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 शशक्षा ऐन, २०२८ को दफा १९ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका मनयमिरु 
बनाएको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरुको नाम “शशक्षा मनयमावली, २०५९” रिेकोछ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)    “ऐन” भन्नाले शशक्षा ऐन, २०२८ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार, शशक्षा, हवज्ञान तथा प्रहवमध मन्त्रालय सम्झन ु   
पछथ। 

(ग) “केन्र” भन्नाले शशक्षा तथा मानव स्रोत हवकास केन्र सम्झन ुपछथ। 

(घ) “मिामनदेशक” भन्नाले केन्रको मिामनदेशक सम्झन ुपछथ। 

(ङ) “मनदेशनालय” भन्नाले शशक्षा हवकास मनदेशनालय सम्झन ुपछथ। 

(च) “मनदेशक” भन्नाले मनदेशनालयको मनदेशक सम्झन ुपछथ । 

(छ) “मनरीक्षक” भन्नाले हवद्यालयको मनरीक्षण गनथ तोहकएको कमथचारी सम्झन ुपछथ।  

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(छ१) “समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालय” भन्नाले मनयम २२क. बमोशजम स्थानीय 
मनकाय वा व्यवस्थापन समममतले व्यवस्थापन शजम्मा मलएको सामदुाहयक हवद्यालय 
सम्झन ुपछथ । 

(छ२) “सामदुाहयक शशक्षक” भन्नाले समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयमा नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृत दरबन्दी अन्तगथत व्यवस्थापन समममतले मनयकु्त गरेको स्थायी शशक्षक 
सम्झन ुपछथ । 

 (छ३) “शशक्षक छनौट समममत” भन्नाले  मनयम ९६क. बमोशजमको शशक्षक छनौट 
समममत सम्झन ुपछथ ।                  

(ज) “व्यवस्थापन समममत” भन्नाले हवद्यालय व्यवस्थापन समममत सम्झन ुपछथ । 

(झ) “परीक्षा” भन्नाले ......... मनम्न माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा वा माध्यममक 
शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा सम्झन ुपछथ । 

(ञ) “परीक्षा समममत” भन्नाले मनम्न माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममत वा 
माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममत सम्झन ुपछथ । 

(ट) “शैशक्षक सत्र” भन्नाले हवद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने वाहषथक अवमध सम्झन ु
पछथ । 

(ठ) “अनौपचाररक शशक्षा” भन्नाले मनयम ४८ बमोशजम ददइन ेशशक्षा सम्झन ुपछथ । 

(ड) “दूर शशक्षा” भन्नाले पत्राचार, श्रव्य, दृश्य, श्रव्य-दृश्य वा अन्य सञ्चार माध्यमबाट 
कुनै हवषयमा ददइने शशक्षा सम्झन ुपछथ । 

(ढ) “शशश ुहवकास केन्र” भन्नाले चार वषथ पूरा नभएका बालबामलकालाई शारीररक, 

मानमसक वा वौहिक शशक्षा ददनको लामग मनयम ६७ बमोशजम खोमलएको शशश ु
हवकास केन्र सम्झन ुपछथ । 

(ण) “शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्” भन्नाले मनयम ७२ बमोशजमको शैशक्षक 
जनशशक्त हवकास पररषद् सम्झन ुपछथ । 

(त) “प्रधानाध्यापक” भन्नाले मनयम ९३ बमोशजम मनयकु्त शशक्षक सम्झन ुपछथ । 

(थ) “पररवार” भन्नाले शशक्षकसाँग एकासगोलमा बस्ने तथा मनज आफैं ले पालनपोषण 
गनुथ पने पमत, पत्नी, छोरा, धमथपतु्र, अहववाहित छोरी वा धमथपतु्री, बाब,ु आमा वा 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
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सौतेनी आमा सम्झन ुपछथ र सो शब्दले परुुष शशक्षकको िकमा मनजको बाज,े 

बज्यै तथा महिला शशक्षकको िकमा मनजको सासू, ससरुा समेतलाई जनाउाँछ ।  

(द) “राहिय हकताबखाना (शशक्षक)” भन्नाले मनयम १२६ बमोशजमको हवद्यालय 
शशक्षक हकताब खाना सम्झन ुपछथ । 

(ध) “शलु्क” भन्नाले हवद्यालयले मनयम १४६ बमोशजम हवद्याथीसाँग मलन पाउन ेशलु्क 
सम्झन ुपछथ । 

(न) “सञ्चालक समममत” भन्नाले ऐनको दफा १२ग. बमोशजम गठन भएको ग्रामीण 
शशक्षा हवकास कोष सञ्चालक समममत सम्झन ुपछथ । 

पररच्छेद-२ 

हवद्यालय खोल्ने अनमुमत वा स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्था 
३. हवद्यालय खोल्ने अनमुमतको लामग मनवेदन ददन ुपने : (१) प्राथममक हवद्यालय, मनम्न माध्यममक हवद्यालय 

वा माध्यममक हवद्यालय खोल्न चािनलेे अनमुमतको लामग शैशक्षक सत्र शरुु िनुभुन्दा कम्तीमा तीन 
महिना अगावै गाउाँ शशक्षा समममत वा नगरपामलकाको मसफाररस सहित अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ। 

(२) पूवथ प्राथममक हवद्यालय खोल्न चािनेले अनमुमतको लामग शैशक्षक सत्र शरुु िनु ु भन्दा 
कम्तीमा दईु महिना अगावै अनसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा 
नगरपामलका समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ । 

४. हवद्यालय खोल्नको लामग पूरा गनुथ पने पूवाथधार : हवद्यालय खोल्नको लामग अनसूुची-३ बमोशजमको 
पूवाथधार पूरा गरेको िनु ु पनेछ ।  

५. हवद्यालय खोल्न अनमुमत ददनःे (१) हवद्यालय खोल्न ेसम्बन्धमा मनयम ३ को उपमनयम  (१) बमोशजम 
मनवदेन परेमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु ले मनवदेनसाथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गनेछ 
र जााँचबझु गदाथ त्यसरी खोमलने हवद्यालयको लामग मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा भएको देशखएमा 
प्राथममक हवद्यालय र मनम्न माध्यममक हवद्यालय खोल्न शैशक्षक सत्र शरुु िनुभुन्दा तीस ददन अगावै 
अनसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा आफैले अनमुमत ददनेछ र माध्यममक हवद्यालयको िकमा शैशक्षक सत्र 
शरुु िनु ुभन्दा कम्तीमा दईु महिना अगावै शजल्ला शशक्षा समममतको राय सहित प्राप्त मनवदेन मनदेशक 
समक्ष पठाउन ुपनेछ। 

 
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत 
 िाल गाउाँपामलका रिेको । 
चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम अनमुमत ददन ुअशघ वा मनदेशक समक्ष मनवदेन पठाउन ुअशघ     
 शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले प्रस्ताहवत हवद्यालयको लामग मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार 
पूरा भए नभएको सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु गनुथ गराउन ुपनेछ । 

(३) ............. माध्याममक हवद्यालय खोल्ने अनमुमतको सम्बन्धमा उपमनयम (१) बमोशजम 
मनवदेन प्राप्त भएमा मनदेशकले मनवदेन सहितको कागजात जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ प्रस्ताहवत 
हवद्यालयको लामग मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा भएको देशखएमा मनवेदकलाई शैशक्षक सत्र शरुु 
िनुभुन्दा तीस ददन अगावै हवद्यालय खोल्न अनसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा अनमुमत ददनेछ । 

(४) मनयम ३ को उपमनयम (२) बमोशजम पूवथ प्राथममक हवद्यालय खोल्न मनवदेन परेमा 
सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाले मनवेदन साथ प्राप्त कागजात र प्रस्ताहवत हवद्यालय 
भवनको आवश्यक जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ त्यसरी खोमलन े हवद्यालयको लामग मनयम ४ 
बमोशजमको पूवाथधार पूरा भएको देशखएमा शैशक्षक सत्र सरुु िनुभुन्दा तीस ददन अगावै हवद्यालय खोल्न 
अनसूुची-५ बमोशजमको ढााँचामा अनमुमत ददनेछ । 

❖ (५) उपमनयम (१) वा (३) बमोशजम शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु वा 
मनदेशकले हवद्यालय खोल्ने अनमुमत ददंदा मन्त्रालयले स्वीकृत गरेको हवद्यालय नक्साङ्कन र हवद्यालय 
खोल्ने अनमुमत सम्बन्धमा मनधाथरण गरेको सङ्ख्याको अधीनमा रिी ददन ुपनेछ । 

६. हवद्यालयले पालन गनुथ पने शतथिरु : ऐन र यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखए देशख बािेक हवद्यालयले 
पालन गनुथ पने शतथिरु देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक लागू गनुथ पने, 

(ख) पाठ्यक्रम हवकास केन्रको स्वीकृमत मबना थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री 
प्रयोग गनथ निनुे, 

(ग) राहियताप्रमत आाँच आउन े पाठ्य सामग्री भएको पाठ्यपसु्तक हवद्यालयमा 
अध्यापन गनथ, गराउन निनुे, 

(घ) नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम तलब रकममा नघटाई शशक्षकलाई तलब 
ददन ुपने, 

(ङ) अमभभावकको वाहषथक भेला गराई हवद्यालयको आय व्यय, शैशक्षक उपलशब्ध र 
आगामी शैशक्षक सत्रको कायथक्रमको मनयममत जानकारी गराउन ुपने, 

(च) मनयम १७० बमोशजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपने, 

 
 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(छ) हवद्यालयले गरेको लगानीको प्रमाणको अमभलेख राख्न ुपने, 

(ज) नेपालको राहिय एकता, सावथभौममकता तथा धाममथक सहिष्णतुामा खलल पाने 
कुनै पमन हक्रयाकलाप हवद्यालयमा िनु नददने, 

(झ) हवद्यालयमा तोहकएको शशक्षक सङ्ख्यामा नघट्ने गरी प्रचमलत कानून बमोशजम 
योग्यता पगेुको शशक्षकको व्यवस्था गनुथ पने, 

(ञ) हवद्यालयमा अमतररक्त कायथकलाप तथा अन्य कायथक्रम सञ्चालन गनुथ पने, 

(ट) हवद्यालय तथा छात्रबासमा स्वस्थकर र नैमतक चररत्र मनमाथणको वातावरण 
कायम गनथ आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 

(ठ) आवासीय हवद्यालयमा शजल्ला शशक्षा समममतले तोहकददए बमोशजम हवद्याथीको 
लामग खाना तथा पौहिक आिारको गणुस्तर कायम गनुथ पने, 

(ड) आवासीय हवद्यालयले शरुुमा कम्तीमा दश प्रमतशत हवद्याथीलाई आवासीय 
सहुवधा पयुाथउन ुपने, 

(ढ)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले ददएको मनदेशन अनरुुप काम गनुथ पने, 

(ण) मनयम ४ बमोशजमका पूवाथधारिरु यथावत ्राख्न ुपने, 

(त) मन्त्रालय वा सो अन्तगथतका मनकायले तोकेको ढााँचामा हवद्यालयको शैशक्षक 
तथयांक तयार गरी  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउने ।  

७. हवद्यालय खोल्न स्वीकृमत प्रदान गने : (१) मनयम ५ को उपमनयम (१) वा (३) बमोशजम अनमुमत 
प्राप्त प्राथममक, मनम्न माध्याममक तथा माध्याममक हवद्यालयले स्वीकृमतको लामग अनसूुची-६ बमोशजमको 
ढााँचामा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
मनरीक्षक वा अन्य अमधकृतद्वारा हवद्यालयको जााँचबझु गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम जााँचबझु सम्बन्धी प्रमतवदेन प्राप्त भएपमछ शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुले मनवदेन साथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले 
मनयम ६ बमोशजमको शतथ पूरा गरेको देशखएमा शजल्ला शशक्षा समममतको स्वीकृमत मलई  प्राथममक 
हवद्यालय र मनम्न माध्यममक हवद्यालयको िकमा अनसूुची-७ बमोशजमको ढााँचामा आफैले स्वीकृमत ददनछे 
र माध्यममक हवद्यालयको िकमा शजल्ला शशक्षा समममतको राय सहित प्राप्त मनवदेन मनदेशक समक्ष 
पठाउन ुपनेछ । 

 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त मनवदेन सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ अनमुमत प्राप्त 
हवद्यालयले मनयम ६ बमोशजमको शतथ पूरा गरेको देशखएमा मनदेशकले त्यस्तो हवद्यालयलाई अनसूुची-७ 
बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृमत प्रदान गनेछ । 

(५) मनयम ५ को उपमनयम (४) बमोशजम अनमुमत प्राप्त पूवथ प्राथममक हवद्यालयले स्वीकृमतको 
लामग अनसूुची-८ बमोशजमको ढााँचामा सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलका समक्ष मनवदेन 
ददन ुपनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम प्राप्त मनवेदन जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले मनयम ६ बमोशजमको 
शतथ पूरा गरेको देशखएमा सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाले त्यस्तो हवद्यालयलाई 
अनसूुची-९ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृमत प्रदान गनेछ । 

(७) यस मनयमावली बमोशजम पूवथ प्राथममक हवद्यालयको अनमुमत वा स्वीकृमत ददएको तीस 
ददनमभत्र सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाले सोको जानकारी शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइमा पठाउन ुपनेछ । 

८. सञ्चालन भइरिेका हवद्यालयको स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्था : (१) ऐन प्रारम्भ िुाँदाका बखत संस्थागत 
हवद्यालयको रुपमा सञ्चालन भइरिेको हवद्यालयले ऐनले तोकेको म्यादमभत्र सो हवद्यालय कम्पनीमा 
सञ्चालन गने भए कम्पनीमा दताथ भएको प्रमाणपत्र र शैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालन गने भए तत्सम्बन्धी 
हवधान दताथ भएको मनस्सा समेत संलग्न गरी अनसूुची-१० बमोशजमको ढााँचामा मिामनदेशक समक्ष 
मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन पनथ आएमा मिामनदेशकले सो मनवदेन साथ प्राप्त कागजात 
जााँचबझु गरी मनवदेकलाई कम्पनी वा शैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालन गनथ अनसूुची-११ 
बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृमत ददनछे ।  

❖८क.  मनुाफा नमलने गरी हवद्यालय सञ्चालन गने सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा 
(७घ) बमोशजम मनुाफा नमलने गरी सावथजमनक शैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालन गनथ मनवेदन 
ददने तथा त्यस्तो हवद्यालयको अनमुमत, स्वीकृमत र कक्षा थप सम्बन्धी कायथहवमध मनयम ३, ५,७ र १३ 
मा उल्लेख भए बमोशजम िनुछे ।  

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपमनयम (१) बमोशजम 
हवद्यालय सञ्चालन गनथ पूरा गनुथ पने पूवाथधार अनसूुची-११ख. मा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ । 

❖८ख. कम्पनी अन्तगथत सञ्चामलत हवद्यालयलाई शैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालन गने सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) 
कम्पनी अन्तगथत सञ्चालन भएको कुनै हवद्यालय शैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालन गनथ चािनेले स्वीकृमतको 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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लामग अनसूुची-११ग.बमोशजमको ढााँचामा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन 
ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
मनरीक्षक वा अन्य अमधकृतद्वारा त्यस्तो हवद्यालयको जााँचबझु गराई प्रमतवेदन पेश गनथ लगाउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्रमतवदेन प्राप्त भएपमछ शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले मनवेदन साथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गनेछ र त्यसरी जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयलाई 
शैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालन गनथ मनामसव देशखएमा शजल्ला शशक्षा समममतको स्वीकृमत मलई प्राथममक 
हवद्यालय र मनम्न माध्यममक हवद्यालयको िकमा आफैले स्वीकृमत ददनेछ र माध्यममक हवद्यालयको 
िकमा शजल्ला शशक्षा समममतको राय सहित प्राप्त मनवदेन मनदेशक समक्ष पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (४) बमोशजम प्राप्त मनवेदन सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयलाई 
शैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालन गनथ ददन मनामसव देशखएमा मनदेशकले त्यस्तो हवद्यालयलाई स्वीकृमत 
प्रदान गनेछ । 

  (५) यस मनयम बमोशजम ददइने स्वीकृमतको ढााँचा अनसूुची ११घ.बमोशजम िनुेछ । 

९. हवदेशी शशक्षण संस्थासाँग सम्बन्धन गरी हवद्यालय खोल्न ेअनमुमत वा स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्था:  (१) 
ऐनको दफा ३ को उपदफा (८) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांशमा उल्लेख भए बमोशजम हवद्यालय खोल्न 
चािनेले अनमुमत वा स्वीकृमतको लामग मन्त्रालयले तोकेको ढााँचामा मन्त्रालय समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै मनवदेन परेमा मन्त्रालयले मनवदेनसाथ प्राप्त कागजात जााँचबझु 
गनेछ र जााँचबझु गदाथ मनवदेनको व्यिोरा मनामसब देशखएमा मनवदेकलाई हवदेशी शशक्षण संस्थासाँग 
सम्बन्धन गरी हवद्यालय खोल्न अनमुमत वा स्वीकृमत ददन सक्नेछ । 

तर नेपाल सरकारसाँग सम्झौता भएकोमा वािेक एउटा कुटनैमतक मनयोगको मसफाररसमा एक 
भन्दा बढी हवद्यालय खोल्न अनमुमत वा स्वीकृमत ददइने छैन । 

१०. धरौटी राख्न ुपने :  (१) हवद्यालय खोल्ने अनमुमत मलंदा हवद्यालयको सञ्चालनको सरुक्षण वापत देिाय 
बमोशजमको रकम धरौटीको रुपमा राख्न ुपनेछ :- 

     संस्थागत हवद्यालय भए   सामदुाहयक हवद्यालय भए 

(क) माध्यममक हवद्यालयको      दईु लाख एक लाख रुपैयााँ 
लामग    रुपैयााँ 

  

(ख) मनम्न माध्यममक हवद्यालयको   एक लाख पचास     ……………. 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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लामग     िजार रुपैयााँ 
   

 (ग)   प्राथममक हवद्यालयको लामग    पचास िजार रुपैयााँ   

   ❖तर  

(१)  मनयम ८क. बमोशजम हवद्यालय सञ्चालन गने अनमुमत मलंदा धरौटी राख्न ुपने 
छैन । 

(२)  मनजामती सेवा मनयमावली, २०५० को मनयम ८०क. को प्रयोजनको लामग 
“क वगथ” मा पने भौगोमलक क्षेत्रमा हवद्यालय खोल्दा उशल्लशखत रकमको आधा 
रकम धरौटी लाग्नछे । 

 (१क) ................... 
   (२) .................... 
१०क.धरौटी रकम मदु्दती खातामा जम्मा गररन े: (१) मनयम १० बमोशजम राशखएको धरौटी वापतको रकम 

 शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले तोहकददएको बैंकमा हवद्यालयको नाममा मदु्दती खाता खोली 
जम्मा गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बैंकमा जम्मा गररएको रकमबाट प्राप्त भएको व्याजको रकम 
हवद्यालयको काममा खचथ गनथ सहकनछे ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको खाताको सञ्चालन व्यवस्थापन समममतले तोकेको व्यशक्त र 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले तोकको कमथचारीको संयकु्त दस्तखतबाट िनुेछ।  

११. शैशक्षक गठुी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) शैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालन गनथ चािनेले शैशक्षक 
गठुी सम्बन्धी हवधान बनाई सम्बशन्धत मनदेशनालयमा दताथ गराउन ुपनेछ । 

  (२) शैशक्षक गठुी मनजी र सावथजमनक गरी दईु हकमसमले दताथ गनथ सहकनेछ । 

 तर ऐनको दफा ३ को उपदफा (६) मा उल्लेशखत हवद्यालय सञ्चालन गनथ मनजी गठुी दताथ 
गनथ सहकने छैन । 

(२क) उपमनयम (२) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांशमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुन ै
व्यशक्त वा संस्थाले मनजी गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालन गने गरी कुनै हवद्यालयलाई भवन वा जग्गा 
दानदातव्य ददएमा त्यस्तो हवद्यालय मनजी गठुीको रुपमा सञ्चालन गनथ सहकनेछ । 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  पहिलो संशोधनिारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप ।  
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  (३) शैशक्षक गठुी सम्बन्धी हवधानमा देिायका कुरािरु खलुाएको िनु ुपनेछ:- 
(क) हवद्यालयको नाम र ठेगाना, 
(ख) शैशक्षक गठुीका संस्थापकको नाम र ठेगाना, 
(ग) शैशक्षक गठुीका गठुीयार तथा गठुीयारको मु् य भई काम गने व्यशक्तको नाम, 

मनयशुक्त प्रकृया र कायथकाल, 

(घ) गठुीयारको काम, कतथव्य र अमधकार तथा मनजिरुले पाउने सहुवधा, 
(ङ) शैशक्षक गठुीमा रिेको घर जग्गा, आम्दानी, ऋण तथा अन्य सम्पशत्तको हववरण, 

(च) आवश्यक अन्य कुरािरु । 

(४) सावथजमनक शैशक्षक गठुीमा सम्बशन्धत हवद्यालयका संस्थापक, प्रधानाध्यापक र मन्त्रालयले 
तोकेको व्यशक्त तथा मनजी शैशक्षक गठुीमा सम्बशन्धत हवद्यालयका संस्थापक वा मनजले तोकेको व्यशक्त 
पदेन गठुीयार िनुछे । 

(५) सावथजमनक शैशक्षक गठुीमा कम्तीमा पााँच जना र मनजी शैशक्षक गठुीमा संस्थापकले चािे 
बमोशजमका व्यशक्त गदुठयार िनुेछन ्। 

(६) सावथजमनक शैशक्षक गठुीको गदुठयारमा सरकारी प्रमतमनमध, स्थानीय मनकायका प्रमतमनमध र 
अमभभावकिरु मध्येबाट कम्तीमा एक एक जना सदस्य राख्न ुपनेछ । 

(७) उपमनयम (६) बमोशजम शैशक्षक गठुीमा प्रमतमनमधत्व गने सरकारी प्रमतमनमध शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइबाट तोहकनेछ । 

(८) यस मनयम बमोशजम स्थापना गररएको शैशक्षक गठुीले यस मनयमावली र अन्य प्रचमलत 
कानून बमोशजम आफ्नो कायथ सञ्चालन गनेछ । 

१२. हवद्यालयको सञ्चालन :  हवद्यालयको सञ्चालन ऐन तथा यस मनयमावलीमा लेशखए बमोशजम िनुेछ । 

१२क.हवद्यालय गाभ्न मलइने आधार :  ऐनको दफा १५ बमोशजम दईु वा दईुभन्दा बढी हवद्यालयलाई गाभी 
एउटा हवद्यालयमा कायम गदाथ देिायको आधारमा गनथ सहकनछेः- 

(क) अनसूुची-३ बमोशजमको पूवाथधार कायम नरिेको, 
(ख) अमधकांश कक्षामा मनयम ७७ बमोशजम हवद्याथी सङ्ख्या नभएको, 
(ग) दईु वा दईु भन्दा बढी हवद्यालयका व्यवस्थापन समममतले एउटै हवद्यालयको 

रुपमा सञ्चालन गनथ संयकु्त मनवदेन ददएको । 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप . 
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१३. हवद्यालयको कक्षा थप सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कुनै हवद्यालयले कक्षा थप गनथ चािेमा शैशक्षक सत्र शरुु 
िनुभुन्दा कम्तीमा दईु महिना अगावै शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन ददन ु
पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन परेमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले थप 
िनुे कक्षाको लामग मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा भए वा नभएको सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु 
गनेछ र जााँचबझु गदाथ पूवाथधार पूरा गरेको देशखएमा शैशक्षक सत्र शरुु िनु ुअगावै प्रत्येक वषथ एक 
कक्षाका दरले कक्षा थप गनथ अनमुमत ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ िनु ु
अशघ सञ्चालन भएका संस्थागत हवद्यालय वा कल्याणकारी उद्देश्यले न्यून शलु्कमा गणुस्तर शशक्षा प्रदान 
गने गरी सञ्चालन भएका हवद्यालयले एकै पटक कक्षा एकदेशख कक्षा पााँचसम्म वा कक्षा छ देशख कक्षा 
आठसम्म कक्षा थप गनथ चािेमा अनमुमतको लामग शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष 
मनवदेन ददन सक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनवदेन परेमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
थप िनुे कक्षाको लामग मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा भए वा नभएको सम्बन्धमा आवश्यक 
जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ पूवाथधार पूरा गरेको देशखएमा शजल्ला शशक्षा समममतको मसफाररस सहित 
त्यस्तो मनवदेन मनदेशक समक्ष पठाउन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्राप्त भएको मनवदेन सहितको मसफाररस जााँचबझु गदाथ 
मनामसव देशखएमा मनदेशकले शजल्ला शशक्षा समममतको मसफाररस बमोशजम शैशक्षक सत्र शरुु िनुभुन्दा 
अगावै कक्षा थप गनथ अनमुमत ददन सक्नछे ।  

  (६) उपमनयम (५) बमोशजम कक्षा थप सम्बन्धी अनमुमत यो मनयम प्रारम्भ िनुभुन्दा अशघ 
सञ्चालन भएका संस्थागत हवद्यालयको िकमा एक पटकको लामग मात्र ददन सहकनछे । 

पररच्छेद- ३ 

मिामनदेशक, मनदेशक,  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु तथा मनरीक्षकको काम, कतथव्य र अमधकार 

१४. मिामनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार :मिामनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार अन्य कुराको 
अमतररक्त देिाय बमोशजम िनुछे :- 

 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 
  पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(क) शैशक्षक योजना तथा कायथक्रम कायाथन्वयन गनथ मनदेशनालय तथा शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ख) मनदेशकिरुको काममा समन्वय कायम गने, 

(ग) शैशक्षक योजना तथा कायथक्रम कायाथन्वयन गनथ आवश्यकतानसुार समममत, 

उपसमममत वा कायथटोली गठन गने, 

(घ) शशक्षकिरुको प्रशासन, व्यवस्थापन तथा शैशक्षक हवकास सम्बन्धी कायथ गने 
गराउने, 

                    (ङ) हवद्यालयको शैशक्षक कायथक्रम तयार गरी कायाथन्वयन गने गराउने, 
(च) मन्त्रालयबाट तय गररएका नीमत मनयमिरु कायाथन्वयन गने गराउने, 
(छ) केन्रद्वारा सञ्चामलत शैशक्षक योजना तथा कायथक्रमिरुको अनगुमन तथा 

मूल्याङ्कन गने गराउने र प्रत्येक दईु महिनामा सोको प्रमतवदेन मन्त्रालय तथा 
सम्बशन्धत मनकायमा पठाउने, 

(ज) माध्यममक शशक्षा, आधारभतू तथा प्राथममक शशक्षा र शशश ु हवकास केन्रको 
कायथक्रम कायाथन्वयन गनथ आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 

            (झ) मनदेशक तथा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको कामको मनरीक्षण 
तथा मूल्याङ्कन गने, 

(ञ) हवद्यालयमा आमथथक व्यवस्था पारदशी तथा समुनशित गनथ वस्तगुत आधार तथा 
मापदण्ड बनाइ लागू गने गराउने, 

❖(ञ१) उच्च माध्यममक हवद्यालयलाई नेपाल सरकारबाट उपलब्ध गराइएको रकमको 
व्यवस्थापन गने, 

❖(ञ२) हवद्यालयमा अध्यापन गनथ चािने हवदेशी स्वयंसेवकको कायथ के्षत्र तोक्ने तथा 
मनजको कायथको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गने गराउने, 

                     (ट) मन्त्रालयले तोके बमोशजमका अन्य काम गने गराउने । 

१५. मनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार :  मनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार अन्य कुराको अमतररक्त 
देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) शैशक्षक योजना तथा कायथक्रम कायाथन्वयन गने गराउने, 
(ख) हवद्यालयको मनरीक्षण गने गराउने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(ग) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुिरुको काममा समन्वय कायम 
गने, 

(घ) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुिरुको कामको मनरीक्षण तथा 
मूल्याङ्कन गने, 

(ङ) शशक्षाको गणुस्तर अमभवृहि गनथको लामग शशक्षकलाई आवश्कतानसुार 
तालीमको व्यवस्था गने गराउने, 

(च) हवद्यालयको अशन्तम परीक्षाको अमभलेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपशुस्तका शझकाई जााँच 
गने, हवद्यालयमा शशक्षाको स्तर वहृि भए नभएको सम्बन्धमा अमभलेख राख्न े
तथा सो सम्बन्धमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुलाई आवश्यक 
मनदेशन ददन,े 

(छ) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ गरेका हवद्याथीिरुको नाम, थर, जन्म मममत प्रचमलत 
कानून बमोशजम सच्याउन,े 

(ज) ................... 
(झ) शजल्ला शशक्षा समममतबाट माग भई आएको शशक्षक दरबन्दी सम्बन्धमा 

आवश्यक जााँचबझु गरी आफ्नो राय केन्र र मन्त्रालय समक्ष पठाउने,  
(ञ) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको पनुरावलोकन गने गराउने, 
(ट) अनौपचाररक र हवशेष शशक्षाको लामग आवश्यक तालीम, मनरीक्षण तथा 

अनगुमनको व्यवस्था गने गराउने, 
(ठ) शशक्षक तालीम कायथक्रमिरुको समन्वय, मनरीक्षण तथा अनगुमन गने, 

(ड) सरकारी तथा गैरसरकारी शैशक्षक पररयोजनािरुको मनरीक्षण तथा समन्वय 
गने,  

(ढ) मनरीक्षकको प्रमतवदेन बमोशजम काम भए नभएको सम्बन्धमा प्रत्येक तीन 
महिनामा अनगुमन गने तथा त्यसको प्रमतवदेन केन्र र मन्त्रालयमा पठाउने,  

(ण) मनदेशनालयको कामको प्रगमत हववरण प्रत्यके दईु महिनामा केन्र र 
मन्त्रालयमा पठाउने, 

(त) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममतबाट मनदेशशत वा प्रत्यायोशजत कायथ गने, 

(थ) आयोगबाट मनदेशशत वा प्रत्यायोशजत काम गने गराउने, 
 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 (द) मन्त्रालय तथा केन्रले तोके बमोशजमका अन्य कायथिरु गने गराउने। 

१६. शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको काम, कतथव्य र अमधकार :  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखुको काम, कतथव्य र अमधकार अन्य कुराको अमतररक्त देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) शजल्लामा शैशक्षक कायथक्रम कायाथन्वयन गने गराउने, 
(ख) शशक्षा सम्बन्धी नगर स्तरीय योजना नगर पररषदबाट र शजल्ला स्तरीय योजना 

शजल्ला शशक्षा समममत र शजल्ला पररषबाट पाररत गराई कायाथन्वयन गने, 

(ग) हवद्यालय, प्राहवमधक शशक्षालय र शशश ुहवकास केन्र सम्बन्धी अमभलेख तयार 
गरी प्रत्येक वषथ मनदेशनालय, केन्र र मन्त्रालयमा पठाउन,े 

(ग१) अनौपचाररक शशक्षा, हवशषे शशक्षा र शशक्षाको लामग खाद्य कायथक्रम कायाथन्वयन 
गने गराउने तथा सो सम्बन्धी अमभलेख तयार गरी प्रत्यके वषथ मनदेशनालय, 

केन्र र मन्त्रालयमा पठाउने, 
(ग२)हवद्याथी सङ्ख्या घट्न गई फाशजलमा परेका सामदुाहयक शशक्षकलाई 

समदुायद्वारा सञ्चामलत अको हवद्यालयमा ममलान गने, 

(ग३)समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालय स्वीकृत कायथ योजना अनसुार सञ्चालन भए 
नभएको सम्बन्धमा मनयममत रुपले मनरीक्षण र सपुररवेक्षण गरी मनदेशनालय 
र केन्र समक्ष प्रमतवदेन पठाउने, 

(घ) शशक्षाको गणुस्तर बढाउनको लामग प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समममतका 
अध्यक्षिरुको समय समयमा बैठक, गोष्ठी वा तालीमको व्यवस्था गने, 

(ङ) मनम्न माध्यममक शशक्षाको अन्तमा मलइने परीक्षा सञ्चालन गने, 

(च) हवद्यालयको अशन्तम परीक्षाको अमभलेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपशुस्तका शझकाई जााँच 
गने, हवद्यालयमा शशक्षाको गणुस्तर वहृि भए नभएको सम्बन्धमा मूल्याङ्कन गरी 
अमभलेख राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा सधुारका आवश्यक अन्य काम गने, 

(छ) ऐन तथा यस मनयमावली बमोशजम हवद्यालयिरु सञ्चालन भए नभएको जााँचबझु 
गने तथा त्यस्ता हवद्यालयमा शशक्षाको गणुस्तर बढाउन, सधुार गनथ वा हवद्यालय 
बन्द गनुथ पने नपने सम्बन्धमा मनरीक्षण गरी हवद्यालयको स्तर बढाउन,ु सधुार 
गनुथ वा हवद्यालय बन्द गनुथ पने भएमा तत्सम्बन्धी कारबािी गने, 

(ज) माध्यममक शशक्षा उतीणथ परीक्षाको लामग रशजिेशन फाराम भरेका हवद्याथीको 
नाम, थर, उमेर प्रचमलत कानून बमोशजम संशोधन गने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(झ) आयोगबाट मनयशुक्त वा बढुवाको लामग मसफाररस भई आएका शशक्षकलाई 
हवद्यालयमा मनयशुक्त गने, 

(ञ) सामदुाहयक हवद्यालयमा कायथरत शशक्षकको नोकरी हववरण तथा अन्य अमभलेख 
अद्यावमधक गरी राख्न,े 

(ट) आयोगबाट बढुवा सम्बन्धी कारबािी गररने शशक्षकको मूल्याङ्कन गरी त्यसको 
हववरण आयोगमा पठाउने,   

(ठ) हवद्यालय र शशश ुहवकास केन्रको मनरीक्षण गने गराउने, 
(ड) मन्त्रालयले तोहकददए बमोशजम सामदुाहयक तथा संस्थागत हवद्यालयिरुको 

समूि हवभाजन गरी स्रोत केन्र मनधाथरण गने र स्रोत केन्रबाट हवद्यालयको 
मनरीक्षण, शशक्षकको तालीम तथा अन्य शैशक्षक हक्रयाकलाप गने गराउने, 

(ढ) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा मनयममत र मयाथददत ढङ्गबाट सञ्चालन गने 
गराउने, 

(ण) सामदुाहयक हवद्यालयको लामग हवतरण गररएका दरबन्दी शैशक्षक सत्रको सरुुमा 
ममलान गने र ममलान गररएका शशक्षक दरबन्दी सम्बन्धी हववरण मन्त्रालयमा 
पठाउने, 

(ण१) सामदुाहयक हवद्यालयको स्थायी शशक्षकको राजीनामा स्वीकृत गने, 

(त) मनरीक्षकलाई हवद्यालय मनरीक्षणमा पठाउने र मनरीक्षकले हवद्यालय मनरीक्षण 
गरे नगरेको यहकन गनथ स्थलगत मनरीक्षण गने,   

(थ) मनरीक्षक तथा स्रोत केन्रले हवद्यालयको मनरीक्षण गरे नगरेको अनगुमन गने,  

(द) ग्रामीण शशक्षा हवकास कोषबाट हवद्यालयलाई मनकासा भएको रकम सदपुयोग 
भए नभएको अनगुमन गरी सोको प्रमतवेदन सञ्चालक समममतमा पठाउने, 

(ध) हवद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गरे नगरेको सम्बन्धमा 
मनरीक्षण गने गराउने, 

(न) हवद्यालयमा लागू गररएको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकका सम्बन्धमा सधुार 
गनुथ पने र मनःशलु्क पाठ्यपसु्तकको हवतरण प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन े
हवषयमा व्यवस्थापन समममत तथा शशक्षकको राय मलई पाठ्यक्रम हवकास केन्र 
समक्ष सझुाव पठाउने तथा सो सम्बन्धमा अन्य आवश्यक कायथ गने गराउने, 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनिारा थप । 
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(प) लेखा परीक्षकको लामग व्यवस्थापन समममतले मसफाररस गरेको नामावलीबाट 
लेखापरीक्षकको मनयशुक्त गने, 

(फ) शजल्लाको वाहषथक शैशक्षक तथयांक संकलन, हवश्लषेण र प्रकाशन गने, 

(ब) प्रत्येक दईु महिनामा शैशक्षक योजनाको प्रगमत प्रमतवदेन मनदेशनालय र केन्रमा 
पठाउने, 

(भ) सामदुाहयक हवद्यालयका शशक्षकिरुको तलवी प्रमतवेदन पाररत गराउने, 
(म) हवद्यालयको वाहषथक शैशक्षक कायथक्रमको मनयममत रुपमा अनगुमन गरी सो 

अनसुार गने गराउने, 
(य) हवद्यालय मनरीक्षकले ददएको मनरीक्षण प्रमतवदेन उपर कारबािी गने र त्यसको 

हववरण प्रत्येक दईु महिनामा मनदेशनालयमा पठाउने, 
❖(य१) हवद्यालय व्यवस्थापन समममत र शशक्षक-अमभभावक संघ गठन गने वा गराउने, 
(र) आयोगबाट मनदेशशत वा प्रत्यायोशजत कायथ गने गराउने, 
(ल) मन्त्रालय, केन्र तथा मनदेशनालयबाट तोके बमोशजम अन्य काम गने गराउन।े 

१७. मनरीक्षकको काम, कतथव्य र अमधकार :   मनरीक्षकको काम, कतथव्य र अमधकार अन्य कुराको अमतररक्त 
देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) प्रत्येक महिनामा कम्तीमा एक पटक हवद्यालयको मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण 
गने, गराउने र त्यसरी मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने क्रममा प्रधानाध्यापक र 
व्यवस्थापन समममतसाँग छलफल गरी छलफल भएको कुरा र मनरीक्षण तथा 
सपुररवेक्षण सम्बन्धी व्यिोरा हवद्यालयको मनरीक्षण पशुस्तकामा जनाउन ेतथा 
जनाउन लगाउने, 

(ख) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम हवद्यालय मनयममत रुपले सञ्चालन भए नभएको, 
त्यस्तो हवद्यालयमा भौमतक साधन र शशक्षक पयाथप्त भए नभएको, उपलव्ध 
साधनको अमधकतम सदपुयोग भए नभएको र मनधाथररतस्तर बमोशजम 
पठनपाठन भए नभएको सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक, शशक्षक-अमभभावक संघ र 
शशक्षकसाँग हवचार हवमशथ गरी सो अनरुुप भएको नदेशखएमा सधुार गनथ 
लगाउने, 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(ग) हवद्यालय मनरीक्षण सम्बन्धी प्रमतवदेन प्रत्येक महिना गाउाँ शशक्षा समममत वा 
नगरपामलका र शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष पठाउने, 

(घ) हवद्यालयको हवकासको लामग व्यवस्थापन समममत तथा स्थानीय 
शशक्षाप्रमेीिरुसाँग सम्पकथ  तथा आवश्यक सरसल्लाि र अन्र्तहक्रया गने, 

(ङ) नमूना शशक्षण गने प्रयोजनको लामग समय-समयमा प्रधानाध्यापक सहित 
शशक्षकको बैठक बोलाई समस्या समाधानको लामग आवश्यक काम गने, 

(च) शशक्षकिरुको कायथ क्षमताको मूल्याङ्कन गरी त्यसको अमभलेख राख्न,े 

(छ) हवद्यालयको शैशक्षक स्तर वृहि गनथ प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समममतका 
अध्यक्षिरुको गोष्ठी गने, 

(ज) परीक्षा समममतको मनदेशन बमोशजम परीक्षा सञ्चालन गने गराउने, 
(झ) हवद्यालयको शैशक्षक तथा आमथथक अमभलेख दरुुस्त भए नभएको मनरीक्षण गने 

गराउने, 
(ञ) आफ्नो क्षेत्रमभत्रका शैशक्षक तथयाङ्क सङ्कलन तथा हवश्लषेण गरी शशक्षा हवकास 

तथा समन्वय इकाइमा पठाउन,े 

(ट) शशक्षकलाई तालीमको लामग मसफाररस गने, 

(ठ) व्यवस्थापन समममतको बैठक मनयममत रुपले बसे नबसेको जााँचबझु गरी 
नबसेको भए बैठक बोलाउन प्रधानाध्यापकलाई मनदेशन ददने, 

(ड) हवद्यालय सञ्चालन सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समममतलाई 
आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ढ) स्रोत व्यशक्तको कामको अनगुमन गरी प्रत्येक महिना गाउाँ शशक्षा समममत र 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा प्रमतवदेन पेश गने, 

(ण) हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीको हवदाको अमभलेख शैशक्षक सत्रको 
अन्त्यमा प्रमाशणत गने र हवद्यालयमा राख्न लगाउने, 

(त) शशक्षकिरूको िाशजरी अमभलेख दरुुस्त भए नभएको छड्के जााँच वा मनरीक्षण 
गरी हवदा नमलई अनपुशस्थत शशक्षकको िकमा िाशजरी पशुस्तकामा गयल जनाई 
सोको जनाउसहित कारबािीको लामग सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममत र शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुलाई मसफाररस गने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

17 
 

(त१) आफ्नो क्षेत्रमभत्र सञ्चालन गररएका अनौपचाररक शशक्षा, हवशषे शशक्षा र शशक्षाको 
लामग खाद्य कायथक्रमको मनयममत रुपमा मनरीक्षण तथा अनगुमन गरी शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइमा प्रमतवेदन पेश गने, 

              (थ) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले तोके बमोशजम अन्य कायथ गने 
र गराउने। 

पररच्छेद-४ 

शजल्ला शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार तथा बैठक सम्बन्धी कायथहवमध 

१८. शजल्ला शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  ऐनमा लेशखए देशख बािेक शजल्ला शशक्षा समममतको 
अन्य काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) स्वीकृत शैशक्षक योजना अनरुुप हवद्यालयको शैशक्षक कायथक्रम तजुथमा गरी 
कायाथन्वयन गराउने, 

(ख) शजल्लामा स्वस्थ शैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शशक्षाको गणुस्तर वृहि 
गनथ व्यवस्थापन समममत माफथ त शैशक्षक कायथक्रम कायाथन्वयन गराउन,े 

(ग) नेपाल सरकारको स्वीकृत नीमत र मनदेशन अनरुुप अनौपचाररक शशक्षा 
कायथक्रम सञ्चालन सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था गने, 

(घ) हवद्यालयलाई आमथथक सिायता उपलव्ध गराउने तथा त्यस्तो सिायताको लामग 
सम्बशन्धत मनकायमा मसफाररस गने, 

(ङ) शशक्षक तथा हवद्याथी कल्याणको लामग आवश्यक कायथक्रम बनाउने, 
(च) हवद्यालयको सम्पशत्तको सरुक्षा गनथ तथा हवद्यालयको समहृिको लामग आवश्यक 

व्यवस्था गने, 

(छ) शजल्लास्तरमा शशक्षा सम्बन्धी हवषयमा सेममनार, सम्मलेन वा प्रदशथनीको 
आयोजना गने, 

(ज) हवद्यालयको हवकासको लामग सञ्चामलत शैशक्षक कायथक्रमलाई सियोग गने, 

(झ) हवद्यालयको लेखापरीक्षण सम्बन्धमा लेखापरीक्षकले ददएको प्रमतवदेन अनसुार 
आवश्यक कारबािी गने गराउने, 

(ञ) हवद्यालयलाई आमथथक रुपमा आत्ममनभथर गराउन प्रयत्न गने, 

(ट) हवद्यालय बन्द गने सम्बन्धमा स्वीकृमत ददने,  

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ठ) शैशक्षक क्यालेण्डर बनाई हवद्यालय सञ्चालन गनथ गाउाँ शशक्षा समममत र 
व्यवस्थापन समममतलाई मनदेशन ददने, 

(ड) शजल्लास्तरीय खेलकूद, स्काउट तथा सााँस्कृमतक कायथक्रमको सञ्चालन तथा 
हवकासको लामग आमथथक स्रोत जटुाउने र प्राप्त रकम खचथ गने । 

१९. शजल्ला शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध :  (१) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठक सामान्यतया 
महिनामा एक पटक बस्नेछ ।  

(२) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठक सो समममतको अध्यक्षको मनदेशनमा सदस्य–सशचवले 
बोलाउनेछ । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन शजल्ला शशक्षा समममतका एक मतिाई 
सदस्यले मलशखत अनरुोध गरेमा सदस्य-सशचवले जहिलेसकैु पमन शजल्ला शशक्षा समममतको बैठक बोलाउन ु
पनेछ । 

(४) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठकमा छलफल िनु ेहवषय सूची सो समममतको सदस्य-सशचवले 
साधारणतः तीन ददन अगावै सदस्यिरुलाई ददन ुपनेछ । 

(५) शजल्ला शशक्षा समममतका तत्काल कायम रिेका पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यिरु 
उपशस्थत भएमा शजल्ला शशक्षा समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(६) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठकको अध्यक्षता सो समममतको अध्यक्षले गनेछ र मनजको 
अनपुशस्थमतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरुमध्येबाट छानकेो सदस्यले बैठकको अध्यक्षता 
गनेछ । 

(७) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

(८) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

(९) शजल्ला शशक्षा समममतको बैठकमा भाग मलए वापत सो समममतका सदस्यिरुले शजल्ला शशक्षा 
कोषबाट मन्त्रालयले तोके बमोशजम बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

२०. शजल्ला शशक्षा समममत हवघटन गनथ सक्ने :  देिायका अवस्थामा नेपाल सरकारले शजल्ला शशक्षा समममत 
हवघटन गनथ सक्नछे :- 

 (क) हवद्यालयको हित हवपरीत िनु ेगरी कुनै काम गरेमा,  
 (ख) ऐन तथा यस मनयमावलीले ददएको अमधकारको दरुुपयोग गरेमा, वा  

 (ग) ऐन तथा यस मनयमावली हवपरीत कुनै कायथ गरेमा । 
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 तर त्यसरी हवघटन गनथ अशघ शजल्ला शशक्षा समममतलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन । 

पररच्छेद-५ 

गाउाँ शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार तथा बैठक सम्बन्धी कायथहवमध 

२१. गाउाँ शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  गाउाँ शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार 
देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) बालबामलकालाई कम्तीमा प्राथममक शशक्षासम्मको अध्ययन गराउन प्रोत्सािन 
गने, 

(ख) हवद्यालयमा भनाथ भएका वा नभएका बालबामलका लगायत अन्य व्यशक्तको 
उमेर, जात, मलङ्ग समेतको आधारमा हववरण बनाई अद्यावमधक गराइ राख्न,े 

(ग) हवद्यालयको शैशक्षक योजना सम्बन्धी अमभलेख अद्यावमधक गराई राख्न ेतथा 
त्यस्तो योजनाको अनगुमन गरी सम्बशन्धत मनकायमा सझुाव पठाउने, 

(घ) व्यवस्थापन समममतलाई स्थानीय स्रोत, साधनको पहिचान र पररचालनमा 
सियोग पयुाथउने तथा हवद्यालयलाई प्राप्त स्रोतको बााँडफााँड गने, 

(ङ) गरीबीको रेखाममुन रिेका पररवारको लगत राखी त्यस्ता पररवारका 
बालबामलकालाई शशक्षामा सिभामगता गराउन आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 

(च) व्यवस्थापन समममतको कायथमा समन्वय गने तथा शशक्षाको गणुात्मक हवकासको 
लामग हवद्यालयको सपुररवेक्षण र अनगुमन गरी प्रधानाध्यापक, शशक्षक लगायत 
व्यवस्थापन समममतलाई आवश्यक सझुाव र सियोग गने, 

(छ) हवद्यालयमा शैशक्षक गणुस्तर वृहि गनथ जनचेतनामूलक कायथक्रम, तालीम, गोष्ठी, 
सेममनार तथा कायथशाला सञ्चालन गने, 

(ज) हवद्यालयको भौमतक शस्थमतको अध्ययन गरी रकम मनकासाको लामग सञ्चालक 
समममतमा अनरुोध गने, 

                    (झ) हवद्यालयमा स्वच्छ शैशक्षक वातावरण तयार गने, 

(ञ) गाउाँ शशक्षा योजना बनाई गाउाँ पररषद्बाट स्वीकृत गरी कायाथन्वयन गने, 

(ट) सम्बशन्धत गाउाँ क्षेत्रमभत्रका शशशक्षत जनशशक्तको अमभलेख राख्न,े 

(ठ) शशक्षकको कायथदक्षताको आधारमा परुस्कारको व्यवस्था गने, 

(ड) हवद्यालयको लामग आवश्यक साधन स्रोत जटुाउन ेर पररचालन गने, 

(ढ) हवद्यालयको आवश्यकता सम्बन्धमा हवद्यालयको नक्साङ्कन समेतलाई हवचार 
गरी हवद्यालय स्थापना गनथ मसफाररस गने, 
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(ण) हवद्यालय स्तरीय अन्तर खेलकूद तथा अमतररक्त शैशक्षक हक्रयाकलापको हवकास 
तथा सञ्चालन गराउने र सोको लामग परुस्कारको व्यवस्था गने ।  

❖२१क.गाउाँ शशक्षा समममतको कायाथलयः (१) गाउाँ शशक्षा समममतको कायाथलय सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममतको 
क्षेत्रमभत्रको कुनै हवद्यालयमा रिनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइले स्रोत व्यशक्तको कायाथलय र गाउाँ शशक्षा समममतको कायाथलय एकै ठाउाँमा रिने गरी तोक्न 
सक्नेछ । 

              (३) गाउाँ शशक्षा समममतको कायाथलयको व्यवस्थापन स्रोत व्यशक्तले गनेछ । 

२२. गाउाँ शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध :  (१) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठक तीन महिनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ ।  

(२) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठक सो समममतको अध्यक्षको मनदेशनमा सदस्य-सशचवले 
बोलाउनेछ। 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन गाउाँ शशक्षा समममतका एक मतिाई 
सदस्यले मलशखत अनरुोध गरेमा सदस्य-सशचवले जहिलेसकैु पमन गाउाँ शशक्षा समममतको बैठक बोलाउन ु
पनेछ । 

❖(३क) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठकमा गाउाँ हवकास समममत क्षेत्रमभत्रका हवद्यालयका 
प्रधानाध्यापकिरुलाई आमन्त्रण गनथ सहकनेछ । 

(४) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठकमा छलफल िनु ेहवषय सूची सदस्य-सशचवले साधारणतः तीन 
ददन अगावै सदस्यिरुलाई ददन ुपनेछ । 

(५) गाउाँ शशक्षा समममतका तत्काल कायम रिेका पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यिरु उपशस्थत 
भएमा गाउाँ शशक्षा समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(६) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतमा गाउाँ 
शशक्षा समममतको बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरु मध्येबाट छानकेो सदस्यले बैठकको अध्यक्षता 
गनेछ । 

(७) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

(८) गाउाँ शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद-५क. 
समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालय व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 

२२क. सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलन मनवेदन ददन ुपनेः (१) कुनै सामदुाहयक हवद्यालयको 
व्यवस्थापन शजम्मा मलन चािने स्थानीय मनकाय वा व्यवस्थापन समममतले देिायका कागजात संलग्न 
गरी अनसूुची-११क. बमोशजमको ढााँचामा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा मनवदेन ददन ुपनेछ:-   

(क) सामदुाहयक हवद्यालय व्यवस्थापन सधुार सम्बन्धी कम्तीमा तीन वषे कायथ 
योजना, 

(ख) व्यवस्थापन समममतले शजम्मा मलने भए हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलन े
सम्बन्धमा व्यवस्थापन समममतको मनणथय,   

(ग) स्थानीय मनकायले शजम्मा मलने भए सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममतको सिममत 
सहित सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको सो प्रयोजनको लामग भएको मनणथय ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन प्राप्त भएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
मनवदेकको माग बमोशजम हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा ददन िनु ेवा निनु ेसम्बन्धमा आवश्यकता 
अनसुार आफैं  वा आफ्नो मातितको कुनै अमधकृतद्वारा हवद्यालयको स्थलगत मनरीक्षण गनुथ वा गराउन ु
पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त भएको मनवदेन सहितको कागजात तथा उपमनयम (२) 
बमोशजम गररएको स्थलगत मनरीक्षण प्रमतवदेन जााँचबझु गदाथ सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा 
ददन मनामसव देशखएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मनवेदकलाई त्यस्तो हवद्यालयको 
व्यवस्थापन शजम्मा ददनछे । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा ददंदा  शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले व्यवस्थापन शजम्मा मलन े स्थानीय मनकाय वा व्यवस्थापन समममतसाँग 
हवद्यालय सञ्चालन सम्बन्धमा सम्झौता गनुथ पनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको सम्झौतामा अन्य कुराको अमतररक्त हवद्यालयको व्यवस्थापनको 
शजम्मेवारी, हवद्यालयको सम्पमतको संरक्षण, शैशक्षक कायथक्रम सञ्चालन गदाथ पालना गनुथ पने शतथिरु तथा 
सम्झौता अन्त्य गनथ सहकने आधार उल्लेख गनुथ पनेछ ।  

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(६) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले उपमनयम (३) बमोशजम सामदुाहयक 
हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा ददएको जानकारी अमभलेखको लामग मनदेशनालय, केन्र र शशक्षक 
हकतावखानालाई ददन ुपनेछ । 

२२ख. .............  

२२ग. समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  ऐनमा उशल्लशखत 
काम, कतथव्य र अमधकारको अमतररक्त समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको काम, 

कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 
(क) प्रधानाध्यापक तथा सामदुाहयक शशक्षक मनयशुक्त गने,  

(ख) हवद्यालयको स्रोतबाट व्यिोने गरी अन्य शशक्षक तथा कमथचारी मनयशुक्त गने, 

 (ग) .................. 
(घ) हवद्यालयको हितको लामग सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्था वा व्यशक्तसाँग 

सम्झौता गने, 

तर हवदेशी संघ संस्था वा व्यशक्तसाँगसम्झौता गदाथ नेपाल सरकारको 
पूवथ स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(ङ) हवद्यालयको हवकासको लामग आवश्यक योजना तजुथमा गरी लागू गने, 

(च) मनयम २५ को खण्ड (च), (छ) र (ज) वािेकका अन्य काम, कतथव्य र 
अमधकारको पालन तथा प्रयोग गने गराउने । 

२२घ. समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालय शजम्मा मलने स्थानीय मनकायको काम, कतथव्य र अमधकार :  समदुायद्वारा 
सञ्चामलत हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलने  स्थानीय मनकायको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय 
बमोशजम िनुेछ :- 

(क) हवद्यालयका भौमतक पूवाथधार हवकास तथा सञ्चालन गनथ व्यवस्थापन समममतलाई 
आमथथक सिायता उपलब्ध गराउने, 

(ख) समय समयमा हवद्यालयको मनरीक्षण तथा अनगुमन गने र त्यसरी मनरीक्षण 
तथा अनगुमन गदाथ कुन ैकमी कमजोरी देशखएमा सोको मनराकरणको लामग 
व्यवस्थापन समममतलाई आवश्यक मनदेशन वा सझुाव ददने,  

(ग) व्यवस्थापन समममतको मसफाररसमा आवश्यकता अनसुार सामदुाहयक शशक्षक 
बािेकका अन्य शशक्षक तथा कमथचारीको दरबन्दी स्वीकृमत गने,  

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा खारेज । 

 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(घ) आफूले शजम्मा मलएको हवद्यालयिरुमा प्राथममक तिमा हवद्याथी सङ्ख्याको 
आधारमा र अन्य तिमा हवद्याथी सङ्ख्या र हवषयका आधारमा शशक्षकको 
दरबन्दी ममलान गने,  

(ङ) आवमधक शैशक्षक कायथक्रम तयार गरी लागू गने,  

(च) हवद्यालयको सधुार गनथ आवश्यकता अनसुार हवशेषज्ञ मनयशुक्त गने । 

(छ) हवद्यालय सञ्चालन सम्बन्धमा मन्त्रालय, केन्र, मनदेशनालय वा शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइले ददएको मनदेशन वा सझुाव पालन गने, गराउने,  

२२ङ. सामदुाहयक शशक्षकको मनयशुक्त सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयमा कुन ै
सामदुाहयक शशक्षकको पद ररक्त िनु आएमा व्यवस्थापन समममतले त्यस्तो पद खलुा प्रमतयोमगताबाट पूमतथ 
गनथको लामग ररक्त पद सङ्ख्या, आवश्यक न्यूनतम योग्यता, दरखास्त बझुाउने स्थान तथा अशन्तम मममत, 

परीक्षा िनुे मममत र स्थान समेतको हववरण खलुाई कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददई हवज्ञापन गनुथ पनेछ 
र त्यसरी हवज्ञापन भएको कुरा सबैले थािा पाउने गरी सम्बशन्धत हवद्यालय, स्थानीय मनकाय र  शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइको सूचना पाटीमा टााँस गनुथ पनेछ ।  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइले कुन ैपमत्रका वा बलेुहटन प्रकाशन गरेको भए व्यवस्थापन समममतले त्यस्तो पमत्रका वा बलेुहटनमा 
समेत सो हवज्ञापन प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम खलुा प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गदाथ प्राथममक, मनम्न माध्यममक र 
माध्यममक तिको दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको पद ररक्त भए पमन ततृीय शे्रणीको पद मानी पूमतथ गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापनमा देिायका व्यशक्त उम्मदेवार िनु पाउने छन:्- 
(क) ऐन तथा शशक्षक सेवा आयोग मनयमावली, २०५७ बमोशजम शशक्षक पदमा 

मनयकु्त िनु योग्यता पगेुको व्यशक्त, 

(ख)  अन्य सामदुाहयक हवद्यालयका स्थायी शशक्षक ।  

(४) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन अनसुार उम्मेदवार छनौट गनथ देिाय बमोशजमको 
परीक्षा मलइनेछ:- 

(क) मलशखत परीक्षा    १०० अङ्क 

(ख) प्रयोगात्मक परीक्षा   २५ अङ्क 

(ग) अन्तवाथताथ    २५ अङ्क 

(५) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवषयको प्रकृमत िेरी आवश्यक 
ठानेमा मात्र शशक्षक छनौट समममतले प्रयोगात्मक परीक्षा मलने सक्नेछ ।  

(६) मलशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(७) मलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षाको उतीणाथङ्क क्रमशः पैंतीस र दश अङ्क िनुेछ। 

(८) उम्मदेवारको मलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा मलएको भए सो समेतमा उतीणथ भई 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेवारिरुलाई अन्तवाथताथको मनममत्त छनौट गररनेछ ।  

(९) अन्तवाथताथको कुल २५ अङ्क मध्ये अनभुव वापत प्रत्येक वषथको एक अङ्कका दरले बढीमा 
दश अङ्क, शैशक्षक योग्यता वापत सेवा प्रवेशको लामग तोहकएको शैशक्षक योग्यताको प्रथम शे्रणी भए 
तीन, दद्वतीय शे्रणी भए दईु र ततृीय शे्रणी भए एक अङ्कका दरले बढीमा तीन अङ्क र अन्तवाथताथ वापत 
बढीमा बाह्र अङ्क ददइनेछ ।  

(१०) शशक्षक छनौट समममतले मलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा मलएको भए सो परीक्षामा 
सफल भएका उम्मदेवारको अन्तवाथताथमा प्राप्त गरेको अङ्क जोडी सबै परीक्षाको कुल अङ्कमा सबैभन्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको नाम मनयशुक्तको लामग मसफाररस गरी मनयम २२ङ. को उपमनयम (१) 
बमोशजमको स्थानमा सूचना प्रकाशन गनथ पनेछ । त्यसरी मसफाररस गदाथ उपलब्ध भएसम्म ररक्त 
पदसङ्ख्याको दश प्रमतशतले िनुे स्ंयामा वा कम्तीमा एकजना मध्ये जनु बढी िनु्छ सो सङ्ख्याको 
उम्मदेवारको नाम वैकशल्पक सूचीमा राख्न ुपनेछ ।    

(११) उपमनयम (१०) बमोशजम मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुक्तको 
सूचना प्रकाशशत भएको वा सूचना पाएको मममतले तीस ददनमभत्र मनयशुक्त पत्र मलन ुपनेछ । सो म्याद 
मभत्र मनयशुक्त पत्र नमलएमा वा मनयशुक्त पत्र मलएको तीस ददनमभत्र हवद्यालयमा िाशजर नभएमा वा त्यस्तो 
उम्मेदवारको मतृ्य ुभई वा अन्य कुन ैकारणले एक वषथमभत्र सो पद ररक्त भएमा व्यवस्थापन समममतले 
वैकशल्पक सूचीमा रिेका उम्मेदवारलाई योग्यताक्रमानसुार मनयशुक्त गनथ सक्नेछ ।  

१२) उपमनयम (११) बमोशजम उम्मदेवारलाई सामदुाहयक शशक्षक पदमा मनयशुक्त गदाथ 
व्यवस्थापन समममतले एक वषथसम्म परीक्षण कालमा रिन ेगरी मनयशुक्त ददनेछ ।  

तर महिला शशशक्षकाको िकमा छ महिना मात्र परीक्षणकाल िनुेछ । 

(१३) उपमनयम (१२) बमोशजम परीक्षणकालमा रिेको कुन ै शशक्षकको कायथ सन्तोषजनक 
नपाएमा व्यवस्थापन समममतले त्यस्तो शशक्ष्ाँकलाई पदबाट िटाउनेछ । 

(१४) उपमनयम (१०) बमोशजम मसफाररस भएको उम्मदेवार सामदुाहयक हवद्यालयको स्थायी 
शशक्षक भएमा मनजले अशघ गरेको स्थायी सेवा अवमध समेत जोमडनेछ ।  

२२च.   ..............  

२२छ. बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था :(१) समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयको प्रत्यके तिमा शशक्षक बढुवा गने 
प्रयोजनको लामग देिायको अनपुातमा बढुवा िनु ेशे्रणी कायम गररनेछ :- 

जम्मा पद सङ्ख्या ततृीय शे्रणी दद्वतीय शे्रणी     प्रथम शे्रणी 
 

 छैठौं संशोधनद्वारा खारेज । 
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४   ३  १    - 
५      ४  १    - 
६   ५  १    - 
७   ५  २    - 
८   ६  २    - 
९   ६  ३    - 
१०   ६  ३    १ 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन शजल्ला हवकास समममतले शजल्ला 
मभत्रका सबै हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलएकोमा मनयम ८९ बमोशजम र गाउाँ हवकास समममत वा 
नगरपामलकाले आफ्नो के्षत्रमभत्र एक भन्दा बढी हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलएकोमा त्यस्ता 
हवद्यालयिरुमा रिेको कुल दरबन्दीको आधारमा बढुवा िनुे पदको शे्रणी कायम गनथ सक्नेछ । 

(३) व्यवस्थापन समममतले शशक्षकको बढुवा सम्बन्धी कारबािी अशघ बढाउन ु पूवथ शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुबाट बढुवा िनुे पदको शे्रणी सहितको सङ्ख्या मनधाथरण गराउन ु
पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनधाथरण गररएको शे्रणीमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा 
मनयकु्त भएका देिायका योग्यता पगेुको शशक्षक बढुवाको लामग उम्मेदवार िनु सक्नछे:- 

(क) बढुवा िनुे शे्रणीभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा अहवशच्छन्न रुपमा सात वषथसम्म 
स्थायी सेवा गरेको, 

 (ख) ........... 
 (ग) ............ 
(घ) हवगत पााँच वषथको अवमधमा कुनै हकमसमको हवभागीय सजाय नपाएको। 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम योग्यता पगेुको शशक्षकले बढुवा िनुको लामग आवश्यक कागजात 
संलग्न गरी व्यवस्थापन समममत समक्ष मनवदेन ददन सक्नछे । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएमा व्यवस्थापन समममतले त्यस्तो मनवदेन सहितका 
कागजात शशक्षक छनौट समममत समक्ष पठाउने छ । 

(७) शशक्षक छनौट समममतले शशक्षकलाई बढुवाको मनममत्त मसफाररस गदाथ मनजको कायथ 
क्षमताको आधारमा गनेछ।त्यसरी कायथ क्षमताको मूल्याङ्कन गदाथ देिाय बमोशजम बढीमा ६० अङ्क 
ददइनेछ:- 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(क) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत  ५० अङ्क 

(ख) अन्तवाथताथ वापत    १० अङ्क 

(८) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत पमछल्लो पााँचवषथको लामग प्रमत वषथ १० अङ्कको दरले 
बढीमा ५० अङ्क ददइनछे ।  

(९) शशक्षक छनौट समममतले कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत कम्तीमा ४५ अङ्क र अन्तवाथताथ 
वापत कम्तीमा ६ अङ्क सहित कम्तीमा ५१ अङ्क प्राप्त गने शशक्षकलाई बढुवाको लामग मसफाररस गनेछ।  

(१०) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको ढााँचामन्त्रालयले तोके बमोशजम िनुछे । 

(११) शशक्षकको सपुरीवके्षक प्रधानाध्यापक र व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष पनुरावलोकनकताथ 
िनुेछ र प्रधानाध्यापकको सपुरीवेक्षक व्यवस्थापन समममतले तोकेको सो समममतको सदस्य र व्यवस्थापन 
समममतको अध्यक्ष पनुरावलोकनकताथ िनुछे ।  

तर कुनै हवद्यालयमा शशक्षक र प्रधानाध्यापक एउटै शे्रणीको भएमा त्यस्तो शशक्षकको सपुरीवेक्षक 
व्यवस्थापन समममतको सदस्य र व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष पनुरावलोकनकताथ िनुछे ।  

(१२) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा 
मलन ुअशघ कायथरत स्थायी शशक्षकले चािेमा आयोगद्वारा िनुे बढुवामा समेत भाग मलन पाउनेछ । 

तर एकपटक यस मनयम बमोशजम बढुवा भएको शशक्षकले पनुः आयोगद्वारा िनु े बढुवामा 
उम्मेदवार िनु पाउने छैन ।  

२२ज. सामदुाहयक शशक्षकको मनयशुक्त वा बढुवा बदर गनथ सक्न े:  (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन सामदुाहयक शशक्षकको मनयशुक्त तथा बढुवा गदाथ देिायको त्रटुी भएको कुरा कुन ै
उजूरी परी जााँचबझु गदाथ वा कुन ैव्यिोराबाट थािा िनु आएमा सम्बशन्धत शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखुले त्यस्तो मनयशुक्त वा बढुवा बदर गरी पनुः शशक्षकको मनयशुक्त वा बढुवा सम्बन्धी कारबािी 
गनथ सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममतमा लेखी पठाउन सक्नेछ :- 

(क) यस पररच्छेदको प्रहक्रया नपयुाथई सामदुाहयक शशक्षक मनयशुक्त वा बढुवा गरेमा, 
(ख) ररक्त नभएको पदमा सामदुाहयक शशक्षक मनयशुक्त वा बढुवा गरेमा, 
(ग) योग्यता र हवषय नममल्ने गरी सामदुाहयक शशक्षक मनयशुक्त गरेमा ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले शशक्षक मनयकु्त वा बढुवा भएको छ महिना पमछ त्यस्तो मनयशुक्त वा बढुवा बदर गनथ सक्न े
छैन ।  

२२झ................   

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा खारेज । 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

27 
 

२२ञ. हवद्यालय सञ्चालन कायथहवमध बनाई लागू गनुथ पने :(१) स्थानीय मनकाय वा  व्यवस्थापन समममतले 
आफूले व्यवस्थापन शजम्मा मलएको हवद्यालय सवु्यवशस्थत रुपमा सञ्चालन गनथ, त्यस्तो हवद्यालयमा 
सामदुाहयक शशक्षक बािेकका अन्य शशक्षक तथा कमथचारी मनयशुक्त वा बढुवा गनथ, त्यसरी मनयकु्त वा 
बढुवा गररएको शशक्षक तथा कमथचारीलाई सेवा सहुवधा उपलब्ध गराउन र त्यस्ता शशक्षक र 
कमथचारीलाई हवभागीय सजाय गने सम्बन्धमा हवद्यालय सञ्चालन कायथहवमध बनाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम स्थानीय मनकाय वा व्यवस्थापन समममतले बनाएको हवद्यालय 
सञ्चालन कायथहवमध  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुबाट स्वीकृत भएपमछ लागू िनुेछ । 

 

पररच्छेद- ६ 

व्यवस्थापन समममतको सदस्यको छनौट, काम, कतथव्य र अमधकार तथा बैठक सम्बन्धी कायथहवमध 

२३. व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष तथा सदस्य छनौट सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) प्रधानाध्यापकले ऐनको 
दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन 
समममतको अध्यक्ष र सदस्यिरु छनौट गने प्रयोजनको लामग शैशक्षक सत्र शरुु भएको तीस ददनमभत्र 
कम्तीमा सात ददनको सूचना ददई अमभभावकको भेला गराउन ुपनेछ । 

❖तर मनधाथररत पदावमध समाप्त भएको कारण अध्यक्ष वा सदस्य छनौट गने प्रयोजनको लामग 
त्यसरी अध्यक्ष वा सदस्यको पदावमध समाप्त िनुभुन्दा कम्तीमा तीस ददन अगावै र अन्य अवस्थामा 
अध्यक्ष वा सदस्यको पद ररक्त भएमा पदपूमतथ गनथको लामग त्यसरी ररक्त भएको पन्र ददनमभत्र 
अमभभावकिरूको भेला गराउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अमभभावकलाई भेला गराउन ुतीन ददन अशघ उपमनयम (३) 
बमोशजमको समममतले अहवभावकको नामावली हवद्यालयमा सावथजमनक गनुथ पनेछ। 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम अध्यक्ष वा सदस्य छनौट गने सम्बन्धमा अमभभावकलाई 
सियोग गनथको लामग सम्बशन्धत मनरीक्षक वा मनज उपलब्ध नभएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइले खटाएको अमधकृतको संयोजकत्वमा प्रधानाध्यापक, श्रोत व्यशक्त र स्थानीय मनकायको प्रमतमनमध 
रिेको चार सदस्यीय छनौट सियोग समममत गठन गनेछ । 

❖ (४) व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष र सदस्यिरुको छनौट सम्बन्धी अन्य कायथहवमध शजल्ला 
शशक्षा समममतले तोके बमोशजम िनुेछ ।   

२३क. राजीनामा स्वीकृत गने अमधकारी:  व्यवस्थापन समममतका सदस्यको राजीनामा सो समममतका अध्यक्षले 
र व्यवस्थापन समममतका अध्यक्षको राजीनामा सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममतले स्वीकृत गनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप। 

 पहिलो संशोधनिारा थप । 
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❖तर अध्यक्षको पद ररक्त रिेको अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीनामा ऐनको दफा १२ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको सदस्यिरूमध्ये उमेरको हिसाबले सबैभन्दा ज्येष्ठ सदस्यले 
स्वीकृत गनेछ । 

२४. अमभभावक राख्न निनुे :  हवद्यालयले हवद्याथीका बाब,ु आमा,  दाज,ु भाइ, दददी बहिनी, बाजे, बज्यै वा 
हवद्याथीको पालन पोषण गने र पठन पाठनको व्यवस्था ममलाउन े व्यशक्त बािेक अन्य व्यशक्तलाई 
अमभभावकको रुपमा राख्न ि“ुदैन । 

❖तर व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष र सदस्यिरु छनौट गने प्रयोजनको लामग हवद्याथीका बाब,ु 

आमा, बाजे वा बज्यै मात्र अमभभावक मामननेछ ।  

❖२४क.व्यवस्थापन समममतको सदस्य िनु उपलब्ध गराउन ुपने रकम, घर वा जग्गाः ऐनको दफा १२ को 
उपदफा   (१) को खण्ड (ङ१) को प्रयोजनको लामग सामदुाहयक हवद्यालयलाई पचास िजार रूपैयााँभन्दा 
बढी रकम, घर वा जग्गा उपलब्ध गराउन े चन्दादातािरूमध्य े सबभन्दा बढी रकम, घर वा जग्गा 
उपलब्ध गराउने व्यशक्तलाई व्यवस्थापन समममतको सदस्यमा मनोनीत गनुथ पनेछ । 

२५. सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  (१) ऐनमा लेशखए देशख 
बािेक सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम 
िनुेछ :- 

   (क) हवद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

   (ख) हवद्यालयको लामग चाहिन ेआमथथक स्रोत जटुाउने, 
   (ग) शशक्षकलाई तालीमको लामग छनौट गने, 

(घ) तालीममा जान ेशशक्षकलाई तालीमबाट फकेपमछ कम्तीमा तीन वषथ हवद्यालयमा 
सेवा गनुथ पने सम्बन्धमा शतथिरु मनधाथरण गरी कबमुलयतनामा गराउने, 

   (ङ) शशक्षकिरुको सेवाको सरुक्षा र सम्वधथन गने, 

(च) हवद्यालयको स्रोतबाट बेिोने गरी शशक्षक तथा कमथचारी मनयकु्त गने र त्यसरी 
मनयकु्त शशक्षक तथा कमथचारीलाई नेपाल सरकारले समान तिका शशक्षक तथा 
कमथचारीलाई तोहकददएको तलब स्केलमा नघटाई तलब भत्ता खवुाउने,  

(छ) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको दरवन्दीको शशक्षक पद ररक्त िनु आएमा 
स्थायी पूमतथको लामग सो पद ररक्त भएका मममतले पन्र ददनमभत्र शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइमा लेखी पठाउन,े 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(ज) हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीिरुको िाशजरी जााँचगरी गयल िनुे शशक्षक 
वा कमथचारी उपर आवश्यक कारबािी गने तथा आवश्यकतानसुार आफ्नो 
राय सहितको प्रमतवदेन कारबािीको लामग  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइमा पठाउने, 

(झ) हवद्यालयको शैशक्षक स्तर वृहि गनथ आवश्यक सामान तथा शैशक्षक 
सामग्रीिरुको व्यवस्था गने,  

(ञ) नेपाल सरकारबाट सञ्चालन िनुे हवमभन्न कायथक्रमिरुमा हवद्यालयलाई सररक 
गराउने, 

   (ट) हवद्याथीिरुको पालना गनुथ पने आचार संहिता बनाई लागू गने, 

   (ठ) शशक्षकिरुको अमभलेख अध्यावमधक गराई राख्न,े 

(ड) प्रत्येक वषथ हवद्यालयका चन्दादाता र अमभभावकिरुको भेला गराई हवद्यालयको 
अशघल्लो शैशक्षक वषथको आय, व्यय तथा शैशक्षक उपलशब्ध र आगामी वषथको 
शैशक्षक कायथक्रमको सम्बन्धमा जानकारी गराउने, 

(ढ) शशक्षकलाई गररएको हवभागीय कारबािीको जानकारी  शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष पठाउन,े 

(ढ१) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको लामग प्रचमलत कानून बमोशजम दताथ भएका लेखा 
परीक्षकिरूमध्येबाट कम्तीमा तीन जना लेखा परीक्षकको नाम मनयशुक्तको 
लामग शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मसफाररस गने, 

❖(ढ२) हवद्याथी, शशक्षक तथा अमभभावकलाई हवद्यालयको हवकास तथा पठनपाठन 
सम्बन्धमा उत्प्ररेरत गनथ आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 

(ण) हवद्याथीलाई उपलब्ध गराईएको छात्रवृशत्त बापतको रकम सोधभनाथको लामग 
सम्बशन्धत मनकायमा माग गने, 

(त) मनरीक्षकले हवद्यालयको छड्के जााँच वा मनरीक्षण गदाथ िाशजरी पशुस्तकामा गयल 
जनाएकोमा त्यस्तो गयल वापत तलब कट्टी गने, 

(थ) व्यवस्थापन समममतको सशचवालय हवद्यालय भवनमा राख्न े तथा हवद्यालयको 
कागजपत्र र अमभलेख सरुशक्षत गने, 

                  (द)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले ददएको मनदेशन अनरुुप काम गने । 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) व्यवस्थापन समममतले आफ्नो अमधकार मध्ये आवश्यकतानसुार केिी अमधकार व्यवस्थापन 
समममतको सदस्य-सशचवलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

२६. संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार : (१) ऐनमा लेशखए देशख बािेक 
संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) हवद्यालयको शैशक्षक गठुीका गठुीयार वा कम्पनीका सञ्चालकसाँग समन्वय गरी 
हवद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

   (ख) हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीको सेवाको सरुक्षा र सम्वधथन गने, 

   (ग) हवद्याथीिरुलाई परीक्षामा सामेल गराउने, 
(घ) नेपाल सरकारबाट सञ्चामलत हवमभन्न कायथक्रममा हवद्यालयलाई सररक गराउन,े 

(ङ) प्रत्येक वषथ हवद्यालयका चन्दादाता र अमभभावकिरुको भेला गराई हवद्यालयको 
अशघल्लो शैशक्षक वषथको आय, व्यय तथा शैशक्षक उपलशब्ध र आगामी वषथको 
शैशक्षक कायथक्रमको सम्बन्धमा जानकारी गराउने, 

(ङ१) हवद्यालयको शशक्षक पदको दरबन्दी स्वीकृत गने तथा ररक्त पदमा शशक्षक 
अस्थायी मनयकु्त भएको छ महिनामभत्र स्थायी पूमतथ सम्बन्धी प्रहक्रया शरुु गने,  

(च) हवद्यालयमा मनयकु्त शशक्षक तथा कमथचारीलाई आवश्यक सहुवधा उपलव्ध 
गराउने, 

   (छ) शशक्षक तथा कमथचारी कल्याण कोषको व्यवस्था गने, 

(ज) खण्ड (छ) बमोशजमको कोषमा जम्मा भएको रकम सोिी खण्डमा उशल्लशखत 
काममा मात्र खचथ गने, 

(झ) आफ्नो आचरण अनसुार काम नगने शशक्षक तथा कमथचारीलाई हवभागीय 
सजाय गने, 

(ञ) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको लामग प्रचमलत कानून बमोशजम दताथ भएका लेखा 
परीक्षकिरूमध्येबाट कम्तीमा तीन जना लेखा परीक्षकको नाम मनयशुक्तको 
लामग शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मसफाररस गने, 

   (ट) हवद्याथीिरुले पालना गनुथ पने आचार संहिता बनाई लागू गने, 

                    (ठ)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले ददएका मनदेशन अनरुुप काम गने । 

  (२) व्यवस्थापन समममतले चािेमा शशक्षक अमभभावक संघ गठन गनथ सक्नेछ । 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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  (३) व्यवस्थापन समममतले आफ्नो अमधकार मध्य े आवश्यकतानसुार केिी अमधकार 
व्यवस्थापन समममतको सदस्य-सशचवलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

❖२६क.उच्च माध्यममक हवद्यालय व्यवस्थापन समममत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) उच्च माध्यममक हवद्यालयको 
सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनथको लामग प्रत्येक उच्च माध्यममक हवद्यालयमा एक व्यवस्थापन 
समममत रिनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको व्यवस्थापन समममतको गठन, अध्यक्ष तथा सदस्यको पदावमध, 

काम, कतथव्य र अमधकार, बैठक सम्बन्धी कायथहवमध तथा अन्य व्यवस्था माध्यममक तिको सामदुाहयक 
हवद्यालय व्यवस्थापन समममत वा संस्थागत हवद्यालय व्यवस्थापन समममत सरि िनुेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उच्च माध्यममक शशक्षा ऐन, २०४६ 
को दफा ३२ बमोशजम उच्च माध्यममक शशक्षा सञ्चालन गने हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको गठन, 

काम, कतथव्य, अमधकार तथा अन्य व्यवस्था उच्च माध्यममक शशक्षा मनयमावली, २०५२ बमोशजम 
िनुेछ। 

२७. व्यवस्थापन समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध : (१) व्यवस्थापन समममतको बैठक दईु महिनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ ।  

(२) व्यवस्थापन समममतको बैठक सो समममतको अध्यक्षको मनदेशनमा सदस्य-सशचवले 
बोलाउनेछ । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन व्यवस्थापन समममतका एक मतिाई 
सदस्यले मलशखत अनरुोध गरेमा व्यवस्थापन समममतको सदस्य-सशचवले जहिलेसकैु पमन व्यवस्थापन 
समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

(४) व्यवस्थापन समममतको बैठकमा छलफल िनु ेहवषय सूची सदस्य-सशचवले साधारणतः तीन 
ददन अगावै सदस्यिरुलाई ददन ुपनेछ । 

(५) व्यवस्थापन समममतमा तत्काल कायम रिेका पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यिरु उपशस्थत 
भएमा व्यवस्थापन समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(६) व्यवस्थापन समममतको बैठकको अध्यक्षता सो समममतको अध्यक्षले गनेछ र मनजको 
अनपुशस्थमतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरुमध्येबाट छानकेो सदस्यले बैठकको अध्यक्षता 
गनेछ । 

(७) व्यवस्थापन समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

 
❖  छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 िाल खारेज भएको । 
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(८) व्यवस्थापन समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध व्यवस्थापन समममत आफैं ले मनधाथरण 
गरे बमोशजम िनुेछ । 

२८. व्यवस्थापन समममत हवघटन गनथ सक्ने अवस्था : देिायका अवस्थामा व्यवस्थापन समममत हवघटन गनथ 
सहकनछे :- 

 (क) हवद्यालयको सम्पमत हिनाममना गरेमा, 
 (ख) हवद्यालयको शैशक्षक वातावरण खल्वल्याएमा,  
 (ग) नेपाल सरकारको नीमत हवपरीत काम गरेमा, 
      (ग१) समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयले मनयम २२क. को उपमनयम (५) 

बमोशजम गरेको सम्झौता बमोशजम काम नगरेमा, 
 (घ) हवद्यालयको व्यवस्थापन सन्तोषजनक रुपमा गनथ नसकेमा, वा 
 (ङ) सम्बशन्धत मनकाय वा अमधकारीले ददएको मनदेशनको पालन नगरेमा। 

२९. व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष र सदस्य िनु नसक्ने :  देिायको व्यशक्त व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष 
र सदस्य िनु सक्ने छैन :- 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

            तर नेपाल सरकारसाँगभएको सम्झौता बमोशजम खोमलएको 
हवद्यालयको   व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष अमभभावक मध्य ेजनुसकैु 
व्यशक्त िनु सक्नेछ। 

(ख) पच्चीस वषथ उमेर पूरा नभएको, 
(ग) प्राथममक हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष िनुको लामग सामान्य 

लेखपढ गनथ नजाने्न, मनम्न माध्यममक हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको 
अध्यक्ष िनुको लामग कम्तीमा कक्षा आठ उत्तीणथ नगरेको र माध्यममक 
हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष िनुको लामग कम्तीमा एस.एल.सी. 
वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ नगरेको । 

         मनम्न माध्यममक हवद्यालय र माध्यममक हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतको 
अध्यक्ष िनुको लामग त्यस्तो शैशक्षक योग्यता भएको व्यशक्त नभएमा सो भन्दा 
कम शैशक्षक योग्यता भएको व्यशक्त पमन अध्यक्ष िनु सक्नेछ । 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(घ) अध्यक्षको लामग भए सम्बशन्धत हवद्यालयमा शशक्षक वा कमथचारीको पदमा 
बिाल रिेको, 

 ❖(घ१) प्रचमलत कानून बमोशजम कालो सूचीमा परेको, 
  (ङ) नैमतक पतन िनुे फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको । 

३०. शशक्षक-अमभभावक संघ सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयका सम्पूणथ शशक्षक तथा 
अमभभावकिरु सदस्य रिेको एक शशक्षक-अमभभावक संघ रिनेछ ।  

(२) व्यवस्थापन समममतले अमभभावकिरुको भेला गराई सो समममतको अध्यक्ष, प्रधानाध्यापक 
तथा कम्तीमा एक जना शशक्षक र अमभभावकिरु समेत रिने गरी बढीमा एघार सदस्यीय शशक्षक-
अमभभावक संघको कायथकारी समममत गठन गनुथ पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम गदठत कायथकारी समममतका सदस्यको पदावमध दईु वषथको िनुेछ। 

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको कायथकारी समममतको बैठक तीन महिनामा कम्तीमा एकपटक 
बस्नेछ र सो समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध कायथकारी समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ ।  

(५) उपमनयम (२) बमोशजमको कायथकारी समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम 
िनुेछ:- 

(क) हवद्यालयमा शशक्षकको गणुस्तर कायम गनथको लामग आवश्यक काम गने,  

(ख) यस मनयमावली बमोशजम हवद्यालयले शलु्क मनधाथरण गरे नगरेको सम्बन्धमा 
अनगुमन गने तथा सो सम्बन्धमा हवद्यालयलाई आवश्यक सझुाव ददने, 

(ग) हवद्यालयको शैशक्षक गमतहवमधबारे मनयममत जानकारी राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा 
अन्तहक्रथ या गने । 

(६) संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापन समममतले यस मनयम बमोशजम शशक्षक-अमभभावक संघको 
कायथकारी समममत गठन गदाथ सात सदस्यमा नघटाई गनुथ पनेछ । 

पररच्छेद - ७ 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक सम्बन्धी व्यवस्था 
३१. पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गनुथ पने :  हवद्यालयले नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा  

पाठ्यपसु्तक लागू गनुथ पनेछ । 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३२.  राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद् :  (१) पाठ्यक्रम मनमाथण तथा मूल्याङ्कन गने 
सम्बन्धमा नीमत मनधाथरण गनथको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा 
मूल्याङ्कन पररषद् रिनेछ :- 

   (क) शशक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    - अध्यक्ष 

   (ख) सदस्य, राहिय योजना आयोग (शशक्षा िेने)         - सदस्य  

   (ग) मन्त्रालयको सशचव      - सदस्य 

   (घ) सि-सशचव, मन्त्रालय (उच्च शशक्षा तथा  

शैशक्षक व्यवस्थापन मिाशाखा)    - सदस्य 

   (ङ) केन्रको मिामनदेशक     - सदस्य 

   (ङ१) कायथकारी मनदेशक, शैशक्षक जनशशक्त हवकास 

 केन्र       -सदस्य 

   ❖(ङ२) मनदेशक, अनौपचाररक शशक्षा केन्र    -सदस्य 

   (च) परीक्षा मनयन्त्रक, परीक्षा मनयन्त्रण कायाथलय,  – सदस्य 

   (छ) मनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, मत्रभवुन  

हवश्वहवद्यालय      - सदस्य 

   (ज) पाठ्यक्रम प्रमखु, उच्च माध्यममक शशक्षा पररषद्       - सदस्य 

   (झ) शशक्षा शास्त्र संकायका पाठ्यक्रम सम्बन्धी हवशेषज्ञ       - सदस्य 

   (ञ) प्रमखु, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, नेपाल संस्कृत  

हवश्वहवद्यालय       - सदस्य 

   (ट) पाठ्यक्रम सम्बन्धी हवशषेज्ञिरु मध्ये मन्त्रालयबाट 

     मनोनीत एकजना       - सदस्य 

   (ठ) हवद्यालय शशक्षामा ्यामतप्राप्त शशक्षाहवदिरु 

 मध्य ेमन्त्रालयबाट मनोनीत दईुजना    - सदस्य 

   (ड) प्रमतमनमध, शशक्षक यमुनयन, केन्रीय समममत          -सदस्य 

   (ढ) कायथकारी मनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र     - सदस्य-सशचव 

(२) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद्को बैठकमा सम्बशन्धत हवषयका 
वढीमा तीन जना हवशेषज्ञलाई पयथवेक्षकको रुपमा भाग मलन आमशन्त्रत गनथ सहकनछे । 

 
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

❖  छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (३) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध चार वषथको िनुेछ । 

 (४) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद्को सशचवालयको काम पाठ्यक्रम 
हवकास केन्रले गनेछ । 

(५) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो पररषद् 
आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

३३.  राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद्को काम, कतथव्य र अमधकार :  राहिय पाठ्यक्रम 
हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद्को काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ:- 

(क) हवद्यालयमा लागू गररन ेपाठ्यक्रम तथा पठ्यपसु्तक मनमाथण गने सम्बन्धमा 
नीमत मनधाथरण गने, 

(ख) पाठ्यक्रम मनमाथणको लामग आवश्यकतानसुार हवषय समममत वा उपसमममत गठन 
गने, 

                   (ग) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक स्वीकृमत गनथ नेपाल सरकार समक्ष पेश गने, 

                   (घ) पाठ्यक्रम पररमाजथनको नीमत तथा प्रहक्रया स्वीकृत गने, 

                   (ङ) पाठ्यपसु्तक लेखन, स्वीकृमत तथा प्रयोग सम्बन्धमा नीमत मनधाथरण गने, 

(च) पाठ्यपसु्तक लेखन सम्बन्धमा पाररश्रममक र हवतरण सम्बन्धमा कायथनीमत 
मनधाथरण गने, 

(छ) पाठ्यक्रम सम्बन्धी सझुाव मलनको लामग प्रत्येक हवकास के्षत्रमा मनदेशकको 
अध्यक्षतामा र प्रत्यके शजल्लामा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुको अध्यक्षतामा समममत गठन गरी सो समममतको काम, कतथव्य र अमधकार 
तोक्ने, 

                   ❖(छ१) पाठ्यक्रम हवकास तथा गणुस्तर सम्बन्धी आवश्यक काम गने, 

                     (ज) थप पाठ्यसामग्री तथा पाठ्यपसु्तकको सूची स्वीकृत गने, 

(ज१) स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक मूल्याङ्कन गरी आवश्यकतानसुार 
संशोधनको लामग नेपाल सरकार समक्ष मसफाररस गने, 

 (ज२) राहिय शशक्षा नीमतको अधीनमा रिी कुनै खास प्रकृमतका संस्थाले सञ्चालन 
गरेको हवद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रमको कुल पाठ्यभारमा 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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फरक नपने गरी थप हवषय अध्यापन गनथ स्वीकृमतको लामग नेपाल सरकार 
समक्ष मसफाररस गने, 

(ज३) बि ुपाठ्यपसु्तक स्वीकृमत सम्बन्धमा नीमत तजुथमा गरी नपेाल सरकार समक्ष 
पेश गने, 

(ज४) आवश्यकता अनसुार आफ्नो काम, कतथव्य र अमधकार पाठ्यक्रम हवकास 
केन्रलाई प्रत्यायोजन गने, 

(झ) पाठ्यक्रमको हवकास तथा त्यसको गणुस्तरको सम्बन्धमा अन्य आवश्यक 
काम गने। 

३४. पाठ्यपसु्तक तयार गने :  पाठ्यक्रम हवकास केन्रले हवद्यालयमा अध्यापन गराउने पाठ्यपसु्तकको एक 
प्रमत तयार गनेछ । 

३५. थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक अध्यापन गनथ स्वीकृमत मलन ु पने :  (१) कुन ै हवद्यालयले थप 
पाठ्यसामग्री तथा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गनथ चािेमा स्वीकृमतको लामग सम्बशन्धत  शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइमा मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम परेको मनवेदन जााँचबझु गदाथ मनवेदन ददन े हवद्यालयलाई थप 
पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक अध्यपन गने स्वीकृमत ददन मनामसब देशखएमा र त्यसरी माग गररएको थप 
पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक पाठ्यक्रम हवकास केन्रले स्वीकृत गरेको सूचीमा पने देशखएमा शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले त्यस्तो थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गनथ स्वीकृमत 
ददनेछ । 

(३) हवद्यालयले अध्यापन गराउने ऐशच्छक हवषयको स्वीकृमत  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखुबाट मलन ुपनेछ । 

३६. मनरीक्षण तथा अनगुमन गने :  (१) हवद्यालयले नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम वा पाठ्यपसु्तक 
तथा अन्य सियोगी शैशक्षक सामग्री लागू गरे वा नगरेको सम्बन्धमा मनरीक्षण तथा अनगुमन गने काम 
मनदेशक तथा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको िनुेछ । 

(२) मनदेशक तथा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा 
पाठ्यपसु्तक शैशक्षक सत्र प्रारम्भ िनु ुएक महिना अशघ सम्बशन्धत के्षत्रमा उपलब्ध भए नभएको जााँचबझु 
गरी वा गनथ लगाई त्यसको सूचना मन्त्रालय र सम्बशन्धत मनकायमा ददन ुपनेछ । 

३७. स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू नगरेमा वा पाठ्यपसु्तक खरीद गनथ लगाएमा सजाय गनथ 
सहकने : (१) कुनै हवद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू नगरेमा  शशक्षा हवकास तथा 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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समन्वय इकाइ प्रमखुले सम्बशन्धत प्रधानाध्यापकलाई त्यस्तो पाठ्यक्रम वा पाठ्यपसु्तक लागू गनथ 
आदेश ददन ुपनेछ । 

(२) कुनै पमन हवद्यालयले हवद्यालयबाट पाठ्यपसु्तक खरीद गनथ हवद्याथीलाई बाध्य गनथ िुाँदैन।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम ददएको आदेश बमोशजम प्रधानाध्यापकले स्वीकृत पाठ्यक्रम वा 
पाठ्यपसु्तक हवद्यालयमा प्रयोग नगरेमा वा हवद्यालयबाटै पाठ्यपसु्तक खरीद गनथ हवद्याथीलाई बाध्य 
गराएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले त्यस्तो प्रधानाध्यापकलाई ऐन बमोशजम सजाय 
गनेछ ।  

३८. मान्यता तथा समकक्षता मनधाथरण समममत :  (१) हवदेशी शैशक्षक वा प्राशज्ञक संस्थाबाट माध्यममक शशक्षा 
सरि परीक्षा उत्तीणथ गरी प्राप्त गरेको प्रमाणपत्र वा उपामधलाई मान्यता तथा समकक्षता मनधाथरण गनथ 
देिायका सदस्यिरु रिेको एक मान्यता तथा समकक्षता मनधाथरण समममत रिनेछ :- 

   (क) सि-सशचव, (उच्च शशक्षा तथा शैशक्षक  

व्यवस्थापन मिाशाखा) मन्त्रालय                    - अध्यक्ष 

   (ख) परीक्षा मनयन्त्रक, परीक्षा मनयन्त्रण कायाथलय            - सदस्य 

   (ग) प्रमतमनमध, मत्रभवुन हवश्वहवद्यालय              - सदस्य 

   (घ) प्रमतमनमध, उच्च माध्यममक शशक्षा पररषद्                 - सदस्य 

   (ङ) मिामनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र       - सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार मन्त्रालयले तोके 
बमोशजम र बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम समममतको सशचवालयको काम पाठ्यक्रम हवकास केन्रले गनेछ। 

पररच्छेद-८ 

परीक्षाको पररचालन र मनयन्त्रण सम्बन्धी व्यवस्था 
३९. प्राथममक शशक्षा मसकाई उपलशब्ध परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) प्राथममक तिका कक्षा तीन र 

पााँचका हवद्याथीिरूको मसकाई उपलशब्ध परीक्षण गनथको लामग प्रत्येक श्रोत केन्रमा देिाय बमोशजमको 
एक मसकाई उपलशब्ध परीक्षण समममत रिनेछः- 

(क)  श्रोतकेन्र रिेको हवद्यालयको प्रधानाध्यापक         - अध्यक्ष 

(ख) श्रोतकेन्र अन्तगथतका हवद्यालयका शशक्षकिरू 

मध्येबाट सबै तिका शशक्षकिरूको प्रमतमनमधत्व 

 िनुे गरी कम्तीमाएक जना महिला सहित मसकाई 

 उपलशब्ध परीक्षणसमममतका अध्यक्ष तथा सदस्य 

 
छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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-सशचवको मसफाररसमा सम्बशन्धत हवद्यालय  

मनरीक्षकले मनोनीत गरेका तीनजना           -सदस्य 

(ग) श्रोतव्यशक्त                                     -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरूको पदावमध दईु वषथको िनुेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले हवद्याथीको मसकाई उपलशब्ध परीक्षण गनथ 
आवश्यक पने परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणथ काम गनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतलाई हवद्याथीको मसकाई उपलशब्ध परीक्षण गनथ 
आवश्यक पने परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणथ काममा सियोग पयुाथउन ुहवद्यालयको कतथव्य िनुेछ। 

४०. मनम्न माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षाको पररचालन र मनयन्त्रण : (१) मनम्न माध्याममक शशक्षा 
उत्तीणथ परीक्षाको पररचालन र मनयन्त्रण गनथको लामग  देिाय बमोशजमको मनम्न माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ 
परीक्षा समममत रिनेछ :- 

(क)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु            -अध्यक्ष 

(ख)  मनम्न माध्यममक र माध्यममक तिका हवद्यालयका 
 शशक्षकिरूको प्रमतमनमधत्व िनुे गरी कम्तीमा एक 

जना महिला सहित शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले  

मनोनीतगरेका तीनजना                         - सदस्य  

(ग)   शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको परीक्षा शाखा िेने  

अमधकृत                       - सदस्य-सशचव  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतमा मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वषथको िनुेछ। 

  (३) ................ 
  (४) परीक्षा समममतले सम्बशन्धत हवषयका हवशेषज्ञलाई परीक्षा समममतको बैठकमा भाग मलन 

आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

(५) परीक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ । 

४१. मनम्न माध्यममक शशक्षा उतीणथ परीक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  (१) मनम्न माध्यममक 
शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुछे :- 

   (क) परीक्षा पररचालन सम्बन्धमा नीमत मनधाथरण गने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(ख) मन्त्रालयले तोकेको न्यूनतम शैशक्षक स्तर कायम गरेका हवद्यालयलाई आफ्नो 
हवद्यालयको परीक्षा आफै वा समूिगत रुपमा सञ्चालन गनथ अनमुमत ददने, 

   (ग) परीक्षा केन्र तोक्ने,  
 (घ) हवद्यालयिरुलाई समूिमा हवभाजन गरी परीक्षा सञ्चालन गने, 

 (ङ) परीक्षाफल प्रकाशशत गराउन ेतथा उत्तीणथ परीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददने, 
(च) परीक्षा शलु्क तथा परीक्षा सम्बन्धी काममा संलग्न व्यशक्तको पाररश्रममक 

मनधाथरण गने, 

(छ) कुनै परीक्षा केन्रमा अमनयममतता भएमा आवश्यकतानसुार परीक्षा बदर गरी 
पनुः परीक्षा गराउने वा त्यस्तो परीक्षा केन्र बन्द गने, 

(ज) दैवी प्रकोप वा अन्य कुन ैकारणबाट मनधाथररत समयमा परीक्षा सञ्चालन गनथ 
वा परीक्षाफल प्रकाशशत गनथ बाधा परेमा तरुुन्तै आवश्यक मनणथय मलने, 

 (झ) मन्त्रालय, केन्र तथा मनदेशनालयले तोके बमोशजमका अन्य काम गने। 

❖(१क) उपमनयम (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम प्रमाणपत्र ददंदा परीक्षा समममतले हवषयगत 
उत्तीणथ पिमत (सब्जेक्ट वाईज पास मसिम) अवलम्वन गरी जमतवटा हवषयमा हवद्याथी उत्तीणथ भएको 
िनु्छ त्यमतवटा हवषयको मात्र प्रमाणपत्र ददनछे । 

(२) परीक्षा समममतले उपमनयम (१) बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्य ेआवश्यकतानसुार 
केिी अमधकार उप-समममत वा कायथटोली गठन गरी सो उप-समममत वा कायथटोली वा कुनै अमधकारीलाई 
समु्पन सक्नछे । 

४२. माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममत :  (१) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षाको पररचालन र मनयन्त्रण 
गनथको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममत रिनेछ :- 

   (क) मन्त्रालयको सशचव     -अध्यक्ष 

   (ख) सि-सशचव, मन्त्रालय (उच्च शशक्षा तथा शैशक्षक  

व्यवस्थापन मिाशाखा)           -सदस्य 

   (ग) केन्रको मिामनदेशक     - सदस्य 

   (घ) मनदेशकिरु मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको 
 एकजना      - सदस्य 

   (ङ) परीक्षा मनयन्त्रक, मत्रभवुन हवश्वहवद्यालय   - सदस्य 

   (च) परीक्षा मनयन्त्रक, उच्च माध्यममक शशक्षा पररषद्       - सदस्य 

   (छ) मिामनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र   -सदस्य 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप। 
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   (ज) शशक्षाहवद्िरु मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको   

 एकजना      - सदस्य 

   (झ) परीक्षा मनयन्त्रक, परीक्षा मनयन्त्रण कायाथलय,  

मन्त्रालय      - सदस्य-सशचव 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध तीन वषथको िनुेछ । 

 (३) परीक्षा समममतले सम्बशन्धत हवषयका हवशेषज्ञलाई परीक्षा समममतको बैठकमा पयथवेक्षकको 
रुपमा भाग मलन आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

  (४) परीक्षा समममतको सशचवालयको काम परीक्षा मनयन्त्रण कायाथलयले गनेछ । 

  (५) परीक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ । 

४३. माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  (१) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ 
परीक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

   (क) परीक्षा पररचालन सम्बन्धमा नीमत मनधाथरण गने, 

 (ख) परीक्षा केन्र तोक्ने आधार मनधाथरण गने, 

 (ग) परीक्षा सञ्चालन गराउने, 
(घ) परीक्षाको लामग रशजिेशन, आवेदन फाराम तथा परीक्षा बापत लाग्न ेशलु्क 

मनधाथरण गने,  

(ङ) परीक्षा सम्बन्धी काममा संलग्न व्यशक्तिरुको पाररश्रममक तथा भत्ता मनधाथरण 
गने, 

(च) परीक्षाफल प्रकाशशत गने तथा उत्तीणथ परीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददने व्यवस्था 
गने, 

(छ) परीक्षा सम्बन्धी मनयम उल्लंघन गने शशक्षक तथा कमथचारीलाई आवश्यक 
कारबािी गने, 

(ज) कुनै परीक्षा केन्रमा अमनयममत कायथ भएमा आवश्यकता अनसुार परीक्षा बदर 
गरी पनुः परीक्षा गराउने वा त्यस्तो परीक्षा केन्र बन्द गने, 

(झ) दैवी प्रकोप वा अन्य कुन ैकारणबाट तोहकएको समयमा परीक्षा सञ्चालन गनथ 
वा परीक्षाफल प्रकाशशत गनथ बाधा परेमा तरुुन्त आवश्यक मनणथय गने, 

(ञ) प्रधान परीक्षक, परीक्षक तथा प्रश्नपत्र मनमाथतािरुको काम, कतथव्य र अमधकार 
तोक्ने,  
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(ट) परीक्षाको परीक्षाफल प्रकाशशत भएको छ महिना पमछ मनयममत प्रहक्रया 
अपनाई उत्तरपशुस्तका धलु्याउने । 

(२) परीक्षा समममतले उपमनयम (१) बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकार मध्ये आवश्यकतानसुार 
केिी अमधकार उप-समममत वा कायथटोली गठन गरी सो उप-समममत वा कायथटोलीलाई वा कुन ै
अमधकारीलाई समु्पन सक्नेछ । 

४४. परीक्षा समममतको सदस्य–सशचवको काम कतथव्य र अमधकार :  माध्यममक शशक्षा उतीणथ परीक्षा 
समममतको सदस्य-सशचवको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) प्रश्नपत्र मनमाथता, प्रधान परीक्षक, सिायक प्रधान परीक्षक र अन्य आवश्यक कमथचारी 
मनयशुक्त गने, 

(ख) मनष्पक्ष र मनयममत तरीकाबाट परीक्षा सञ्चालन र उत्तरपशुस्तका जााँचगराउने तथा सो 
सम्बन्धमा सम्बशन्धत व्यशक्तलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ग) आफूलाई प्राप्त अमधकार आवश्यकता अनसुार परीक्षा समममतको कुनै सदस्यलाई समु्पने, 
(घ) परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धमा परीक्षा समममत वा सो समममतको अध्यक्षको मनदेशन बमोशजम 

काम गने ।  

४५. माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षाको सञ्चालन :  माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी 
काम परीक्षा समममतको मनदेशनमा परीक्षा मनयन्त्रण कायाथलयले गनेछ । 

४६. माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा समन्वय समममत : (१) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा व्यवशस्थत तथा 
मयाथददत रुपमा सञ्चालन गनथको लामग प्रत्येक शजल्लामा देिायका सदस्यिरु रिेको एक माध्यममक शशक्षा 
उत्तीणथ परीक्षा समन्वय समममत रिनेछ :- 

(क) प्रमखु शजल्ला अमधकारी     - अध्यक्ष 

(ख) शजल्ला प्रिरी कायाथलयको प्रमखु          - सदस्य 

(ग) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु  -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 
   (क) परीक्षा केन्र तोक्ने, 
   (ख) केन्राध्यक्ष र अन्य आवश्यक कमथचारी मनयकु्त गने, 

   (ग) आफ्नो शजल्लामभत्र मयाथददत र मनष्पक्ष ढंगले परीक्षा सञ्चालन गने, 

(घ) मन्त्रालय वा परीक्षा समममतले तोहकददए बमोशजमको अन्य काम गने गराउने। 

 
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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४७. थप समय उपलब्ध गराउन सक्ने :  अन्धा, बहिरा, ससु्त मनशस्थमत भएका वा शारररीक कारणले अपाङ्ग 

हवद्याथीलाई अपाङ्गताको प्रकृमत िेदाथ मनधाथररत समयमभत्र परीक्षा ददन नसक्ने देशखएमा बढीमा एक 
घन्टासम्म थप समय उपलव्ध गराउन सहकनेछ । 

४७. अशक्त हवद्याथीको लामग परीक्षामा हवशषे व्यवस्था गनथ सहकन े:  (१) अन्धा, बहिरा, लाटा, अपाङ्ग वा 
ससु्त मनशस्थमत भएका हवद्याथीका लामग मनजले बझु्न ेसांकेमतक भाषामा परीक्षा ददने व्यवस्था गनथ 
सहकनछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमका हवद्याथीले मनधाथररत समयमभत्र परीक्षा ददन नसक्न े देशखएमा 
केन्राध्यक्षले बढीमा एक घण्टा तीस ममनेटसम्म थप समय उपलब्ध गराउन सक्नछे। 

❖४७क.माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षामा सिभागी िनु पाउनेः  कक्षा बाह्रमा कम्तीमा पचित्तर प्रमतशत 
िाशजरी भई मनयममत रूपमा अध्ययन गरेको हवद्याथी मात्र माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षामा सिभागी 
िनु पाउनेछ । 

तर दूर शशक्षाको माध्यमबाट अध्ययन गने हवद्याथीको िकमा दूर शशक्षा सम्बन्धी मनदेशशकामा 
व्यवस्था भए बमोशजम िनुछे । 

 

पररच्छेद- ९ 

अनौपचाररक शशक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
४८. अनौपचाररक शशक्षा ददन सहकने :  (१) हवद्यालयमा भनाथ भई शशक्षा िामसल गनथ नसक्ने व्यशक्तलाई 

देिाय बमोशजम अनौपचाररक शशक्षा ददन सहकनछे :- 
   (क) आधारभतू प्रौढ साक्षरता शशक्षा 

 (ख) साक्षरोत्तर शशक्षा 
 (ग) मनरन्तर शशक्षा 
   (घ) वैकशल्पक शैशक्षक कायथक्रम 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइन ेअनौपचाररक शशक्षाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक राहिय 
पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कन पररषद् बाट स्वीकृत भए बमोशजम िनुेछ । 

४९. आधारभतू प्रौढ साक्षरता शशक्षा :  (१) साधारणतया पन्र वषथदेशख पैतालीस वषथसम्मका मनरक्षर 
व्यशक्तलाई आधारभतू प्रौढ साक्षरता शशक्षा ददइनेछ । 

(२) आधारभतू प्रौढ साक्षरता शशक्षाको सञ्चालन अवमध साधारणतया छ महिनाको िनुछे। 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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५०. साक्षरोत्तर शशक्षा :  (१) आधारभतू प्रौढ साक्षरता शशक्षा पूरा गररसकेका व्यशक्तलाई साक्षरोत्तर शशक्षा 
ददइनेछ । 

(२) साक्षरोत्तर शशक्षा सञ्चालन अवमध साधारणतया तीन महिनादेशख छ महिनासम्मको िनुेछ । 

५१. मनरन्तर शशक्षा :  (१) साक्षरोत्तर शशक्षा पूरा गररसकेका व्यशक्तलाई मनरन्तर शशक्षा ददइनेछ।  

  (२) साक्षरोत्तर शशक्षाको सञ्चालन अवमध मन्त्रालयले तोके बमोशजम िनुेछ ।  

५२. वैकशल्पक शैशक्षक कायथक्रम :  (१) हवद्यालयमा अध्ययन नगरेका वा अध्ययन गरी बीचैमा छोडेका 
बालबामलकाको लामग हवद्यालयको पाठ्यक्रमको आधारमा तयार गररएको पाठ्यसामग्री प्रयोग गरी 
वैकशल्पक शैशक्षक कायथक्रम सञ्चालन गनथ सहकनेछ ।  

(२) वैकशल्पक शैशक्षक कायथक्रम पूरा गरेका बालबामलकालाई हवद्यालयले स्तर िेरी उपयकु्त 
कक्षामा भनाथ मलन सक्नछे । 

(३) वैकशल्पक शैशक्षक कायथक्रम सञ्चालन गनथ चािन े हवद्यालयले  शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइबाट अनमुमत मलन ुपनेछ । 

५३. अनौपचाररक शशक्षा पररषद् : (१) अनौपचाररक शशक्षाको नीमत मनमाथण, समन्वय, रेखदेख तथा 
व्यवस्थापनको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक राहिय अनौपचाररक शशक्षा पररषद् रिनेछ:- 

   (क) शशक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    -अध्यक्ष 

   (ख) राहिय योजना आयोगको सदस्य (शशक्षा िेने)  - सदस्य 

   (ग) ........... 
 (घ) मन्त्रालयको सशचव     - सदस्य  

(ङ) सशचव, स्वास्थय तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय  - सदस्य 

 (च) सशचव,  सङ्ख घीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय - सदस्य 

 (छ) सशचव, अथथ मन्त्रालय     - सदस्य 

 (ज) सशचव, कृहष तथा पशपुन्छी हवकास मन्त्रालय   -सदस्य 

 (झ) सशचव, महिला, बालबामलका तथा समाज कल्याण  

मन्त्रालय       -सदस्य 

 (ञ) हवश्वहवद्यालयका शशक्षा संकायका डीनिरुमध्येबाट 

     मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एकजना   -सदस्य 

 (ट) सिसशचव, मन्त्रालय (उच्च शशक्षा तथा शैशक्षक  

व्यवस्थापन मिाशाखा)     - सदस्य 

 
 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको ।   
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 (ठ) मिामनदेशक, शशक्षा केन्र          - सदस्य 

 (ड) सदस्य-सशचव, समाज कल्याण पररषद्   - सदस्य 

 (ढ) अध्यक्ष, शजल्ला हवकास समममत मिासंघ    -सदस्य 

 (ण) अध्यक्ष, नगरपामलका मिासंघ    -सदस्य 

 (त) अध्यक्ष, गाउाँ हवकास समममत मिासंघ    -सदस्य 

 (थ) राहिय तथा अन्तराथहिय गैर सरकारी संघ संस्थाका  

अध्यक्षिरुमध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको  

एकजना       - सदस्य 

 (द) प्रमतमनमध, शशक्षक यमुनयन, केन्रीय समममत        - सदस्य  
 (ध) मनदेशक, अनौपचाररक शशक्षा केन्र         -सदस्य-सशचव 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वषथको िनुछे ।  

 (३) अनौपचाररक शशक्षा पररषद्को अन्य काम, कतथव्य र अमधकार मन्त्रालयले तोके बमोशजम 
िनुेछ । 

  (४) अनौपचाररक शशक्षा पररषद्को सशचवालय अनौपचाररक शशक्षा केन्रमा रिनेछ । 

 (५) अनौपचाररक शशक्षा पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो पररषद् आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

५४. शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममत : (१) शजल्लास्तरमा अनौपचाररक शशक्षाको रेखदेख, व्यवस्थापन, 

समन्वय र मनरीक्षण गनथको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममत 
रिनेछ : - 
  (क) शजल्ला हवकास समममतको सभापमत              - अध्यक्ष 

  (ख)  प्रमखु शजल्ला अमधकारी वा मनजले तोकेको अमधकृत      -सदस्य 

  ❖(ख१) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु      - सदस्य 

  (ग) सशचव, शजल्ला हवकास समममत        - सदस्य 

  (घ) ............ 
  (ङ) महिला हवकास शाखाको प्रमखु        - सदस्य 

  (च) गाउाँहवकास समममत वा नगरपामलकाको अध्यक्ष वा  

प्रमखुिरु मध्येबाट शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा  

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
  छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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समममतले मनोनीतगरेको एकजना             - सदस्य 

  (छ) अनौपचाररक शशक्षा कायथक्रम सञ्चालन गने  

गैरसरकारी संस्थािरु मध्येबाट शजल्ला शशक्षा  

समममतले मनोनीत गरेको एकजना             - सदस्य 

    (ज)  .............. 
    (झ) दमलत तथा अपांगिरूमध्येबाट कम्तीमा एक  

जना महिला सहित शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा  

समममतले मनोनीत गरेको दईुजना        -सदस्य 

  (ञ) अध्यक्ष, शशक्षक यमुनयन, शजल्ला कायथ समममत      -सदस्य 

  (ट)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको अनौपचाररक शशक्षा  

कायथक्रम िेने अमधकृत              -सदस्य- सशचव 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वषथको िनुछे । 

  (३) शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममतले आवश्यकतानसुार गाउाँ तथा वडा स्तरमा 
समेत अनौपचाररक शशक्षा समममत गठन गनथ सक्नेछ । 

(४) शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार अनौपचाररक शशक्षा 
पररषद्ले तोके बमोशजम िनुछे । 

(५) शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण 
गरे बमोशजम िनुेछ । 

५५. अनौपचाररक शशक्षा सञ्चालन गनथ सक्ने :  (१) कुन ैसंस्थाले अनौपचाररक शशक्षा सञ्चालन गनथ चािेमा 
सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाको मसफाररस सहित स्वीकृमतको लामग शजल्ला 
अनौपचाररक शशक्षा समममत समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन पनथ आएमा शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममतले सो 
मनवदेनका सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ मनवेदकलाई अनौपचाररक शशक्षा 
सञ्चालन गनथ स्वीकृमत ददन िनु ेदेशखएमा आवश्यक शतथिरु तोकी स्वीकृमत ददनेछ । 

(३) कुन ैसंस्थाले उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको शतथ अनरुुप अनौपचाररक शशक्षा सञ्चालन 
नगरेमा शजल्ला अनौपचाररक शशक्षा समममतले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृमत कुनै पमन बखत रद्द 
गनथ सक्नेछ । 

पररच्छेद- १० 

दूर शशक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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५६. दूर शशक्षा प्रदान गनथ सक्ने :  देिायका हवषयमा दूर शशक्षा प्रदान गनथ सहकनेछ :- 
 (क) शशक्षण शशक्षा र शशक्षक तालीम सम्बन्धमा, 
 (क१) हवद्यालय शशक्षा सम्बन्धमा, 
 (ख) खलु्ला शशक्षा सम्बन्धी अन्य कायथक्रमका सम्बन्धमा । 

५७. दूर शशक्षा समममत :  (१) दूर शशक्षा सम्बन्धी नीमत मनमाथण, समन्वय, रेखदेख तथा व्यवस्थापन गनथको 
लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक दूर शशक्षा समममत रिनेछ : - 

 (क) मन्त्रालयको सशचव                           - अध्यक्ष 

 (ख) सिसशचव, मन्त्रालय (उच्च शशक्षा तथा शैशक्षक 

                             व्यवस्थापन मिाशाखा)         - सदस्य 

 (ग) कायथकारी मनदेशक, शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्र  - सदस्य 

 (घ) सिसशचव, सञ्चार तथा सूचना प्रहवमध मन्त्रालय  - सदस्य 

 (ङ) केन्रको मिामनदेशक     - सदस्य 

 (च) मिामनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, मन्त्रालय  - सदस्य 

 (छ) दूर शशक्षा सञ्चालन गने शशक्षण संस्थािरु 

  मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एकजना  - सदस्य  
 (ज) प्रमतमनमध, शशक्षक यमुनयन, केन्रीय समममत        - सदस्य 

   (झ) मनदेशक, दूर शशक्षा मिाशाखा           -सदस्य-सशचव 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावधी तीन वषथको िनुछे । 

  (३) दूर शशक्षा समममतको सशचवालय शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रमा रिनेछ । 

 (४) दूर शशक्षा समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ । 

५८. दूर शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  दूर शशक्षा समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय 
बमोशजम िनुेछ :- 
 (क) दूर शशक्षा सम्बन्धमा नीमत मनमाथण गने, 

 (ख) दूर शशक्षा सम्बन्धी कायथक्रम तजुथमा गरी कायाथन्वयन गने, 

 (ग) दूर शशक्षाको लामग स्रोत र साधनको आवश्यक व्यवस्था गने, 

 (घ) दूर शशक्षा प्रदान गने शशक्षण संस्थालाई सम्बन्धन ददने, 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 (ङ) दूर शशक्षा सम्बन्धमा समकक्षता मनधाथरणको व्यवस्था ममलाउने, 
 (च) स्वीकृत पाठ्यक्रमको आधारमा दूर शशक्षाको पाठ्यसामग्री स्वीकृत गने, 

 (छ) दूर शशक्षा प्रदान गने संस्थाको मनरीक्षण तथा मूल्याङ्कन गने, 

(ज) दूर शशक्षाको माध्यमबाट उच्च शशक्षा प्रदान गने सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धानको 
व्यवस्था गने,  

❖(ज१) दूर शशक्षाको परीक्षा सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 
❖ (ज२)दूर शशक्षा सम्बन्धी अन्य काम गने, 

(झ) दूर शशक्षा सम्बन्धी पाठ्यक्रम तथा पाठ्यलेखन मूल्याङ्कनको पाररश्रममक मनधाथरण गने। 

५९. दूर शशक्षा सञ्चालन गनथ सक्ने :  (१) कुनै संस्थाले दूर शशक्षा सञ्चालन गनथ चािेमा स्वीकृमतको लामग 
शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्र माफथ त दूर शशक्षा समममत समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन पनथ आएमा दूर शशक्षा समममतले सो मनवदेनका सम्बन्धमा 
आवश्यक जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ मनवदेकलाई दूर शशक्षा सञ्चालन गनथ स्वीकृमत ददन मनामसब 
देशखएमा आवश्यक शतथ तोकी स्वीकृमत ददन सक्नछे । 

(३) कुनै संस्थाले उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको शतथ अनरुुप दूर शशक्षा सञ्चालन नगरेमा 
दूर शशक्षा समममतले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृमत कुनै पमन बखत रद्द गनथ सक्नेछ। 

 (४) कुनै हवद्यालयले दूर शशक्षा सञ्चालन गनथ चािेमा दूर शशक्षा समममतबाट स्वीकृमत मलन ु
पनेछ । 

 

पररच्छेद- ११ 

हवशेष शशक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
६०. हवशेष शशक्षा प्रदान गनथ सहकने :  अन्धा, बहिरा, ससु्त मनशस्थमत भएका वा शारीररक कारणले अपाङ्ग 

बालबामलकालाई हवशषे शशक्षा प्रदान गनथ सहकनेछ । 

६१. हवशेष शशक्षा पररषद् :  (१) हवशेष शशक्षा सम्बन्धी नीमत मनमाथण तथा व्यवस्थापन समेत गनथको लामग 
देिायका सदस्यिरु रिेको एक हवशेष शशक्षा पररषद् रिनछे : - 

 (क) शशक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री     - अध्यक्ष 

 (ख) .................. 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 
 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको ।   
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 (ग) सदस्य, राहिय योजना आयोग (शशक्षा िेने)         - सदस्य 

        (घ) मन्त्रालयको सशचव     - सदस्य 

 (ङ) सिसशचव, (शैशक्षक प्रशासन िेने) मन्त्रालय         - सदस्य 

 (च) प्रमतमनमध, अथथ मन्त्रालय     - सदस्य 

 (छ) प्रमतमनमध, महिला, बालबामलका तथा समाज कल्याण 

 मन्त्रालय      - सदस्य 

 (ज) प्रमखु, नाक, कान, घााँटी केन्र, वीर अस्पताल  - सदस्य 

 (झ) अध्यक्ष, राहिय अपाङ मिासंघ    - सदस्य 

 (ञ) हवशेष शशक्षा सम्बन्धी हवशषेज्ञिरु मध्येबाट  

मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एकजना   - सदस्य 

 (ट) हवशेष शशक्षा अध्यापन गराउने शशक्षकिरु मध्येबाट 

 हवशषे शशक्षा पररषद्ले मनोनीत गरेको एकजना        - सदस्य 

(ठ) अपाङ्गिरुको उत्थानमा हवशषे योगदान ददएका  

अपाङ्गिरु मध्येबाट हवशेष शशक्षा पररषद्ले मनोनीत  

गरेको एकजना      - सदस्य 

 (ड) मिामनदेशक        - सदस्य-सशचव 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वषथको िनुछे । 

  (३) हवशेष शशक्षा पररषद्को सशचवालय केन्रमा रिनेछ । 

  (४) हवशेष शशक्षा पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो पररषद् आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

६२. हवशेष शशक्षा पररषद्को काम, कतथव्य र अमधकार :  हवशेष शशक्षा पररषद्को काम, कतथव्य र अमधकार 
देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) हवशेष शशक्षा प्रदान गनथ स्वीकृमत ददने, 
(ख)  पाठ्यक्रम हवकास केन्रको स्वीकृमत मलई हवशेष शशक्षाको पाठ्यक्रम लागू 

गने, 

(ग) हवशेष शशक्षा कायथक्रमलाई सियोग पयुाथउन आमथथक स्रोतको व्यवस्था गने, 

(घ) हवशेष शशक्षा सम्बन्धमा मलइने परीक्षा सम्बन्धी प्रकृया मनधाथरण गने, 

(ङ) हवशेष शशक्षा ददने संस्था तथा हवद्यालयिरुको समन्वय, व्यवस्थापन, रेखदेख, 

मनयन्त्रण र मनरीक्षणको व्यवस्था गने गराउने, 
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(च) हवशेष शशक्षा सञ्चालन गने सामदुाहयक हवद्यालयलाई ददइने अनदुानको 
सम्बन्धमा मापदण्ड मनधाथरण गने । 

६३. हवशेष शशक्षा सञ्चालन गनथ सक्ने :  (१) कुनै संस्थाले हवशषे शशक्षा सञ्चालन गनथ चािेमा स्वीकृमतको 
लामग हवशेष शशक्षा पररषद् समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन पनथ आएमा हवशेष शशक्षा पररषद्ले सो मनवदेनका सम्बन्धमा 
आवश्यक जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ मनवदेकलाई हवशेष शशक्षा सञ्चालन गनथ स्वीकृमत ददन मनामसब 
देशखएमा आवश्यक शतथ तोकी स्वीकृमत ददन सक्नछे । 

(३) कुनै संस्थाले उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको शतथ अनरुुप हवशेष शशक्षा सञ्चालन नगरेमा 
हवशेष शशक्षा पररषद्ले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृमत कुनै पमन बखत रद्द गनथ सक्नेछ । 

(४) हवशषे शशक्षा सञ्चालन गने संस्थाले हवशेष शशक्षा पररषद्ले तोके बमोशजमको पूवाथधार पूरा 
गरेको िनु ुपनेछ । 

६४. हवशेष शशक्षा सञ्चालन गने संस्थामा कायथरत शशक्षक तथा कमथचारीको मनयशुक्त तथा सेवा शतथ:  हवशषे 
शशक्षा सञ्चालन गने संस्थामा कायथरत शशक्षक तथा कमथचारीको मनयशुक्त, सेवाको शतथ र सहुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्था सो संस्थाको हवधान वा मनयमावलीमा तोहकए बमोशजम िनुेछ । 

६५. हवशेष शशक्षा ददन हवद्यालय खोल्न सक्ने :  (१) कुनै संस्थाले चािेमा यस मनयमावली बमोशजम हवशषे 
शशक्षा ददन हवद्यालय खोल्न सक्नेछ । 

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका बखत नेपाल सरकारबाट अनदुान प्राप्त गरी हवशषे शशक्षा 
सञ्चालन गरररिेका संस्थाले उपमनयम (१) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालय खोलेमा मन्त्रालयले त्यस्तो 
हवद्यालयको लामग आवश्यक शशक्षक दरबन्दी स्वीकृत गनथ सक्नेछ । 

❖(२क) उपमनयम (२) बमोशजम शशक्षक व्यवस्था गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले यो उपमनयम प्रारम्भ 
िनु ुअशघ संस्थाको िैमसयतमा हवशेष शशक्षा सञ्चालन गदाथ नेपाल सरकार वा हवशेष शशक्षा पररषद्बाट 
शशक्षक तलबभत्ताको लामग अनदुान पाएको शशक्षक सङ्ख्यामा नबढ्ने गरी मात्र शशक्षक सङ्ख्याको 
व्यवस्था गनथ सहकनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम स्वीकृत दरबन्दी अनसुार ररक्त पदमा त्यस्तो हवद्यालयमा यो 
मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका बखत स्थायी रुपमा शशक्षक पदमा कायथरत व्यशक्तलाई मनज शशक्षक पदमा 
बिाल रिन सक्ने उमेरको अधीनमा रिी आयोगले प्रचमलत कानून बमोशजम शशक्षक पदमा मनयशुक्तको 
लामग मसफाररस गनेछ र त्यसरी मसफाररस िनु उमेरको िद लाग्न ेछैन ।                             

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) उपमनयम (३) बमोशजम आयोगले मसफाररस गरेको व्यशक्तलाई शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुले शशक्षक पदमा मनयशुक्त गनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम मनयकु्त भएको शशक्षकको उपमनयम (२) बमोशजमको हवशेष शशक्षा 
ददने संस्थामा स्थायी भएको मममत देशखको सेवा अवमध गणना िनुेछ । 

❖ (६) यस मनयम बमोशजम हवशेष शशक्षा सञ्चालन गने सामदुाहयक हवद्यालयमा कायथरत शशक्षक 
तथा कमथचारीको सेवा, शतथ र सहुवधा अन्य सामदुाहयक हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारी सरि िनुेछ। 

❖(७) यस मनयम बमोशजम मनयकु्त शशक्षक हवशषे शशक्षा ददने हवद्यालयमा वािेक अन्य 
हवद्यालयमा सरुवा िनुे छैन ।  

६६. हवशेष शशक्षा ददने संस्थालाई सहुवधा ददइने :  हवशेष शशक्षा ददने संस्थालाई नेपाल सरकारले  

मनधाथरण गरे बमोशजम सहुवधा ददइनेछ । 

पररच्छेद- १२ 

शशश ुहवकास केन्र सम्बन्धी व्यवस्था 
६७. शशश ुहवकास केन्र स्थापना सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुनै संस्थाले शशश ुहवकास केन्र स्थापना गनथ 

चािेमा स्वीकृमतको लामग सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलका समक्ष अनसूुची-२ बमोशजमको 
ढााँचामा मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन पनथ आएमा गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाले सो 
मनवदेनका सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु गनेछ र जााँचबझु गदाथ मनवेदकलाई शशश ु हवकास केन्र 
स्थापना  गनथ स्वीकृमत ददन मनामसब देशखएमा आवश्यक शतथ तोकी अनसूुची-५ बमोशजमको ढााँचामा 
स्वीकृमत ददनेछ । 

(३) कुन ैसंस्थाले उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको शतथ अनरुुप शशश ुहवकास केन्र सञ्चालन 
नगरेमा गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाले त्यस्तो केन्रलाई ददएको स्वीकृमत कुनै पमन बखत रद्द 
गनथ सक्नेछ ।  

६८. शशश ुहवकास केन्र स्थापना गनथ चाहिने पूवाथधार :  शशश ुहवकास केन्र स्थापना गनथको लामग देिायका 
पूवाथधार पूरा गरेको िनु ुपनेछ :- 

(क) फराहकलो, खलुा, शान्त, सरुशक्षत भवन भएको,   
(ख)  भवन बािेक आधा रोपनी वा एक कठ्ठा जग्गा भएको, 
(ग) बाल उद्यानको व्यवस्था भएको, 
(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानी र शौचालयको व्यवस्था भएको, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ङ) कम्तीमा दईुजना ससुारेिरु भएको ।  

६९. स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुथ पने :  शशश ु हवकास केन्रमा पाठ्यक्रम हवकास केन्रबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रम प्रयोग गनुथ पछथ । 

७०. अनदुान ददने :  नेपाल सरकारले शशश ुहवकास केन्रलाई शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको 
मसफाररसको आधारमा अनदुान ददन सक्नछे । 

पररच्छेद-१३ 

तालीम तथा प्रशशक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 
७१. तालीम तथा प्रशशक्षण सम्बन्धी व्यवस्था गनथ सक्ने :  मन्त्रालयले शशक्षक तथा मन्त्रालय अन्तगथतका 

कमथचारीको दक्षता अमभवृहि गनथको लामग देिायको व्यवस्था गनथ सक्नछे :- 
 (क) तालीम प्रदान गने, 

 (ख) प्रशशक्षण ददने, 
 (ग) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धी कायथक्रम सञ्चालन गने । 

७२. शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद् : (१) शशक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शशक्षा सम्बन्धी 
समदुायमा संलग्न व्यशक्तको कायथदक्षता अमभवृहि गनथ तथा शैशक्षक हवकास सम्बन्धी नीमत मनमाथण, 

व्यवस्थापन गने काम समेतको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद् 
रिनेछ :- 

(क) शशक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    - अध्यक्ष 

(ख) मन्त्रालयको सशचव     - सदस्य 

(ग) उपाध्यक्ष, उच्च माध्यममक शशक्षा पररषद्        - सदस्य 

(घ) डीन, शशक्षा शास्त्र संकाय, मत्रभवुन हवश्वहवद्यालय  -सदस्य  

(ङ) कायथकारी मनदेशक, नेपाल प्रशासमनक प्रशशक्षण प्रमतष्ठान    - सदस्य 

(च) मन्त्रालयको तोकेको सो मन्त्रालयको सिसशचव       - सदस्य 

(छ) राहिय योजना आयोगको शैशक्षक जनशशक्त सम्बन्धी  

काम िेने सिसशचव     - सदस्य 

(ज) मिामनदेशक, शशक्षा केन्र           - सदस्य 

(झ) मिामनदेशक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र   - सदस्य 

(ञ) ............... 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   तेस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(ट) शशक्षक तथा मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारीलाई तालीम 

  ददने हवशषेज्ञिरु मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको 
 दईुजना             - सदस्य 

(ठ) शशक्षक तालीम सम्बन्धी केन्रका प्रमखुिरु मध्य े

 मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एकजना    - सदस्य 

(ड) मनजीस्तरमा सञ्चामलत शशक्षक तालीम सम्बन्धी  

केन्रका प्रमखुिरु मध्ये मन्त्रालयले मनोनीत गरेको 
 दईुजना            - सदस्य 

(ढ)  प्रमतमनमध, शशक्षक यमुनयन          - सदस्य 

(ण)  कायथकारी मनदेशक, शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्र   -सदस्य-सशचव   

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वषथको िनुछे । 

 (३) शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्को सशचवालयको काम शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रले 
गनेछ ।  

(४) शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो पररषद् आफैं ले मनधाथरण 
गरे बमोशजम िनुेछ । 

७३. शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्को काम, कतथव्य र अमधकार :  शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्को 
काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ : - 

(क) शशक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शशक्षा सम्बन्धी समदुायमा कायथरत 
व्यशक्तको कायथदक्षता अमभवहृि गनथ शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धी नीमत 
मनधाथरण गने, 

(ख) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धमा लागू गररने पाठ्यक्रम तजुथमा गने, 

(ग) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धमा हवमभन्न संस्थाबाट ददइने तालीमको 
मान्यता तथा समकक्षता मनधाथरण गने, 

(घ)  शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धी योजना तजुथमा गरी कायाथन्वयन गने गराउने, 
(ङ) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धमा तालीम तथा प्रशशक्षण ददने स्वदेशी तथा 

हवदेशी संस्थािरुसाँग समन्वय गरी आवश्यक कायथ गने, 

(च) पूवथसेवाकालीन शशक्षक तालीम कायथक्रम सञ्चालन गने संस्थालाई स्वीकृमत 
प्रदान गने, 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(छ) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धी कायथ गनथ आवश्यकतानसुार उपसमममत 
गठन गने।  

 ७४. शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्र :  (१) शशक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शशक्षा सम्बन्धी 
समदुायमा कायथरत व्यशक्तको कायथ दक्षता अमभवृहि गनथ तथा शैशक्षक अनसुन्धानको काम गनथ एक 
शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्र रिनेछ । 

(२) शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रले शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्को सशचवालयको काम 
गनेछ । 

(३) शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रको प्रमखुको रुपमा काम गनथ एक कायथकारी मनदेशक 
रिनेछ । 

७४क.शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रको कायथकारी मनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार :  शैशक्षक जनशशक्त 
हवकास केन्रको कायथकारी मनदेशकको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुछे :- 

(क) शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद् मा छलफल िनुे हवषयिरु तयार गनथ लगाई सो 
पररषद्को बैठकमा पेश गने,  

  (ख) शैशक्षक जनशशक्त हवकास पररषद्बाट भएका मनणथयिरु कायाथन्वयन गने गराउन,े 

(ग) शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रबाट सम्पादन िनुे कामको मनरीक्षण, अनगुमन समन्वय 
वा मूल्याङ्कन गने, गराउन,े 

  (घ) प्रशशक्षण सम्बन्धी शैशक्षक अनसुन्धान कायथ सञ्चालन गने, 

(ङ) शैशक्षक जनशशक्त हवकास सम्बन्धी तालीम सूचना प्रणाली अद्यावमधक गराई राख्न,े 

  (च) शैशक्षक जनशशक्त हवकास केन्रको प्रमखुको िैमसयतले गनुथ पने अन्य काम गने,  

  (छ) मन्त्रालयले तोके बमोशजमको अन्य काम गने, गराउने ।  

७५. तालीम वा प्रशशक्षण छाड्न निनुे वा खटाएको ठाउाँमा गई काम गनुथ पने :  तालीम वा प्रशशक्षणमा 
संलग्न शशक्षक तथा कमथचारीले बीचमा तालीम वा प्रशशक्षण छाड्न ु िुाँदैन । तालीम वा प्रशशक्षण 
सहकएपमछ शशक्षक वा कमथचारीले आफू बिाल रिेको ठाउ“मा गई काम गनुथ पनेछ । कुनै शशक्षक वा 
कमथचारीले बीचमा तालीम वा प्रशशक्षण छाडेमा वा तालीम वा प्रशशक्षण मलई सकेपमछ आफूलाई 
तोहकएको ठाउाँमा गई काम नगरेमा मनजको लामग तालीम वा प्रशशक्षणमा लागेको सम्पूणथ खचथ असूल 
उपर गरी मनज उपर हवभागीय कारबािी समते गनथ सहकनेछ । 

पररच्छेद- १४ 

अमतररक्त हक्रयाकलाप 

 
   पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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७६. अमतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालन गनुथ पने : (१) हवद्यालयले हवद्याथीिरुको मसजथनात्मक प्रमतभाको 
हवकासको लामग हवद्यालयमा अमतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालन गनुथ पनेछ । 

  (२) अमतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रममा शशक्षक तथा हवद्याथी दवैुले भाग मलन ुपनेछ। 

 (३) हवद्यालयले अमतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालन गदाथ देिाय बमोशजम गनुथ पनेछ:- 
(क) हवद्यालयमा राहियताको भावना जगाउने, मनोरञ्जनात्मक तथा राहिय संस्कृमत 

वा कलािरु प्रमत अमभरुशच बढाउने हकमसमका नाटक, नतृ्य र लोक साँगीतको 
अभ्यास तथा प्रमतयोमगता गने, 

(ख) हवद्याथीको शारीररक हवकासको लामग हवमभन्न हकमसमका खेलकूदिरु मनयममत 
रुपमा अभ्यास र सञ्चालन गने, 

(ग) हवद्याथीिरुमा सामाशजक सेवा र वातावरण संरक्षण प्रमत चेतना बढाउने तथा 
हवद्याथीिरुलाई शशक्षण संस्था, सामदुाहयक स्थल वा त्यस्तै अन्य स्थानको 
सरसफाई र संरक्षण, हवद्यालय बगैंचा, करेसाबारीको मनमाथण, वृक्षारोपण र 
साक्षरता जस्ता कायथक्रमिरुमा संलग्न गराउन प्रोत्साहित गने, 

(घ) राहिय, अन्तराथहिय, ऐमतिामसक, सामाशजक, धाममथक पवथको मित्व तथा नैमतकता 
सम्बन्धमा प्रवचन गनथ लगाउने, 

   (ङ) स्काउट, जमुनयर रेडक्रस जस्ता संस्थाका इकाई खोल्न प्रोत्साहित गने। 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम अमतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालन गने सन्दभथमा हवद्यालयले 
देिाय बमोशजमका प्रमतयोमगतामा हवद्याथीिरुलाई भाग मलन लगाउन ुपनेछ:- 

   (क) शचत्रकला र िस्तकला प्रमतयोमगता, 
   (ख) बाद्यबादन प्रमतयोमगता 

 (ग) नतृ्य प्रमतयोमगता 
 (घ) नाटक प्रमतयोमगता 
 (ङ) वकृ्तत्व कला प्रमतयोमगता 
 (च) िाशजरी जवाफ प्रमतयोमगता 
 (छ) हिज्जे प्रमतयोमगता 
 (ज) खेलकूद प्रमतयोमगता 
 (झ) साहिशत्यक गमतहवमध, कहवता र मनवन्ध प्रमतयोमगता 
 (ञ) फूलबारी प्रमतयोमगता 
 (ट) अन्य प्रमतयोमगता 
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(४क) हवद्यालयले शकु्रबारको दैमनक पठन पाठनको कायथ समाप्त भएपमछ हवद्याथीिरुलाई 
अमतररक्त हक्रयाकलापको कायथक्रममा सिभागी गराउन ुपनेछ । 

(४ख) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले हवद्याथीिरुलाई सिभागी गराई मनयममत 
रुपमा शजल्ला स्तरीय  खेलकूद प्रमतयोमगता सञ्चालन गनुथ पनेछ ।  

(५) हवद्यालयले अमतररक्त हक्रयाकलाप सञ्चालन गनथ आवश्यकतानसुार समममत गठन गनथ 
सक्नेछ। 

(६) उपमनयम (४) बमोशजमको प्रमतयोमगतामा हवशशिता देखाउने हवद्याथी तथा हवद्यालयलाई 
प्रोत्साहित गनथ परुस्कार प्रदान गनथ सहकनेछ ।   

पररच्छेद- १५ 

हवद्याथी सङ्ख्या, भनाथ र कक्षा चढाउने व्यवस्था 
७७. हवद्याथी सङ्ख्या :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा हवद्याथी सङ्ख्या सामान्यतया उपत्यका 

तथा तराई, पिाड र हिमाली क्षेत्रमा क्रमशः पचास, पैंतालीस र चालीस िनु ुपनेछ । 

 (२) संस्थागत हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा न्यूनतम बाइस, अमधकतम चौवालीस र औसत 
तेत्तीस हवद्याथी सङ्ख्या िनु ुपनेछ । 

(२क) उपमनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवशेष शशक्षा ददन े
हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा रिने हवद्यfथी सङ्ख्या मन्त्रालयले तोके बमोशजम िनुेछ । 

(३) कुनै कक्षामा उपमनयम (१) मा लेशखए भन्दा बढी हवद्याथी भएमा हवद्यालयले व्यवस्थापन 
समममतको अनमुमत मलई त्यस्तो कक्षाको अको वगथ खोल्न सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम कक्षामा वगथ खोल्न आवश्यक पूवाथधारको व्यवस्था व्यवस्थापन 
समममत र हवद्यालयले ममलाउन ुपनेछ । 

७८. भनाथ सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) हवद्याथीले हवद्यालयमा भनाथ िनुको लामग देिाय बमोशजमको सक्कल 
प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ :- 

(क) कक्षा छ मा भनाथ िनुको लामग कक्षा पााँचको परीक्षा उत्तीणथ भएको प्रमाणपत्र, 

 
  पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
  सातौं बसंशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख) कक्षा नौमा भनाथ िनुको लामग मनम्न माध्यममक तिको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणथ 
गरेको प्रमाणपत्र, 

(ग) अन्य कक्षामा भनाथ िनुको लामग हवद्यालयले ददएको वाहषथक परीक्षाको लब्धाङ्क 
र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र । 

(२) हवद्यालयले शैशक्षक सत्रको बीचमा वा वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ नभएका हवद्याथीलाई 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मलई आए पमन अध्ययनरत कक्षाभन्दा मामथल्लो कक्षामा भनाथ गनुथ िुाँदैन। 

(३) हवद्यालयको एक तिमा भनाथ भएको हवद्याथीले पनुः सोिी हवद्यालयको अको कक्षामा भनाथ 
गनुथ पदैन ।  

(४) हवद्याथीले पहिलो पटक हवद्यालयमा भनाथ िनु आउाँदा साधारणतः आफ्नो अमभभावकलाई 
साथमा मलई आउन ुपनेछ । 

(५) हवद्यालयले हवद्याथी भनाथ गदाथ मनःशलु्क शशक्षाको प्रयोजनको लामग अहवभावकको नाम, 

ठेगाना, पररवारको नाममा रिेको अचल सम्पमत र अनमुामनत आम्दानी सम्बन्धी हववरण माग गरी राख्न ु
पनेछ ।  

 (६) पााँचवषथ उमेर पूरा नभएकालाई एक कक्षामा भनाथ र ❖जनु सालको परीक्षामा सशम्ममलत 
िनुे िो सोिी सालको चैत्र मसान्तसम्ममा चौध वषथ उमेर पूरा नभएकालाई माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ 
परीक्षामा समावशे गररने छैन । 

७९. मनजी अध्ययन गने व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले 
मनजी रूपमा अध्ययन गरेको व्यशक्तलाई हवद्यालयले मसफाररस गरेको मनजको क्षमता र स्तरको आधारमा 
हवद्यालयबाट मलइने कक्षा आठसम्मको वाहषथक परीक्षामा सामेल िनुको लामग आवश्यक व्यवस्था गनथ 
सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम परीक्षा ददन चािने व्यशक्तले  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले 
 तोकेको हवद्यालय र समयमा सो कायाथलयले तोकेको शलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भनुथ पनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम परीक्षा ददन चािने व्यशक्तले जनु कक्षाको वाहषथक परीक्षा ददन 
चािेको िो सोभन्दा दईु कक्षा तलसम्मको हवद्यालयबाट मलइएको वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ गरेको प्रमाणपत्र 
पेश गनुथ पनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖छैठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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८०. स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुनै हवद्याथीले स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मलन ुपरेमा 
अमभभावकको मसफाररस सहित हवद्यालय छाड्न ु परेको यथाथथ हववरण खलुाई प्रधानाध्यापक समक्ष 
मनवदेन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कक्षा बाह्रमा अध्ययन गने 
हवद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददइने छैन । 

तर देिायका अवस्थामा शैशक्षक सत्र शरुु भएको दईु महिनामभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ेर 
स्थानान्तर भई आउने हवद्यालयको मसफाररसमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको सिममत मलई 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन सहकनछे :- 

(क) स्थानान्तरण िनुे हवद्याथीको अमभभावक कमथचारी भएमा र मनजको सो समयमा 
सरुवा भएमा, 

(ख) वैवाहिक सम्बन्धको कारणले महिला हवद्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण िनु ुपरेमा, 
वा 

   (ग) अमभभावकको बसाई सराई भएमा । 

(२क) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मिामारी वा यस्तै अन्य 

हवपद्का कारण पठन पाठन अवरुि भई हवद्यालयबाट स्थानान्तरण िनु ुपरेको हवद्याथीले स्थानान्तरण 
भई आउन चािेको स्थानको हवद्यालयमा सो व्यिोरा खोली मनवदेन ददएमा सम्बशन्धत हवद्यालयले त्यस्तो 
हवद्याथीलाई स्थानान्तरण गनुथ पनेछ र सोको जानकारी सम्बशन्धत हवद्यालयले  शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइलाई ददन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन पनथ आएमा प्रधानाध्यापकले प्राथममक तिको हवद्याथीको 
िकमा मनःशलु्क र अन्य तिको हवद्याथीको िकमा मनयमानसुार लाग्ने दस्तरु मलई सात ददनमभत्र 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।  

(४) प्रधानाध्यापकले उपमनयम (३) बमोशजमको अवमधमभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नददएमा 
सम्बशन्धत हवद्याथीले शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ र त्यसरी 
उजूरी पनथ आएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले जााँचबझु गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
ददन उशचत ठिर् यएमा प्रधानाध्यापकलाई यथाशीघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ुभने्न आदेश ददन सक्नेछ। 

(५) सक्कल स्थानान्तरण प्रमाणपत्र िराएमा वा नि भएमा सम्बशन्धत हवद्याथी वा मनजको 
अमभभावकले प्रमतमलहपको लामग त्यसको व्यिोरा खलुाई सम्बशन्धत हवद्यालयमा मनवदेन ददन सक्नेछ र 

 
 नवौ संशोधनद्वारा थप। 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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त्यसरी पनथ आएको मनवेदन मनामसव देशखएमा प्रधानाध्यापकले मनवदेकलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको 
प्रमतमलहप ददनेछ । 

(६) हवद्यालयले कुन ैहवद्याथीलाई आफूले अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
ददएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र ददने प्रधानाध्यापकलाई ऐन बमोशजम सजाय गररनछे र त्यसरी ददएको 
स्थानातरण प्रमाणपत्र रद्द िनुछे । 

(७) हवद्याथीले जनु महिनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो महिनासम्मको मामसक 
पढाई शलु्क र अन्य दस्तरु सोिी हवद्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । हवद्याथीले लामो मबदा (वाहषथक जाडो 
वा गमीको मबदा) को अशघल्लो महिनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो मबदाको शलु्क र 
अरु दस्तरु सोिी हवद्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(८) हवद्यालयले यस मनयमावली बमोशजम हवद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददाँदा सो प्रमाणपत्र 
पाउने हवद्याथी वा मनजको अमभभावकको रीतपूवथक भरपाई गराउन ुपनेछ । 

८१. अनतु्तीणथ हवद्याथीलाई भनाथ गने :  माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षामा अनतु्तीणथ भएको हवद्याथी पनुः सोिी 
हवद्यालयमा अध्ययन गनथ आएमा हवद्यालयले त्यस्तो हवद्याथीलाई सो हवद्याथीले चािेको माध्यममक तिको 
कक्षामा भनाथ गनुथ पनेछ । 

८२. वाहषथक परीक्षा नददने हवद्याथीलाई कक्षा चढाउने सम्बन्धी व्यवस्था :  कुनै हवद्याथी हवरामी परी वा  
मनजको काब ुबाहिरको पररशस्थमतको कारण मनजले वाहषथक परीक्षा ददन नसकेको सम्बन्धमा मनजको 
अमभभावकले त्यसको प्रमाण सहित मनवेदन ददएमा प्रधानाध्यापकले सो सम्बन्धमा जााँचबझु गदाथ 
मनवदेनको व्यिोरा मनामसब देशखएमा हवद्यालयमा भएको अमभलेखबाट त्यस्तो हवद्याथीले अन्य परीक्षामा 
राम्रो गरेको देखेमा आवश्यक अनसुार मु् य मु् य हवषयको परीक्षा मलई सो हवद्याथीलाई यसरी कक्षा 
चढाउन सक्नेछ । 

  तर,  

(१)  शैशक्षक सत्र शरुु भएको एक महिनापमछ कुनै हवद्याथीलाई कक्षा चढाइने छैन। 

(२)  कक्षा छ र नौ मा कुन ैहवद्याथीलाई कक्षा चढाइने छैन । 

८३. कक्षा चढाउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था :  असाधारण प्रमतभा भएका हवद्याथीलाई प्रधानाध्यापकले सो 
कक्षामा अध्यापन गने शशक्षकिरुको मसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक्नछे ।  

  तर कक्षा छ र नौ मा कक्षा चढाउन सहकने छैन । 

८४. शैशक्षक सत्र, भनाथ गने समय र काम गने ददन :  (१) हवद्यालयको शैशक्षक सत्र वैशाख एक गतेदेशख 
प्रारम्भ भई चैत्र मसान्तसम्म कायम रिनेछ । 
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“तर मिामारी वा यस्तै अन्य हवपद्  वा हवकट हिमाली क्षेत्रका कारण शैशक्षक सत्र पररवतथन 
गनुथ पने अवस्था भएमा मन्त्रालयले शैशक्षक सत्र पररवतथन गनथ सक्नेछ।” 

स्पिीकरणः यस मनयमको प्रयोजनका लामग “हवकट हिमाली क्षते्र” भन्नाले कामलकोट, जमु्ला, डोल्पा, 
मगु,ु िमु्ला, मनाङ र मसु्ताङ शजल्लाका मनयममत रुपमा हवद्यालय सञ्चालन िनु नसक्ने हिमाली के्षत्र 
सम्झन ुपछथ।  

(२) हवद्यालयले शैशक्षक सत्र शरुु भएको मममतले सामान्यतया एक महिनामभत्र नयााँ हवद्याथी 
भनाथ गनुथ पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको अवमध नघाई कुन ैहवद्याथी भनाथ िनु आएमा हवद्यालयले त्यस्तो 
हवद्याथीको अध्ययनको स्तर जााँच्दा मनजले सो कक्षामा भनाथ भई वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ गनथ सक्न े
देशखएमा त्यस्तो हवद्याथीलाई अको एक महिनासम्म भनाथ गनथ सहकनेछ । 

  (४) कसैले पमन शैशक्षक सत्र शरुु नभई हवद्याथी भनाथ गनथ गराउन िदैुन । 

  (५) हवद्यालयको एक शैशक्षक सत्रमा काम गने ददन कम्तीमा दईुसय बीस ददन िनुछे। 

 (६) सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षकले िप्तामा कम्तीमा चौबीस हपररयड्को कक्षा मलन ुपनेछ। 

❖(७) भौमतक पूवाथधार पूरा गरेका हवद्यालयले तोहकएको पाठ्यभारमा नघट्न े गरी हवद्याथी 
सङ्ख्याको आधारमा एकै ददनमा एकभन्दा बढी समय (मसफ्ट) मा कक्षा सञ्चालन गनथ सक्नेछ। 

८५. हवद्यालय बन्द िनुे :  (१) नेपाल सरकारले सावथजमनक मबदा तोकेको ददन हवद्यालय बन्द िनुेछ । 

  (२) वडादशैंको घटस्थापनादेशख पूशणथमासम्म हवद्यालय बन्द रिनेछ । 

 (३) एक शैशक्षक सत्रमा हिउाँदे मबदा वा वषे मबदा वा दवैु गरी पैतालीस ददन हवद्यालय बन्द 
रिनेछ ।  

(४) उपमनयम (२) मा लेशखएदेशख बािेक व्यवस्थापन समममतले एक शैशक्षक सत्रमा थप 
पााँचददनसम्म स्थानीय मबदा ददई हवद्यालय बन्द गनथ सक्नछे । 

(५) उपमनयम (१) र (२) मा लेशखएदेशख बािेक अन्य ददन हवद्यालय बन्द गरेमा 
प्रधानाध्यापकलाई हवभागीय कारबािी गररनेछ । 

पररच्छेद-१६ 

हवद्यालय शशक्षा सेवाको गठन, ति र शे्रणी हवभाजन 

८६. हवद्यालय शशक्षा सेवाको गठन :  हवद्यालयमा मनयकु्त भएका शशक्षकिरुको हवद्यालय शशक्षा सेवा गठन  
गररनेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा थप। 
❖ छैठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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८७. हवद्यालयको ति हवभाजनः (१) हवद्यालयलाई देिाय बमोशजमका तिमा हवभाजन गररएको :- 

(क) कक्षा एकदेशख पााँचसम्म        - प्राथममक ति 

(ख) कक्षा छदेशख आठसम्म   - मनम्न माध्यममक ति, र 

(ग) कक्षा नौदेशख दशसम्म   - माध्यममक ति 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको प्राथममक ति र मनम्न माध्यममक 
तिलाई आधारभतू ति मामननेछ । 

८८. शशक्षकको शे्रणी हवभाजन :  शशक्षकिरुको वृशत्त हवकासको लामग प्रत्यके तिका हवद्यालयका 
शशक्षकिरुलाई प्रथम, दद्वतीय र ततृीय गरी तीन शे्रणीमा हवभाजन गररएकोछ । 

८९. शशक्षकको पदसङ्ख्या र शे्रणी हवभाजन :  नेपाल सरकारले शजल्लास्तरमा सामदुाहयक हवद्यालयको लामग 
मनकासा गरेको मनम्न शशक्षक पदसङ्ख्याको आधारमा देिायका दरले हवमभन्न तिमा शशक्षकको शे्रणी 
कायम गररनछे : - 

जम्मा पद सङ्ख्या ततृीय शे्रणी हितीय शे्रणी प्रथम शे्रणी 
५ ४ १ - 

१० ८ २ - 

१५ १२ ३ - 

२० १६ ४ - 

२५ २० ५ - 

३० २४ ६ - 

३५ २८ ७ - 

४० ३२ ८ - 

४५ ३६ ९ - 

५० ४० ९ १ 

 

९०. पद ररक्त भएको नमामनने :  कुनै शशक्षक मामथल्लो शे्रणीको पदमा वढुवा भएमा मनजको साहवकको 
शे्रणीको पद वढुवा भएको शे्रणीको पदमा स्वतः पररवमतथत िनुेछ । यसरी बढुवा भएपमन मनजको 
साहवकको शे्रणीको पद ररक्त भएको मामनने छैन । 

 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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९१. महिला शशशक्षकाको पद रिन े:  (१) प्राथममक हवद्यालयमा तीन जनासम्म शशक्षक दरबन्दी भए कम्तीमा 
एक जना, सात जनासम्म शशक्षक दरबन्दी भए कम्तीमा दईुजना र सोभन्दा बढी शशक्षक दरबन्दी भए 
कम्तीमा तीन जना महिला शशशक्षकाको पद रिनेछ ।  

(२) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत परुुष शशक्षक कायथरत रिेको प्राथममक हवद्यालयमा कुन ै
कारणबाट शशक्षक पद ररक्त िनु आएमा उपमनयम (१) को अधीनमा रिी महिला शशशक्षका मनयशुक्त 
गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन महिला उम्मदेवारद्वारा शशक्षक 
पदपूमतथ िनु नसक्ने भएमा सम्बशन्धत अमधकारीले मनदेशकको सिममत मलई परुुषलाई मनयशुक्त गनथ 
सक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (२) हवपरीत कसैले शशक्षक मनयशुक्त गरेमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले त्यस्तो मनयशुक्त बदर गरी त्यसरी मनयकु्त गने मनकाय वा अमधकारीलाई यस मनयमावली बमोशजम 
कारबािी गनथ सक्नेछ ।  

९२. हवद्यालयमा रिने शशक्षक दरबन्दी :  मन्त्रालयबाट स्वीकृत दरबन्दीको आधारमा सामदुाहयक हवद्यालयमा 
रिने शशक्षक दरवन्दी अनसूुची-१२ मा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ । 

तर हवशेष शशक्षा ददने सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षक दरबन्दी मन्त्रालयले तोके बमोशजम 
िनुेछ । 

पररच्छेद- १७ 

प्रधानाध्यापक र शशक्षकको मनयशुक्त तथा काम, कतथव्य र अमधकार 

९३. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) हवद्यालयको प्राशज्ञक तथा प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनथ 
प्रत्येक हवद्यालयमा एक जना प्रधानाध्यापक रिनेछ । 

(२) व्यवस्थापन समममतले सामदुाहयक हवद्यालयमा ररक्त प्रधानाध्यापक पदमा मनयशुक्तको लामग 
प्राथममक तिको प्रधानाध्यापकको िकमा शशक्षाशास्त्र हवषयमा कम्तीमा प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो 
सरि, मनम्न माध्यममक तिको प्रधानाध्यापकको िकमा शशक्षाशास्त्र हवषयमा कम्तीमा स्नातक ति वा 
सो सरि र माध्यममक तिको प्रधानाध्यापकको िकमा शशक्षाशास्त्र हवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर ति 
वा सो सरि उत्तीणथ गरी सम्बशन्धत हवद्यालयको सम्बशन्धत तिमा कायथरत स्थायी शशक्षकिरूमध्येबाट 
दरखास्त आव्िान गनेछ । 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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तर शशक्षाशास्त्र हवषयमा स्नातक वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ गरी माध्यममक तिमा दश वषथ 
स्थायी सेवा गरेको शशक्षक माध्यममक तिको प्रधानाध्यापकको पदमा उम्मदेवार िनु पाउनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम दरखास्त आव्िान भएमा सम्बशन्धत शशक्षकले व्यवस्थापन समममतले 
तोकेको म्यादमभत्र हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहित व्यवस्थापन समममत समक्ष दरखास्त ददन सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहितको दरखास्त व्यवस्थापन 
समममतले शशक्षक छनौट समममत समक्ष पठाउनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहितको दरखास्त प्राप्त भएपमछ शशक्षक 
छनौट समममतले अनसूुची-१३ मा उशल्लशखत आधारमा मूल्याङ्कन गरी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदवारलाई प्रधानाध्यापकको पदमा मनयशुक्त गनथ व्यवस्थापन समममत समक्ष मसफाररस गर्नुथ पनेछ ।  

तर साठी अङ्क प्राप्त नगने उम्मेदवारलाई प्रधानाध्यापकको पदमा मनयशुक्तको लामग मसफाररस 
गररने छैन । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम मसफाररस प्राप्त भएमा मनजले पेश गरेको हवद्यालय हवकास 
प्रस्तावमा लेशखएका सूचकिरु समयबि रुपमा पूरा गने कायथदक्षता करार गरी समदुायद्वारा सञ्चामलत 
हवद्यालय भए व्यवस्थापन समममत आफैं ले त्यस्तो उम्मदेवारलाई प्रधानाध्यापकमा मनयशुक्त गनेछ र अन्य 
सामदुाहयक हवद्यालय भए त्यस्तो उम्मदेवारलाई प्रधानाध्यापकको पदमा मनयशुक्तको लामग आवश्यक 
कागजात सहित  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम लेखी आएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मनजले 
पेश गरेको हवद्यालय हवकास प्रस्तावमा लेशखएका सूचकिरु समयबि रुपमा पूरा गने कायथदक्षता करार 
गरी पन्र ददनमभत्र सम्बशन्धत उम्मदेवारलाई प्रधानाध्यापक पदमा मनयशुक्त गनेछ । 

(८) प्रधानाध्यापकको पदावमध पााँचवषथको िनुेछ र मनज पनुः सो पदमा मनयकु्त िनु सक्नेछ । 

(९) प्रधानाध्यापकले आफूले गरेको कायथदक्षता करार बमोशजम काम नगरेको वा मनजको कायथ 
सन्तोषजनक नभएको वा मनजको आचरण खराब रिेको कुरा सम्बशन्धत मनरीक्षकले ददएको प्रमतवदेन र 
व्यवस्थापन समममतको मसफाररसबाट देशखएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मनजलाई 
प्रधानाध्यापकको पदबाट जहिलेसकैु िटाउन सक्नछे ।  

तर समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयको प्रधानाध्यापकको िकमा उल्लेशखत आधारमा व्यवस्थापन 
समममत आफैले िटाउन सक्नछे ।  

(१०) उपमनयम (९) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सो उपमनयम बमोशजम 
प्रधानाध्यापकलाई पदबाट िटाउन ुअशघ मनजलाई सफाई पेश गने मनामसव मौकाबाट बशञ्चत गररन े
छैन।  

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(११) सामदुाहयक हवद्यालयको प्रधानाध्यापकले देिाय बमोशजम मामसक भत्ता पाउनछे:- 
(क)  माध्यममक हवद्यालयको प्रधानाध्यापकले          - पााँचसय रूपैयााँ 
(ख)  मनम्न माध्यममक हवद्यालयको प्रधानाध्यापकले      -तीन सय रूपैयााँ 
(ग)  प्राथममक हवद्यालयको प्रधानाध्यापकले    - दईु सय रुपैयााँ  

(१२) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रधानाध्यापक अनपुशस्थत भएमा वा कुन ै कारणले 
प्रधानाध्यापकको पद ररक्त भएमा प्रधानाध्यापक उपशस्थत नभएसम्म वा प्रधानाध्यापकको पदपूमतथ 
नभएसम्मका लामग सो हवद्यालयमा कायथरत शशक्षकिरूमध्य े वररष्ठतम स्थायी शशक्षकले मनममत्त 
प्रधानाध्यापक भई काम गनेछ ।  

तर कुनै हवद्यालयमा एकभन्दा बढी ति भएमा मामथल्लो तिको वररष्ठतम शशक्षकले मनममत्त भई 
काम गनेछ । 

(१३) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संस्थागत हवद्यालयको 
व्यवस्थापन समममतले प्रधानाध्यापकको मनयशुक्त गदाथ छुटै्ट प्रहक्रया मनधाथरण गरी मनयशुक्त गनथ सक्नेछ । 

(१४) उपमनयम (१३) बमोशजम प्रधानाध्यापक मनयशुक्त गदाथ जनु तिको हवद्यालय िो सोिी 
तिमा अध्यापन गराउन चाहिने न्यूनतम शैशक्षक योग्यता भएको शशक्षकलाई मात्र प्रधानाध्यापकको 
पदमा मनयशुक्त गनुथ पनेछ । 

(१५) प्रधानाध्यापकको उम्मदेवार िनु ेशशक्षकले यस मनयम बमोशजम व्यवस्थापन समममत समक्ष 
पेश गने हवद्यालय हवकास प्रस्ताव अनसूुची-१३क. को ढााँचामातयार गनुथ पनेछ। 

(१६) यस मनयममा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन तोहकएको शैशक्षक योग्यता 
पूरा गरी यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत कायथरत प्रधानाध्यापकले व्यवस्थापन समममत माफथ त शशक्षक 
छनौट समममतमा पेश गरेको हवद्यालय हवकास प्रस्ताव स्वीकृत भएमा मनज मनयशुक्त िुाँदाका बखत 
तोहकएको शतथको अधीनमा रिी उपमनयम (८) बमोशजमको अवमधसम्म प्रधानाध्यापक पदमा कायमै 
रिनेछ । 

९४. प्रधानाध्यापकको काम, कतथव्य र अमधकार :  प्रधानाध्यापकको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम 
िनुेछ :- 

  (क) हवद्यालयमा शैशक्षक वातावरण, गणुस्तर, अनशुासन कायम राख्न,े 

(ख) हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीिरुसाँगसमन्वय गरी शशक्षक, कमथचारी, हवद्याथी र 
अमभभावकिरु बीच पारस्पररक सियोगको वातावरण मसजथना गने, 

  (ग) हवद्यालयमा अनशुासन, सच्चररत्रता, शशिता कायम गनथ आवश्यक काम गने, 

(घ) शशक्षकिरुसाँगपरामशथ गरी हवद्यालयमा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कायथक्रम तयार गने 
तथा त्यस्तो कायथक्रम बमोशजम कक्षा सञ्चालन भए नभएको मनरीक्षण गने, 
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  (ङ) हवद्यालयमा सरसफाई, अमतररक्त हक्रयाकलाप आददको प्रबन्ध गने गराउन,े 

  (च) हवद्यालयको प्रशासमनक कायथको सञ्चालन तथा मनयन्त्रण गने, 

  (छ) हवद्यालयमा हवद्याथी भनाथ गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने, 
  (ज) हवद्याथीलाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददने, 
  (झ) हवद्यालयमा भए गरेका मित्वपूणथ काम कारबािीको अमभलेख राख्न,े 

(ञ) कुनै शशक्षकले जानी जानी वा लापरवािी साथ कुनै काम गनाथले हवद्यालयलाई िानी 
नोक्सानी पनथ गएमा त्यस्तो िानी नोक्सानीको रकम तलबबाट कट्टा गरी असलु गने, 

(ट) हवद्यालयले आफ्नै स्रोतमा मनयकु्त गरेका शशक्षक वा कमथचारीले पदीय शजम्मवेारी पूरा 
नगरेमा व्यवस्थापन समममतको मसफाररस बमोशजम अवकाश लगायतका अन्य हवभागीय 
कारबािी गने,  

(ठ) शशक्षक र कमथचारीलाई ददइएको सजायको अमभलेख राख्न ेतथा त्यस्तो अमभलेख शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु तथा मनरीक्षकले िेनथ चािेमा देखाउने, 

(ड) शशक्षक तथा कमथचारीिरुको आचरण र कायथ सम्पादन सम्बन्धी प्रमतवेदन  शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ तथा व्यवस्थापन समममतमा पेश गने, 

(ढ) शशक्षकलाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बन्धमा व्यवस्थापन समममत तथा  शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइमा मसफाररस गने, 

(ण) महिनामा कम्तीमा एक पटक शशक्षकिरुको बैठक बोलाई हवद्यालय सम्बन्धी हवषयमा 
छलफल गरी त्यसको अमभलेख राख्न,े 

(त)  हवद्यालयको स्रोतबाट तलव भत्ता खाने गरी मनयकु्त भएका शशक्षक तथा कमथचारीिरुको 
तलव सम्बन्धी प्रमतवदेन पाररत गनथ व्यवस्थापन समममतमा पेश गने, 

(थ) हवद्यालय भवन तथा छात्रावासको िातामभत्र कुनै हकमसमको अभर व्यविार िनु नददन,े 

(द) हवद्यालयको वाहषथक योजना बनाई व्यवस्थापन समममतबाट पाररत गरी कायाथन्वयन गने 
गराउने, 

(ध) हवद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मामसक, अधथ-वाहषथक तथा वाहषथक कायथक्रम 
बनाई कायाथन्वयन गने गराउने, 

(न) शशक्षकलाई तालीममा पठाउन व्यवस्थापन समममतबाट अनमुोदन गराई  शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइमा पठाउने, 

  (प) कुनै हवद्याथीले हवद्यालयमभत्र अनशुासन भङ्ग गरेमा मनजलाई मनष्काशन गने, 

  (फ) हवद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(ब) व्यवस्थापन समममतले ददएको मनदेशन तथा आफूले पाएको अमधकार बमोशजम रकम 
खचथ गने र आय व्ययको हिसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउन,े 

(भ) हवद्यालयमा सञ्चालन िनु ेआवमधक परीक्षा मनयममत तथा मयाथददत ढङ्गबाट सञ्चालन गने 
गराउने, 

(म) कुनै शशक्षकले अध्यापन गरेको हवषयमा लगातार तीन वषथसम्म पन्र प्रमतशत भन्दा 
बढी हवद्याथी असफल भएमा वा कुनै शशक्षकले लापरवािी वा अनशुासनहिन काम 
गरेमा त्यस्तो शशक्षकको दईु वषथसम्म तलब वृहि रोक्का गने,  

(य) हवद्यालयमा दैमनक रुपमा मन्त्रालयले तोके बमोशजम कक्षा मलने तथा मलन लगाउने, 
(र) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीमा मनयशुक्त पाई कायथरत रिेका शशक्षकको तलवी 

प्रमतवदेन पाररत गनथ शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउने, 
  (ल) आफ्नो मातितका शशक्षक तथा कमथचारीिरुको काम, कतथव्य तोक्ने, 

(व) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ तथा व्यवस्थापन समममतले ददएका मनदेशन पालन 
गने गराउने, 

(स) हवद्यालयको शैशक्षक प्रगमत सम्बन्धी हववरण तथा तथयांक मन्त्रालयद्वारा मनधाथररत ढााँचा 
र समयमभत्र मनरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा 
पठाउने, 

(ष) हवद्यालयको आफ्नो स्रोतबाट खचथ बेिोने गरी मनयकु्त भएका शशक्षकिरुको कायथ 
सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी व्यवस्थापन समममतमा पेश गने । 

९५. सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षकको मनयशुक्त :  (१) आयोगबाट मनयशुक्तको लामग मसफाररस भएको 
उम्मेदवारलाई शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मसफाररस प्राप्त भएको मममतले तीस ददनमभत्र 
मनयशुक्त ददन ु पनेछ । त्यसरी मनयशुक्त पाएको शशक्षकले मनयशुक्तपत्र बझेुको मममतले पन्र ददनमभत्र 
सम्बशन्धत हवद्यालयमा िाशजर िनु ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनयशुक्त िनु ु अगावै सम्बशन्धत उम्मदेवारले आफ्नो शैशक्षक 
योग्यताको प्रमाणपत्र, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र र अनसूुची-१४ बमोशजमको ढााँचामा मनरोमगताको 
प्रमाणपत्र  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष पेश गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम ददइने मनयशुक्तपत्रमा शशक्षकले पाउन ेतलब र अन्य सहुवधा पाउन े
भए सो समेत खलुाएको िनु ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम मनयशुक्तपत्र ददएपमछ  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
त्यस्तो शशक्षकलाई अनसूुची-१५ बमोशजमको ढााँचामाशपथ गराई मनजको फोटो र अन्य हववरण आफ्नो 
कायाथलय, राहिय हकताबखाना (शशक्षक) र सम्बशन्धत हवद्यालयमा पठाउन ुपनेछ । 
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(५) उपमनयम (१) बमोशजम मनयकु्त भएको शशक्षकले मनयशुक्त पाएको मममतले तीन महिनामभत्र 
अनसूुची-१६ बमोशजमको ढााँचामा वैयशक्तक तथा नोकरी हववरण फाराम तीन प्रमत भरी सम्बशन्धत 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउन ुपनेछ । त्यसरी प्राप्त भएको फाराम शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइले राहिय हकताबखाना (शशक्षक)मा प्रमाशणत गनथ पठाउन ुपनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम प्राप्त भएको फाराम राहिय हकताबखाना (शशक्षक)ले प्रमाशणत गरी 
एक प्रमत आफू किााँ राखी एक प्रमत शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ र एक प्रमत हवद्यालयमा राख्न 
लगाउने गरी सम्बशन्धत शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउन ुपनेछ । 

९६. परीक्षणकाल :  (१) मनयम ९५ बमोशजम शशक्षक मनयशुक्त गदाथ महिला शशशक्षकाको िकमा छ महिना 
र परुुष शशक्षकको िकमा एक वषथको परीक्षणकालमा रिने गरी मनयशुक्त गररनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको परीक्षणकालमा राशखएको शशक्षकको काम सन्तोषजनक नभएमा 
मनजलाई मनयकु्त गने अमधकारीले ❖परीक्षणकाल अवमधमभत्र जनुसकैु बखत सेवाबाट िटाउन सक्नछे । 

❖९६क.शशक्षक छनौट समममतः (१) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रधानाध्यापक वा करारमा शशक्षक मनयशुक्तका 
लामग मसफाररस गनथ, समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयमा सामदुाहयक शशक्षक, अन्य शशक्षक तथा 
प्रधानाध्यापकको मनयशुक्त र त्यसरी मनयशुक्त भएका शशक्षकको वढुवाको लामग मसफाररस गनथ वा संस्थागत 
हवद्यालयमा स्थायी शशक्षक मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनथ प्रत्येक हवद्यालयमा देिाय बमोशजमको एक 
शशक्षक छनौट समममत रिनछे :- 

(क) हवद्यालय व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष वा मनजले 

 तोकेको सो समममतको सदस्य                        -अध्यक्ष 

(ख) सम्बशन्धत क्षेत्रको हवद्यालय मनरीक्षक वा शजल्ला  

शशक्षा अमधकारीले तोकेको अमधकृत                    -सदस्य  

(ग) माध्यममक तिको शशक्षक छनौट गनुथ पने भएमा  

शशक्षाशास्त्र हवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर र अन्य  

तिको शशक्षक छनौट गनुथ पने भए शशक्षाशास्त्र 

हवषयमा कम्तीमास्नातक ति उत्तीणथ गरेका 
व्यशक्तिरूमध्येबाट उपलब्ध भएसम्म एकजना 
महिला समेतको प्रमतमनमधत्व िनुे गरी व्यवस्थापन 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
  छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖  छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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समममतले मनोनीत गरेको दईुजना             - सदस्य  

(घ) प्रधानाध्यापक                          -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रधानाध्यापकको मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनथ बसेको शशक्षक 
छनौट समममतको बैठकमा सो हवद्यालयको प्रधानाध्यापकमा उम्मदेवार नभएको उपलव्ध वररष्ठतम 
शशक्षकले सदस्य-सशचव भई कायथ गनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरूको पदावमध दईु वषथको िनुछे । 

(४) शशक्षक छनौट समममतको सशचवालय सम्बशन्धत हवद्यालयमा रिनेछ ।  

(५) आयोगले शशक्षक छनौट गने सम्बन्धमा मापदण्ड मनधाथरण वा कायथहवमध जारी गरेको भए 
शशक्षक छनौट समममतले त्यस्तो मापदण्ड वा कायथहवमधको पालना गनुथ पनेछ । 

(६) उपमनयम (१) को खण्ड (ग) को प्रयोजनको लामग शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले 
हवशेषज्ञको सूची अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

(७) शशक्षक छनौट समममतले शशक्षक मसफाररसका लामग मलइन े परीक्षाको केन्र शजल्ला 
सदरमकुाम वा स्रोत केन्रमा राख्न ुपनेछ । 

(८) शशक्षक छनौट समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

९७. करारमा शशक्षक मनयशुक्त सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी शशक्षक 
मनयशुक्त िनु नसकी तत्काल करारमा शशक्षक मनयशुक्त गनुथ पने भएमा व्यवस्थापन समममतले शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइमाफथ त आयोगबाट करारमा शशक्षक मनयशुक्तका लामग प्रकाशशत भएको सूची 
प्राप्त गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त सूचीमा रिेका उम्मेदवारिरूमध्येबाट व्यवस्थापन समममतले 
बढीमा एक शैशक्षक सत्रको लामग करारमा शशक्षक मनयशुक्त गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशशत सूचीमा करारका लामग कुन ैउम्मेदवार 
नरिेमा वा सूचीमा समावेश भएका उम्मदेवारको शशक्षक पदमा मनयकु्त िनु मनवदेन नपरेमा व्यवस्थापन 
समममतले शशक्षक छनौट समममतको मसफाररसमा बढीमा एक शैशक्षक सत्रको लामग कुनै व्यशक्तलाई 
करारमा शशक्षक मनयशुक्त गनथ सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (२) वा (३) बमोशजम करारमा शशक्षक मनयशुक्त गदाथ शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइबाट दरबन्दी ररक्त रिेको व्यिोरा प्रमाशणत गराएर मात्र मनयशुक्त गनुथ पनेछ र माध्यममक 
तथा मनम्न माध्यममक तिमा हवषय ममल्ने गरी मात्र करारमा शशक्षक मनयशुक्त गनथ सहकनेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(५) उपमनयम (३) बमोशजम शशक्षक मनयशुक्तको लामग गररएको हवज्ञापनको सूचना शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइ, सम्बशन्धत हवद्यालयको स्रोत केन्र र सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा 
नगरपामलकामा टााँस्न ु  पनेछ । 

(६) उपमनयम (३) बमोशजम शशक्षक पदमा मनयकु्त िनु मनवदेन ददने उम्मदेवारले आफ्नो 
शैशक्षक योग्यता, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र र अनसूुची-१४ बमोशजमको ढााँचामा मनरोमगताको 
प्रमाणपत्र मनवेदन साथ पेश गनुथ पनेछ । 

(७) हवद्यालयले यस मनयम बमोशजम करारमा शशक्षक मनयकु्त गरेको जानकारी शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइलाई ददन ुपनेछ । 

(८) उपमनयम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन करारमा शशक्षक मनयकु्त 
भएको एक शैशक्षक सत्रसम्म पमन ररक्त पदमा स्थायी पद पूमतथ नभएमा व्यवस्थापन समममतले यसरी 
स्थायी पद पूमतथ नभएसम्मका लामग एक पटकमा छ महिनामा नबढाई करारको म्याद थप गनथ सक्नेछ। 

(९) उपमनयम (८) बमोशजम म्याद थहपएको जानकारी हवद्यालयले शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइलाई ददन ुपनेछ । 

(१०) यस मनयम बमोशजमको प्रहक्रया नप¥ुयाई शशक्षक मनयशुक्त गररएमा शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुले त्यस्तो मनयशुक्त बदर गनुथ पनेछ । 

❖९७क.सेवारत अस्थायी शशक्षक सम्बन्धी व्यवस्थाः यो मनयम प्रारम्भ िनु ुअशघ अस्थायी रूपमा शशक्षक पदमा 
मनयकु्त भई यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखतसम्म सेवारत अस्थायी शशक्षकको िकमा सो पदमा स्थायी 
पदपूमतथ नभएसम्मका लामग एक पटकमा छ महिनामा नबढाई संवत ्२०७५ साल चैत्र मसान्तसम्म 
म्याद थप गनथ सहकनेछ । 

९८. दरबन्दी नभएको स्थानमा मनयशुक्त वा शशक्षक सरुवा गनथ निनु े:  (१) कुनै पमन व्यशक्त वा शशक्षकलाई 
ररक्त शशक्षक दरबन्दी नरिेको हवद्यालयमा मनयशुक्त वा सरुवा गनुथ िुाँदैन ।  

(२) अनसूुची-१२ मा उशल्लशखत हवषयको शशक्षक नरिेको हवद्यालयमा अको हवषयको शशक्षक 
मनयशुक्त वा सरुवा गनुथ िुाँदैन । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) हवपरीत कसैले कुनै व्यशक्त वा शशक्षकलाई मनयशुक्त वा सरुवा 
गरेमा त्यस्तो शशक्षकको लामग तलब भत्ता वापत खचथ भएको रकम त्यसरी मनयशुक्त वा सरुवा गने 
अमधकारीबाट असूल उपर गररनेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 आठौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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९९. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) सरुवा िनु चािने शशक्षकले सरुवाको लामग अनसूुची–१७ बमोशजमको 
ढााँचामा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) महिला तथा अपा· शशक्षकलाई साधारणतया अपायक पने स्थानमा सरुवा गररने छैन । 

❖  (२क) ऐनको दफा १६ज.को उपदफा (३) मा लेशखएको अवस्थामा बािेक स्थायी मनयशुक्त 
भएको एक वषथ नपगेुको शशक्षक र अमनवायथ अवकाश िनु एक वषथ वा सो भन्दा कम अवमध बााँकी 
रिेको शशक्षकलाई एक शजल्लाबाट अको शजल्लामा सरुवा गररने छैन ्।  

❖(२ख) कुनै शशक्षक सरुवा भएमा सरुवा भएको एक्काइस ददनमभत्र प्रधानाध्यापकले सम्बशन्धत 
शशक्षकलाई रमानापत्र ददई सोको जानकारी सम्बशन्धत हवद्यालय र शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइलाई समते ददन ुपनेछ । 

   (३) .................... 

पररच्छेद-१८ 

तलब भत्ता तथा अन्य सहुवधा 
१००. तलब भत्ता : (१) शशक्षकले आफ्नो पदमा बिाल गरेको मममतदेशख नेपाल सरकारले तोहकददए बमोशजमको 

तलब र भत्ता पाउनेछ । 

(२) यस मनयमावली बमोशजम मनलम्वन भएकोमा बािेक स्थायी शशक्षकले एक शैशक्षक सत्र 
पूरा गरेपमछ नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको एक तलब वृहि पाउनेछ । 

१०१. पकाएको तलब भत्ता पाउन े:  (१) शशक्षकले प्रत्येक महिना भकु्तान गरेपमछ तलब र भत्ता पाउने भए 
सो समते पाउनछे । 

(२) शशक्षकले पकाएको तलब भत्ता मनज जनुसकैु व्यिोराबाट सेवामा नरिे पमन पाउनेछ। 

१०२. बढुवा िनुे शशक्षकको तलबमान सम्बन्धी व्यवस्था :  मामथल्लो तलबमानको कुनै शे्रणीमा बढुवा पाउन े
शशक्षकले सो तलबमानको शरुु तलब पाउनेछ । 

तर मनजले िाल पाइरिेको तलब मामथल्लो शे्रणीको तलबमानको न्यूनतम तलब बराबर वा सो 
भन्दा बढी भएमा मामथल्लो तलबमानमा मनजको तलब तोक्दा देिाय बमोशजम गरी तोहकनेछ :- 

(क) मनजले िाल पाइरिेको तलब मामथल्लो तलबमानको शरुु तलब बराबर भएमा सो 
तलबमा एक तलब वहृि थप गररनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(ख) साहवक शे्रणीमा पाइरिेको तलब बढुवा भएको शे्रणीको शरुु तलबभन्दा बढी भएको 
अवस्थामा मामथल्लो शे्रणीको तलब तोक्दा िाल पाइरिेको तलबमा नपगुसम्मको तलब 
वृहि गरी मामथल्लो शे्रणीको एक तलब वृहि समते ददइनछे। 

१०३. सञ्चय कोष :  (१) हवद्यालयले स्थायी शशक्षकको मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा 
गरी कमथचारी सञ्चय कोषमा रकम जम्मा गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कट्टा गररएको रकममा शत प्रमतशत रकम नेपाल सरकारले थप 
गनेछ ।    

१०४.चाडपवथ खचथ पाउने : (१) शशक्षकले आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाउन ेचाडपवथको लामग 
आफूले खाइपाई आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम प्रत्यके वषथ चाडपवथ खचथको रूपमा 
पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको रकम शशक्षकले एक आमथथक वषथमा एकपटक आफ्नो धमथ, 
संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने मु् य चाडपवथको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नेछ । 

(३) मनवृत्तभरण पाउने गरी अवकाश प्राप्त शशक्षकलाई मनजले पाउने एक महिनाको 
मनवृत्तभरण बराबरको रकम चाडपवथ खचथको रूपमा ददइनछे । 

१०५. तलब तथा अन्य सहुवधाको व्यवस्था हवद्यालयले नै व्यिोनुथ पने :  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन संस्थागत हवद्यालय र सामदुाहयक हवद्यालयले आफ्नै स्रोतबाट व्यिोने गरी मनयकु्त 
गरेको शशक्षकलाई यस पररच्छेद बमोशजम ददइने तलब तथा अन्य सहुवधा त्यस्तो हवद्यालय आफैले 
व्यिोनुथ पनेछ । 

❖१०५क.संस्थागत हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीको मनयशुक्त, पाररश्रममक तथा सेवा शतथ सम्बन्धी व्यवस्थाः 
(१) संस्थागत हवद्यालयका शशक्षक तथा कमथचारीको मनयशुक्त, पाररश्रममक र सेवा शतथ सम्बन्धी व्यवस्था 
संस्थागत हवद्यालयले प्रचमलत कानून बमोशजम बनाउने आफ्नो हवमनयमद्वारा व्यवशस्थत गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बनाउने हवमनयममा अन्य कुराको अमतररक्त देिायका कुरािरु 
समेत उल्लेख िनु ुपनेछ:- 

(क)  नेपाल सरकारले मनधाथरण गरेको मापदण्ड अनरुुपको तलब, 

(ख)  स्थायी शशक्षक तथा कमथचारीको िकमा तलबको दश प्रमतशत संचय कोषकट्टी 
गने र सोिी बराबरको रकम हवद्यालयले थप गनुथ पने व्यवस्था,  

(ग)  एक महिनाको तलब बराबरको वाहषथक चाडपवथ खचथ,  

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(घ)  शशक्षक तथा कमथचारीिरुले पाउने हवमभन्न हवदािरु,  

(ङ)  अस्थायी मनयशुक्त भएको शशक्षक स्थायी िनु सक्ने वा करारमा मनयशुक्त भएको 
शशक्षक अस्थायी वा स्थायी मनयशुक्त िनु सक्ने शतथ तथा प्रहक्रया,  

(च)  शशक्षकको हवभागीय कारबािी सम्बन्धी व्यवस्था ।  

(३) यस मनयम बमोशजम हवमनयम नबनाउने, शशक्षकलाई मनयशुक्तपत्र नददन ेतथा तलब र सहुवधा 
उपलब्ध नगराउने संस्थागत हवद्यालयलाई ऐन बमोशजम कारबािी गररनेछ । 

 

पररच्छेद- १९ 

मबदा तथा काज सम्बन्धी व्यवस्था 
१०६. शशक्षकले पाउने हवदा :  (१) शशक्षकले देिाय बमोशजमका हवदािरु पाउनेछ :- 
   (क) भैपरी आउने मबदा वषथभररमा छ ददन, 

   (ख) पवथ मबदा वषथभररमा छ ददन, 

   (ग) मबरामी मबदा वषथभररमा बाह्र ददन,  

 (घ) सतु्केरी मबदा सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी साठी ददन, 

   ❖(घ१) प्रसमुत स्यािार मबदा पन्र ददन  

 (ङ) हकररया मबदा पन्र ददन,  

(च) असाधारण मबदा एक पटकमा एक वषथमा नबढाई नोकरीको तमाम अवमधमा 
बढीमा तीन वषथ, 

(छ) अध्ययन मबदा नोकरीको तमाम अवमधमा एकै पटक वा पटक पटक गरी 
बढीमा तीन वषथ । 

 ❖(ज)  बेतलवी मबदा बढीमा पााँच वषथ । 

(२) भैपरी आउने मबदा र पवथ मबदा आधा ददन पमन मलन सहकनेछ । यस्तो मबदा सशञ्चत िनु े
छैन ।  

(३) शशक्षकले मबरामी मबदा सशञ्चत गनथ सक्नेछ । शशक्षकले प्रत्येक वषथ त्यस्तो मबदा 
मनरीक्षकबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपनेछ । कुनै व्यिोराले शशक्षक आफ्नो सेवाबाट अवकाश भएमा 
मनजको सशञ्चत मबरामी मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदमा खाइपाई आएको तलब स्केलको 
दरले िनु आउने रकम एकमिु पाउनेछ । 

(४) कुन ैठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गनथ मबरामी हवदाबाट नपगु िनु ेभएमा स्वीकृत 
शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी शशक्षकले पमछ पाउने हवरामी मबदाबाट कट्टा िनुे गरी बािथ ददनसम्म 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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थप मबरामी मबदा पेश्कीको रुपमा त्यस्तो मबरामी भएको बखत मलन सक्नेछ । यसरी पेश्की मबदा 
मलएको शशक्षकको मतृ्य ुिनु गएमा त्यस्तो पेश्की मलएको मबदा स्वतः ममनािा िनुेछ । 

(५) सशञ्चत मबरामी मबदाको रकम मलन नपाउाँदै शशक्षकको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सशञ्चत हवरामी 
हवदाको रकम मनजले इच्छाएको वा नशजकको िकवालाले एकमिु पाउनछे । 

  (६) .................  

 ❖(६क) कुनै परुुष शशक्षकको पत्नी सतु्केरी िनुे भएमा त्यस्तो शशक्षकले सतु्केरीको अशघ वा 
पमछ गरी सतु्केरी स्यािार मबदा पाउनछे । सतु्केरी स्यािार मबदामा बसेको शशक्षकले पूरा तलब पाउनछे 
र यस्तो हवदा सेवा अवमध भरमा दईु पटक मात्र ददइनेछ । 

(७) शशक्षकले आफै हकररया बस्न ुपरेमा हकररया मबदा पाउनेछ । महिला शशक्षकको पमतले 
हकररया बस्न ुपरेमा त्यस्तो महिला शशक्षकले पमन हकररया मबदा पाउनछे ।  

(८) मबरामी परेको अवस्थामा बािेक घटीमा पााँचवषथ स्थायी सेवा अवमध नपगेुको शशक्षकले 
असाधारण हवदा पाउन सक्न ेछैन । 

(९) स्थायी सेवा पााँचवषथ पगेुको शशक्षकलाई अध्यापन सम्बन्धी हवषयमा उच्च अध्ययनका 
लामग अध्ययन मबदा ददन सहकनेछ । 

❖  (९क) कुनै शशक्षकको पमत वा पत्नी हवदेश शस्थत नेपाली राजदूतावास वा मनयोगमा खहटई 
गएको प्रमाण सहित त्यस्तो शशक्षकले वेतलवी हवदा माग गरेमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तमाम 
नोकरी अवमधभर पााँच वषथसम्म बेतलबी मबदा पाउनेछ । 

  ❖(९ख) बेतलवी हवदाको अवमध मनजको सेवा अवमधमा गणना गररने छैन । 

 (१०) भैपरर आउने मबदा, पवथ मबदा, मबरामी मबदा, हकररया मबदा, प्रसूमत मबदा र अध्ययन मबदामा 
बस्ने शशक्षकले पूरा तलब पाउनेछ । 

  (११) असाधारण मबदामा बसेको शशक्षकले तलब पाउन ेछैन । 

१०७. मबदा ददने अमधकारी :  प्रधानाध्यापकको मबदा व्यवस्थापन समममतको अध्यक्षले र शशक्षकको मबदा 
प्रधानाध्यापकले ददनछे ।  

  तर, 

 एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवथ वा भैपरी आउने मबदा प्रधानाध्यापक आफैले मलन 
सक्नेछ । सो भन्दा बढी पवथ वा भैपरी आउन ेमबदा मलन ुपरेमा प्रधानाध्यापकले व्यवस्थापन समममतको 
अध्यक्षलाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन शशक्षकको असाधारण हवदा, 
बेतलबी मबदा र अध्ययन हवदा व्यवस्थापन समममतको मसफाररसमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले मात्र ददन सक्नेछ । 

१०८. मबदा नमलएको ददन सेवा अवमधमा गणना निनुे :  शशक्षकले मबदा नमलई हवद्यालयमा अनपुशस्थत भएको 
ददन मनजको सेवा अवमधमा गणना िनुे छैन । 

१०९. अस्थायी शशक्षकको मबदाको रकम सम्बन्धमा :  अस्थायी शशक्षकले वषे वा हिउाँदे मबदा उपभोग गनथ 
नपाउाँदै अवकाश पाएमा दश महिनालाई वाहषथक काम गरेको अवमध मानी दामासािीले काम गरेको 
अवमधको मबदा रकम पाउनछे । 

११०. मबदा सिमुलयत मात्र िनुे :  मबदा अमधकारको कुरा नभएर सिमुलयत मात्र िनुेछ । 

१११. काज तथा दैमनक भ्रमण भत्ता :  (१) हवद्यालय वा अध्यापन सम्बन्धी कामको लामग मनदेशनालय वा 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको आदेशानसुार कुन ैसभा, सम्मलेन वा सेममनारमा खहटने शशक्षकले 
सोिी आदेशमा तोहकएको अवमधसम्मको लामग काज पाउनेछ । 

(२) हवद्यालयको कामको लामग शशक्षकले प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकले व्यवस्थापन 
समममतको अध्यक्षको अनमुमत मलई बढीमा एक िप्तासम्म काजमा जान सक्नेछ । 

(३) सरुवा भएको शशक्षकलाई सरुवा भएको हवद्यालयमा िाशजर िनु जााँदा मन्त्रालयले तोहकददए 
बमोशजमको रकम दैमनक तथा भ्रमण भत्ता वापतको रकम रमाना ददने हवद्यालयले आफ्नो कोषबाट ददन ु  
पनेछ । 

तर आफ्नो स्वेच्छाले सरुवा भई जान े शशक्षकले यस उपमनयम बमोशजम दैमनक तथा भ्रमण 
भत्ता बापतको रकम पाउने छैन । 

(४) शशक्षक यमुनयनको केन्रीय समममतको पदामधकारीमा रिेका दईुजना शशक्षकलाई सो 
यमुनयनको मसफाररसमा त्यस्तो यमुनयनमा रिी काम गनथको लामग एक पटकमा एक वषथमा नबढाई 
बढीमा तीन वषथसम्म केन्रले काज स्वीकृत गनथ सक्नेछ । ................... 

(५) कुनै हवद्यालयमा हवद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा शशक्षक दरबन्दी बढी भएमा केन्रले 
त्यस्तो दरबन्दीलाई सोिी शजल्लाको शजल्ला शशक्षा समममतको पूल दरबन्दीमा राखी हवद्याथी सङ्ख्याको 
अनपुातमा शशक्षक दरबन्दी कम रिेको जनुसकैु हवद्यालयमा काजमा खटाउन सक्नेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
  तेस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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११२. यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू निनुे :  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
संस्थागत हवद्यालयको शशक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यिोने गरी सामदुाहयक हवद्यालयमा मनयकु्त गरेको 
शशक्षकको सम्बन्धमा यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू िनु ेछैन । त्यस्ता शशक्षकले हवद्यालयद्वारा तोके 
बमोशजम मबदाको सहुवधा पाउने छन ्। 

पररच्छेद- २० 

मनवृत्तभरण, उपदान, उपचार खचथ तथा अन्य व्यवस्था 
११३. मनवृत्तभरण :  नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी मनयशुक्त पाई कम्तीमा बीस वषथ नोकरी 

गरेको शशक्षकले देिायको हिसाबले मामसक मनवृत्तभरण पाउनेछ:- 
  जम्मा नोकरी वषथ x आशखरी महिनाको तलव = िनु आउने रकम                   

      ५० 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवृत्तभरणको न्यूनतम रकम समान 
पदको बिालवाला शशक्षकको तलबको शरुु अङ्कको आधाभन्दा कम  र अमधकतम रकम समान पदको 
विालवाला शशक्षकको तलबको सरुु स्केल भन्दा बढी िनुे छैन । 

११४. नोकरी अवमध गणना गररने :  मनवृत्तभरणको प्रयोजनको लामग नोकरी अवमध गणना सम्बन्धमा देिाय 
बमोशजम गररनेछ :- 

(क) राहिय शशक्षा पिमत योजना २०२८ लागू िनुभुन्दा अशघदेशख शशक्षण पेशामा रिेको 
शशक्षकको िकमा सो योजना लागू िनुभुन्दा अशघ अनमुमत प्राप्त हवद्यालयमा स्थायी 
मनयशुक्त भई अहवमछन्न रुपमा काम गरी हवद्यालय शशक्षा सेवामा प्रवेश गरेको भए राहिय 
शशक्षा पिमतको योजना लागू िनुभुन्दा अशघदेशख गरेको स्थायी नोकरीको अवमध समेत 
गणना गररनेछ। 

(ख) सरकारी शशक्षक पदमा स्थायी मनयशुक्त मलई बीचमा नोकरी अवमध टुट्न गई हवद्यालय 
शशक्षा सेवामा प्रवशे गरेको शशक्षकको िकमा त्यस्तो सरकारी शशक्षक पदमा रिी 
नोकरी गरेको अवमध समते गणना गररनेछ । 

(ग) राहिय शशक्षा पिमत योजना लागू भएपमछ शशक्षण पेशामा प्रवेश गने शशक्षकको िकमा 
हवद्यालयमा स्थायी मनयशुक्त मलईथ अहवमछन्न नोकरी गरेको जम्मा अवमधको गणना 
गररनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन असाधारण हवदामा 
बसेको वा वतेलवी हवदामा वसेको वा मबदा वा काज स्वीकृत नगराई हवद्यालयमा 
अनपुशस्थत रिेको अवमध नोकरी अवमधमा गणना गररने छैन । 

(ङ) स्थायी नोकरी अवमध गणना गदाथ स्थायी सेवा अवमध बीचमा टुटेको भए सो टुटेको 
अवमध कटाइनछे । 

(च) एकपटक मनवृत्तभरण पाउन ेगरी अवकाश भएको व्यशक्त पनुः शशक्षक पदमा मनयशुक्त 
भएमा मनजले चािेमा अशघल्लो सेवा अवमध गणना गररनछे । 

११४क.नोकरी अवमध गणना सम्बन्धी कायथहवमध :  (१) मनयम ११४ बमोशजम नोकरी अवमध गणना गराउन 
चािने विालवाला शशक्षकले संवत ्२०६९ चैत्र मसान्तमभत्र र यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ मनयकु्त िनु े
शशक्षकले मनयशुक्त पाएको मममतले एक वषथमभत्र राहिय हकताबखाना (शशक्षक)बाट त्यस्तो नोकरी अवमध 
गणना गराउन ुपनेछ । सो अवमधपमछ त्यस्तो नोकरी अवमध गणना गररने छैन । 

(२) शशक्षक सेवाबाट उपदान पाउन ेगरी अवकाश पाएको कुनै शशक्षकले शशक्षा सेवामा पनुः 
स्थायी मनयशुक्त पाई उपमनयम (१) बमोशजम नोकरी अवमध गणना गराउने भएमा मनजले पहिले मलएको 
उपदानको रकम हफताथ गरेमा मात्र मनजको पहिलेको नोकरी अवमध गणना गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम नोकरी अवमध गणना गराउने शशक्षकले पहिलेको नोकरी अवमधमा 
अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा, औषमध उपचार खचथ र बीमा रकम मलएको भए त्यसको हववरण राहिय 
हकताबखाना (शशक्षक) मा पेश गनुथ पनेछ । 

११४ख.नोकरी अवमध मनधाथरण मसफाररस समममत :  (१) मनयम ११४ को खण्ड (क) बमोशजमको अवस्थामा 
शशक्षकको नोकरी अवमध गणना गने सम्बन्धमा कुनै दद्वहवधा उत्पन्न भएमा त्यस्तो नोकरी अवमध यहकन 
गरी राहिय हकताबखाना (शशक्षक)लाई मसफाररस गनथ शजल्लास्तरमा देिाय बमोशजमको एक नोकरी 
अवमध मनधाथरण मसफाररस समममत रिनेछ :- 

 (क) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु  -अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला प्रशासन कायाथलयको अमधकृत प्रमतमनमध  -सदस्य 

 (ग) सम्बशन्धत हवद्यालयको प्रधानाध्यापक   -सदस्य 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक लगायत अन्य कायथहवमध सो समममत आफैले 
मनधाथरण गरेबमोशजम िनुेछ 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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११५. पाररवाररक मनवृत्तभरण :  (१) कुन ैशशक्षकको नोकरीमा विाल छ“दै वा मनवृत्तभरण पाउन थालेको 
सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभएमा त्यस्तो मतृ शशक्षकले आफ्नो पररवारको सदस्य मध्य ेकसैलाई इच्छाएको 
भए त्यस्ता व्यशक्तले र इच्छाएको व्यशक्तको पमन मतृ्य ुभएमा वा त्यसरी कसैलाई पमन इच्छाएको 
नभएमा मनजको एकाघरको नशजकको िकवालाले मनवृत्तभरण पाउनेछ। 

तर यस्तो मनवृत्तभरण सात वषथभन्दा बढी समयसम्म प्राप्त िनुे छैन र कुनै शशक्षकको मनवृत्तभरण 
पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई सात वषथ पगेुपमछ मनवतृ्तभरण प्राप्त िनुे 
छैन । 

(२) शशक्षकको हवधरु पमत वा हवधवुा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी नोकरीमा छाँदै वा मनवृत्तभरण 
पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभई उपमनयम (१) बमोशजम पाररवाररक मनवृत्तभरण पाउने भएमा 
सो मनवृत्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममतदेशख र त्यस्तो मनवृत्तभरण नपाउने भएमा वा मनजको 
पमत वा पत्नीले मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ व्यमतत भइसकेपमछ मतृ्य ुभएकोमा त्यस्तो शशक्षकको 
मतृ्य ुभएको मममतदेशख आजीवन मनजले पाउने मनवृत्तभरणको आधा रकम पाउनेछ । 

तर यस मनयम बमोशजम मनवतृ्तभरण पाइरिेको शशक्षकले दोिोरो मनवृत्तभरण पाउन ेछैन। 

११६. आजीवन पाररवाररक वृशत्त :  हवद्यालयको कामको मसलमसलामा काज खटी गएको अवस्थामा दघुथटनामा 
परी वा त्यसको कारणबाट मनको निुंदै पमछ कुनै शशक्षकको मतृ्य ुभएमा मनजको हवधरु पमत वा हवधवुा 
पत्नीलाई त्यस्तो शशक्षकले पाउन सक्न े न्यूनतम मनवृत्तभरणको पचास प्रमतशतले िनु आउने रकम 
आजीवन पाररवाररक वृशत्त स्वरुप ददइनेछ । 

११७. मनवृत्तभरण सम्बन्धी कारबािी :  (१) शशक्षकले मनयशुक्त भएपमछ मनवृत्तभरण प्रयोजनको लामग अनसूुची-
१८ बमोशजमको ढााँचामा तीनप्रमत फाराम भरी आफू विाल रिेको हवद्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम फाराम नबझुाउने शशक्षक उमेरको कारणबाट अमनवायथ अवकाश 
पाउने भएमा त्यस्तो शशक्षकले अवकाश मलने मममतभन्दा नौ महिना अगावै उपमनयम (१) बमोशजम 
फाराम भरी आफू विाल रिेको हवद्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम फाराम भनथ नपाउंदै कुनै शशक्षकको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 
शशक्षकले आफ्नो पररवारका सदस्यिरु मध्ये इच्छाएको व्यशक्तले र इच्छाएको व्यशक्तको पमन मतृ्य ु
भएमा वा त्यसरी इच्छाएको नभएमा मनवृत्तभरण पाउन ेमनजको पररवारको सदस्यले शशक्षकको मतृ्य ु
भएको तीन महिनामभत्र सम्बशन्धत हवद्यालय समक्ष उपमनयम (१) बमोशजम फाराम भरी हवद्यालयमा ददन ु
पनेछ । 

(४) यस मनयम बमोशजम मनवृत्तभरणको लामग फाराम भरी पठाउने व्यशक्तले कुन शजल्लामा 
मनवृत्तभरण अमधकारपत्र वा पाररवाररक मनवृत्तभरण अमधकारपत्र प्राप्त गनथ चािेको िो सो कुरा खलुाउन ु
पनेछ । 
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(५) उपमनयम (१), (२) वा (३) बमोशजम फाराम प्राप्त भएपमछ शशक्षकको िकमा 
प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको िकमा व्यवस्थापन समममतको अध्यक्षले सो सम्बन्धमा आवश्यक 
जााँचबझु गरी प्राप्त फाराम प्रमाशणत गरी एकप्रमत हवद्यालयमा राखी बााँकी दईु प्रमत फारामिरु सम्बशन्धत 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउन ुपनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम फाराम प्राप्त भएपमछ शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
सो सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु गरी प्राप्त फाराम प्रमाशणत गरी एक प्रमत आफ्नो कायाथलयमा राखी 
बााँकीएक प्रमत फाराम राहिय हकताबखाना (शशक्षक)मा पठाउन ुपनेछ । 

(७) उपमनयम (६) बमोशजमको फाराम प्राप्त भएपमछ राहिय हकताबखाना (शशक्षक)ले आफूसाँग 
रिेको अमभलेखसाँग मभडाई, जााँची उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको फाराम भए अवकाश प्राप्त 
शशक्षकको नाममा अनसूुची-१९ बमोशजमको ढााँचामा मनवृत्तभरण अमधकारपत्र र उपमनयम (३) 
बमोशजमको फाराम भए मतृ शशक्षकको िकवालाको नाममा अनसूुची-२० बमोशजमको ढााँचामा पाररवाररक 
मनवृत्तभरण अमधकारपत्र प्रदान गनुथ पनेछ । 

(८) उपमनयम (७) बमोशजम अमधकारपत्र प्राप्त गने व्यशक्तले सो अमधकारपत्रमा उशल्लशखत 
कायाथलयबाट प्रत्येक महिना मनयमानसुार मनवृत्तभरण रकम पाउनेछ । 

११८. मनवृत्त शशक्षकको मनवृत्तभरणमा वृहि :  बिालवाला शशक्षकको तलव वृहि िुाँदा तलव स्केलको शरुु 
अङ्कमा जमत वृहि भएको छ सोिी रकमको दईु मतिाइको दरले सम्बशन्धत तिमभत्रको शे्रणीका सेवा 
मनवृत्त शशक्षकको मनवृत्तभरण रकम वहृि िनुेछ । 

११९. उपदान :  (१) पााँचवषथ वा सोभन्दा बढी नोकरी गरेको तर मनवृत्तभरण पाउने अवस्था नपगेुका स्थायी 
शशक्षकले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई हवद्यालय शशक्षा सेवाबाट अलग भएमा वा 
भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको मनममत्त अयोग्य नठिररने गरी हवद्यालय शशक्षा सेवाबाट िटाइएमा देिायको 
दरले उपदान पाउनछे :- 

(क) पााँच वषथदेशख दश वषथसम्म नोकरी गरेको शशक्षकले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
वषथको मनममत्त आशखरी आधा महिनाको तलव, 

(ख) दश वषथ भन्दा बढी पन्र वषथसम्म नोकरी गरेको शशक्षकले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशखरी एक महिनाको तलव, 

(ग)  पन्र वषथ भन्दा बढी बीस वषथ पूरा नभएसम्म नोकरी गरेको शशक्षकले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशखरी डेढ महिनाको तलव। 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(२) कुनै शशक्षकको उपदान नमलंदै मतृ्य ुभएमा त्यस्तो शशक्षकको आफ्नो पररवारको सदस्य 
मध्ये कसैलाई इच्छाएको भए त्यस्तो व्यशक्त र इच्छाएको व्यशक्तको पमन मतृ्य ुभएमा वा कसैलाई 
इच्छाएको नभएमा मनजको एकाघरको नशजकको िकवालाले सो उपदान पाउनेछ। 

१२०. मनवृत्तभरण वा उपदान नपाउने अवस्था :  (१) देिायका अवस्थामा शशक्षकले मनवतृ्तभरण वा उपदान 
पाउने छैन :- 
  (क)  अस्थायी पदमा मनयकु्त भएमा,  

(ख) भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी नोकरीबाट बखाथस्त 
गररएमा, 

(ग) हवद्यालयको नोकरी पाउने वा सो नोकरीमा बिाल रिने उद्देश्यले शशक्षा 
सम्बन्धी योग्यता, तीन पसु्ते, उमेर, नाम, थर, वतन वा नागररकता ढााँटेको 
प्रमाशणत िनु आएमा । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कसूर प्रमाशणत िनु ुअगावै खाईपाई 
सकेको रकम हफताथ गनुथ पने छैन । 

१२१. बरवझुारथ नगरेमा मनवृत्तभरण वा उपदान रोक्का गररने :  कुनै शशक्षकले यस मनयमावली बमोशजम 
बरबझुारथ नगरेमा मनजले पाउने मनवृत्तभरण वा उपदान रोक्का गररनेछ । 

१२१क.मनवृत्तभरण र तलब दबैु एकैसाथ नपाउने:  यस मनयमावली बमोशजम मनवतृ्तभरण पाउन ेगरी अवकाश 
पाएको कुनै व्यशक्त सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षक पदमा पनुः स्थायी मनयशुक्त भएमा त्यसरी मनयशुक्त 
भई कायथरत रिेको अवमधभर मनजले मनवृत्तभरण पाउने छैन । 

१२२. उपचार खचथ :  (१) स्थायी शशक्षकलाई सेवा अवमधभरमा मनजले खाई पाई आएको तलवको हिसाबले 
िनुे गरी देिाय बमोशजम उपचार खचथ ददइनेछ : - 

   (क) माध्यममक हवद्यालयको शशक्षकलाई बाह्र महिना बराबरको तलव रकम, 

(ख) मनम्न माध्यममक हवद्यालयको शशक्षकलाई अठार महिना बराबरको तलव रकम, 

(ग) प्राथममक हवद्यालयको शशक्षकलाई एक्काइस महिना बराबरको तलव रकम। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन माध्यममक तिको शशक्षक सरि 
शरुु तलव स्केल भएको प्राथममक तथा मनम्न माध्यममक तिको शशक्षकले माध्यममक शशक्षक सरि र 
मनम्न माध्यममक तिको शशक्षक सरि शरुु तलव स्केल भएको प्राथममक तिको शशक्षकले मनम्न 
माध्यममक शशक्षक सरि उपचार खचथ पाउनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(३) कुन ैशशक्षक वा मनजको पररवारको सदस्य हवरामी भएमा उपमनयम (१) बमोशजम पाउन े
रकममा नबढ्ने गरी देिाय बमोशजम भएको उपचार खचथ प्रदान गररनछे:- 

(क) रोगको उपचारको मनममत्त स्वीकृत शचहकत्सकसाँग जााँचगदाथ लागेको शलु्क तथा 
जााँचगरी लेशखददएको प्रसे्कीप्सन अनसुार औषमध हकनकेो खचथ, 

(ख) स्वास्थय संस्थामा भनाथ िुाँदा र उपचार गराउाँदा लागेको बील बमोशजमको खचथ, 
(ग) प्लाहिक सजथरी बािेक सबै हकमसमको शचरफार (सशजथकल अपरेशन) गदाथ 

लागेको बील बमोशजमको खचथ । 

(४) बीस वषथ भन्दा कम सेवा अवमध पगेुको शशक्षकलाई औषमध उपचारको लामग मनकासा 
ददंदा बीस वषथको अवमधलाई सेवाको पूरा अवमध मानी त्यसको अनपुातमा मनजले गरेको सेवा अवमधको 
हिसाव गरी यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ ददइनछे । 

(५) भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट वखाथस्त गररएको 
अवस्थामा वािेक अरु जनुसकैु व्यिोराबाट शशक्षक सेवाबाट अलग िुाँदा यस मनयम बमोशजम सेवा 
अवमधभरमा पाउने उपचार खचथ मध्ये केिी मलई वा नमलई उपचार खचथ मलन बााँकीरिेको भए शशक्षकले 
त्यस्तो बााँकीरकम एकमिु मलन पाउनेछ । 

❖तर मनवृत्तभरण पाउने गरी सेवाबाट अलग भएको शशक्षकले उपचार खचथ वापत मलन बााँकी 
रकममा बीस वषथ, पच्चीस वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध भएको शशक्षकले क्रमशः दश, पन्र र बीस 
प्रमतशत थप गरी िनु आउन ेरकम एकमिु मलन पाउनछे । 

(६) यस मनयम बमोशजम स्वास्थय संस्थामा भनाथ भई वा हवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाथ 
वािेक शशक्षकलाई एक आमथथक वषथमा एकै पटकमा वा पटक पटक गरी औषधी खचथको रकम ददंदा 
बीस वषथको अवमधलाई सेवाको पूरा अवमध मानी त्यसको एक वषथको दामासािीले िनुे रकम मात्र 
उपचार खचथ ददन सहकनेछ । 

(७) यस मनयम बमोशजम शशक्षकले पाउने उपचार खचथको अमभलेख शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइले राखी त्यसको हववरण सम्बशन्धत हवद्यालय, राहिय हकताबखाना (शशक्षक) र 
मनदेशनालयमा अमभलेख राख्न पठाउन ुपनेछ । 

(८) झटु्टा व्यिोरा पेश गरी यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ माग गने वा प्राप्त गने शशक्षक 
उपर हवभागीय कारबािी िनुछे । 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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१२३. बेपत्ता भएको शशक्षकको मनवृत्तभरण र उपदान :  (१) कुन ैशशक्षक िराई बेपत्ता भई दईु वषथसम्म  
मरे बााँचेको पत्ता नलागेमा त्यस्तो शशक्षकले पाउने उपदान वा मनवृत्तभरणको रकम  मनजले आफ्नो 
पररवारको सदस्य मध्य ेकसैलाई इच्छाएको भए त्यस्ता व्यशक्तलाई र इच्छाएको व्यशक्तको पमन मतृ्य ु
भएमा वा त्यसरी कसैलाई पमन इच्छाएको नभएमा मनजको एकाघरको नशजकको िकवालालाई ददइनेछ। 

❖तर त्यसरी उपदान वा मनवृत्तभरण ददंदा सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममत, शजल्ला प्रशासन 
कायाथलय र शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको मसफाररसको आधारमा ददइनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवृत्तभरण मलन पाउन े व्यशक्त 
मनवृत्तभरण मलन नपाउाँदै बेपत्ता भएमा सात वषथसम्म र मनवृत्तभरण पाउन थालेपमछ बेपत्ता भएमा सात 
वषथ पगु्न बााँकी अवमधसम्म मनजले आफ्नो पररवारको सदस्य मध्य ेकसैलाई इच्छाएको भए त्यस्ता 
व्यशक्तलाई र इच्छाएको व्यशक्तको पमन मतृ्य ुभएमा वा त्यसरी कसैलाई पमन इच्छाएको नभएमा मनजको 
एकाघरको नशजकको िकवालालाई मनवृत्तभरणको पूरै रकम र सो अवमधपमछ पमत वा पत्नीलाई आजीवन 
मनवृत्तभरणको आधा रकम पाररवाररक मनवृत्तभरण ददइनेछ । 

(३) बेपत्ता भएको शशक्षक पमछ फेला परेमा यस मनयमावली बमोशजमको उपदान भकु्तानी ददई 
नसकेको भए सो उपदान वा मनजले पाउने मनवृत्तभरणको रकम मनजले दावी गनथ आएको मममतदेशख 
मनजलाई नै ददइनेछ । 

तर भकु्तानी ददई सकेको उपदान, मनवृत्तभरण वा पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमछ फेला 
परेको व्यशक्तले दावी गनथ पाउने छैन । 

१२४. शैशक्षक भत्ता तथा सन्तमत वशृत्त :  (१) मनयम ११६ मा लेशखएको कारणबाट कुनै शशक्षकको मतृ्य ु
भएमा वा त्यसको कारणले मनको निुंदै पमछ मतृ्य ुभएमा त्यस्तो शशक्षकको दईु जनासम्म सन्तमतलाई 
अठार वषथको उमेर नपगुञेु्जलसम्म देिायका दरले वाहषथक शैशक्षक भत्ता ददइनछे :- 

(क) माध्यममक तिमा अध्ययन गने शशक्षकको प्रत्यके सन्तमतलाई नौसय रुपैयााँ, 
(ख) मनम्न माध्यममक र प्राथममक तिमा अध्ययन गने शशक्षकको प्रत्यके 

सन्तमतलाई सातसय रुपैयााँ । 

(२) मनयम ११६ मा लेशखएको कारणबाट मतृ्य ुभएको शशक्षकको दईु जनासम्म सन्तमतलाई 
अठार वषथको उमेर नपगुञेु्जल उपमनयम (१) बमोशजमको शैशक्षक भत्ताको अमतररक्त देिायका दरले 
मामसक सन्तमत वृशत्त समेत ददइनेछः- 

    शशक्षक       शरुु तलवको प्रमतशत 

   (क) माध्यममक तिको प्रथम शे्रणी   ८ 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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   (ख) माध्यममक तिको दद्वतीय र ततृीय शे्रणी   १० 

   (ग) अन्य       १२ 

१२५. वृशत्त मसफाररस  समममत :  (१) हवद्यालयको कामको मसलमसलामा कुन ैशशक्षकको मतृ्य ुभएमा मनजको 
पररवार वा सन्तमतले पाउन ेवृशत्त सम्बन्धमा मसफाररस गनथ सम्बशन्धत शजल्लामा देिायका सदस्यिरु 
रिेको वृशत्त मसफाररस समममत रिनेछ : 

   (क) प्रमखु शजल्ला अमधकारी    - अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला प्रिरी कायाथलयको प्रमखु        - सदस्य 

 (ग) सम्बशन्धत हवद्यालयको प्रधानाध्यापक  - सदस्य 

 (घ) शजल्ला स्वास्थय कायाथलयको प्रमखु  - सदस्य 

   (घ१) प्रमतमनमध, शजल्ला शशक्षक यमुनयन       - सदस्य 

  (ङ) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु    -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले कुन ैशशक्षकको मतृ्य ुहवद्यालयको कामको मसलमसलामा 
भए नभएको सम्बन्धमा ठिर गरी त्यस्तो शशक्षकको पररवार वा सन्तमतलाई ददइने वृशत्त रकमको 
सम्बन्धमा मसफाररस गनेछ । 

१२६. राहिय हकताबखाना (शशक्षक) :  (१) शशक्षकलाई प्रदान गररने मनवृत्तभरण, पाररवाररक मनवृत्तभरण, 

शैशक्षक भत्ता, सन्तमतवशृत्त, उपदान, बीमा, औषधोपचार आददका सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनथ 
मन्त्रालय अन्तगथत एक राहिय हकताबखाना (शशक्षक) रिनेछ । 

  (२) राहिय हकताबखाना (शशक्षक)को काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुछे:- 
 (क) शशक्षकिरुको नोकरी अमभलेख अद्यावमधक राख्न,े 

(ख) शशक्षकको मनवृत्तभरण र उपदानको सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 
(ग) शशक्षकको मनवृत्तभरण, उपदान, औषधी उपचार र बीमाको लामग वैयशक्तक 

हववरण तयार गने सम्बन्धमा मनदेशनालय र  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइिरुबाट हववरण माग गने, 

(घ) उमेरको कारणबाट अमनवायथ अवकाश पाउने शशक्षकलाई अवकाश पाउने मममत 
समेत खलुाई छ महिना अगावै जानकारी गराउने, 

 (ङ) शशक्षकको वाहषथक तलबी हववरण पाररत गने, गराउने, 
 (च) मनवृत्तभरण कोषको सञ्चालन गने, 

(छ) मनवृत्तभरण, उपदान, बीमा, औषधोपचार लगायतका अन्य रकमको मनकासा ददने, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 (ज) मनवृत्तभरण र उपदान सम्बन्धी अन्य आवश्यक काम कारबािी गने, 

 (झ) शशक्षकको सेवा अवमध गणना सम्बन्धी काम गने, 

 (ञ) मन्त्रालयले ददएको मनदेशनिरुको पालना गने । 

(३) राहिय हकताबखाना (शशक्षक)को अन्य काम, कतथव्य र अमधकार मन्त्रालयले तोके 
बमोशजम िनुेछ । 

१२७.बीमा सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) शशक्षकको बीमा वापत नेपाल सरकारले एउटा सावमधक जीवन 
बीमा कोष स्थापना गनेछ । 

(२) प्रत्येक शशक्षकको मामसक तलबबाट दईु सय रूपैंयााँ कट्टा गरी उपमनयम (१) बमोशजमको 
कोषमा जम्मा गररनेछ र त्यमत न ैरकम नेपाल सरकारले थप गरी बीमाङ्क रकम एक लाख रुपैंयाको 
बीस वषे सावमधक जीवन बीमा गररददनछे ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको बीमा कोषमा जम्मा भएको रकम मध्येबाट सो शशक्षक सेवा 
मनवृत्त िुाँदामनजलाई बीमाङ्क रकम र बोनस भकु्तानी ददइनछे । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम रकम कट्टा गनथ शरुु गरेको बीस वषथ अवमध नपगुी कुनै शशक्षकको 
मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारले एक लाख रुपैयााँ पाउनछे र कुनै शशक्षक सेवाबाट अमनवायथ अवकाश 
भएमा देिाय बमोशजमको रकम प्रदान गररनेछः- 

(क) एक वषथभन्दा कम अवमधको रकम कहट्ट गररएको भएमा दश िजार रुपैयााँ, 
(ख) एक वषथदेशख पााँच वषथसम्म रकम कहट्ट गररएको भएमा पच्चीस िजार रुपैयााँ, 
(ग) पााँच वषथदेशख दश वषथसम्म रकम कहट्ट गररएको भएमा पचास िजार रुपैयााँ, 
(घ) दश वषथदेशख पन्र वषथसम्म रकम कहट्ट गररएको भएमा पचित्तर िजार रुपैयााँ, 

             (ङ) बीस वषथसम्म रकम कहट्ट गररएको भएमा एक लाख रुपैयााँ । 

तर मनजले जम्मा गरेको रकम र सोको ब्याज, लाभांश रकम उशल्लशखत रकमभन्दा बढी िनु 
आएमा सोिी बराबरको रकम सो कोषबाट प्रदान गररनछे । 

(५) कुनै शशक्षकले उपमनयम (२) बमोशजम रकम जम्मा गनथ शरुु गरेको बीस वषथ नपगुी 
अमनवायथ अवकाश भएको अवस्थामा बािेक अन्य जनुसकैु हकमसमबाट सेवाबाट अलग भएमा त्यस्तो 
शशक्षकलाई समपथण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराइनेछ । 

(६) उपमनयम (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सेवाबाट अवकाश िनु े
शशक्षकले सावमधक जीवन बीमा वापत जम्मा गरेको रकम बीस वषथ वा सो भन्दा कम अवमधमा पररपक्व 
िनुे गरी मनरन्तरता ददन सक्नेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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तर सो वापत नेपाल सरकारले कुन ैरकम व्यिोने छैन । 

१२७क.परामशथ समममत रिने :  (१) शशक्षकिरुलाई ददइने मनवृत्तभरण, पाररवाररक मनवृत्तभरण, शैशक्षक भत्ता, 
सन्तमत वशृत्त, उपदान वीमा वा औषमध उपचार सम्बन्धमा देशखएका समस्या समाधान गने सम्बन्धमा 
राहिय हकताबखाना (शशक्षक)लाई आवश्यक सियोग गनथको लामग देिायका सदस्यिरु रिेको एक 
परामशथ समममत रिनेछ :- 

 (क) मन्त्रालयले तोकेको सो मन्त्रालयको सिसशचव,  -अध्यक्ष 

 (ख) कायाथलय प्रमखु, कौषी तोषाखाना,          -सदस्य 

 (ग) प्रमतमनमध, (बजेट तथा कायथक्रम शाखा) अथथ मन्त्रालय, -सदस्य 

   (घ) उपसशचव ( हवद्यालय शशक्षा शाखा) मन्त्रालय  -सदस्य 

 (ङ) उपसशचव, (ऐन मनयम परामशथ शाखा) मन्त्रालय       -सदस्य 

 (च) प्रमतमनमध, मनजामती हकताबखाना,         -सदस्य 

 (छ) कायाथलय प्रमखु, राहिय हकताबखाना (शशक्षक)  -सदस्य-सशचव 

  (२) परामशथ समममतको सशचवलायको काम राहिय हकताबखाना (शशक्षक)ले गनेछ । 

 (३) परामशथ समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ । 

(४) परामशथ समममतका सदस्यले सो समममतको बैठकमा भाग मलए बापत अथथ मन्त्रालयबाट 
स्वीकृत भए बमोशजमको बैठक भत्ता पाउन सक्नछेन ्। 

१२८. उपदान वा मनवृत्तभरण सम्बन्धी हवशेष व्यवस्था :  (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापमन नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोहकददएको मममतपमछ नयााँ मनयकु्त 
िनुे शशक्षकले यस पररच्छेद बमोशजम उपदान वा मनवृत्तभरण पाउने छैन । त्यस्ता शशक्षकलाई उपदान 
वा मनवृत्तभरण ददने प्रयोजनको लामग नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी एक 
मनवृत्तभरण कोष स्थापना गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम स्थापना भएको कोषमा जम्मा िनुे गरी हवद्यालयको त्यस्तो 
शशक्षकले आफूले पाउन ेमामसक तलबबाट सोिी सूचनामा तोहकएको रकम कट्टा गनुथ पनेछ । 

 
  पहिलो संशोधनिारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनयकु्त िनुे कुनै शशक्षक मनवृत्तभरण पाउने अवमध नपगु्दै सेवाबाट 
िटेमा मनजको नाममा उपमनयम (२) बमोशजम कट्टा गररएको रकम मनजले मलन पाउनेछ । 

तर सेवाबाट बखाथस्त गररएकोमा नेपाल सरकारबाट मनजको नाममा रकम कट्टा गररएको भए 
मनजले मलन पाउने छैन । 

१२९. यस पररच्छेदको व्यवस्था निनुे :  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संस्थागत 
हवद्यालयको शशक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यिोने गरी सामदुाहयक हवद्यालयले मनयकु्त गरेका शशक्षकको 
सम्बन्धमा यो पररच्छेदको व्यवस्था लागू िनुे छैन । त्यस्ता शशक्षकले यस पररच्छेद बमोशजमको सहुवधा 
सम्बशन्धत व्यवस्थापन समममतले तोके बमोशजम हवद्यालयबाट पाउनेछ । 

पररच्छेद- २१ 

अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था 
१३०.स्वेशच्छक अवकाशः (१) कुनै शशक्षकले सेवाबाट अवकाश मलन इच्छा गरी मनवदेन ददएमा मनयशुक्त गने 

अमधकारीले मनजलाई जनुसकैु वखत सेवाबाट अवकाश मलने अनमुमत ददन सक्नछे। 

(२) मनवृत्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको िद पचास वषथ पूरा गरेको शशक्षकले नेपाल सरकारले 
सावथजमनक सूचना प्रकाशन गरी तोकेको अवमधमभत्र स्वेशच्छक अवकाश मलनको लामग देिाय बमोशजमको 
सहुवधा समते ददने गरी स्वेशच्छक अवकाशको लामग आव्िान गनथ सक्नेछः- 

(क) अवकाश प्राप्त गने उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा पााँचतलब वहृि गरी िनु आउन े
मनवृत्तभरणको रकम, 

(ख) मनवृत्तभरण पाउने सेवा अवमध पूरा भएको िकमा एक वषथ बराबरको एकमषु्ठ 
मनवृत्तभरण रकम । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्रकाशशत सूचना अनसुार स्वशेच्छक अवकाश मलन चािने शशक्षकले 
सोिी सूचनामा उशल्लशखत अवमधमभत्र स्वेशच्छक अवकाश मलन सक्नेछ । 

१३१. अमनवायथ अवकाश :  (१) कुनै शशक्षकको उमेर साठी वषथ पूरा भएपमछ मनजलाई हवद्यालयको सेवाबाट 
अवकाश ददइनछे । 

 स्पिीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग शशक्षकको उमेर गणना गदाथ मनजले सेवा प्रवेश 
गदाथ पेश गरेको शशक्षण संस्थाको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्म ददन वा वषथबाट िनु आएको उमेर वा 
नागररकताको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्म ददन वा वषथबाट िनु आएको उमेर वा मनजले सेवा प्रवेश 
गदाथ भरेको वैयशक्तक नोकरी हववरण (मसटरोल) मा लेशखएको जन्म मममत वा वषथबाट िनु आएको उमेर 
मध्ये जनु उमेरबाट मनज पहिले अवकाश िनु्छ सोिी आधारमा गणना गररनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देिायका अवस्थामा शशक्षकलाई 
जनुसकैु बखत सेवाबाट अवकाश ददन सहकनछेः- 

(क) ऐनको दफा ११ड. को उपदफा (५) बमोशजमको अवमधमभत्र कुनै शशक्षकले 
स्थायी अध्यापन अनमुमतपत्र मलन नसकेमा, 

(ख) कुनै शशक्षकको अध्यापन गराउने हवषय हवद्यालयमा नभई अको हवषय अध्यापन 
गराउन तालीमको अवसर ददाँदा पमन तालीम नमलएमा वा मनजको ममल्दो 
हवषयमा अन्यत्र सरुवा िनुे अवस्था नभएमा । 

(३) असाधारण वा अध्ययन हवदा भकु्तान भएको पन्र ददनमभत्र हवद्यालयमा िाशजर निनुे 
सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षकलाई सेवाबाट अवकाश ददइनेछ । 

(४) उपमनयम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम सेवाबाट अवकाश भई ररक्त िनु आएको 
सामदुाहयक हवद्यालयको शशक्षक दरबन्दी स्वतः खारेज िनुेछ । 

१३२. अवकाश सम्बन्धी हवशषे व्यवस्था :  शारीररक अस्वस्थताको कारण सामदुाहयक हवद्यालयको कुन ै
शशक्षक अध्यापन गनथ असमथथ छ भनी नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल बोडथले मसफाररस गरेमा 
त्यस्तो शशक्षकलाई पााँचवषथ सम्म सेवा अवमध थप गदाथ मनवतृ्तभरण पाउने अवस्था पगु्ने रिेछ भन ेत्यस्तो 
शशक्षकलाई बााँकीअवमध थप गरी मन्त्रालयले अवकाश ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद -२२ 

शशक्षक तथा हवद्याथीको आचारसंहिता 
१३३. शशक्षकले पालन गनुथ पने आचार संहिता :  (१) शशक्षकले देिाय बमोशजमको आचार संहिता पालन गनुथ 

पनेछ :- 
   (क) आफूलाई खटाएको ठाउाँमा गई तोहकएको काम गनुथ पने, 

(ख) मनधाथररत समयमा मनयममत रुपले हवद्यालयमा आए गएको समय जनाई िाशजर 
िनु ुपने र पहिले मबदाको अनमुमत नमलई हवद्यालयमा अनपुशस्थत िनु ुनिनुे, 

(ग) आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलव साध्य गने मनसायले कसैमामथ पमन 
कुनै राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानथ वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुथ निनुे, 

(घ) नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै हवदेशी 
रािसाँगको सम्बन्धमा खलल पनथ सक्न ेगरी आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकाशशत गनथ वा प्रसेलाई कुनै खबर ददन वा 
रेमडयो वा टेमलमभजन आदद जस्ता सूचना माध्यमद्वारा भाषण प्रसाररत गनथ वा 
कुनै सावथजमनक भाषण ददन वा वक्तव्य प्रकाशशत गनथ निनुे, 
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(ङ) हवद्याथीलाई योग्य नागररक बनाउन ेउद्देश्य मलई अध्ययन र अध्यापनलाई 
आफ्नो मु् य लक्ष्य सम्झन ुपने, 

(च) आज्ञाकाररता, अनशुासन, सद्भावना, सियोग, सदाचार, सिानभुमूत, धैयथ र 
सच्चररत्रतालाई प्रोत्सािन ददन ुपने, 

(छ) कुनै भाषा, सम्प्रदाय तथा धमथ हवरोधी भावना शशक्षक तथा हवद्याथी वगथमा 
फैलाउन निनु,े 

(ज) सामदुाहयक हवद्यालयका शशक्षकले व्यवस्थापन समममत र शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुको स्वीकृमत नमलई आफू विाल रिेको हवद्यालय बाहिर 
काम गनथ निनुे, 

(झ) हवद्यालय वा शैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राहिय भावना जागतृ गरी देशमा 
भावनात्मक एकता ल्याउन काम गनुथ पने, 

(ञ) नेपाल .............को सावथभौमसत्ता र अखण्डतामा आाँच आउने गरी देशको 
शाशन्त, सरुक्षा, वैदेशशक सम्बन्ध र सावथजमनक मयाथदा तथा अदालतको 
अविेलना िनुे वा कुन ै पमन कायाथलय वा अमधकृतको कानूनद्वारा मनधाथररत 
कतथव्य पूरा गनथमा बाधा हवरोध िनुे गरी प्रदशथन, िड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ 
गनथ निनुे । 

   ❖(ट)  हवद्याथीलाई शारीररक वा मानमसक यातना ददन निनुे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको आचार संहिताको पालन भए नभएको अमभलेख शशक्षकिरुको 
िकमा प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको िकमा व्यवस्थापन समममतले राख्न ुपनेछ र आचार संहिता 
पालन नभएको भए त्यसको हववरण सम्बशन्धत शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउन ुपनेछ। 

१३४. हवद्याथीले पालन गनुथ पने आचार संहिता :  हवद्याथीिरुले देिाय बमोशजमको आचार संहिता पालन गनुथ 
पनेछ:- 
 (क) शशक्षकको आज्ञापालन र आदर गनुथ पने, 

 (ख) हवद्यालयमा वा बाहिर जिााँसकैु अनशुासनमा रिन ुपने, 

 (ग) राहियता, भाषा र संस्कृमतको उत्थानको मनममत्त संधै प्रयत्नशील रिन ुपने, 

 (घ) हवद्यालयले आयोजना गरेको कायथक्रममा सहक्रय रुपमा भाग मलन ुपने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
सातौं संशोधन द्वारा शझहकएको । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 (ङ) सबैसाँग शशि व्यविार गनुथ पने, 

 (च) व्यवस्थापन समममतले मनधाथरण गरेका अन्य आचार संहिता पालना गनुथ पने । 

पररच्छेद-२३ 

सजाय सम्बन्धी व्यवस्था 
१३५. सजाय :  उशचत र पयाथप्त कारण भएमा शशक्षकलाई देिायको हवभागीय सजाय गनथ सहकनेछ:- 

 (क) नमसित ददन,े 

 (ख) बढीमा पााँचवषथसम्म तलव वृहि रोक्का गने, 

 (ग) बढीमा दईु वषथसम्म बढुवा रोक्का गने, 

 (घ) भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको मनममत्त अयोग्य नठिररने गरी नोकरीबाट िटाउने, 
(ङ) भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी नोकरीबाट बखाथस्त गने । 

१३६. नमसित ददन े :  शशक्षकले हवद्यालयमा आउने, अध्यापन गने र जाने समय पालन नगरेमा मनजलाई 
नमसित ददन सहकनेछ ।  

१३७. पााँच वषथसम्म तलब वृहि वा दईु वषथसम्म बढुवा रोक्का गने :  देिायको अवस्थामा शशक्षकलाई पााँच 

वषथसम्म तलब वृहि वा दईु वषथसम्म बढुवा रोक्का गनथ सहकनेछ :- 
 (क) अनशुासनिीन काम गरेमा, 
 (ख) बराबर हवद्यालयको समय पालन नगरेमा, 
 (ग) आचरण सम्बन्धी मनयम उल्लंघन गरेमा, 
 ❖(ग१) कायथ क्षमताको अभाव भएमा, 

    (घ) खटाइएको तालीम वा प्रशशक्षणमा भाग मलन नगएमा, 

(ङ) प्रधानाध्यापकले तालीम वा प्रशशक्षणमा छनौट भएका शशक्षकलाई सिभागी िनु 
नपठाएमा । 

❖१३७क.कायथक्षमताको अभाव मामननेः (१) कुन ैशशक्षकले आफूले अध्यापन गराएको हवषयमा तीन शैशक्षक 
सत्रसम्म लगातार देिायका आधारमा पचास प्रमतशतभन्दा कम हवद्याथी उत्तीणथ भएमा त्यस्तो शशक्षकमा 
कायथ क्षमताको अभाव भएको मामननेछ :- 

अध्यापन गरेको हवषयको कक्षागत औसत उत्तीणथ प्रमतशत            × १०० 

सम्बशन्धत हवषयको भौगोमलक इकाईको औसत उत्तीणथ प्रमतशत 

 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

पहिलो संशोधनिारा थप । 

❖छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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स्पिीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “भौगोमलक इकाई” भन्नाले सम्बशन्धत हवद्यालयको 
श्रोत केन्रलाई जनाउाँछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन भौगोमलक इकाईको औसत उत्तीणथ 
प्रमतशतको अङ्क चालीस भन्दा कम भएमा चालीस अङ्कलाई आधार मलई हिसाब गररनछे। 

१३८. नोकरीबाट िटाउने वा वखाथस्त गने : (१) ऐनको दफा १६ङ. को उपदफा (५) को खण्ड (ख), 
(ग), (घ), (च) वा (छ) को अवस्थामा शशक्षकलाई नोकरीबाट िटाइनेछ । 

(२) शशक्षकलाई देिायका अवस्थामा भहवष्यमा शैशक्षक नोकरीको लामग अयोग्य ठिररने गरी 
नोकरीबाट बखाथस्त गररनछे:- 

   (क) नैमतक पतन देशखने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 
                    (क१) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएमा वा सोको लामग आवेदन ददएमा 
   (ख) भ्रिाचार गरेमा । 

१३९. हवद्यालयलाई नोक्सानी भएको रकम असूल गररने :  कुनै शशक्षकले जानी जानी वा लापरवािी गरी 
कुनै काम गरेको कारणले हवद्यालयलाई कुनै िामन नोक्सानी पनथ गएमा त्यस्तो िामन नोक्सानी भएको 
रकम त्यस्तो काम गने शशक्षकबाट सरकारी बााँकी  सरि असूल उपर गररनेछ। 

१४०. सजाय सम्बन्धी कायथहवमध :  (१) सजाय ददन पाउने अमधकारीले कुनै शशक्षकलाई सजाय गने आदेश 
ददनभुन्दा अशघ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ु पछथ । यसरी सफाईको मौका ददंदा 
मनजमामथ लगाइएको आरोप र सजाय स्पि रुपले हकहटएको िनु ुपनेछ । त्यस्तोमा सम्बशन्धत शशक्षकले 
पमन म्यादमभत्र आफ्नो सफाई पेश  गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम शशक्षकले स्पिीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको स्पिीकरण शचत्त 
बझु्दो नभएमा सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सजाय प्रस्ताव गरी पनुः स्पिीकरण माग 
गनेछ। 

१४१. मनलम्बन गने :  (१) कुनै शशक्षकलाई सजायको आदेश ददनभुन्दा अशघ कुनै हवषयमा जााँचगनुथ परेमा 
मनजलाई सजाय ददन पाउन ेअमधकारीले मनलम्वन गनथ सक्नेछ । मनलम्वन गदाथ साधारणतया तीन 
महिना भन्दा बढी गनुथ िुाँदैन ।  

(२) नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा मगरफ्तार भई थमुनएको शशक्षक त्यसरी थमुनएको 
अवमधभर स्वतः मनलम्वन भएको मामननछे । यसरी मनलम्बन िनुे शशक्षकले मनलम्बन भएको अवमधको 
तलब भत्ता पाउने छैन । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 नवौ संशोधनद्वारा थप। 
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(३) कुनै शशक्षक आफ्नो पदमा पनुः स्थाहपत भएमा वा नोकरीमा नरिेमा मनजको मनलम्वन 
समाप्त भएको मामननछे । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम कुन ै शशक्षक मनलम्वन भएमा सो मनलम्वन रिेको अवस्थामा 
मनजले आफ्नो तलवको आधा मात्र पाउनछे । 

तर त्यसरी लागेको अमभयोग प्रमाशणत नभई कुनै शशक्षकले सफाई पाएमा मनजले मनलम्वन 
रिेको अवमधमा आधा तलव पाएको भए सो कटाई वााँकी तलव र त्यस्तो आधा तलव नपाएको भए 
पूरै तलव  पाउनेछ । 

१४२. सजाय गने :  शशक्षकले मनयम १४० बमोशजम पेश गरेको स्पिीकरण सन्तोषजनक नदेशखएमा सजाय 
गने अमधकारीले यसको कारण खलुाई सजाय गनेछ । 

१४३. सजाय गने अमधकारी :  (१) शशक्षकलाई सजाय गने अमधकारी देिाय बमोशजम िनुछे : – 

(क) शशक्षकलाई नमसित ददने वा दईु तलब वृहि रोक्का गने प्रधानाध्यापक र सो 
भन्दा बढी तलब वृहि रोक्का गने व्यवस्थापन समममत, 

(ख) प्रधानाध्यापकलाई नमसित ददने र तलव वृहि रोक्का गने शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखु, 

   (ग) बढुवा रोक्का गने  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु, 

   (घ) नोकरीबाट िटाउने वा बखाथस्त गने सम्बशन्धत मनदेशक । 

  (१क) उपमनयम (१) को खण्ड (ख), (ग) वा (घ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन समदुायद्वारा सञ्चामलत हवद्यालयका शशक्षक तथा प्रधानाध्यापकलाई सो खण्ड बमोशजमको सजाय 
गने अमधकारी व्यवस्थापन समममत िनुछे । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजम प्रधानाध्यापक वा व्यवस्थापन समममतले गरेको 
सजायको जानकारी शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१क) बमोशजम प्रधानाध्यापक वा व्यवस्थापन समममतले गरेको सजायको 
जानकारी  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु र राहिय हकताबखाना (शशक्षक) लाई ददन ु
पनेछ। 

❖१४३क.कारबािी गनथ सक्ने :  (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुन ै
हवद्यालयको हवद्याथीिरूको उत्तीणथ प्रमतशत देिायको भन्दा कम भएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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इकाइ प्रमखुले त्यस्तो हवद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई पहिलो पटक भए सचेत गराउन र दोस्रो तथा 
तेस्रो पटक सोिी क्रम लगातार दोिोररएमा क्रमशः एक र दईु तलब वृहि रोक्का गनेछः- 

(क) कक्षा तीन र पााँचको हवद्याथीको मसकाई उपलशब्ध परीक्षण र कक्षा आठको 
शजल्लास्तरीय परीक्षामा तीस प्रमतशत, 

(ख) कक्षा दशको उत्तीणथ परीक्षामा पन्र प्रमतशत । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको परीक्षण तथा परीक्षामा कुनै हवषयमा कुनै हवद्याथीले प्राप्त 
गरेको हवषयगत परीक्षाफलमा तीस प्रमतशतभन्दा कम हवद्याथी उत्तीणथ भएमा सम्बशन्धत अमधकारीले 
त्यस्तो शशक्षकलाई पहिलो पटक भए सचेत गराउन र दोस्रो तथा तेस्रो पटक सोिी क्रम लगातार 
दोिोररएमा क्रमशः एक र दईु तलब वृहि रोक्का गनेछ । 

१४४. यस पररच्छेदको कायथहवमध तथा व्यवस्था लागू निनुे :  (१) देिायका शशक्षकलाई सजाय गने सम्बन्धमा 
यस पररच्छेदको कायथहवमध वा व्यवस्था लागू िनुे छैन :- 

(क) सामदुाहयक हवद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा अस्थायी रुपमा 
मनयकु्त भएको शशक्षकलाई कारबािी गदाथ यस पररच्छेदको कायथहवमध अवलम्बन 
गनुथ पने छैन,  

(ख) संस्थागत हवद्यालयमा मनयकु्त भएको शशक्षक र सामदुाहयक हवद्यालयमा 
सम्बशन्धत हवद्यालयले आफ्न ैस्रोतबाट बेिोने गरी मनयकु्त गरेको शशक्षकको 
सम्बन्धमा यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू िनुे छैन ।  

 (२) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयका शशक्षकको सेवा, शतथ 
तथा हवभागीय कारबािीलाई व्यवशस्थत गनथ व्यवस्थापन समममतले आवश्यक कायथहवमध बनाई शजल्ला 
शशक्षा समममतबाट स्वीकृत गराई लागू गनुथ पनेछ । 

❖पररच्छेद-२३क. 

सामदुाहयक हवद्यालयको कमथचारी सम्बन्धी व्यवस्था 
१४४क.नेपाल सरकारले अनदुान रकम उपलब्ध गराउनेः नेपाल सरकारले हवद्यालयका कमथचारीको लामग 

मनशित मापदण्डका आधारमा हवद्यालयलाई वाहषथक रूपमा अनदुान उपलब्ध गराउनेछ । 

१४४ख.कमथचारी मनयशुक्त गने सम्बन्धी कायथहवमधः (१) मनयम १४४क. बमोशजम प्राप्त अनदुान र हवद्यालयको 
आन्तररक स्रोत समतेलाई हवचार गरी व्यवस्थापन समममतले उपमनयम (२) बमोशजमको कायथहवमधको 
अधीनमा रिी हवद्यालय कमथचारी मनयशुक्त गनथ सक्नछे । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको कायथहवमध हवद्यालयले सेवा शतथ सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको 
अधीनमा रिी बनाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम बनाएको कायथहवमध हवद्यालयले शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखु समक्ष पेश गनुथ पनेछ र सो कायथहवमध शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको अमभलेखमा 
दताथ भएपमछ कायाथन्वयन िनुछे ।  

(४) हवद्यालयले कुनै कमथचारी मनयकु्त नगरी त्यस्तो कमथचारीले गने कायथ हवद्यालयको कुन ै
शशक्षकद्वारा गराउन सक्नेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम काममा लगाइएको शशक्षकलाई व्यवस्थापन समममतले तोके 
बमोशजमको भत्ता ददइनछे ।     

१४४ग.कमथचारीको समायोजनः यो मनयम प्रारम्भ िनुअुशघ कुनै हवद्यालयमा कानून बमोशजम कुनै कमथचारी 
मनयकु्त भई यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखतसम्म कायथरत रिेको भए त्यस्तो हवद्यालयले मनयम १४४ख. 
बमोशजमको कायथहवमधको अधीनमा रिी त्यस्तो कमथचारीलाई समायोजन गनुथ पनेछ । 

पररच्छेद-२४ 

हवद्यालयको वगीकरण 

१४५. हवद्यालयको वगीकरण :  (१) हवद्यालयलाई अनसूुची-२१ मा उल्लेशखत आधारमा देिाय बमोशजम चार 
शे्रणीमा वगीकरण गररनछे :- 

 (क) “क” शे्रणीको हवद्यालय 

 (ख) “ख” शे्रणीको हवद्यालय 

 (ग) “ग” शे्रणीको हवद्यालय 

 (घ) “घ” शे्रणीको हवद्यालय 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम हवद्यालय वगीकरणको मनममत्त हवद्यालयले अनसूुची–२१ मा 
उशल्लशखत मापदण्डका आधारमा आफूले के कस्तो हकमसमको सहुवधा उपलब्ध गराएको िो सो स्पि 
खलुाई शैशक्षक सत्र शरुु िनुभुन्दा दईु महिना अगावै शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष 
मनवदेन ददन ुपनेछ । 

❖ (२क) हवद्यालय वगीकरणको लामग मसफाररस गनथ देिाय बमोशजमको एक समममत रिनेछः- 
 (क) सम्बशन्धत क्षते्रको हवद्यालय मनरीक्षक       - संयोजक 

 (ख) श्रोत व्यशक्त                         - सदस्य 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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 (ग) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मनोनीत गरेको  

शशक्षकिरूको पेशागत संस्थाका प्रमतमनमध एकजना           - सदस्य 

❖(२ख) उपमनयम (२क) बमोशजमको समममतको मसफाररस समतेलाई जााँचबझु गरी मनयम 
१४५क. बमोशजमको समममतले अनसूुची-२१ को अधीनमा रिी त्यस्तो हवद्यालयको वगीकरण गनेछ । 

(३) यस मनयम बमोशजम गररएको वगीकरणबाट तल्लो शे्रणीमा परेको कुनै हवद्यालयले मामथल्लो 
शे्रणीको हवद्यालयको लामग चाहिने आधार पूरा गरी सो शे्रणीमा रिन चािेमा सम्बशन्धत शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनवदेन परेमा  मनयम १४५क. बमोशजमको समममतले सो 
हवद्यालयको स्थलगत मनरीक्षण गनेछ र मनरीक्षण गदाथ त्यस्तो हवद्यालयलाई मामथल्लो शे्रणीको हवद्यालयमा 
कायम गनथ मनामसब देशखएमा माग बमोशजम मामथल्लो शे्रणीको हवद्यालयमा समावेश गनेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम गररएको वगीकरणबाट मामथल्लो शे्रणीमा परेको कुनै हवद्यालयको 
जााँचबझु गदाथ सो शे्रणीको हवद्यालय िनुको लामग चाहिन ेआधार पूरा गरेको नदेशखएमा मनयम १४५क. 
बमोशजमको समममतले त्यस्तो हवद्यालयलाई सो हवद्यालयले पूरा गरेको आधारमा तल्लो शे्रणीमा कायम 
गनेछ । 

तर यसरी हवद्यालयलाई तल्लो शे्रणीमा कायम गनुथ अशघ सम्बशन्धत हवद्यालयलाई आफ्नो सफाई 
पेश गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन । 

(६) यस मनयम बमोशजम हवद्यालय वगीकरण सम्बन्धमा भएको मनणथय उपर शचत्त नबझु्न े
हवद्यालयले सो मनणथय भएको पैंतीस ददनमभत्र सम्बशन्धत मनदेशक समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ र सो 
उजूरीका सम्बन्धमा मनदेशकले गरेको मनणथय अशन्तम िनुछे । 

 

पररच्छेद-२५ 

शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था 
१४५क.हवद्यालय वगीकरण तथा शलु्क अनगुमन समममत:  (१) हवद्यालयको वगीकरण गनथ, हवद्यालयले मलन 

पाउने शलु्कका सम्बन्धमा मन्त्रालयलाई राय सझुाव ददन र हवद्यालयले मनधाथररत शलु्क लागू गरे 
नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन गनथ प्रत्येक शजल्लामा देिाय बमोशजमको हवद्यालय वगीकरण तथा शलु्क 
अनगुमन समममत रिनेछ :- 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 
 
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(क) सामदुाहयक हवद्यालयको िकमा,– 

(१) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु     -संयोजक 

(२) शजल्ला हवकास समममतको सदस्य वा सो  

समममतबाट मनोनीत स्थानीय बहुिशजवी एकजना        -सदस्य 

(३) शशक्षक यमुनयनबाट मनोनीत शशक्षक एकजना      -सदस्य 

(४) सामदुाहयक हवद्यालयका अध्यक्षिरु मध्येबाट  

शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले मनोनीत गरेको  

एकजना            -सदस्य 

(५) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले तोकेको हवद्यालय 

 मनरीक्षक            -सदस्य-सशचव 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको िकमा,– 

(१) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु      -संयोजक 

(२) अमभभावक संघको अध्यक्ष वा सदस्य वा त्यस्तो संघ नभएमा  
अमभभावकिरु मध्येबाट शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुबाट 
मनोनीत दईुजना                                  -सदस्य 

(३) शजल्ला हवकास समममतको प्रमतमनमध एकजना        -सदस्य 

(४) मनजी तथा आवामसय हवद्यालय साँगठनको  

प्रमतमनमध एकजना सदस्य                -सदस्य 

(५) राहिय मनजी तथा आवामसय हवद्यालय साँगठनको 
      प्रमतमनमध एकजना        -सदस्य 

(६) शजल्ला शशक्षा समममतबाट मनोनीत शशक्षाहवद् 

 एकजना         -सदस्य 

(७)  हवभागको संस्थागत  

हवद्यालय िेने अमधकृत             -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले शलु्क मनधाथरण सम्बन्धी आफ्नो बैठकमा आवश्यकता 
अनसुार महिला, दमलत र जनजाती सम्बन्धी संस्थाको प्रमतमनमधलाई आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममतले आफैले 
मनधाथरण गरे बमोशजम िनुछे । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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१४६. हवद्यालयले मलन पाउन ेशलु्क तथा धरौटी :  (१) मनयम १४७ को अधीनमा रिी हवद्यालयले हवद्याथीसाँग 

देिाय बमोशजम शलु्क र धरौटी मलन पाउनेछ :- 

(क) मामसक पढाई शलु्क, 

(ख) कूल दईु महिनाको पढाई शलु्क बराबरको रकममा नबढ्ने गरी खेलकूद, 

अमतररक्त हक्रयाकलाप, प्रयोगशाला, ममथत सम्भार, पसु्तकालय र प्राथममक 
उपचार बापतको वाहषथक शलु्क, 

((ख१)हवद्यालयमा पहिलो पटक भनाथ िुाँदाएक पटकको लामग भनाथ िनु ेकक्षाको 
मामसक पढाई शलु्कमा नबढ्ने गरी भनाथ शलु्क 

(ग) हवहवध शलु्किरु- 
(१) परीक्षा शलु्क, 

(२) कम्प्यूटर शलु्क, 

(३) स्थानान्तरण प्रमाणपत्र शलु्क,  

(४) हवशेष प्रशशक्षण (जडुो, माशथल आटथस,् पौडी, गायन, नतृ्य) शलु्क, 

(५) आवास शलु्क,  

(६) पररविन शलु्क, 

(७) भोजन शलु्क । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क), (ख), (ख१) र (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
सामदुाहयक हवद्यालयको प्राथममक र मनम्न माध्याममक तिमा अध्ययन गने हवद्याथी र सामदुाहयक 
हवद्यालयको माध्याममक तिमा अध्ययन गने मनयम १५२ बमोशजमका हवद्याथीसाँग त्यस्तो शलु्क मलन 
पाइने छैन । 

(३) संस्थागत हवद्यााँलयले एक महिनाको पढाइ शलु्क बराबर धरौटी रकम मलन पाउनेछ र 
त्यस्तो रकम हवद्याथीले हवद्यालय छाडेमा तरुुन्तै हफताथ गनुथ पनेछ । 

(४) हवद्यालयले एक शैशक्षक सत्रमा बाह्र महिनाभन्दा बढी कुनै शलु्क उठाउन पाउने छैन ।  

(५) हवद्यालयले उपमनयम (१) बमोशजमको शलु्क त्यस्तो सहुवधा उपयोग गने हवद्याथीसाँगसो 
सहुवधा उपभोग गरेको अवस्थामा मात्र मलन पाउनेछ । 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 चौथो संशोधनद्वारा थप ।  

 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१४७.शलु्क सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) हवद्यालयले हवद्याथीसाँग मलने शलु्क सामदुाहयक हवद्यालय,  कम्पनी तथा 
शैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चामलत हवद्यालयका लामग छुट्टाछुटै्ट िनुेछ ।  

(२) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले मनयम १४५क. बमोशजमको समममतसाँग परामशथ 
गरी आफ्नो शजल्लामभत्रका “क”, “ख”, “ग” वा “घ” शे्रणीको हवद्यालयिरूले मनधाथरण गनथ पाउन ेशलु्कको 
अमधकतम सीमा तोहक शैशक्षक सत्र शरुु िनु ुभन्दा तीन महिना अगावै सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

(३) व्यवस्थापन समममतले शशक्षक-अमभभावक संघको कायथकारी समममतसाँग परामशथ समेत गरी 
उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको अमधकतम शलु्क सीमामभत्र रिी आगामी शैशक्षक सत्रको लामग 
हवद्याथीसाँग मलने शलु्कको प्रस्ताहवत दर अनसूुची–२२ को अधीनमा रिी प्रस्ताव गरी शैशक्षक सत्र शरुु 
िनुभुन्दा दईु महिना अगावै  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ समक्ष पेश गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रस्ताहवत शलु्कको दर प्राप्त भएमा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइले सो शलु्क अनसूुची-२२ को आधारमा प्रस्ताव भए वा नभएको सम्बन्धमा जााँचबझु गरी त्यस्तो 
शलु्कको दर स्वीकृत गनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम स्वीकृत शलु्कको दर हवद्यालयले आफ्नो सूचना पाटीमा टााँस गनुथ 
पनेछ । 

(६) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन ऐन बमोशजम मनशलु्क तथा 
अमनवायथ शशक्षा लागू भए पमछ सामदुाहयक हवद्यालयले कक्षा आठसम्मको आधारभतू शशक्षा प्रदान गनथ 
हवद्याथीबाट शलु्क मलन सक्ने छैन । 

१४८. सम्बशन्धत काममा खचथ गनुथ पने :  हवद्यालयले हवद्याथीसाँग जनु कामको लामग शलु्क मलएको िो सोिी 
काममा खचथ गनुथ पनेछ । 

१४९. समयमा शलु्क बझुाउन ु पने :  हवद्यालयले तोकेको समयमा हवद्याथीले हवद्यालयमा शलु्क बझुाउन ु
पनेछ। 

१५०. शलु्कको हववरण सूचना पाटीमा टााँस्न ुपने :  हवद्यालयले शलु्कको दर, शलु्क वझुाउने अवमध र प्रहक्रया 
सम्बन्धी हववरण हवद्याथी तथा अमभभावकको जानकारीको लामग हवद्यालयको सूचना पाटीमा टााँस्न ु
पनेछ। 

१५०क.शलु्क व्यवस्थापन तथा अनगुमन केन्रीय समममत :  (१) संस्थागत हवद्यालयको शलु्क तथा छात्रवृशत्त 
व्यवस्थापन सम्बन्धमा नीमत मनमाथण गनथ, यस्ता हवद्यालयको शैशक्षक स्तरमा सधुार गनथ तथा मनधाथररत 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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शलु्कको अनगुमन गरी मन्त्रालयलाई राय सझुाव ददन ेकाम समेतको लामग देिाय बमोशजमको एक 
शलु्क व्यवस्थापन तथा अनगुमन केन्रीय समममत रिनछे :- 

(क) मिामनदेशक          -संयोजक 

(ख) केन्रको संस्थागत हवद्यालय िेने मनदेशक         -सदस्य 

(ग) केन्रको योजना तथा अनगुमन मिाशाखा िेने 

 मनदेशक       - सदस्य 

(घ) मनदेशकिरु मध्येबाट केन्रले मनोनीत गरेको 
 एकजना      -सदस्य 

(ङ) मन्त्रालयको हवद्यालय शशक्षा शाखाको उपसशचव       -सदस्य 

(च) मन्त्रालयको ऐन मनयम परामशथ शाखाका उपसशचव    -सदस्य 

(छ) अमभभावक-संघ नेपालको अध्यक्ष वा प्रमतमनमध  

एकजना       -सदस्य 

(ज) राहिय अमभभावक-संघको अध्यक्ष वा प्रमतमनमध  

एकजना        -सदस्य 

(झ) मनजी तथा आवामसय हवद्यालय साँगठनको अध्यक्ष वा 
 प्रमतमनमध एकजना      -सदस्य 

(ञ) राहिय मनजी तथा आवामसय हवद्यालय संगठनको 
 अध्यक्ष वा प्रमतमनमध एकजना                   -सदस्य 

(ट) गठुीको रुपमा सञ्चामलत संस्थागत हवद्यालयका  

शशक्षकिरु मध्येबाट केन्रद्वारा मनोनीत एकजना       -सदस्य 

(ठ) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुिरु मध्येबाट केन्रद्वारा  

मनोनीत एकजना           -सदस्य 

(ड) केन्रबाट मनोनीत शशक्षाहवद् दईुजना   -सदस्य 

(ढ) मिामनदेशकले तोकेको केन्रको उपमनदेशक    -सदस्य-सशचव  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध दईु वषथको िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण 
गरे बमोशजम िनुेछ । 

 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद-२६ 

छात्रवृशत्त तथा मनःशलु्क शशक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
१५१. छात्रवृशत्तको व्यवस्था गनुथ पने : (१) हवद्यालयले प्रत्यके कक्षामा प्रथम र दद्वतीय िनुे हवद्याथीलाई 

क्रमशः सतप्रमतशत र पचास प्रमतशत शलु्क ममनाि गरी जेिेन्दार छात्रवृशत्त उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(२) संस्थागत हवद्यालयले कुल हवद्याथी सङ्ख्याको कम्तीमा दश प्रमतशतमा नघटाई गरीव, 

अपाङ्ग, महिला, दमलत र जनजामत हवद्याथीलाई छात्रवृशत्त उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम छात्रवृशत्त उपलव्ध गराउन ुअशघ हवद्यालयले त्यस्तो छात्रवृशत्तको 
लामग मनवदेन ददन हवद्यालयमा सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

❖(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त मनवदेनको छानहवन गरी मनयम १४५क. को उपमनयम 
(१) को खण्ड (ख) बमोशजमको समममतले त्यस्तो छात्रवशृत्त पाउने हवद्याथीिरूको छनौट गनेछ ।  

❖(५) उपमनयम (४) बमोशजम हवद्याथी छनौट गने सम्बन्धी बैठकमा शजल्ला शस्थत हपछमडएको 
समदुायको प्रमतमनमधत्व गने संस्थाका प्रमतमनमधलाई समेत आमन्त्रण गनथ सहकनेछ। 

१५२. मनःशलु्क शशक्षा उपलव्ध गराउन ुपने :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयले गररबीको रेखाममुन रिेका दमलत, 

जनजाती र महिला लगायत अन्य हवद्याथीिरुलाई मनःशलु्क शशक्षाको व्यवस्था गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनःशलु्क शशक्षा उपलब्ध गराउने प्रयोजनको लामग हवद्यालयले 
त्यस्तो मनःशलु्क शशक्षाको लामग मनवदेन ददन हवद्यालयमा सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

स्पिीकरण :  यस मनयमको प्रयोजनको लामग “गरीबीको रेखाममुन रिेको हवद्याथी” भन्नाले दमलत, 

जनजामत, महिला लगायत अन्य व्यशक्तको देिाय बमोशजम भएको भनी गाउाँ शशक्षा समममत वा 
नगरपामलकाको सम्बशन्धत वडाको मसफाररसमा व्यवस्थापन समममतले मनणथय गरेकोलाई जनाउाँछ :- 

(क) हवद्याथीको पररवारको कुनै पमन सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यवसाय र आय-
आजथनको व्यवस्था नभई जीवन मनवाथि गनथ न्यूनतम आवश्यक पने आम्दानी 
नभई हवद्यालयमा शलु्क मतनथ नसक्ने अवस्था रिेको, 

(ख)  भमूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ बमोशजम जग्गावालाको िैमसयतले राख्न पाउन े
अमधकतम िदवन्दीको तराई तथा उपत्यका, पिाडी र हिमाली क्षेत्रमा क्रमशः 
पााँच, दश र पन्र प्रमतशत भन्दा कम खेती योग्य जग्गा रिेको, वा 

(ग) राहिय योजना आयोगबाट पररभाहषत भए बमोशजम मनरपेक्ष गरीबीको रेखामा 
पने र सो भन्दा कम आम्दानी भएको । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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पररच्छेद-२७ 

हवद्यालयको शचन्ि, नामाकरण तथा अन्य व्यवस्था 
१५३. हवद्यालयको शचन्ि :  हवद्यालयको शचन्ि षटकोणको िनुेछ । हवद्यालयले चािेको खण्डमा सो षटकोणको 

बीचमा आफ्नो हवद्यालयको छुटै्ट शचन्ि राख्न सक्नछे । 

१५४. हवद्यालयको नामाकरण :  (१) समाज तथा रािकै लामग उल्लेखनीय योगदान गने वा ऐमतिामसक 
व्यशक्त, देवदेवी, तीथथस्थल वा प्राकृमतक सम्पदाको नामबाट नेपालीपन झल्कने गरी हवद्यालयको नामाकरण 
गनथ सहकनेछ । 

(२) नयााँ खोमलन ेहवद्यालयको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनथ चािने व्यशक्तले देिाय बमोशजमको 
रकम वा घर वा जग्गा हवद्यालयलाई सियोग गरेमा सो हवद्यालयको नामाकरण त्यस्तो सियोग गने 
व्यशक्तको नामबाट गनथ सहकनेछ:- 

(क) माध्यममक वा उच्च माध्यममक हवद्यालयको लामग पैतीस लाख रुपैयााँ वा सो 
बराबरको घर वा जग्गा, 

(ख) मनम्न माध्यममक हवद्यालयको लामग बीस लाख रुपैयााँ वा सो बराबरको घर 
वा जग्गा, 

(ग) प्राथममक हवद्यालयको लामग दश लाख रुपैयााँ वा सो बराबरको घर वा जग्गा। 

❖(२क) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मिानगरपामलका र 
उपमिानगरपामलका क्षेत्रमभत्रका हवद्यालयको िकमा सो उपमनयममा उशल्लशखत रकमको दोब्बर रकम 
वा सो बराबरको घर वा जग्गा र नगरपामलका क्षेत्रमभत्रका हवद्यालयको िकमा पच्चीस प्रमतशत थप 
रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा हवद्यालयलाई सियोग गरेमा त्यस्तो सियोग गने व्यशक्तको 
नामबाट हवद्यालयको नामाकरण गनथ सहकनछे । 

(३) पहिल्यै नामकरण भईसकेको हवद्यालयको नामसाँग जोडेर हवद्यालयको नामकरण गनथ 
चािने व्यशक्तले उपमनयम (२) वा (२क) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा हवद्यालयलाई 
सियोग गरी पहिलेको नामको पछामड आफूले प्रस्ताव गरेको नाम जोड्न सक्नछे । 

(४) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्दा वढी व्यशक्तले उपमनयम (२) वा (२क) 
बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा हवद्यालयलाई प्रदान गरेमा त्यस्ता व्यशक्तिरुको मनणथयबाट बढीमा 
दईुजनासम्मको नामबाट हवद्यालयको नामाकरण गनथ र अन्य व्यशक्तको नाम हवद्यालयमा देशखन ेगरी 
राख्न सहकनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖  छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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(५)  उपमनयम (२), (२क) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै व्यशक्त, 

स्मारक वा ऐमतिामसक चीजवस्तकुो नामबाट हवद्यालयको नामाकरण भएको हवद्यालयलाई कसैले यस 
मनयम बमोशजम रकम वा घर वा जग्गा सियोग गरेपमन त्यस्तो हवद्यालयको नामाकरण पररवतथन गररन े
छैन । 

तर त्यस्तो हवद्यालयलाई कुनै व्यशक्तले कक्षा कोठा थप गनथ, पसु्तकालय भवन वा छात्रावास 
मनमाथण गनथ रकम सियोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा भवनमा सो रकम प्रदान गने व्यशक्तको नामाकरण 
गनथ सहकनेछ । 

(६) यस मनयम बमोशजम हवद्यालयको नामाकरण व्यवस्थापन समममत, गाउाँ हवकास समममत वा 
नगरपामलका र शजल्ला शशक्षा समममतको मसफाररसमा मन्त्रालयले गनेछ । 

१५५. राहिय गान गाउन ुपने :  हवद्यालयमा मनाइने समारोिको प्रारम्भमा राहिय गान गाउन ुपनेछ। 

१५६. झण्डोत्तोलन गनुथ पने :  हवद्यालयमा मनाइन े प्रत्येक समारोिको प्रारम्भमा राहिय झण्डोत्तोलन गनुथ 
पनेछ। 

१५७. हवद्याथीको पोशाक :  हवद्यालयले हवद्याथीको लामग एकै हकमसमको, कम खशचथलो, साधारण, राहियता 
झल्काउन े र िावापानी सिुाउाँदो पोशाक तोक्न सक्नछे । हवद्यालयले हवद्यालयबाटै पोशाक मलन 
हवद्याथीलाई बाध्य गराउन िुंदैन । 

 

पररच्छेद-२८ 

हवद्यालयको सम्पशत्त संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 
१५८. हवद्यालयको सम्पशत्तको सरुक्षा :  (१) हवद्यालयको नाममा रिेको सम्पशत्तको सरुक्षा गने प्रमखु दाहयत्व 

व्यवस्थापन समममत र प्रधानाध्यापकको िनुछे । 

(२) सामदुाहयक हवद्यालयको नाममा रिेको सम्पशत्तको व्यवस्थापन र संरक्षण गनथको लामग 
सम्बशन्धत शजल्लामा देिायका सदस्यिरु रिेको एक हवद्यालय सम्पशत्त संरक्षण समममत रिनेछ:- 

 (क) प्रमखु शजल्ला अमधकारी     -अध्यक्ष 

 (ख) मालपोत कायाथलयको प्रमखु    - सदस्य 

 (ग) हवद्यालयका दातािरु मध्येबाट शजल्ला शशक्षा  

अमधकारीले मनोनीत गरेको एकजना   - सदस्य 

(ङ) शजल्ला हवकास समममतका सदस्यिरु मध्येबाट शजल्ला 
 हवकास समममतले मनोनीत गरेको एकजना  -सदस्य 

 (ङ) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु  -सदस्य-सशचव 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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  (३) उपमनयम (२) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमध दईु वषथको िनुछे । 

 (४) उपमनयम (२) बमोशजम गदठत समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैं ले 
मनधाथरण गरे बमोशजम िनुछे । 

१५९. हवद्यालय सम्पमत संरक्षण समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  हवद्यालय सम्पमत संरक्षण समममतको 
काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ :- 

(क) हवद्यालयको नाममा प्राप्त भई दताथ िनु बााँकी रिेको जग्गा दताथ गने व्यवस्था ममलाउने, 
(ख) हवद्यालयको नाममा रिेको सम्पशत्तलाई अमधकतम फाइदा िनुे काममा प्रयोग गनथ 

व्यवस्थापन समममतलाई मनदेशन ददने, 
 (ग) हवद्यालयको नाममा रिेको जग्गाको आयस्ता असूल उपर गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(घ) हवद्यालयको सम्पशत्त कसैबाट िानी-नोक्सानी िनु गएमा सो भराउने व्यवस्था गने, 

(ङ) हवद्यालयको हवकास गने काममा बािेक हवद्यालयको नाममा दताथ भएका जग्गा वा 
अन्य सम्पशत्त बेचहवखन गनथ नददने,  

(च) हवद्यालयको जग्गा संरक्षण गनथ शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु तथा 
प्रधानाध्यापकलाई सियोग गने । 

१६०. हवद्यालयको नामको जग्गा मबक्री गनथ वा मधतो राख्न निनुे :  (१) हवद्यालयको नामको जग्गा मबक्री 
वा मधतो राख्न पाइने छैन । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देिायका अवस्थामा हवद्यालयको 
नाममा रिेको जग्गा मबक्री वा मधतो राख्न सहकनेछ:- 

❖(क१) सामदुाहयक हवद्यालयको भौमतक पूवाथधार हवकास सम्बन्धी हवशेष योजनाको 
लामग नेपाल सरकार वा हवत्तीय संस्थाबाट ऋण प्रवाि िनु ेभएमा सो प्रयोजनको 
लामग व्यवस्थापन समममत र मनयम १५८ बमोशजको समममतको मसफाररसमा 
मन्त्रालयले स्वीकृत गरे बमोशजम हवद्यालयको सम्पशत्त मधतो राख्न, 

(ख) संस्थागत ......... हवद्यालयको भौमतक पूवाथधार हवकासको लामग व्यवस्थापन 
समममतको मसफाररसमा कम्पनीको सञ्चालन वा शैशक्षक गठुीका गठुीयारको 
स्वीकृमत मलई कुन ैबैंक वा हवत्तीय संस्थामा मधतो राख्न वा पचास प्रमतशतसम्म 
जग्गा बढाबढद्वारा मबक्री गनथ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(३) हवद्यालयको भौमतक पूवाथधार हवकासको लामग उपमनयम (२) मा लेशखएदेशख बढी जग्गा 
मबक्री गनुथ परेमा संस्थागत हवद्यालयले व्यवस्थापन समममत र कम्पनी सञ्चालक वा शैशक्षक गठुीका 
गठुीयारको मसफाररसमा मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१६१. हवद्यालयको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनथ निनुे :  (१) हवद्यालयको नाममा रिेको जग्गा सट्टापट्टा गनथ 
पाइने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवद्यालयको कम्पाउण्ड वा खेल 
मैदानसाँग जोमडएको जग्गासाँगकुन ैजग्गा सट्टापट्टा गनुथ पने भएमा सामदुाहयक हवद्यालयको भए सम्पशत्त 
संरक्षण समममत, व्यवस्थापन समममत र  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको मसफाररसमा र संस्थागत 
हवद्यालयको भए सम्बशन्धत गठुीयार वा कम्पनीको सञ्चालक, व्यवस्थापन समममत र शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइको मसफाररसमा मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई सट्टापट्टा गनथ सहकनेछ ।  

१६२. हवद्यालयको नाममा सम्पशत्त राख्न ुपने :  (१) सामदुाहयक हवद्यालय र शैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चामलत 
हवद्यालयले हवद्यालयको अचल सम्पशत्त हवद्यालयको नाममा रशजिेशन पाररत गनुथ पनेछ। 

(२) कम्पनीको रुपमा सञ्चामलत संस्थागत हवद्यालयले हवद्यालयको अचल सम्पशत्त कम्पनीमा 
राख्न ुपनेछ । 

❖१६२क.शैशक्षक गठुी अन्तगथत गररएको लगानी िस्तान्तरण गने सम्बन्धी व्यवस्थाः शैशक्षक गठुी वा त्यस्ता 
गठुीका सञ्चालकले आफ्नो लगानीको पूरै वा आंशशक हिस्सा हवद्यालय सञ्चालनमा बाधा नपने गरी 
आफ्नो उत्तरामधकारीको रुपमा मनयकु्त गरेको गदुठयारलाई प्रचमलत कानून बमोशजम िस्तान्तरण गनथ 
सक्नेछ । 

१६३. ममनािा ददन सक्ने :  दैवी प्रकोप वा काब ुबाहिरको पररशस्थमतले गदाथ सु् खा जताथ भई वा शखइएर 
सामदुाहयक हवद्यालयको सम्पशत्त िानी नोक्सानी िनु गएको प्रमाशणत िनु आएमा प्रधानाध्यापकको 
मसफाररसमा पााँचिजार रुपैयााँसम्मको भए व्यवस्थापन समममतले, दश िजार रुपैयााँसम्मको भए व्यवस्थापन 
समममतको मसफाररसमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले, बीस िजार रुपैयााँसम्मको भए 
मनदेशकले र पच्चीस िजार रुपैयााँसम्मको भए मन्त्रालयको सशचवले ममनािा ददन सक्नेछ । सोभन्दा 
बढी रकम ममनािा ददन ुपरेमा अथथ मन्त्रालयको सिममत मलई मन्त्रालयले ममनािा ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद-२९ 

हवद्यालयलाई ददइने अनदुान तथा अन्य व्यवस्था 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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१६४. हवद्यालयलाई अनदुान ददने :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयलाई नेपाल सरकारबाट ददइने अनदुान रकम 
मन्त्रालयले एकमिु शजल्ला शशक्षा कोषमा पठाउनेछ । 

(२) शजल्ला शशक्षा समममतले हवद्यालयबाट प्राप्त बजेट समेतलाई अध्ययन गरी हवद्यालयलाई 
देिायका आधारमा अनदुान बााँडफााँड गनेछ:- 

 (क) हवद्यालयको हवद्याथी सङ्ख्या, 
 (ख) हवद्यालयको शशक्षक सङ्ख्या, 
 (ग) हवद्यालयको परीक्षाको पररणाम, 

 (घ) हवद्यालयको आमथथक अवस्था । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम बााँडफााँड गररएको रकम शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले हवतरण गनेछ । 

१६५. सम्बशन्धत काममा खचथ गनुथ पने :  हवद्यालयले प्राप्त रकम जनु कामको लामग खचथ गनथ मनकासा भएको 
िो सोिी काममा मात्र खचथ गनुथ पनेछ । 

१६६. स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गनुथ पने :  (१) हवद्यालयले हवद्यालयको भवन, फमनथचर र अन्य 
कायथको लामग स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम भवन मनमाथणको लामग रकम नपगु्ने भएमा नेपाल सरकारले 
स्थानीय जनसियोगलाई प्रोत्सािन गने गरी सामदुाहयक हवद्यालयलाई आवश्यक रकम अनदुान ददन 
सक्नेछ । 

१६७. ..............  

पररच्छेद-३० 

हवद्यालयको बजेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यवस्था 
१६८. बजेट तयार गने :  प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषथ आगामी वषथको बजेट तयार गरी व्यवस्थापन समममतबाट 

स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रमत  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा समयमा नै पठाउन ुपनेछ । 

१६९. हवद्यालय कोषको सञ्चालन :  (१) हवद्यालयले हवद्यालय कोषमा जम्मा भएको रकम व्यवस्थापन 
समममतको मनणथय बमोशजम खचथ गनुथ पनेछ । 

(२) हवद्यालय कोषको सञ्चालन व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष वा  सो समममतले तोकेको 
व्यवस्थापन समममतको सदस्य र प्रधानाध्यापकको संयकु्त दस्तखतबाट िनुछे । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा खारेज । 

तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन माध्यममक तथा मनम्न माध्यममक 
हवद्यालय कोषको सञ्चालन प्रधानाध्यापक र लेखापाल वा लेखासम्बन्धी काम गने शशक्षक वा कमथचारीको 
संयकु्त दस्तखतबाट गररनेछ । 

(४) हवद्यालय कोषको हिसाब-हकताब राख्न ेकाम प्रधानाध्यापक र लेखा सम्बन्धी काम गने 
व्यशक्तको िनुछे । 

(५) हवद्यालयको कायथ सञ्चालनको लामग हवद्यालय कोषको रकम नशजकैको कुनै बैंकमा खाता 
खोली जम्मा गनथ सहकनेछ । 

  (६) हवद्यालयको सम्पूणथ खचथ हवद्यालय कोषमा जम्मा भएको रकमबाट व्यिोररनेछ । 

१७०. हवद्यालयको आय व्ययको लेखा :  (१) सबै हकमसमका हवद्यालयले हवद्यालयको आय व्ययको लेखा 
अनसूुची-२३ बमोशजमको ढााँचामाराख्न ुपनेछ । 

(२) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा बील भरपाई लगायत आवश्यक कागजात राख्न ेकाम 
हवद्यालयको रकम खचथ गनथ अमधकार प्राप्त अमधकारीको िनुेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न लगाउन े शजम्मेवारी 
प्रधानाध्यापकको िनुेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको आय व्ययको लेखा रा्दा हवद्यालयको काम कारबािीको 
वास्तहवक शस्थमत थािा िनुे गरी मालसामानिरुको खररद मबक्री र हवद्यालयको नगदी शजन्सी, जायजेथा 
दाहयत्व आददको हवस्ततृ हववरण स्पि रुपले खोलेको िनु ुपनेछ । 

(५) हवद्यालयको नगदी, शजन्सी, जायजेथामा कुनै हकमसमको हिनाममना, िानी-नोक्सानी वा 
लापरबािी िनु नपाउने गरी सरुशक्षत राख्न े र सोको लगत राख्न े तथा राख्न लगाउने दाहयत्व 
प्रधानाध्यापकको िनुेछ । 

(६) प्रधानाध्यापकले हवद्यालयको आय व्ययको प्रमतवदेन  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले 
तोकेको अवमधमभत्र मामसक वा तै्रमामसक रुपमा सो कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 

१७१. लेखा परीक्षण गराउने :  (१) व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषथ  शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइबाट मनयकु्त लेखापरीक्षकबाट हवद्यालयको लेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(२) लेखा परीक्षणको मसलमसलामा प्रधानाध्यापकले हवद्यालयको आय व्ययको बिीखाता लेखा 
परीक्षकले मागेको बखत जााँच्न ददन ुपनेछ र मनजले कैहफयत तलब गरेको कुराको यथाथथ जवाफ 
समेत सरोकारवालालाई ददन ुपनेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा मनदेशनालय वा  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइबाट 
खटाइएको कमथचारीले जनुसकैु बखत जााँचबझु गनथ सक्नेछ । यसरी जााँचबझु गदाथ खटी आएको 
कमथचारीले माग गरेको हववरण देखाउन ुप्रधानाध्यापकको कतथव्य िनुछे ।  

❖(४) यस मनयम बमोशजम लेखापरीक्षकले हवद्यालयको लेखा परीक्षण गने मसलमसलामा अन्य 
कुराका अमतररक्त हवद्यालयको आम्दानी र खचथका बारेमा हवद्यालय व्यवस्थापन समममतका 
पदामधकारीिरूसाँगछलफल गरी आफ्नो प्रमतवदेन तयार गनुथ पनेछ । 

❖(५) प्रधानाध्यापकले लेखापरीक्षकबाट प्राप्त प्रमतवेदन शशक्षक तथा अमभभावकको भेला गराई 
सावथजमनक गरी त्यस्तो प्रमतवेदन र वासलात मनयममत रुपमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा 
पठाउन ुपनेछ । 

१७१क.हवद्यालयको काम कारबािीको सामाशजक परीक्षण गने :  सामदुाहयक हवद्यालयको काम कारबािी ऐन 
तथा यस मनयमावली बमोशजम भए नभएको सम्बन्धमा प्रत्येक वषथ मूल्याङ्कन गनथ देिाय बमोशजमको एक 
सामाशजक परीक्षण समममत रिनेछ :-  

(क) शशक्षक-अमभभावक संघको अध्यक्ष         -संयोजक 

(ख) हवद्यालयमा अध्ययनरत हवद्याथीिरुका अमभभावकिरु 

मध्ये एकजना महिला अमभभावक समेत पने गरी  

शशक्षक-अमभभावक संघले तोकेको दईुजना          -सदस्य 

(ग) हवद्यालय रिेको सम्बशन्धत वडाको वडा अध्यक्ष         -सदस्य 

(घ) शशक्षक-अमभभावक संघले तोकेको बहुिशजवी एकजना  -सदस्य 

❖ (घ१) हवद्यालयको उच्चतम कक्षामा अध्ययनरत प्रथम 

 छात्र वा छात्रा                   - सदस्य 

(ङ) प्रधानाध्यापकले तोकेको हवद्यालयको शशक्षक    - सदस्य-सशचव 

१७२. प्रमतवेदन पेश गनुथ पने :  लेखापरीक्षकले हवद्यालयको लेखा परीक्षण गरी सकेपमछ देिायका कुरािरु 
खलुाई सो सम्बन्धी प्रमतवदेन तयार गरी व्यवस्थापन समममत, शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ र 
मनदेशनालयमा एक-एक प्रमत पठाउन ुपनेछ : - 
 (क) सोधनी र कैहफयत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीघ्र भए नभएको, 
 (ख) पेश भएको आय व्ययको हिसाब रीतपूवथक भए नभएको, 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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 (ग) आय व्ययको से्रस्ता कानून बमोशजम राखे नराखेको, 
(घ) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथथ रुपमा देशखन ेगरी वासलात दरुुस्त भए नभएको, 

 (ङ) कुनै शशक्षक वा कमथचारीले कानून हवपरीत कामकाज वा बेहिसाब गरे नगरेको, 
 (च) हवद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रद भए नभएको, 
 (छ) लेखापरीक्षकले मनामसब र आवश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

१७३. बरबझुारथ गने :  (१) हवद्यालयको नगदी, शजन्सी मालसामानको लगत, से्रस्ता राख्न े शजम्मा मलएको 
शशक्षक सरुवा वा अन्य कारणबाट हवद्यालय छोडी जााँदाआफ्नो शजम्मा रिेको नगदी, शजन्सी मालसामानको 
बरबझुारथ सामान्यतया पन्र ददनमभत्र हवद्यालयमा गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बरबझुारथ नगने शशक्षकलाई मनजले पाउने तलब रोक्का गरी 
असूल उपर वा सोधभनाथ गररनेछ । 

१७४. रशजिेशन छुट ददाँदा मलइन े आधार : नेपाल सरकारले कम्पनीको रुपमा सञ्चामलत हवद्यालयलाई 
मन्त्रालयले तोकेको आधारमा त्यस्तो हवद्यालयको नाममा मलखत पाररत गदाथ लाग्ने रशजिेशन दस्तरु 
आंशशक रुपमा छुट ददन सक्नेछ । 

१७५. हवद्यालयलाई ददइने छुट र सहुवधा : नेपाल सरकारले सामदुाहयक हवद्यालय र शैशक्षक गठुीको रुपमा 
सञ्चामलत संस्थागत हवद्यालयले हवदेशबाट शैशक्षक सामग्री आयात गदाथ लाग्ने भन्सार सहुवधा आंशशक 
वा पूरै छुट ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद- ३१ 

शजल्ला शशक्षा कोषको सञ्चालन  र अन्य व्यवस्था 
१७६. अनदुान रकम माग गने :  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले आगामी आमथथक वषथमा हवद्यालयको 

लामग आवश्यक पने अनदुान रकम मन्त्रालयले तोके बमोशजम प्राथममक ति, मनम्न माध्यममक ति तथा 
माध्यममक तिको लामग छुट्टाछुटै्ट हववरण तयार गरी माघ मसान्तसम्ममा केन्र र मन्त्रालयमा माग गरी 
पठाउन ुपनेछ । 

१७७. शजल्ला शशक्षा कोषको सञ्चालन र अन्य व्यवस्था :  (१) नेपाल सरकारबाट हवद्यालयको लामग प्राप्त 
अनदुान रकम शजल्ला शशक्षा समममतले चौमामसक रुपमा हवद्यालय कोषमा पठाउनेछ । 

(२) नेपाल सरकारबाट जनु कामको लामग रकम मनकासा भएको छ शजल्ला शशक्षा समममतले 
सोिी कामको लामग मात्र रकम खचथ गनुथ पनेछ । 

(३) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम बािेक शजल्ला शशक्षा कोषमा प्राप्त अन्य रकम 
शजल्ला शशक्षा समममतको मनणथय बमोशजम खचथ गररनछे । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(४) शजल्ला शशक्षा कोषको सञ्चालन शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु र शशक्षा 
हवकास तथा समन्वय इकाइको लेखा अमधकृत वा लेखापालको संयकु्त दस्तखतबाट िनुेछ । 

(५) शजल्ला शशक्षा कोषमा जम्मा भएको रकमको लेखा अद्यावमधक राख्न ेर लेखापरीक्षण गराउने 
काम शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु र लेखाको काम गने कमथचारीको िनुेछ । 

१७८. शजल्ला शशक्षा कोषको आय व्ययको लेखा :  (१) शजल्ला शशक्षा कोषको लेखा प्रचमलत कानून 
बमोशजमको ढााँचामाराख्न ुपनेछ ।  

(२) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले मामसक खचथको फााँटवारी केन्र र कोष तथा लेखा 
मनयन्त्रक कायाथलयमा मनयममत रुपमा पठाउन ुपनेछ । 

१७९. हवभागीय कारबािी गररने :  मन्त्रालयबाट स्वीकृत दरबन्दी भन्दा बढी शशक्षक मनयशुक्त गने, त्यस्ता 
शशक्षकलाई तलब मनकासा ददने, कुनै कामको लामग आवश्यक भन्दा बढी रकम माग गने र मनकासा 
ददने पदामधकारीलाई कानून बमोशजम कारबािी गरी बढी मनकासा वा खचथ भएको रकम सम्बशन्धत 
पदामधकारीबाट असूल उपर गररनेछ । 

पररच्छेद- ३२ 

ग्रामीण शशक्षा हवकास कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
१८०. ग्रामीण शशक्षा कोषमा रकम जम्मा गनुथ पने :  (१) संस्थागत हवद्यालयले प्रत्येक आमथथक वषथ समाप्त 

भएको एक महिनामभत्र आफ्नो हवद्यालयमा अशघल्लो शैशक्षक सत्रमा अध्ययनरत प्रमत हवद्याथी मामसक 
एक रुपैंयाका दरले हिसाब गरी िनु आउने एकमिु वाहषथक रकम ग्राममण शशक्षा हवकास कोषमा जम्मा 
गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको रकम जम्मा गने प्रयोजनका लामग प्रत्येक शजल्लाको सदरमकुाम 
शस्थत कुनै बैंकमा खाता खोमलनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम बैंकमा जम्मा भएको रकम शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुले ग्रामीण शशक्षा कोषमा पठाउन ुपनेछ । 

(४) हवद्यालयले उपमनयम (१) बमोशजम रकम जम्मा गरेपमछ त्यसको प्रमाण तरुुन्त सम्बशन्धत 
शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउन ुपनेछ । 

१८१. सञ्चालक समममतको काम, कतथव्य र अमधकार :  सञ्चालक समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय 
बमोशजम िनुेछः- 

(क) स्थानीय स्रोतबाट हवद्यालयको भौमतक पूवाथधार हवकास गनथ नसक्न ेहवद्यालयलाई रकम 
सियोग गने, 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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 (ख) हवद्यालयमा शैशक्षक गणुस्तर वृहि गनथ आवश्यक काम गने, 

(ग) ग्रामीण शशक्षा कोषबाट उपलब्ध गराइएको रकम दरुुपयोग गने हवद्यालयलाई कारबािी 
गनथ सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउने, 

(घ) हवद्यालयले ग्राममण शशक्षा हवकास कोषमा जम्मा गनुथ पने रकम समयमा बझुाए 
नबझुाएको सम्बन्धमा अनगुमन गने गराउने र रकम जम्मा नगने हवद्यालयलाई 
कारबािी गनथ सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउने, 

 (ङ) ग्रामीण शशक्षा हवकासको लामग आवश्यक स्रोत जटुाउने, र 

 (च) प्रत्येक वषथ आफूले गरेको कामको प्रमतवदेन नेपाल सरकार समक्ष पेश गने । 

१८२. लेखा परीक्षण :  ग्रामीण शशक्षा हवकास कोषको लेखा परीक्षण मिालेखा परीक्षकको कायाथलयबाट 
िनुेछ । 

१८३. सञ्चालक समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध :  (१) सञ्चालक समममतको बैठक वषथमा कम्तीमा तीन 
पटक बस्नेछ । 

(२) सञ्चालक समममतको बैठक सो समममतको अध्यक्षको अनमुमत मलई सञ्चालक समममतको 
सदस्य-सशचवले बोलाउनेछ । 

(३) सञ्चालक समममतको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यिरु उपशस्थत भएमा सञ्चालक समममतको 
बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(४) सञ्चालक समममतको बैठकको अध्यक्षता सो समममतको अध्यक्षले गनेछ र मनजको 
अनपुशस्थमतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरु मध्येबाट छानकेो सदस्यले बैठकको अध्यक्षता 
गनेछ । 

(५) सञ्चालक समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

  (६) सञ्चालक समममतको मनणथय सो समममतको सदस्य-सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

 (७) सञ्चालक समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

(८) सञ्चालक समममतका सदस्यिरुले सञ्चालक समममतको बैठकमा भाग मलए वापत मन्त्रालयले 
तोके बमोशजमको बैठक भत्ता पाउन सक्नेछन ्। 

१८४. सञ्चालक समममतको सशचवालय :  सञ्चालक समममतको सशचवालय मन्त्रालयमा रिनछे । 

पररच्छेद- ३३ 

हवहवध 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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१८५. अमधकारी तोहकएको :  ऐनको देिायका दफाको प्रयोजनको लामग देिाय बमोशजम अमधकारी 
तोहकएकोछ:- 

(क) ऐनको दफा १५ र १६ख. को प्रयोजनको लामग ......... माध्यममक हवद्यालयको 
सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनदेशक र अन्य हवद्यालयको िकमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखु । 

(ख) ऐनको दफा १७ को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) को प्रयोजनको लामग माध्यममक 
  ........... हवद्यालयको सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनदेशक तथा अन्य हवद्यालय, सोिी 
उपदफाको खण्ड (ख) र (ग) तथा दफा १६घ. को उपदफा (६) र (७) को 
प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु । 

          (ग) ऐनको दफा १७क. को प्रयोजनको लामग  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु। 

१८५क.परुस्कारको व्यवस्था गनथ सहकने :  कुन ैसामदुाहयक हवद्यालयले माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षामा 
कम्तीमा पचास जना हवद्याथी सशम्ममलत गराई घटीमा पचासी प्रमतशत हवद्याथी उत्तीणथ गराएमा त्यस्तो 
हवद्यालय र सो हवद्यालयको उत्कृि शशक्षकलाई परुस्कारको व्यवस्था गनथ सहकनेछ । 

❖१८५ख.पीरमकाथ, गनुासो सनुवुाई सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐन, यस मनयमावली तथा प्रचमलत कानून बमोशजम 
अन्यत्र उजूरी वा पनुरावेदन गनथ पाउने व्यवस्था भएकोमा वािेक कुनै शशक्षकलाई  आफ्नो सेवा, शतथ 
र सहुवधा सम्बन्धी हवषयमा मकाथ परेको छ भने्न लागेमा वा सो सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनकायलाई 
जानकारी गराउाँदा पमन कारबािी नभएमा मनजले आफूलाई परेको पीरमकाथ तथा गनुासो  शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइ प्रमखु समक्ष राख्न सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम राशखएको पीरमकाथ वा गनुासोको  शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइ प्रमखुले सनुवुाई गरी त्यस्तो पीरमकाथ तथा गनुासो समाधान गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको पीरमकाथ तथा गनुासो  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 
प्रमखुबाट समाधान िनु नसकेमा सम्बशन्धत मनदेशक समक्ष राख्न सहकनछे । 

१८६. घमु्ती हवद्यालयको सञ्चालन :  हवकट हिमाली के्षत्रमा मौसम वा अन्य यस्तै कारणले कुनै हवद्यालय 
सञ्चालन िनु नसक्ने भनी व्यवस्थापन समममतले अनरुोध गरेमा सम्बशन्धत शजल्ला शशक्षा समममतको 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहिलो संशोधनिारा थप ।. 

❖छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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मसफाररसमा नेपाल सरकारले थप आमथथक व्ययभार नपने गरी मनशित अवमधको लामग कुन ैपायक पने 
ठाउाँमा घमु्ती हवद्यालय सञ्चालन गनथ अनमुमत ददन सक्नछे । 

१८७. शशक्षक यमुनयन सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) शशक्षकले प्रचमलत कानून बमोशजम शशक्षक यमुनयन सम्बन्धी 
हवधान दताथ गनुथ अशघ मन्त्रालयको मसफाररस प्राप्त गनुथ पनेछ । 

(२) शशक्षक यमुनयनको मनवाथचन सम्बन्धी व्यवस्था शशक्षक यमुनयन सम्बन्धी हवधानमा उल्लेख 
भए बमोशजम िनुछे । 

१८८. वाहषथक हववरण पेश गनुथ पने :  हवद्यालयले प्रत्यके शैशक्षक वषथ समाप्त भएको एक महिनामभत्र देिायका 
हववरणिरु शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइमा पेश गनुथ पनेछ :- 
 (क) कक्षागत रुपमा हवद्याथी हववरण, 

 (ख) कक्षागत रुपमा उत्तीणथ हवद्याथीको हववरण, 

 (ग) कक्षागत रुपमा प्रदान गररएको छात्रवृशत्त सम्बन्धी हववरण, र 

 (घ) हवद्यालयले गरेको कुल आय व्ययको हववरण । 

१८९. प्रमाणपत्र छानमबन समममतको गठन :  (१) शशक्षकको शैशक्षक लगायत अन्य प्रमाणपत्र छानमबन गनथ 
आवश्यक देखेमा मन्त्रालयले शजल्लास्तरमा देिायका सदस्यिरु रिेको एक प्रमाणपत्र छानमबन समममत 
गठन गनथ सक्नेछ :- 

 (क) प्रमखु शजल्ला अमधकारी      -अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला न्यायामधवक्ता     -सदस्य 

 (ग) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु   -सदस्य-सशचव 

(२) प्रमाणपत्र छानमबन समममतले शैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र लगायतका अन्य प्रमाणपत्र 
छानमबन गदाथ कुन ैकैहफयत देशखएमा आफ्नो राय ठिर सहित प्रचमलत कानून बमोशजम कारबािीको 
लामग सम्बशन्धत मनकायमा पठाई त्यसको जानकारी मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

(३) प्रमाणपत्र छानमबन समममतले शजल्लाशस्थत कुनै कायाथलयको कमथचारीलाई सो कायाथलयको 
स्वीकृमत मलई काममा लगाउन सक्नेछ । 

  (४) प्रमाणपत्र छानमबन समममतको सशचवालयको काम शशक्षा हवकास तथा समन्वय 
इकाइले गनेछ। 

 (५) प्रमाणपत्र छानमबन समममतले प्रमाणपत्र छानमबन तथा बैठक सम्बन्धी कायथहवमध सो समममत 
आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(६) प्रमाणपत्र छानमबन समममतका सदस्यिरुले बैठकमा भाग मलए वापत मन्त्रालयले तोके 
बमोशजमको भत्ता पाउने छन ्। 

❖१८९क.कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालन गनथ चािन ेव्यशक्तले अध्यापन 
गने कक्षा र हवषय समेत खलुाई अनमुमतको लामग शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ समक्ष मनवदेन 
ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएमा शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुले 
आवश्यक शतथ तोकी मनवदेन ददने व्यशक्तलाई कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालन गनथ अनमुमत ददन सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम अनमुमत मलन ुअशघ सम्बशन्धत व्यशक्तले  शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुले तोकेको बैंकमा पचास िजार रुपैंयााँ धरौटी राख्न ुपनेछ । 

(४) अनमुमत प्राप्त व्यशक्तले शतथ बमोशजम कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालन नगरेमा शशक्षा हवकास तथा 
समन्वय इकाइ प्रमखुले त्यस्तो अनमुमत जनुसकैु वखत रद्द गनथ सक्नेछ ।  

तर यसरी अनमुमत रि गनुथ अशघ सम्बशन्धत व्यशक्तलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ु
पनेछ । 

१९०. सामदुाहयक हवद्यालयको भवन प्रयोग गनथ नपाउने :  कुनै पमन संस्थागत हवद्यालयले सामदुाहयक 
हवद्यालयको भवन प्रयोग गरी हवद्यालय सञ्चालन गनथ पाउने छैन । 

१९०क. ....................  

१९१. अमधकार प्रत्यायोजन गनथ सक्ने :  मन्त्रालयले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त भएको अमधकार 
मध्ये आवश्यकता अनसुार केिी अमधकार कुन ैमनकाय वा अमधकारीलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

१९२. मनदेशशका बनाउन सक्ने :  मन्त्रालयले ऐन र यस मनयमावलीको अधीनमा रिी देिायका हवषयमा 
मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नेछ :- 
 (क) अनौपचाररक शशक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी, 
 (ख) दूर शशक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी, 
 ❖ (ख१) प्रशशक्षाथी आवास गिृ सञ्चालन सम्बन्धी, 
 (ग) हवशेष शशक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी,  
 (घ) माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी,  
 (ङ) हवद्यालय शशक्षासाँगसम्बशन्धत अन्य हवषय सम्बन्धी, 
 (च) सियोगी पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रकाशन गने सम्बन्धी, 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
  तेस्रो संशोधनद्वारा खारेज  । 
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 (ट) हवद्यालयको सम्पमतको संरक्षण र उपयोग सम्बन्धी । 

१९३. आमथथक ऐन मनयमको प्रहक्रया पूरा गनुथ पने :  यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन हवद्यालयले नेपाल सरकारलाई आमथथक दाहयत्व पने हवषयमा कुनै कारोबार गदाथ नेपाल सरकारको 
प्रचमलत आमथथक ऐन मनयमिरुको प्रहक्रया पूरा गनुथ पनेछ । 

१९४. अनसूुचीमा संशोधन :  मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यकतानसुार 
िेरफेर तथा संशोधन गनथ सक्नेछ । 

१९५. खारेजी र बचाउ :  (१) शशक्षा मनयमावली, २०४९ खारेज गररएकोछ । 

(२) शशक्षा मनयमावली, २०४९ बमोशजम भए गरेका काम कारबािी यस मनयमावली बमोशजम 
भए गरेको मामननछे ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 रिव्यः (१)  शशक्षा (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०६२ द्वारा रुपान्तर भएको शब्दिरु :  
                    “शैशक्षक प्रशासन मिाशाखा” भने्न शब्दिरुको सट्टा “उच्च शशक्षा तथा शैशक्षक व्यवस्थापन मिाशाखा”।  
  (२)  केिी नपेाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएको शब्दिरु :- 
         (क)  “नेपाल सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

    (ख)  “मिेन्र संस्कृत हवश्वहवद्यालय” को सट्टा “नेपाल संस्कृत हवश्वहवद्यालय” । 

  (३)  शशक्षा (चौथो संशोधन) मनयमावली,२०६६ द्वारा रुपान्तर भएको शब्दिरु :- 
   (क)  “शशक्षा तथा खेलकूद मन्त्रालय” भने्न शब्दिरुको सटृा “शशक्षा मन्त्रालय”,  
   (ख)  “शशक्षा तथा खेलकूद मन्त्री” भने्न शब्दिरुको सटृा “शशक्षा मन्त्री” । 
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अनसूुची -१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

हवद्यालय खोल्ने अनमुमतको लामग ददइने मनवेदन 

 

श्रीमान ्शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुज्यू, 

शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ ............. 
.............................. । 

हवषय :  हवद्यालय खोल्ने अनमुमत सम्बन्धमा । 

मिोदय, 

 शैशक्षक सत्र ..................... देशख ...................... तिको हवद्यालय खोल्न चािेकोले अनमुमतको 
लामग देिायका हववरणिरु खलुाई यो मनवदेन गरेको छु । 

(क) प्रस्ताहवत हवद्यालयको:  

 १. नामः 
 २. ठेगानाः ................गा. हव. स.\न. पा. ............... वडा नं. .............. गाउाँ\टोल 

  फोनः ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. हकमसमः 
  (१) सामदुाहयक   (२) संस्थागत  

           (अ) कम्पनी      (आ) शैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुमत मलन चािेको ति र सञ्चालन गने कक्षाः 
 ५. भहवष्यमा सञ्चालन गनथ चािेको ति र कक्षाः 
(ख) प्रस्ताहवत हवद्यालयको लामग पूरा गररएको भौमतक पूवाथधार :  

 १.  भवनकोः 
  (१) सं्याः  (२) कच्ची\पक्की\अधथ पक्की 
  (३) आफ्नै \ बिालमा \ सावथजमनक   

 २. कोठाको हववरणः 
कोठाको 
सङ्ख्या 

लम्बाई चौडाई
  

उचाई
  

झ्याल ढोकाको 
अवस्था 

प्रकाश र 

बत्तीको अवस्था 
प्रयोजन
  

कैहफयत 

 

३. फमनथचरको सं्याः 
  (१) डेस्क (२) बेञ्च (३) टेबल   

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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  (४) दराज (५) मेच (६) अन्य  

 ४. खेलकूद मैदानको अवस्था र जग्गाः (रोपनी वा हवगािामा) 

 ५. शौचालयको सङ्ख्या      (१) छात्रले प्रयोग गने     (२) छात्राले प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अवस्थाः 
 ७. पसु्तकालयको अवस्था तथा पसु्तकको सं्याः  

 ८. प्रयोगशालाः  सामग्रीः  

 ९.  सवारी साधनको हववरणः- 
 १०.  शैशक्षक सामग्रीको हववरणः- 
(ग) हवद्याथी सं्याः (प्रस्ताहवत) 

कक्षा            

सङ्ख्या            

 

(घ) शशक्षक सं्याः (प्रस्ताहवत) 

(ङ) आमथथक हववरणः  (प्रस्ताहवत) 

 १. अचल सम्पशत्तः 
 २. चल सम्पशत्तः 
 ३. वाहषथक आम्दानीः 
 ४. आम्दानीको स्रोतः 
मामथ लेशखएका हववरणिरु ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

 मनवदेकको- 
सिीः 
नामः 

 ठेगानाः 
मममतः 

संलग्न गनुथ पने कागजातिरु :  

(१) शैशक्षक गठुीको हवधान वा कम्पनीको प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीको प्रमतमलहप  

(२) जग्गा वा भवन भाडामा मलने भए कम्तीमा पााँचवषथसम्मको लामग घर वा जग्गाधनीले बिालमा ददन े
सम्बन्धमा भएको कबमुलयतनामा सम्बन्धी पत्र । 

(३) प्रस्ताहवत हवद्यालयको के्षत्रको शैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशन्धत गाउाँ शशक्षा समममत वा नगरपामलकाको मसफाररस । 
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 अनसूुची-२ 

(मनयम ३ को उपमनयम (२) र मनयम ६७ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालनका लामग ददइने मनवेदन 

 

श्री.....................गाउाँ हवकास समममत\नगरपामलका 
 

हवषयः शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालन गनथ अनमुमत पाउाँ । 

 

 शैशक्षक सत्र.................देशख शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालन गनथ अनमुमत 
पाउन अमभभावक तथा समदुाय\वा हवद्यालय व्यवस्थापन समममतको मममत....................को मनणथयानसुार 
तपमसलका हववरण र कागजात संलग्न गरी यो मनवदेन पेश गरेको छु\छौं । 

(क) प्रस्ताहवत शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षाको, 
(१) नामः- 
(२) ठेगानाः-  गा.हव.स.\न.पा....................... 

   वडा नं................गाउाँ\टोल..............फोन नं.......... 
(३) सेवा परु् याइने बालबामलकाको सं्याः- 

(ख) सञ्चालनका लामग शजम्मवेारी मलने वा आबिता ददन ेहवद्यालयको, 
(१) नामः- 
(२) ठेगानाः- 
(३) फोन नं.: - 

(ग) प्रस्ताहवत शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालयको भौमतक पूवाथधारिरूः 
(१) भवनः 

(अ) कोठा        (आ) कच्ची\पक्की 
(इ) केले बनेको   (ई) भाडा\आफ्नै\सावथजमनक 

(२) फमनथचरको हववरणः 
(अ) 

(आ) 

(इ) 
(ई) 

 
  मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा िेरफेर । 
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(३) खेलकूद मैदानको के्षत्रफलः 
(अ) आफ्नै 
(आ) भाडामा वा सावथजमनक 

(इ) अन्य 

(४) शौचालयको अवस्थाः 
(अ) सङ्ख्या 
(आ) कच्ची\पक्की 
(इ) पानीको व्यवस्था भए नभएको 

(५) खानेपानीको अवस्थाः 
(अ) बोकेर ल्याउन े

(आ) धाराबाट प्राप्त 

(इ) पयाथप्त\अपयाथप्त 

(६) पाठ्यसामग्री के के छनः् 
(अ)  

(आ)  

(इ)  

(ई)  

(७) आमथथक हववरणः 
(अ) अचल सम्पशत्त 

(आ) चल सम्पशत्त  

(इ) अन्य 

(८) आम्दानीको स्रोतको व्यवस्था कसरी ममलाइन्छः 
(९) अन्य कुनै हववरण भए उल्लेख गनेः 

मामथ लेशखएको हववरण ठीक छन\्झटु्टा ठिरेमा कानून बमोशजम सिुाँला\बझुाउाँला । 

         मनवदेकको सिीः- 
संस्थाको छाप                                            नामः- 
                                                     ठेगानाः- 
                                                     मममतः- 
 

संलग्न कागजातः 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

116 
 

(१) भवन खेल मैदान सम्बन्धी प्रमाण कागजात र हववरण । 

(२) संस्था दताथको प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप र मनयमानसुारको नवीकरण र लेखापरीक्षण प्रमतवदेन । 

(३) आपसी सियोग समूिबाट मनवेदन गररएको भए त्यस्तो समूिको बैठकको मनणथय । 

(४) कुनै हवद्यालयसाँग आवि गरी सञ्चालन गनथ खोशजएको भए सो हवद्यालयको मसफाररस । 
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अनसूुची-३ 

(मनयम ४ साँग सम्बशन्धत) 
हवद्यालय खोल्नको लामग चाहिने पूवाथधारिरू 

(क) कक्षा कोठािरू सामान्यतया नौ हफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ िनुे हकमसमको िनु ुपने, 

(ख) कक्षागत के्षत्रफल पूवथ प्राथममक र प्राथममक हवद्यालयको िकमा प्रमत हवद्याथी ०.७५ वगथ ममटर तथा 
मनम्न माध्यममक र माध्यममक हवद्यालयको िकमा १.०० वगथ ममटर भन्दा कम िनु निनुे, 

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा िावाको प्रवाि, प्रकाशको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ िनु ुपने, 

(घ) कक्षा कोठामा हवद्याथी सङ्ख्याको आधारमा फमनथचरको व्यवस्था िनु ुपने, 

(ङ) यथेि स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ध गनुथ पने, 

(च) पूवथ प्राथममक हवद्यालयमा बािेक अन्य हवद्यालयमा छात्र छात्राको लामग अलग अलग शौचालयको 
व्यवस्था िनु ुपने र प्रत्येक थप ५० जना हवद्याथीको लामग एक कम्पाटथमने्ट थप िनु ुपने, 

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, शशक्षक मनदेशशका सहितको १ हवद्याथी बराबर कम्तीमा २ प्रमतका दरले पसु्तक 
उपलब्ध भएको पसु्तकालय िनु ुपने, 

(ज) शशक्षण हक्रयाकलापको लामग आवश्यकीय शैशक्षक सामग्रीिरू जस्तै कालोपाटी, नक्सा, ग्लोब, गशणतीय 
सामग्री आदद िनु ुपने, 

(झ) सम्पूणथ हवद्याथीिरू एकैसाथ उमभन सक्ने कम्पाउण्ड िनु ुपने, 

(ञ) पूवथ प्राथममक हवद्यालयमा घर बाहिरका हक्रयाकलापिरू सञ्चालन गनथ पगु्न ेर अन्य हवद्यालयका लामग 
भमलबल खेल्न ममल्नसेम्मको खेल मैदानको व्यवस्था र खेल सामग्रीको व्यवस्था िनु ुपने, 

(ट) पाठ्यक्रम अनसुारको हवज्ञान सामग्रीको व्यवस्था िनु ुपने, 

(ठ) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रत्यके कक्षामा सामान्यतया देिाय बमोशजम र संस्थागत हवद्यालयमा सामान्यतया 
प्रमतकक्षा न्यूनतम बाईस, अमधकतम ्चौवालीस र औसत ३३ हवद्याथी िनु ुपनेछ। 

उपत्यका तराई क्षेत्रमा  -  ५० जना 
पिाडी क्षेत्रमा   - ४५ जना 
हिमाली के्षत्रमा   - ४० जना 

(ड) सामदुाहयक हवद्यालयमा कम्तीमा देिाय बमोशजमको शशक्षकको व्यवस्था िनु ुपनेः- 
माध्यममक तिको लामग   - ५ जना 
मनम्नमाध्यममक तिको लामग  - ४ जना 

 
 मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा संशोधन । 

 तेस्रो सशोधनद्वारा थप । 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

118 
 

प्राथममक तिको १-३ कक्षाको लामग - ३ जना 
प्राथममक तिको १-५ कक्षाको लामग - ५ जना 
पूवथ प्राथममक हवद्यालयको लामग  - २ जना 
तर संस्थागत हवद्यालयमा कक्षा शशक्षक अनपुात न्यूनतम १: १.४ िनु ुपनेछ। 

(ढ) हवद्यालयको स्थायी आय स्रोत िनु ुपने, 

(ण) हवद्यालयमा प्राथममक उपचार सामग्रीको व्यवस्था िनु ुपने, 

(त) आवासीय हवद्यालयको लामग आवास भवन िनु ुपने, 

(थ) हवद्यालयको िाता कम्पाउण्डले घेररएको िनु ुपने, 

(द) भाडाको भवनमा हवद्यालय सञ्चालन गने भए कम्तीमा पााँचवषथको घर भाडा सम्बन्धी सम्झौता भएको 
िनु ुपने । 
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अनसूुची-४ 

(मनयम ५ को उपमनयम (१) र (३) साँग सम्बशन्धत) 

हवद्यालय सञ्चालन गनथ ददइन ेअनमुमत 

 

श्री.............................. 
................................। 

 

 तपाईंले हवद्यालय खोल्ने सम्बन्धमा मममत............................मा ददन ुभएको मनवदेन उपर कारबािी 
िुाँदाशशक्षा मनयमावली, २०५९ को मनयम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा गरेको देशखएकोले शैशक्षक सत्र ............. 
देशख प्राथममक\मनम्न माध्यममक\माध्यममक तिको .............कक्षासम्मको हवद्यालय सञ्चालन गनथ यो अनमुमत 
ददइएको छ । 

 

कायाथलयको छाप  

 

 अनमुमत प्रदान गने अमधकारीको- 
 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 मममतः 

रिव्यः यसरी अनमुमत प्रदान गने अमधकारीले आफ्नो कायाथलयको नाम रिेको पत्रमा अनसूुची 
बमोशजमको अनमुमत ददई सोसाँगसरोकार राख्न ेअन्य मनकायिरूलाई समेत वोधाथथ ददन ुपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा थप । 
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अनसूुची-५ 

(मनयम ५ को उपमनयम (४) र मनयम ६७ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालन गनथ ददइने अनमुमत 

श्री.................गाउाँ हवकास समममत\नगरपामलका कायाथलय 

................................................। 

श्री.............................. 
................................। 

 

 तपाईले\त्यस हवद्यालय\संस्थाले शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा खोल्ने सम्बन्धमा यस 
........................ नगरपामलका\गाउाँ हवकास समममतको कायाथलयमा ददन ुभएको मनवेदन उपर कारबािी िुाँदा 
शशक्षा मनयमावली, २०५९ र प्रारशम्भक बाल हवकास कायथक्रम सञ्चालन सम्बन्धी मनदेशशका, २०६१ अनसुारको 
पूवाथधार पूरा गरेको र यस गाउाँ हवकास समममत\नगरपामलकाको नक्साङ्कनमा परेकोले मममत .................. देशख 
शशश ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथममक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालन गनथ यस समममत\कायाथलयको मममत .................... 
को मनणथय अनसुार अनमुमत प्रदान गररएकोछ । 

 

       अनमुमत प्रदान गने अमधकारीको- 
कायाथलयको छाप      सिीः 

 नामः 
 पदः- 
 मममतः- 

बोधाथथः 
श्री शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ 

.................शजल्ला  

श्री..................हवद्यालय................(आविता ददएको भए मात्र) 

 

 

 

 

 

 

 
  मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा संशोमधत । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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अनसूुची-६ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

हवद्यालयको स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन 

श्री.............................. 
................................। 

हवषयः हवद्यालयको स्वीकृत सम्बन्धमा । 

 शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ ..................\मनदेशनालय ........................ को मममत 
.................. को मनणथयानसुार अनमुमत पाई खोमलएको यस हवद्यालयको स्वीकृमत पाउन मनम्न हववरणिरु 
खलुाई यो मनवदेन गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयको :  

 १. नामः 
 २. ठेगानाः .......... गा. हव. स.\न. पा. …………. वडा नं. .....  गाउाँ\टोल  

  फोन नं. ............. ................... .... फ्याक्स नं. …….   …………. 

 ३. अनमुमत प्राप्त गरेको ति र मममतः 
  पूवथ प्राथममक     मममतः .............................. 
  प्राथममक ति    मममतः .............................. 
  मनम्न माध्यममक ति   मममतः .............................. 
  माध्यममक ति    मममतः .............................. 
(ख) हवद्यालयको भौमतक अवस्थाः 
 १. भवनकोः 
  (१) सङ्ख्या            (२) कच्ची\पक्की\अधथपक्की 
  (३) आफ्नै \बिालमा\ सावथजमनक 

 २. कोठाको हववरणः 
 ३. फमनथचरको सं्याः 
  (१) डेक्स   (२) बेञ्च    (३) टेबलु    

  (४) दराज   (५) मेच     (६) अन्य 

 ४. खेलकूद मैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा हवगािामा) 

 ५. शौचालयको सङ्ख्या- महिला\परुुष 

 ६. खानेपानीको अवस्थाः 
 ७. पसु्तकालयको अवस्थाः 
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 ८. प्रयोगशालाको अवस्थाः 
 ९. सवारी साधनको हववरणः 
 १०. शैशक्षक सामग्रीको हववरणः 
(ग) हवद्याथी सं्याः (कक्षागत रुपमा) 

(घ) शशक्षकको सं्याः 
(ङ) आमथथक शस्थमतः 
 १. अचल सम्पशत्त 

 २. चल सम्पशत्त 

 ३. वाहषथक आम्दानी 
 ४. आम्दानी गने 

 मामथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

                                                       मनवदेकको- 
 हवद्यालयको छाप             सिीः  

              नामः  

             ठेगानाः 
                                                       मममतः 
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अनसूुची-७ 

(मनयम ७ को उपमनयम (३) र (४) साँग सम्बशन्धत) 
हवद्यालयको स्वीकृमत सम्बन्धमा 

 

श्री.......................हवद्यालय, 

................................। 

 

 त्यस हवद्यालयबाट मममत.................................मा हवद्यालय स्वीकृत गने सम्बन्धमा ददएको मनवदेन 
उपर कारबािी िुाँदा शशक्षा मनयमावली, २०५९ को मनयम ६ बमोशजमका शतथिरु पालन गरेको देशखएकोले 
कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्म शशक्षा प्रदान गनथ स्वीकृमत प्रदान गररएकोछ । 

 

कायाथलयको छाप  

 स्वीकृमत प्रदान गने अमधकारीको- 

 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 मममतः 

 बोधाथथः 
श्री क्षेत्रीय शशक्षा मनदेशनालय, 

...............................। 

श्री शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ, 

........................शजल्ला 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा संशोधन । 

  नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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अनसूुची-८ 

(मनयम ७ को उपमनयम (५) साँग सम्बशन्धत) 

पूवथ प्राथममक हवद्यालयको स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन 

श्री......................नगरपामलका\...................गाउाँ हवकास समममत 

................................। 

 त्यस गाउाँ हवकास समममत \ नगरपामलकाको मममत...........................को मनणथयानसुार अनमुमत पाई 
खोमलएको यस हवद्यालयको स्वीकृमत पाउन मनम्न हववरण खलुाई यो मनवदेन गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयकोः 
 १. नामः 
 २. ठेगानाः ......... गा. हव. स.\न. पा. ...... वडा नं. ...... गाउाँ\टोल 

  फोन नं. ................... फ्याक्स नं. ................ 
 ३. हकमसमः 
(ख) हवद्यालयको भौमतक अवस्थाः 
 १. भवनकोः 
  (१) सं्याः 
  (२) कच्ची \पक्की \अधथ पक्की  

  (३) आफ्नै\बिालमा\सावथजमनक 

 २. कोठा सं्याः (१) कक्षा कोठाः     (२) कायाथलय कोठाः  

    (३) पसु्तकालयः  
    (४) अन्य कोठाः 
 ३. फमनथचरको सं्याः  (१) डेस्क (२)  बेञ्च      (३) टेबलु 

      (४) दराज (५)  मेच       (६) अन्य  

 ४. खेलकूद मैदानको अवस्था र जग्गाः (रोपनी वा हवगािामा) 

 ५. शौचालयको अवस्थाः 
 ६. खानेपानीको व्यवस्थाः 
(ग) हवद्याथी सं्याः (कक्षागत रुपमा) 

(घ) शशक्षक सं्याः 
(ङ) आमथथक हववरणः  

 १. अचल सम्पशत्त 

 २. चल सम्पशत्त 
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 ३. वाहषथक आम्दानी 
 ४. आम्दानीको स्रोत 

 मामथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ,  झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

हवद्यालयको छाप        मनवदेकको- 
 सिीः 
 नामः 
 ठेगानाः 
 मममतः 
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अनसूुची-९ 

(मनयम ७ को उपमनयम (६) साँग सम्बशन्धत) 

पूवथ प्राथममक हवद्यालयको स्वीकृमत 

 

 

श्री.............................. 
................................। 

 

 

 त्यस हवद्यालयबाट मममत ......................................मा हवद्यालय स्वीकृमत गने सम्बन्धमा ददन ुभएको 
मनवदेन उपर कारबािी िुाँदा शशक्षा मनयमावली, २०५९ को मनयम ६ बमोशजम शतथिरु पालना गरेको देशखएकोले 
स्वीकृमत प्रदान गररएकोछ ।  

 

 

कायाथलयको छाप 

 स्वीकृमत प्रदान गने अमधकारीको- 

 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 गा. हव. स.\न. पा.:  

 मममतः 
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अनसूुची -१० 

(मनयम ८ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

हवद्यालयको स्वीकृमत सम्बन्धी मनवेदन 

श्रीमान ्मिामनदेशकज्यू, 

शशक्षा केन्र,  

.......................। 

माफथ त :- श्रीमान ्शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुज्यू, 

शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ, 

.................................। 

                      हवषय : - हवद्यालयको स्वीकृमत सम्बन्धमा  

मिोदय, 

 मममत ............................ देशख यो हवद्यालय संस्थागत हवद्यालयको रूपमा सञ्चालन िुाँदै आएकोमा 
सो हवद्यालय कम्पनी\मनजी\सावथजमनक शैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालन गनथ चािेकोले स्वीकृमतको लामग मनम्न 
हववरणिरू खलुाई यो मनवदेन गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयकोः 
१. नामः 
२. ठेगानाः ....................गा. हव. स.\न. पा. ..... वडा नं.  ................. 

गाउाँ\टोल...........फोन नम्बर .... फ्याक्स नम्बर ................... इमले.................ववे 
साइट............................। 

 ३. अनमुमत\स्वीकृमत प्राप्त गरेको ति र मममतः 
  पूवथ प्राथममक अनमुमत      मममतः- 
  प्राथममक ति अनमुमत     मममतः- 
  मनम्न माध्यममक ति अनमुमत    मममतः- 
  माध्यममक ति अनमुमत     मममतः- 
 ४. अनमुमत\स्वीकृमत पाउाँदाको संस्थापकः      िालको संस्थापकः 
   

(अ)                       (अ) 

 
 मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनाद्वारा संशोधन । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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  (आ)                           (आ) 

  (इ)     (इ) 

  (ई)     (ई) 

 ५. शशक्षक सं्याः........................हवद्याथी सं्याः......................... 
(ख) आमथथक हववरणः  

 १. अचल सम्पशत्तः 
 २. चल सम्पशत्तः 
 ३. वाहषथक आम्दानीः 
 ४. आम्दानीको स्रोतः 
  (अ) 

  (आ) 

  (इ)  

  (ई) 

मामथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ । प्रचमलत ऐन मनयम हवपरीत िनु ेगरी हवद्यालयको सम्पशत्त 
व्यशक्तगत बनाएको वा बनाउने प्रयत्न समते गने छैन । झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला। 

संलग्न गनुथ पने कागजातः 
(१) हवद्यालय सञ्चालन गनथ अनमुमत वा स्वीकृमत प्राप्त सबै कागजात, 

(२) कम्पनीको प्रबन्धपत्र तथा मनयमावली 
(३) हवद्यालयले उपयोग गरररिेको सम्पशत्तको हववरण र स्वाममत्व, 

 (अ) 

 (आ) 

 (इ) 
(४) शैशक्षक गठुीको हवधान, 

(५) कक्षागत हवद्याथी तथा शलु्क हववरण, 

(६) शशक्षक कमथचारी हववरण\मनयशुक्त पत्र र सेवा शतथ सम्बन्धी व्यवस्था । 

  

 

संस्थापकको         हवद्यालयको छाप            हप्रशन्सपलकोः 
सिीः                                                     सिीः   

नामः          नामः 
ठेगाना         ठेगानाः 
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मममतः         मममतः 
 

(एक भन्दा बढी संस्थापक भएमा नाम थप गरी दस्तखत गने) 

 

श्री...........................................हवद्यालयले शशक्षा मनयमावली, २०५९ को मनयम ४ बमोशजमको 
पूवाथधार पूरा गरेको र सोिी मनयमावलीको मनयम ६ बमोशजम शतथिरू पालना गरेको व्यिोरा प्रमाशणत गदथछु । 
यो हवद्यालय कम्पनीमा रिन चािेकोले शशक्षा ऐनको दफा ३ को उपदफा (६) ले समते बन्देज लाग्ने नदेशखएको 
िुाँदाउक्त हवद्यालयलाई कम्पनी\मनजी\सावथजमनक शैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालन गनथ स्वीकृमतका लामग मसफाररस 
गदथछु । 

 

 

हवद्यालय मनरीक्षकको       कायाथलयको छाप शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुकोः 
सिीः         सिीः 
नामः          नामः 
मममतः         मममतः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 अनसूुची-११ 

(मनयम ८ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

 

 

हवद्यालय स्वीकृमत सम्बन्धमा 
 

 

श्री ......................... हवद्यालय 

................................. । 

 

 

 

 त्यस हवद्यालयले मममत .................. मा कम्पनी\सावथजमनक\मनजी शैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय 
सञ्चालन गनथ ददएको मनवदेन उपर कारबािी िुाँदाकम्पनी\सावजथमनक\मनजी शैशक्षक गठुी अन्तगथत त्यस 
हवद्यालयलाई सञ्चालन गनथ स्वीकृमत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायाथलयको छाप      स्वीकृमत प्रदान गने अमधकारीको- 

 सिी :  

 नाम :  

 पद :  

 मममत :  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची-११क. 

(मनयम २२क. को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलनको लामग ददइने मनवेदन 

 

श्री शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ,  

.......................... 

हवषय :- सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलने सम्बन्धमा । 

 

 देिायको सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापन शजम्मा मलई सञ्चालन गनथको लामग मनम्न हववरणिरु 
खलुाई मनवेदन गररएकोछ । 

१. सामदुाहयक हवद्यालयको नाम :  

२. ठेगाना :  

 .................. गा.हव.स.\न.पा........... गाउाँ\टोल ............ फोन ............. 
३. हवद्यालयको स्वीकृत ति :  प्रा.हव.\मन.मा.हव.\मा.हव. 
४. हवद्यालयको भौमतक अवस्था :  

(क) कक्षा कोठा सङ्ख्या .............. 
(ख) फमनथचर सङ्ख्या ............. 
(ग) शौचालयको कोठा सङ्ख्या .............. 
(घ) हवद्यालय भवन सङ्ख्या ............... 
(ङ) भवनको बनावट :  कच्ची\अधथपक्की\पक्की 
(च) अन्य कुरा 

५. कक्षागत हववरण 

 कक्षा 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

छात्र           

छात्रा           

जम्मा           

         

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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६. शशक्षक हववरण :  

क्र.सं.
  

शशक्षकको 
नाम  

शशक्षण गने 
ति 

योग्यता मनयशुक्तको हकमसम     

(स्थायी\अस्थायी\हवद्यालयको आफ्नै स्रोतबाट) 

 

     

     

     

     

     

     

     

७. आमथथक हववरण :  

(क) चल अचल सम्पशत्त.............. 
(ख) वाहषथक आम्दानी र त्यसको स्रोत........... 

 संलग्न कागजातिरु 

१. सामदुाहयक हवद्यालय व्यवस्थापन सम्बन्धमा   तयार गररएको तीन वषे कायथ योजना । 

२. शशक्षा ऐन, २०२८ र शशक्षा मनयमावली, २०५९ बमोशजम व्यवस्थापन समममत गठन भएको प्रमाणको 
प्रमतमलहप । 

३. व्यवस्थापन समममतको मनणथय\सिममत 

४.  स्थानीय मनकायको  मनणथय 

कायाथलयको छाप       मनवदेकको- 
 सिी :  

 नाम :  

 मममत :   

 

 

 

 

 

 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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❖अनसूुची-११ख. 

(मनयम ८क. को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
मनुाफा नमलने गरी हवद्यालय सञ्चालन गनथ पूरा गनुथ पने पूवाथधार 

 

 

 

१.  प्रमत कक्षा न्यूनतम ११ जना हवद्याथी िनुपुने, 

२.  हवद्याथीलाई आवश्यक पने कक्षा कोठा,  फमनथचर, हपउन े पानी, खेलमैदान तथा पसु्तकालयको पयाथप्त 
व्यवस्था भएको िनुपुने,  

३.  आवश्यक शशक्षकको व्यवस्था भएको िनुपुने, 

४.  पाठ्यक्रम हवकास केन्रले मनधाथरण गरे बमोशजमका मसकाई उपलशव्धिरू पूरा िनुे गरी शशक्षण मसकाई 
कायथक्रमको तजुथमा गररएको िनुपुने, 

५.  मन्त्रालयले तोके बमोशजम अन्य पूवाथधार पूरा भएको िनुपुने । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
❖  छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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❖अनसूुची-११ग. 

(मनयम ८ख. को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

 

 

कम्पनी अन्तगथत सञ्चामलत हवद्यालयलाई शैशक्षक गठुी अन्तगथत 

सञ्चालन गनथ ददइने मनवेदन 

 

 

श्री शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुज्यू 

.............................. 

 

हवषयः शैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालन गनथ पाउाँ । 

 

मिोदय, 

      मैंले\िामीले मनम्न हवद्यालय कम्पनी अन्तगथत सञ्चालन गरेकोमा सो हवद्यालय शैशक्षक गठुी अन्तगथत 
सञ्चालन गनथ चािेकोले देिायका हववरणिरू खलुाई यो मनवेदन गरेको छु\छौं ।  

१. हवद्यालयकोः- 
(क) नामः  

(ख) ठेगानाः .................. गा.हव.स.\न.पा. ...................... 
    वडा नं. ................गाउाँ\टोल ............ फोनः  

२. हवद्यालय सञ्चालन भएको मममत :  

३. मनजी वा सावथजमनक कुन शैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालन गनथ चािेको िो ? सो  

व्यिोरा:  

४. अन्य आवश्यक कुरािरू :  

 

 मामथ लेशखएका हववरणिरू ठीक सााँचो छ,  झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

 

मनवदेकको, 
सिीः  

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप ।  
 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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नामः 
ठेगानाः  

मममतः 
 

 

 

मनवदेन साथ संलग्न गनुथ पने कागजातिरूः 
(१) कम्पनीको प्रवन्धपत्र तथा मनयमावलीको प्रमतमलहप, 

(२)  शैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालन गनथ कम्पनी रशजिारको कायाथलयको सिममतपत्र, 

(३)  कम्पनीको सञ्चालक तथा व्यवस्थापन समममतले गरेको मनणथय,    

(४)  प्रस्ताहवत शैशक्षक गठुीको हवधान, 

(५)  मनवदेकको नागररकताको प्रमतमलहप ।  
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❖अनसूुची-११घ. 

(मनयम ८ख. को उपमनयम (५) साँग सम्बशन्धत) 

 

 

कम्पनी अन्तगथत सञ्चामलत हवद्यालयलाई शैशक्षक गठुी अन्तगथत 

सञ्चालन गनथ ददइने स्वीकृमत 

 

 

 

श्री ...............................हवद्यालय 

  ............................... 

 

 

  त्यस हवद्यालयले मममत .......................देशख कम्पनी अन्तगथत सञ्चालन भएका हवद्यालयलाई  शैशक्षक 
गठुी (सावथजमनक\मनजी) अन्तगथत सञ्चालन गने सम्बन्धमा स्वीकृमतको लामग  मनवेदन  ददएकोमा  सो मनवेदन 
उपर कारबािी िुाँदायस कायाथलय\मनदेशनालयको मममत ................. को मनणथयानसुार  त्यस  हवद्यालयलाई  
शैशक्षक गठुी (सावथजमनक\मनजी) को रुपमा सञ्चालन गनथ स्वीकृमत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायाथलयको छाप 

स्वीकृमत प्रदान गने अमधकारीको,–  

सिी :   

नाम :  

पद :  

कायाथलय :  

मममतः  

  

 

 

 

 

 

 

 
❖ छैठौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची-१२ 

(मनयम ९२ साँग सम्बशन्धत) 
हवद्यालयमा रिने शशक्षक दरवन्दी 

 

हवद्यालयमा कम्तीमा देिाय बमोशजम शशक्षक दरबन्दी रिनेछन ्:- 
(क) पूवथ प्राथममक हवद्यालयः पूवथ प्राथममक हवद्यालयमा एकजना शशक्षक  

(ख) प्राथममक हवद्यालयमा पचास जनासम्म हवद्याथी भएमा कम्तीमा दईु जना र सोभन्दा बढी मबद्याथी 
भएमा कम्तीमा तीन जना शशक्षक  

(ग) मनम्न माध्यममक हवद्यालयमाः 
१. ६ कक्षा देशख ८ कक्षासम्म सञ्चालन भएको हवद्यालयमा मनम्न माध्यममक तिको चारजना 

शशक्षक 

२. १ कक्षा देशख ८ कक्षा सञ्चालन भएको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमका कम्तीमा सातजना 
शशक्षक :- 

 (१) अङ्खग्रजेी मूल हवषय मलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
(२) हवज्ञान वा गशणत मूल हवषय मलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
(३) नेपाली वा संस्कृत मूल हवषय मलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
(४) सामाशजक हवषय अध्यापन गनथको लामग प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

एकजना 
 (५) एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीणथ गरेको तीनजना 

(घ) माध्यममक हवद्यालयमाः 
 १.   ९ कक्षा देशख १२ कक्षासम्म सञ्चालन भएको हवद्यालयमा ८ जना शशक्षक । 

२. ६ कक्षा देशख १० कक्षासम्म सञ्चालन भएको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमका कम्तीमा नौजना 
शशक्षक :- 

 (१) अङ्खग्रजेी मूल हवषय मलई स्नातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
 (२) हवज्ञान वा गशणत मूल हवषय मलई स्नातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
 (३) नेपाली मूल हवषय मलई स्नातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 

(४) सामाशजक हवषय अध्यापन गनथको लामग स्नातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना  

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(५) अन्य ऐशच्छक हवषयको लामग सम्बशन्धत हवषयमा स्नातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 
एकजना 

(६) हवज्ञान वा गशणत मूल हवषय मलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
 (७) अङ्खग्रजेी मूल हवषय मलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजना 
 (८) अन्य हवषयमा प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको दईुजना  

३. १ कक्षा देशख १० कक्षा सम्म सञ्चालन भएको हवद्यालयमा खण्ड (ग) को उपखण्ड २ 
बमोशजमको दरबन्दीमा प्राथममक तिको कम्तीमा तीनजना शशक्षक रिनेछ । 

रिव्यः  

(१) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रमसङ्ख्या (१) देशख (४) सम्मका कम्तीमा एक एकजना शशक्षक 
मनयशुक्त नभएसम्म एउटै हवषयमा एक भन्दा बढी शशक्षक मनयशुक्त गररने छैन । 

(२) खण्ड (घ) को उपखण्ड २ को क्रमसङ्ख्या (१) देशख (७) सम्मका कम्तीमा एक एकजना शशक्षक 
मनयशुक्त नभएसम्म एउटै हवषयमा एक भन्दा बढी शशक्षक मनयशुक्त गररने छैन । 

(३) शशक्षक मनयशुक्तको लामग आवश्यक पने तालीम प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेछ । 
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 अनसूुची-१३ 

(मनयम ९३ को उपमनयम (५) साँग सम्बशन्धत) 

प्रधानाध्यापक छनौटका आधारिरू 

 

     छनौटका आधार        अङ्क 

 १.  शैशक्षक योग्यता 
    (क) न्यूनतम शैशक्षक योग्यता            १५ 

    (ख) मामथल्लो शैशक्षक योग्यता      १० 

 २.  शशक्षण अनभुव         २५ 

 ३.  तालीम 

      (क) शैशक्षक तालीम        १० 

      (ख) हवद्यालय व्यवस्थापन तालीम      २ 

 ४.  अध्यापन गरेको हवषयमा प्राप्त नमतजा       १२ 

 ५.  हवद्यालय हवकास प्रस्ताव  

      (क) हवद्यालय हवकास प्रस्ताव            १० 

      (ख) हवद्यालय हवकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण            ४ 

 ६.  नतेतृ्व मलने क्षमता  

   (क) शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको मूल्याङ्कनबाट     ५ 

   (ख) व्यवस्थापन समममतको मूल्याङ्कनबाट             ५ 

   (ग) सम्बशन्धत हवद्यालयका शशक्षकिरूको मूल्याङ्कनबाट            २ 

                             जम्मा १०० 

रिव्यः 
(१)  न्यूनतम शैशक्षक योग्यता वापत अङ्क प्रदान गदाथ न्यूनतम शैशक्षक योग्यता वापत प्रथम शे्रणीको लामग 

१५ अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लामग १३ अङ्क र ततृीय शे्रणीको लामग ११ अङ्क ददइनेछ । मामथल्लो शैशक्षक 
योग्यता वापत अङ्क प्रदान गदाथ प्रथम शे्रणीको लामग १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लामग ८ अङ्क र ततृीय 
शे्रणीको लामग ६ अङ्क ददइनछे । माध्याममक तिको िकमा मामथल्लो शैशक्षक योग्यता भन्नाले एम.फील. 
लाई जनाउाँनेछ । 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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तर दश वषथ स्थायी सेवा गरेका शशक्षक उम्मेदवारको िकमा स्नातक तिको शैशक्षक योग्यताको 
क्रमशः प्रथम शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको भए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको भए ६ अङ्क ददइनेछ।  

(२)  शशक्षण अनभुव वापत अङ्क प्रदान गदाथ सम्बशन्धत ति (हवद्यालय) मा स्थायी मनयशुक्त पाई शशक्षण गरेको 
भए प्रमत वषथको जनु तिको शशक्षक िो सो तिको प्रथम शे्रणीको भए २.५ अङ्कका दरले, दद्वतीय शे्रणीको 
भए २ अङ्कका दरले र ततृीय शे्रणीको भए १.५ अङ्कका दरले बढीमा २५ अङ्क ददइनेछ ।  

  तर महिलाको िकमा २५ अङ्क ननाघ्न ेगरी बीस प्रमतशत अङ्क थप गररनेछ । 

(३)  तालीम अन्तगथत शैशक्षक तालीम वापत अङ्क प्रदान गदाथ प्रथम शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको 
भए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको भए ६ अङ्क ददइनेछ । शे्रणी नखलेुको तालीमलाई दद्वतीय शे्रणीको अङ्क 
ददइनेछ । शशक्षकले सम्बशन्धत तिको लामग मलएको कुनै एउटा तालीम वापत मात्र अङ्क पाउनछे । 

  तालीम अन्तगथत हवद्यालय व्यवस्थापन तालीम वापत एकमिु २ अङ्क प्रदान गररनछे।  

(४)  अध्यापन गरेको हवषयमा प्राप्त नमतजा वापत पमछल्लो तीन शैशक्षक सत्रको प्रमत शैशक्षक सत्रको बढीमा 
चार अङ्कका दरले अमधकतम १२ अङ्क ददइनछे । अध्यापन गरेको हवषयमा प्राप्त नमतजा वापत अङ्क 
ददंदा प्रमत वषथ देिायका आधारमा ददइनेछ: - 

 

अध्यापन गरेको हवषयको कक्षागत औसत उतीणथ प्रमतशत x ४ 

सम्वशन्धत हवषयको भौगोमलक इकाइको औसत उतीणथ प्रमतशत  

 

(क)  भौगोमलक इकाईको औसत उत्तीणथ प्रमतशतको अङ्क ४० भन्दा कम भएमा ४० लाई मामननछे 
। यस खण्डको प्रयोजनका लामग “भौगोमलक इकाई” भन्नाले श्रोत केन्रलाई जनाउाँछ ।  

(ख)  सम्बशन्धत हवद्यालय बािेक अन्य हवद्यालयका शशक्षक प्राध्यानाध्यापक उम्मदेवार भएको 
अवस्थामा मनजले पढाएको हवद्यालयको हवद्याथीको उपलब्धीको आधारमा यस खण्ड अनसुारको 
मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ ।  

(५)  देिायको कायथ ढााँचामा तयार भएको हवद्यालय हवकास प्रस्ताव वापत अङ्क १० र सोको प्रस्ततुीकरण 
वापत ४ अङ्क ददइनेछ । प्रस्ताव वापत अङ्क प्रदान गदाथ ८० प्रमतशतभन्दा बढी र ४० प्रमतशतभन्दा 
कम अङ्क ददन ुपरेमा सो को पषु््ााँई समेत ददन ुपनेछ ।  

(क)  वतथमान शैशक्षक र आमथथक अवस्था,  
(ख)  हवद्यालयले िामसल गनुथ पने अपेशक्षत उपलब्धी, 
(ग)  वतथमान अवस्था र अपेशक्षत उपलब्धीका सूचकगत अन्तर, 

(घ)  अपेशक्षत उपलब्धी िामसल गने स्रोत पहिचान सहितको कायथयोजना, 
(ङ)  कायथयोजनाको मूल्याङ्कनका सूचकिरु, 
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(६)  शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु र व्यवस्थापन समममतले प्रधानाध्यापकको उम्मदेवारको 
नेततृ्व मलने क्षमताको मूल्याङ्कन देिायका आधारमा गनुथ पनेछ:- 

 

मूल्याङ्कनका आधारिरू  अमतउत्तम 

(१.२५) 
 

उत्तम 

(१.००) 
मध्यम 

(०.७५) 
सामान्य 

(०.५०) 
 

(क) शशक्षण पेशा प्रमत मनष्ठावान तथा लगनशील       

(ख) हवद्यालयको शैशक्षक गणुस्तर प्रमतको    समपथण 
भाव 

    

(ग) हवद्याथी, शशक्षक र व्यवस्थापन समममत वीच 
प्रभावकारी सम्बन्ध स्थापना गनथ र समदुायलाई 
प्रभावकारी पररचालन गनथ सक्ने क्षमता  

    

(घ)  उत्तरदाहयत्व र पारदशशथता सम्बन्धी   व्यविार
  

    

जम्मा      

   

(७) सम्बशन्धत हवद्यालयका शशक्षकिरूले मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ  खण्ड (६) मा उशल्लशखत 
मूल्याङ्कनको आधारमा अमतउत्तम, उत्तम, मध्यम, सामान्य वापत  क्रमशः .५, .४, .३ र .२ अङ्क प्रदान 
गनुथ पनेछ । शशक्षक छनौट समममतले व्यवस्थापन समममतद्वारा तोहकएको अवमधमभत्र शशक्षकिरूबाट प्राप्त 
मूल्याङ्कनको औषत अङ्क मनकाल्न ुपनेछ । शशक्षकिरूले अलग अलग फाराममा गोप्य मूल्याङ्कन गरी 
व्यवस्थापन समममतले तोकेको अवमधमभत्र आफ्नो मूल्याङ्कन शशक्षक छनौट समममतलाई बझुाउन ुपनेछ । 
उम्मेदवार िनुलेे मूल्याङ्कनमा सिभागी िनु पाउन ेछैन । 

(८) व्यवस्थापन समममतले उम्मदेवारको मूल्याङ्कन गदाथ बैठक बसी मलशखत मनणथय गनुथ पनेछ ।   

(९) नेततृ्व मलने क्षमता वापत अङ्क प्रदान गदाथ समेत ८० प्रमतशतभन्दा बढी र ४० प्रमतशतभन्दा कम अङ्क 
ददन ुपरेमा सोको पषु््ााँई समेत गनुथ पनेछ । 

(१०) शशक्षक छनौट समममतले प्रधानाध्यापक पदको लामग शशक्षक मसफाररस गदाथ महिला, दमलत र अपाङ्ग 
उम्मेदवार र अन्य उम्मदेवारको अङ्क बराबर भएमा क्रमशः महिला, दमलत र अपाङ्ग उम्मेदवारलाई 
मसफाररस गनुथ पनेछ । 

 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 अनसूुची-१३क. 

………………………………………………………………… 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 छैठौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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अनसूुची-१४ 

(मनयम ९५ को उपमनयम (२) र मनयम ९७ को उपमनयम (३) साँग सम्बशन्धत) 

मनरोमगताको प्रमाणपत्र 

 

 

 प्राथममक\मनम्न माध्यममक\माध्यममक तिको शशक्षकको उम्मदेवार िनुभुएका श्री ................ 
................. ............... लाई जााँच्दा मनजमा  कुन ैसरुवा रोग वा अरु कुन ैहकमसमको शारीररक हवकृमत वा 
आन्तररक रोग पाइन । मनजमा ........................ रोग भए पमन मनजले सो पदमा रिी काम गनथ सक्न े
व्यिोरा प्रमाशणत गदथछु । 

मनजको भनाई र प्रमाणपत्र अनसुार मनजको उमेर ................... वषथको छ । 

मनजको वणथ, िमुलया र सिीछाप मनम्न बमोशजम छ :- 
(१) वणथ 
(२) िमुलया 
(३) सिी 
(४) दााँयािातको बूढी औलाको छाप 

 

         

कायाथलयको छाप 

 शचहकत्सकको- 
 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 नेपाल मेमडकल काउशन्सलको 
 रशजिेशन नम्वरः 
 कायाथलयः 
 मममतः 
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अनसूुची-१५ 

(मनयम ९५ को उपमनयम (४) साँग सम्बशन्धत) 

 

शपथ ग्रिण 

 

म ............................................. ईश्वर नाममा\ सत्य मनष्ठासाथ शपथ मलन्छु हक हवद्यालय शशक्षा सेवाको 
शशक्षकको िैमसयतले मलाई ठेहकएको काम मेरो ज्ञान हववेकले जानेबझेुसम्म इमान धमथ सम्झी राि र शशक्षण 
पेशाप्रमत बफादार रिी भय, पक्षपात र दे्वष नराखी लोभ लालच र मोलाहिजा नगरी इमान्दारीसाथ ऐन, यस 
मनयमावली र प्रचमलत कानूनको अधीनमा रिी गनेछु र मलाई ज्ञात िनु आएको सेवासाँग सम्बशन्धत कुनै गोप्य 
कुरा तोहकएको सम्बशन्धत व्यशक्तलाई बािेक अरु कसैलाई म नोकरीमा बिाल रिेको वा नरिेको जनुसकैु 
अवस्थामा पमन प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले भने्न वा सडे्ढत गने छैन। 

 

शपथ ग्रिण गने शशक्षकको;-      शपथ ग्रिण गराउने अमधकारीको;- 
सिीः        सिीः 
नामः        नामः 
पदः        पदः 
हवद्यालयः       कायाथलयः 
मममतः        मममतः 
 

 कायाथलयको छाप 
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अनसूुची-१६ 

(मनयम ९५ को उपमनयम (५) साँग सम्बशन्धत) 
शशक्षकको वैयशक्तक तथा नोकरी हववरण फाराम 

शशक्षकको देिायको हववरण उल्लेख गनेः- 
१. नाम, थरः 
२. ति र शे्रणीः 
३. स्थायी ठेगानाः 
 (क) अञ्चलः 
 (ख) शजल्लाः 
 (ग) गा. हव. स.\न. पा.:  

 (घ) वडा नं.:    ब्लक नं.:  

 (ङ) गाउाँ वा टोलः 
४. जन्ममममत (हव.सं. मा) ............... साल .......... महिना .................गते 

५. जन्म स्थानः ............ अञ्चल .............. शजल्ला ............. गा.हव.स.\न.पा. 
६. ६० वषथ उमेर पगु्ने मममत (हव. सं. मा) .......... साल ......... महिना ........गते 

७. नागररकता .................... धमथ ........................... मल· 

८. िमुलया (हवशषे शचन्ि):  

९. इच्छाएको व्यशक्तको नामः 
 (क) नाम, थरः 
 (ख) ठेगानाः 
 (ग) सम्बन्धः 
१०. बाबकुोः 
 (क) नाम, थरः 
 (ख) ठेगानाः 
 (ग) पेशाः 
 (घ) नागररकताः 
११. बाजेकोः 
 (क) नाम, थरः 
 (ख) ठेगानाः 
१२. हववाहित भए पमत\पत्नीको नामः 

फोटो 
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 पमत\पत्नीको पेशाः 
 छोराको सं्याः 
 छोरीको सं्याः 
१३. यो हववरण भनुथ अशघ नेपाल सरकारको सेवामा काम गरेको भए त्यसको हववरणः 
  

कायाथलय पद शे्रणी सेवा अवमध छाडेको 
कारण 

अवकाश पमछ पाएको सहुवधा रकम 

…………………………… 

मन.भ.\ उपदान 

       

 

 

१४. नोकरी हववरण (शरुु मनयशुक्तदेशख िालसम्मको सम्पूणथ हववरण स्पि उल्लेख गने) 

हवद्यालयको 
नाम 

पद स्तर बिाल 
मममत 

स्थायी वा 
अस्थायी 

तलब भत्ता कैहफयत 

      

 

 

  

१५. शैशक्षक योग्यताः 
उत्तीणथ भएको 
परीक्षाको उपाधी 

शशक्षण संस्थाको 
नाम 

अध्ययन अवमध 

देशख .......सम्म 

शे्रणी अध्ययनका 
प्रमखु हवषयिरु 

कैहफयत 

 

    

 

 

  

१६. तालीम सम्बन्धी हववरणः 
तालीमको 
नाम 

तालीम अवमध तालीमका 
हवषय 

शे्रणी तालीम ददने संस्थाको कैहफयत 

 देशख  सम्म   नाम स्थान   

       

 

  

१७. अनसुन्धान वा प्रकाशशत कृमतिरुः 
कृमतको नाम प्रकाशन भएको मममत प्रकाशशत कृमतको भाषा हवषयवस्त ु कैहफयत 
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१८. पदक, प्रशंसापत्र या नगद परुस्कारको हववरणः 
पदक, प्रशंसापत्र वा 
नगद परुस्कार 
पाएको हववरण 

पदक, प्रशंसापत्र वा 
नगद परुस्कार 
पाएको मममत 

नगद, परुस्कार 
पाएको भए के 
कमत 

किााँबाट प्रमाशणत गने 
अमधकृतको 
दस्तखत 

कैहफयत 

      

      

      

      

      

१९. हवभागीय सजायः 
सजायको प्रकार सजायको आदेश 

मममत 

पनुरावेदनको प्रमाशणत गने 
अमधकृतको सिी 

कैहफयत 

 

  ठिर मममत   

      

२०. हवदाको हववरणः 
शशक्षकको नामः तिः हवद्यालयः 
हवदाको हकमसम  अवमध जम्मा अवमध 

१. अध्ययन हवदा 
 

.......साल ....महिना..... गतेदेशख 

.......साल ....महिना..... गतेसम्म 

....वषथ ....महिना ......ददन 

 

२. असाधारण हवदा .......साल ....महिना..... गतेदेशख 

.......साल ....महिना..... गतेसम्म 

....वषथ ....महिना ......ददन 

 

२१. उपयुथक्त हववरण ठीक सााँचो छ झटुो ठिरेमा कानून बमोशजम सिुाँला, बझुाउाँला । 

 सम्बशन्धत शशक्षकको सिीः 
 मममतः-                                      औठंाको छाप 

        

दायााँ बायााँ 
  

 

२२. उपयुथक्त हववरण यस हवद्यालयको अमभलेख अनसुार ठीक छ भनी प्रमाशणत गनेः 
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 प्रधानाध्यापकको नामः      सिीः 
 

 हवद्यालयको नामः 
 

 हवद्यालयको ठेगानाः      मममतः 
 हवद्यालयको छापः 
 

२३. उपयुथक्त हववरण यस कायाथलयको अमभलेख अनसुार ठीक छ भनी प्रमाशणत गनेः 
 शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको नामः    सिीः 
 शजल्ला शशक्षा कायाथलयः 
 

 कायाथलयको छापः-                  मममतः 
 

२४. उपयुथक्त हववरण बमोशजमको अमभलेख शशक्षक हकतावखानामा राखी मनजको सडे्ढत सङ्ख्या ........ कायम 
गररएको छ । 

 शशक्षक हकतावखानाको प्रमखुको नामः-    

सिीः 
 कायाथलयको छाप           मममतः- 

मामथ लेशखए अनसुार फाराम भरी अमभलेख बनाई सकेपमछ भएको सरुवा बढुवा सम्बन्धमा मनम्न 
स्थानमा जनाउने (मामथल्लो तलबमानमा भएको बढुवा पमन यसैमा जनाउने) 

हवद्यालयको 
नाम 

सरुवा पद तलब भत्ता जम्मा कैहफयत सरुवा, 
बढुवा, मममत सडे्ढत 
जनाउन े

लगतमा चढाउन े

अमधकृतको सिी र 
मममत 

        

 

 

२५. अवकाश प्राप्त गरेपमछ जनाउनेः  अवकाश पाएको मममतः 
 नोकरी वषथ ............. महिना ......................... ददन............................................ 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 अशन्तम, महिना १ को तलब (भत्ताबािेक) रु. ............. अक्षरेपी ............................. 
 जम्मा पाउने उपदान रु. ................ नेपाल सरकारले व्यिोने रु. ............................ 
 जम्मा पाउने मनवृत्तभरण मामसक रु. .................. अक्षरेपी ..................................... 

   

शशक्षक हकतावखानको प्रमखुको नामः   

  सिीः 
  मममत 

 

फाराम भदाथ ध्यान ददनपुने कुरािरु :- 
(१) केरमेट नगरी सफासाँगफाराम भनुथ पने । 

(२) केरमेट गरेको ठाउाँमा प्रमाशणत गने अमधकृतको पूरा सिी िनु ुपने । 

(३) फारामको िरेक पषृ्ठमा प्रमाशणत गने अमधकारीले सिी गनुथ पने । 

(४) अधरुो हववरण भररएको फाराम स्वीकृत िनुे छैन । 
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अनसूुची-१७ 

(मनयम ९९ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

सरुवा िनु ददइने मनवेदन 

 

 

श्रीमान ्शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुज्यू 

शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ............. 
........................... 

 

हवषयः सरुवा सम्बन्धमा । 

 

 मलाई मनम्न हवद्यालयमा सरुवा गररददन ुिनु मनम्न हववरणिरु खलुाई मनवदेन गरेको छु । 

शशक्षकको नाम, थरः  

स्थायी ठेगानाः  

ति र शे्रणीः  

िालको हवद्यालयको नाम र ठेगानाः  

सरुवा भई जान चािेको हवद्यालयको नाम र ठेगानाः  

योग्यता र तालीमः  

स्थायी मनयशुक्त मममतः  

िालको शजल्लामा काम गरेको अवमधः  

सरुवा माग गनुथ पने कारणः  

 

 मनवदेकको- 
 सिीः  

 नामः  

 हवद्यालयः 
 मममतः 

 

सरुवा भई जान ेहवद्यालयको सिममत 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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 यस हवद्यालयका शशक्षक श्री ...................................... लाई व्यवस्थापन समममतको मममत 
.......................... को मनणथय अनसुार यस हवद्यालयबाट सरुवा भई जान सिममत प्रदान गररएको छ । 

  

हवद्यालयको छाप      व्यवस्थापन समममतको अध्यक्षको–  

 सिीः  

 नामः 
 हवद्यालयः 
 मममतः 

सरुवा भई आउन ेहवद्यालयको सिममत 

 ............................... हवद्यालयका शशक्षक श्री ................................... लाई व्यवस्थापन समममतको 
मममत ....................... को मनणथय अनसुार यस हवद्यालयमा सरुवा भई आउन सिममत ददइएको छ । 

                                                 ............................... 

हवद्यालयको छाप      व्यवस्थापन समममतको अध्यक्षको–  

   सिी 
 नाम                     

 हवद्यालय  
 मममत 

 मनवदेक श्री .................................. लाई ........................ शजल्लाको .......................... 
हवद्यालयबाट यस शजल्लाको ............................ हवद्यालयमा सरुवा गररएको छ ।  

 

शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइको छाप   शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखुको- 
 सिीः 
 नामः 
 मममतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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अनसूुची-१८ 

(मनयम ११७ को उपमनयम (१) वा (३) साँग सम्बशन्धत) 

मनवृत्तभरण अमधकारपत्रको माग फाराम 

 

श्री हवद्यालय शशक्षक हकतावखाना । 

.................................. 

 

 हवद्यालय शशक्षा सेवाबाट मममत .................. मा अवकाश प्राप्त गने भएकोले ................ शशक्षक 
मममत ............... मा परलोक भएकोले शशक्षा मनयमावली, २०५९ बमोशजम मनवृत्तभरण अमधकारपत्र पाउनको 
लामग मनम्न हववरण खलुाई मनवदेन गरेकोछु ।  

१. शशक्षक\मतृक शशक्षकको नामः 
२ स्थायी ठेगाना (शजल्ला, न.पा.\गा.हव.स. वडा नं.):  

३. शरुु मनयशुक्त िुाँदाको हवद्यालयको नाम, मनयशुक्त मममत र तिः 
४. अवकाश प्राप्त गदाथ बिाल रिेको हवद्यालयको नाम, शशक्षकको ति र शे्रणीः 
५. अवकाश प्राप्त गदाथ पूरा िनुे उमेर........ वषथ........... महिना............ ददन 

६. स्थायी सेवा अवमध................. वषथ.............महिना.................ददन 

७. शेषपमछ इच्छाएको व्यशक्तकोः 
 (१) नामः 
 (२) स्थायी ठेगाना, (शजल्ला न. पा.\ गा. हव. स. वडा समेत):  

 (३) नाता सम्बन्धः 
८. शेषपमछ कसैलाई नइच्छाएको भए पररवारको नशजकको सदस्यको-  

 (१) नामः 
 (२) स्थायी ठेगाना (शजल्ला, न.पा.\गा.हव.स. वडा समेत)  

 (३) नाताः  

९. बाबकुो नामः 
१०. बाजेको नामः 

 फाराम भने व्यशक्तको- 
 सिीः 
 नामः 
 मममतः 
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रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 

 

 

 मामथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुंला बझुाउाँला ।  

संलग्न गनुथ पने कागजात :  

(१) मतृक शशक्षकको सम्बन्धमा मतृ्य ुभएको प्रमाण । 

(२) मतृक शशक्षकको सम्बन्धमा मनजको िकवाला भएको प्रमाण । 
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अनसूुची-१९ 

(मनयम ११७ को उपमनयम (७) साँग सम्बशन्धत) 
मनवृत्तभरण अमधकारपत्र 

(सम्बशन्धत शशक्षकको नाममा) 

१. मनवृत्तभरण अमधकारपत्र पाउने व्यशक्तको नामः    

२. स्थायी ठेगाना (शजल्ला, न. पा.\गा. हव. स. वडा नं.) :   

३. अवकाश प्राप्त गदाथ शशक्षक विाल रिेको हवद्यालयको नाम, शशक्षकको ति र शे्रणीः 
४. अवकाश प्राप्त गदाथको .........वषथ..........महिना......... ददन 

५. स्थायी सेवा अवमध............वषथ............महिना............ददन 

६. नोकरी वषथः 
७. शेषपमछ इच्छाएको व्यशक्तकोः 
 (१) नामः 
 (२) स्थायी ठेगानाः 
 (३) िमुलया 
 (४) नाता सम्बन्धः 
८. अशन्तम एक महिनाको पाउन ेतलबः (अक्षर तथा अङ्कमा)  

९. मनवृत्तभरण अमधकारपत्र पाउने व्यशक्तको सिीः 
             रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 कायाथलयको छाप 

अमधकारपत्र ददने अमधकारीको- 

 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 कायाथलयः  

 मममतः 
 

 

 

फोटो 
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अनसूुची-२० 

(मनयम ११७ को उपमनयम (७) साँग सम्बशन्धत) 
पाररवाररक मनवृत्तभरण अमधकारपत्र 

(इच्छाएको व्यशक्तको नाममा) 

 

१. मतृ शशक्षकको नामः     

२. मतृ शशक्षकको स्थायी ठेगाना (शजल्ला, न. पा. (गा.हव.स. वडा नं.):    

३. अवकाश प्राप्त गदाथ शशक्षक विाल रिेको हवद्यालयको नाम, शशक्षकको ति र शे्रणीः  

४. अवकाश प्राप्त गदाथको वषथ ............महिना...........ददन 

५. स्थायी सेवा अवमध :  वषथ................महिना..............ददन  

६. नोकरी वषथः 
७. शेषपमछ इच्छाएको (अमधकारपत्र पाउने) व्यशक्तकोः 
 (१) नामः   (२)  स्थायी ठेगानाः 
 (३) िमुलयाः   (४)  नाता सम्बन्ध 

८. अशन्तम एक महिनामा पाउन ेतलब (अङ्क र अक्षरमा) 
९. अमधकारपत्र पाउने व्यशक्तको सिीः 
     रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 

 

  कायाथलयको छाप 

अमधकारपत्र ददने अमधकारीको- 

 सिीः 
 नामः 
 पदः 
 कायाथलयः  

        मममतः 
  

 

फोटो 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

156 
 

 अनसूुची-२१ 

(मनयम १४५ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
 

हवद्यालय वगीकरणका आधारिरू 

(क) सामदुाहयक हवद्यालय वगीकरणका आधारिरूः 

(१) भौमतक सहुवधा 
(२) शशक्षक दक्षता  

(३) उत्तरदाहयत्व र पारदशशथता 
(४)
  

हवद्यालय सञ्चालन प्रहक्रया 

(५) शैशक्षक उपलशब्ध 

(६)
  

अन्य उपलशब्ध 

 
  मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनाद्वारा संशोधन । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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२.  भौमतक सहुवधाः 
मापदण्डका आधार 

क्षेत्र
  

हवद्याथी 
सङ्ख्या 
अनसुार 
उपयकु्त 
कक्षा 
कोठा
  

कोठािरूमा 
प्रकाश 
मछने 
व्यवस्था 

कोठािरूमा 
िावा खेल्न 
सक्ने 
अवस्था  

कोठामा 
झ्याल 
ढोकाको 
व्यवस्था 

भवनमा 
कम्पाउण्डको 
अवस्था 

शौचालय खानेपानी पसु्तकालय कोठाको 
उचाई 

हवद्यालयको 
नाममा 
रिेको 
जग्गा 

प्रयोगशाल 

 

जम्मा 

 अङ्क 
(१) 

अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क 
(४) 

अङ्क (५) अङ्क (६) अङ्क (७) अङ्क (८) अङ्क 
(९) 

अङ्क (१०) अङ्क 
(११) 

अङ्क 
(१२) 

शिरी
  

१० १ १ २ २ २ २ ३ २ २ ३ ३० 

ग्रामीण
  

१० १ १ १ २ २ २ २ २ ५ १ ३० 

   

रिव्यः  

(१) प्रमत हवद्याथी प्रमत कक्षा कोठा पूवथ प्राथममक र प्राथममक ति भए कम्तीमा ०.७५ वगथ ममटर तथा मनम्न मा.हव. र माध्यममक ति भए कम्तीमा 
१.०० वगथ ममटर भएको पक्की भवन भए पूणाथङ्क, कच्ची भवन भए पचित्तर प्रमतशत अङ्क, कोठा सङ्ख्या र प्रमत हवद्याथी के्षत्रफल उल्लेशखत वगथ 
ममटरमा पच्चीस प्रमतशतसम्म कम भए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(२) सबै हवद्याथीलाई लेख्न र पढ्न उपयकु्त प्रकाश भएको र कालोपाटीमा लेखेको कुरा प्रि देख्न सक्ने भए पूणाथङ्क, प्रकाश मछने व्यवस्था वा कालोपाटीमा 
लेशखएको कुरा स्पि नदेशखन ेभए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(३) कोठामा भेशन्टलेसन भई िावा खेल्न सक्ने भए पूणाथङ्क । 
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(४) कक्षा कोठाका झ्याल ढोका आवश्यकतानसुार लगाउन र खोल्न ममल्ने भए पूणाथङ्क । 

(५) पक्की कम्पाउण्ड सहितको बन्द गने ढोका भए पूणाथङ्क, कााँडेबार वा काठको बार भए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(६) प्रमत २०० हवद्याथी छात्र\छात्राको लामग छुट्टा छुटै्ट र शशक्षकको लामग अलग शौचालय भए पूणाथङ्क, महिला र परुुषको लामग मात्र अलग अलग 
शौचालय भए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(७) हवद्याथीको लामग हफल्टर सहितको पयाथप्त खानेपानी सहुवधा भए पूणाथङ्क, पयाथप्त खानेपानी सहुवधासम्म भए पचास प्रमतशत अङ्क, सीममत खानेपानीको 
व्यवस्था भए पच्चीस प्रमतशत अङ्क । 

(८) पाठ्यपसु्तक र सन्दभथ पसु्तक सहित ५०० भन्दा बढी पसु्तक सहित पढ्ने अलग कोठा भए पूणाथङ्क, ५०० भन्दा बढी पसु्तक भएको तर पढ्न े
अलग कोठा नभएको वा २५० भन्दा बढी ५०० भन्दा कम पसु्तक भइ पढ्ने अलग कोठा भए पचित्तर प्रमतशत अङ्क, २५० भन्दा बढी र 
५०० भन्दा कम पसु्तक भई पढ्ने कोठा अलग नभए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(९) कोठाको उचाइ कम्तीमा नौ हफट र भईु कोठाको सति जममन सति भन्दा िोचो नभए पूणाथङ्क, कोठाको उचाइ नौ हफट भन्दा कम र भईु कोठाको 
सति जमीन सति भन्दा िोचो भए पचास प्रमतशत अङ्क ।  

(१०)  हवद्यालयको नाममा बीस रोपनी वा सो भन्दा बढी जग्गा भए पूणाथङ्क, १५-२० रोपनीसम्म जग्गा भए साठी प्रमतशत अङ्क, १०-१४ रोपनीसम्म 
जग्गा भए पचास प्रमतशत अङ्क, ५-९ रोपनीसम्म जग्गा भए चालीस प्रमतशत अङ्क, १-४ रोपनीसम्म जग्गा भए तीस प्रमतशत अङ्क । (तराईको 
हवद्यालय भए उल्लेशखत रोपनी बराबरको जग्गा हवगािामा गणना गररनेछ) 

(११) हवद्याथीिरुले बसी बसी प्रयोग गनथ सक्ने प्रयोगशाला भए पूणाथङ्क । 

 

३.  शशक्षक व्यवस्थाः 
क्षेत्र मापदण्डका आधारिरू 

 

 न्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता प्राप्त शशक्षक 

तालीम प्राप्त 
शशक्षकको 
सङ्ख्या 

अनभुव प्राप्त 
प्रधानाध्यापक 

मामथल्लो शैशक्षक 
योग्यता भएको शशक्षक 

कुल शशक्षकको 
सङ्ख्या 

महिला शशशक्षक 
सङ्ख्या 

जम्मा 
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 अङ्क (१) अङ्क(२)  अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) अङ्क (६) अङ्क (७) 
शिरी  ५ २ ५ ३ २ ३ २० 

ग्रामीण  ७ २ ४ २ २ ३ २० 

 

रिव्यः- 
(१) हवषय ममल्दो र न्यनुतम शैशक्षक योग्यता पगेुको शत प्रमतशत शशक्षक भए पूणाथङ्क । 

(२) तालीम प्राप्त गरेका शशक्षक जमत प्रमतशत छन ्त्यमत प्रमतशत अङ्क । 

(३) प्रधानाध्यापक दश वषथको कायथ अनभुव भए पूणाथङ्क, सो भन्दा कम अनभुव भए प्रमत वषथ दश प्रमतशत अङ्कका दरले । 

(४)  मामथल्लो शैशक्षक योग्यता भएको शशक्षक भए प्रमत शशक्षक एक अङ्कका दरले । 

(५) दरवन्दी बमोशजम शशक्षक पूरा भएको भए पूणाथङ्क । 

(६) कुल शशक्षक सङ्ख्याको पचास प्रमतशत शशक्षक महिला भए पूणाथङ्क, पच्चीस प्रमतशत महिला भए पचास प्रमतशत अङ्क र सो भन्दा कम वा न्यूनतम 
एक जनासम्म महिला भए पच्चीस प्रमतशत अङ्क । 

४.  हवद्याथी सङ्ख्या 
क्षेत्र मापदण्डका आधार 

 

जम्मा हवद्याथी सङ्ख्या  शशक्षक हवद्याथी अनपुात छात्राको प्रमतशत जम्मा 
अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) 

शिरी ६ २ २ १० 

ग्रामीण ५ २ ३ १० 

 

     

 

 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

160 
 

रिव्यः- 
(१) ५०० वा सो भन्दा बढी हवद्याथी भए पूणाथङ्क, ४००-४९९ सम्म हवद्याथी भए असी प्रमतशत अङ्क, ३००-३९९ सम्म हवद्याथी भए साठी प्रमतशत 

अङ्क, २००-२९९ सम्म हवद्याथी भए चालीस प्रमतशत अङ्क, १००-१९९ सम्म हवद्याथी भए बीस प्रमतशत अङ्क । 

(२) शशक्षक हवद्याथी अनपुात उपत्यका तथा तराई, पिाड र हिमाली क्षते्रमा क्रमशः १: ५०, १: ४५ र १: ४० भए पूणाथङ्क, १: ६० भए पचास 
प्रमतशत र सो भन्दा बढी भए २५ प्रमतशत अङ्क । 

(३) ४५ प्रमतशत भन्दा बढी छात्रा भए पूणाथङ्क, २५ प्रमतशतसम्म छात्रा भए पचास प्रमतशत अङ्क ।  

५.  शैशक्षक उपलशब्धः 
क्षेत्र मापदण्डका आधारिरु 

 

तिको शरुू कक्षामा भनाथ 
भएकामध्ये सो ति पूरा गने 
हवद्याथी प्रमतशत  

कक्षा दोिोयाथउनेको 
प्रमतशत  

 

कक्षा छाड्नेको 
प्रमतशत 

प्रत्येक तिमा ६० प्रमतशत भन्दा बढी 
अङ्क ल्याई उत्तीणथ िनुेको प्रमतशत 

जम्मा 

अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) 
शिरी ६ २ २ १० २० 

ग्रामीण ५ २ ३ १० २० 

 

रिव्य :-  

(१) तिको शरुुमा कक्षा भनाथ भएका हवद्याथीमध्य े१०० प्रमतशतले प्राथममक ति पूरा गरेको भए पूणाथङ्क, सो भन्दा कम प्रमतशतले प्राथममक ति पूरा 
गरेका भए जमत प्रमतशतले पूरा गरेका छन ्त्यमत प्रमतशतले िनुे अङ्क । 

(२) कक्षा दोिोयाथउने हवद्याथी कशत्तपमन नभए पूणाथङ्क, १-५ प्रमतशतसम्म भए सठसठ्ठी प्रमतशत र ६-१० प्रमतशतसम्म भए तेत्तीस प्रमतशत अङ्क । 

(३) कक्षा छाड्ने हवद्याथी कशत्त पमन नभए पूणाथङ्क, १-५ प्रमतशतसम्म भए असी प्रमतशत अङ्क, ६-१० प्रमतशतसम्म भए साठी प्रमतशत अङ्क, ११-१५ 
प्रमतशतसम्म भए चालीस प्रमतशत अङ्क, १६-२० प्रमतशतसम्म भए बीस प्रमतशत अङ्क । 
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(४) ६० प्रमतशत वा सो भन्दा बढी अङ्क ल्याई उत्तीणथ िनु ेहवद्याथीको सङ्ख्या हवद्यालयको कुल हवद्याथी सङ्ख्याको जमत प्रमतशत छ त्यमत प्रमतशत 
अङ्क । 

६.  कुल खचथः 
क्षेत्र मापदण्डका आधार 

 

हवद्यालयको कुल 
खचथमा तलबमा खचथ 
भएको प्रमतशत  

हवद्यालयको कुल 
खचथमा शैशक्षक 
सामग्रीमा खचथ भएको 
प्रमतशत  

हवद्यालयको कुल खचथमा 
ममथत सधुारमा खचथ भएको  
प्रमतशत 

छात्रवृशत्तमा खचथ भएको प्रमतशत जम्मा 

अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) 
शिरी ३ १ ३ ३ १० 

ग्रामीण ३ १ ३ ३ १० 

 

रिव्यः-  
(१) हवद्यालयको कुल खचथको रकममध्ये तलबमा ७० प्रमतशतसम्म खचथ भए पूणाथङ्क, ७१-८० प्रमतशतसम्म खचथ भए सठसठ्ठी प्रमतशत, ८१-९० 

प्रमतशतसम्म खचथ भए तेत्तीस प्रमतशत अङ्क । 

(२) हवद्यालयको कुल खचथमा शैशक्षक सामग्रीमा १० प्रमतशत भन्दा बढी खचथ भए पूणाथङ्क, ५-१० प्रमतशतसम्म खचथ भए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(३) हवद्यालयको कुल खचथमा ममथत सधुारमा १० प्रमतशत भन्दा बढी भए पूणाथङ्क, ५-१० प्रमतशतसम्म खचथ भए पचास प्रमतशत अङ्क । 

(४) शत प्रमतशत छात्रवृशत्त उपलब्ध गराएको भए पूणाथङ्क । 

 

७. शे्रणी हवभाजनः  
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प्रकरण २, ३, ४, ५ र ६ मा लेशखए बमोशजम अङ्क पाउने प्रमतशत भन्दा कम िनुलेाई कुनै पमन अङ्क ददइने छैन । त्यसरी ददइएको 
अङ्कको आधारमा हवद्यालयलाई देिायका शे्रणीमा वगीकरण  गररनेछ :- 
(क) ८० वा सो भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने हवद्यालय “क” शे्रणी 
(ख)   ६० देशख ७९ सम्म अङ्क प्राप्त गने हवद्यालय “ख” शे्रणी 
(ग)   ४० देशख ५९ सम्म अङ्क प्राप्त गने हवद्यालय “ग” शे्रणी 
(घ)   ३९ सम्म अङ्क प्राप्त गने हवद्यालय “घ” शे्रणी 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको लामगः- 
१. “क” शे्रणीको हवद्यालयको लामग चाहिने आधारिरू (अपेशक्षत सहुवधायकु्त हवद्यालय अथाथत “ख” शे्रणीका हवद्यालयको पूवाथधारमा थप िनु ुपने) 

(क) सभाकक्ष, 

(ख) सेवा कक्ष (फोन, फ्याक्स, इमेल आदद), 

(ग) अमतररक्त हक्रयाकलाप कक्ष, 

(घ) क्याफ्टेररया, 
(ङ) एक पटकमा कम्तीमा ५० जना हवद्याथी बसेर पढ्न सक्ने छुटै्ट पसु्तकालय कोठाको व्यवस्था, र 

(च) अनसूुची-२२ को खण्ड (ख) को देिाय (च) बमोशजमको हवशषे सहुवधायकु्त हवद्यालयको लामग मनधाथररत सहुवधा उपलब्ध गराएको िनु ु
पने । 

२. “ख” शे्रणीको हवद्यालयको लामग चाहिने आधारिरू (आधारभतू सहुवधायकु्त हवद्यालय अथाथत “ग” शे्रणीका हवद्यालयको पूवाथधारमा थप िनु ुपने ) 
(क) प्रधानाध्यापक, शशक्षक, कमथचारी र प्रशासमनक कमथचारीका लामग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था, 
(ख) शशक्षक स्टाफको लामग छुटै्ट शौचालयको व्यवस्था, 
(ग) कुनै दईु प्रकारका दैमनक पमत्रकािरू सहितको एकपटकमा कम्तीमा ३० जना हवद्याथी बसेर पढ्न सक्ने छुटै्ट पसु्तकालय कोठाको 

व्यवस्था, 
(घ) भमलबल खेल्न ममल्ने खेलमैदानको अमतररक्त सम्पूणथ हवद्याथी एकै साथ उमभन सक्न ेकम्पाउण्डको व्यवस्था, 
(ङ) छुटै्ट हवज्ञान प्रयोगशाला कोठाको व्यवस्था, 
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(च) हवद्यालयमा कम्प्यटुर हवषय राखेको भए छुटै्ट कम्प्यटुर कक्षाको व्यवस्था, 
(छ) प्राथममक उपचार कक्षको व्यवस्था, र 

(ज) अनसूुची-२२ को खण्ड (ख) को देिाय (च) बमोशजमको अपेशक्षत सहुवधायकु्त हवद्यालयको लामग मनधाथररत सहुवधा उपलब्ध गराएको िनु ु
पने । 

३. “ग” शे्रणीको हवद्यालय (अथाथत आधारभतू सहुवधायकु्त हवद्यालय) को लामग चाहिने पूवाथधारिरू 

(क) कक्षा कोठािरू पूवथ प्राथममक र प्राथममक तिको िकमा प्रमत हवद्याथी ०.७५ वगथममटर, मनम्न माध्यममक र माध्यममक तिको िकमा 
१.०० वगथममटर, 

(ख) िावाको राम्रो प्रवाि र यथेि प्रकाश भएका कक्षा कोठािरू, 

(ग) हवद्याथी सङ्ख्याको आधारमा सबैलाई पगु्ने डेस्क वञे्च, 

(घ) छात्र छात्रा र शशक्षकको लामग कम्तीमा ३ वटा छुट्टाछुटै्ट शौचालय र प्रत्यके थप ५० जना हवद्याथीका लामग एक कम्पाटथमेन्ट थप, 

(ङ) यथेि खानेपानीको व्यवस्था, 
(च) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक शशक्षक मनदेशशका सहितको १ हवद्याथी बराबर कम्तीमा २ पसु्तक भएको पसु्तकालय, 

(छ) प्रमत कक्षामा कालो पाटी र अन्य आवश्यक शैशक्षक सामग्री, 
(ज) सबै हवद्याथी एकै पटक उमभन सक्ने आाँगन, 

(झ) भमलबल खेल्न ममल्नसेम्मको खेलमैदान, 

(ञ) कक्षा शशक्षक अनपुात १: १.४, 

(ट) पाठ्यक्रम अनसुारको हवज्ञान सामग्रीको व्यवस्था, 
(ठ) प्राथममक उपचार सामग्रीको व्यवस्था िनु ुपने, र 

(ड) अनसूुची-२२ को खण्ड (ख) को देिाय (३) अनसुारको छात्रवृशत्त र सोिी अनसूुचीको सोिी खण्डको देिाय (७) अनसुारको शशक्षक तथा 
कमथचारी सङ्ख्या । 

४. “घ” शे्रणीका हवद्यालय (अथाथत न्यून सहुवधाका हवद्यालय):  आधारभतू सहुवधा पूरा नभएका हवद्यालयिरू 
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५. संस्थागत हवद्यालयिरूलाई खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजम वगीकरण गनथको लामग मनयम १४५क. बमोशजमको समममतले आवश्यकता 
अनसुार मन्त्रालयद्वारा गदठत सरोकारवालािरू समते सशम्ममलत भएको समममतको परामशथ मलन सक्नेछ 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



(संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

165 
 

अनसूुची-२२ 

(मनयम १४७ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

शलु्क मनधाथरणका आधारिरू 

(क) सामदुाहयक हवद्यालयको लामगः 
क्र.सं.
  

शीषथक 

१. शशक्षक तथा कमथचारीको तलब भत्तामा भएको खचथ 
२.
  

अन्य हवषयमा भएको खचथ 

 (क) हवद्यालय सञ्चालन र व्यवस्थापनको लामग  

 (ख) शैशक्षक सामग्रीको लामग 

 (ग) भैपरी आउने कामको लामग 

३. सरकारी अनदुान वा अन्य स्रोतबाट हवद्यालयको लामग भएको आम्दानी 
४. ओभरिेड खचथ 

 

रिव्यः 
(१) शलु्क मनधाथरण गने प्रयोजनको लामग उपरोक्त तामलकाको क्रमसङ्ख्या १ र २ बमोशजम भएको खचथ 

जोड्ने । त्यसरी जोड्दा िनु आएको कुल रकममा क्रमसङ्ख्या ३ को रकम घटाउने । त्यसरी 
घटाउाँदा आएको रकममा क्रमसङ्ख्या ४ बमोशजमको ओभरिेड खचथ रकम जोडी जम्मा खचथ रकम 
मनकाल्ने । त्यसरी मनकामलएको जम्मा खचथ रकमलाई कुल हवद्याथी सङ्ख्याले भाग गरी प्रमत हवद्याथी 
वाहषथक शलु्क मनकाल्न े। 

(२) शलु्क मनधाथरण गने प्रयोजनको लामग शशक्षक तथा कमथचारीको तलब भत्तामा भएको खचथको हिसाब 
गदाथ कुनै हवद्यालयमा शशक्षक हवद्याथी अनपुात यस मनयमावलीमा तोहकए भन्दा बढी भए पमन सो 
अनपुातसम्मको शशक्षक सङ्ख्या मात्र कायम गनुथ पनेछ । 

उदािरणको लामग हिमाली क्षते्रको हवद्यालयमा चालीस भन्दा बढी असी भन्दा कम हवद्याथी भए 
दईु शशक्षकको तलब भत्ता वापत भएको खचथको आधारमा शलु्क मनधाथरण गनुथ पनेछ । 

(३) हवद्यालयले शशक्षक सङ्ख्याको दश प्रमतशतसम्म कमथचारी (हपयन समेत) को तलब भत्तालाई शलु्क 
मनधाथरण गने प्रयोजनको मनममत्त खचथमा गणना गनथ सक्नछे । 

 
 मममत २०६१।७।२ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा संशोधन । 
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उदािरणको लामग दश शशक्षक भएको हवद्यालयमा एकजना कमथचारीको तलब मात्र कमथचारीको 
तलब खचथमा समावेश िनुछे र सोभन्दा बढी एघारदेशख बीस जनासम्म शशक्षक भएको हवद्यालयमा 
दईुजना कमथचारीसम्मको तलब रकमलाई खचथमा समावशे गनथ सहकनेछ । 

४. अन्य हवषयमा भएको खचथ वापतको रकम शशक्षक तथा कमथचारीले पाउने तलबको हवद्यालयको िकमा 
बीस प्रमतशत भन्दा बढी िनु ेछैन । 

उदािरणको लामग सामदुाहयक प्राथममक हवद्यालयको शशक्षक सङ्ख्या दश भएमा सबै  शशक्षकको 
तलब मामसक रु. ४२,०००।- िनु आउाँछ र सो वापत वाहषथक तलब खचथ र दशैँ खचथको समते गरी 
(४२,०००।१३ को हिसाबले) रु. ५,४६,०००।- र कमथचारीको मामसक तलब रु. २,०००।- 
भएमा सो वापत थप रु.२६,०००।- समावेश गदाथ शशक्षक तथा कमथचारीको तलब खचथ रु. 
५,७२,०००।- िनु आउ“छ । सो रकमको बढीमा बीस प्रमतशत अथाथत रु.१,१४,४००।- अन्य 
खचथको रूपमा शलु्क मनधाथरण गने प्रयोजनको मनममत्त जम्मा खचथमा समावेश गनथ सहकनछे । कुन ै
हवद्यालयको अन्य खचथ सोभन्दा बढी भए पमन शलु्क मनधाथरण गने प्रयोजनको मनममत्त अन्य खचथ वापत 
बढीमा  रु.१,१४,४००।- मात्र समावेश गरी जम्मा खचथ मनकाल्न ुपनेछ ।  

(५) हवद्यालयको ओभरिेड खचथ पााँच प्रमतशत िनुछे । 

(६) कक्षागत शलु्क समानपुामतक िनुेछ । कुनै हवद्यालयको शशक्षक तथा कमथचारीको तलब वाहषथक रु. 
५,००,०००।- तथा अन्य खचथ रु. १,००,०००।- गरी जम्मा खचथ ६,००,०००।- छ र सो 
हवद्यालयको अन्य आम्दानी रु.४,५०,०००।- छ भन ेत्यस्तो आम्दानीबाट जम्मा खचथ घटाउाँदा बााँकी 
रकम रु., १,५०,०००।- िनु जान्छ । अथाथत ्रु.६,००,०००।- को पााँच प्रमतशतले रु.३०,०००।- 
सो हवद्यालयको ओभरिेड खचथ छ र हवद्यालयको हवद्याथी सङ्ख्या दईु सय छ भने (१,५०,०००।-  
३०,०००।- गदाथ िनु आउने रु.१,८०,०००।- लाई दईु सयले भाग गदाथ आउने रु. ९००।- सो 
हवद्यालयको एकजना हवद्याथीको वाहषथक पढाइ शलु्क िनु जान्छ ।  

अब कक्षा १ देशख १० कक्षासम्मको प्रत्येक कक्षाको हवद्याथी सङ्ख्या बराबर छ र शलु्कमा 
समानपुामतक दरले वृहि िनु्छ भने हवमभन्न कक्षाको औसत शलु्क मनम्न बमोशजम िनुछे :- 

कक्षा हवद्याथी सङ्ख्या   शलु्कको दर   जम्मा शलु्क 

६  ४०  कक्षा ६श (कक्षाको हिसाबमा मानौं) २४०श (४० x ६) 
७  ४०  कक्षा ७श           ,,  २८०श (४० x ७) 
८  ४०  कक्षा ८श           ,,  ३२०श (४० x ८) 
९  ४०  कक्षा ९श           ,,  ३६०श (४० x ९) 
१०  ४०  कक्षा १०श          ,,  ४००श (४० x १०) 

          कुल- १६०० श िो। 
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यसरी हिसाब गदाथ प्रकरण (७) मा उल्लेख भए अनसुार जम्मा शलु्क १६००श बराबर िनु 
जान्छ ।  

त्यसैले १६००श  भनकेो १,८०,०००।- 
 

अथवा श को मान =  १,८०,०००।- = १८०० = ११२।५० 

    १६००   १६ 

  तसथथ,  कक्षा ६ को शलु्क  = ६श = ६ x ११२।५० = ६७५।- 
कक्षा ७ को शलु्क = ७श = ७ x ११२।५० = ७८७।५० 

कक्षा ८ को शलु्क = ८श = ८ x ११२।५० = ९००।- 
कक्षा ९ को शलु्क  = ९श = ९ x ११२।५० = १०१२।५० 

कक्षा १० को शलु्क = १०श = १० x ११२।५० = ११२५।- 
त्यसैले कक्षा ६ को वाहषथक पढाई शलु्क = रु. ६७५ र मामसक एक महिनाको रु. ५६।२५  

िनु्छ । हिसाब गनथ सशजलोको लामग मामसक रु. ५५।- देशख रु. ६०।- सम्म मलन सहकन्छ । 
त्यसै गरी अन्य कक्षाको शलु्क पमन वाहषथक अङ्कलाई १२ ले भाग गरेर आउने रकम बराबर िनु्छ । 

(७) यस सतु्र अनसुार मनधाथररत शलु्कको दर भन्दा कुन ैहवद्यालयले मलएको शलु्क कम भएमा सो हवद्यालयले 
शैशक्षकसत्रको बीचमा शलु्क दरमा वृहि गनथ पाउन ेछैन । हवद्यालयले अको शैशक्षकसत्रमा दश प्रमतशत 
भन्दा बढी दरले शलु्क वृहि गनथ चािेमा यस मनयमावलीको रीत पयुाथई मन्त्रालयको पूवथ स्वीकृमत मलन ु
पनेछ । 

(८) यस सतु्र अनसुार मनशित शलु्कको दर भन्दा कुनै हवद्यालयले मलइरिेको शलु्कको दर बढी भएमा सो 
हवद्यालयले यस मनयमावली प्रारम्भ िनुासाथ मलइरिेको शलु्कलाई यस मनयमावलीद्वारा मनशित सतु्र 
अनसुार समायोजन गरी आवश्यक देशखएमा हवद्याथीलाई शलु्क हफताथ गनुथ पनेछ। 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको लामग 

(१) नेपाल सरकारले तोके बमोशजम प्राथममक तिमा एस.एल.सी. भन्दा कम, मन.मा.हव. तिमा प्रमाणपत्रस्तर 
भन्दा कम र माध्यममक तिमा स्नातकस्तर भन्दा कम योग्यता भएको शशक्षक कुन ैपमन हवद्यालयमा 
राख्न नपाउने र िरेक शशक्षकको शशक्षक सेवा आयोगबाट अध्यापन अनमुमत पत्र मलएको िनु ुपनेछ । 

(२) शलु्क मनधाथरण प्रयोजनको लामग अनसूुची-२१ बमोशजम “ग” शे्रणीको संस्थागत हवद्यालयलाई आधारभतू 
सहुवधायकु्त हवद्यालय मामनएको िुाँदाउक्त शे्रणीको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमको शशक्षक तथा कमथचारी 
राख्न ुपनेछ ।  

शशक्षक\कमथचारी ति अनसुार शशक्षक तथा कमथचारी सङ्ख्या 
नसथरीदेशख ५ नसथरीदेशख ८  नसथरीदेशख १० 
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प्र.अ. 
आइ.ए. 
स्नातक  

 

१ 

- 

 

- 

१ 

 

- 

१ 

शशक्षक 

एस.एल.सी. 
आइ.ए. 
स्नातक  

 

९ 

– 

- 

 

६ 

७ 

– 

 

९ 

– 

८ 

लेखापाल १ (एस.एल.सी.) १ (आइ.ए.) १ (आइ.ए.) 

आया\स्वीपर २ २ २ 

स्टोर\लाइबे्रररयन - - २ 

गाडथ हपयन २ २ ३ 

  

(३) उपखण्ड (२) बमोशजमका शशक्षक कमथचारीको तलब वापत एस.एल.सी. स्तर, आइ.ए. स्तर र 
स्नातकस्तरका लामग क्रमशः नेपाल सरकारले प्राथममक, मनम्नमाध्यममक र माध्यममक तिको शशक्षकलाई 
तोकेको स्केलमा र मतनीिरूलाई ददइने अन्य सहुवधा वापत तलब रकमको १८ प्रमतशतसम्म छु्ाई 
यसरी िनु आउने जम्मा खचथलाई हवद्यालयको कुल खचथको ६० प्रमतशत मानी बााँकीरिेको ४० 
प्रमतशतमध्य े८ प्रमतशत छात्रवृशत्त र १.५ प्रमतशत ग्रामीण शशक्षा हवकास कोषमा लगानी गनुथ पनेछ र 
बााँकीिनु आउन े रकम हवद्यालयको आवश्यकता अनसुारका शीषथकिरूमा खचथ गने गरी आवश्यक 
व्यवस्था गनथ सक्नेछ । 

तर “घ” शे्रणीका अथाथत न्यून सहुवधायकु्त हवद्यालयले भन ेआफ्नो हवद्यालयमा अध्ययनरत 
हवद्याथीिरूको पााँचप्रमतशत भन्दा बढीलाई छात्रवृशत्त ददन ुअमनवायथ मामनन ेछैन । 

(४) मिानगरपामलका, उपमिानगरपामलका र सो वररपरी जोमडएको के्षत्रको शलु्क र अन्य नगरपामलका एवं 
शजल्ला सदरमकुाम के्षत्र तथा ग्रामीण के्षत्रमा शलु्क दर फरक फरक िनु ुपनेछ । 

(५) उपखण्ड (२), (३) र (४) को व्यवस्थालाई हवचार गरी “ग” शे्रणीका आधारभतू सहुवधायकु्त हवद्यालयले 
मलने शलु्क मन्त्रालयले तोकेको अमधकतम शलु्कको सीमामभत्र रिी मनधाथरण गनुथ पनेछ । 

(६) मन्त्रालयबाट उपखण्ड (५) बमोशजम “ग” शे्रणीका आधारभतू सहुवधायकु्त हवद्यालयको लामग अमधकतम 
शलु्क सीमा तोकी सकेपमछ “घ” शे्रणीका न्यून सहुवधायकु्त हवद्यालयिरुले आधारभतू सहुवधाका  
हवद्यालयको भन्दा २५ प्रमतशतसम्म कम शलु्क िनु ेगरी शलु्क मनधाथरण गनुथ पनेछ। 

 
  मममत २०६५।११।१ को नेपाल राजपत्रको सूचनािारा संशोधन । 
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(७) आधारभतू भन्दा मामथको सहुवधा ददई रिेका अपेशक्षत सहुवधायकु्त “ख” शे्रणीका र हवशेष सहुवधायकु्त 
“क” शे्रणीका हवद्यालयिरूले देिाय बमोशजमका थप सहुवधाका मनशम्त खचथ जोडेर शलु्क हिसाव गनथ 
पाउनेछन ्। 

मस.नं.
  

हववरण  अपेशक्षत सहुवधा  

(प्रमतशतमा) 
हवशेष सहुवधा  

(प्रमतशतमा) 
(क) शशक्षक कमथचारी तलब तथा सहुवधा १५  २५ 

(ख) खेलकूद तथा अमतररक्त हक्रयाकलाप ५ १० 

(ग) शैशक्षक सामग्री  ५ १० 

(घ) भौमतक पूवाथधार  १० १५ 

(ङ) शैशक्षक उपलशब्ध १० १० 

(च) छात्रवृशत्त  ५ ७ 

(छ) संस्थागत हवकास १० १० 

 यी सबै सहुवधा थप भए वापत खण्ड (च) 
को शलु्क दरमा थप गररन ेशलु्क  

२५ ५० 

थप सहुवधायकु्त हवद्यालयले उपलब्ध गराएको सहुवधा अनसुार मामथ उल्लेशखत हवमभन्न 
शीषथकिरूमा उल्लेख गररएको मापदण्ड अनसुारको कुल प्रमतशतलाई १०० प्रमतशत मानी आधारभतू 
सहुवधायकु्त हवद्यालयिरुको लामग तोहकएको अमधकतम शलु्कको  सीमा भन्दा  अपेशक्षत सहुवधायकु्त 
हवद्यालयिरूमा २५ प्रमतशत र हवशेष सहुवधायकु्त हवद्यालयमा ५० प्रमतशतसम्म थप शलु्क मलन 
सहकनछे। 

(८) कुनै हवद्यालयले मलई आएको शलु्क दर यस अनसूुची अनसुार िनु आउन ेशलु्क दर भन्दा कम भएमा 
त्यस्ता हवद्यालयिरूलाई उक्त शलु्क दरमा मनरन्तरता ददन मन्त्रालयले हवशेष प्रोत्सािन कायथक्रम 
सञ्चालन गनथ सक्नेछ । 

(९) अनसूुची-२१ को खण्ड (ख) बमोशजम “क” शे्रणीमा परेका हवशषे सहुवधायकु्त हवद्यालयले हवद्यालयका 
कम्तीमा दईु मतिाई अमभभावकिरूको मनणथयबाट मनम्न बमोशजम कुनै एउटा प्रावधान पालन गने गरी 
उपखण्ड (५), (६) र (७) मा उल्लेख गरे भन्दा मामथल्लो दरको शलु्क प्रस्ताव गरेमा शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाइको मसफाररस र संस्थागत हवद्यालयिरू सम्बन्धी नीमतगत सल्लाि ददन गदठत 
समममतको परामशथमा मन्त्रालयले त्यस्तो मामथल्लो दरको शलु्क लागू गनथ स्वीकृमत ददन सक्नेछ । 

 
 मममत २०६५।११।१ को नेपाल राजपत्रको सूचनाद्वारा संशोधन। 

 नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(क) गररवीको रेखामनुी रिेका पररवारका हवद्याथीलाई लशक्षत गरी २५ प्रमतशत हवद्याथीलाई हवशेष 
छुट (िेमभ सशब्सडी) र मध्यम वगथका हवद्याथीलाई लशक्षत गरी आंशशक छुट ददने, 

(ख) हवद्यालयमा अमधकांश हवद्याथीलाई पूणथ शलु्कमा अध्यापन गराइ उठेको शलु्क रकमको कम्तीमा 
१८ प्रमतशत रकम छुटै्ट कोषमा राखी आफ्न ै हवद्यालयमा अध्ययनरत र  नेपालका हवमभन्न 
हवद्यालयमा अध्ययन गने न्यून आय भएका हवद्याथीलाई छात्रवृशत्त ददने तथा त्यस्ता हवद्यालयको 
गणुस्तर सधुारमा समेत सियोग प्रदान गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची-२३ 

(मनयम १७० को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
 

 

हवद्यालयले आफ्नो आय व्ययको खाता देिाय बमोशजम राख्न ुपने :- 
खाताको नाम            तोहकएको फाराम नं. 

(१) हवद्यालयको बजेट खाता             फा. नं. १ 

(२) आम्दानीको हिसाब खाता            फा. नं. २ 

(३) खचथको हिसाब खाता       फा. नं. ३ 

(४) नगदी खाता        फा. नं. ४ 

(५) बैंक खाता        फा. नं. ५ 

(६) पेश्की खाता        फा. नं. ६ 

(७) शजन्सी खाता        फा. नं. ७ 

(८) मामसक आम्दानी खचथको हववरण खाता     फा. नं. ८ 

(९) शलु्क दताथ हकताब खाता             फा. नं. ९ 

(१०) वासलात खाता        फा. नं. १० 
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 फा.नं. १ 

हवद्यालयको बजेट खाता 
हवद्यालयको नामः 
ठेगाना 

शैशक्षक सत्र............................. को बजेट 

व्यय आय  

शीषथक 
नं. 
(१)
  

शीषथकको 
नाम  

(२)  

गत शैशक्षक 
सत्रको व्यय 

(३)  

यस शैशक्षक सत्रको 
प्रस्ताहवत व्यय 

(४)  

स्वीकृत 
रकम 

(५)
  

शीषथकको 
नं. 
(६)  

शीषथकको 
नाम  

(७)  

गत शैशक्षक 
सत्रको आय 

यस शैशक्षक सत्रको 
प्रस्ताहवत आय 

(९)  

स्वीकृत 
रकम 

(१०)
  

कैहफयत 

(११) 
 

प्रधानाध्यापकको सिी      व्यवस्थापन समममतका अध्यक्षको सिी- 
रिव्य :  

(१) शशक्षकको मसलमसलेवार नम्बर लेख्न े

(२) शशक्षक तलब, मसलन्द, फमनथचर जस्ता खचथतफथ  भएको शीषथकको नाम लेख्न े

(३) नं. २ का शीषथकिरुमा गत वषथ भएको खदु खचथ उल्लेख गने 

(४) चालू शैशक्षक सत्रको प्रस्ताहवत खचथ रकम लेख्न े

(५) चालू शैशक्षक सत्रको लामग व्यवस्थापन समममतले स्वीकृत गरेको रकमसम्म उल्लेख गने 

(६) आयतफथ को शीषथकको मसलमसलेवार नम्बर लेख्न े

(७) सरकारी अनदुान, हवद्याथी शलु्क जस्ता अन्य शीषथकको नाम उल्लेख गने 

(८) गत शैशक्षक सत्रको खदु आम्दानी शीषथक अनसुार उल्लेख गने 

(९) यस शैशक्षक सत्रको आम्दानीको प्रस्ताहवत रकम उल्लेख गने 

(१०) स्वीकृत रकम उल्लेख गने (सरकारी अनदुानको रकम स्वीकृत तलब स्केल अनसुार िनु ुपनेछ)  

(११) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने । 
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फा. नं. २ 

 

आम्दानीको हिसाब खाता 
हवद्यालयको नामः 
ठेगाना  

 

वषथ.....................महिना................... 
मममत 

(१) 

हववरण 

(२) 

रमसद नं. 
(३) 

शीषथक 

(४) 

 

जम्मा रु. 
(५) 

बैंक दाशखला 
(६) 

कैहफयत 

(७) 

 

सरकारी 
अनदुान 

पढाइ 
शलु्क 

  

        

 

 

 

 

 

 

  

यस महिनाको जम्मा         

 

  

रिव्यः 
(१) आम्दानी भएको मममत उल्लेख गने 

(२) किााँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल्लेख गने 

(३) रमसद नं. उल्लेख गने 

(४) कुन शीषथक बापत प्राप्त भएको िो सोिी मिलमा लेख्न ेर आवश्यकता अनसुार मिल बढाउन े

(५) प्राप्त भएको जम्मा रु. उल्लेख गने 

(६) प्राप्त रकममध्ये बैंक दाशखला भएको रकम उल्लेख गने 

(७) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने । 

 

फा. नं. ३ 

खचथको हिसाब खाता 
हवद्यालयको नाम :  

ठेगाना :                     वषथ :             महिना :  
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मममत 

(१) 

हववरण 

(२) 

भौचर नं. 
(३) 

तलब भत्ता अन्य 
शीषथक 

(७) 

जम्मा 
(८) 

कैहफयत 

(९) 

 

स्वीकृत 
दरबन्दी 
(४) 

कमथचारी 
(५) 

दरबन्दी बाहिरको 
शशक्षक 

(६) 

       

 

 

 

 

 

 

  

यस महिनाको जम्मा        

 

रिव्य :  

(१) कारोबारको मममत उल्लेख गने 

(२) खचथको हववरण उल्लेख गने 

(३) भौचर नं. उल्लेख गने 

(४) शज. शश. का. बाट अनदुान रकम प्राप्त िनुे स्वीकृत दरबन्दी मभत्रका शशक्षकिरुको तलब भत्ता खचथ 
रकम उल्लेख गने  

(५) हवद्यालयमा कायथरत कमथचारीिरुको तलब भत्ता खचथ रकम उल्लेख गने 

(६) अनदुान रकम प्राप्त निनुे दरबन्दी बाहिरको शशक्षकिरुको तलब भत्ता खचथ रकम उल्लेख गने 

(७) यसमा आवश्यकता अनसुार मसलन्द, फमनथचर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.भ. जस्ता मिलिरु खडा गरी रकम 
उल्लेख गने 

(८) मिल ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्लेख गने  

(९) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने ।  

 

 

 

फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी \बैंक \पेश्की खाता 
हवद्यालयको नामः 
ठेगाना :                              वषथ :           महिना :  

मममत 

(१) 

हववरण 

(२) 

भौचर नं. 
(३) 

डेमबट 

(४) 

के्रमडट 

(५) 

डेमबट\के्रमडट 

(६) 

बााँकी 
(७) 

कैहफयत 

(८) 
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रिव्य :  

(क) नगदी खाता प्रयोग गदाथ:  

 (१) मममत उल्लेख गने 

 (२) छोटकरीमा आम्दानी खचथको हववरण उल्लेख गने 

 (३) भौचर नं. उल्लेख गने  

 (४) नगद प्राप्त भएमा उल्लेख गने  

 (५) नगद रकम बैंक दाशखला वा खचथ भएमा उल्लेख गने  

(६) मिल ७ को बााँकीरकम डेमबट वा के्रमडट बााँकी के िो ? डेमबट बााँकी भए डे. र के्रमडट बााँकी 
भए के्र. उल्लेख गने  

 (७) बााँकी  रकम उल्लेख गने   

 (८) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने । 

(ख) बैंक खाता प्रयोग गदाथ:  

 (१) मममत उल्लेख गने  

 (२) आम्दानी खचथको छोटो हववरण र चेक नं. वा बैंक दाशखला भौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (३) भौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (४) बैंक दाशखला भएको रकम उल्लेख गने  

 (५) बैंकबाट खचथ भएको रकम उल्लेख गने  

 (६) बैंकमा डेहवट बााँकी भए डे. र के्रमडट बााँकी भए के्र. लेख्न े 

 (७) बााँकी  रकम उल्लेख गने  

 (८) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने ।  

(ग)   पेश्की खाता प्रयोग गदाथ :  

 (१) मममत उल्लेख गने 

 (२) पेश्की मलइएको वा फछ्र्यौट भएको काम उल्लेख गने  

 (३) भौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (४) पेश्की ददएको रकम उल्लेख गने  

 (५) पेश्की फर्छ्यौट भएको रकम उल्लेख गने  

 (६) बााँकी  पेश्की डेहवट बााँकीभए डे. र के्रमडट भए के्र. उल्लेख गने 

 (७) पेश्की बााँकी  रकम उल्लेख गने  

 (८) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने । 

 

फा. नं. ७ 
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शजन्सी खाता 
 

हवद्यालयको नाम 

ठेगाना :                                 वषथ :               महिना :  

मममत 

(१) 

हववरण 

(२) 

मूल्य 

(३) 
आम्दानी 
(४) 

खचथ 
(५) 

बााँकी 
(६) 

कैहफयत 

(७) 

 प्रमत इकाई जम्मा  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

        

रिव्यः   

(१) मममत उल्लेख गने, 

(२) सामानको नाम, प्राप्त वा खचथको छोटो हववरण उल्लेख गने  

(३) सामानको प्रमत इकाई दर उल्लेख गने  

(४) प्राप्त सामानको पररमाण उल्लेख गने  

(५) खचथ भएको सामानको पररमाण उल्लेख गने  

(६) बााँकी सामानको पररमाण उल्लेख गने  

(७) अन्य कुनै कुरा भए उल्लेख गने ।  

 

ईकाइमा गोटा, थान, दजथन आदद उल्लेख गने । 
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फा. नं. ८ 

मामसक आम्दानी खचथको हववरण खाता 
हवद्यालयको नामः 
ठेगाना   वषथ :   महिना :  

व्यय  आय 

शीषथक 
नं. 
 

(१) 

शीषथकको 
नाम 

 

(२) 

वाहषथक 
स्वीकृत 
रकम 

(३)  

अशघल्लो 
महिनासम्मको 
खचथ रकम 

(४) 

यो 
महिनाको 
खचथ 
(५) 

जम्मा 
व्यय 
रकम 

(६) 

शीषथक 
नं. 
 

(७) 

शीषथकको 
नाम 

 

(८) 

वाहषथक 
स्वीकृत 
रकम 

(९) 

अशघल्लो 
महिनासम्मको 
आय रकम 

(१०) 

यो महिनाको 
आय 

(११) 

जम्मा 
 

(१२) 

            

जम्मा            

बााँकी रकमः- 
रिव्य :               नगदः- 
(१) फा. नं. १ को व्ययको शीषथक नं. उल्लेख गने          बैंकः- 
(२) फा. नं. १ को व्ययको शीषथकको नाम उल्लेख गने  

(३) फा. नं. १ को वाहषथक स्वीकृत व्यय रकम उल्लेख गने  

(४) गएको महिनासम्मको सम्बशन्धत शीषथकको खचथ रकम उल्लेख गने  

(५) यो महिनाको सम्बशन्धत शीषथकिरुको खचथ रकम उल्लेख गने  

(६) मिल नं. ४ र ५ को जम्मा  रकम उल्लेख गने  

(७) फा नं. १ को आयको शीषथक नं. उल्लेख गने  

(८) फा. नं. १ को आयको शीषथक नाम उल्लेख गने  

(९) फा नं. १ को वाहषथक स्वीकृत आय रकम उल्लेख गने  

(१०) अशघल्लो महिनासम्मको सम्बशन्धत शीषथकको आय रकम उल्लेख गने  
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(१२) मिल नं. १० र ११ को जम्मा रकम उल्लेख गने । 

बााँकी रकममा आय र व्ययको जम्मा रकमको फरक उल्लेख गने । 
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 शश. म. फा. नं. ९ 

 

शलु्क दताथ हकताब खाता 
 

हवद्यालयको नाम  

ठेगाना 
कक्षा :                       वषथ :                  महिना :  

रो.नं.
  

हवद्याथीको 
नाम, थर 

वैशाख जेठ असार साउन भार आशश्वन कामतथक मंमसर पौष माघ फागनु चैत्र 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

जम्मा             
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  फा. नं. १० 

वासलात खाता 
हवद्यालयको नाम :   

वषथ....................... को आशखरी ददन......................सम्मको 
दाहयत्व रकम सम्पशत्त रकम 

 

१ २ ३ ४ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

प्रधानाध्यापक    लेखापाल     लेखापरीक्षक 

 

 

रिव्यः 
(१) हवद्यालयको दाहयत्व हववरणिरु उल्लेख गने  

(२) दाहयत्व रकम उल्लेख गने  

(३) हवद्यालयको चालू अचल सम्पशत्तको हववरण उल्लेख गने  

(४) सम्पशत्तको रकम उल्लेख गने । 


