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राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ 

 

राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

संशोधन                     २०७२।२।२५ 

१. राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी (पष्ट्रहलो संशोधन) मनयमावली, २०७२        २०७२।९।२२ 

२. राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७३        २०७३।५।२७ 

3. राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७9        २०७9।7।7 

 

 प्रहरी ऐन, २०१२ को दफा ३९ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका 
मनयमहरू बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरूको नाम “राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१” 
रहेको छ ।  

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।    

२. पररभाषाः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अर्क नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “ऐन” भन्नाले प्रहरी ऐन, २०१२ सम्झन ुपछक ।  

(ख)  “केन्र” भन्नाले भ्रष्टाचार मनवारण ऐन, २०५९ बमोशजम स्र्ाष्ट्रपत राष्ट्रिय सतकक ता 
केन्र सम्झन ुपछक ।  

(ग)  “प्रमखु” भन्नाले केन्रको प्रमखु पदमा कायकरत नेपाल सरकारको ष्ट्रवशशष्ठ 
शे्रणीको कमकचारी सम्झन ुपछक । 

(घ)  “प्रहरी कमकचारी” भन्नाले मनयम ३ बमोशजमको सेवामा रहेको प्रहरी कमकचारी 
सम्झन ुपछक ।  

(ङ)  “प्रहरी पररवार” भन्नाले प्रहरी कमकचारीसँग बस्ने तर्ा मनज आफैले पालनपोषण 
गनुकपने पमत, पत्नी, छोरा, अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी, धमकपतु्र, अष्ट्रववाष्ट्रहता धमकपतु्री, बाब,ु 

आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछक र सो शब्दले परुुष र अष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला 
प्रहरी कमकचारीको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तर्ा ष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला प्रहरी 
कमकचारीको हकमा मनजको सासू, ससरुालाई समेत जनाउँछ ।  

(च)  “बढुवा समममत” भन्नाले मनयम ९ बमोशजमको बढुवा समममत सम्झन ुपछक । 

(छ)  “ष्ट्रवभागीय मन्त्री” भन्नाले केन्रको कायकभार हेनक शजम्मेवारी पाएको मन्त्री 
सम्झन ुपछक । 
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(ज)  “सेवा” भन्नाले ऐनको दफा ३ बमोशजमको प्रहरी फोसक अन्तगकत गदित राष्ट्रिय 
सतकक ता प्रहरी सेवा सम्झन ुपछक । 

पररच्छेद-२ 

सेवाको गिन तर्ा सञ्चालन 

३.  सेवाको गिनः (१) केन्रको काम कारवाही सचुारु रुपमा सञ्चालन गनकका लामग एक राष्ट्रिय 
सतकक ता प्रहरी सेवा गिन गररएको छ ।  

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ हुँदाका बखत केन्रमा कायकरत प्रहरी कमकचारी यो मनयमावली 
प्रारम्भ भएपमछ स्वतः सेवामा समूष्ट्रहकृत हनुेछन ्। 

४. शे्रणी र पदः (१) सेवामा देहाय बमोशजम शे्रणी र पदहरु रहने छनः्- 
शे्रणी      पद 

(क)  राजपत्राष्ट्रित   

    प्रर्मः     (१) प्रहरी नायब महामनरीिक 

(२) प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

    दितीयः    (१) प्रहरी उपरीिक 

(२) प्रहरी नायब उपरीिक 

 ततृीयः     प्रहरी मनरीिक 

(ख) राजपत्र अनष्ट्रितः    प्रहरी नायब मनरीिक 

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ केन्रमा नयाँ पद सजृना वा दताक गररने छैन । 

 

५.  प्रमखुको मातहतमा रहनःे (१) प्रहरी कमकचारी प्रमखुको मातहतमा रहने छन ्। 

(२) प्रमखुले ष्ट्रवभागीय मन्त्रीको प्रत्यि मनदेशन तर्ा मनयन्त्रणमा रही यस मनयमावली र 
अन्य कानून बमोशजम केन्रको प्रहरी प्रशासनको प्रमखुको रुपमा समेत काम सम्पादन गनेछ । 

६. सेवाको सञ्चालनः प्रहरी कमकचारीको सेवाको सञ्चालन राष्ट्रिय सतकक ता केन्रबाट हनुेछ ।  

७.  प्रहरी कमकचारीको काम र कतकव्यः (१) प्रमखुको प्रत्यि मनयन्त्रण र मनदेशनमा रही ऐन र यस 
मनयमावली बमोशजम काम गनुक प्रत्येक प्रहरी कमकचारीको कतकव्य हनुेछ ।  

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र लेशखएको अमतररक्त प्रहरी कमकचारीको अन्य काम र कतकव्य 
देहाय बमोशजम हनुेछः-    

(क)  प्रहरी आचरण तर्ा अनशुासनमा रहन,े 

(ख)  तोष्ट्रकएको शजम्मेवारी उच्च मनोबल र कुशलतापूवकक मनवाकह गने,  

(ग)  प्रमखुले ददएको आदेश तदारुकताका सार् कायाकन्वयन गने, 

(घ) प्रचमलत कानूनले मनददकष्ट गरे बमोशजम अन्य काम गने,गराउने ।  
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पररच्छेद-३ 

पदपूमतक तर्ा बढुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
८. पदपूमतकः (१) सेवाको  ररक्त पदमा यस मनयमावली बमोशजम बढुवािारा पदपूमतक गररनछे ।  

     (२) केन्रले बढुवािारा पदपूमतक गनकको लामग सम्भाव्य उम्मेदवारहरुको सूची तयार गरी 
बढुवा समममत समि पिाउन ुपनेछ । 

     (३) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा भएपमछ ररक्त हनु आउने पदमा बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार नभएमा त्यस्तो पद स्वतः खारेज भएको मामननछे । 

९.    बढुवा समममतः राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी सेवाको देहायका पदमा बढुवाको मसफाररस गनक केन्रमा देहाय 
बमोशजमका बढुवा समममत रहने छनः्- 

(क)  प्रहरी नायब  महामनरीिक, प्रहरी वररष्ठ उपरीिक, प्रहरी उपरीिक, प्रहरी नायब  
उपरीिक र प्रहरी मनरीिक पदका लामगः- 
(१) केन्र प्रमखु      - अध्यि 

(२)  प्रमतमनमध, राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणी, प्रधानमन्त्री  

 तर्ा मशन्त्रपररषद्को कायाकलय                       - सदस्य 

(३)  केन्रका प्रहरी नायब महामनरीिक र मनज नभए  

 केन्रमा कायकरत सहसशचव मध्ये प्रमखुले तोकेको  

 एकजना                     -सदस्य- सशचव 

(ख)  प्रहरी नायब मनरीिक, प्रहरी सहायक मनरीिक र प्रहरी हव्दार पदका  लामगः- 
(१)  प्रमखुले तोकेको केन्रमा कायकरत सहसशचव 

  वा प्रहरी नायब  महामनरीिक    -अध्यि 

(२)  प्रमखुले तोकेको केन्रका प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी 
  नायब  उपरीिक      -सदस्य 

(३)  प्रमखुले तोकेको केन्रको उपसशचव   -सदस्य -सशचव 

१०.  बढुवाको लामग दरखास्त आहृवानः (१) बढुवा समममतले  मनयम ८ को उपमनयम (२) बमोशजम 
केन्रबाट पदपूमतकको लामग माग भई आएपमछ बढुवाको लामग दरखास्त आहृवान गनुक पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवाको लामग दरखास्त आहृवानको सूचना प्रकाशन गदाक 
त्यस्तो सूचनामा ररक्त पद संख्या, दरखास्त ददने म्याद, दरखास्त दस्तरु, दरखास्त पेश गनुक पने स्र्ान, 

दरखास्तको ढाँचा, दरखास्तसार् संलग्न गनुक पने कागजात लगायत अन्य आवश्यक ष्ट्रववरण समेत 
खलुाउन ुपनेछ ।  

११.  बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु चाष्ट्रहन े सेवा अवमधः (१) सेवाको ररक्त पदमा बढुवाको लामग 
उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे शे्रणी वा तह भन्दा एक शे्रणी वा तह ममुनको पदमा चार वषक काम गरेको 
हनु ुपनेछ । 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रहरी नायब महामनरीिक पदमा 
बढुवा हनु यो मनयम बमोशजमको सेवा अवमध आवश्यक पने छैन । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम बढुवाको लामग न्यूनतम सेवा अवमध आवश्यक नपने प्रहरी 
नायब महामनरीिकको पदको लामग सो भन्दा त्लो पदमा तीन वषक अवमध पगेुको भए पमछ्लो 
तीन वषक र तीन वषक अवमध नपगेुको भए बहाल रहेको पद भन्दा एक तह ममुनको पदमा कायकरत 
रहेको नोकरी अवमध मध्ये पमछ्ला वषकहरुको समेत जम्मा तीन वषकको कायकसम्पादन मू्यािनबाट 
प्राप्त अिको औसत अि गणना गररनेछ ।  

१२.  बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनःे मनयम ११ मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
देहायको अवमधभर कुनै पमन प्रहरी कमकचारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्ने छैनः- 

(क)  मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख)  बढुवा रोक्का भएकोमा बढुवा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग)  तलब वृष्ट्रि रोक्का भएकोमा तलब वृष्ट्रि रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ)  त्लो पदमा घटुवा भएकोमा घटुवा भएको मममतले दईु वषकसम्म,  

(ङ)  खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा भएको वा जेष्ठता सष्ट्रहतका सरुु स्केलमा घटुवा 
भएकोमा त्यस्तो घटुवा भएको मममतले एक वषकसम्म,   

(च)  बहाल रहेको पदमा तीन पटकभन्दा बढी नमसहत पाएको भए अशन्तम पटक 
नमसहत पाएको मममतले एक वषकसम्म । 

१३.  बढुवाको आधारः (१) बढुवा समममतले बढुवाको मसफाररसको लामग कायकिमता वापत देहाय बमोशजम 
बढीमा एकसय अि ददनछेः-    

(क) कायकसम्पादन मू्यािन बापत         ४० 

(ख)  ज्येष्ठता बापत            २५ 

(ग)  भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको अनभुव बापत  ८ 

(घ)  शैशिक योग्यता बापत     १० 

(ङ)  ष्ट्रवभषूण (मानपदवी, अलंकार तर्ा पदक) बापत         २ 

(च)  तालीम बापत       ७.५ 

(छ)  बढुवा समममतले ददने अि          ७.५ 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजम कायक सम्पादन मू्यािन वापत अि गणना 
गदाक ष्ट्रवज्ञापन भएको अशघ्लो असार मसान्त सम्मको ष्ट्रहसाबले र अन्य अि गणना गदाक बढुवाको  
दरखास्त ददने अशन्तम म्यादसम्म हामसल गरेको अि गणना गररनेछ ।   

(३) प्रहरी कमकचारीको कायकिमताको मू्यािन गरी सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने प्रहरी 
कमकचारीलाई सबैभन्दा पष्ट्रहले बढुवा गररनेछ । 
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(४) उपमनयम (३) बमोशजम बढुवा गदाक कायकिमताको मू्यािन समान अि प्राप्त गने 
प्रहरी कमकचारीको हकमा जेष्ठताको आधारमा बढुवा गररनेछ र त्यस्ता प्रहरी कमकचारीको जेष्ठता 
मनधाकरण गदाक देहायको आधारमा गररनेछः- 

(क)  हाल बहाल रहेको शे्रणीको पदमा मनयशुक्त वा बढुवाको मनणकय भएको 
मममतको आधारमा, 

(ख)  खण्ड (क) बमोशजम जेष्ठता नछुष्ट्रिएमा सोभन्दा एक तह ममुनको शे्रणीमा 
मनयशुक्त वा बढुवाको मनणकय भएको मममतको आधारमा । 

(५) बढुवा समममतले बढुवाको लामग मसफाररस गरेको प्रहरी कमकचारीको नामावली र मनजले 
प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताि सष्ट्रहतको मसफाररसको सूचना सावकजमनक रुपमा प्रकाशन गनुक पनेछ ।   

१४.  कायकसम्पादन वापतको अिः (१) प्रहरी कमकचारीको कायकसम्पादनको मू्यािन गनक अनसूुची-१ 
बमोशजमको ढाँचाको फारम प्रयोग गररनेछ ।  

(२) कायकसम्पादन मू्यािनको कुल अिको ष्ट्रवभाजन देहाय बमोशजम हनुछेः-  

(क) सपुरीवेिकले ददनसक्ने अमधकतम अि       २० 

(ख) पनुरावलोकनकताकले ददनसक्ने अमधकतम अि      १० 

(ग) पनुरावलोकन समममतले ददनसक्ने अमधकतम अि      १० 

(३) देहायका पदका प्रहरी कमकचारीको कायकसम्पादन मू्यािनका लामग देहाय बमोशजम 
सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताक तर्ा पनुरावलोकन समममत रहनेछः-   

मस.नं पद सपुरीवेिक पनुरावलोकन  
कताक 

पनुरावलोकन समममत 

१ प्रहरी नायब 
महामनरीिक र 
प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

प्रमखु प्रमखु (१) मखु्य सशचव -अध्यि   

(२) प्रधानमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्को 
कायाकलयको सशचव - सदस्य 

(३) प्रमखु            -सदस्य 

२ प्रहरी उपरीिक र 
प्रहरी नायब 
उपरीिक 

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक  

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

(१) प्रमखु       -अध्यि  

(२) प्रमखुले तोकेको केन्रको सहसशचव
       - सदस्य 

(३) प्रहरी नायब महामनरीिक  

                   -सदस्य 

३ प्रहरी मनरीिक प्रहरी 
उपरीिक 

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

(१) प्रमखु          -अध्यि  

(२) प्रमखुले तोकेको केन्रको सहसशचव
         -सदस्य  
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(३) प्रहरी नायब महामनरीिक    
             -सदस्य 

४ प्रहरी नायब 
मनरीिक 

प्रहरी 
मनरीिक 

प्रहरी 
उपरीिक 

(१) प्रमखु         -अध्यि  

(२) प्रमखुले तोकेको केन्रको सहसशचव
           -सदस्य 

(३) प्रहरी नायब महामनरीिक   
             -सदस्य 

 

 (४) कायकसम्पादन मू्यािन फाराम भदाक वा मू्यािन गदाक अनसूुची-१ को खण्ड (च) 
मा उश्लशखत मनदेशशका अनरुुप गनुक पनेछ ।  

(५) प्रहरी कमकचारीको कायकसम्पादन मू्यािन  गनक उपमनयम (३) बमोशजम तोष्ट्रकएको 
कुनै अमधकृत केन्रमा कायकरत नरहेको अवस्र्ामा प्रमखुले तोकेको समान तहको कुनै अमधकृतले 
सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताक वा पनुरावलोकन समममतको सदस्यको रुपमा कायक गनेछ । 

(६) कायकसम्पादनको मू्यािनको अि गणना गदाक बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु 
जमत वषकको सेवा अवमध आवश्यक पने हो पमछ्लो त्यमत वषकको कायकसम्पादन मू्यािनमा प्राप्त 
गरेको अिको औसतबाट ष्ट्रहसाब गररनेछ ।  

(७) वैदेशशक अध्ययन वा वैदेशशक तालीममा गएको वा मनलम्बन भई मनलम्बन फुकुवा 
भएकोमा त्यस्तो अवमधको कायकसम्पादन मू्यािन वापत त्यस्तो अध्ययन वा तालीममा जानभुन्दा 
वा मनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल अशघ्लो वषकको कायकसम्पादन मू्यािन भएको रहेछ भन ेसोही 
वषकको र त्यस्तो कायक सम्पादन मू्यािन भएको रहेनछ भने हाशजर भएपमछ भरेको कायकसम्पादन 
मू्यािनमा जमत अि पाएको छ सोही अनपुातमा नै अि गणना गररनेछ ।  

१५.  जेष्ठता वापतको अिः प्रहरी कमकचारीलाई जेष्ठता वापतको अि ददंदा हाल बहाल रहेको पदमा काम 
गरेको प्रत्येक वषकका लामग २.५ अिका दरले बढीमा २५ अि ददइनछे ।  

तर,   

(१) एक वषकभन्दा बढी चानचनु मष्ट्रहना वा ददनका लामग समानपुामतक रुपमा अि 
ददइनेछ ।   

(२)   गयलकिी भएको अवमधको जेष्ठता वापतको अि ददइने छैन ।  

१६.  भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको अनभुव वापतको अिः (१) प्रहरी कमकचारीलाई ष्ट्रवमभन्न भौगोमलक 
िेत्रमा काम गरेको अनभुव वापतको अि प्रदान गदाक अनसूुची-२ मा उ्लेख भए बमोशजम भौगोमलक 
िेत्रलाई क्रमशः “क”, “ख”, “ग”, “घ” र “ङ” गरी पाँच वगकमा ष्ट्रवभाजन गरी वाष्ट्रषकक रुपमा काम 
गरेको अनभुव वापत आि अिमा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम अि ददइन ेछः-  

(क) “क” वगकमा काम गरेको प्रत्येक वषकको लामग १.५ अिका दरले।  

(ख) “ख” वगकमा काम गरेको प्रत्येक वषकको लामग १.४अिका दरले ।  
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(ग) “ग” वगकमा काम गरेको प्रत्येक वषकको लामग १.३ अिका दरले ।  

(घ) “घ” वगकमा काम गरेको प्रत्येक वषकको लामग १.२ अिका दरले ।  

(ङ) “ङ” वगकमा काम गरेको प्रत्येक वषकको लामग १ अिका दरले ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रहरी कमकचारीले कुनै एक 
भौगोमलक िेत्रमा कम्तीमा नब्बे ददन वा सोभन्दा बढी अवमध रुज ुहाशजर भई काम गरेको भए सो 
अवमधको लामग सोही भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापत पाउन ेअिको समानपुामतक रुपमा ष्ट्रहसाब 
गदाक हनु आउन ेअि ददइनेछ ।   

(३) पनुबकहाली भएको वा मनलम्बन भई त्यस्तो मनलम्बन फुकुवा भएको प्रहरी कमकचारीको 
हकमा मनज रुज ुहाशजर नभएको अवमधको भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापतको कुनै अि ददइन े
छैन ।   

(४) अध्ययन मबदा वा तीन मष्ट्रहना वा सो भन्दा बढी अवमधको लामग वैदेशशक तालीममा 
जाने प्रहरी कमकचारीलाई “ङ” वगकको लामग तोष्ट्रकएको अिको आधा अि     ददइनछे ।   

(५) भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापत पाउन ेअि जनु शे्रणीमा बढुवा हनु ेहो सो शे्रणीभन्दा 
एक शे्रणी ममुनको पदमा प्राप्त गरेको भए मात्र गणना गररनेछ ।  

(६) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ हुँदाका बखत 
कुनै प्रहरी कमकचारीले प्राप्त गररसकेको भौगोमलक िते्र वापतको अि घट्ने छैन ।  

१७.  शैशिक योग्यता वापतको अिः (१) बढुवाको लामग प्रहरी कमकचारीलाई मनजले हामसल गरेको शैशिक 
योग्यताको आधारमा देहाय बमोशजम बढीमा १० अि ददइनेछः–  

शैशिक योग्यता         प्रर्म शे्रणी   दितीय शे्रणी  ततृीय शे्रणी 
(क)  हाल बहाल रहेको पदमा नयाँ मनयशुक्त गदाक  

आवश्यक पने न्यूनतम शैशिक योग्यता वापत     ८       ७.७५  ७.५ 

(ख)  न्यूनतम शैशिक योग्यताभन्दा मामर््लो तहको  

शैशिक योग्यता वापत        २   १.७५ १.५० 

(ग)  बढुवािारा हालको पदमा बहाल रहेको प्रहरी  

कमकचारीको हकमा खण्ड (क) बमोशजमको  

शैशिक योग्यता नभएमा सो भन्दा एक तह 

ममुनको शैशिक योग्यता वापत         ७       ६       ५ 

(२) शे्रणी नखलेुको प्रमाणपत्रको हकमा नेपाल सरकारले तोकेको ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयिारा स्तर 
मनधाकरण गरेको भए सोही शे्रणी अनसुार र स्तर मनधाकरण नगरेको भए दितीय शे्रणी सरहको अि 
ददइनेछ ।   
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(३) प्रहरी नायब उपरीिक वा सोभन्दा मामर्को पदमा बढुवाका लामग शैशिक योग्यताको 
अि गणना गदाक प्रहरी मनरीिक पदको मनममत्त आवश्यक पने शैशिक योग्यतालाई नै न्यूनतम 
शैशिक योग्यता मामननछे । 

१८. ष्ट्रवभषूण (मानपदवी,अलंकार र पदक) वापत ददइन ेअिः (१) प्रहरी कमकचारीलाई ष्ट्रवभषूण वापत अि 
ददंदा जनु पदमा छँदा ष्ट्रवभषूण प्राप्त गरेको हो सोभन्दा मामर््लो पदमा हनुे बढुवाको प्रयोजनको 
लामग बढीमा २ अि ददइनछे ।    

  (२) ष्ट्रवभषूण वापत देहायको अि ददइनछेः-  

(क) मानपदवी वापत                      -२   

(ख) अलंकार वापत       -१.५   

(ग) वीरता पदक वा सौयक पदक  वापत              -१  

(३) यस मनयम बमोशजम ष्ट्रवभषूण वापत सम्वत ्२०६५ साल भन्दा पमछ प्राप्त गरेको 
ष्ट्रवभषूण वापत मात्र अि ददइनेछ । 

१९. तालीम वापतको अिः (१) प्रहरी कमकचारीलाई सेवासँग सम्बशन्धत कुनै दईु तालीम वापत देहाय 
बमोशजम बढीमा ७.५ अि ददइनेछः-   

 

  तालीमको ष्ट्रकमसम प्रर्म शे्रणी दितीय शे्रणी ततृीय शे्रणी 
  (क) सेवाकामलन तालीम ३.७५  ३.२५  २.७५ 

  (ख) अन्य तालीम  ३.७५  ३.२५  २.७५ 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन पन्र ददनभन्दा कम अवमधको 
तालीमको लामग कुनै अि ददइने छैन ।  

(३) प्रहरी कमकचारीले मलएको तालीमको शे्रणी नखलेुको भए मनजलाई दितीय शे्रणी 
बराबरको अि ददइनेछ । 

(४) हाल कायकरत पदमा मलएको तालीम वापतको अि एक शे्रणी मामर्को बढुवाको लामग 
मात्र गणना गररनेछ ।  

२०.  बढुवा समममतले ददन ेअिः बढुवा समममतले मनयम १३ को उपमनयम (१) को खण्ड (छ) बमोशजम 
अि ददंदा अनसूुची-३ मा उ्लेख भए बमोशजम मू्यािन गरी सोही आधारमा  ददनछे । 

२१.  मनयशुक्त गने अमधकारीः (१) देहायका प्रहरी कमकचारीको बढुवा मनयशुक्त गने अमधकार देहाय 
बमोशजमका अमधकारीलाई हनुेछः- 

(क)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक र प्रहरी नायब  

महामनरीिकको  पदमा            - नेपाल सरकार 

(ख)  प्रहरी नायब मनरीिकदेशख प्रहरी उपरीिकको पदमा    -प्रमखु 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनयशुक्त गदाक बढुवा समममतले गरेको मसफाररसको आधारमा 
मसफाररस प्राप्त भएको मममतले एक्काईस ददनमभत्र बढुवा मनयशुक्त ददन ुपनेछ । 
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२२.  बढुवा समममतको सशचवालयः बढुवा समममतको सशचवालयको काम केन्रले गनेछ ।  

२३.  प्राप्ताि उपलब्ध गराउनःे बढुवाको लामग सम्भाष्ट्रवत उम्मेदवारले आफूले प्राप्त गरेको अि हेनक माग 
गरेमा कायकसम्पादन मू्यािन वापत प्राप्त गरेको र बढुवा समममतले प्रदान गरेको अि बाहेकको अि 
मनजलाई उपलब्ध गराइनेछ । 

२४. बढुवाको उजरूीः (१) बढुवा समममतले गरेको बढुवाको मसफाररसमा शचत्त नबझु्ने प्रहरी कमकचारीले 
बढुवाको मसफाररस भएको मममतले पन्र ददनमभत्र देहाय बमोशजमको समममत समि उजूरी ददन 
सक्नेछः-  

(क)  नेपाल सरकारका मखु्य सशचव          -अध्यि 

(ख)  सशचव (कानून), प्रधामन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्को  

 कायाकलय                             -सदस्य 

(ग)  प्रमतमनमध, राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणी, लोक सेवा आयोग  -सदस्य 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले उजूरी प्राप्त भएपमछ उजूरी गने म्याद सष्ट्रकएको 
सात ददन मभत्र बढुवा समममतको राय प्रमतष्ट्रक्रया र उजरूीसँग सम्बशन्धत कागजात पिाउन बढुवा 
समममतको सशचवालयमा लेखी पिाउन ुपनेछ । त्यसरी लेखी आएमा बढुवा समममतको सशचवालयले 
तीन ददनमभत्र आफ्नो राय प्रमतष्ट्रक्रया सष्ट्रहत उजूरीसँग सम्बशन्धत कागजात उजूरी सनेु्न समममत समि 
पिाउन ुपनेछ ।   

(३) बढुवाको उजूरी सनेु्न समममतले बढुवा समममतले गरेको मसफाररसमा मलइएका बढुवाको 
आधारको मू्यािन गदाक कुनै कारण वा आधार खलुाउन ुपनेमा सो नखलुाएको भए सो खलुाई पेश 
गनक वा कुनै उम्मेदवारले यस मनयमावली बमोशजम प्राप्त गनुकपने अि प्राप्त नगरेको वा प्राप्त नगने 
अि प्राप्त गरेको आधारमा बढुवा समममतको मसफाररस संशोधन गनुकपने देशखएमा सो समेत गरी बढुवा 
समममत समि लेखी पिाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम बढुवाको उजूरी सनेु्न समममतबाट बढुवा समममतले गरेको 
मसफाररसमा संशोधन भएमा त्यसरी संशोधन भई कायम भएको योग्यताक्रम अनसुारको बढुवाको 
सूची बढुवा समममतले प्रकाशन गनुक पनेछ । 

(५) उपमनयम (१) बमोशजम उजूरी परेमा उजूरी गने म्याद समाप्त भएको मममतले एक्काईस 
ददनमभत्र टुङ्गो लगाई सक्न ुपनेछ ।  

(६) यस मनयम बमोशजम परेको उजूरीको टुङ्गो लागेपमछ मात्र बढुवा समममतको मसफाररस 
कायाकन्वयन गररनेछ ।  

(७) उपमनयम (१) बमोशजम पनक आएको उजूरी झिुा िहररएमा उजूरी पमछ हनुे बढुवामा 
त्यस्तो उजूरीकताकको पष्ट्रहलो पटकको उजूरी भए दईु अि र दोस्रो पटकको उजूरी भए तीन अि 
काष्ट्रटनेछ । 
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(८) उपमनयम (१) बमोशजमको उजूरी सनेु्न समममतको सशचवालयको काम प्रधानमन्त्री तर्ा 
मशन्त्रपररषद्को कायाकलयले गनेछ ।   

२५. पदस्र्ापनाः यस मनयमावली बमोशजम बढुवािारा मसफाररस भएका प्रहरी कमकचारीको पदस्र्ापना गदाक 
प्रहरी कमकचारीको शैशिक योग्यता, तालीमस्तर, ज्ञान, सीप, कायकदिता, शारीररक िमता, वैयशक्तक रुशच 
र चाहनालाई ध्यान ददइनछे ।  

२६. बढुवा सम्बन्धी कागजात धु् याउनःे बढुवा सम्बन्धी सम्पूणक प्रष्ट्रक्रया पूरा भएको तीन वषकपमछ बढुवा 
मसफाररसको मनणकय बाहेकका अन्य बढुवा सम्बन्धी अन्य कागजातहरू धु् याउन  सष्ट्रकनेछ ।  

तर कुनै बढुवाको सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी ष्ट्रवचाराधीन रहेको अवस्र्ामा त्यस्तो 
बढुवा सम्बन्धी कागजातहरु मदु्दाको अशन्तम टुङ्गो नलागेसम्म धु् याउन ुहुँदैन ।  

 

पररच्छेद ४ 

हाशजरी र मबदा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
२७.  मबदा नमलई अनपुशस्र्त हनु नपाइनःे (१) प्रहरी कमकचारीले मनुामसब माष्ट्रफकको कारण परेमा बाहेक 

मबदा स्वीकृत नगराई कायाकलयमा अनपुशस्र्त हनु ुहुदैँन । 

(२) मनधाकररत समयमा कायाकलयमा नआउने वा  कायाकलय समयमा स्वीकृमत नमलई कायाकलय 
छाड्ने प्रहरी कमकचारीलाई प्रमखुले गयल किी गरी तलब किी गनक सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम गयल किी भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना हनुे छैन ।  

२८.  मबदाः प्रहरी कमकचारीले देहाय बमोशजमका मबदा पाउनछेः-   

(क) भैपरर आउने मबदा,   
(ख) घर मबदा,   
(ग) मबरामी मबदा,   
(घ) ष्ट्रकररया मबदा,   
(ङ) प्रसूमत मबदा,   
(च) प्रसूमत स्याहार मबदा,  
(छ) अध्ययन मबदा । 

२९.  भैपरर आउन ेमबदाः (१) प्रहरी कमकचारीले  प्रत्येक वषक  बाह्र ददन भैपरर आउने मबदा मलन सक्नेछ 
। यस्तो मबदा साधारणतयाः एक पटकमा चार ददनसम्म मलन पाइनछे ।  

(२) भैपरर आउने  मबदामा बस्ने प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन   पाउनछे । 

(३) भैपरर आउने मबदा आधा ददन (दैमनक कायाकलय समयको आधा समय) पमन मलन 
सष्ट्रकने छ ।  

(४) एक वषकको भैपरर आउने मबदा सशञ्चत गरी अको वषक मलन पाइने छैन ।   

(५) मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले प्रहरी कमकचारीको मौशखक अनरुोधमा पमन भैपरर आउन े
मबदा स्वीकृत गनक सक्नछे ।   
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३०.  घर मबदाः (१) प्रहरी कमकचारीले बाह्र ददन काम गरेको अवमधको एक ददनका दरले प्रत्येक वषक 
तीस ददन घर मबदा पाउने छ ।  

स्पष्टीकरणः यो मनयमको प्रयोजनको मनममत्त “काम गरेको अवमध” भन्नाले  सो अवमधमभत्र मलएको 
भैपरर आउन े मबदा, मबरामी मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्याहार मबदा, ष्ट्रकररया मबदा र सावकजमनक 
मबदालाईक समेत जनाउनेछ । 

(२) प्रहरी कमकचारीले आफूले पकाएको घर मबदा एकसय असी ददनसम्म सशञ्चत गरी राख्न 
पाउनेछ ।   

(३) प्रहरी कमकचारीले वषकको एक पटक घर मबदा मलई घर जादँा र घर मबदा भकु्तान गरी 
घरबाट आफ्नो कायाकलयमा आउँदा पैदल ष्ट्रहड्न ुपने भएमा आि कोसको मनममत्त एक ददनको दरले 
र सावकजमनक यातायात प्रयोग गदाक बाटोको लामग जमत ददन लाग्न ेहो त्यमत ददन बाटोको म्याद 
पाउनेछ । 

(४) घर मबदामा बसेको प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनछे ।   

      (५) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमकचारीले मनलम्बन अवमध भरको घर मबदा पाउने छैन । 

३१. मबरामी मबदाः (१) प्रहरी कमकचारीले प्रत्येक वषक बाह्र ददन मबरामी मबदा पाउनेछ ।   

(२) पाँच ददनभन्दा बढी अवमधको मबरामी मबदा माग गने प्रहरी कमकचारीले स्वीकृत 
शचष्ट्रकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनुक पनेछ ।  

तर यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनक सम्भव छैन भने्न मबदा ददन ेअमधकारीलाई ष्ट्रवश्वास भएमा 
मनजले सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र मबना नै मबदा स्वीकृत गनक सक्नेछ ।   

(३) कुनै िूलो वा कडा रोग लागी उपचार गनक सशञ्चत घर मबदा र मबरामी मबदाबाट नपगु्न े
भएमा स्वीकृत शचष्ट्रकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी त्यस्तो प्रहरी कमकचारीले पमछ पाउन ेघर मबदा वा 
मबरामी मबदाबाट किा हनु ेगरी पैंतालीस ददनसम्म र्प मबरामी मबदा पेश्कीको रुपमा मलन सक्नछे। 
त्यसरी पेश्की मबदा मलई बसेको प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब पाउनछे ।   

(४) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमकचारीले सो अवमधभरको मबरामी मबदा पाउने    छैन ।   

३२.  ष्ट्रकररया मबदाः (१) कुनै प्रहरी कमकचारीले कुल धमक अनसुार आफैं  ष्ट्रकररया बस्न ुपरेमा वा त्यस्तो 
प्रहरी कमकचारीको बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोरी वा सासू ससरुाको मतृ्य ुभएमा वा परुुष प्रहरी 
कमकचारीको हकमा मनजको पत्नीको मतृ्य ुभएमा पन्र ददन ष्ट्रकररया मबदा पाउनेछ । मष्ट्रहला प्रहरी 
कमकचारीको हकमा मनजको पमतले ष्ट्रकररया बस्न ुपरेमा मनजलाई त्यमत नै ददन ष्ट्रकररया मबदा ददइनेछ।  

(२) ष्ट्रकररया मबदामा बस्दा प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनेछ ।   

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मबदा मलने प्रहरी कमकचारीले कायाकलयमा हाशजर भएको पन्र 
ददनमभत्र मतृ व्यशक्तको मतृ्य ुदताक प्रमाणपत्र र मतृ व्यशक्तसँगको नाता प्रमाशणत पेश गनुक पनेछ ।   

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रमाणपत्र पेश नगने प्रहरी कमकचारीको त्यस्तो मबदाको अवमध 
मनजले पाउने अन्य मबदाबाट किा गररनेछ ।  
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३३.  प्रसूमत मबदाः (१) मष्ट्रहला प्रहरी कमकचारी गभकवती भएमा मनजले सतु्केरी हनुभन्दा अशघ वा सतु्केरी 
भएपमछ गरी सािी ददन प्रसूमत मबदा मलन पाउनछे ।  

(२) प्रसूमत मबदा बस्न ेमष्ट्रहला प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनछे। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसूमत मबदा मलएको मष्ट्रहला प्रहरी कमकचारीले चाहेमा कुनै 
पमन मबदाबाट किी नहनुे गरी र्प तीन मष्ट्रहनासम्म बेतलबी प्रसूमत मबदा मलन  सक्नछे । त्यस्तो 
मबदा मलँदा उपमनयम (१) बमोशजमको मबदासँग लगातार रूपमा मलन ु पनेछ ।   

(४) उपमनयम (३) बमोशजम बेतलवी मबदामा बसेको अवमध सेवा अवमधमा  जोमडनछे ।   

३४.  प्रसूमत स्याहार मबदाः (१) कुनै परुुष प्रहरी कमकचारीको पत्नी सतु्केरी हनु ेभएमा त्यस्तो कमकचारीले 
पत्नी सतु्केरी हनुभुन्दा अशघ वा सतु्केरी भएपमछ गरी पन्र ददन प्रसूमत स्याहार मबदा मलन पाउनछे।  

(२) प्रसूमत स्याहार मबदा सेवा अवमधभरमा दईु पटक मात्र मलन पाइनेछ ।   

(३) प्रसूमत स्याहार मबदामा बस्ने प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन   पाउनछे ।  

(४) प्रसूमत स्याहार मबदा मलएको प्रहरी कमकचारीले मबदा मलएको मममतले तीन मष्ट्रहना मभत्रमा 
बच्चाको जन्मदताक प्रमाणपत्र केन्रमा पेश गनुक पनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको अवमधमभत्र प्रमाणपत्र पेश नगने प्रहरी कमकचारीको त्यस्तो 
अवमध मनजले पाउन ेअन्य मबदाबाट किा गररनेछ ।  

(६) प्रसमुत मबदा तर्ा प्रसूमत स्याहार मबदामा बसेका प्रहरी कमकचारीलाई बढीमा दईुवटा 
बच्चाको लामग जनही एकमषु्ट पाँचहजार रुपैयाँ शशश ुस्याहार भत्ता ददइनेछ ।  

३५.  अध्ययन मबदाः (१) केन्रलाईक उपयोगी र आवश्यक पने ष्ट्रवषयमा नेपाल सरकारलाई प्राप्त भएको 
छात्रवृशत्तमा नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गनक जाने प्रहरी कमकचारीले अध्ययन अवमधभर 
अध्ययन मबदा पाउन सक्नछे । 

(२) प्रहरी कमकचारीले सेवा अवमध भरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन वषकसम्म 
अध्ययन मबदा पाउनछे ।  

तर नेपाल सरकारले आवश्यक िानेमा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु वषक र्प गनक 
सक्नेछ।   

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै अध्ययनको मनममत्त 
मनोनयन भई अध्ययन मबदा मलई गएको प्रहरी कमकचारीलाई र्प ष्ट्रवषयमा अध्ययन गनक वा र्प 
उपामध हामसल गनकका मनममत्त अध्ययन मबदा र्ष्ट्रपन ेछैन ।  

(४) अध्ययन मबदामा बसेको प्रहरी कमकचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।   

(५) केन्रलाई उपयोगी र आवश्यक पने ष्ट्रवषयमा प्रमखुको मसफाररसमा नेपाल सरकारको 
पूवक स्वीकृमत मलई मनजी खचकमा अध्ययन गनक जाने प्रहरी कमकचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजम 
अध्ययन मबदा ददन सष्ट्रकनछे ।  
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(६) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपमनयम (५) बमोशजम 
अध्ययन मबदामा बस्ने प्रहरी कमकचारीले अध्ययन मबदामा रहेको अवमधको तलब पाउने   छैन ।  

  (७) पाँचवषक सेवा अवमध नपगेुको प्रहरी कमकचारीले अध्ययन मबदा पाउन ेछैन ।   

(८) अध्ययन मबदा मलने वा तालीममा जाने प्रहरी कमकचारीले अध्ययन वा तालीम गनक जान ु
अशघ त्यस्तो अध्ययन वा तालीम पूरा गरी फकेर आएपमछ आफ्नो सेवामा देहाय बमोशजमको 
अवमधसम्म अमनवायक रूपमा सेवा गने कबमुलयतनामा गनुकपनेछः- 

अध्ययन वा तालीमको अवमध  सेवा गनुकपने न्यूनतम अवमध 

(क) तीन मष्ट्रहनासम्म         एक वषक 
(ख) छ मष्ट्रहनासम्म    डेढ वषक 
(ग) नौ मष्ट्रहनासम्म    दईु वषक 
(घ) एक वषकसम्म    तीन वषक 
(ङ) दईु वषकसम्म    पाँच वषक 
(च) तीन वषकसम्म    छ वषक  

(छ) चार वषकसम्म    सात वषक 
(ज) पाँच वषकसम्म    आि वषक 
(९) अध्ययन वा तालीममा गई फष्ट्रकक एको प्रहरी कमकचारीले उपमनयम (८) बमोशजमको 

अवमधसम्म सेवा नगरेमा अध्ययन मबदा वा तालीम काज अवमधमा पाएको तलब, अध्ययनको लामग 
नेपाल सरकारको तफक बाट खचक व्यहोररएको भए सो खचक तर्ा कवमुलयतनामामा उ्लेख भएका 
अन्य रकम समेत मनजबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ ।  

तर मनयम ७१ बमोशजम अमनवायक अवकाश पाएको कारण उक्त अवमधसम्म सेवा गनक 
नपाउने प्रहरी कमकचारीबाट त्यस्तो रकम असलु गररने छैन ।   

(१०) कुनै योजना वा कायकक्रम कायाकन्वयन गनकको मनममत्त अत्यावश्यक तालीमको लामग 
नेपाल सरकारले कुनै प्रहरी कमकचारीलाई मनोनयन गरेमा त्यस्तो तालीम अवमधभर मनजलाई काजको 
रूपमा पिाइनेछ र सो अवमधभर मनजले पूरा तलब पाउनेछ ।  

  तर त्यस्तो काज तालीमको लामग मात्र ददइनेछ र कुनै पमन प्रहरी कमकचारीलाई शैशिक 
उपामध हामसल गनक तालीम काज ददइने छैन ।  

(११) प्रहरी कमकचारीलाई अध्ययनको लामग एकपटक बेतलबी अध्ययन मबदा स्वीकृत गरी 
सकेपमछ सो मबदाको अवमधलाई तलबी अध्ययन मबदामा पररणत गररने      छैन ।  

३६.  मबदा ददन ेअमधकारीः प्रहरी कमकचारीको मबदा स्वीकृत गने अमधकार प्रमखु वा मनजले तोकेको 
अमधकृतलाई हनुेछ । 
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३७.  मबदा मलन ेकायकष्ट्रवमधः (१) मबदा मलन चाहने प्रहरी कमकचारीले आफूलाई चाष्ट्रहएको मबदाको अवमध, 

कारण र ष्ट्रवदेश जानपुने भए सो समेत खोली रीतपूवककको दरखास्त मबदा स्वीकृत गने अमधकारी 
समि पेश गनुक पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मबदाको लामग दरखास्त प्राप्त भएपमछ मबदा ददने अमधकारीले 
सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीको मबदाको अमभलेख एवं अन्य पररशस्र्मतको समेत ष्ट्रवचार गरी मबदा 
स्वीकृत वा अस्वीकृतको मनणकय गरी सो को सूचना सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीलाई ददन ुपनेछ । 

(३) देहाय बमोशजमका कुरामा मबदा ददने अमधकारीलाई शचत्त बझेुमा मनजले मबदाका लामग 
दरखास्त परेको मममतभन्दा अगामड देशख लागू हनु ेगरी मबदा स्वीकृत गनक सक्नछेः-  

(क)  मबदा ददने अमधकारीको पूवक स्वीकृमत मलइरहन ुसम्भव मर्एन भन,े वा   

(ख)  पूवक स्वीकृमतको लामग मनवेदकले सकभर प्रयास गरेको मर्यो भने ।   

३८. मबदाको अमभलेखः मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले यस मनयमावली बमोशजम मबदा स्वीकृत गरेपमछ 
सोको अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्न वा राख्न लगाउन ुपनेछ ।   

३९. सशञ्चत मबदाको रकम पाउनःे (१) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य िहररन ेगरी सेवाबाट 
बखाकस्त गररएकोमा बाहेक अन्य कुनै कारणले प्रहरी कमकचारी सेवाबाट अलग भएमा मनजको सशञ्चत 
घर मबदा र मबरामी मबदा वापत मनज पदामधकार रहेको पदबाट खाईपाई आएको तलबको दरले 
हनु आउने रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउन ेछ ।  

(२) सशञ्चत रहेको मबदाको रकम मलन नपाउँदै कुनै प्रहरी कमकचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 
सशञ्चत मबदाको रकम मनयम ७७ को उपमनयम (१) बमोशजम उपदान वा मनवशृत्तभरण पाउने 
िहररएको व्यशक्तले मलन पाउनेछ ।  

४०.  सावकजमनक मबदा गामभनःे भैपरी आउने मबदा, घर मबदा र मबरामी मबदा बाहेक अन्य कुनै प्रकारको 
मबदा मलई बसेको प्रहरी कमकचारीले मलएको मबदा अवमधमभत्र सावकजमनक मबदा परेमा सो अवमध पमन 
मनज कमकचारीले मलएको मबदामा गामभनेछ ।  

४१.  मबदा पररणत नहनुःे प्रहरी कमकचारीले जनु मबदा माग गरेको हो सोही मबदा उपभोग गनुक पनेछ । 
पष्ट्रहले एक ष्ट्रकमसमको मबदा स्वीकृत भएकोमा पमछ प्रसूमत वा ष्ट्रकररया मबदा बाहेक अको मबदामा 
पररणत गराउन पाइने छैन ।  

४२. झिुा ष्ट्रववरण पेश गरेमाः प्रहरी कमकचारीले झिुा कारण देखाई मबदा मलई बसेको िहरेमा मबदा 
बसेको अवमधलाई अनपुशस्र्त जनाई गयल किी गररनेछ ।   

४३. मबदा अमधकारको कुरा होइनः (१) प्रहरी कमकचारीले अमधकारको रूपमा मबदाको दाबी गनक पाउन े
छैन ।   

(२) मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले कायाकलयको कामको अनकूुल हेरी आफ्नो तजबीजबाट 
मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनक सक्नेछ ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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(३) कायाकलयलाई आवश्यक परेमा मबदामा बसेको प्रहरी कमकचारीलाई मनजको स्वीकृत 
मबदा रद्द गरी जनुसकैु समयमा पमन बोलाई काममा लगाउन सक्नछे ।  

 

पररच्छेद-५ 

आचरण 

४४. समय पालन र मनयममतताः प्रहरी कमकचारीले िीक समयमा तर्ा मनयममत रूपले कायाकलयमा हाशजर 
हनु ुपनेछ र साधारणतया पष्ट्रहले मबदा स्वीकृत नगराई कामबाट अनपुशस्र्त हनु ुहुँदैन ।   

४५. अनशुासन र आज्ञापालनः (१) प्रहरी कमकचारीले आफ्नो कतकव्य इमान्दारी र तत्परताको सार् पालना 
गनुक पनेछ ।   

(२) प्रहरी कमकचारीले सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामर्का अमधकृतले 
ददएको आज्ञालाई शीघ्रताका सार् पूरा गनुक पनेछ ।   

(३) प्रहरी कमकचारीले आफू भन्दा मामर्का अमधकृतप्रमत उशचत आदर देखाउन ुपनेछ र 
आफू मातहतका प्रहरी कमकचारीहरू प्रमत उशचत व्यवहार गनुक पनेछ ।  

(४) प्रहरी कमकचारीले कुनै ष्ट्रवषयको लेखापढी गदाक सामान्यतयाः तह नाघ्न      हुदैँन ।  

४६.  दान, उपहार, चन्दा आदद मलन नहनुःे (१) सरकारी काममा कुनै पमन प्रकारको असर पनक सक्ने गरी 
कुनै पमन प्रहरी कमकचारी र मनजको पररवारका सदस्यले नपेाल सरकारको पूवक स्वीकृमत मबना स्वदेशी 
वा ष्ट्रवदेशी कसैबाट पमन कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनक, चन्दा माग्न 
वा स्वीकार गनक, सरकारी कामसँग सम्बशन्धत व्यशक्तसगँ सापटी मलन वा अन्य कुनै ष्ट्रकमसमको 
आमर्कक सहायता प्राप्त गने कायकमा संलग्न हनु ु   हुदैँन ।   

(२) प्रहरी कमकचारीलाई कुनै ष्ट्रवदेशी सरकार वा ष्ट्रवदेशी सरकारको कुनै प्रमतमनमधबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोशजम 
गनुक पनेछ ।  

४७.  सम्पशत्तको ष्ट्रववरण ददनपुनेः प्रत्येक प्रहरी कमकचारीले नपेाल सरकारले तोकेको ढाँचामा आफ्नो 
सम्पशत्त ष्ट्रववरण भरी आमर्कक वषक समाप्त भएको सािी ददनमभत्र राष्ट्रिय सतकक ता केन्रमा बझुाउन ु
पनेछ ।  

४८.  कम्पनीको स्र्ापना र सञ्चालन तर्ा व्यापार व्यवसाय गनक नहनुःे प्रहरी कमकचारीले नेपाल सरकारको 
पूवक स्वीकृमत नमलई देहायका काम गनुक हुदैँनः-   

(क)  कुनै बैि वा कम्पनीको स्र्ापना, रशजिेशन वा सञ्चालनको काममा भाग मलन,  

(ख)  प्रचमलत कानून बमोशजम दताक गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनक, 
(ग)  अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनक । 

४९.  सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाश गनकमा प्रमतबन्धः प्रहरी कमकचारीले नेपाल सरकारिारा 
अशख्तयारी नपाई आफूले सरकारी कतकव्यको पालना गदाक सरकारी वा गैरसरकारी माध्यमबाट प्राप्त 
गरेको वा आफूले लेखेको वा सिलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि 
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रूपबाट अनमधकृत व्यशक्त वा सञ्चार माध्यमलाई ददन  हुँदैन । यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणले 
सेवाबाट अलग रहेको व्यशक्तको हकमा समेत लागू   हनुेछ ।  

५०. सञ्चार माध्यमसगँ सम्पकक  राख्न नहनुःे (१) प्रहरी कमकचारीले प्रमखुको अनमुमत प्राप्त नगरी कुनै 
सञ्चार माध्यम माफक त आफ्नो वास्तष्ट्रवक वा का्पमनक नामबाट कुनै लेख रचना प्रकाशन एवं 
प्रसारण गनक गराउन हुदैँन । 

तर प्रमखुको अनमुमतमा कायाकलयको गमतष्ट्रवमध सम्बन्धी जानकारी वा सूचना प्रवाह गनक 
बाधा पने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन साष्ट्रहशत्यक, कलात्मक, 

ऐमतहामसक, वैज्ञामनक र व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवषयको लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनक सष्ट्रकनछे । त्यसरी 
लेख प्रकाशन वा प्रसारण गरेपमछ सोको जानकारी केन्रलाई गराउन ुपनेछ ।  

५१.  नपेाल सरकारको आलोचना गनक नहनुःे (१) प्रहरी कमकचारीले नेपाल सरकारको नीमत प्रमतकूल हनु े
गरी वा  नेपाल सरकार र कुनै ष्ट्रवदेशी राि बीचको सम्बन्धमा खलल पनक सक्न ेगरी नेपाल 
सरकारको आलोचना गनक, आफ्नो वास्तष्ट्रवक वा का्पमनक नामबाट त्यस्तो कुनै लेख, रचना प्रकाशन 
गनक, सञ्चार माध्यमलाई खबर ददन, भाषण वा वक्तव्य प्रकाशन वा प्रशारण गनक, गराउन हुँदैन ।   

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रचमलत कानून र नपेाल 
सरकारको नीमतको ष्ट्रवपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनक बाधा पने छैन ।  

५२.  मनवाकचनमा भाग मलन नहनुःे प्रहरी कमकचारीले कुनै राजनीमतक पदका लामग कुनै मनवाकचनमा भाग 
मलन, कसैको मनशम्त मत माग्न वा अन्य कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानक हुँदैन ।   

तर कसैलाई मत ददएको वा ददन ेष्ट्रवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचमलत कानून बमोशजम 
आफ्नो मतामधकार प्रयोग गनक बाधा पने छैन ।    

५३.  राजनीमतमा भाग मलन नहनुःे प्रहरी कमकचारीले कुनै राजनीमतक संस्र्ाको सदस्य बन्न, राजनीमतमा 
भाग मलन, राजनीमतक संस्र्ालाई आमर्कक सहायता वा चन्दा ददन वा कुनै राजनीमतक संस्र्ाको 
गमतष्ट्रवमधमा कुनै प्रकारले संलग्न हनु ुहुदैँन ।  

५३क. स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलन नहनुःे (१) प्रहरी कमकचारीले ष्ट्रवदेशमा स्र्ायी रुपमा बसोवास गनक 
पाउने गरी कुनै ष्ट्रवदेशी मलुकुले उपलब्ध गराएको डाइभरमसष्ट्रट इममग्रने्ट मभसा (मड.भी.), परमानेन्ट 
रेशजडेन्ट मभसा (ष्ट्रप.आर.), ग्रीन काडक वा त्यस्तै प्रकृमतको जनुसकैु नामको स्र्ायी आवासीय अनमुमत 
मलन वा त्यस्तो अनमुमतको लामग आवेदन ददन ुहुँदैन ।  

  (२) यो मनयम प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै ष्ट्रवदेशी मलुकुको स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको 
वा त्यस्तो अनमुमतको लामग आवेदन ददएको प्रहरी कमकचारीले यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीस 
ददनमभत्र देहाय बमोशजमको ष्ट्रववरण सष्ट्रहतको जानकारी केन्रमा गराउन ुपनेछः- 

(क)  प्रहरी कमकचारीको नाम,र्र, सेवा, समूह र हालको पद,  

                                                           
पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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(ख)  स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमतको लामग आवेदन 
ददएको मममत र मलुकुको नाम, 

(ग)  आफूले प्राप्त गरेको स्र्ायी आवासीय अनमुमत पररत्याग गनक वा त्यस्तो 
अनमुमतको लामग ददएको आवेदन रद्द गराउन इच्छुक भए नभएको । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजमको जानकारी गराउन े प्रहरी कमकचारीले यो मनयम प्रारम्भ 
भएको मममतले सािी ददनमभत्र स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको भए त्यस्तो अनमुमत पररत्याग गरी 
वा अनमुमतको लामग आवेदन ददएको भए त्यस्तो आवेदन रद्द गराई सोको जानकारी केन्रमा ददन ु
पनेछ ।  

  (४) यो मनयम प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै प्रहरी कमकचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले स्र्ायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमतको लामग आवेदन ददएको भएमा यो मनयम प्रारम्भ 
भएको मममतले तीस ददनमभत्र सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीले सोको जानकारी केन्रमा ददन ुपनेछ ।   

  (५) यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ कुनै प्रहरी कमकचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले स्र्ायी 
आवासीय अनमुमतको लामग आवेदन ददएमा वा स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएमा त्यस्तो आवेदन 
ददएको वा अनमुमत मलएको मममतले तीस ददनमभत्र सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीले सोको जानकारी 
केन्रमा ददन ुपनेछ । 

५४. प्रहरी कमकचारीले गरेको काम कारबाहीको सफाईः कुनै प्रहरी कमकचारीले नेपाल सरकारको पूवक 
स्वीकृमत नमलई कुनै व्यशक्तिारा मनजको कतकव्य पालनका सम्बन्धमा लेखाइएका झिुा आरोपको 
मनममत्त प्रसे अर्वा अदालतको साहारा मलन हुदैँन ।   

      तर आफ्नो व्यशक्तगत काम वा चररत्रको सम्बन्धमा सफाई ददन पाउने अमधकारमा कुनै 
बाधा पने छैन ।  

५५. प्रहरी कमकचारीले बाष्ट्रहरी प्रभाव पानक नहनुःे प्रहरी कमकचारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब 
साध्य गनक आफूभन्दा मामर्का अमधकृत मामर् कुनै अनशुचत प्रभाव पानक वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनक 
हुँदैन ।  

५६. लैष्ट्रङ्गक संवेदनशील हनुपुनेः प्रत्येक प्रहरी कमकचारी लैष्ट्रङ्गक संवेदनशील रहन ुपनेछ । 

५७. कानून ष्ट्रवपरीत ष्ट्रववाह गनक नहनुःे प्रहरी कमकचारीले मबहावारी सम्बन्धी प्रचमलत कानून ष्ट्रवपरीत हनु े
गरी ष्ट्रववाह गनुक, गराउन ुहुदैँन ।   

५८. हातपात वा जोरजलुमु गनक नहनुःे प्रहरी कमकचारीले आफूभन्दा मामर््लो वा मातहत प्रहरी कमकचारी 
उपर हातपात वा कुनै प्रकारको आक्रमण वा जोरजलुमु गनक, गराउन हुँदैन ।  

पररच्छेद-६ 

सजाय र पनुरावेदन 

५९. सजायः उशचत र पयाकप्त कारण भएमा प्रहरी कमकचारीलाई देहाय बमोशजमको ष्ट्रवभागीय सजाय गनक 
सष्ट्रकनछेः- 
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(क)  सामान्य सजाय 

               (१)  नमसहत ददन 

   (२)  चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न,  

   (३)  बढीमा पाँच वषक बढुवा रोक्का गनक,  
   (४)  बढीमा पाँच तलब वषृ्ट्रि रोक्का गनक, 
   (५)  खाइपाई आएको बढीमा पाँच तलब वृष्ट्रि घटुवा गनक ,   

(६)  हालको पदको जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  स्केलमा घटुवा गनक। 

(ख)  ष्ट्रवशेष सजाय 

(१)  भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउन,  

(२)  भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखाकस्त 
गनक । 

६०.  नमसहत ददन ेवा प्रमतकूल राय लेख्नःे देहायका कुनै अवस्र्ामा सजायको आदेश ददने अमधकारीले 
प्रहरी कमकचारीलाई नमसहत ददन वा चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न सक्नछेः-  

(क)   कायकसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख)  आफूभन्दा मामर््लो अमधकारीले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा, 
(ग)   सेवाग्राहीलाई दवु्यकवहार गरेमा,   
(घ)   मनयम ५२,  ५३क. को उपमनयम (४) र (५), ५४, ५५ र ५६ मा उश्लशखत 

आचरण सम्बन्धी मनयम उ्लङ्घन गरेमा ।  

६१. बढीमा पाचँ वषक बढुवा रोक्का वा बढीमा पाचँ तलब वषृ्ट्रि रोक्का गनक सक्नःे देहायका कुनै अवस्र्ामा 
सजायको आदेश ददने अमधकारीले प्रहरी कमकचारीलाई बढीमा पाँच वषक बढुवा रोक्का गनक वा बढीमा 
पाँच तलब वषृ्ट्रि रोक्का गनक सक्नेछः-  

(क)   आफूले सम्पादन गनुक पने काम कारबाहीमा लापरवाही गरेमा,  
(ख)   दईु पटकसम्म नमसहत पाएमा, 
(ग)   यस मनयमावली वा अन्य प्रचमलत कानूनले तोकेको पदीय दाष्ट्रयत्व 

शजम्मेवारीपूवकक पूरा नगरेमा, 
(घ)   मामर््लो दजाकको अमधकारीले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा वा 

कायाकन्वयन नगरेमा, 
(ङ)   मनयम ४४, ४५, ४६, ४९, ५० र ५१ मा उश्लशखत आचरण सम्बन्धी 

मनयम उ्लङ्घन गरेमा, 
(च)  कायाकलय समयमा मादक पदार्क सेवन गरेमा । 

                                                           
 पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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६२. बढीमा पाचँ तलब वषृ्ट्रि घटुवा गनक वा सरुु स्केलमा घटुवा गनक सक्नःे देहायका कुनै अवस्र्ामा 
सजायको आदेश ददने अमधकारीले प्रहरी कमकचारीले खाइपाई आएको बढीमा पाँच तलब वृष्ट्रि घटुवा 
गनक वा हालको पदको जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएका सरुु स्केलमा घटुवा गनक सक्नछेः-  

(क)  अनशुासनहीन काम गरेमा,   
(ख)  मनयम ४८ र ५८ मा उश्लशखत आचरण सम्बन्धी मनयम उ्लङ्घन गरेमा,   
(ग)  कानून बमोशजम ददएको आदेश वा मनदेशन नमानमेा वा कायाकन्वयन 

नगरेमा,   
(घ)  मनामसब कारण नभई वा मबदा नमलई अनपुशस्र्त भएमा,   
(ङ)  सरकारी काममा लापरवाही गरेमा, 
(च)  लापरवाहीपूवकक काम गरी सरकारी सम्पशत्त हानी नोक्सानी गरेमा, 
(छ)  नैमतक पतन देशखने फौजदारी कसूर बाहेकको अन्य कुनै फौजदारी 

अमभयोगमा कैद बाहेक जररवाना वा िमतपूमतक भराउने वा दवैु सजाय हनु े
गरी दोषी िहर भएमा ।  

६३. सेवाबाट हटाउन ेवा बखाकस्त गनेः (१) देहायका कुनै अवस्र्ामा सजायको आदेश ददने अमधकारीले 
प्रहरी कमकचारीलाई भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउन 
सक्नेछः-  

(क)  आफ्नो पदीय शजम्मेवारी प्रमत लापरवाही गरी पूरा नगरेमा,   
(ख)  आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उ्लङ्घन गरेमा,   
(ग)  कायाकलय समयमा बराबर मादक पदार्क सेवन गरेमा,  
(घ)  बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा,   
(ङ)  राजनीमतमा भाग मलएमा,  
(च)  मबदा स्वीकृत नगराई लगातार पैँतालीस ददनसम्म आफ्नो कायाकलयमा 

अनपुशस्र्त रहेमा,   
(छ)  नैमतक पतन देशखने बाहेकका अन्य कुनै फौजदारी कसूरमा दोषी िहर 

भई कैद सजाय तोष्ट्रकएमा, 
(ज)  अध्ययन मबदा पूरा गरी फकी आएपमछ मनयम ३५ को उपमनयम (८) 

बमोशजमको अवमधसम्म सेवा नगरेमा, 
(२) देहायको कुनै अवस्र्ामा प्रहरी कमकचारीलाई सजायको आदेश ददन े अमधकारीले 

भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखाकस्त गनक सक्नछेः-  

  (क)  नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा कसूरदार िहररएमा,  
  (ख)  भ्रष्टाचार गरेको प्रमाशणत भएमा । 
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(ग)  मनयम ५३क. को उपमनयम (१), (२) र (३) मा उश्लशखत आचरण 
उ्लङ्घन गरेमा । 

६४.  सजाय सम्बन्धी कायकष्ट्रवमधः (१) सजायको आदेश ददन े अमधकारीले  कुनै प्रहरी कमकचारीलाई 
सजायको आदेश ददन ुअशघ मनजलाई गनक लामगएको सजायको व्यहोरा खलुाई  मलशखत सूचना ददई 
सफाई पेश गने मनुामसब मौका ददन ुपनेछ । त्यस्तो सूचनामा मनज उपर लगाइएको आरोप स्पष्ट 
रूपले ष्ट्रकष्ट्रटएको हनु ुपनेछ  र प्रत्येक आरोप कुन तथ्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत खलुाउन ु
पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम आरोप लागेको प्रहरी कमकचारीले आफूलाई लागेको आरोप 
ष्ट्रवरुि कुनै स्पष्टीकरण पेश गनक चाहेमा तोष्ट्रकएको म्यादमभत्र आफूसँग भएको प्रमाण सष्ट्रहत शशष्ट 
भाषामा मलशखत स्पष्टीकरण पेश गनुक पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन भागी पत्ता नलागेको वा अरू 
कुनै कारणले सम्पकक  स्र्ाष्ट्रपत गनक सम्भव नभएको प्रहरी कमकचारीलाई सेवाबाट हटाउँदा वा वखाकस्त 
गदाक अनसूुची—४ मा उ्लेख भए बमोशजम गनुक पनेछ ।    

तर नैमतक पतन देशखन ेफौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट दोषी िहर भइसकेको कुनै प्रहरी 
कमकचारीलाई गनक लागेको सजायको बारेमा सूचनासम्म ददए पगु्नेछ ।    

(४) सजायको आदेश ददने अमधकारीले मनयम ६१, ६२ वा ६३ मा उश्लशखत आरोप 
लागेको प्रहरी कमकचारी उपर जाँचबझु गराउन आवश्यक िानेमा त्यस्तो अमधकारी स्वयं वा अन्य 
कुनै अमधकृतिारा जाँचबझु गनक, गराउन सक्नेछ । जाँचबझु गने अमधकारीले आवश्यकता अनसुार 
सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीसँग सोधपछु गरी कारण सष्ट्रहत आफ्नो प्रमतवेदन तर्ा भएको सबतु प्रमाण 
समेत सिलन वा पेश गनुक पनेछ ।  

(५) कुनै प्रहरी कमकचारी मामर् लागेको आरोपको जाचँबझु गनुक परेमा सजायको आदेश 
ददन ेअमधकारीले जाँचबझु समाप्त नहनु्जेलसम्म  देहायका कुनै अवस्र्ा ष्ट्रवद्यमान भएमा त्यस्तो प्रहरी 
कमकचारीलाई मनलम्बन गनक सक्नेछ । यसरी मनलम्बन गदाक मनलम्बन गनुकको आधार र कारण स्पष्ट 
रुपमा खलुाउन ुपनेछः- 

(क)  मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनक ददंदा झिुा प्रमाण सिलन गनक सक्न े
वा आफू ष्ट्रवरुिको सबतु प्रमाण गायब वा नष्ट गनक सक्न ेदेशखएमा,    

(ख)  मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनक ददँदा र्प सरकारी हानी नोक्सानी 
हनुे सम्भावना देशखएमा,   

(ग)  कुनै प्रहरी कमकचारीलाई मनजले गरेको कायकका आधारमा मनलम्बन नगरे 
केन्र मभत्रका कमकचारीमा नैराश्यता वा उते्तजना आउन,े जनमानसमा 

                                                           
  पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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नकारात्मक असर पनक सक्ने वा कायाकलयको प्रमतष्ठामा आचँ आउन े 
भएमा।    

(६) उपमनयम (५) बमोशजम गररने मनलम्बनको अवमध छ मष्ट्रहनाभन्दा बढी हनुे छैन। 
सजायको आदेश ददने अमधकारीले मनलम्बन अवमधमा मनज उपरको कारबाहीको ष्ट्रकनारा लगाउन ु
पनेछ ।   

(७) उपमनयम (५) बमोशजम मनलशम्बत अवस्र्ामा  प्रहरी कमकचारीले मामसक पाउने तलब, 

भत्ताको आधा रकम मात्र पाउनेछ । 

तर, 

(१) मनलशम्बत प्रहरी कमकचारी उपर लागेको आरोप प्रमाशणत नभई सफाइ पाएमा 
मनजले सो अवमधको मनलम्बन रहेको अवस्र्ामा आधा तलब पाएको भए 
सो किा गरी र नपाएको भए पूरै तलब, भत्ता (तलब वृष्ट्रि हनुे भएमा सो 
समेत) पाउनेछ । कसूरदार िहररएमा मनलम्बन भएको मममत देशखको 
बाकँी तलब, भत्ता पाउन ेछैन ।   

(२)  कुनै प्रहरी कमकचारी यस मनयमावली बमोशजम भएको ष्ट्रवभागीय कारवाहीको 
कारण बाहेक अन्य कुनै कारणबाट मनलम्बन हनु गएको रहेछ भने त्यसरी 
मनलम्बन रहेको अवमधको तलब, भत्ता पाउने छैन । 

(८) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन कुनै फौजदारी आरोपमा वा 
ऐन अन्तगकतको कसूरमा मगरफ् तार भई र्मुनएको वा त्यस्तो आरोप लागेको प्रहरी कमकचारी साधारण 
तारेखमा छुटेको अवस्र्ामा बाहेक मनज मदु्दाको अशन्तम ष्ट्रकनारा नलागेसम्म स्वतः मनलम्बनमा 
रहनेछ ।  

(९) कुनै प्रहरी कमकचारी उपर नेपाल सरकार वादी हनुे फौजदारी अमभयोगमा प्रचमलत 
कानून बमोशजम कुनै अमधकार प्राप्त मनकायले मनलम्बनका लामग लेखी पिाएमा सजायको आदेश 
ददने अमधकारीले त्यस्तो प्रहरी कमकचारीलाई मनलम्बन गरी सोको जानकारी सम्बशन्धत मनकायलाई 
ददन ुपनेछ ।     

६५.  सजायको आदेश ददनःे (१) मनयम ६४ बमोशजम जाचँबझु गररएकोमा सो काम समेत समाप्त भएपमछ 
सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीसगँ स्पष्टीकरण मामगएको भए मनजले तोष्ट्रकएको समयमभत्र स्पष्टीकरण 
नददएमा वा मनजले ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नलागेमा त्यस्तो प्रहरी कमकचारीलाई सजायको 
आदेश ददने अमधकारीले अनसूुची-५ बमोशजमको ढाँचामा सजायको आदेश ददन सक्नेछ र त्यसरी 
ददइएको सजायको आदेशको एक प्रमत मनजलाई ददन ु    पनेछ ।   

(२) सजाय पाएको प्रहरी कमकचारी सम्पकक मा नरहेको भए उपमनयम (१) बमोशजमको 
सजायको आदेश प्रचमलत कानून बमोशजम मनजको पररवारको सदस्यलाई बझुाउन ुपनेछ । यसरी 
सजायको आदेश बझुाएकोमा सम्बशन्धत व्यशक्तले सोको जानकारी आफूले नपाएको भनी पमछ दावी 
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गनक सक्ने छैन । पररवारको सदस्यले सजायको आदेश बशुझ नमलएमा वा पररवारको कुनै सदस्य 
नभेष्ट्रटएमा त्यस्तो सजायको आदेश मनजको घर िेगानामा सावकजमनक रूपमा टाँस गनुक पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम सजायको आदेश  बझुाए वा तामेल गरेको मनस्सा वा भरपइ 
वा तामेली प्रमत सम्बशन्धत फाइलमा संलग्न गरी राख्न लगाउन ुपनेछ ।  

६६.  पनुरावेदनः (१) मनयम ६५ बमोशजम ददइएको सजायको आदेशमा शचत्त नबझु्ने प्रहरी कमकचारीले 
त्यस्तो आदेशको सूचना पाएको मममतले  पैंतीस ददनमभत्र पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी समि पनुरावेदन 
ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश गररन ेपनुरावेदनपत्र शशष्ट भाषामा लेशखएको हनु ुपर्र्नेछ 
र पनुरावेदन सार् आफुलाई ददइएको ष्ट्रवभागीय सजायको आदेशको प्रमतमलष्ट्रप र सोको सफाइको 
मनममत्त आवश्यक अन्य सबतु प्रमाण समेत संलग्न गनुक पनेछ । 

६७. सजाय ददन ेर पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारीः यस पररच्छेद बमोशजम प्रहरी कमकचारीलाई सजाय ददने र 
त्यस उपर पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी देहाय बमोशजम हनुे छनः्–    

पद सजायको ष्ट्रकमसम सजाय ददन े
अमधकारी 

पनुरावेदन सनेु्न 
अमधकारी 

 (१)प्रहरी नायब 
मनरीिक 

(क) नमसहत ददने वा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े  

प्रहरी उपरीिक 
प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

(ख) बढुवा रोक्का गने, तलब वृष्ट्रि रोक्का गने 
वा खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा 
गने वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको 
सरुु  स्केलमा घटुवा गने   

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखाकस्त 
गने  

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 

(२)प्रहरी मनरीिक  (क) नमसहत ददने वा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े 

प्रहरी बररष्ठ 
उपरीिक 

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

(ख) बढुवा रोक्का गने, तलब वृष्ट्रि रोक्का गने, 

खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा गने 
वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  
स्केलमा घटुवा गने   

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 
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(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररने गरी सेवावाट बखाकस्त 
गने  

प्रमखु 
नेपाल सरकार, मखु्य 

सशचव 

(३) प्रहरी नायब 
उपरीिक  

(क) नमसहत ददने वा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े  

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गने, तलब वृष्ट्रि रोक्का गने, 

खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा गने 
वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  
स्केलमा घटुवा गने  

प्रहरी नायब   
महामनरीिक 

प्रमखु 

(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररने गरी सेवावाट बखाकस्त 
गने  

प्रमखु 
नेपाल सरकार,  

मखु्यसशचव 

(४) प्रहरी 
उपरीिक  

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा   प्रमतकूल राय लेख्न े  

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गने, तलब वृष्ट्रि रोक्का गने, 

खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा गने 
वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  
स्केलमा घटुवा गने   

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 

(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररन ेगरी सेवावाट बखाकस्त गने 

ष्ट्रवभागीय मन्त्री 
नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(५) प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े 

प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गनें, तलब वषृ्ट्रि रोक्का गने, 

खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा गने 
प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

(ख) बढुवा रोक्का 
गनें, तलब वृष्ट्रि 
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वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  
स्केलमा घटुवा गने 

रोक्का गने, खाइपाई 
आएको तलब वृष्ट्रि 
घटुवा गने वा 
जेष्ठता सष्ट्रहत 

खाइपाई आएको 
सरुु  स्केलमा 
घटुवा गने 

(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट  हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररने गरी सेवावाट बखाकस्त 
गने ।  

ष्ट्रवभागीय मन्त्री 
नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(६)  प्रहरी नायब   
महामनरीिक 

(क) नमसहत ददने वा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े 

प्रमखु 
नेपाल सरकार, मखु्य 

सशचव 

(ख) बढुवा रोक्का गने, तलब वृष्ट्रि रोक्का गने, 

खाइपाई आएको तलब वृष्ट्रि घटुवा गने 
वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएको सरुु  
स्केलमा घटुवा गने  

प्रमखु 
नेपाल सरकार, मखु्य 

सशचव 

(ग) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने 
वा भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य िहररने गरी सेवावाट बखाकस्त 
गने  

ष्ट्रवभागीय मन्त्री 
नेपाल सरकार,  

मशन्त्रपररषद् 

 

६८. पनुरावेदन मामर् ष्ट्रवचारः (१) यस मनयमावली बमोशजम पनुरावेदन लाग्ने भएमा पनुरावेदन सनेु्न 
अमधकारीले पनुरावेदन मलन अस्वीकार गनक सक्ने छैन ।  

(२) पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले  मनयम ६६ बमोशजम प्राप्त भएको पनुरावेदन उपर देहायका 
कुराहरूको ष्ट्रवचार गरी सजाय कायमै राख्न, बदर गनक वा घटाउन सक्नेछः–   

(क)  सजायको आदेशमा आधाररत भएका कुराहरूको यर्ार्कता प्रमाशणत 
भइसकेको छ वा छैन ? 

(ख)  प्रमाशणत भइसकेको कुरा कारबाही गनकका मनममत्त पयाकप्त छन ्वा छैनन ्? 

(ग)  सजाय गरेको िीक वा बढ्ता के छ ? 
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(३) पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले उपमनयम (२) बमोशजम पनुरावेदनमामर् ष्ट्रवचार गदाक सजाय 
ददने अमधकारीबाट ष्ट्रवभागीय कारबाही गदाक अबलम्बन गनुक पने कायकष्ट्रवमध सम्बन्धी कुनै त्रषु्ट्रट गरेको 
वा अरू कुनै उशचत कारणले गदाक पनुरावेदनकताकलाई मकाक परेको छ भने्न लागेमा पनुः जाचँबझु 
गनकको मनममत्त आदेश ददन सक्नेछ ।  

(४) सजायको आदेश ददने अमधकारीबाट वस्तमुनष्ठ प्रमाणको अभावमा गलत मनयत वा कुनै 
आग्रह वा पूवाकग्रह राखी त्यस्तो मनणकय गरेको देशखएमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले त्यस्तो 
अमधकारीलाई सचेत गराउन, मनजको व्यशक्तगत अमभलेखमा सो व्यहोरा जनाउन लगाउन वा ष्ट्रवभागीय 
कारवाही समेत गनक, गराउनका लामग लेखी पिाउन सक्नेछ ।  

(५) पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले पनुरावेदन प्राप्त भएको मममतले तीन मष्ट्रहनामभत्र मनणकय 
गररसक्न ुपनेछ ।    

तर ष्ट्रवशेष कारणले सो अवमधमभत्र मनणकय गनक नसष्ट्रकएमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले मनणकय 
हनु नसकेको व्यहोरा खलुाई सम्बशन्धत मममसलमा संलग्न गनुक पनेछ ।   

(६) ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश सम्बन्धमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले गरेको मनणकय अशन्तम 
हनुेछ ।  

६९.  प्रहरी सेवामा पनुः कायम भएपमछ पूरा तलब, भत्ता पाउनःे कुनै प्रहरी कमकचारीलाई सेवाबाट हटाउन े
वा वखाकस्त गने गरी ददइएको आदेश कुनै अदालत वा अमधकारीबाट रद्द भई मनज सेवामा पनुः 
कायम भएमा त्यस्तो प्रहरी कमकचारीले सेवाबाट हटाइएको वा बखाकस्त गररएको मममतदेशख पनुः 
कायम भएको मममतसम्मको पूरा तलब, भत्ता र तलब वृष्ट्रि पाउने भए सो समेत पाउनेछ ।   

       तर गयल किी भई सेवावाट हटाइएको वा वखाकस्त गररएको प्रहरी कमकचारी सेवामा बहाली 
भएमा मनजले गयल किी भएको अवमधको कुनै पमन सषु्ट्रवधा पाउन ेछैन ।  

७०. हानी नोक्सानी असूल उपर गररनःे कुनै प्रहरी कमकचारीको लापवाकहीको  कारणबाट नेपाल सरकारलाई 
कुनै हानी, नोक्सानी हनु गएमा सो हानी, नोक्सानी त्यस्तो प्रहरी कमकचारीको मनजको जनुसकैु स्रोतबाट 
असलु उपर गररनेछ ।  

 

पररच्छेद-७ 

अवकाश, उपदान र मनवशृत्तभरण 

७१.  अमनवायक अवकाशः (१) प्रहरी कमकचारीले देहाय बमोशजम जनु पष्ट्रहले हनु्छ सोही आधारमा प्रहरी 
सेवाबाट स्वतः अवकाश पाउनेछः-  

(क)   देहायको पदमा बहाल रहेको प्रहरी कमकचारीको देहाय बमोशजमको उमेर पूरा 
भएमाः-  

(१)  प्रहरी  नायब महामनरीिक     - ५६ वषक   

(२)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक वा  प्रहरी उपरीिक   - ५५ वषक   

(३)  प्रहरी नायब उपरीिक     - ५४ वषक 
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(४)  प्रहरी मनरीिक       - ५३ वषक 
(५)  प्रहरी नायब मनरीिक     - ५२ वषक 

(ख)  देहायका पदमा देहायको अवमधसम्म बहाल रहेको प्रहरी कमकचारीले सो अवमध पूरा 
भएमाः-  

(१)  प्रहरी  नायब महामनरीिक       - ५ वषक   

(२)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक       - ६ वषक 
(३)  प्रहरी उपरीिक         -१० वषक 

(ग)  प्रहरी कमकचारीको नोकरी अवमध तीस वषक पूरा भएमा  ।  

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) को प्रयोजनको लामग प्रहरी कमकचारीको उमेरको ष्ट्रहसाब गदाक 
मनजले पेश गरेको नागररकताको प्रमाणपत्रमा उ्लेख भएको जन्मददन वा वषकबाट हनु आएको 
उमेर, मनजले पेश गरेको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा उ्लेख भएको जन्मददन वा वषकबाट हनु 
आएको उमेर वा मनजले भरेको वैयशक्तक नोकरी ष्ट्रववरण (मसटरोल) मा लेखी ददएको जन्ममममत वा 
वषकबाट हनु आएको उमेर मध्ये जनु उमेरबाट मनज पष्ट्रहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा उमेर 
गणना गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) वा (ग) बमोशजम अवकाश प्राप्त गने प्रहरी कमकचारीको 
हकमा मनजको खण्ड (क) बमोशजमको उमेर बाँकी अवमध रहेमा त्यसरी बाकँी हनु आउने अवमध 
र्प गरी मनजले पाउने मनवृशत्तभरणको ष्ट्रहसाब गररनेछ ।   

(४) सम्वत ्२०४९ साल फागनु १५ गते भन्दा अशघ प्रहरी सेवा वा नेपाल ष्ट्रवशेष 
सेवामा मनयशुक्त पाई तत्कालीन ष्ट्रवशषे प्रहरी ष्ट्रवभागबाट केन्रमा स्र्ानान्तरण भई उपमनयम (१) 
बमोशजम अवकाश प्राप्त गरेका वा गने प्रहरी कमकचारीले मनज मनयशुक्त हुदँाका बखत वहाल रहेको 
मनजको सेवा, समूह सम्बन्धी मनयमावली बमोशजम अवकाश प्राप्त गनक जमत उमेर बाँकी रहेको छ 
सो अवमध मनजले गरेको जम्मा नोकरी अवमधमा र्प गरी मनजले पाउने मनवृशत्तभरणको ष्ट्रहसाब 
गररनेछ । 

७२. स्वेशच्छक अवकाशः मनयशुक्त गने अमधकारीले चाहेमा  मनयम ७५ बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने अवमध 
पूरा गरेको प्रहरी कमकचारीलाई सेवाबाट अवकाश मलने अनमुमत ददन     सक्नेछ ।   

७३. राजीनामा स्वीकृत गने अमधकारीः (१) देहायका प्रहरी कमकचारीको राजीनामा स्वीकृत गने अमधकार  
देहायका अमधकारीलाई हनुेछः-  

(क)  राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणीका प्रहरी कमकचारी          -नेपाल सरकार 

(ख)  राजपत्राष्ट्रित दितीय शे्रणीसम्मका प्रहरी कमकचारी    -प्रमखु 

                                                           
दोस्रो संशोधनिारा र्प । 



                                              (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

27 
 

(२) मनवृशत्तभरण पाउने सेवा अवमध पगेुको र एउटै पदमा कम्तीमा बाह्र वषक बहाल रहेको 
प्रहरी नायब उपरीिक वा सोभन्दा ममुनका कुनै प्रहरी कमकचारीको मनयम ७१ बमोशजम अमनवायक 
अवकाश हनु एक मष्ट्रहना बाँकी भएमा मनजलाई एक तह पदोन्नमत गरी अवकाश ददइनेछ ।    

(३) प्रहरी कमकचारीलाई अवकाशको पत्र ददन ेअमधकार प्रमखुलाई हनुेछ ।  

७४. उपदानः (१) पाँच वषक वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको तर मनयम ७५ बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउन े
अवमध नपगेुको प्रहरी कमकचारीले अवकाश पाएमा, राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा 
भष्ट्रवष्यमा सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य निहररने गरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान 
पाउनेछः-  

(क)   पाँच वषक भन्दा बढी दश वषकसम्म नोकरी गरेको प्रहरी कमकचारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषकको मनममत्त आशखरी आधा मष्ट्रहनाको तलव, 

(ख)   दश वषक भन्दा बढी पन्र वषकसम्म नोकरी गरेको प्रहरी कमकचारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषकको मनममत्त आशखरी एक मष्ट्रहनाको तलब, 

(ग)  पन्र वषकभन्दा बढी बीस वषक भन्दा कम नोकरी गरेको प्रहरी कमकचारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषकको मनममत्त आशखरी डेढ मष्ट्रहनाको तलब। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै प्रहरी कमकचारीले सेवामा 
बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा योग्यता ढाँटेको प्रमाशणत हनु आएमा त्यस्तो प्रहरी 
कमकचारीलाई उपदान ददइने छैन ।  

७५. मनवशृत्तभरणः (१) प्रहरी कमकचारीले बीस वषक वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म प्रहरी सेवामा काम गरी 
नोकरीबाट अवकाश भएमा देहाय बमोशजमको ष्ट्रहसाबले हनु आउने रकम मामसक मनवृशत्तभरण 
पाउनेछः– 

(क)  राजपत्राष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको मनममत्तः  

नोकरी वषक × आशखरी तलब  

 ५० 

(ख)  राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको मनममत्तः   

नोकरी वषक × आशखरी तलब 

 ४०  

(२) मनवृशत्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला प्रहरी कमकचारीको तलब 
स्केलको सरुु  अिको आधाभन्दा कम र अमधकतम रकम समान पदको बहालवाला प्रहरी 
कमकचारीको तलबको सरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन ।  

(३) पन्र वषक सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै प्रहरी कमकचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा 
अवमधमा मनवृशत्तभरणको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध र्प गरी मनजको पररवारलाई मनवृशत्तभरण 
वा उपदान जनु मलन चाहन्छ सो रोजेर मलन ददइनेछ ।  
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(४) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन भष्ट्रवष्यमा सरकारी 
सेवाको मनममत्त अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट वखाकस्त गररएको प्रहरी कमकचारीले यस मनयमावली 
बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने छैन ।   

७६. मनवशृत्तभरणमा वषृ्ट्रिः बहालवाला प्रहरी कमकचारीको तलब वृष्ट्रि हुँदा तलबको सरुु  अिमा जमत वृष्ट्रि 
भएको छ, त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका सेवामनवतृ्त प्रहरी कमकचारीको मनवृशत्तभरण रकममा 
पमन र्प गररनेछ ।  

  तर समान पदको प्रहरी कमकचारी सेवामा नरहेमा नपेाल प्रहरीको समान पदको प्रहरी 
कमकचारीको तलबको शरुु अिमा जमत बषृ्ट्रि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम सेवामनवृत्त प्रहरी 
कमकचारीको मनवृत्तभरणमा र्प गररनेछ । 

७७. पाररवाररक उपदान वा मनवशृत्तभरणः (१) कुनै प्रहरी कमकचारीको सेवामा छँदै वा मनवशृत्तभरण पाउन 
र्ालेको सात वषक नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवार वा मनजको नाबालक भाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता दददी 
बष्ट्रहनीलाई मनयम ७४ वा ७५ मा लेशखए बमोशजम उपदान वा मनवृशत्तभरण प्राप्त हनुछे ।  

       तर मनवशृत्तभरणको हकमा यस्तो मनवशृत्तभरण सात वषकभन्दा बढी समय प्राप्त हनुे छैन । मनवृशत्तभरण 
पाउन र्ालेको सात वषक नपगु्दै मतृ्य ुभएको प्रहरी कमकचारीको पररवार, नाबालक भाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता 
दददी बष्ट्रहनीलाई सात वषक पगेुपमछ मनवृशत्तभरण प्राप्त हनुे   छैन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवशृत्तभरण पाउने व्यशक्त 
नाबालक रहेछ भने मनजले अिार वषकको उमेर नभएसम्म त्यस्तो मनवृशत्तभरण   पाउनेछ ।  

(३) प्रहरी कमकचारीको ष्ट्रवधरु पमत वा ष्ट्रवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी सेवामा छँदै वा 
मनवृशत्तभरण पाउन र्ालेको सात वषक नपगु्दै मतृ्य ु भएमा उपमनयम (१) बमोशजम पाररवाररक 
मनवृशत्तभरण पाउने भएमा सो मनवृशत्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममतदेशख र त्यस्तो मनवृशत्तभरण 
नपाउने भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवृशत्तभरण पाउन र्ालेको सात वषक व्यमतत भई सकेपमछ 
मतृ्य ुभएकोमा मनजको मतृ्य ुभएको मममतदेशख जीवनभर मनजले पाउने मनवशृत्तभरणको आधा रकम 
पाउनेछ ।   

(४) बहालवाला समान पदका प्रहरी कमकचारीको तलब वृष्ट्रि हुदँा तलबको सरुु अिमा 
जमत वृष्ट्रि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम पाररवाररक मनवृशत्तभरणमा पमन र्प गररनेछ ।  

तर समान पदको प्रहरी कमकचारी सेवामा नरहेमा नेपाल प्रहरीको समान पदको प्रहरी 
कमकचारीको तलबको शरुु अिमा जमत बषृ्ट्रि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम पाररवाररक 
मनवृत्तभरणमा र्प गररनेछ । 

(५) कुनै प्रहरी कमकचारीको यस मनयम बमोशजम पाउन ेकुनै रकम मलन नपाउँदै मतृ्य ु
भएमा सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरुमध्ये यस मनयमावली बमोशजम मनजको उपदान वा 
मनवृशत्तभरण पाउने िहररएको व्यशक्तले मलन पाउनेछ ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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(६) उपदान वा मनवृशत्तभरण ददंदा मतृ प्रहरी कमकचारीले आफ्नो पररवारका सदस्य मध्ये 
नाबालक भाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता दददी बष्ट्रहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यशक्तलाई र कुनै 
कारणले सो व्यशक्तले उपदान वा मनवृशत्तभरण पाउन नसक्ने भएमा वा कसैलाई पमन इच्छाएको 
रहेनछ भने सो प्रहरी कमकचारीको पररवारको सदस्यमध्ये नेपाल सरकारले उशचत िहयाकएको 
व्यशक्तलाई ददइनेछ ।  

७८. अशक्त वशृत्तः (१) कुनै प्रहरी कमकचारी सरकारी कामको मसलमसलामा दघुकटनामा परी अङ्गभङ्ग भई 
वा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा मानमसक रुपमा सेवाको लामग असमर्क भएमा त्यस्तो 
प्रहरी कमकचारीले मनजको जीष्ट्रवकाको मनममत्त बाँचञु्जलेसम्म अशक्त वृशत्तको रुपमा उपमनयम (२) मा 
लेशखए बमोशजम मनवृशत्तभरण सष्ट्रहत उपमनयम (३) मा लेशखए बमोशजमको अशक्त भत्ता पाउनेछ ।  

स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजको लामग मानमसक रुपमा अशक्त भन्नाले नेपाल सरकारले गिन 
गरेको मेमडकल बोडकबाट शारीररक वा मानमसक रुपमा अशक्त भई सेवाको लामग असमर्क भनी 
मसफाररस गरेको प्रहरी कमकचारी सम्झन ुपछक ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अशक्त प्रहरी कमकचारीको सेवा अवमध मनवशृत्तभरण पाउन े
अवमध पगेुको भए मनजले तत्काल खाइपाई आएको तलबले मनयम ७५ को उपमनयम (१) बमोशजम 
ष्ट्रहसाब गरी हनु आउने रकम बराबर अशक्त मनवृशत्तभरण पाउनेछ । त्यस्तो अशक्त प्रहरी 
कमकचारीको सेवा अवमध मनवृशत्तभरण पाउने अवमधभन्दा घटी भएमा यस मनयमावली बमोशजम 
मनवृशत्तभरण पाउने वषक पयुाकउन नपगु प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषकको मनममत्त दामासाहीबाट किी 
गरी बाकँी हनु आउने रकम मनवृशत्तभरण वापत पाउनेछ । यसरी किी गदाक एक मतहाईभन्दा बढी 
रकम किी गररन ेछैन ।  

(३) प्रहरी कमकचारीले अशक्तता बापत उपमनयम (२) बमोशजम पाउने अशक्त मनवृशत्तभरणको 
अमतररक्त र्प पाउने मामसक अशक्त भत्ताको रकम मनजले खाईपाई आएको तलबको बीस प्रमतशत 
बराबर हनुेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउँदा लाग्न ेखचकको पूरा 
रकम सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीले पाउनछे  र यस्तो उपचार खचक ददंदा यस मनयमावली बमोशजम 
पाउने उपचार खचकमा किा गररने छैन ।  

(५) यस मनयम बमोशजम अशक्त वृशत्त पाइरहेको कुनै प्रहरी कमकचारीको मतु्य ु त्यस्तो 
सषु्ट्रवधा पाउन सरुु गरेको मममतले सात वषक नपगु्दै भएमा सो सात वषक पूरा हनु बाँकी अवमध वापत 
पाउन ेअशक्त वृशत्त अनदुानको रुपमा एकमषु्ट रकम मनयम ७५ को उपमनयम (१) बमोशजम उपदान 
वा मनवृशत्तभरण पाउने िहररएको व्यशक्तले मलन पाउनेछ ।  

(६) बहालवाला नेपाल प्रहरी कमकचारीको तलब वषृ्ट्रि हुँदा समान स्तरको प्रहरी कमकचारीको 
तलबको सरुु अिको रकममा जमत प्रमतशत वृष्ट्रि भएको छ सोही प्रमतशतले उपमनयम (१) 
बमोशजमको अशक्त वृशत्तको रकममा समेत वृष्ट्रि हनुछे ।  
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७९.  असाधारण पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदानः (१) कुनै प्रहरी कमकचारी सरकारी कामको मसलमसलामा 
कुनै दघुकटनामा परी तत्काल मतृ्य ुभएमा वा त्यसैको कारणबाट मनको नहुँदै पमछ मतृ्य ुभएमा 
मनजको पमत वा पत्नी वा यस मनयमावली बमोशजम मनवृशत्तभरण वा उपदान पाउने िहरेको व्यशक्तलाई 
त्यस्तो प्रहरी कमकचारीले खाइपाई आएको तलब को आधा पाररवाररक मनवृशत्तभरण र देहाय बमोशजम 
असाधारण पाररवाररक उपदान समेत ददइनेछः-  

(क)  दश वषकसम्मको सेवा अवमध नपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा मनजले खाइपाई आएको 
छ मष्ट्रहनाको तलब बराबरको रकम,   

(ख)  दश वषक भन्दा बढी बीस वषकभन्दा कम सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ुभएकोमा 
मनजले खाइपाई आएको नौं मष्ट्रहनाको तलब बराबरको रकम,  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम असाधारण पाररवाररक मनवृशत्तभरण मतृक प्रहरी कमकचारीको 
पमत वा पत्नी तर्ा बाब,ु आमा भए आजीवन र छोरा वा अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी भए एक्काइस वषकको उमेर 
पूरा नगरेसम्म वा मनज सरकारी सेवामा प्रवेश गरेको जनु मममत अगामड हनु्छ सो मममतसम्म पाउनछे।    

(३) बहालवाला नेपाल प्रहरी कमकचारीको तलब वषृ्ट्रि हुँदा समान स्तरको प्रहरी कमकचारीको 
तलबको सरुु अिको रकममा जमत प्रमतशत वृष्ट्रि भएको छ सोही प्रमतशतले उपमनयम (१) 
बमोशजमको असाधारण पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदान रकममा समेत वृष्ट्रि हनुछे ।  

(४) यस मनयमको प्रयोजनको लामग प्रहरी कमकचारीको ष्ट्रवधरु पमत वा ष्ट्रवधवा पत्नीलाई 
देहायको अवस्र्ामा मात्र मान्यता ददइनछेः- 

(क)  उपयुकक्त कारणबाट मतृ्य ुहनु ेघटना घट्न ुअशघ त्यस्तो प्रहरी कमकचारीसँग 
वैवाष्ट्रहक सम्बन्ध भइसकेको हनु ुपनेछ । 

(ख)  प्रहरी कमकचारीको मतृ्य ु भएको समयमा मनजसंग सगोलमा बसेको हनु ु
पनेछ । 

८०. सन्तमतवशृत्त र शैशिक वशृत्तः (१) कुनै प्रहरी कमकचारी सरकारी कामको मसलमसलामा कुनै दघुकटनामा 
परी सोही कारणले आजीवन काम गनक नसक्ने गरी अशक्त भएमा त्यस्तो अशक्त प्रहरी कमकचारीको 
बढीमा दईु सन्तमतलाई देहायको दरले मामसक सन्तमतवृशत्त ददइनेछः-  

(क) राजपत्राष्ट्रित प्रहरी अमधकृत   - दईु सय सािी रुपैयाँ  

(ख) राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी        -एक सय चौबीस रुपैयाँ  

(२) कुनै प्रहरी कमकचारीको उपमनयम (१) बमोशजमको अवस्र्ा परी मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 
मतृक प्रहरी कमकचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई मतृक प्रहरी कमकचारीको बहाल रहेको पदको सरुु 
तलब स्केलको देहाय बमोशजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमतवृशत्त ददइनेछः-  

                पद      सरुु तलबको प्रमतशत 

(क)  प्रहरी नायब महामनरीिक वा प्रहरी वररष्ठ उपरीिक   ८ 

(ख)  प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी नायब उपरीिक         ९ 
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   (ग)  प्रहरी मनरीिक                                   १० 

(घ)  प्रहरी नायब मनरीिक                             १२ 

   (३) उपमनयम (१) बमोशजमको सन्तमतवृशत्त छोरा वा अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी भए एक्काईस 
वषकको उमेर पूरा गरेको वा मनज सरकारी सेवामा प्रवेश गरेको जनु मममत अगामड हनु्छ सो मममतसम्म 
पाउनेछ र उपमनयम (२) वमोशजमको सन्तमतवृशत्त अिार वषकको उमेरसम्म पाउनछे ।  

(४) कुनै प्रहरी कमकचारीको सरकारी कामको मसलमसलामा दघुकटनामा परी अशक्त भएमा 
वा मतृ्य ुभएमा त्यस्तो अशक्त वा मतृक प्रहरी कमकचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई अिार वषकको 
उमेर पूरा नभएसम्म उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको सन्तमतवृशत्तको अमतररक्त देहाय बमोशजमको 
दरले वाष्ट्रषकक शैशिकवृशत्त समेत ददइनेछः-  

पद     शैशिकवृशत्त 

(क)  राजपत्राष्ट्रित प्रहरी अमधकृत  - दईुहजार चार सय रुपैयाँ  

(ख)  राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी          - एक हजार आि सय रुपैयाँ 
 

८१. समममतको व्यवस्र्ाः (१) सरकारी कामको मसलमसलामा खष्ट्रटएको कुनै प्रहरी कमकचारी दघुकटनामा 
परी अशक्त भएमा, सोही कारणबाट मनजको मतृ्य ुभएमा, चोटपटक लामग उपचार गनुक परेमा वा 
त्यस्तो प्रहरी कमकचारीको पररवार वा सन्तमतले पाउन ेसन्तमत वृशत्त, उपदान वा उपचार खचकको 
सम्बन्धमा मसफाररस गनक देहायका बमोशजमको एक समममत रहनेछः-  

(क)  प्रधानमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्को कायाकलयको प्रमतमनमध, 

(ख)  अर्क मन्त्रालयको प्रमतमनमध, 

(ग)  केन्रको कमकचारी प्रशासन शाखा प्रमखु । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतलाई केन्रमा कायकरत प्रहरी कमकचारीको मतृ्य ुवा 
चोटपटक सरकारी कामको मसलमसलामा भएको हो, होइन भने्न र अशक्तताको सम्बन्धमा समेत 
आवश्यक जाचँबझु गरी  मसफाररस गने अमधकार हनुेछ ।   

८२. मनवशृत्तभरण सम्बन्धी कायकष्ट्रवमधः (१) उमेरको हद वा सेवा अवमध पगेुको कारणबाट मनवृशत्तभरण 
पाउने प्रहरी कमकचारीले अवकाशमलने मममतभन्दा छ मष्ट्रहना अगामड तोष्ट्रकएको फाराम भरी सम्बशन्धत 
अमधकारी समि पिाउन ुपनेछ । त्यस्तो प्रहरी कमकचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको मतृ्य ुभएको छ 
मष्ट्रहनामभत्र मनजको पररवारले मनवृशत्तभरणका लामग सम्बशन्धत अमधकारी समि दरखास्त पिाउन ु
पनेछ ।   

(२) मनयम ६३ को उपमनयम (२) बमोजमको अवस्र्ामा बाहेक अन्य जनुसकैु कारणबाट 
सेवा मनवृत्त हनुे कमकचारीको मनवृशत्तभरण रकम मनधाकरण, मनवृशत्तभरण अमधकारपत्र तर्ा मनवतृ्त 
कमकचारी पररचयपत्रका लामग केन्रले मसफाररस सष्ट्रहत प्रहरी ष्ट्रकताबखानामा लेखी पिाउन ुपनेछ ।  
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८३. नोकरी अवमधको गणनाः (१) यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त नोकरी अवमधको गणना गदाक 
सेवाको कुनै पदमा स्र्ायी मनयशुक्त भई नोकरी गरेको जम्मा अवमध (बीचमा टुटेको भए सो टुटेको 
अवमध कटाई) लाई गणना गररनेछ ।    

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पमन कुनै कारणले सेवाबाट अवकाश 
भई उपदान पाइसकेको व्यशक्त प्रहरी सेवामा पनुकबहाली भएमा मनजले पष्ट्रहले पाएको उपदानको 
रकम ष्ट्रफताक गरेमा मात्र मनजको पष्ट्रहलेको नोकरी जोमडनछे ।   

 

पररच्छेद-८ 

तलब, भत्ता, उपचार खचक तर्ा अन्य सषु्ट्रवधा 
८४.  तलब, भत्ताः (१) प्रहरी कमकचारीले आफ्नो पदमा बहाल गरेको मममत देशख प्रत्येक मष्ट्रहना भकु्तान 

भएपमछ नेपाल सरकारले तोष्ट्रकददए बमोशजमको तलब, भत्ता पाउनेछ । 

(२) मामर््लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने प्रहरी कमकचारीले उक्त तलबमानमा 
तोष्ट्रकएको सरुु  तलबै पाउनछे ।  

८५. तलब वषृ्ट्रिः तलब वषृ्ट्रि रोक्का भएको अवस्र्ामा बाहेक प्रत्येक प्रहरी कमकचारीले एक वषक सेवा पूरा 
गरेपमछ एक तलब वृष्ट्रि पाउनेछ । 

८६.  उपचार खचकः (१) प्रहरी कमकचारीले सेवा अवमधभरमा राजपत्राष्ट्रित प्रहरी कमकचारी भए बाह्र मष्ट्रहना 
बराबरको रकम र राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी कमकचारी भए अिार मष्ट्रहना बराबरको खाइपाई आएको 
तलब रकमसम्म उपचार खचक वापत पाउनछे ।   

(२) कुनै प्रहरी कमकचारी वा मनजको पररवारको सदस्य मबरामी भएमा उपमनयम (१) 
बमोशजम पाउन ेरकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम भएको खचकको रकम ददइनछेः-  

(क)  उपचारको मनममत्त स्वीकृत शचष्ट्रकत्सकले ददएको प्रशेस्क्रप्सन बमोशजम खररद 
गरेको औषमध खचक,  

(ख)  स्वास्थ्य संस्र्ामा भनाक हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको मबल बमोशजमको 
खचक, 

(ग)  प्लाष्ट्रष्टक सजकरी बाहेक सबै ष्ट्रकमसमका शचरफार (सशजककल अप्रशेन) गदाक 
लागेको मबल बमोशजमको खचक,   

(घ)  आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शज्लामा वा ष्ट्रवदेशमा गई औषमध उपचार 
गराउँदा त्यस्तो स्र्ानसम्म पगु्दा र फकक दाको मबरामीको र कुरुवा चाष्ट्रहन े
अवस्र्ा भए एक जना कुरुवाको यातायात खचकको पूरै रकम र खाना खचक 
वापत मनज मबरामी प्रहरी कमकचारीले मनयम अनसुार पाउने दैमनक भत्ताको 
पचत्तहर प्रमतशत रकम ।   
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स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “स्वीकृत शचष्ट्रकत्सक” भन्नाले सरकारी सेवामा 
रहेको वा प्रचमलत कानून बमोशजम शचष्ट्रकत्सकको रुपमा दताक भएका डाक्टर, कष्ट्रवराज, हे्र् 
अमसषे्टण्ट, वैद्य समेतलाई जनाउँछ ।   

(३) सरकारी कामको मसलमसलामा खष्ट्रटँदा चोटपटक लाग्न गई त्यस्तो चोटपटकको 
नेपालमभत्र औषमध उपचार हनु नसक्ने भनी नेपाल सरकारिारा गदित मेमडकल बोडकिारा मसफाररस 
गरेको प्रहरी कमकचारीले ष्ट्रवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा मनजलाई नेपाल सरकारले उशचत 
िहयाकएको र्प आमर्कक सहायता ददन सक्नेछ ।   

(४) यस मनयम बमोशजम पाउने उपचार खचक कुनै प्रहरी कमकचारीले पेश्कीको रुपमा मलन 
चाहेमा र सोको कारण मनामसब देशखएमा यस मनयमको अधीनमा रही पमछ ष्ट्रहसाब बझुाउने गरी 
पेश्की रकम ददन सष्ट्रकनेछ । त्यसरी पेश्की ददएको रकमको ष्ट्रहसाब गदाक उपचार बापत पाउन े
रकमभन्दा बढी हनु आएमा बढी भएजमत रकम सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारीको तलबबाट 
ष्ट्रकस्ताबन्दीमा किी गररनछे । त्यसरी किी गनुक पने रकम भकु्तान नहदैु सम्बशन्धत प्रहरी कमकचारी 
वा  मनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा सो किी गनक बाँकी रहेको रकम ममन्हा हनुेछ ।   

(५) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखाकस्त गररएकोमा 
बाहेक अन्य अवस्र्ामा सेवाबाट अलग हनु ेप्रहरी कमकचारीले यस मनयम बमोशजम सेवा अवमधभरमा 
पाउने उपचार खचक मध्ये केही मलई वा नमलई उपचार खचक मलन बाँकी भएको भए त्यस्तो बाँकी 
रकम एकमषु्ट मलन पाउनछे ।   

तर मनवृशत्तभरण पाउन ेगरी सेवाबाट अवकाश पाएको प्रहरी कमकचारीले उपचार खचक बापत 
मलन बाँकी रकममा बीस वषक, पच्चीस वषक वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध भएकोमा क्रमशः दश, 

पन्र र बीस प्रमतशत र्प गरी हनु आउने  रकम एकमषु्ट मलन पाउनेछ ।   

(६) दश वषकको सेवा अवमध नपगेुको कुनै प्रहरी कमकचारीलाई औषमध उपचारको लामग 
खचक ददंदा यस मनयममा तोष्ट्रकएको रकमलाई दशवषक सेवा गरेवापत पाउने रकम मानी दामासाहीले 
हनु आउने रकम मात्र ददइनछे ।   

(७) यस मनयम बमोशजम स्वास्थ्य संस्र्ामा भनाक भई वा ष्ट्रवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाक 
बाहेक प्रहरी कमकचारीलाई एक वषकमा मनजले खाइपाई आएको डेढ मष्ट्रहनाको तलब बराबरको रकम 
भन्दा बढी उपचार खचक ददइने छैन ।  

(८) यस मनयम बमोशजम प्रहरी कमकचारीले पाएको उपचार खचकको ष्ट्रववरण खचक लेख्न े
कायाकलयले प्रहरी कमकचारीको व्यशक्तगत अमभलेख राखी प्रहरी ष्ट्रकताबखानामा समेत पिाउन ुपनेछ।   

८७.  उपचार व्यवस्र्ाः नेपाल सरकारले प्रहरी कमकचारी तर्ा मनजको पररवारका लामग कुनै सरकारी 
अस्पतालबाट सहमुलयत दरमा स्वास्थ्य उपचार गराउने व्यवस्र्ा गनक सक्नेछ ।  

८८.  पोशाकः प्रहरी कमकचारीले मनजामती कमकचारीले पाए सरह पोशाक सषु्ट्रवधा पाउनेछ ।  
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८९.  रासन .......: प्रहरी कमकचारीले आफ्नो पदमा बहाल गरेको मममत देशख प्रत्येक मष्ट्रहना भकु्तान 
भएपमछ नेपाल सरकारले तोष्ट्रकददए बमोशजमको रासन सषु्ट्रवधा पाउन ेछ । 

  तर रासन भत्ता पाउने प्रहरी कमकचारीले दोहोरो भत्ता पाउने छैन । 

९०.  चाडपवक खचकः (१) प्रहरी कमकचारीले आफ्नो धमक, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने चाडपवकको लामग 
खाइपाई आएको एक मष्ट्रहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषक चाडपवक खचकको रूपमा पाउनछे। 
यस्तो रकम कमकचारीले एक आमर्कक वषकमा एकपटक आफ्नो धमक, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइन े
मखु्य चाडपवकको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नछे ।  

(२) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमकचारीले समेत उपमनयम (१) बमाशजमको चाडपवक खचक 
पाउनेछ ।  

(३) मनवृशत्तभरण पाउने गरी अवकाश प्राप्त कमकचारीलाई मनजले पाउन े एक मष्ट्रहनाको 
मनवृशत्तभरण बराबरको रकम चाडपवक खचकको रुपमा ददइनेछ ।  

९१.  कमकचारी सञ्चय कोषः प्रहरी कमकचारीको प्रत्येक मष्ट्रहनाको तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम 
किी गरी सो रकममा नेपाल सरकारले शत प्रमतशत रकम र्प गरी कमकचारी सञ्चय कोषमा जम्मा 
गररददनेछ ।  

९२.  बीमा सम्बन्धी व्यवस्र्ाः प्रहरी  कमकचारीको  बीमा  सषु्ट्रवधा सम्बन्धी व्यवस्र्ा नेपाल सरकारले 
तोके बमोशजम हनुेछ ।  

९२क. सञ्चय कोष र मबमा बाहेक अन्य कुनै सषु्ट्रवधा नपाउनःे (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन मनयम ६३ को उपमनयम (२) बमोशजम सेवाबाट बखाकस्त भएको प्रहरी 
कमकचारीले मनयम ९१ बमोशजमको कमकचारी सञ्चय कोषको रकम र मनयम ९२ बमोशजमको मबमा 
बाहेक यस मनयमावली बमोशजमको अन्य कुनै सषु्ट्रवधा पाउने छैन । 

  (२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनयम ५३क. को 
उपमनयम (४) वा (५) बमोशजम ददएको जानकारीबाट कुनै प्रहरी कमकचारीको सगोलको पमत वा 
पत्नीले स्र्ायी आवासीय अनमुमत प्राप्त गरेको देशखएमा स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको त्यस्तो 
प्रहरी कमकचारीको पमत वा पत्नीले मनयम ९१ बमोशजमको कमकचारी सञ्चय कोषको रकम र मनयम 
९२ बमोशजमको मबमा बाहेक यस मनयमावली बमोशजमको अन्य कुनै सषु्ट्रवधा पाउन ेछैन । 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 पष्ट्रहलो संशोधनिारा शझष्ट्रकएको । 

   पष्ट्रहलो संशोधनिारा र्प । 
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पररच्छेद-९ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

९३. प्रहरी कमकचारीको बचाउः (१) कुनै प्रहरी कमकचारीले ऐन वा यस मनयमावली वा अरु प्रचमलत 
कानून बमोशजम गनुक पने आफ्नो ओहोदाको कतकव्यपालन सम्झी गरेको कुनै सरकारी कामको 
सम्बन्धमा मनज उपर उपमनयम (२) बमोशजमको कायकष्ट्रवमध नपयुाकई मदु्दा च्न सक्ने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै पमन प्रहरी कमकचारी उपर मदु्दा चलाउनका लामग 
फौजदारी मदु्दाको हकमा अशख्तयारवालाको अनमुमत प्राप्त हनु ुपनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय 
बमोशजम प्रष्ट्रक्रया अवलम्बन गरेको हनु ुपनेछः-  

(क)  मदु्दा चलाउने कारण तर्ा वादीको वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र 
िेगाना खोली मलशखत सूचना अशख्तयारवाला वा सम्बशन्धत प्रहरीलाई 
बझुाएको वा हलुाकिारा रशजिी गरी पिाएको र त्यसको एक प्रमत नक्कल 
केन्रमा पेश भएको दईु मष्ट्रहना नाघेको, र   

(ख)  मदु्दा चलाउने कारण भएको तीन मष्ट्रहनामभत्र मदु्दा दायर गररसकेको।  

(३) कुनै प्रहरी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको कतकव्यपालनको मसलमसलामा गरेको कामको 
सम्बन्धमा बहाल टुष्ट्रटसके पमछ पमन केन्रको स्वीकृमत नभई मनज उपर मदु्दा च्न सक्ने छैन ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मदु्दा चलाउन केन्रबाट स्वीकृमत प्राप्त भएमा मनजको प्रमतरिा 
नेपाल सरकारले गनेछ ।  

९४. वैयशक्तक नोकरी ष्ट्रववरणः (१) प्रहरी कमकचारीका वैयशक्तक नोकरी ष्ट्रववरणको अमभलेख केन्र र 
प्रहरी ष्ट्रकताबखानामा राशखनछे ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको ष्ट्रववरण सो प्रयोजनको लामग तोष्ट्रकए बमोशजमको फाराममा 
अमभलेख   गररनेछ ।  

९५.  अमभलेख सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) प्रहरी कमकचारीको नोकरी सम्बन्धी व्यशक्तगत अमभलेख प्रहरी 
ष्ट्रकताबखानामा रहनेछ ।  

(२) प्रहरी कमकचारीको अमभलेख सम्बन्धमा प्रहरी ष्ट्रकताबखानाले देहाय बमोशजमको कायक 
गनेछः- 

(क)  पद दताक गने, 

(ख)  प्रहरी कमकचारीहरूको मनयशुक्त, वढुवा, परुस्कार, ष्ट्रवभागीय सजाय, शैशिक 
योग्यता, तालीम, औषमध उपचार लगायत प्रहरी कमकचारीको व्यशक्तगत 
ष्ट्रववरण सष्ट्रहतको अमभलेख राख्न,े 

(ग)  सेवा मनवृत्त प्रहरी कमकचारीको मनवृशत्तभरण अमधकारपत्र जारी गने, 

                                                           
 पष्ट्रहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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(घ)  सेवा मनवृत्त प्रहरी कमकचारीको मनवृशत्तभरण अमधकारपत्रमा संशोधन गने, 

प्रमतमलष्ट्रप ददन,े 

(ङ)  सेवा मनवृत्त प्रहरी कमकचारीको उपदानको अि ष्ट्रकटान गरी सम्बशन्धत 
मनकायमा पिाउन,े 

(च)  औषमध उपचार रकम ष्ट्रकटान गने, 

(छ)  पाररवाररक मनवशृत्तभरण, अशक्त मनवृशत्तभरण, सन्तमतवशृत्त, शैशिकवृशत्त 
आददको अमधकारपत्र जारी गने, 

(ज) पाररवाररक मनवृशत्तभरण पाउने व्यशक्तको यष्ट्रकन गने र अमधकारपत्र 
नामसारी गने  

(झ)  वैयशक्तक नोकरी ष्ट्रववरण दताक गने र प्रमाशणत गने, 

(ञ)  नोकरी जोड्न,े 

(ट)  तलबी प्रमतवेदन पाररत गने,   

(ि)  अमभलेखमा ष्ट्रववरण फरक परेमा जाँचबझु गरी यष्ट्रकन गने, 

(ड)  प्रहरी कमकचारी बहाल छँदै औषमध उपचार वापत मलएको रकमको 
अमभलेख राख्न,े 

(ढ)  सम्पशत्त ष्ट्रववरणको अमभलेख राख्न े। 

(ण)  मनयम ६३ को उपमनयम (२) बमोशजम बखाकस्त गररएका प्रहरी 
कमकचारीको अमभलेख राख्न े। 

९६.  परुस्कारः प्रमखुले कतकव्यपालनको मसलमसलामा प्रशंसनीय काम गने प्रहरी कमकचारीलाई परुस्कार 
स्वरूप पाँच तलब वषृ्ट्रिसम्म र्प गनक वा दईु हजार पाँचसय रुपैयाँसम्म प्रदान गनक सक्नेछ ।   

९७. व्यशक्तगत अमभलेख ष्ट्रववरणः (१) प्रहरी कमकचारीको व्यशक्तगत अमभलेख तयार गदाक मनजको आचरण 
तर्ा कायकसम्पादनको मू्यािन गररएका ष्ट्रवमभन्न पिहरू समेत स्पष्ट रूपमा खलुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अमभलेख केन्रको कमकचारी प्रशासन शाखामा राखी सोको 
जानकारी प्रहरी ष्ट्रकताबखानामा पमन पिाउन ुपनेछ ।   

९८. सेवाका शतक तर्ा सषु्ट्रवधामा पररवतकनः कुनै पमन प्रहरी कमकचारीलाई मनजको मनयशुक्त हुँदाका बखत 
कायम रहेको तलब, उपदान, मनवृशत्तभरण र त्यस्तै अन्य सषु्ट्रवधा सम्बन्धी सेवाका शतकहरुमा मनजलाई 
प्रमतकूल असर पने गरी पररवतकन गररन ेछैन ।  

९९. तालीमको व्यवस्र्ाः नेपाल सरकारले केन्रमा कायकरत प्रहरी कमकचारीलाई अनसूुची-६ बमोशजमको 
तालीम ददने व्यवस्र्ा ममलाउनेछ । 

 

                                                           
 पष्ट्रहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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१००. अमधकार प्रत्यायोजन गनक सक्नःे (१) नेपाल सरकारले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकार मध्ये आवश्यकता अनसुार  केही अमधकार नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी सोही 
सूचनामा तोष्ट्रकएको प्रहरी कमकचारी वा अमधकारीले प्रयोग गनक पाउने गरी प्रत्यायोजन गनक सक्नेछ।    

(२) यस मनयमावलीिारा कुनै प्रहरी कमकचारी वा अमधकारीलाई प्रदान गररएको अमधकार 
आफ्नो सामान्य रेखदेखमा काम गने गरी मनजले आफू ममुनको प्रहरी कमकचारी वा अमधकारीलाई 
समु्पन सक्नछे ।   

१०१. पररचय पत्रः सेवा मनवृत्त प्रहरी कमकचारीका नाउँमा  प्रहरी ष्ट्रकताबखानाले पररचयपत्र जारी गनक 
सक्नेछ । 

१०२. अनसूुचीमा हेरफेर तर्ा र्पघट गनक सक्नःे केन्रले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी अनसूुचीमा  
हेरफेर तर्ा र्पघट गनक सक्नेछ ।   

१०३. खारेजी र बचाउः (१) राष्ट्रिय सतकक ता केन्र प्रहरी समूह (गिन) मनयमावली, २०६४ खारेज 
गररएको छ । 

(२) राष्ट्रिय सतकक ता केन्र प्रहरी समूह (गिन) मनयमावली, २०६४ बमोशजम भए गरेका 
काम कारबाही यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननेछ ।  
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अनसूुची-१ 

(मनयम १४ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
 

कायक सम्पादन मू्यािन फारम 

खण्ड (क) 

 

१. मू्यािन अवमधः आमर्कक वषक ................ को श्रावण मष्ट्रहनाको एक गते देशख ................ साल 
आषाढ मासान्तसम्म 

२. ष्ट्रववरण पेश गरेको कायाकलयः.............................   दताक नंःः ............ मममतः............ 
३. नाम, र्रः......................................................   पदः.............. 
४. कायकरत कायाकलयः............................................................... 
५. व्यशक्तगत नम्बरः......................................... 
६. हालको पदमा मनयशुक्त मममतः...................................................... 
७. सरुु  मनयशुक्त मममतः................................. 
८. कायक सम्पादन ष्ट्रववरणः............................... 

(क) कायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकक कायकक्रम बमोशजमका कायकहरुको ष्ट्रववरणः- 
(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 (ख) भ्रष्टाचार मनयन्त्रण सम्बन्धमा गरेका कायकहरुको ष्ट्रववरणः- 
(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 (ग) आफ्नो नेततृ्व र पहलमा गररएका कायकहरुः- 
(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 
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(घ) व्यवस्र्ापन तर्ा अन्य िेत्रमा गरेका उ्लेखनीय कायकहरुः- 
(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको मममतः ........................ 
 प्रहरी कमकचारीको दस्तखतः                   

 मममतः 
९. आधारभतू मू्यािनः 
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खण्ड (ख) 
(राजपत्राष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको लामग) 

(क) व्यशक्तगत गणुको मू्यािन 

क्र.सं मू्यािन  ष्ट्रववरण सपुरीवेिकको मू्यािन (पूणाकि ८) पनुरावलोकनकताकको मू्यािन (पूणाकि ४) 

अमतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यून 
(०.५) 

अमतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यून 
(०.३) 

१ इमान्दारीता / नैमतकता         

२ अनशुासन         

३ शशष्टता         

४ आत्मष्ट्रवश्वास         

५ ममलनसार         

६ सहकायक         

७ मनष्पिता         

८ सेवा प्रवाह /जनसम्पकक          

९ सेवा प्रमत मनष्ठा         

१० शारीररक िमता         

 जम्मा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
 

(ख) कायककुशलताको मू्यािन 

क्र.सं मू्यािन  ष्ट्रववरण सपुरीवेिकको मू्यािन (पूणाकि ८) पनुरावलोकनकताकको मू्यािन (पूणाकि ४) 
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अमतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यून 
(०.५) 

अमतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यून 
(०.३) 

१ इमान्दारीता /नैमतकता         

२ पेशागत ज्ञान         

३ योजना तजुकमा र कायाकन्वयन 
गनक सक्ने िमता 

        

४ नेततृ्व गनक सक्ने खबुी         

५ मनणकयात्मक िमता         

६ उत्तरदाष्ट्रयत्व         

७ कामको पररणाम         

८ दूरदशशकता         

९ मसजकनशीलता         

१० प्रष्ट्रवमध सचेतना /  िमता         

 जम्मा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
 

(ग) कायाकन्वयन शस्र्मतको मू्यािन 

क्र.सं मू्यािन  ष्ट्रववरण सपुरीवेिकको मू्यािन (पूणाकि ८) पनुरावलोकनकताकको मू्यािन (पूणाकि ४) 

अमतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यून 
(०.५) 

अमतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यून 
(०.३) 
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१ कायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकक कायकक्रम 
बमोशजमका कायकहरुको मू्यािन 

        

२ भ्रष्टाचार ष्ट्रवरुि जनचेतना 
अमभवृष्ट्रि र भ्रष्टाचार मनयन्त्रण 
सम्बन्धमा गरेका कायकहरुको 
मू्यािन 

        

३ आफ्नो नेततृ्व र पहलमा गररएका 
कायकहरुको मू्यािन  

        

४ व्यवस्र्ापन तर्ा अन्य िते्रमा 
गररएका कायकको मू्यािन 

        

 जम्मा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
 

(घ) खण्ड (क),(ख) र (ग) बमोशजम प्राप्त गरेको कुल अि 

जम्मा प्राप्ताि सपुरीवेिकको मू्यािन पनुरावलोकनकताकको मू्यािन 

अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
 

 

सपुरीवेिकको नाम,र्रः         पनुरावलोकनकताकको नाम,र्रः 
दस्तखतः          दस्तखतः 
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पदः            पदः 
कायाकलयः           कायाकलयः 
मममतः           मममतः 
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खण्ड(ग) 
(राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको लामग) 

 

श व्यशक्तगत गणु, चररत्र, िमता र कायक 
सम्पादन 

सपुरीवेिकको मू्यािन पनुरावलोकनकताकको 
मू्यािन 

प्रत्येक महलमा 
अमधकतम २ अि 

प्रत्येक महलमा 
अमधकतम १ अि 

१ सेवाप्रमत मनष्ठा   

२ शस्र्मत अनसुार काम गने िमता र 
मनणाकयक शशक्त 

  

३ अनशुासन, लगनशीलता र शशष्टता   

४ शारीररक िमता, साहस र सहन शशक्त   

५ नेततृ्व तर्ा उत्तरदाष्ट्रयत्व वहन गनक सक्न े
िमता 

  

६ व्यवसाष्ट्रयक ज्ञान, सीपको प्रयोग र कायक 
कुशलता 

  

७ अमभव्यशक्त िमता तर्ा सहयोगी भावना   

८ मनदेशन अनसुार काम गने  िमता   

९ कामको स्तर र पररमाण   

१० सेवाग्राही प्रमतको व्यवहार   

 जम्मा अिमाः  

अिरमाः 
अिमाः  

अिरमाः 
    

  

सपुरीवेिकको नाम,र्रः     पनुरावलोकनकताकको नाम,र्रः 
दस्तखतः      दस्तखतः 
पदः        पदः 
कायाकलयः       कायाकलयः 
मममतः       मममतः
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खण्ड(घ) 
पनुरावलोकन समममतको मू्यािन 

(राजपत्राष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको लामग) 

पनुरावलोकन समममत समि पेश गरेको मममतः 
कमकचारीको नामः...........................  पदः............   शे्रणीः................. 

व्यशक्तगत गणुको मू्यािन स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

 अि २ १.५ १ ०.५ 

(क) राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणीका प्रहरी कमकचारीको लामग     

(१) नीमत ष्ट्रवश्लषेण गने िमता     

(२) छलफल तर्ा वाताक गने िमता      

(३) ष्ट्रववेक प्रयोग गने , मनणकय गने िमता र मू्यािन     

(४) नेततृ्व र सङ्गिनात्मक िमता     

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमान्दारीता र गोपनीयता)     

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

     

(ख) राजपत्राष्ट्रित दितीय शे्रणीका प्रहरी कमकचारीको लामग स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अि २ १.५ १ ०.५ 

(१) ष्ट्रवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) ष्ट्रववेक प्रयोग, मनणकय गने िमता        

(३) कायकचाप बहन गने िमता      
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(४) सजृनशीलता र अग्रसरता      

(५) स्रोत र साधनको  प्रभावकारी उपयोग      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

  

(ग) राजपत्राष्ट्रित ततृीय शे्रणीका प्रहरी कमकचारीको लामग स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अि २ १.५ १ ०.५ 

(१) ष्ट्रवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) ष्ट्रववेक प्रयोग, मनणकय गने िमता        

(३) कायकचाप बहन गने िमता      

(४) सजृनशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत सम्वेदनशीलता ( गोपनीयता र मयाकददत रहने)      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

     

 

 

पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीहरुकोः 
म  पद  संकेत नम्बर      दस्तखत       कुल प्राप्ताि  अिमा 
           अिरमाः 
१. 
२. 
३.  
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खण्ड (ङ) 

पनुरावलोकन समममतको मू्यािन 

(राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको लामग) 
 

पनुरावलोकन समममत समि पेश गरेको मममतः  

कमकचारीको नामः................................................   पदः................     
   शे्रणी ............  

व्यशक्तगत गणुको मू्यािन स्तर अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून 

 अि २ १.५ १. ः०ं.५ 

राजपत्र अनष्ट्रित प्रहरी कमकचारीको लामग     

(१) ष्ट्रवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) गोपनीयता  राख्न सक्न ेिमता      

(३) मनदेशन अनसुार काम गनक सकन ेिमता     

(४) उपशस्र्मत, समयपालना र अनशुासन     

(५) इमान्दारीता र  नैमतकता      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

    

  

पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीहरुकोः 
म पद  संकेत नम्बर      दस्तखत कुल प्राप्ताि  अिमा 
        अिरमाः 
१. 
२. 
३.  
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खण्ड(च) 
(मनयम १४ को उपमनयम (४) सँग सम्बशन्धत) 

कायक सम्पादन मू्यािन मनदेशशका 
 

(क)  मू्यािन हनुे प्रहरी कमकचारीका लामगः  

(१)  आफूले सम्पादन गरेको कायकहरुलाई सम्बशन्धत महलमा उ्लेशखत शीषककमा बुदँागत र 
वस्तपुरक पररणाम समेत देशखने गरी उ्लेख गनुक पनेछ ।  

(२)   सम्पाददत कायक बमोशजम कुनै महत्वपूणक उपलब्धी वा प्रगमत भएको भए सोको ष्ट्रववरण समेत 
उ्लेख गनुक पनेछ ।  

(३)   बुदँा नं. (१) र (२) लाई समर्कन गने कुनै आमधकारीक पत्र, मलखत भए सो बारेमा पमन 
संशिप्त रूपमा उ्लेख गनुक पनेछ ।  

(४)   आफूलाई तोष्ट्रकएको शजम्मेवारी मनवाकह गदाक आफूले पाएको परुस्कार, कदरपत्र, प्रशंसापत्र, 

न्यूनतम तर्ा अमतररक्त शैशिक योग्यता तर्ा ष्ट्रवभागीय वा अन्य कारवाही समेतका बारेमा 
उ्लेख गनुक पनेछ ।  

(५)    मसकजनशील कायक अन्तगकत मनयममत कामको अमतररक्त नेपाल सरकार वा केन्रबाट गिन 
गररएको ष्ट्रवशेष समममतमा रही कायकसम्पादन गरेको वा आफूले सम्पादन गरेको त्यस्तो 
कायकले केन्र तर्ा आम जनतामा प्रत्यि रूपले देशखन ेगरी पारेको सकारात्मक प्रभाव 
झश्कने र कानून र व्यवस्र्ा कायम  गने कायकलाई मात्र उ्लेख गनुक पनेछ ।  

(६)   तोष्ट्रकएको अवमधमा आफूले सम्पादन गरेका मू्यािन हनु ुपने कायकलाई मात्र उ्लेख गरी 
फाराम भनुक  पनेछ । त्यसरी फाराम भदाक आफ्नो व्यशक्तत्व, कायक िमता र स्तरलाई 
झ्काउन ेगरी वस्तमुनष्ठ र तथ्यगत आधारमा भनुक पनेछ ।  

(ख) सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकताकका लामगः  

(१)   मू्यािन हनुे प्रहरी कमकचारीले पेश गरेको कायक ष्ट्रववरणलाई मनजले सम्पादन गरेको 
कायकस्तर, िमता, न्यूनतम तर्ा अमतररक्त शैशिक योग्यता र प्रस्ततुीकरण तर्ा मनजको 
व्यशक्तगत फाइलमा रहेका कागजातहरू र अन्य पररशस्र्मतलाई समेत ष्ट्रवचार गरी मू्यािन 
गनुक पनेछ ।  

(२)   सािी प्रमतशत भन्दा कम र नब्बे प्रमतशत भन्दा बढी अि प्रदान गदाक आधार र कारण 
खलुाउन ुपनेछ ।   

(३)   मू्यािन हनु ेप्रहरी कमकचारीले आफ्नो कायक सम्पादन गदाक प्रहरी कमकचारी, केन्रको छष्ट्रव 
उच्च बनाएको र आम जनतासँग सौहादकपूणक एवं नागररकमैत्री कायक र व्यवहार गरेको 
भएमा सो समेतलाई आधार मानी मू्यािन गनुक पनेछ ।   

(४)  मू्यािन हनुे प्रहरी कमकचारीले पाएको परुस्कार र सजायको कारण र पषृ्ठभमूम समेतलाई 
ष्ट्रवचार गरी मू्यािन गनुक पनेछ । पटक पटक ष्ट्रवभागीय कारवाहीमा परेको प्रहरी 
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कमकचारीको सो बमोशजम मू्यािन नगने सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकताकको समेत सोही 
आधारमा मू्यािन हनुेछ ।  

(ग)    कायक सम्पादन मू्यािन फाराम पेश गने  तररकाः 
(१)   प्रहरी कमकचारीले दईु प्रमत कायकसम्पादन मू्यािन फारम भरी प्रत्येक वषकको श्रावण सात 

गतेमभत्र सम्बशन्धत सपुरीवेिक समि पेश गनुक पनेछ ।  

(२)   सपुरीवेिकले बुदँा नं (१) बमोशजम आफू समि पेश हनु आएको कायक सम्पादन मू्यािन 
फारममा मू्यािन गरी श्रावण एक्काईस गतेमभत्र सम्बशन्धत पनुरावलोकनकताक समि पेश 
गनुक पनेछ ।  

(३)   पनुरावलोकनकताकले आफू समि पेश हनु आएका कायकसम्पादन मू्यािन फारममा मू्यािन 
गरी भार सात गतेमभत्र पनुरावलोकन समममत समि पेश गरी सक्न ु   पनेछ । 

(४)  पनुरावलोकन समममतले पनुरावलोकनकताकबाट मू्यािन भई आएका कायकसम्पादन मू्यािन 
फारममा भार मसान्तमभत्र मू्यािन गरी सक्न ुपनेछ । पनुरावलोकन समममतले मू्यािन 
कायक समाप्त गररसकेपमछ प्रमखुले कायकसम्पादन मू्यािन फारम मसलबन्दी गरी सरुशित 
सार् राख्न ुपनेछ ।  
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अनसूुची-२ 

(मनयम १६ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
 

भौगोमलक िते्रको ष्ट्रववरण 

 

“क” वगकमा पने शज्लाः 
(१)  मेची अञ्चलको ताप्लेजङु्ग   (२) कोशी अञ्चलको नमु सष्ट्रहत दशिण िेत्र बाहेक संखवुासभा 
शज्लाको सम्पूणक िेत्र  (३) सगरमार्ा अञ्चलको सोलखुमु्ब ु (४) जनकपरु अञ्चलको दोलखा 
शज्लाको लामाबगर र रो्वामलङ्ग िेत्र  (५)  वाग्मती अञ्चल अन्र्तगत धाददङ्ग शज्लाको सेतीवास 
उत्तरको मसंहारिेत्र  (६) गण्डकी अञ्चलको मनाङ्ग र गोरखा शज्लाको मसदीवास उत्तरको लाके 
िेत्र  (७) धवलामगरी अञ्चलको टुकुचे भन्दा दशिणी िेत्र बाहेक मसु्ताङ्ग शज्ला र उत्तरी वाग्लङु्गको 
ढोरपाटन िेत्र (८)  राप्ती अञ्चलको रो्पा र रुकुम (९) कणाकली अञ्चलको हमु्ला, जमु्ला, मगु,ु 

कालीकोट र डो्पा  (१०) भेरी अञ्चलको जाजरकोट (११) सेती अञ्चलको बझाङ्ग (१२)  
महाकाली अञ्चलको दाच ुकला  

 

“ख” वगकमा पने शज्लाः 
(१) मेची अञ्चलको पाँचर्र (२)  कोशी अञ्चलको भोजपरु, तेह्रर्मु र संखवुासभा शज्लाको नमु 
सष्ट्रहत दशिणी िते्र (३) सगरमार्ा अञ्चलको ओखलढुड्डा र खोटाङ्ग  (४) जनकपरु अञ्चलको 
रामेछाप र दोलखा शज्लाको लामाबगर र रो्वालीङ्ग िेत्रबाहेकको  बाँकी भाग (५) वाग्मती 
अञ्चल  रसवुा शज्लाको राम्चे भन्दा उत्तरको िेत्र (६) गण्डकी अञ्चलको लम्जङु्ग शज्लाको खदुी 
उत्तरी िेत्र  (७) लशुम्बनी अञ्चलको अघाकखाँची र गु् मी (८) धवलामगरी अञ्चलको  म्याग्दी, पवकत, 

मसु्ताङ्ग शज्लाको टुकुचे भन्दा दशिणी िेत्र,  वाग्लङु्ग शज्लाको ढोरपाटन िेत्र र म्याग्दी शज्लाको 
मनस्कोट पहाडबाट दशिणतफक  वाग्लङु्ग शज्लाको तारागाउँ ष्ट्रवकास समममतमा पने रातामाटा हुँदै 
गु् मी शज्लाको उत्तर-दशिण अिांश रेखाको पूवी िते्र बाहेकको वाग्लङु्ग (९) राप्ती अञ्चलको 
स्यान र प्यूिान (१०) सेती अञ्चलको डोटी र अछाम (११) महाकाली अञ्चलको डडेलधरुा र 
वैतडी (१२) भेरी अञ्चलको दैलेख । 

  

“ग” वगकमा पने शज्लाः 
(१) मेची अञ्चलको ईलाम (२) कोशी अञ्चलको धनकुटा (३) सगरमार्ा अञ्चलको उदयपरु (४) 
जनकपरु अञ्चलको मसन्धलुी (५) वाग्मती अञ्चलको मसन्धपुा्चोक र सेदीबास उत्तरको मसंहार बाहेक 
धाददङ्ग शज्ला र रसवुाको राम्चे सष्ट्रहतको दशिणी िेत्र  (६) गण्डकी अञ्चलको तनहँू , स्याङ्जा, 
गोरखा  शज्लाको मसददकवास उत्तरको लाके िेत्र बाहेकको बाँकी िेत्र र  लमजङु्ग शज्लाको  खदुी 
उत्तर बाहेकको  बाँकी िेत्र  (७) लशुम्बनी अञ्चलको पा्पा (८) धवलामगरी अञ्चलको  म्याग्दी 
शज्लाको मनरकोट पहाडबाट दशिणतफक  वाग्लङु्ग शज्लाको तारागाउँ ष्ट्रवकास समममतमा पने रातामाटा 
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गाउँ हदुैँ गु् मी शज्लालाई छुने उत्तर—दशिण अिांश रेखादेशख पूवक पने बाग्लङु्ग शज्लाको बाँकी 
िेत्र  (९) राप्ती अञ्चलको दाङ्ग (१०) भेरी अञ्चलको बददकया र सखेुत (११) सेती अञ्चलको कैलाली 
(१२) महाकालीअञ्चलको कञ्चनपरु। 

 

“घ” वगकमा पने शज्लाः 
(१) मेची अञ्चलको झापा (२) कोशी अञ्चलको मोरङ्ग, सनुसरी (३) सगरमार्ा अञ्चलको सप्तरी र 
मसरहा (४) जनकपरु अञ्चलको धनषुा, महोत्तरी र सलाकही (५) वाग्मती अञ्चलको नवुाकोट र 
काभ्रपेलाञ्चोक (६) नारायणी अञ्चलको  बारा, पसाक, रौतहट, शचतवन र मकवानपरु (७) गण्डकी 
अञ्चलको कास्की (८) लशुम्बनी अञ्चलको नवलपरासी, रूपन्देही र कष्ट्रपलवस्त ु(९) भेरी अञ्चलको 
बा“के । 

 

“ङ” वगकमा पने शज्लाः 
(१) वाग्मती अञ्चलको  कािमाडौ,  लमलतपरु र भक्तपरु  । 
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अनसूुची-३ 

(मनयम २० सगँ सम्बशन्धत) 
बढुवा समममतले भने मू्यािन फाराम 

 

१.  प्रहरी कमकचारीको नाम र्रः      २. पदः    

३.  व्यशक्तगत नं.  

४.  हालको पदमा मनयशुक्त मममतः      ५. हाल कायकरत कायाकलयः  

६.  प्रमतवेदन अवमधमा कायकरत रहेका अन्य कायाकलयहरूः  

७.  मू्यािकन अवमधः ............................देशख ..................................सम्म 

बढुवा समममतको मू्यािन 

क्र
सं 

ष्ट्रवषय िेत्र प्रदान गररएको अंि (पूणाकि ७.५) कैष्ट्रफयत 

स्तर अमतउत्तम उत्तम सामान्य 
अि १.५ १.३ १ 

१ कायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकक कायकक्रम बमोशजमका कायकहरुको ष्ट्रववरण      

२ भ्रष्टाचार मनयन्त्रण सम्बन्धमा गरेका कायकहरुको ष्ट्रववरण      

३ आफ्नो नेततृ्व र पहलमा गरेका कायकहरु      

४ आमर्कक तर्ा नैमतक अनशुासन र आज्ञापालन      

५ नेततृ्व िमता      

 जम्मा  अिः             अिरमाः  
    

बढुवा समममतका अध्यि/सदस्यको दस्तखतः-        

नामः-  
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पदः-   

कायाकलयः-  

मममतः-     

 

रष्टव्यः (१)  बढुवा समममतले अि ददन ेप्रयोजनको लामग अमधकतम अिको बाँडफाडँ देहाय बमोशजम हनुेछः-  

(क) अमत उत्तमः ७.५ अि  

(ख) उत्तमः     ६.५ अि   

(ग) सामान्यः   ५.० अि 

(२)   बढुवा समममतले अि ददंदा उम्मेदवारको प्रत्येक वषकको कायक सम्पादन मू्यािन फारममा उश्लशखत अिलाई आधार मानी समग्र रुपमा मू्यािकन  
गनुक पनेछ । 

(३)   बढुवा समममतका अध्यि तर्ा सदस्यले उम्मेदवारलाई अि ददंदा छुिाछुिै फाराम भरी अि ददन ुपनेछ ।  

(४)   खण्ड (३) बमोशजम सबै सदस्यले प्रदान गरेको अिलाई औसत ष्ट्रहसाब गदाक कायम हनु आएको अि नै बढुवा समममतले प्रदान गने कुल अि 
मामननेछ।  
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अनसूुची-४ 

(मनयम ६४ को उपमनयम (३) सगँ सम्बशन्धत) 
 

ष्ट्रवभागीय सजायको सूचनाको ढाचँा 
भाग-१ 

...... (पद उ्लेख गने) ............. (नाम उ्लेख गने) ........... को नाममा ..............  

(कायाकलयको नाम उ्लेख गने) ........ बाट जारी गररएको हाशजर हनु आउने सम्बन्धी 
सूचना 

 तपाई .................. दरबन्दीको प्र.......................... मममत २० ............... गतेबाट 
कायाकलयमा अनपुशस्र्त रहेको पाइएकोले राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ६३ बमोशजम 
तपाईको घरदैलो/............सावकजमनक स्र्ल/.........................गा.ष्ट्रव.स./न.पा.को सूचना पाटीमा यो सूचना 
टाँस गररएको छ । सूचना टाँस भएको मममतले बाटोको म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र अनपुशस्र्त रहन ुपरेको 
कारण समेत खलुाई सन्तोषजनक स्पष्टीकरण सष्ट्रहत कायाकलयमा हाशजर हनु आउनहुोला, अन्यर्ा तपाई उपर 
राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ... को देहाय.... को ..........रहेको कसूरमा ऐ. 
मनयमावलीको मनयम ... को देहाय ...... बमोशजम नोकरीबाट हटाउने/बखाकस्त गने कारवाही भई जान े
व्यहोरा सूशचत गररन्छ ।   

भाग-२ 

 मलशखतम हामी तपमसलमा लेशखएका मामनसहरू आगे, शज्ला .......... गा.ष्ट्रव.स./न.पा. ........ वडा 
नं. ...... स्र्ायी वतन भएका .................को नामत/नामतनी ....................छोरा/छोरी.............. 
दरबन्दीको प्र............... मममत २०...................देशख आफूखशुी कायाकलयमा अनपुशस्र्त  रहेकोले बाटोको 
म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र सन्तोषजनक स्पष्टीकरण जवाफ सष्ट्रहत कायाकलयमा हाशजर हनु जान ुहोला, 
अन्यर्ा तपाई उपर राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ..... को 
देहाय...........को...........को कसूरमा ऐ. मनयमावलीको मनयम ... को देहाय ...............बमोशजम 
नोकरीबाट हटाउन÷ेबखाकस्त गने कारवाही भई जानछे भने्न व्यहोराको सूचना हामीहरूको सामनेु्नमा 
..............को घरदैलो/................सावकजमनक स्र्ल/...................गा.ष्ट्रव.स/न.पा.को सूचना पाटीमा टाँस गरी 
ददन्छौ भनी .....................बाट खष्ट्रटई आएका प्रहरी कमकचारीहरूले भन्दा हामीहरूको शचत्त बझु्यो । 
मनजलाई कायाकलयमा हाशजर हनु जाने भने्न व्यहोराको सूचना हाम्रो सामनेु्नमा गा.ष्ट्रव.स. /न.पा.को 
प्रमखु/सदस्य/सशचवको रोहवरमा................मा टाँस गरेको व्यहोरा िीक साँचो हो भनी यो मचु ु् कामा 
हाम्रो राशजखशुीले सहीछाप गरी खष्ट्रटई आएको प्रहरी कमकचारी माफक त नेपाल सरकारमा चढायौं ।  

तपमसल 

१. शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स/न.पा.......वडा नं... बस्ने वषक ...को .................१  

२. शज्ला........गा.ष्ट्रव.स/न.पा........वडा नं... बस्ने वषक ...को .................१  

३. शज्ला........गा.ष्ट्रव.स/न.पा........वडा नं... बस्ने वषक.....को .................१  
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रोहबर 

१. शज्ला .....गा.मब.स/न.पा........को प्रमखु/सदस्य/सशचव............१  

काम तामेल गने 

१..........दरबन्दीको प्र..........................................................१  

२..........दरबन्दीको प्र..........................................................१  

३..........दरबन्दीको प्र..........................................................१  

 

इमत सम्वत ्२०......साल ....मष्ट्रहना......गते.....रोज .......शभुम.्...। 

 

भाग-३ 

श्रीमान ्प्रमखुज्यू,  

.................................। 

ष्ट्रवषयः- प्रमतवेदन पेश गररएको । 

 

उपयुकक्त ष्ट्रवषयमा शज्ला .........गा.ष्ट्रव.स/न.पा.. ........वडा नं .....स्र्ायी वतन भएको 
...........नामत/नामतनी ..........को छोरा/छोरी .............दरबन्दीको प्र...............मममत २०........देशख 
केन्रमा अनपुशस्र्त रहेकोले मनजलाई बाटोको म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र सन्तोषजनक स्पष्टीकरण सष्ट्रहत 
केन्रमा हाशजर हनु आउने भनी जारी भएको म्याद सूचना सम्बशन्धत........गा.ष्ट्रव.सन.पा.को 
प्रमखु/सदस्य/सशचवको रोहवरमा मनजको घरदैलो/.... .....सावकजमनक स्र्ल/..............गा.ष्ट्रव.स./न.पा.को 
सूचना पाटीमा टाँस गरी स्र्ानीय भरभलाद् मीबाट सहीछाप गराई रीतपूवककको मचु ु् का खडा गरी सो 
मचु ु् का र टाँस गररएको सूचनाको एक प्रमत यसै सार् संलग्न राखी पेश गरेका छौं । मचु ु् कामा सहीछाप 
गने मामनसहरू सही सत्य हनु,् झिुा तर्ा फरह िहरे कानून बमोशजम सजायको भागीदार हनु मञु्जर छौं भनी 
यो प्रमतवेदन लेखी पेश गरेको व्यहोरा श्रीमान ्समि अनरुोध गरेका छौँ ।   

 

प्रमतवेदकः काम तामेल गने   प्र................१      

    प्र.................१   

 

इमत सम्वत ्२०......साल ....मष्ट्रहना......गते.....रोज .......शभुम ्..................। 

 

भाग-४ 

 नेपाल सरकार राष्ट्रिय सतकक ता केन्रबाट जारी भएको हाशजर हनु आउन ेबारेको म्याद सूचना तपाई 
शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स/न.पा.......वडा नं......स्र्ायी वतन भएको ..........को नामत/ 

नामतनी.............छोरा/छोरी   ...................कायाकलय दरबन्दीको प्र.............मममत २०.........देशख 
आफूखशुी कायाकलयमा अनपुशस्र्त रहेको र खोजतलास गदाक गराउँदा तर्ा राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, 



                                              (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

56 
 

२०७१को मनयम ... बमोशजम प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी सूचना टाँस भई सक्दा समेत पमन कायाकलयको सम्पकक मा 
नआउन ुभएकोले हाशजर हनु आउन ेबारेको यो सूचना प्रकाशशत गररएको छ । यो सूचना प्रकाशशत भएको 
मममतले बाटोको म्याद बाहेक पन्र  ददनमभत्र आफू अनपुशस्र्त हनुकुो कारण खोली सन्तोषजनक स्पष्टीकरण 
सष्ट्रहत यस कायाकलयमा हाशजर हनु आउन ुहोला, अन्यर्ा तपाई उपर राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, 
२०७१ को मनयम ... को ....... को कसूरमा ऐ. मनयमावलीको मनयम ...को ...... बमोशजम सेवाबाट 
हटाउन/ेबखाकस्तको कारवाही भई जान े हुँदा यसै सूचनािारा तपाईलाई सफाईको मौका प्रदान गररएको 
व्यहोरा जानकारी गराइएको छ ।     
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अनसूुची-५ 

(मनयम ६५ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
नेपाल सरकार 

राष्ट्रिय सतकक ता केन्र 

नोकरीबाट हटाएको सजाय आदेशको 
सूचना 

 

शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स./न.पा......वडा नं......स्र्ायी वतन भएको ..........को नामत÷ 

नामतनी.............छोरा/छोरी .............. कायाकलय दरबन्दीको प्र.............मममत २०.........देशख मबना 
सूचना यस केन्रमा अनपुशस्र्त रहेको र राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम 
...........बमोशजम मनजको नाउँमा हाशजर हनु आउने बारेको सूचना ददंदा समेत कायाकलयको सम्पकक मा 
नआएकोले राष्ट्रिय सतकक ता प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम........ बमोशजम तपाईलाई सेवाबाट 
हटाउन/ेबखाकस्त गने मनणकय भएको व्यहोरा यसै सूचनािारा जानकारी गराइएको छ । यो मनणकयमा शचत्त 
नबझेुमा तोष्ट्रकएको म्यादमभत्र पनुरावेदन गनुक होला ।  

उश्लशखत नोकरीबाट हटाउने/बखाकस्त गने गरी सजायको आदेश ददने अमधकारीबाट भएको मनणकय सम्बन्धी 
सूचना हामीहरूको सामनेु्नमा ..............को घरदैलो/.........सावकजमनक स्र्ल/ ............गा.ष्ट्रव.स./न.पा को 
सूचना पाटीमा टाँस गरी ददन्छौ भनी ........ ................बाट खष्ट्रटई आएका प्रहरी कमकचारीहरूले भन्दा 
हामीहरूको शचत्त बझु्यो । मनजलाई सेवाबाट हटाउने/वखाकस्त गने मनणकयको सूचना हाम्रो सामनेु्नमा 
गा.ष्ट्रव.स./न.पा प्रमखु/सदस्य/सशचबको रोहबरमा................मा टाँस गरेको व्यहोरा िीक साचँो हो भनी 
यो मचु ु् कामा हाम्रो राशजखशुीले सहीछाप गरी खष्ट्रटई आएको प्रहरी कमकचारी माफक त नेपाल सरकारमा 
चढायौं ।  

तपमसल 

१. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./न.पा वडा नं. ..... बस्न ेवषक ..... को ..................१  

२. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./न.पा वडा नं. ..... बस्न ेवषक ..... को ..................१  

३. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./न.पा  वडा नं. ..... बस्ने वषक ..... को ................१  

रोहबर 

१. शज्ला ................ गा.ष्ट्रव.स./न.पा को प्रमखु /सदस्य/सशचव...................१  

काम तामेल गने 

१ .......... दरबन्दीको प्र.....................................................................१  

२ ......... दरबन्दीको प्र.....................................................................१  

३ ......... दरबन्दीको प्र......................................................................१  

 

इमत सम्वत ्२०......साल ......मष्ट्रहना.........गते.......रोज .....शभुम.्................. 



                                              (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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अनसूुची-६ 

(मनयम ९९ सगँ सम्बशन्धत) 
 

प्रहरी कमकचारीलाई ददइन ेतालीम 

 

(क)  सेवाकालीन तालीम  

(ख)  अन्य तालीमः 
(१)  प्रशासन तर्ा कायाकलय व्यवस्र्ापन/सञ्चालन तालीम 

(२)  भ्रष्टाचार अनसुन्धान तर्ा मनयन्त्रण सम्बन्धी तालीम 

(३)  प्रहरी व्यवस्र्ापनसँग सम्बशन्धत तोष्ट्रकएका अन्य तालीम 

(४)  अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग तर्ा प्रशासमनक प्रशशिण प्रमतष्ठानबाट समय समयमा 
सञ्चालन हनुे तालीम 

(५)  केन्रले तोष्ट्रकददएका अन्य तालीम  

 

            

 


