
 

(संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

1 
 

पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी परिषद् ऐन, २०७९ 

प्रमाणीकिण मममत 

      २०७९।०६।२३ 

  

संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. २९ 

पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी परिषद्  सम्बन्धमा 
व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

 

प्रस्तावना: प्रचमलत कानून बमोजिम स्थापपत नेपाल पश ु
जचपकत्सा परिषद् मा नाम ्तान भएका ि ्तान ननु योय य पश ु
जचपकत्सक बानेकका पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीनरुको सेवा ि व्यवसायलाई व्यवजस्थत, गणुस्तिीय एवं 
मयानद्त ढङ्गले परिचालन गिी प्रभावकािी पश ुस्वास््य ि पश ु
सेवा व्यवसायको पवकास गनन पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
परिषद्को स्थापना गनन वाञ्छनीय भएकोले, 
      सङ् घीय संस्ले यो ऐन बनाएको छ । 

परिच्छे् -१ 

प्रािजम्भक 

१. संजिप्त नाम ि प्रािम्भ: (१) यस ऐनको नाम “पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी परिषद् ऐन, २०७९”  
िनेको छ ।  
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(२) यो ऐन प्रमाणीकिण भएको मममतले 
एकतीसौं द्न्ेजि प्रािम्भ ननुेछ। 

२. परिभाषा: पवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस 
ऐनमा,-  

(क) “अध्यि” भन्नाले परिषद्को अध्यि 
सम्झन ुपछन ।      

(ि) “उपाध्यि” भन्नाले परिषद्को उपाध्यि 
सम्झन ुपछन । 

(ग) “तोपकएको” वा “तोपकए बमोजिम” 
भन्नाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनकेो मनयम  वा  पवमनयममा तोपकएको 
वा तोपकए बमोजिम सम्झन ुपछन । 

(घ) “्तान पकताब” भन्नाले यो ऐन अन्तगनत 
पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको नाम ्तान गनन तयाि 
गरिएको पकताब सम्झन ुपछन । 

(ङ) “पश”ु भन्नाले िनुसकैु प्रकािको 
घिपालवुा वा िङ्गली िनावि, पन्छी 
वा माछा सम्झन ु पछन ि सो शब््ले 
अन्य िलचि ि उभयचिलाइन समेत 
िनाउँछ।  
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 (च) “पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसाय” भन्नाले मबिामी पशकुो 
िोगको उपचाि, मन्ान, िोकथाम वा 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी कुनै कायन सम्झन ुपछन। 

(छ) “पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायी” भन्नाले यस ऐन बमोजिम 
्तान भएका पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी सम्झन ुपछन। 

(ि) “परिषद्” भन्नाले ्फा ५ बमोजिम 
गठन भएको पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी परिषद् सम्झन ुपछन । 

(झ) “मन्रालय” भन्नाले पश ु पवकास 
सम्बन्धी पवषय नेने नेपाल सिकािको 
मन्रालय सम्झन ुपछन । 

(ञ) “िजिष्ट्राि” भन्नाले ्फा 25 बमोजिम 
मनयकु्त गिेको वा तोकेको व्यजक्त 
सम्झन ुपछन। 

(ट) “स्स्य” भन्नाले परिषद्को स्स्य 
सम्झन ु पछन ि सो शब््ले अध्यि ि 
उपाध्यि समेतलाई िनाउँछ । 
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परिच्छे्-२ 

परिष्को स्थापना, गठन, काम, कतनव्य ि अमधकाि 

३. परिषद्को स्थापना: (१) प्रचमलत कानून बमोजिमको 
नेपाल पश ुजचपकत्सा परिषद् मा नाम ्तान भएका ि ्तान 
ननु योय य पश ुजचपकत्सक बानेकका पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसायीनरुको सेवा ि व्यवसायलाई 
व्यवजस्थत, गणुस्तिीय एवं मयानद्त बनाउन पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको योय यता अनसुाि 
प्र्ेश कानून बमोजिम नाम ्तान गने समेतको व्यवस्था 
गनन पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायी परिषद् को 
स्थापना ननुछे । 

  (२) परिषद्को कायानलय काठमाडौं 
उपत्यकामा िननेछ । 

४. परिषद् स्वशामसत ि सङ्गदठत संस्था ननु:े (१) परिषद् 
अपवजच्छन्न उत्तिामधकािवाला एक स्वशामसत सङ्गदठत 
संस्था ननुेछ ि कानूनी व्यजक्तत्व प्राप्त गनेछ। 
 (२) परिषद्ले कानूनी व्यजक्तको नैमसयतले 
प्रचमलत कानून बमोजिम अमधकािको प्रयोग, कतनब्यको 
पालना ि ्ापयत्व मनवानन गनेछ। 
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५. परिषद्को गठनः (१) परिषद् मा ्ेनाय बमोजिमका  
स्स्य िननेछन ्:- 

  

(क) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीको रुपमा 
कम्तीमा "ि शे्रणी" मा 
्तान भएको ि पाँच बषन 
अनभुव प्राप्त गिेका पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीमध्येबाट नेपाल 
सिकािबाट मनोमनत 
एकिना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-अध्यि 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीको रुपमा 
कम्तीमा "ि शे्रणी" मा 
्तान भएका पश ुस्वास््य 
तथा पश ुसेवा 
व्यवसायीमध्येबाट 
मनवानजचत एकिना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-उपाध्यि 

(ग) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी मध्येबाट 
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मन्रालयबाट मनोमनत 
कजम्तमा एकिना मपनला 
सपनत ्ईुिना  

 

 

 

-स्स्य 

(घ) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा ब्यवसायीमध्येबाट 
प्रत्येक प्र्ेशबाट 
एक/एक िना मनवानजचत 
ननुे गिी सातिना 

 

 

 

 

 

 

-स्स्य 

(ङ) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीमध्येबाट 
कम्तीमा ्ईुिना मपनला 
सपनत मनवानजचत चाििना 

 

 

 

 

-स्स्य 

(च) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसाय सम्बन्धी 
पवषय अध्यापन गने 
पवश्वपवद्यालय वा 
अध्ययन संस्थान 
मध्येबाट ि प्रापवमधक 
जशिा तथा व्यावसापयक 
तामलम परिषद् बाट 
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परिषद्ले  मनोमनत 
गिेको कम्तीमा एकिना 
मपनला सपनत ्ईुिना 

 

 

-स्स्य 

(छ) नेपाल पश ु जचपकत्सा 
परिषद्का प्ामधकािी 
प्रमतमनमध एकिना 

 

 

 

-स्स्य 

(ि) िजिष्ट्राि -स्स्य-सजचव 

   

(२) उप्फा (१) को िण्ड (ि), (घ) ि 
(ङ) बमोजिमका स्स्यको मनवानचन तोपकए बमोजिम 
ननुेछ। 

(३) उप्फा (१) बमोजिम मनोमनत तथा 
मनवानजचत स्स्यनरुको प्ावमध चाि वषनको ननुेछ। 
प्ावमध समाप्त भएपमछ मनिनरु पनुः एक पटकका 
लामग मनोमनत वा मनवानजचत ननु सक्नेछन।् 

(४) उप्फा (३) मा िनुसकैु कुिा लेजिएको 
भए तापमन परिषद्को काम, कतनव्य ि अमधकाि पवपिीत 
ननु े गिी काम गिेमा नेपाल सिकािले त्यस्तो 
स्स्यलाई िनुसकैु बित प्बाट नटाउन सक्नेछ । 

 ति, त्यसिी मनिलाइन प्बाट नटाउन ु अजघ 
सफाइ पेश गने मौका द्न ुपनेछ।  
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(५) उप्फा (३) बमोजिमको प्ावमध समाप्त 
ननुँ्ै कुनै स्स्यको प् रिक्त ननु आएमा बाँकी 
अवमधको लामग परिषद्ले अको स्स्य मनोमनत वा 
मनवानजचत गनन सक्नछे । 

 ति,  एक वषनभन््ा कम अवमधको लामग रिक्त 
प्मा मनोनयन वा मनवानचन गरिने छैन । 

(६) उप्फा (१) बमोजिमको परिषद् गठन 
नभएसम्मको लामग परिषद्ले गनुन पने काम गनन नेपाल 
सिकािले उप्फा (१) मा उल्लेि भए बमोजिमका 
िेरको प्रमतमनमधत्व ननु े गिी समममत गठन गनन  
सक्नेछ ।  

(७) उप्फा (६) बमोजिमको समममत गठन 
ग्ान ्फा १७ बमोजिम सम्बजन्धत पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीको लामग आवश्यक योय यता नामसल 
गिेका व्यजक्तनरुमध्येबाट गठन गरिनछे। 

(८) उप्फा (६) बमोजिम गठन भएको 
समममतको अवमध बढीमा एक वषनको ननुछे। 

(९) उप्फा (१) बमोजिमका स्स्य मनोनीत 
वा मनवानजचत ग्ान समावेशी मसद्धान्तका आधािमा गनुन 
पनेछ। 
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(१०) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् मा स्स्य 
मनवानचन वा मनोनयन ग्ान पश ु सेवा तथा पश ु
स्वास््यसँग सम्बजन्धत सबै िेरको प्रमतमनमधत्व 
समुनजित गिाउनको लामग आलो-पालो गिी गनुन पनेछ। 

६. अयोय य मामनन:े ्ेनायको अवस्थामा कुनै व्यजक्त 
परिषद्को स्स्यमा मनोमनत वा मनवानजचत ननु अयोय य 
मामननेछः- 

(क) गैि नेपाली नागरिक, 

(ि) ्तान पकताबबाट नाम नटाइएको, 
(ग) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मानव 

बेचपविन तथा ओसािपसाि, लागू 
औषध मबक्री पवतिण वा ओसाि 
पसाि, सम्पजत्त शदु्धीकिण, िान्ानी 
्रुुपयोग, अपनिण सम्बन्धी कसूि वा 
नैमतक पतन ्ेजिने अन्य फौि्ािी 
कसूिमा अ्ालतबाट कसूि्ाि 
ठनरिएको,  

(घ)    प्रचमलत कानून बमोजिम कालो सूचीमा 
 िनेको,  
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(ङ) शािीरिक तथा मानमसक अस्वस्थताको 
कािणले परिषद्मा िनी सेवा गनन 
असमथन भएको, 

 (च) प्रचमलत कानून बमोजिम ्ामासानीमा 
  पिेको । 

७. स्स्यता समाप्त ननु ेअवस्थाः (१) ्ेनायको अवस्थामा 
परिषद्को स्स्यता समाप्त भएको मामननछेः-  

(क) ्फा ६ बमोजिम स्स्य िनन अयोय य 
भएमा, 

(ि) स्स्यको प्बाट िाजिनामा द्एमा, 
(ग) परिषद्लाई कािण सपनतको सूचना 

नद्ई लगाताि तीन पटकभन््ा बढी 
परिषद्को   बैठकमा अनपुजस्थत भएमा, 

(घ) मतृ्य ुभएमा।  

(२) उप्फा (१) को िण्ड (ि) बमोजिम 
िाजिनामा द्ँ्ा अध्यिले मन्रालय माफन त नेपाल 
सिकाि समि ि अन्य स्स्यले अध्यि समि द्न ु
पनेछ । 

८. परिषद्को काम, कतनव्य ि अमधकािः परिषद्को काम, 

कतनव्य ि अमधकाि ्ेनाय बमोजिम ननुेछः- 
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(क) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायलाइन सवु्यवजस्थत, स्तिीय, 

मयानद्त ि प्रभावकािी बनाउन 
आवश्यक नीमत, योिना तथा कायनक्रम 
तिुनमा गिी स्वीकृमतका लामग 
मन्रालय समि पेश गने, 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सचुारु रुपबाट सञ्चालन गनन नेपाल 
सिकािबाट स्वीकृत नीमत, योिना तथा 
कायनक्रमनरु कायानन्वयन गने, गिाउन,े 

(ग) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको िापष्ट्रय माप्ण्ड तयाि 
गिी मन्रालयबाट स्वीकृत गिाई लागू 
गने, 

(घ) पश ुतथा पशिुन्य प्ाथन उत्पा्न, पश ु
प्रिनन ् सम्बन्धी सामग्रीको उत्पा्न, 

प्रशोधन, पवतिण तथा पशपुालन 
प्रणालीलाई गणुस्तियकु्त बनाउन 
मन्रालयलाई सझुाव द्न,े 

(ङ) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीनरुको योय यता मनधानिण गने, 
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(च)  पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीका सम्बन्धमा प्र्ेश सिकाि 
तथा स्थानीय तनसँग समन्वय गने, 

(छ) प्र्ेश कानूनले तोकेको मनकायबाट 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी एकीकृत अमभलेि संकलन 
तथा अद्यावमधक गने, 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको िापष्ट्रय स्तिको आचाि 
संपनता तयाि गिी लागू गने, गिाउन,े  

(झ) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवासँग 
सम्बजन्धत पवषयमा मन्रालयलाई 
आवश्यक पिामशन द्न,े 

(ञ) अन्तिानपष्ट्रय अभ्यास बमोजिम पश ु
स्वास््य सेवासँग सम्बजन्धत अनसुन्धान 
वा अनभुवनरुको आ्ान प्र्ान गिी 
नेपालका लामग उपयकु्त ननु े पवषयनरु 
लागू गनन मन्रालय समि सझुाव पेश 
गने, 

(ट) परिषद्ले मनधानिण गिेको आचाि 
संपनताको पालना गिे नगिेको 
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सम्बन्धमा मनिीिण, सपुरिवेिण ि 
अनगुमन गने ि आचाि संपनताको 
पालना नगिेको पाइएमा त्यस्ता पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको 
नाम परिषद् मा ्तान भएकोमा ्तान 
पकताबबाट नटाउने ि प्र्ेशको 
मनकायमा ्तान भएकोमा ्तान 
पकताबबाट नाम नटाउन लेिी 
पठाउन,े 

(ठ) परिषद्को उद्देश्य प्रामप्तका लामग 
आवश्यक पने अन्य कायन गने । 

९. परिषद्को बैठक: (१) परिषद्को बैठक अध्यिले 
तोकेको मममत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । 

(२) परिषद्को बैठक साधािणतया वषनको चाि 
पटक बस्नेछ ।  

(३) परिषद्को बैठकको अध्यिता अध्यिले 
ि मनिको अनपुजस्थमतमा उपाध्यिले गनेछ ि मनिनरु 
्वैु िना उपजस्थत नभएमा उपजस्थत स्स्यनरुमध्येबाट 
िेष्ठ स्स्यले गनेछ। 
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(४) परिषद्को कुल स्स्य संख्याको पचास 
प्रमतशतभन््ा बढी स्स्यनरु उपजस्थत भएमा परिषद्को 
बैठकको लामग गणपिुक संख्या पगेुको मामननेछ । 

(५) परिषद्को बैठकमा बनमुतको िाय मान्य 
ननुेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्यिता गने 
व्यजक्तले मनणानयक मत द्नछे । 

(६) परिषद्को मनणनय अध्यि ि िजिष्ट्रािद्वािा 
प्रमाजणत गरिनेछ । 

(७) स्स्यनरुले बैठकमा भाग मलँ्ा पाउन े
भत्ता तथा अन्य सपुवधा तोपकए बमोजिम ननुछे।  

(८) परिषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनपवमध 
परिषद् आफैले मनधानिण गिे बमोजिम ननुेछ। 

१०. अध्यिको काम, कतनव्य ि अमधकािः यस ऐनमा अन्यर 
लेजिएका काम, कतनव्य ि अमधकािको अमतरिक्त 
अध्यिको काम, कतनव्य ि अमधकाि ्ेनाय बमोजिम 
ननुेछः- 

(क)  परिषद्को बैठकमा छलफल गरिन े
पवषयनरुको प्राथममकता मनधानिण गने ।  

(ि) परिषद्द्वािा सञ्चामलत कायनक्रमनरुको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, गिाउने ि 
तत्सम्बन्धमा आवश्यक मन्ेशन द्ने । 
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(ग) परिषद्को काम कािबानी व्यवजस्थत, 

प्रभावकािी ि सचुारु रुपमा सञ्चालन 
गने, गिाउने। 

(घ) परिषद्को उद्देश्य प्रामप्तका लामग 
आवश्यक अन्य काम गने । 

११. उपाध्यिले कायन गनेः अध्यिको अनपुजस्थमतमा 
अध्यिबाट गरिने कायननरु उपाध्यिबाट सम्पा्न 
गरिनेछ । 

 

परिच्छे्-३ 

नाम ्तान सम्बन्धी व्यवस्था 
१२. नाम ्तान नगिाई पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 

गनन नपाउनःे (१) यो ऐन बमोजिम नाम ्तान नगिाई 
कसैले पमन पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गनुन 
नुँ् ैन। 

 ति प्रचमलत कानून बमोजिम नेपाल पश ु
जचपकत्सा परिषद् मा नाम ्तान भएका पश ुजचपकत्सकका 
नकमा यस ऐन बमोजिम नाम ्तान गिाउन ुपने छैन। 

(२) उप्फा (१) मा िनुसकैु कुिा लेजिएको 
भए तापमन ्फा १३ को उप्फा (२) बमोजिम नाम 
्तानको लामग ्ििास्त द्न ेव्यजक्तले उक्त ्ििास्तको 
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सम्बन्धमा अजन्तम मनणनय नभएसम्मको लामग पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गनन बाधा पने छैन । 

१३. नाम ्तान गिाउन ्ििास्त द्नःे (१) मान्यता प्राप्त 
पवश्वपवद्यालय, जशिण संस्था, शैजिक परिषद्, शैजिक 
प्रमतष्ठानबाट अनसूुचीमा उल्लेि भए बमोजिमको 
योय यता पूिा गिेका पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीले ्तान पकताबमा नाम ्तान गिाउन तोपकए 
बमोजिम ्ििास्त द्न ुपनेछ । 

 (२) यो ऐन प्रािम्भ नुँ् ाका बित पश ुस्वास््य 
तथा पश ु सेवा व्यवसाय गरििनेका अनसूुचीमा उल्लेि 
भए बमोजिमको योय यता पूिा गिेका पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीले ्तान पकताबमा नाम ्तान गिाउन 
यो ऐन प्रािम्भ भएको मममतले एक वषनमभर उप्फा 
(१) बमोजिम ्ििास्त द्न ुपनेछ। 

 (३) उप्फा (१) वा (२) बमोजिम नाम ्तान 
गिाउन ्ििास्त द्न े पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीले ्ििास्तसाथ आफ्नो योय यता सम्बन्धी 
तोपकए बमोजिम कागिात ि ्स्तिु संलय न गनुन  
पनेछ । 

 (४) उप्फा (१) वा (३) मा िनुसकैु कुिा 
लेजिएको भए तापमन ्ििास्त पेश गने प्रपक्रया, 
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्ििास्त साथ पेश गनुन पने कागिात ि ्स्तिुका 
सम्बन्धमा प्र्ेश कानूनमा छुटै्ट व्यवस्था भएमा सोनी 
बमोजिम ननुेछ। 

१४. ्ििास्त उपि कािबानीः (१) ्फा १२ बमोजिम पनन 
आएको ्ििास्त उपि प्र्ेश कानून बमोजिम 
तोपकएको मनकायले त्यसिी पेश भएको योय यता 
सम्बन्धी प्रमाणपर ि उपामध मान्यता प्राप्त नो नोइन ि 
्ििास्त िीतपूवनक छ छैन भने्न कुिा समेत िाँचबझु 
गिी प्र्ेश कानूनले तोकेको अवमधमभर 
्ििास्तवालाको नाम ्तान पकताबमा ्तान गने नगने 
कुिाको मनणनय गनुन पनेछ। 

(२) उप्फा (१) बमोजिम प्र्ेश सिकािको 
सम्बजन्धत मनकायले ्ििास्तवालाको नाम ्तान ननु े
मनणनय गिेकोमा त्यस्तो ्ििास्तवालाको नाम ्तान 
पकताबमा ्तान गिी तोपकए बमोजिमको ढाँचामा ्तानको 
प्रमाणपर द्न ुपनेछ । 

 (३) उप्फा (१) बमोजिम ्ििास्तवालाको 
नाम ्तान नगने मनणनय गिेकोमा प्र्ेश कानूनले तोकेको 
कुनै मनकायले त्यसको िानकािी ्ििास्तावालालाई 
द्न ुपनेछ । 
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१५. नाम नटाउन ेि पनुः नाम ्तान गनेः (१) ्ेनायका कुनै 
अवस्थामा प्र्ेश कानूनले तोकेको मनकायले कुनै पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको नाम ्तान 
पकताबबाट नटाउन आ्ेश द्न सक्नेछः- 

(क) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मानव 
बेचपविन तथा ओसािपसाि, लागू 
औषध मबक्री पवतिण वा ओसाि 
पसाि, सम्पजत्त शदु्धीकिण, िान्ानी 
्रुुपयोग, अपनिण सम्बन्धी कसूि वा 
नैमतक पतन ्ेजिने अन्य फौि्ािी 
कसूिमा अ्ालतबाट सिाय पाएको, 

(ि) पेशा सम्बन्धी तोपकएको आचिण 
पालन नगिेको भनी परिषद्को ्ईु 
मतनाई बनमुतले ठनि गिेमा, 

(ग) प्रचमलत कानून बमोजिम कालो सूचीमा 
िनेको,  

(घ) शािीरिक तथा मानमसक अस्वस्थताको 
कािणले पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको ूपपमा काम गनन असमथन 
भएको। 
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 (२) उप्फा (१) बमोजिम ्तान पकताबबाट 
नाम नटाइएको पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीले मनामसव मापफकको कािण ्ेिाई पनुः 
नाम ्तान गिाउन ्ििास्त द्न सक्नछे। त्यसिी 
्ििास्त द्एकोमा कािण मनामसब ्ेजिएमा प्र्ेश 
कानूनले तोकेको मनकायले त्यस्तो  पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसायीको नाम ्तान पकताबमा पनुः ्तान 
गिी प्रमाणपर द्नपुनेछ । 

१६. प्रमाणपर िद्द गने: यस ऐन बमोजिम योय यता नपगेुको 
कुनै व्यजक्तको नाम भलूबस ्तान पकताबमा ्तान ननु 
गएको िनेछ भने्न कुिाको िानकािी ननु आई सो कुिा 
िाँचबझु ग्ान साँचो ठनरिन आएमा प्र्ेश कानूनले 
तोकेको मनकायले त्यस्तो व्यजक्तको ्तानको प्रमाणपर 
पफतान मलई ्तान िद्द गनन सक्नेछ । 

१७. पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको शे्रणी: यस ऐन 
बमोजिम पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको नाम 
्तान गने प्रयोिनको लामग ्ेनाय बमोजिमको योय यता 
पूिा भएका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीलाई 
्ेनाय बमोजिमको शे्रणीमा नाम ्तान गरिनेछ:- 

(क) “क शे्रणी”: मान्यताप्राप्त पवश्वपवद्यालय वा 
जशिण संस्थाबाट सम्बजन्धत पवषयमा 
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स्नातकोत्ति वा पवद्यावारिधी उत्तीणन 
गिेको पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायी। 

(ि) “ि शे्रणी”: मान्यताप्राप्त पवश्वपवद्यालय वा 
जशिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायसँग सम्बजन्धत पवषयमा 
कम्तीमा स्नातक तन वा सो सिनको 
उपामध नामसल गिेका वा “ग शे्रणीमा” 
कम्तीमा ्श वषनको अनभुव नामसल 
गिेका ि परिषद्ले तोके बमोजिमको 
मनिन्ति जशिाको माप्ण्ड पूिा गिेको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी। 

(ग) “ग शे्रणी”: मान्यताप्राप्त जशिण 
संस्थाबाट पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायसँग सम्बजन्धत पवषयमा 
कम्तीमा प्रपवणता प्रमाणपर तन वा सो 
सिनको उपामध नामसल गिेका वा     
“घ शे्रणी” मा  कम्तीमा पाँच वषनको 
अनभुव नामसल गिी परिषद्ले तोके 
बमोजिमको मनिन्ति जशिाको माप्ण्ड 
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पूिा गिेको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसायी। 

(घ) “घ शे्रणी”: मान्यताप्राप्त जशिण संस्थाबाट 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायसगँ 
सम्बजन्धत पवषयमा कम्तीमा प्रापवमधक 
एस.एल.सी. वा सो सिनको उपामध 
नामसल गिेका पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी । 

१८. पश ुस्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय गनन पाउन:े पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीले ्फा १७ बमोजिम 
शैजिक योय यता ि तामलमको आधािमा पश ु स्वास््य 
तथा पश ु सेवा व्यवसायमध्येका तोपकए बमोजिमको 
पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी कायन 
गनन पाउनेछन ्। 

१९. पिीिा मलन सक्न:े (१) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायमा आवश्यक गणुस्ति कायम िाख्नको लामग 
यो ऐन बमोजिम नाम ्तान गिाउन चानने पश ुस्वास््य 
तथा पश ुसेवा व्यवसायीनरुलाई नाम ्तान गिाउनअुजघ 
नाम ्तान गिाउने मनकायले तोपकए बमोजिम पिीिा 
मलन सपकनेछ । 
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  (२) उप्फा (१) बमोजिम पिीिा मलन े
व्यवस्था गरिएकोमा त्यस्तो पिीिामा सफल ननु 
नसक्ने व्यजक्तको नाम ्तान पकताबमा ्तान गरिन े
छैन। 

२०. ग्राममण पश ु स्वास््य कायनकतान: (१) यो ऐन प्रािम्भ 
ननुअुजघ नेपाल सिकािबाट तोपकएको अवमधको तामलम 
प्राप्त गिी पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सञ्चालन ग्ै आएका ग्राममण पश ु स्वास््य कायनकतान 
अनसूुचीमा उल्लेि भए बमोजिमको योय यता पूिा 
नभएसम्म प्र्ेश कानूनले तोकेको मनकायले छुटै्ट ्तान 
पकताब िडा गिी नाम ्तान गने व्यवस्था ममलाउन 
सक्नेछ । 

 (२) उप्फा (१) बमोजिम ्तान भएका 
ग्राममण पश ु स्वास््य कायनकतानले तोपकए बमोजिमको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गनन सक्नेछन ्। 

  (३) उप्फा (1) बमोजिम ्तान भएका 
ग्राममण पश ुस्वास््य कायनकतानबाट तोपकए बमोजिमका 
कायन भए नभएको सम्बन्धमा प्र्ेश कानूनले तोकेको 
मनकायले आवश्यक मनयमन गनन सक्नेछ। 

  (४) यस ्फा बमोजिम ्तान भएका ग्राममण 
पश ु स्वास््य कायनकतानले सोको प्रमाणपर प्राप्त गिी 
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मनिन्ति ्श वषन पश ुस्वास््य तथा पशसेुवा व्यवसाय 
सञ्चालन गिी िनेको भएमा त्यस्ता व्यवसायीलाई सीप 
पिीिण गिाई सफल भएमा ्फा १७ को िण्ड (घ) 
बमोजिमको शे्रणीमा ्तान गनन सपकनछे। 

(५) ग्राममण पश ु स्वास््य कायनकतानको ्तान, 
मनयमन ि िमता अमभवृपद्ध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोपकए बमोजिम ननुेछ ।  

२१. परिषद्ले गने: (१) यस परिच्छे्मा अन्यर िनुसकैु 
कुिा लेजिएको भए तापमन प्र्ेश कानून नबनेसम्मका 
लामग प्र्ेश कानूनले तोकेको मनकायबाट ननु े कायन 
परिषद्ले गनेछ। 

  (२) उप्फा (१) बमोजिम परिषद्ले कायन 
ग्ान यस परिच्छे् बमोजिमको अवमध ि ्स्तिु तोपकए 
बमोजिम ननुेछ। 

 

परिच्छे्-४ 

शैजिक उपामध तथा प्रमाणपरको मान्यता 
२२. शैजिक योय यताको मान्यता: (१) परिषद्को मसफारिसमा 

मन्रालयले पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी शैजिक योय यताको प्रमाणपर वा अन्य 
उपामधनरुलाई मान्यता प्र्ान गनन सक्नेछ।  
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  (२) उप्फा (१) बमोजिम मान्यता प्र्ान 
गिेको पवषय ि त्यस्तो शैजिक योय यताको प्रमाणपर वा 
अन्य उपाधी प्र्ान गने जशिण संस्थाको नाम नेपाल 
िािपरमा प्रकाशन गरिनेछ । 

  (३) शैजिक योय यतालाई मान्यता द्न े
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकए बमोजिम ननुछे । 

२३. माप्ण्ड तोक्न सक्न:े (१) परिषद्ले पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी जशिण संस्थाले शैजिक 
कायनक्रम सञ्चालन ग्ान पूिा गनुन पने शतन तथा 
माप्ण्ड तोक्न सक्नेछ।  

(२) यो ऐन प्रािम्भ नुँ् ाका बित सञ्चालनमा 
िनेका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी सम्बन्धी 
जशिण संस्थाले उप्फा (१) बमोजिम शतन तथा 
माप्ण्ड तोपकएको छ मपननामभर त्यस्तो शतन तथा 
माप्ण्ड पूिा गरिसक्न ुपनेछ । 

 (३) यस परिच्छे्मा अन्यर िनुसकैु कुिा 
लेजिएको भए तापमन प्रचमलत कानून बमोजिम नेपाल 
पश ु जचपकत्सा परिषद्मा ्तान ननु े शैजिक योय यता 
प्र्ान गने जशिण संस्थानूपको पाठ्यक्रम, भनानका 
शतननूप तथा पिीिा प्रणाली सम्बन्धी नीमत तथा 
माप्ण्ड मनधानिण गिी त्यस्ता संस्थानूपले प्र्ान गने 
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उपामध तथा प्रमाणपर सम्बन्धी पवषय सोनी कानून 
बमोजिम ननुेछ।  
 (४) उप्फा (२) बमोजिम तोपकएको 
समयमभर माप्ण्ड पूिा नगिेमा वा माप्ण्डको 
बजिनलाप गिेको पाइएमा त्यस्तो जशिण संस्थाको 
स्वीकृमत िद्दको लागी परिषद्ले सम्बजन्धत मनकाय 
समि मसफारिस गनन सक्नछे । 

२४. मूल्याङ्कन गनन सक्न:े (१) परिषद्ले ्फा 2२ बमोजिम 
मान्यता प्र्ान गरिएको शैजिक योय यताको प्रमाणपर 
वा अन्य उपामध प्र्ान गने जशिण संस्थाले त्यस्तो 
प्रमाणपर वा अन्य उपामधको लामग मनधानिण गिेको 
पाठ्यक्रम तथा भनानको लामग मनधानिण गिेका 
शतननरुको मूल्याङ्कन गनन सक्नेछ ।  

  (2) उप्फा (१) को प्रयोिनको लामग 
परिषद्ले आवश्यकता अनसुाि त्यस्तो जशिण संस्थासँग 
कागिात तथा पवविण माग गनन सक्नेछ। 

(३) उप्फा (२) बमोजिम परिषद्बाट माग 
भए बमोजिमको कागिात तथा पवविण उपलब्ध 
गिाउन ुसम्बजन्धत संस्थाको कतनव्य ननुेछ । 

२५. मान्यता िद्द गनन सक्न:े (१) ्फा २४ बमोजिम प्राप्त 
कागिात तथा पवविण समेतका आधािमा परिषद्बाट 
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मान्यता प्र्ान गरिएको कुनै शैजिक योय यताको 
प्रमाणपर वा उपामधनरुको लामग सम्बजन्धत जशिण 
संस्थाले मनधानिण गिेको पाठ्यक्रम, भनानका शतननरु, 
अध्ययन अध्यापन पवमध, पिीिा संचालन पवमध उपयकु्त 
एवं पयानप्त छैन भने्न लागेमा परिषद्ले आफ्नो िाय 
सझुाव सपनतको प्रमतवे्न मन्रालय समि पेश  
गनेछ । 

(२) उप्फा (१) बमोजिम परिषद्को 
प्रमतवे्न प्राप्त भएपमछ मन्रालयले आवश्यक ्ेिेमा 
सम्बजन्धत जशिण संस्थासँग थप पवविण वा स्पष्टीकिण 
माग गनन सक्नछे । त्यसिी परिषद्बाट माग भए 
बमोजिमको थप पवविण वा स्पष्टीकिण तोपकए 
बमोजिमको समयमा उपलब्ध गिाउन ु सम्बजन्धत 
जशिण संस्थाको कतनव्य ननुेछ । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम परिषद्बाट प्राप्त 
प्रमतवे्न वा उप्फा (२) बमोजिम प्राप्त पवविण वा 
स्पष्टीकिण अध्ययन ग्ान थप िाँचबझु गिाउन 
आवश्यक ्ेिेमा मन्रालयले कुनै पवशेषज्ञ सजम्ममलत 
समममत वा कायन् ल माफन त थप िाचँबझु गिाउन 
सक्नेछ । 
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(४) उप्फा (१) बमोजिमको प्रमतवे्न तथा  
उप्फा (२) बमोजिम प्राप्त स्पष्टीकिण ि िाँचवझु 
प्रमतवे्न समेतको आधािमा मन्रालयले त्यस्तो जशिण 
संस्थाबाट कुनै िास मममतपमछ प्र्ान गरिएको पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी शैजिक 
योय यताको प्रमाणपर वा अन्य उपामधलाई ्फा २२ 
बमोजिम प्र्ान गरिएको मान्यतालाई िद्द गनन  
सक्नेछ । त्यसिी मान्यता िद्द गरिएको सूचना नेपाल 
िािपरमा प्रकाशन गनुन पनेछ। 

२६. पिीिाको पयनवेिण: (१) परिषद्ले ्फा 2२ बमोजिम 
मान्यता प्र्ान गरिएको शैजिक योय यताको प्रमाणपर 
वा अन्य उपामधको लामग सम्बजन्धत जशिण संस्थाबाट 
मलइन ेपिीिाको पयनवेिण गनन सक्नेछ। 

  (२) उप्फा (१) बमोजिमको पिीिा 
पयनवेिण गननको लामग आवश्यकता अनसुाि परिषद्ले 
पयनवेिक मनयकु्त गिी पठाउन सक्नेछ । 

 (३) उप्फा (२) बमोजिम मनयकु्त गरिएका 
पयनवेिकले आफूले मनिीिण गिेका पिीिाको 
सम्बन्धमा परिषद्ले तोके बमोजिमको पवविण िलुाई 
परिषद् समि प्रमतवे्न पेश गनुन पनेछ ।  
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(४) उप्फा (२) बमोजिम मनयकु्त गरिएका 
पयनवेिकले पिीिामा कुनै पकमसमको नस्तिेप गनन 
पाउने छैन। 

 

 

परिच्छे्-५ 

कमनचािी सम्बन्धी व्यवस्था 
२७. िजिष्ट्रािः (१) मन्रालयले परिषद्को प्रशासकीय 

प्रमिुको रुपमा काम गनन मान्यताप्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट 
स्नातक उपामध प्राप्त गिी कम्तीमा “ि” शे्रणीमा नाम 
्तान भएको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीलाई 
तोपकए बमोजिम िलु्ला प्रमतस्पधानको माध्यमबाट 
परिषद्को िजिष्ट्रािमा मनयकु्त गनन सक्नेछ । 

(२) िजिष्ट्रािको सेवा, शतन ि सपुवधा तोपकए 
बमोजिम ननुेछ । 

(३) िजिष्ट्रािको अनपुजस्थमतमा वा उप्फा 
(१) बमोजिम िजिष्ट्राि मनयकु्त नभएसम्मको लामग 
मन्रालयले िजिष्ट्राि ननु योय यता पगेुका नेपाल सिकाि 
वा परिषद्को कुनै कमनचािीलाई िजिष्ट्रािको रुपमा 
कामकाि गनन तोक्न सक्नेछ ।  

२८. िजिष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अमधकाि: यस ऐनमा अन्यर 
लेजिएका काम, कतनब्य ि अमधकािको अमतरिक्त 
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िजिष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अमधकाि ्ेनाय बमोजिम 
ननुेछः- 

(क) परिषद्को बैठकमा पेश गनुन पने 
छलफलको पवषयसूची अध्यिको 
पिामशनमा तयाि गने । 

(ि) परिषद्को मनणनय कायानन्वयन गने, 

गिाउने । 

(ग) तोपकए बमोजिमको अन्य काम गने । 

२९. परिषद्का कमनचािी: (१) परिषद्को कायनभाि, स्रोत, 
साधन ि आमथनक िमता समेतको आधािमा परिषद्को 
सङ्गठनात्मक संिचना मन्रालयले स्वीकृत गिेबमोजिम 
ननुेछ । 

(२) उप्फा (१) बमोजिम सङ्गठनात्मक 
संिचना स्वीकृत गनुनपूवन नेपाल सिकाि, अथन 
मन्रालयको सनममत मलन ुपनेछ । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम स्वीकृत 
सङ्गठनात्मक संिचना अनसुािको ्िबन््ीमा परिषद्ले 
तोपकए बमोजिमका कमनचािीनरु मनयकु्त गनन सक्नेछ । 

(४) उप्फा (३) बमोजिम मनयकु्त 
कमनचािीनरु िजिष्ट्रािको प्रत्यि िेि्ेि ि मनयन्रणमा 
िननेछन।् 
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परिच्छे्-६ 

परिषद्को कोष 

३०. परिषद्को कोष: (१) परिषद्को एउटा छुटै्ट कोष 
िननेछ ।  

(२) उप्फा (१) बमोजिमको कोषमा ्ेनाय 
बमोजिमका िकमनरु िननेछन:्-  

(क) नेपाल सिकाि, प्र्ेश सिकाि वा 
स्थानीय तनबाट प्राप्त िकम, 

(ि) स्व्ेशी संघ संस्थाबाट सनयोग स्वरुप 
प्राप्त िकम, 

(ग)  पव्ेशी सिकाि वा अन्तिापष्ट्रय संघ 
संस्थाबाट सनयोग स्वरुप प्राप्त िकम 

(घ) परिषद्ले आिनन गिेको अन्य  
िकम ।  

(३) उप्फा (२) को िण्ड (ग) बमोजिमको 
िकम प्राप्त गनुन अगामड नेपाल सिकाि अथन 
मन्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) उप्फा (१) बमोजिमको कोषको िकम 
परिषद्ले तोकेको कुनै वाजणज्य बैङ्क परिषद्को नाममा 
िाता िोली िम्मा गरिनछे । 
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(५) परिषद्को नामबाट गरिने सबै िचन 
उप्फा (१) बमोजिमको कोषबाट व्यनोरिनेछ । 

(६) उप्फा (१) बमोजिमको कोषको 
संचालन तोपकए बमोजिम ननुेछ । 

३१. लेिा ि लेिापिीिणः (१) परिषद्को आय-व्ययको 
लेिा नेपाल सिकािले अपनाएको ढाँचामा िाख्न ुपनेछ। 

(२) परिषद्को आय-व्ययको आन्तरिक 
लेिा पिीिण ्तानवाला लेिा पिीिकनरुमध्येबाट 
परिषद्ले तोकेको लेिा पिीिकबाट ि अजन्तम लेिा 
पिीिण मनालेिा परििकले तोकेको लेिा परििकबाट 
ननुछे। 

(३) नेपाल सिकािले चानेमा परिषद्को 
कोषको लेिा सम्बन्धी कागिात िनुसकैु बित िाँच्न 
वा िचाउँन सक्नछे ।  

 

 

 

 

 

परिच्छे्- ७ 

कसूि ि सिाय  
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३२. कसूि गिेको मामनन:े  ्फा १२ बमोजिम नाम ्तान 
नगिाई पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय गिेमा 
यस ऐन अन्तगनतको कसूि गिेको मामननेछ ।  

३३. सिाय: (१) ्फा 3२ बमोजिम कसूि गने व्यजक्तलाई 
कसूिको मारा नेिी पचास निाि रुपैंयाँसम्म िरिबाना 
वा छ मपननासम्म कै् वा ्वैु सिाय ननुछे ।  

(२) उप्फा (१) मा उल्लेि भएकोमा 
बानेक यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनकेो मनयम  
पवपिीत ननुे गिी कसैले कुनै काम गिेमा त्यस्तो 
व्यजक्तलाई तीस निाि रुपैयासँम्म िरिबाना ननुछे। 

 

परिच्छे्- ८ 

पवपवध 

३४. मदु्दाको अनसुन्धान ि ्ायिी:  ्फा ३३ बमोजिम 
सिाय ननु े मदु्दाको अनसुन्धान परिषद्ले तोकेको 
परिषद्को अमधकृतले गनेछ ि त्यस्तो अनसुन्धानको 
काम पूिा भएपमछ सिकािी वपकलको िाय मलई 
सम्बजन्धत जिल्ला अ्ालतमा मदु्दा ्ायि गनेछ ।   

३५. नपेाल सिकाि वा्ी ननु:े  यस ऐन अन्तगनतको मदु्दामा 
नेपाल सिकाि वा्ी ननुेछ । 



 

(संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

33 
 

३६. परिषद्को पवघटन:  (१) परिषद्ले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयम बमोजिम आफूलाई प्राप्त 
अमधकाि प्रयोग गनन नसकेमा, अमधकािको ्रुुपयोग 
गिेमा, प्राप्त अमधकािभन््ा बढी अमधकाि प्रयोग गिेमा 
वा यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोजिम 
परिषद्ले पालना गनुन पने कतनब्य पालना नगिेमा नेपाल 
सिकािले परिषद् पवघटन गनन सक्नेछ ।  

  ति परिषद् पवघटन गनुन अजघ परिषद्लाई 
आफ्नो काम, कािबानी सधुाि गनन वा सच्याउन ेमौका 
द्न ुपनेछ। 

(२) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् पवघटन 
भएपमछ परिषद्को कोष ि अन्य सम्पजत्त नेपाल 
सिकािले आफ्नै जिम्मामा िािी अको परिषद् गठन 
नभएसम्म यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनकेो मनयम 
बमोजिम परिषद्ले गनुन पने सबै काम कािवानी आफैं ले 
गनन वा कुनै समममत गठन गिी सोनी समममतबाट 
गिाउन सक्नछे । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् पवघटन 
भएको छ मपननामभर नेपाल सिकािले ्फा 5 को 
उप्फा (१) बमोजिम अको परिषद् गठन गनुन  
पनेछ । 
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(४) उप्फा (३) बमोजिम अको परिषद् 
गठन भएपमछ उप्फा (२) बमोजिम नेपाल सिकािले 
आफ्नो जिम्मामा िािेको कोष ि सम्पजत्त सो 
परिषद्लाई नस्तान्तिण गनेछ। 

३७. समममत: (१) परिषद्को मनणनय कायानन्वयन गनन 
परिषद्ले तोपकए बमोजिम पवमभन्न पवषयगत समममतको 
गठन गनन सक्नेछ । 

(२) उप्फा (१) बमोजिम गठन ननु े
पवषयगत समममतको काम, कतनव्य ि अमधकाि तोपकए 
बमोजिम ननुेछ । 

३८. अमधकाि प्रत्यायोिन: परिषद्ले यस ऐन बमोजिम 
आफूलाइन प्राप्त अमधकािमध्ये केनी अमधकाि 
आवश्यकता अनसुाि अध्यि, उपाध्यि वा स्स्यलाई 
प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ । 

३९. यसै ऐन बमोजिम ननु:े यस ऐनमा लेजिए िमत कुिामा 
यसै ऐन बमोजिम ि अरुमा प्रचमलत कानून बमोजिम 
ननुेछ। 

४०. नपेाल सिकािसगँ सम्पकन : परिषद्ले नेपाल सिकािसँग 
सम्पकन  िाख््ा मन्रालय माफन त िाख्न ुपनेछ।    

४१. ऐन कायानन्वयन मापन: यो ऐन प्रािम्भ भएको पाँच वषन 
पूिा भएको एक वषनमभर ि त्यसपमछ प्रत्येक पाँच 
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वषनपमछको एक वषनमभर मन्रालयले ऐन कायानन्वयनको 
मापन गनेछ ि सोको प्रमतवे्न सङ् घीय संस्को ्वैु 
स्नको सम्बजन्धत समममतमा पेश गनुन पनेछ। 

४२. मनयम बनाउन े अमधकाि: यो ऐनको कायानन्वयन गनन 
नेपाल सिकािले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।  

४३. पवमनयम बनाउन े अमधकाि: (१) परिषद्ले कमनचािीको 
भनान, सेवाका शतन तथा सपुवधा सम्बन्धी पवषय ि 
परिषद्को कायन सञ्चालन सम्बन्धी पवषयमा आवश्यक 
पवमनयम बनाउन सक्नेछ ।  

  (२) उप्फा (१) बमोजिम बनाएको पवमनयम 
मन्रालयबाट स्वीकृत भएपमछ लागू ननुछे ।   

   (३) उप्फा (२) बमोजिम मन्रालयले 
स्वीकृमत द्नअुजघ आमथनक ्ापयत्व पने पवषयमा अथन 
मन्रालयको सनममत मलन ुपनेछ । 

४४. मन्ेजशका तथा कायनपवमध बनाउन सक्न:े यो ऐन तथा 
यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको अमधनमा िनी 
परिषद्ले मन्रालयको स्वीकृमत मलई आवश्यक 
मन्ेजशका तथा कायनपवमध बनाउन सक्नछे । 

४५. अनसूुचीमा नेिफेि: नेपाल सिकािले नेपाल िािपरमा 
सूचना प्रकाशन गिी आवश्यकता अनसुाि अनसूुचीमा 
नेिफेि गनन सक्नेछ ।  
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अनसूुची  

(्फा 1३ सगँ सम्बजन्धत) 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको योय यता 

 

(क) एस.इ.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी एक वषे 
स्टक सपुिभाइिि तामलम प्राप्त गिेको, 

(ि) पश ुस्वास््य तथा पशपुालन पवषयमा प्रापवमधक 
एस.ई.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिेको, 

(ग) एस.इ.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी िे.पट.ए. 
कोषन (पश ुपवज्ञान) उत्तीणन गिेको, 

(घ) एस.इ.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी प्रापवमधक 
जशिा तथा व्यावसापयक तामलम परिषद् बाट 
तन- २ को पशपुवज्ञान पवषयमा सीप पिीिण 
उत्तीणन गिेको, 

(ङ) पशपुवज्ञान पवषयमा प्रमाणपर तन वा पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवासँग सम्बजन्धत पवषयमा 
बाह्र किा उत्तीणन वा प्रापवमधक प्रमाणपर तन,  
मडप्लोमा (३ वषनको) कोषन उत्तीणन गिेको, वा 

(च) पशपुवज्ञान वा मत्स्य पवज्ञान पवषयमा स्नातक 
वा सो सिन वा सम्बजन्धत पवषयमा 
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स्नातकोत्ति तन वा पवद्यावारिमध उत्तीणन 
गिेको। 

  

 

आज्ञाले,  
     उ्यिाि सापकोटा 

 नेपाल सिकािको सजचव । 

 


