
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

1  

ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने संस्था           
सम्बन्धी ऐन, २०५५ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०५५।१२।१७ 

संशोधन गने ऐन 

१.  ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने संस्था सम्बन्धी  

    (पवहलो संशोधन) ऐन, २०५८ २०५९।४।२२ 

                       प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत  

२.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

    संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

३. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०५५ सालको ऐन नं. २९ 

 .................. 

ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने संस्थाको सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः देशका ववमभन्न क्षेरमा बसोबास गने न्यून आय भएका व्यक्तिहरुलाई 
लघवु्यवसायमा सहभागी बनाई मतनीहरुको आमथनक क्तस्थमतमा सधुार गननको 
मनममत्त संस्थागत रुपमा लघबुचत सङ्कलन गनन तथा लघकुर्ान उपलब्ध गराउन 
ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने संस्थाहरुको सम्बन्धमा व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

                                                           
द्रष्टव्याः केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः 
    “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल रे्ठ १५ गतेदेक्ति लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा क्तिवकएको । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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 श्री ५ महारार्ामधरार् वीरेन्द्र वीर ववक्रम शाहदेवको शासनकालको 
सत्ताइसौं वर्नमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारक्तम्भक 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “ववत्तीय मध्यस्थताको काम 
गने संस्था सम्बन्धी ऐन, २०५५” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल रार्परमा सूचना प्रकाशन 
गरी तोवकददएको मममत देक्ति प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभार्ााः ववर्य वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “ववत्तीय मध्यस्थता” भन्नाले यस ऐन बमोक्तर्म लघबुचत 
सङ्कलन गने तथा लघकुर्ान उपलब्ध गराउने काम सम्िन ु
पछन । 

(ि) “संस्था” भन्नाले संस्था दतान ऐन, २०३४ अन्तगनत दतान भई 
यस ऐन बमोक्तर्म ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन 
अनमुमतपर प्राप्त संस्था सम्िन ुपछन । 

(ग) “अनमुमतपर” भन्नाले दफा ५ बमोक्तर्म ववत्तीय मध्यस्थताको 
काम गनन ददइएको अनमुमतपर सम्िन ुपछन । 

(घ) “बैङ्क” भन्नाले नेपाल राष्ट्र बैङ्क ऐन, २०५८ अन्तगनत 
स्थापना भएको नेपाल राष्ट्र बैङ्क सम्िन ुपछन । 

(ङ) “लघवु्यवसाय” भन्नाले दश र्नाभन्दा कम व्यक्ति काममा 
संलग्न भई सञ्चालन हनुे आयमूलक व्यवसाय सम्िन ुपछन । 

                                                           
  मममत २०५६।८।१ देक्ति प्रारम्भ भएको (नेपाल रार्पर मममत २०५६।८।१) । 
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(च) “न्यून आय भएको व्यक्ति” भन्नाले बैङ्कले समय समयमा 
तोकेको भन्दा कम आय भएको व्यक्ति सम्िन ुपछन । 

(छ) “समूह” भन्नाले तोवकए बमोक्तर्मको प्रवक्रया पूरा गरी गठन 
गररएको न्यून आय भएका व्यक्तिहरुको समूह सम्िन ुपछन । 

(र्) “सामूवहक र्मानी” भन्नाले समूहको कुनै सदस्यले मलएको 
लघकुर्ानको भिुानी मनर्ले नगरेमा त्यस्तो समूहका अन्य 
सदस्यहरुले सामूवहक रुपमा मतनन मन्र्रु गरी संस्थालाई 
लेक्तिददएको र्मानीको मलित सम्िन ुपछन । 

(र्१) “लघबुचत” भन्नाले संस्थाको सदस्य रहेका न्यून आय 
भएको व्यक्ति वा व्यक्तिहरुको समूहबाट बैङ्कले समय 
समयमा तोवकददए बमोक्तर्म संस्थाले सङ्कलन गने बचत 
रकम सम्िन ुपछन । 

(ि) “लघकुर्ान” भन्नाले लघवु्यवसाय सञ्चालन गनन बैङ्कले समय 
समयमा तोवकददए बमोक्तर्मको सीमासम्म संस्थाले प्रदान 
गने कर्ान सम्िन ुपछन । 

(ञ) “ऋणी” भन्नाले संस्थासँग लघकुर्ान मलने समूह वा समूहको 
कुनै सदस्य सम्िन ुपछन । 

(ट) “सरुक्षण” भन्नाले लघकुर्ान मलँदा प्रचमलत कानून बमोक्तर्म 
मधतो, बन्धक वा अरु कुनै वकमसमले मलित गररददएको 
चल अचल सम्पक्तत्त सम्िन ुपछन । 

(ठ) “कमनचारी” भन्नाले संस्थामा पाररश्रममक मलई वा नमलई 
काम गनन संस्थाद्वारा मनयिु व्यक्ति सम्िन ु पछन र सो 
शब्दले संस्थाको पदामधकारी समेतलाई र्नाउनेछ । 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(ड) “तोवकएको” वा तोवकए बमोक्तर्म” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयम वा ववमनयममा तोवकएको वा तोवकए 
बमोक्तर्म सम्िन ुपछन । 

पररच्छेद – २ 

अनमुमतपर सम्बन्धी व्यवस्था 

३. अनमुमतपर नमलई ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन नहनुेाः यो ऐन प्रारम्भ 
भएपमछ कसैले पमन अनमुमतपर नमलई यस ऐन बमोक्तर्म ववत्तीय 
मध्यस्थताको काम गनन गराउन हुँदैन । 

४. अनमुमतपरको लामग मनवेदन ददनपुनेाः ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने 
उद्देश्य रािी संस्था दतान ऐन, २०३४ अन्तगनत दतान भएको संस्थाले यस 
ऐन बमोक्तर्म ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन चाहेमा देहायका वववरणहरु 
िलुाई तोवकएको ढाँचामा बैङ्क समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछाः– 

(क) संस्था दतान प्रमाणपर तथा संस्थाको ववधान, 

(ि) संस्थाका पदामधकारीहरुको नाम, ठेगाना र पेशा, 

(ग) संस्थाको कुल सदस्य सङ्ख्या, 

(घ) संस्थाको चल अचल सम्पक्तत्त, 

(ङ) संस्थाले ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन चाहेको भौगोमलक 
क्षेर, 

(च) तोवकए बमोक्तर्मका अन्य कुराहरु । 

५. अनमुमतपर ददन ुपनेाः (१) दफा ४ बमोक्तर्म मनवेदन पनन आएमा बैङ्कले 
सो मनवेदन उपर आवश्यक र्ाँचबिु गनेछ र त्यसरी र्ाँचबिु गदान थप 
र्ानकारी वा वववरण मलन आवश्यक देिेमा त्यस्तो मनवेदन ददने 
संस्थासँग थप र्ानकारी वा वववरण माग गनन सक्नेछ । 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म र्ाँचबिु गदान बैङ्कले अनमुमतपर ददन 
उपयिु देिेमा तोवकएको दस्तरु मलई मनवेदकलाई ववत्तीय मध्यस्थताको 
काम गनन तोवकएको ढाँचामा अनमुमतपर ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तर्म अनमुमतपर ददँदा वा अस्वीकृत 
भएको र्ानकारी ददँदा मनवेदन प्राप्त भएको मममतले वा उपदफा (१) 
बमोक्तर्म थप र्ानकारी वा वववरण माग गररएकोमा त्यस्तो र्ानकारी वा 
वववरण प्राप्त भएको मममतले बढीमा पचहत्तर ददनमभर ददन ुपनेछ । 

  (४) .................... 

६. शतनहरु तोक्न सक्नेाः (१) बैङ्कले दफा ५ बमोक्तर्म अनमुमतपर प्रदान 
गदान ववत्तीय मध्यस्थताको काम गदान संस्थाले पालन गनुनपने शतनहरु 
तोक्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म तोवकएका शतनहरु पालन गनुन 
संस्थाको कतनव्य हनुेछ । 

७. नवीकरण गनुन पनेाः (१) संस्थाले प्रत्येक दईु वर्नमा तोवकए बमोक्तर्म 
बैङ्कबाट अनमुमतपर नवीकरण गराउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्मको म्यादमभर अनमुमतपर नवीकरण 
नगरेमा त्यस्तो अनमुमतपर स्वताः रद्द हनुेछ । 

  (३) अनमुमतपर नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोक्तर्म हनुेछ । 

 

 

 

 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

 पवहलो संशोधनद्वारा क्तिवकएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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पररच्छेद – ३ 

संस्थाको काम, कतनव्य र अमधकार 

८. संस्थाको काम, कतनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यर लेक्तिएको काम, 

कतनव्य र अमधकारको अमतररि संस्थाको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय 
बमोक्तर्म हनुेछाः– 

(क) न्यून आय भएका व्यक्तिहरुलाई समूह गठन गनन प्रोत्साहन 
गने, 

(क१) समूह वा समूह सदस्यबाट लघबुचत सङ्कलन गने, 

(ि) समूह वा समूहका सदस्यलाई लघवु्यवसाय सञ्चालन गनन 
कुनै चल अचल सम्पक्तत्त सरुक्षण वा र्मानत मलई वा 
नमलई लघकुर्ान ददने, 

(ग) नेपाल सरकार वा बैङ्क वा स्वदेशी वा ववदेशी सङ्घ, संस्था 
आददबाट ऋण वा अनदुान प्राप्त गने र त्यस्तो ऋण वा 
अनदुान लघकुर्ान ववतरणमा वा सो कायनलाई प्रभावकारी 
बनाउने काममा प्रयोग गने,  

  तर संस्थाले ववदेशी सङ्घ, संस्था आददबाट ऋण, 

अनदुान वा र्नुसकैु सहयोग प्राप्त गदान बैङ्क माफन त नेपाल 
सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(घ) लघकुर्ान उपलब्ध गराउन ुअक्तघ र्नु कायनको लामग कर्ान 
माग भएको हो सो सम्बन्धी कायनको मूल्याङ्कन गने र 
त्यस्तो कायनको सम्भाव्यता छ छैन पवहचान गने, 

(ङ) न्यून आय भएका व्यक्तिको आमथनक क्तस्थमतमा सधुार हनुे 
िालका लघवु्यवसाय बारे प्रचार प्रसार गने, 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(च) लघवु्यवसायका सम्बन्धमा गोष्ठी सञ्चालन गने, पररयोर्ना 
तर्ुनमा गनन प्रक्तशक्षण ददने, सहयोग गने, प्राववमधक ज्ञान 
ददलाउने र आवश्यकता अनसुार प्राववमधक सहयोग 
र्टुाउन,े 

(छ) लघबुचत तथा लघकुर्ान पररचालन सम्बन्धमा समूहलाई 
आवश्यक सेवा प्रदान गने, 

(र्) लघकुर्ान समयमा नै असूल उपर गनेतफन  आवश्यक 
कारबाही गने, 

(ि) लघकुर्ानको उक्तचत प्रयोग भए नभएको सम्बन्धमा समय 
समयमा र्ाँचबिु गने र र्ाँचबिु गदान उक्तचत प्रयोग भएको 
नदेक्तिएमा आवश्यक मनदेशन ददने वा आवश्यक 
कारबाही गने, 

(ञ) लघबुचत सङ्कलन तथा लघकुर्ान ववतरण सम्बन्धमा 
तोवकए बमोक्तर्मको अन्य काम गने, 

(ट) वाक्तणज्य बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाको एरे्ण्ट भई काम गने । 

९. वववरण, तथ्याङ्क वा कागर्ात माग गनन सक्नेाः बैङ्कले संस्थासँग 
लघबुचत तथा लघकुर्ान सम्बन्धी कुनै वववरण, तथ्याङ्क वा कागर्ात 
माग गनन सक्नेछ र त्यसरी माग गररएको वववरण, तथ्याङ्क वा कागर्ात 
पेश गनुन सम्बक्तन्धत संस्थाको कतनव्य हनुेछ । 

१०. सम्िौता गनुनपनेाः (१) संस्थाले लघकुर्ान ददँदा सो कर्ानको संरक्षण तथा 
उक्तचत प्रयोगका लामग आवश्यकता अनसुार शतनहरु रािी ऋणीसँग 
मलक्तित रुपमा सम्िौता गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म सम्िौता गदान संस्थाले र्मतसकैु 
अवमधको भािा राख्न, संस्थाले तोकेको शतन भङ्ग गरेमा ऋणीले मलएको 
साँवा ब्यार् वफतान बिुाउन लगाउन वा ऋणीले मलित गरी ददएको 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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सरुक्षण वा सामूवहक र्मानीबाट असूल उपर गनन सक्ने गरी शतन तोक्न 
सक्नेछ । 

  तर संस्थाले ऋणीसँग सरुक्षण मलँदा समूहसँग असम्बक्तन्धत 
व्यक्तिको सरुक्षण मलने छैन । 

११. शतन उल्लङ्घन गरेमा संस्थाको अमधकाराः (१) कुनै ऋणीले संस्थासँग 
गरेको सम्िौता वा शतन पालन नगरेमा वा मलितको भािामभर संस्थाको 
लघकुर्ान चिुा नगरेमा वा संस्थाले र्ाँचबिु गदान लघकुर्ान मलएको रकम 
दरुुपयोग गरेको वा वहनाममना गरेको देक्तिएमा प्रचमलत कानूनमा र्नुसकैु 
कुरा लेक्तिएको भए तापमन ऋणीले संस्थालाई लेक्तिददएको वा संस्थामा 
रािेको सरुक्षणलाई प्रचमलत कानून बमोक्तर्म मललाम मबक्री गरी साँवा 
ब्यार् असूल उपर गनन सक्नेछ । 

  (२) ऋणीले संस्थामा रािेको सरुक्षण कुनै वकमसमले अन्य 
व्यक्तिलाई हक छाडी ददएमा वा कुनै कारणबाट संस्थामा रािेको 
सरुक्षणको मूल्य घट्न गएमा प्रचमलत कानूनमा र्नुसकैु कुरा लेक्तिएको 
भए तापमन संस्थाले तोवकददएको म्यादमभर ऋणीबाट सो बापत कर्ान 
िाम्ने गरी थप सरुक्षण राख्न लगाउन सक्नेछ । संस्थाले तोकेको 
म्यादमभर ऋणीले त्यस्तो सरुक्षण राख्न नसकेमा संस्थाले आफ्नो साँवा 
ब्यार् सरुक्षण रािेको सम्पक्तत्तबाट मललाम मबक्री गरी असूल उपर गनन 
सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोक्तर्म संस्थाले मललाम मबक्री गरी 
असूल उपर गदान त्यस्तो सरुक्षणबाट संस्थाको साँवा ब्यार्को पूरा रकम 
असूल उपर हनु नसकेमा समूहको कुनै सदस्यले व्यक्तिगत लघकुर्ान 
मलएकोमा सो सदस्यको र सामवुहक रुपमा लघकुर्ान मलएकोमा त्यस्ता 
समूहका सदस्यको अरु र्ायरे्थाबाट संस्थाले मललाम मबक्री गरी असूल 
उपर गनन सक्नेछ । 

  (४) यस दफा बमोक्तर्म मललाम मबक्री गरी असूल उपर गरी 
आएको रकममध्ये सम्पक्तत्त मललाम मबक्री गदान भएको िचनको रकम र 
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संस्थाको साँवा ब्यार्को रकम कट्टा गरी बाकँी रहन आएको रकम 
सम्बक्तन्धत व्यक्तिलाई वफतान ददन ुपनेछ । 

  (५) यस दफा बमोक्तर्म संस्थाले मललाम मबक्री गदान कसैले 
नसकारेमा तोवकए बमोक्तर्म संस्थाले सो सम्पक्तत्त आफूले सकार गनन 
सक्नेछ । 

१२. रक्तर्षे्ट्रशन वा दाक्तिल िारेर् गररददन ुपनेाः (१) सरुक्षणमा रहेको सम्पक्तत्त 
दफा ११ बमोक्तर्म मललाम मबक्री गदान कसैले मललाम सकारेमा त्यस्तो 
व्यक्तिको नाममा र कसैले पमन मललाम सकार नगरी संस्थाले सकार 
गरेकोमा संस्थाको नाममा सो र्ायरे्था प्रचमलत कानून बमोक्तर्म 
रक्तर्षे्ट्रशन वा दाक्तिल िारेर् गररददनको लामग संस्थाले सम्बक्तन्धत 
मालपोत कायानलयमा लेिी पठाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म संस्थाबाट लेिी आएमा सम्बक्तन्धत 
मालपोत कायानलयले रक्तर्षे्ट्रशन वा दाक्तिल िारेर् गरी ददन ुपनेछ । 

१३. ..................... 

१४. ब्यार् दर मनधानरण गनेाः (१) संस्थाले लघबुचत तथा लघकुर्ानमा ददने, 
मलने ब्यार् राष्ट्र बैङ्कको नीमत मनदेशनका अधीनमा रही आफैं  मनधानरण 
गनेछ । संस्थाद्वारा यसरी ब्यार् दर मनधानरण गररएको सात ददनमभर 
सोको र्ानकारी बैङ्कलाई ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा र्नुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन बैङ्कले 
आवश्यक देिेमा संस्थाले मनधानरण गरेको ब्यार् दर थप घट गनन 
संस्थालाई मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन 
सम्बक्तन्धत संस्थाको कतनव्य हनुेछ । 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा िारेर् । 
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(10) 
 

१५. सेवा शलु्क मलन सक्नेाः संस्थाले कुनै व्यक्ति वा समूहलाई लघबुचत 
तथा लघकुर्ानको पररचालन सम्बन्धमा कुनै सेवा, सवुवधा, प्राववमधक ज्ञान 
वा प्रक्तशक्षण उपलब्ध गराए बापत ......... सेवा शलु्क मलन सक्नेछ । 

१६. अमभलेि राख्न ुपनेाः संस्थाले ववत्तीय मध्यस्थता सम्बन्धी कामको अमभलेि 
अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

बैङ्कको काम, कतनव्य र अमधकार 

१७. मनरीक्षण वा र्ाँचबिु गनन गराउन सक्नेाः (१) बैङ्कले संस्थाको कायानलय 
वा काम कारबाहीका सम्बन्धमा आवश्यकता अनसुार मनरीक्षण वा 
र्ाँचबिु गनन गराउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म मनरीक्षण वा र्ाँचबिुको मसलमसलामा 
सो मनरीक्षण वा र्ाँचबिु गने व्यक्तिले मागेको कागर्ात वा वववरणहरु 
उपलब्ध गराउन ुसम्बक्तन्धत संस्था तथा कमनचारीको कतनव्य हनुेछ । 

  (३) मनरीक्षण वा र्ाँचबिु सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोक्तर्म हनुेछ । 

१८. मनदेशन ददन सक्नेाः (१) दफा १७ बमोक्तर्म मनरीक्षण वा र्ाँचबिुको 
मसलमसलामा संस्थाले देहायको कुनै काम कारबाही गरेको देक्तिएमा बैङ्कले 
मनक्तित समय तोकी सो संस्थाले गने कुनै काम कारबाहीका सम्बन्धमा 
सधुार गनन वा कुनै िास व्यवस्था गनन मनदेशन ददन सक्नेछाः– 

(क) यस ऐन बमोक्तर्म गनुनपने काम कारबाही नगरेको, 

(ि) बचतकतान तथा ऋणीलाई प्रमतकुल हनुे कुनै काम 
कारबाही गरेको, 

                                                           
 पवहलो संशोधनद्वारा क्तिवकएको । 

  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ग) आफ्नो बहीिाता, हरवहसाब वा कागर्ातहरु उक्तचत 
ढङ्गले नरािेको पाइएको, 

(घ) बैङ्कले तोकेका शतनहरु तथा ददएका मनदेशनहरु पालन 
नगरेको, 

(ङ) संस्थाको रकम वहनाममना गरेको वा प्राप्त रकम यस 
ऐनको उद्देश्य ववपरीतको काममा लगाएको, 

(च) यस ऐन बमोक्तर्म मामगएको वववरण, तथ्याङ्क वा 
कागर्ात उपलब्ध नगराएको । 

  (२) बैङ्कले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोक्तर्म 
संस्थाले गनुनपने कुराहरुको सम्बन्धमा संस्थालाई समय समयमा मनदेशन 
ददन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन सम्बक्तन्धत संस्थाको कतनव्य 
हनुेछ । 

१९. अनमुमतपर िारेर् गनन सक्नेाः (१) कुनै संस्थाले दफा १८ बमोक्तर्म 
ददएको मनदेशनको उल्लङ्घन गरेमा बैङ्कले सधुारका लामग सचेत गराउन 
वा सो संस्थाको कुनै कायनमा बन्देर् लगाउन सक्नेछ । यस्तो 
मनदेशनको तीनपटक उल्लङ्घन गरेमा वा देहायको कुनै काम कारबाही 
गरेमा बैङ्कले त्यस्तो संस्थाको अनमुमतपर मनलम्बन वा  िारेर् गनन 
सक्नेछाः– 

(क) ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन छाडेमा, 

(ि) संस्थाको रकम वहनाममना गरेमा वा र्नु उद्देश्यका 
लामग रकम प्राप्त गरेको हो सो काममा नलगाएमा, 

(ग) बैङ्कले समय तोकी कुनै काम कारबाहीका सम्बन्धमा 
सधुार गनन वा कुनै िास व्यवस्था गनन मनदेशन 
ददएकोमा सो अनरुुप काम नगरेमा, 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(घ) संस्था दतान ऐन, २०३४ र यस ऐनको दफा ७ 
बमोक्तर्म नवीकरण नगराएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म अनमुमतपर िारेर् गने आदेश ददन ु
अक्तघ बैङ्कले आवश्यक देिेमा सो सम्बन्धमा आवश्यक र्ाँचबिु वा 
छानमबन गराउन सक्नेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्तर्म अनमुमतपर िारेर् गनुन अक्तघ बैङ्कले 
सम्बक्तन्धत संस्थालाई स्पष्टीकरण पेश गने मौका ददनेछ । 

२०. ववत्तीय मध्यस्थताको काम गननमा रोक लगाउन सक्नेाः कुनै संस्थाले 
दफा १८ बमोक्तर्मको कुनै काम कारबाही गरेको कारणबाट सो 
संस्थालाई यथावत ्रुपमा ववत्तीय मध्यस्थताको काम गनन ददइरहन ुउक्तचत 
नदेक्तिएमा बैङ्कले त्यस्तो संस्थालाई आवश्यक सधुार गनन मौका ददई 
मनक्तित अवमधको लामग ववत्तीय मध्यस्थताको काम गननबाट रोक लगाउन 
सक्नेछ । 

२१. ववत्तीय मध्यस्थताको कामबाट फुसनद मलन ददनेाः कुनै संस्थाले ववत्तीय 
मध्यस्थताको काम गननबाट फुसनद पाउँ भनी बैङ्क समक्ष मनवेदन ददएमा 
त्यस्तो संस्थाले मतनुनपने सम्पूणन दावयत्व चिुा गरेको देक्तिएमा बैङ्कले 
त्यस्तो संस्थालाई ववत्तीय मध्यस्थताको काम गननबाट फुसनद ददन सक्नेछ । 

  तर त्यस्तो संस्थाले सम्पूणन दावयत्व चिुा गनन नसकेको अवस्थामा 
बैङ्कले त्यस्तो संस्थालाई ववत्तीय मध्यस्थता सम्बन्धी काम गननबाट रोक 
लगाई संस्था दतान ऐन, २०३४ बमोक्तर्म सो संस्थाको र्ायरे्थाबाट 
दावयत्व भिुानी गननको लामग नेपाल सरकार समक्ष लेिी पठाउन ुपनेछ । 

२१क. पदामधकारीको घरघरानाबाट असूल उपर गररनेाः संस्थाको कुनै 
पदामधकारीले व्यक्तिगत स्वाथन वा यस ऐनको उद्देश्य ववपरीत 
बदमनयतपूणन तररकाले ववत्तीय मध्यस्थताको काम कारबाही गरे गराएमा 
वा संस्थाको रकम वहनाममना गरेमा बैङ्कले त्यस्तो पदामधकारीको 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(13) 
 

घरघराना वा उसको नाम र स्वाममत्वमा नेपाल .......... मा रहेका चल 
अचल सम्पक्तत्तबाट त्यस्तो वहनाममना भएको रकम असूल उपर गने 
गराउनेछ । 

२२. ........................ 
२३. ........................ 

पररच्छेद – ५ 

संस्थाको कोर्, लेिा र लेिापरीक्षण 

२४. संस्थाको कोर्ाः (१) संस्थाको एउटा छुटै्ट कोर् हनुेछ र सो कोर्मा 
देहायका रकमहरु रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकार ,प्रदेश सरकार वा बैङ्क वा स्वदेशी 
वा ववदेशी सङ्घ, संस्था आददबाट अनदुान वा ऋण 
स्वरुप प्राप्त रकम, 

(क१) लघबुचत सङ्कलन गरी प्राप्त गरेको रकम, 

(क२) वाक्तणज्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट प्राप्त गरेको रकम, 

(ि) संस्थाको सदस्यहरुबाट प्राप्त शलु्कमध्ये तोवकए 
बमोक्तर्मको रकम, 

(ग) संस्थाले प्रदान गरेको सेवा बापत प्राप्त सेवा शलु्कको 
रकम, 

(घ) लघकुर्ानबाट प्राप्त ब्यार्, शलु्क आदद रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा क्तिवकएको । 

  पवहलो संशोधनद्वारा िारेर् । 

  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(14) 
 

  (२) संस्थाको नामबाट गररने सबै िचनहरु उपदफा (१) 
बमोक्तर्मको कोर्बाट व्यहोररनेछ । 

  तर लघबुचतबाट सङ्कलन भएको तथा लघकुर्ानको लामग प्राप्त 
रकम अन्य प्रयोर्नको लामग िचन गनन पाइने छैन । 

  (३) कोर्को रकम कुनै वाक्तणज्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा िाता 
िोली र्म्मा गररनेछ र त्यस्तो िाताको सञ्चालन तोवकए बमोक्तर्म हनुेछ । 

  (४) संस्थाले तत्काल लघकुर्ान प्रवाह गनन सक्ने क्तस्थमत नभएको 
िण्डमा बैङ्कको स्वीकृमत मलई बढीमा छ मवहनासम्मको लामग आवमधक 
मनक्षेपमा लगानी गनन सक्नेछ । 

२५. र्ोक्तिम व्यहोने कोर्ाः (१) संस्थाले लघकुर्ान प्रवाह गदान हनुे सम्भाववत 
हामन नोक्सानी व्यहोने प्रयोर्नको लामग दफा २४ मा उल्लेक्तित कोर्को 
अमतररि र्ोक्तिम व्यहोने एउटा छुटै्ट कोर् िडा गनेछ र सो कोर्मा 
प्रत्येक आमथनक वर्नको अक्तन्तम ददनसम्म लगानीमा रवहरहेको बाकँी कुल 
कर्ान रकमको तोवकए बमोक्तर्म हनुे रकम र्म्मा गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म कोर्मा र्म्मा भएको रकम संस्थाले 
नेपाल सरकार वा बैङ्कको मधतोपरमा वा वाक्तणज्य बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको आवमधक मनक्षेपमा लगानी गनन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोक्तर्म कोर्मा र्म्मा भएको रकम लघकुर्ान 
ममनाहा गने कायनको लामग मार प्रयोग गनुन पनेछ । त्यसरी लघकुर्ान 
ममनाहा गनुन परेमा संस्थाले बैङ्कको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

२६. संस्थाको वहसाब र लेिापरीक्षणाः (१) संस्थाले ववत्तीय मध्यस्थता 
सम्बन्धी कामको वहसाब छुटै्ट राख्न ु पनेछ र प्रत्येक आमथनक वर्नको 
वासलात तयार गरी सो आमथनक वर्न समाप्त भएको छ मवहनामभर 
संस्थाको साधारण सभाले मनयिु गरेको कुनै मान्यता प्राप्त 
लेिापरीक्षकद्वारा लेिापरीक्षण गराउन ुपनेछ । 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म लेिापरीक्षक मनयिु गदान एउटै 
व्यक्ति वा फमनलाई लगातार तीन पटक भन्दा बढी मनयिु गनन हुँदैन । 

  (३) लेिापरीक्षकको पाररश्रममक संस्थाको साधारण सभाले 
तोवकददए बमोक्तर्म हनुेछ । 

  (४) बैङ्कले चाहेमा संस्थाको वहसाब वकताब र्नुसकैु बित र्ाँच्न 
वा र्चँाउन सक्नेछ । 

२७. ................. 
पररच्छेद – ६ 

सर्ाय 

२८. सर्ायाः (१) कसैले यस ऐन बमोक्तर्म अनमुमतपर नमलई ववत्तीय 
मध्यस्थताको काम गरेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई बीस हर्ार रुपैयाँसम्म 
र्ररबाना वा छ मवहनासम्म कैद वा दवैु सर्ाय हनुेछ । कुनै संस्थाले 
त्यस्तो काम गरेको भए त्यस्तो संस्थाको काम कार् गने पदामधकारीलाई 
सो सर्ाय हनुेछ । 

  (२) कुनै संस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम वा 
बैङ्कले ददएको आदेश वा मनदेशनको पालना नगरेमा वा यस ऐन बमोक्तर्म 
मामगएको कुनै वववरण वा कागर्ात नददएमा वा पेश नगरेमा वा 
र्ानार्ान िटु्टो सूचना ददएमा सो कामबाट कुनै हामन नोक्सानी भएको 
रहेछ भने सम्बक्तन्धत कमनचारीबाट मबगो असूल उपर गरी मनर्लाई दश 
हर्ार रुपैयाँसम्म र्ररबाना वा छ मवहनासम्म कैद वा दवैु सर्ाय हनुेछ । 

  (३) संस्थाको कुनै कमनचारीले संस्थाको नगद वा क्तर्न्सी मासेमा 
वा मनर्ी काममा प्रयोग गरेमा त्यस्तो कमनचारीबाट मबगो असूल उपर 
गरी मनर्लाई पाचँ वर्नसम्म कैद वा मबगो बमोक्तर्म र्ररबाना वा दवैु 
सर्ाय हनुेछ । 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा िारेर् । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (४) संस्थाको कुनै कमनचारीले ऋणीलाई ठग्ने वा गैरकानूनी 
वकमसमबाट मकान पाने वा दाुःि ददने काम गरेमा मनर्लाई बैङ्क वा 
सम्बक्तन्धत पक्षले प्रचमलत कानून बमोक्तर्म कारबाही चलाउन सक्नेछ । 

२९. प्रचमलत कानून बमोक्तर्म कारबाही गनन सवकनेाः कुनै संस्थाले प्रचमलत 
कानून बमोक्तर्म सर्ाय हनुे कुनै काम गरेमा त्यस्तो संस्थालाई सो 
बमोक्तर्म कारबाही गनन यस ऐनले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

पररच्छेद – ७ 

ववववध 

३०. रक्तर्षे्ट्रशन दस्तरु वा आय वटकट नलाग्नेाः संस्थाले ऋणीबाट सरुक्षण 
बापत मलएको सम्पक्तत्त संस्थाको नाममा पाररत गराई मलँदा वा संस्थाले 
कुनै अचल सम्पक्तत्त िररद मबक्री गदान त्यस्तो कारोबारमा रक्तर्षे्ट्रशन 
दस्तरु वा आय वटकट लाग्ने छैन । 

३१. आयकर छुटाः नेपाल सरकारले नेपाल रार्परमा सूचना प्रकाशन गरी 
संस्थाले आर्नन गरेको आयमा पूणन वा आंक्तशक रुपमा आयकर नलाग्ने 
गरी छुट ददन सक्नेछ । 

३२. वावर्नक प्रमतवेदन पेश गनुन पनेाः संस्थाले प्रत्येक आमथनक वर्न समाप्त भएको 
तीन मवहनामभर आफ्नो नाफा नोक्सानको वववरण सवहत ववत्तीय 
मध्यस्थता सम्बन्धमा आफूले गरेको काम कारबाहीको प्रारक्तम्भक 
वावर्नक प्रमतवेदन बैङ्क समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

३३. बैङ्कसँग परामशन गनुन पनेाः संस्था दतान ऐन, २०३४ बमोक्तर्म संस्थालाई 
िारेर् गनुन अक्तघ बैङ्कसँग परामशन गनुन पनेछ । 

३३क. गाभ्न वा गामभन सक्नेाः (१) संस्था दतान ऐन, २०३४ मा र्नुसकैु कुरा 
लेक्तिएको भए तापमन यस ऐन बमोक्तर्म ववत्तीय मध्यस्थताको काम 
गरररहेको संस्थाको साधारण सभामा उपक्तस्थत सदस्य सङ्ख्याको दईु 

                                                           
  पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पवहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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मतहाई सदस्यहरुले अको संस्था आफूमा गाभ्न वा आफ्नो संस्था अरुमा 
गामभने प्रस्तावमा समथनन गरेमा सो प्रस्ताव साधारण सभाबाट पाररत 
भएको मामननेछ ।  

  तर यस ऐन बमोक्तर्म ववत्तीय मध्यस्थताको काम नगरेको 
संस्थासँग गाभ्ने वा गामभन ेगरी प्रस्ताव पाररत गनन पाइने छैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तर्म पाररत भएको प्रस्ताव गामभने संस्था 
दतान गने कायानलय र बैङ्कमा पेश गरी सो कायानलय र बैङ्कबाट छुट्टाछुटै्ट 
स्वीकृमत प्राप्त भएपमछ मार लागू हनुेछ । यसरी स्वीकृमत प्राप्त भए पमछ 
त्यस्तो संस्थाको कानूनी अक्तस्तत्व स्वताः समाप्त भएको मामननेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोक्तर्म गामभन े संस्थाको सम्पक्तत्त गाभ्ने 
संस्थामा सनेछ र सो संस्थाको सम्पूणन दावयत्व गाभ्ने संस्थाले व्यहोनुन पनेछ । 

३४. असल मनयतले गरेको कामको बचाऊाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयमका अधीनमा रही असल मनयतले गरेको कुनै काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा संस्थाका सदस्य वा कमनचारीहरु व्यक्तिगत वा 
सामवुहक रुपमा र्वाफदेही हनुे छैनन ्। 

३५. प्रचमलत कानून बमोक्तर्म हनुेाः प्रचमलत कानूनमा र्नुसकैु कुरा लेक्तिएको 
भए तापमन यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा लेक्तिएकोमा 
सोही बमोक्तर्म र अरुमा प्रचमलत कानून बमोक्तर्म हनुेछ । 

३६. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन बैङ्कले 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो मनयम नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृत भएपमछ लागू हनुेछ । 

३७. ववमनयम बनाउन सक्नेाः संस्थाले आफ्नो कायन सञ्चालनको लामग यो ऐन 
वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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ववमनयम बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो ववमनयम बैङ्कबाट स्वीकृत भएपमछ 
लागू हनुेछ ।2  

 

                                                           
द्रष्टव्याः  (१) ववत्तीय मध्यस्थताको काम गने संस्था सम्बन्धी (पवहलो संशोधन) ऐन, २०५८ द्वारा 

रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
    “आय तथा रोर्गारीमूलक व्यवसाय” को सट्टा “लघ ुव्यवसाय” । 

 (२) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
       “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

                                  (मममत २०81।10।27 गते अद्यावमधक गरेको) 


