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लोक सेवा आयोग मनयमावली, २०७९ 

लोक सेवा आयोग ऐन, २०७९ को दफा ५९ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी लोक सेवा आयोगले 
देहायका मनयमहरू बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

1. संम्िप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरूको नाम “लोक सेवा आयोग मनयमावली, २०७९” रहेको 
छ। 

(२) यो मनयमावली तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 

(क) “ऐन” भन्नाले लोक सेवा आयोग ऐन, २०७९ सम्झन ुपछथ। 

(ख) “नम्िकको नातेदार” भन्नाले कुनै व्यम्िको बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पमत, पत् नी, छोरा-
बहुारी, छोरी-ज्वाइँ,  दाि-ुभाउि,ू भाइ-बहुारी, दददी-मभनाि,ु बवहनी-ज्वाइँ, िेठाि-ु
िेठानी, देवर-देउरानी, आमाि,ु नन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सानीआमा-
सानोबबुा, भमतिा, भमतिी, भाञ् िा, भाञ् िी, मामा-माइि,ु फुपू-फुपाि,ु िेठान, िेठी सास,ु 
साला, साली, साढु दाइ, साढु भाइ र मतनका छोराछोरी सम्झन ुपछथ। 

(ग) “पाठ्यक्रम समममत” भन्नाले मनयम ७ बमोम्िमको पाठ्यक्रम समममत सम्झन ुपछथ। 

(घ) "वावषथक कायथतामलका" भन्नाले मनयम ६३ को उपमनयम (१) बमोम्िम आयोगले 
बनाएको वावषथक कायथतामलका सम्झन ुपछथ । 

(ङ) “ववषय ववज्ञ वा दि” भन्नाले आयोगबाट सञ् चालन हनु े परीिा सम्बन्धी काममा 
संलग्न हनु ेआयोगले तोकेको सम्बम्न्धत ववषयको ज्ञान वा अनभुव भएको ववषय ववज्ञ 
वा दि सम्झन ु पछथ र सो शब्दले त्यस्तो ववषयको ज्ञान वा अनभुव भएको 
आयोगको पदामधकारी वा कमथचारीलाई समेत िनाउँछ। 

पररच्छेद-२ 

पद पूमतथको माग र पद सङ्ख्या मनधाथरण सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
3. पद पूमतथको माग: (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको ररि पद पूमतथ गनथका लामग अम््तयारवालाले 

अनसूुची-१ बमोम्िमको माग फाराम भरी रािपत्रावित वा अमधकृतस्तरको पदको हकमा आयोगको 
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केन्रीय कायाथलयमा र रािपत्र अनवित वा सहायकस्तरका पदको हकमा आयोग मातहतका सम्बम्न्धत 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम पद पूमतथका लामग माग गदाथ सेवा शतथ सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनले मनधाथरण गरेको म्यादमभत्र माग फाराम पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम कुनै कायाथलयको लामग रािपत्र अनवित वा सहायकस्तरका पद 
पूमतथको लामग माग गरी सकेपमछ त्यस्तो पद सरुवा वा अन्य प्रवक्रयाद्वारा पूमतथ गनथ सवकने छैन। 

4. पद सङ्ख्या मनधाथरण: (१) मनयम ३ बमोम्िम ररि पदको माग सङ्ख कलन भएपमछ सेवा शतथ 
सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा उल्लेख भएको प्रमतशत बमोम्िम आयोगले पद सङ्ख्या मनधाथरण गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम पद सङ्ख्या मनधाथरण भएपमछ सोसँग सम्बम्न्धत ववज्ञापन वा 
ववज्ञापन भएको कुनै पद रद्द भई पद पूमतथ हनु नसकेमा त्यसपमछ ववज्ञापन गदाथ मनयम ३ बमोम्िम 
ररि पदको माग पनुः सङ्ख कलन गरी उपमनयम (१) बमोम्िम पद सङ्ख्या मनधाथरण गररनेछ। 

(३) पद सङ्ख्या मनधाथरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

5. सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा तर्ा सङ्ख गदठत संस्र्ाको पद पूमतथको लामग सहममत माग गने 
तररकाः (१) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाका ररि पद पूमतथका लामग 
सहममत माग गदाथ पद पूमतथ समममतले सेवा शतथ सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भएको प्रमतशत बमोम्िम 
खलुा प्रमतयोमगता, बढुवा वा अन्य तररकाद्वारा पूमतथ गररन ेपदहरूको पद सङ्ख्या मनधाथरण गरी ववज्ञापन 
प्रकाशन गने सहममतको लामग आयोगमा पठाउन ुपनेछ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोम्िम पद पूमतथका लामग सहममत माग गदाथ वावषथक कायथतामलका 
बमोम्िम माग गनुथ पनेछ। 

(३) उपमनयम (२) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन आयोगले वावषथक कायथतामलकामा 
समावेश गनथ आमर्थक वषथ शरुू हनु ुअम्घ पद पूमतथ गनुथपने अनमुामनत वववरण माग गनथ सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम सहममतको लामग अनरुोध भई आएमा आयोगले सम्बम्न्धत सेवा 
शतथ सम्बन्धी कानून बमोम्िमको रीत पगेु नपगेुको िाँच गरी रीत नपगेुको भए वा र्प कागिात 
आवश्यक भए सो ब्यहोरा उल्लेख गरी सम्बम्न्धत मनकायलाई लेखी पठाउन ुपनेछ र रीत पगेुको भए 
सामान्यतया वावषथक कायथतामलका बमोम्िम सम्बम्न्धत मनकायलाई सहममत ददन ुपनेछ। 
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(५) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाका पद पूमतथ गने पद 
सङ्ख्या मनधाथरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा सम्बम्न्धत मनकायको कमथचारी सेवा शतथ सम्बन्धी कानूनमा 
उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ।  

पररच्छेद-३ 

पाठ्यक्रम र परीिण ववमध सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

6. पाठ्यक्रम मनमाथण: (१) आयोगले सङ्ख घीय मनिामती सेवाको ररि पद पूमतथ गनथको लामग मलइन े
परीिाको पाठ्यक्रम मनमाथण गरी सावथिमनक गनुथ पनेछ। 

(२) आयोगले सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाका ररि पद 
पूमतथको लामग मलम्खत परीिाको पाठ्यक्रम सम्बन्धमा मापदण्ड बनाई सावथिमनक गनुथ पनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम आयोगले बनाएको मापदण्ड बमोम्िम सरुिा मनकाय, अन्य 
सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाका ररि पद पूमतथको लामग आयोगले मलन ेमलम्खत परीिाको 
पाठ्यक्रम सम्बम्न्धत मनकायले मनमाथण गरी स्वीकृमतका लामग आयोग समि पेश गनुथ पनेछ। 

(४) यस मनयम बमोम्िम पाठ्यक्रम मनमाथण गदाथ आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत पदको कायथ 
वववरण, न्यूनतम शैम्िक योग्यता र समसामवयक ववषयवस्त ुसमेतलाई आधार मलई पाठ्यक्रम लागू 
हनुे मममत, प्रत्येक ववषयको पूणाथि, उत्तीणाथि, परीिा प्रणाली, परीिाको माध्यम (भाषा), प्रश् नको अिभार 
र समय समेतका कुराहरू समावेश गनुथ पनेछ।  

(५) उपमनयम (१) र (२) बमोम्िम परीिाको पाठ्यक्रम मनमाथण गदाथ वा सो सम्बन्धी 
मापदण्ड बनाउँदा आयोगले सम्बम्न्धत मन्त्रालय, सम्चवालय, मनकाय, शैम्िक संस्र्ा तर्ा सम्बम्न्धत 
ववषयको ववशषेज्ञसँग परामशथ मलन सक्नेछ।  

(६) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन यस मनयम बमोम्िम पाठ्यक्रम 
स्वीकृत नभएसम्म आयोगले साववकको पाठ्यक्रम बमोम्िम परीिा सञ् चालन गराउन सक्नेछ ।   

7. पाठ्यक्रम समममतः (१) आयोगले मलन े परीिाको पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमािथन गनथ देहाय 
बमोम्िमको पाठ्यक्रम समममत रहनछेः- 

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदस्य - संयोिक 

(ख) आयोगको सम्चव - सदस्य 

(ग) सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखु - सदस्य 
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(घ) संयोिकले तोकेको सम्बम्न्धत ववषयको ववज्ञ - सदस्य 

(ङ) सम्बम्न्धत शाखा प्रमखु - सदस्य-सम्चव 
   

 (२) पाठ्यक्रम समममतले पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमािथन गदाथ आवश्यकता अनसुार सेवा, 
समूहसँग सम्बम्न्धत मन्त्रालय वा मनकायको प्रमतमनमध, अन्य ववषय ववज्ञ वा दिलाई समेत आमन्त्रण 
गनथ सक्नेछ।  

 (३) पाठ्यक्रम मनमाथणमा सहभागी हनुे प्रमतमनमध, ववषय ववज्ञ वा दि िनु पदको पाठ्यक्रम 
मनमाथण गररने हो सामान्यतया सो पदभन्दा कम्तीमा एक शे्रणी मामर्को हनु ुपनेछ।  

 (४) पाठ्यक्रम समममतको बैठक सम्बन्धी कायथववमध सो समममत आफैं ले मनधाथरण गरे बमोम्िम 
हनुेछ। 

8. पाठ्यक्रम मनमाथण प्रवक्रयाः (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवा अन्तगथतको प्रत्येक सेवा, समूह तर्ा 
उपसमूहको पदको लामग पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमािथन गनुथपने भएमा त्यस्तो पदको लामग ववज्ञापन 
गनुथभन्दा अगावै पाठ्यक्रम मनमाथण हनुे गरी सम्बम्न्धत शाखाले पाठ्यक्रम समममतको बैठक बोलाउन ु
पनेछ।  

 (२) पाठ्यक्रम समममतको बैठकमा पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमािथन गनुथ पने सेवा, समूह तर्ा 
उपसमूह अन्तगथतको पदको पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमािथन सम्बन्धी प्रारम्म्भक छलफल गरी 
आवश्यक मनदेशन सवहत ववषय ववज्ञ वा दिहरूलाई पाठ्यक्रमको प्रारम्म्भक मस्यौदा तयार गनथ 
लगाउन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम तयार भएको मस्यौदा प्राप्त भएपमछ पाठ्यक्रम समममतमा 
आवश्यकता अनसुार सो ववषयसँग सम्बम्न्धत अन्य ववषय ववज्ञ वा दिलाई समेत समावेश गराई 
अम्न्तम मस्यौदा तयार गनुथ पनेछ।  

(४) उपमनयम (३) बमोम्िम तयार भएको पाठ्यक्रमको मस्यौदामा सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालन गने मन्त्रालय वा मनकायको राय प्रमतवक्रया मलन सवकनछे।  

(५) उपमनयम (४) बमोम्िम राय प्रमतवक्रयाका लामग प्राप्त भएको पाठ्यक्रमको मस्यौदा उपर 
सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने सम्बम्न्धत मन्त्रालय वा मनकायले अववलम्ब आफ्नो राय 
प्रमतवक्रया आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 
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 (६) उपमनयम (५) बमोम्िम सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्त्रालय वा 
मनकायबाट प्राप्त राय प्रमतवक्रया उपयिुताका आधारमा पाठ्यक्रमको मस्यौदामा समायोिन गरी 
पाठ्यक्रम स्वीकृमतको लामग आयोग समि पेश गनुथ पनेछ।  

 (७) पाठ्यक्रम मनमाथण सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख भए 
बमोम्िम हनुेछ। 

9. परीिण ववमध: (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवा, सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत 
संस्र्ाको पद पूमतथको लामग आयोगले मलन े परीिालाई वैज्ञामनक, वस्तमुनष्ठ र व्यावहाररक बनाउन 
आयोगले सम्बम्न्धत पदको पदीय म्िम्मेवारी, कायथवववरण समेतलाई आधार मलई आवश्यकता अनसुार 
छुट्टा-छुटै्ट परीिण ववमध बनाई लागू गनथ सक्नेछ। 

(२) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पद पूमतथको लामग परीिण गने तररका र मूल्यािन ववमध 
आयोगले मनधाथरण गरेको आधार तर्ा मापदण्ड बमोम्िम हनुेछ।  

(३) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाको पद पूमतथको लामग 
आयोगले मलन ेमलम्खत परीिाको उत्तरपमु्स्तकाको परीिण गने तररका र मूल्यािन ववमध त्यस्तो सेवा 
र संस्र्ाको कायथ प्रकृमत र कायथ ववम्शष्टीकरणका आधारमा समान वा छुट्टा-छुटै्ट रूपमा लागू हनुे गरी 
आयोगले मनधाथरण गनथ सक्नछे।  

10. शैम्िक योग्यता मनधाथरण सझुाव समममत: (१) ऐनको दफा १० को उपदफा (३) बमोम्िम शैम्िक 
योग्यताको ववषयमा मनणथय गनथ आयोगलाई सझुाव ददन देहाय बमोम्िमको शैम्िक योग्यता मनधाथरण 
सझुाव समममत रहनछेः- 

(क) सम्बम्न्धत ववषय हेने आयोगको सदस्य -संयोिक 

(ख) आयोगको सम्चव -सदस्य 
(ग) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको हकमा सेवा, समूह वा उपसमूह 

सञ् चालन गने मन्त्रालय वा मनकायको सम्चव वा मनिले 
तोकेको कम्तीमा रािपत्रावित प्रर्म शे्रणी वा सो सरहको 
अमधकृत 

 

 

 

 

-सदस्य 

(घ) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत 
संस्र्ाको हकमा सम्बम्न्धत मनकायको प्रमखु वा मनिले 
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तोकेको वररष्ठतम अमधकृत -सदस्य 
(ङ) संयोिकले तोकेको ववषय ववज्ञ एक िना -सदस्य 

(च) आयोगको सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखु -सदस्य 
(छ) आयोगको सम्बम्न्धत शाखा प्रमखु -सदस्य-सम्चव 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको समममतको बैठकमा संयोिकले आवश्यकता अनसुार अन्य 
ववषय ववज्ञलाई समेत आमन्त्रण गनथ सक्नछे। 

(३) उपमनयम (१) बमोम्िमको शैम्िक योग्यता मनधाथरण सझुाव समममतको बैठक सम्बन्धी 
कायथववमध समममत आफैं ले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

पररच्छेद- ४ 

ववज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

11. ववज्ञापन प्रकाशनः (१) ऐनको दफा १६ बमोम्िम पद पूमतथका लामग आयोगले मलने परीिाको लामग 
ववज्ञापन प्रकाशन गदाथ देहायको वववरणहरू खलुाउन ुपनेछः- 

(क) ररि पद सङ्ख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी वा तह,  

(ख) आवश्यक न्यूनतम योग्यता, तामलम वा अनभुव आवश्यक हनुेमा सो कुरा, 
(ग) परीिा दस्तरु, 
(घ) फाराम बझुाउने अम्न्तम मममत, स्र्ान र परीिा हनुे मममत, 
(ङ) परीिाको तररका र माध्यम (भाषा), 
(च) प्रचमलत कानून बमोम्िम स्र्ापना भएको सम्बम्न्धत व्यावसावयक पररषद् मा 

दताथ वा अद्यावमधक वा नवीकरण आवश्यक हनुेमा सो कुरा, 
(छ) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गनुथ पने भए सो सम्बन्धी वववरण र 

तररका, 
(ि) पाठ्यक्रम सम्बन्धी िानकारी, र 

(झ) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम ववज्ञापन प्रकाशन गदाथ आयोगले बलेुवटन, रावियस्तरका दैमनक 
पमत्रका, आयोगको वेबसाइट वा आवश्यकता अनसुार सञ् चारका अन्य माध्यम माफथ त प्रकाशन गने वा 
गराउनेछ। 
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(३) उपमनयम (१) बमोम्िम ववज्ञापन प्रकाशन गदाथ कुनै पदको पाठ्यक्रम मनमाथण नभएको 
भए पाठ्यक्रम मनमाथण भएपमछ परीिा कायथक्रम प्रकाशन गने गरी ववज्ञापन प्रकाशन गररनेछ। 

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद ददँदा पवहलो पटक ववज्ञापन 
प्रकाशन भएको मममतले एक्काइस ददन ददन ुपनेछ।  

(५) उपमनयम (४) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद 
समाप्त भएको मममतले सात ददनमभत्र परीिा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु मतरी दरखास्त फाराम बझुाउन 
सवकनछे। 

(६) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम पेश गदाथ ववद्यतुीय माध्यमबाट पेश गनथ सक्ने गरी 
आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गनथ सक्नेछ। 

(७) आयोगले सङ्ख घीय मनिामती सेवाको ररि पद पूमतथ गनथको लामग वावषथक कायथतामलका 
बमोम्िम सामान्यतया वषथको एकपटक ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ। 

तर मनिामती सेवाको रािपत्र अनवित वा सहायकस्तरको पदको पद पूमतथ गनथ वषथको एक 
पटक भन्दा बढी ववज्ञापन प्रकाशन गनथ बाधा पने छैन।  

(८) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन दरखास्त फाराम बझुाउन े
म्याद र्प गनुथ पने पयाथप्त आधार र कारण भएमा आयोगले उपमनयम (४) बमोम्िमको म्यादमभत्रको 
प्रमाणपत्र पेश गने गरी म्याद र्प गनथ सक्नेछ। 

(९) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा वा सङ्ख गदठत संस्र्ाले आयोगको वावषथक 
कायथतामलका अनरुूप ववज्ञापन प्रकाशन गरी पद पूमतथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा गनुथ, गराउन ुपनेछ। 

(१०) उपमनयम (९) बमोम्िम ववज्ञापन प्रकाशन भएको िानकारी आयोगको वेबसाइटमा 
समेत प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

(११) ऐनको दफा १८ को उपदफा (१) बमोम्िम ववज्ञापन रद्द भएमा परीिा दस्तरु 
वफताथको लामग मनवेदन ददन आयोगले पैँतालीस ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

12. दरखास्त फाराम बझुाउन:े (१) मनयम ११ बमोम्िम सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदमा पद पूमतथको 
लामग प्रकाम्शत ववज्ञापन बमोम्िमको प्रमतयोमगतामा भाग मलन चाहन े व्यम्िले ववद्यतुीय माध्यमबाट 
दरखास्त फाराम भनुथ पनेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोम्िम दरखास्त फाराम भदाथ अनसूुची-२ बमोम्िमको परीिा दस्तरु 
बझुाउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोम्िम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम प्राप्त हनु आएकोमा 
आयोगले आवश्यक ठानमेा दरखास्त फारामसार् पेश भएका कागिातका सक्कलप्रमत र अन्य कागिात 
समेत सम्बम्न्धत उम्मेदवारसगँ माग गरी िाँच गनथ सक्नछे। 

(४) मलम्खत परीिाबाट छनोट भएका उम्मेदवारले अनसूुची-३ बमोम्िमको दरखास्त फाराम 
भरी आवश्यक कागिात सवहत ववज्ञापनमा उल्लेख भएको म्यादमभत्र आयोगले तोकेको स्र्ानमा 
दरखास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ।  

(५) यस मनयम बमोम्िम उम्मेदवारले पेश गरेका कागिात रुि ुगदाथ प्रकाम्शत ववज्ञापनमा 
तोवकए बमोम्िमका शतथहरू पूरा भएको नदेम्खएमा त्यस्तो उम्मेदवारको दरखास्त फाराम स्वीकृत 
गररने छैन।  

13. उम्मेदवारको उमेर र योग्यताको गणना: (१) मनयम १२ बमोम्िम दरखास्त फाराम बझुाउने व्यम्ि 
उम्मेदवार हनुको लामग प्रचमलत कानून बमोम्िम पगु्न ु पने वा कायम रहन ु पने उमेर त्यस्तो 
दरखास्त फाराम बझुाउनको लामग मनयम ११ को उपमनयम (४) बमोम्िम ददइएको अम्न्तम 
ददनसम्ममा पगेुको वा कायम रही उमेरको हद ननाघेको हनु ुपनेछ। 

(२) मनयम १२ बमोम्िम दरखास्त फाराम बझुाउने उम्मेदवारको देहाय बमोम्िमको न्यूनतम 
योग्यता गणना गररने छैन:- 

(क) मनयम ११ को उपमनयम (४) बमोम्िम ददइएको अम्न्तम म्यादपमछ नमतिा 
प्रकाशन भई प्राप्त हनुे शैम्िक योग्यता, 

(ख)  मनयम ११ को उपमनयम (४) बमोम्िम ददइएको अम्न्तम म्यादपमछ प्राप्त 
हनुे तामलम, अनभुव वा सेवा अवमध, 

(ग)  मनयम ११ को उपमनयम (४) बमोम्िम ददइएको अम्न्तम म्यादपमछ िारी 
भएको शैम्िक योग्यताको समकिता र व्यावसावयक पररषद दताथको 
प्रमाणपत्र। 

(३) उम्मेदवारको उमेरको गणना गदाथ मनिले दरखास्त फाराम सार् पेश गरेको म्शिण 
संस्र्ाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म मममत वा वषथ, नागररकताको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म मममत 
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वा वषथ वा मनिले पेश गरेको उमेर खलेुको अन्य प्रमाणपत्रमा उल्लेख भएको िन्म मममत वा वषथबाट 
हनु आएको उमेरमध्ये िनु उमेरबाट मनिको िन्मददन अम्घल्लो देम्खन्छ सोही आधारमा गणना 
गररनेछ। 

14. दरखास्त फाराम छानमबन गने: (१) मनयम १२ बमोम्िम आयोगमा प्राप्त दरखास्त फाराम ववज्ञापनमा 
उल्लेख भए बमोम्िम रीत पगेु नपगेुको छानमबन गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम दरखास्त फाराम छानमबन गदाथ उम्मेदवारको दरखास्त 
रीतपूवथकको देम्खएमा दरखास्त स्वीकृत गरी सम्बम्न्धत उम्मेदवारलाई परीिाको लामग प्रवेशपत्र 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश भएकोमा दरखास्त स्वीकृत भएपमछ उम्मेदवारले 
ववद्यतुीय माध्यमबाट नै प्रवेशपत्र प्राप्त गने व्यवस्र्ा गनथ सवकनछे।  

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम दरखास्त फाराम छानमबन गदाथ म्यादमभत्र प्राप्त नभएको वा 
न्यूनतम योग्यता नपगेुको वा ववज्ञापनमा उम्ल्लम्खत अन्य वववरण नखलुाएको वा नममलेको, परीिा 
दस्तरु नबझुाएको वा अन्य रीत नपगेुको पाइएमा सोको िानकारी सम्बम्न्धत उम्मेदवारलाई ददन ु
पनेछ। 

(५) कुनै पमन उम्मेदवारको दरखास्त फाराम शतथ राखी स्वीकृत गररने छैन।  

15. प्रवेशपत्र सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) मनयम १४ को उपमनयम (२) बमोम्िम उम्मेदवारलाई उपलब्ध 
गराइने प्रवेशपत्रको ढाँचा अनसूुची-४ मा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ।  

(२) कुनै उम्मेदवारले प्रवेशपत्रको लामग मनवेदन ददएमा अनसूुची-२ बमोम्िमको दस्तरु मलई 
आयोगको कायाथलयबाट प्रवेशपत्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) कुनै उम्मेदवारले प्रवेशपत्र सार्मा नमलई परीिा केन्रमा आएमा केन्राध्यिले स्वीकृत 
नामावली तर्ा सम्बम्न्धत उम्मेदवारको पररचय खलु्न े फोटो सवहतको सरकारी मनकायबाट िारी 
भएको कुनै पररचय पत्र समेतको आधारमा यवकन गरी परीिामा सहभागी गराउन सक्नेछ। 

 (४) उम्मेदवारले प्रवेशपत्रमा उल्लेख भएका शतथहरू पालना गनुथ पनेछ र त्यस्तो 
शतथहरूको पालना नगने उम्मेदवारलाई केन्राध्यिले तत्काल परीिा केन्रबाट मनष्कासन गनथ 
सक्नेछ। 
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16. उम्मेदवारको नामावली प्रकाशनः (१) मनयम ११ को उपमनयम (४) बमोम्िमको म्याद समाप्त भएको 
पच्चीस ददनमभत्र आयोगले प्रत्येक ववज्ञापनको लामग दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका सबै उम्मेदवारको 
नामावली वेबसाइटमा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(२) सरुिा मनकायले ववमभन्न चरणका परीिाबाट मलम्खत परीिाको लामग छनोट भएका 
उम्मेदवारहरुको नामावली प्रकाशन गरी सोको प्रमाम्णत प्रमत र ववद्यतुीय प्रमत समेत त्यसरी छनोट 
गरेको सात ददनमभत्र आयोगमा पठाउन ुपनेछ।  

(३) अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाको पदमा पद पूमतथका लामग सम्बम्न्धत 
मनकाय वा संस्र्ाले दरखास्त ददने अम्न्तम म्याद समाप्त भएको मममतले पच्चीस ददनमभत्र स्वीकृत 
नामावली प्रकाशन गरी सोको प्रमाम्णत प्रमत र ववद्यतुीय प्रमत समेत आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

17. दरखास्त फाराम सम्बम्न्धत कायाथलयमा पठाउन ु पनेः कुनै उम्मेदवारले दरखास्त फाराम बझुाएको 
कायाथलय बाहेक आयोगको मातहत कायाथलय अन्तगथतको परीिा केन्रबाट परीिामा भाग मलने गरी 
दरखास्त फाराम बझुाएको भएमा त्यस्तो दरखास्त फाराम बमु्झमलने कायाथलयले सो दरखास्त फाराम 
आयोगको सम्बम्न्धत कायाथलयमा मछटो साधनद्वारा पठाउन ुपनेछ। 

18. परीिा केन्र, स्र्ान र समयः मनयम १६ बमोम्िम उम्मेदवारको नामावली प्रकाशन भएपमछ आयोगले 
परीिा केन्र, स्र्ान र समय मनधाथरण गरी आफ्नो वेबसाइटमा प्रकाशन गनथ वा अन्य कुनै सञ् चार 
माध्यमबाट सावथिमनक गनथ सक्नेछ। 

19. परीिा केन्र पररवतथनः (१) मनयम १८ बमोम्िम तोवकएको परीिा केन्रमा कुनै उम्मेदवार िान 
नसक्ने अवस्र्ा परेमा परीिा मममतभन्दा पन्र ददन अगामड सोको कारण खोली अनसूुची-२ 
बमोम्िमको दस्तरु सवहत परीिा केन्र पररवतथन गनथ परीिा सञ् चालन गने कायाथलयमा मनवेदन ददन 
सक्नेछ। 

तर काब ुबावहरको पररम्स्र्मत परी समयमा मनवेदन ददन नसकेको अवस्र्ामा परीिा सञ् चालन 
गने कायाथलयको सहममतमा केन्र पररवतथन हनुे कायाथलयले केन्र पररवतथन गरी परीिामा सहभागी 
गराउन सक्नछे। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम केन्र पररवतथनको लामग परेको मनवेदनका सम्बन्धमा एउटै 
ववज्ञापनको मलम्खत परीिाका केन्र एकभन्दा बढी भएमा औम्चत्य हेरी केन्रीय कायाथलयको हकमा 
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परीिा महाशाखा प्रमखुले र मातहत कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुले परीिा केन्र 
तोकी केन्र पररवतथन गने अनमुमत ददन सक्नछे।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम परीिा केन्र पररवतथन गररएमा सोको सूचना र उम्मेदवारको 
वववरण केन्र कायम भएको सम्बम्न्धत कायाथलयलाई तरुुन्त उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) यस मनयममा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उम्मेदवारले केन्र पररवतथन गनथ 
चाहेको स्र्ानमा सम्बम्न्धत ववज्ञापनको परीिा सञ् चालन हनुे अवस्र्ामा मात्र केन्र पररवतथन हनु 
सक्नेछ। 

पररच्छेद- ५ 

प्रश् नपत्रको मनमाथण तर्ा पररमािथन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

20. प्रश् नपत्रको मनमाथण: (१) आयोगले परीिाको लामग प्रश् नपत्रको मनमाथण गदाथ सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा 
दिद्वारा गराउन ुपनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम प्रश् नपत्रको मनमाथण गने ववषय ववज्ञ वा दिलाई सम्बम्न्धत 
ववषयको पाठ्यक्रम,  प्रश् नपत्र मनमाथण गदाथ ध्यान ददनपुने कुराहरूको सूची, आचारसंवहता, आवश्यक 
अन्य वववरण र सम्भव भएसम्म नमूना प्रश् नपत्र समेत गोप्य रूपले उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) मा उल्लेख भए अनसुार प्रश् नपत्र मनमाथण गदाथ त्यस्तो पदको लामग 
तोवकएको न्यूनतम शैम्िक योग्यता अनसुार पाठ्यक्रममा अि ववभािन गररएकोमा सोही बमोम्िम र 
अि ववभािन नगररएकोमा पाठ्यक्रमका सबै िेत्र समावेश हनुे गरी सम्बम्न्धत िेत्रका ववषय ववज्ञ वा 
दिद्वारा मनमाथण गने व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेछ।  

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम प्रश् नपत्र मनमाथण गदाथ प्रत्येक ववषय, खण्ड वा पत्रको अलग-
अलग ववषय ववज्ञ वा दिबाट सामान्यतया पाँच सेट कच्चा प्रश् नपत्र तयार गराउन ुपनेछ। 

(५) वावषथक कायथतामलका अनसुार ररि पदको माग प्राप्त हनुे समय र प्रश् नपत्र भण्डारमा 
मौज्दातको अवस्र्ा समेतलाई दृवष्टगत गरी प्रश् नपत्र मनमाथण गराउन ुपनेछ। 

(६) प्रश् नपत्र मनमाथण गदाथ सबै पाठ्यांश (खण्ड वा एकाइ) बाट समानपुामतक रूपमा 
पाठ्यक्रममा मनधाथरण गररए बमोम्िम प्रश् नपत्र समावेश गनुथ पनेछ। 

(७) प्रश् नपत्र मनमाथण सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुछे। 
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21. प्रश् नपत्रको पररमािथन: (१) मनयम २० बमोम्िम मनमाथण गररएका प्रश् नपत्रको आवश्यकता अनसुार 
एक वा एक भन्दा बढी ववषय ववज्ञ वा दिद्वारा पररमािथन (मोडरेशन) गराउन ुपनेछ।  

(२) उपमनयम (1) बमोम्िम प्रश् नपत्र पररमािथन गनथ तोवकएको ववषय ववज्ञ वा दिको 
नम्िकको नातेदार सम्बम्न्धत ववज्ञापनमा उम्मेदवार भएमा प्रश् नपत्र पररमािथन गने कायथमा सहभागी 
हनु ुहुँदैन।  

(३) उपमनयम (१) बमोम्िम प्रश् नपत्रको पररमािथन गदाथ सकभर सबै पाठ्यांश (खण्ड वा 
एकाइ) बाट समानपुामतक रूपमा प्रश् न समावेश गनुथ पनेछ र प्रश् नको चयन गदाथ पाठ्यक्रममा 
तोवकएको समयमभत्र उम्मेदवारले उत्तर ले् न सक्ने वकमसमको हनु ुपनेछ। 

(४) कुनै एक ववज्ञापन बमोम्िम हनुे परीिाको लामग प्रत्येक ववषयको कम्तीमा तीन सेट 
पररमाम्िथत प्रश् नपत्र मनमाथण गनुथ गराउन ुपनेछ। 

तर सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा दि उपलब्ध नभएको वा अन्य कुनै कारणले आवश्यक सेट 
कच्चा प्रश् नपत्र सङ्ख कलन हनु नसकेको अवस्र्ामा परीिामा प्रयोग भई कम्तीमा एक सेट प्रश् नपत्र 
बैङ्ख कमा रहन ेगरी प्रश् नपत्र पररमािथन गनथ बाधा पने छैन।  

(५) प्रश् नपत्र पररमािथन गदाथ देहाय बमोम्िमका ववषयमा ध्यान ददन ुपनेछ:-  

(क) वववादास्पद तर्ा दद्वववधायिु प्रश् न नरा् न,े 

(ख) पाठ्यक्रमभन्दा बावहरका प्रश् न नरा् न,े 

(ग) सम्बम्न्धत पद (शे्रणी वा तह) को स्तरसँग ममल्ने सान्दमभथक प्रश् न रा् न,े 

(घ) प्रश् नपत्रको सेट तयार गदाथ प्रत्येक सेटमभत्र रहने प्रश् नहरू नदोहोररने गरी 
तयार गने, 

(ङ) प्रश् नपत्रको पररमािथन सम्बन्धमा आयोगले तोकेको अन्य कायथववमधको 
पालना गने। 

(६) प्रश् नपत्र पररमािथन गदाथ प्रयोग नभएका वा प्रयोग गनथ अनपुयिु देम्खएका प्रश् नहरू 
सम्बम्न्धत शाखाले तत्काल धलु्याउन ुपनेछ। 

(७) आफू वा नम्िकको नातेदार आयोगद्वारा सञ् चामलत परीिामा उम्मेदवार रहेको कुनै पमन 
कमथचारीलाई प्रश् नपत्र पररमािथन शाखामा खटाइन ेछैन। 
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(८) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको प्रश् नपत्र पररमािथन (मोडरेशन) शाखामा काम गने कमथचारीले 
सो शाखा छाडेको कम्तीमा एक वषथसम्म आयोगबाट मलइने सङ्ख घीय मनिामती सेवाको कुनै पमन 
परीिामा परीिार्ीको रुपमा सहभागी हनु र सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत 
संस्र्ाको प्रश् नपत्र पररमािथन (मोडरेशन) शाखामा काम गने कमथचारीले सो शाखा छाडेको कम्तीमा 
एक वषथसम्म आयोगबाट मलइने सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाको 
कुनै पमन परीिामा परीिार्ीको रुपमा सहभागी हनु पाउने छैन। 

(९) प्रश् नपत्र पररमािथन (मोडरेशन) सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम 
हनुेछ। 

22. प्रश् नपत्रको भण्डारण तर्ा छपाइ: (१) मनयम २१ बमोम्िम पररमािथन गररएका प्रश् नपत्रको भण्डारण 
गनथ आयोगमा प्रश् नपत्र भण्डारण कि रहनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको प्रश् नपत्र भण्डारण कि आयोगको सम्चवको सामान्य रेखदेख 
र मनयन्त्रण तर्ा सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखुको सपुररवेिणमा सम्बम्न्धत शाखा प्रमखुको म्िम्मामा 
रहनेछ। 

(३) प्रश् नपत्रको छपाइ सम्बन्धी काम आयोगको केन्रीय कायाथलयमा आयोगको सम्चवले 
तोकेको कमथचारीले र आयोगको मातहत कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुले आयोगको 
केन्रीय कायाथलयको प्रमतमनमधको रोहबरमा गनुथ गराउन ुपनेछ। 

पररच्छेद- ६ 

परीिा सञ् चालन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

23. परीिा सञ्चालनः (१) आयोगले पद पूमतथको लामग प्रकाशन गरेको ववज्ञापन बमोम्िम उम्मेदवारको 
छनोट गनथ सोही ववज्ञापनमा उल्लेख भए बमोम्िम परीिा सञ् चालन गनेछ। 

 (२) आयोगबाट सञ् चालन हनुे परीिामा अम्घल्लो पत्र वा ववषयमा अनपुम्स्र्त हनु े
उम्मेदवारलाई पमछल्लो पत्र वा ववषयको परीिामा सहभागी गराइने छैन।  

(३) सपुररवेिक, परीिा मनयन्त्रक, केन्राध्यि, उपकेन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि, 
समन्वयकताथ तर्ा मनरीिकको काम, कतथव्य र अमधकार तर्ा परीिा सञ् चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ। 
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24. परीिा केन्रमा प्रवेश गनेः (१) परीिार्ी परीिा शरुु हनु ेसमयभन्दा सामान्यतया आधा घण्टा अगामड 
परीिा केन्रमा प्रवेश गरी सक्न ुपनेछ र देहायको अवमधपमछ परीिार्ीलाई केन्रमा प्रवेश गनथ ददइन े
छैनः- 

(क) ववषयगत परीिा हनुेमा परीिा शरुु भएको तीस ममनेट, 

(ख) वस्तगुत परीिा हनुेमा परीिा शरुु भएको पन्र ममनेट, 

(ग) ववषयगत र वस्तगुत परीिा हनुेमा परीिा शरुु भएको बीस ममनेट। 

 (२) उपमनयम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोम्िमको अवमध व्यतीत भएको दश 
ममनेटपमछ मात्र परीिा छाडी िान चाहन े परीिार्ीलाई परीिा भवन बावहर िान अनमुमत ददन 
सवकनछे। 

25. प्रश् न वा उत्तर सम्बन्धमा मनवेदन ददन सक्नःे (१) परीिामा सोमधएको प्रश् न वा वस्तगुत बहउुत्तर 
गलत भएको भनी कुनै परीिार्ीले मनवेदन ददन चाहेमा सो पदको परीिा सवकएको तीन ददनमभत्र 
प्रमाण सवहत मनवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम मनवेदन ददँदा काठमाडौं उपत्यकामभत्र परीिा सञ् चालन 
भएकोमा आयोगको केन्रीय कायाथलयमा र काठमाडौं उपत्यका बावहर परीिा सञ् चालन भएकोमा 
परीिा सञ् चालन गने सम्बम्न्धत कायाथलयमा मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम केन्रीय कायाथलय बाहेकका मातहत कायाथलयमा परेको मनवेदन 
सम्बम्न्धत कायाथलयले मछटो माध्यमबाट केन्रीय कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ।  

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम परेको मनवेदनको सम्बन्धमा प्रश् नपत्र पररमािथन गने शाखाले 
आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा दिको सहयोग मलई छानमबन गनेछ।  

 (५) उपमनयम (४) बमोम्िम छानमबन गदाथ प्रश् न वा उत्तर गलत भएमा आयोग समि पेश 
गनुथ पनेछ र त्यस्तो ववषयमा आयोगले मनणथय गरे बमोम्िम हनुेछ। 

पररच्छेद- ७ 

उत्तरपमु्स्तकाको ढाचँा, उत्तरपमु्स्तका परीिण तर्ा नमतिा प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

26. उत्तरपमु्स्तकाको ढाचँाः (१) वस्तगुत तर्ा ववषयगत उत्तरपमु्स्तकाको आवरण पषृ्ठको ढाँचा र 
उम्मेदवारले पालना गनुथपने शतथहरू अनसूुची-५ मा उल्लेख भए बमोम्िम हनुछे। 



                                              (संवत ्२०८१ साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

15 

 

(२) उत्तरपमु्स्तकाको आकार र पाना सङ्ख्या प्रश् नको प्रकृमत अनसुार आयोगले समय-
समयमा मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

27. उत्तरपमु्स्तकामा सङ्ख केत नम्बर रा् नःे (१) आयोगबाट मलइने मलम्खत परीिा तर्ा आयोगले तोकेको 
अन्य परीिा सम्पन्न भएपमछ उत्तरपमु्स्तकामा पवहलो तर्ा दोस्रो सङ्ख केत नम्बर (कोड नम्बर) रा् न ु
पनेछ।  

(२) उत्तरपमु्स्तकामा पवहलो सङ्ख केत नम्बर रा् ने वा रा् न लगाउने म्िम्मेवारी आयोगको 
केन्रीय कायाथलयको हकमा परीिा सञ् चालन गने सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखुले तोकेको शाखा 
प्रमखुको र मातहत कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुले तोकेको अमधकृत कमथचारीको 
हनुेछ। यसरी उत्तरपमु्स्तकामा पवहलो सङ्ख केत नम्बर रा्दा उत्तरपमु्स्तकाको सङ्ख्याका आधारमा 
उत्तरपमु्स्तका प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभत्र राखी सक्ने गरी सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखु वा 
सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुले अवमध तोकी त्यस्तो सङ्ख केत नम्बर रा् ने म्िम्मेवारी प्रदान गनेछ।  

(३) उत्तरपमु्स्तकामा पवहलो सङ्ख केत नम्बर राखेपमछ आयोगको सम्चवले दोस्रो सङ्ख केत 
नम्बर रा् न पवहलो सङ्ख केत नम्बर रा् ने शाखा प्रमखु बाहेकका अन्य शाखा प्रमखुलाई म्िम्मेवारी 
तोक्न ुपनेछ। 

(४) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीिण हनुे गरी तयार गररएको उत्तरपमु्स्तकामा बारकोडको 
प्रयोग हनुेछ र यस प्रकारका उत्तरपमु्स्तकामा छुटै्ट सङ्ख केत नम्बर रा् न आवश्यक हनुे छैन। 

(५) उत्तरपमु्स्तकामा राम्खएको पवहलो सङ्ख केत नम्बरको अधकट्टीको मसलबन्दी पोका 
आयोगको सम्चव वा मनिले तोकेको कमथचारीको र दोस्रो सङ्ख केत नम्बरको अधकट्टीको मसलबन्दी 
पोका अध्यि वा मनिले तोकेको आयोगको कमथचारीको म्िम्मामा रहनछे। 

(६) मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन गनथ सम्बम्न्धत शाखा वा मातहत कायाथलयबाट 
मलम्खत अनरुोध भएपमछ मात्र अधकट्टीको मसलबन्दी पोका सम्बम्न्धत शाखा वा मातहत कायाथलयलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(७) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उत्तरपमु्स्तकामा सङ्ख केत नम्बर 
रा् ने सम्बन्धमा आयोगले आवश्यक देखेमा ववशेष व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ।  

28. उत्तरपमु्स्तका परीिण: (१) आयोगबाट मलइन े मलम्खत परीिाको उत्तरपमु्स्तकाको परीिण आयोगले 
तोकेको सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा दिबाट गराउन ुपनेछ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोम्िम उत्तरपमु्स्तका परीिणको लामग आयोगले आवश्यकता अनसुार 
परीिण सम्बन्धी मनदेम्शका, परीिण गने तररका र मूल्यािन गने ववमधसमेत सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा 
दिलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोम्िम उत्तरपमु्स्तका प्राप्त भएपमछ सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा दिले 
उपमनयम (२) बमोम्िम आयोगबाट उपलब्ध गराएको मनदेशनको अधीनमा रही समयमै त्यस्ता 
उत्तरपमु्स्तका परीिण गरी गोप्य रूपमा आयोगलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(४) उत्तरपमु्स्तका परीिण गनथ पठाउने ववमध र प्रवक्रया, परीिकले ध्यान ददनपुने कुराहरू 
तर्ा आयोगमा नै उत्तरपमु्स्तका परीिण गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शकामा 
उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ। 

29. अम्प्टकल माकथ  ररडर उत्तरपमु्स्तकाको प्रयोग गनथ सवकनःे (१) आयोगले वस्तगुत प्रश् नपत्रबाट 
सञ् चालन हनु े परीिाका लामग अम्प्टकल माकथ  ररडर (ओ.एम.आर.) उत्तरपमु्स्तका प्रयोग गनथ 
सक्नेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम ओ.एम.आर. उत्तरपमु्स्तका प्रयोग गरी मलइएका वस्तगुत 
परीिाका उत्तरपमु्स्तकाको परीिण ओ.एम.आर. मेमसन र सोसँग सम्बम्न्धत सफ्टवेयर प्रयोग गरी 
गररनेछ। 

(३) यस मनयम बमोम्िम ओ.एम.आर. उत्तरपमु्स्तका प्रयोग र परीिण गने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ। 

30. दोहोरो परीिण गराउन सवकनःे (१) आयोगले तोकेको कुनै पदको परीिाको उत्तरपमु्स्तका दईु िना 
ववषय ववज्ञ वा दिबाट दोहोरो परीिण गराउन सवकनछे। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम आयोगले दईु िना ववषय ववज्ञ वा दिबाट परीिण गराउन े
मनणथय गरेकोमा पवहलो परीिकले आयोगले उपलब्ध गराएको छुटै्ट प्राप्ताि तामलकामा र दोस्रो 
परीिकले उत्तर पमु्स्तकामा नै प्राप्ताि उल्लेख गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोम्िम दईु िना ववषय ववज्ञ वा दिबाट परीिण गररएका 
उत्तरपमु्स्तकाको हकमा दबैु परीिकद्वारा ददइएको प्राप्ताि िोडी त्यसको औसत मनकाली प्राप्ताि गणना 
गररनेछ।  
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31. उत्तरपमु्स्तका रुि ु गने: (१) मनयम २८ वा ३० बमोम्िम परीिण भई प्राप्त भएका उत्तरपमु्स्तका 
सम्बम्न्धत शाखाले रुि ुगनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम उत्तरपमु्स्तका रुि ु गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले 
बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्िम हनुछे। 

32. उत्तरपमु्स्तकाको सम्परीिण तर्ा पनुः परीिण: (१) आयोगले आवश्यक देखेमा सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ 
वा दिबाट परीिण भई वा ववद्यतुीय माध्यमबाट परीिण भई प्राप्त भएका उत्तरपमु्स्तका मध्ये सबै वा 
केही उत्तरपमु्स्तका सम्परीिण गराउन सक्नछे। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम उत्तरपमु्स्तका सम्परीिण गदाथ ववषय ववज्ञ वा दिले पालना गनुथ 
पने शतथहरू पालना नभएको वा अस्वाभाववक अि प्रदान गरेको देम्खएमा त्यस्ता ववषय ववज्ञ वा 
दिबाट परीिण भई आएका सम्बम्न्धत ववषयको उत्तरपमु्स्तका पनुः परीिण गराइनछे।  

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीिण गररएका उत्तरपमु्स्तकाको परीिण सम्पन्न भई सकेपमछ 
उच्च अि प्राप्त गने र उत्तीणाथिको नम्िक रहेका सबै "की" का र आवश्यकता अनसुार अन्य 
उत्तरपमु्स्तकाको म्यानअुल सम्परीिण गनुथ पनेछ। यसरी परीिण गदाथ कुनै प्राववमधक त्रवुट रहेको 
देम्खएमा त्यस्ता सबै उत्तरपमु्स्तका पनुः परीिण गराउन ुपनेछ। 

(४) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन मलम्खत परीिाको नमतिा 
प्रकाशन भएपमछ उत्तरपमु्स्तकाको पनुः परीिण गररने छैन। 

33. सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्यािन : (१) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा हनुे सीप 
परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्यािनको लामग अध्यिले तोकेको सदस्य वा आयोगको अमधकृत 
कमथचारीको अध्यितामा सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ वा दि र अन्य एकिना व्यम्ि सवहत बढीमा तीन 
सदस्यीय एक मूल्यािन समममत रहनेछ। 

(२) आयोगको मातहत कायाथलयमा हनुे सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्यािनको 
लामग सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुको अध्यितामा मनिले तोकेको ववषय ववज्ञ वा दि र आयोगको 
केन्रीय कायाथलयको प्रमतमनमध सवहत बढीमा चार सदस्यीय एक मूल्यािन समममत रहनेछ। 

(३) सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्यािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले 
बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्िम हनुछे। 
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34. मलम्खत परीिाको नमतिा: (१) ऐनको दफा २७ बमोम्िम आयोगले मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन 
गदाथ ररि पदको अनपुातमा अनसूुची-६ बमोम्िमको सङ्ख्यामा वणाथनकु्रम वा रोल नम्बरका आधारमा 
प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम नमतिा प्रकाशन गदाथ अस्र्ायी योग्यताक्रम सूचीमा समावेश 
गने प्रयोिनको लामग उत्तीणाथि प्राप्त गरेका तर सो नमतिामा नाम समावेश हनु नसकेका उम्मेदवार 
मध्येबाट पद सङ्ख्याको बीस प्रमतशतसम्म (कम्तीमा दईु िना) उम्मेदवारको नाम मलम्खत परीिाको 
नमतिा प्रकाशन गने शाखाले अन्तवाथताथ तर्ा मसफाररस शाखामा म्शलबन्दी गरी पठाउन ुपनेछ। 

तर,  

(१) मनधाथररत सङ्ख्या भन्दा कम उम्मेदवार उपलब्ध भएको अवस्र्ामा सोही 
अनसुार कम सङ्ख्यामा नाम पठाउन सवकनेछ।  

(२) मलम्खत वा प्रयोगात्मक परीिाबाट छनोट भएकै उम्मेदवारबाट अस्र्ायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश हनुे सङ्ख्या पगु्न ेअवस्र्ा भएमा सो प्रयोिनको 
लामग छुटै्ट सूची पठाइन ेछैन। 

(३) मलम्खत परीिा पमछ प्रयोगात्मक परीिा हनु े पदको हकमा मलम्खत परीिाको 
नमतिा प्रकाशन गदाथ अस्र्ायी योग्यताक्रम सूची पठाइन ेछैन। 

(३) ऐनको दफा २२ बमोम्िम सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा वा सङ्ख गदठत 
संस्र्ाको पदमा पद पूमतथका लामग आयोगले मलएको मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन गरी अको 
चरणको परीिाको लामग छनोट भएका उम्मेदवारको नामावली त्यस्तो सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय 
सरकारी सेवा वा सङ्ख गदठत संस्र्ाको पद पूमतथ समममतमा पठाउन ुपनेछ। त्यस्तो सरुिा मनकाय, अन्य 
सङ्ख घीय सरकारी सेवा वा सङ्ख गदठत संस्र्ाको पद पूमतथ समममतले अन्तवाथताथ मलई सकेपमछ मात्र 
आयोगले त्यसरी नामावली पठाएका उम्मेदवारको लब्धाि पत्र उपलब्ध गराउनेछ।  

35. पनुयोगः (१) आयोगले सञ् चालन गरेको मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन भएपमछ कुनै उम्मेदवारले 
आफ्नो मलम्खत परीिाको कुनै एक वा सबै पत्रको पनुयोग गरी पाऊँ भनी पनुयोग गनुथ पने पत्र 
उल्लेख गरी अनसूुची-२ बमोम्िमको दस्तरु संलग्न गरी मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन भएको सात 
ददनमभत्र आयोगको सम्बम्न्धत कायाथलयमा मनवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम पनथ आएको मनवेदन सम्बम्न्धत कायाथलयले पनुयोगको लामग 
नमतिा प्रकाशन गने कायाथलयमा मछटो माध्यमबाट पठाउन ुपनेछ।  
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(३) उपमनयम (२) बमोम्िम मनवेदन प्राप्त भएमा आयोगको केन्रीय कायाथलयको हकमा 
परीिासँग सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखु बाहेक आयोगको सम्चवले तोकेको अन्य कुनै महाशाखा 
प्रमखुको संयोिकत्वमा समममत गठन गरी सो समममतबाट र आयोगका मातहत कायाथलयको हकमा 
नमतिा प्रकाशन गने कायाथलयको प्रमखुले त्यस्तो मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशनमा संलग्न भए 
बाहेकका अन्य कमथचारीबाट मलम्खत परीिाको प्राप्तािको पनुयोग गराई अन्तवाथताथ हनु ुअम्घ सोको 
नमतिा सावथिमनक गनुथ पनेछ।  

(४) उपमनयम (३) बमोम्िम पनुयोग गदाथ मनवेदकको नाम मलम्खत परीिाको नमतिामा 
समावेश गनुथ पने देम्खएमा मनयम ३४ को उपमनयम (१) बमोम्िमको नमतिामा समावेश गररनेछ। 

पररच्छेद- ८ 

सामूवहक छलफल, प्रस्ततुीकरण  र अन्तवाथताथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

36. सामूवहक छलफल, प्रस्ततुीकरण, अन्य चरणको परीिा र अन्तवाथताथमा समावेश गराइन:े (१) मनयम ३४ 
बमोम्िम प्रकाम्शत नमतिामा नाम समावेश भएका उम्मेदवारलाई मात्र सामूवहक छलफल, 
प्रस्ततुीकरण, आयोगले तोकेको अन्य ववमभन्न चरणको परीिा र अन्तवाथताथमा समावेश गराइनेछ।  

(२) मलम्खत परीिाको सारै् प्रयोगात्मक परीिा समेत हनुेमा मलम्खत परीिाबाट छनोट हनु े
उम्मेदवारलाई मात्र प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथमा समावेश गराइनछे।  

(३) सामूवहक छलफल, प्रस्ततुीकरण, सीप परीिण र अन्य चरण सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

37. अन्तवाथताथ समममतको गठन: (१) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा हनु े अन्तवाथताथका लामग ऐनको दफा 
२८ बमोम्िम अन्तवाथताथ समममतको अध्यि र ववषय ववज्ञ समेत गरी कम्तीमा तीनिना सदस्य रहेको 
अन्तवाथताथ समममत गठन हनुछे।  

(२) आयोगको मातहत कायाथलयमा हनुे अन्तवाथताथको लामग सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुको 
अध्यितामा केन्रीय प्रमतमनमध र सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ सवहत कम्तीमा तीनिना सदस्य रहेको 
अन्तवाथताथ समममत गठन हनुछे।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम अन्तवाथताथ समममत गठन गदाथ आयोगको मातहत कायाथलयको 
कायाथलय प्रमखु पद ररि रहेको अवस्र्ामा वा अन्य कुनै कारणबाट उपयिु देम्खएमा त्यस्तो 
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कायाथलयबाट सञ् चालन हनु ेअन्तवाथताथका लामग ज्येष्ठतालाई ववचार गरी अन्तवाथताथ समममतको अध्यिता 
गने गरी आयोगको केन्रीय कायाथलयले केन्रीय प्रमतमनमध खटाउन सक्नछे। 

(४) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा हनुे अन्तवाथताथमा अध्यिले र आयोगको मातहत 
कायाथलयमा हनु ेअन्तवाथताथमा सम्बम्न्धत कायाथलयको प्रमखु वा उपमनयम (३) बमोम्िमको अवस्र्ामा 
अन्तवाथताथ समममतको अध्यिता गनथ तोवकएको कमथचारीले सामान्यतया अन्तवाथताथ हनुे मममतभन्दा एक 
ददन अगामड अन्तवाथताथ समममतको गठन गनेछ। 

(५) यस मनयम बमोम्िम गदठत अन्तवाथताथ समममतका अध्यि र सदस्यलाई गोप्य तररकाले 
सूचना गनुथ पनेछ। 

(६) यस मनयम बमोम्िम अन्तवाथताथ समममतमा ववषय ववज्ञ तोक्दा कम्तीमा स्नातकोत्तर गरेको 
ववषय ववज्ञलाई तोक्न ुपनेछ।  

तर ववषय ववज्ञ उपलब्ध हनु नसकेमा आयोगले आवश्यक व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ।  

(७) कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लामग एकै समयमा एकभन्दा बढी अन्तवाथताथ समममत 
गठन गनुथ परेमा आवश्यकता अनसुार उपमनयम (१) वा (२) बमोम्िम अन्तवाथताथ समममत गठन गरी 
गोलाप्रर्ाद्वारा अन्तवाथताथ मलइने समूह तोवकनेछ। 

(८) अन्तवाथताथ समममत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शकामा उल्लेख 
भए बमोम्िम हनुछे। 

38. अन्तवाथताथको मूल्यािन सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) अन्तवाथताथमा उम्मेदवारको मूल्यािन गनथको लामग 
अनसूुची-७ बमोम्िमको फाराम प्रयोग गररनेछ।  

(२) अन्तवाथताथको अिभार अनसूुची-८ मा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ।  

(३) अन्तवाथताथ समममतको प्रत्येक सदस्यलाई अन्तवाथताथ हनुे पदको वववरण, पाठ्यक्रम र 
उम्मेदवारको व्यम्िगत वववरण एक-एक प्रमत उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(४) अन्तवाथताथ समममतको अध्यि वा सदस्यको अन्तवाथताथमा भाग मलने कुनै उम्मेदवार 
नम्िकको नातेदार भएमा अन्तवाथताथ समममतको त्यस्तो अध्यि वा सदस्यले त्यस्तो ववज्ञापनको 
अन्तवाथताथमा बस्न हुदैँन। नम्िकको नातेदार परेको कुरा नमतिा प्रकाशन हनुभुन्दा अम्घ प्रमाम्णत 
भएमा अन्तवाथताथ समममतका सो सदस्यले प्रदान गरेको अि गणना गररने छैन। 
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(५) अन्तवाथताथमा पूणाथिको सत्तरी प्रमतशतभन्दा बढी वा चालीस प्रमतशतभन्दा घटी अि ददन ु
परेमा सोको कारण खलुाउन ुपनेछ। यसरी कारण नखलुाई अमधकतम भन्दा बढी वा न्यूनतम भन्दा 
घटी अि ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र घटीमा चालीस प्रमतशत अि ददएको मानी गणना 
गररनेछ।  

(६) अन्तवाथताथ समममतको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै उम्मेदवारलाई उपमनयम (५) 
बमोम्िम सत्तरी प्रमतशतभन्दा बढी वा चालीस प्रमतशत भन्दा घटी अि प्रदान गरेको अवस्र्ामा पमन 
अन्तवाथताथ समममतका पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई अि प्रदान गरेको 
अवस्र्ामा मात्र त्यस्तो अि गणना गररनेछ। पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी अि प्रदान 
नगरेकोमा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र घटीमा चालीस प्रमतशत नै अि कायम गररनेछ। 

(७) यस मनयम बमोम्िम उम्मेदवारको मूल्यािन गदाथ अन्तवाथताथ समममतका सदस्यले अनसूुची-
९ बमोम्िमका ववषयलाई समेत ध्यान ददन ुपनेछ। 

39. अमिम वा छुट अन्तवाथताथ मलन सवकन:े (१) मलम्खत वा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाम्शत नमतिामा 
समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मनामसब कारण िनाई अन्तवाथताथको लामग तोवकएको मममतभन्दा 
अगामड नै अन्तवाथताथ मलई ददन मनवेदन ददएमा र मनवेदनको ब्यहोरा मनामसब देम्खएमा आयोगले त्यस्तो 
व्यम्िको लामग अमिम अन्तवाथताथ मलने व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ। 

(२) कुनै उम्मेदवारले अन्तवाथताथको लामग आयोगबाट मनधाथरण भएको मममत र समयमा 
उपम्स्र्त हनु नसकेमा त्यसरी उपम्स्र्त हनु नसकेको कारण र प्रमाण सवहत अन्तवाथताथका लामग 
तोवकएको मममतले वकररया बस्न ुपरेको अवस्र्ामा पन्र ददनमभत्र र देहाय बमोम्िमका अवस्र्ामा सात 
ददनमभत्र मनवेदन ददएमा आयोगले मनवेदनको ब्यहोरा मनामसब देखेमा छुट अन्तवाथताथ मलने व्यवस्र्ा 
गनथ सक्नेछः- 

(क) काब ुबावहरको पररम्स्र्मत परेमा, 
(ख) सरकारी कामको कारणबाट उपम्स्र्त हनु नसकेमा, 
(ग) सतु्केरी भएमा, 
(घ) अन्तवाथताथमा उपम्स्र्त हनु नसक्न ेगरी आकम्स्मक मबरामी भएमा। 
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 (३) उपमनयम (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन प्रयोगात्मक परीिा वा 
कम्प्यूटर सीप परीिण वा सामूवहक छलफल लगायतका अन्तवाथताथ पूवथका अन्य परीिामा सहभागी 
नभएको उम्मेदवारलाई अन्तवाथताथमा समावेश गराइने छैन। 

(४) यस मनयम बमोम्िम अमिम तर्ा छुट अन्तवाथताथमा समावेश हनुे उम्मेदवारले अनसूुची-२ 
बमोम्िमको दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

40. प्रमाणपत्र पेश गनुथ पने: (१) मलम्खत परीिाबाट छनोट भएका उम्मेदवारले प्रयोगात्मक परीिा, सीप 
परीिण, सामूवहक छलफल, अन्तवाथताथ लगायतका कुनै वा सबै परीिा हनुमेा पवहलो परीिा हनुभुन्दा 
सात ददन अगामड आयोगमा वा अन्तवाथताथ हनुे आयोगको मातहतका कायाथलयमा सक्कल प्रमाणपत्र र 
सोको प्रमतमलवप पेश गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम पेश भएका प्रमाणपत्रहरू आयोगले खटाएको कमथचारीले रुि ु
गरी मभडाई छायाँप्रमत प्रमाम्णत गरी रा् न ुपनेछ।  

(३) अन्तवाथताथ हनु ेददन उम्मेदवारले प्रवेशपत्र सवहत मनधाथररत समयमा आयोग वा आयोगले 
तोकेको कायाथलयमा उपम्स्र्त हनु ुपनेछ। 

(४) अन्तवाथताथ सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

पररच्छेद-९ 

योग्यताक्रम तर्ा मनयमु्िको मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

41. योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गने : (१) ऐनको दफा २९ बमोम्िम अम्न्तम नमतिा प्रकाशनको लामग 
आयोगबाट मलइएको ववमभन्न चरणको परीिामा उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्तािको आधारमा 
योग्यताक्रमको सूची तयार गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाथ उम्मेदवारको कुल प्राप्ताि 
बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गररनेछ:- 

(क) मलम्खत परीिा हनुमेा मलम्खत परीिाको प्राप्तािको आधारमा, 
(ख) खण्ड (क) बमोम्िम योग्यताक्रम नछुवट्टएमा माममला ववश्लषेण वा इन 

बास्केट अभ्यास वा यस्तै प्रकृमतको अन्तवाथताथ पूवथ मलम्खत रूपमा मलइन े
परीिा समेत हनुेमा सोको प्राप्तािको आधारमा,  
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(ग) खण्ड (ख) बमोम्िम पमन योग्यताक्रम नछुवट्टएमा प्रयोगात्मक परीिा समेत 
हनुेमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्तािको आधारमा,  

(घ) खण्ड (ग) बमोम्िम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा अन्तवाथताथको 
प्राप्तािको आधारमा, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोम्िम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा सम्बम्न्धत 
पदको सेवा प्रवेशको लामग तोवकएको न्यूनतम शैम्िक योग्यताको प्राप्तािको 
प्रमतशत वा िमेडङ्गस्तरको आधारमा, 

(च) खण्ड (ङ) बमोम्िम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा ववज्ञापन 
गररएको पदभन्दा एक शे्रणी वा तह ममुनको पदमा बहाल रहेको ब्यहोरा 
दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए त्यस्तो पदको ज्येष्ठताको आधारमा, 

(छ)  खण्ड (च) बमोम्िम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा उमेरको 
ज्येष्ठताको आधारमा ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोम्िम योग्यताक्रम कायम गरी ऐनको दफा २९ बमोम्िम 
उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, र्र, ठेगाना र मसफाररस गररएको मनकाय समेत उल्लेख गरी 
योग्यताक्रम अनसुार वैकम्ल्पक तर्ा अस्र्ायी उम्मेदवारको सूची सवहत अम्न्तम नमतिा प्रकाशन गनुथ 
पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोम्िम अम्न्तम नमतिा प्रकाशन गदाथ आयोगले मलएको समानस्तरको 
एकभन्दा बढी पदको परीिामा उत्तीणथ हनु ेउम्मेदवारलाई दोहोरो नपने गरी पवहले नमतिा प्रकाशन 
हनुे एक पदमा मात्र समावेश गररनेछ।  

(५) यस मनयम बमोम्िम आन्तररक प्रमतयोमगताको आधारमा हनुे बढुवाको योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशन गनुथ अगामड कुनै उम्मेदवार उपर बढुवाको उम्मेदवार हनु नपाउन े गरी ववभागीय सिाय 
भएको अवस्र्ामा त्यस्तो उम्मेदवारको नाम हटाई योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(६) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम 
हनुेछ। 

42. एकमषु्ट योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गने: मनयम ४१ बमोम्िम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदाथ 
एउटै परीिाको माध्यमबाट मसफाररस हनुे खलुा तर्ा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल 
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अङ्कको आधारमा सेवा, समूह, उपसमूहको एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी अनसूुची-10 
बमोम्िमको ढाँचामा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

43. कुल प्राप्ताि हेनथ पाउन:े अन्तवाथताथमा उपम्स्र्त भएका उम्मेदवारले सबै परीिाबाट प्राप्त गरेको कुल 
प्राप्ताि अम्न्तम योग्यताक्रम सूची प्रकाशन भएको मममतले आठौँ ददनदेम्ख चौधौँ ददनसम्म उम्मेदवार 
आफूले मात्र ववद्यतुीय माध्यमबाट हेनथ सक्ने गरी व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ।  

तर प्रयोगात्मक परीिामा उत्तीणाथि नल्याएको उम्मेदवारले अन्तवाथताथमा सहभागी भएको भए 
तापमन कुल प्राप्ताि हेनथ पाउने छैन। 

44. वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूची: मनयम ४१ बमोम्िम उम्मेदवारको योग्यताक्रम अनसुार अम्न्तम नमतिा 
प्रकाशन गदाथ अनसूुची-११ बमोम्िमको सङ्ख्यामा वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूची समेत प्रकाशन गनुथ 
पनेछ।  

तर,  

(१) वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गदाथ आवश्यक सङ्ख्यामा उम्मेदवार 
उपलब्ध हनु नसकेमा कम सङ्ख्यामा पमन उम्मेदवारको वैकम्ल्पक सूची प्रकाशन 
गनथ सवकनेछ।  

(२) खलुा र समावेशी समूहको एकमषु्ठ योग्यताक्रम प्रकाशन हनुे ववज्ञापनमा एउटै 
सेवा, समूह, उपसमूह वा शे्रणीको पमछल्लो ववज्ञापनबाट मसफाररस हनु े
उम्मेदवारको नाम अम्घल्लो ववज्ञापनको वैकम्ल्पक सूचीमा समावेश नगरी क्रमशः 
मनिभन्दा पमछल्लो क्रमको उम्मेदवारको नाम समावेश गरी वैकम्ल्पक सूची 
प्रकाशन गनथ सवकनेछ। 

(३) एकै पटक अम्न्तम नमतिा प्रकाशन गदाथ एउटा शे्रणी वा तहको पमछल्लो 
ववज्ञापनबाट मसफाररस हनु े उम्मेदवारको नाम अम्घल्लो ववज्ञापनको वैकम्ल्पक 
सूचीमा समावेश नगरी क्रमशः मनिभन्दा पमछल्लो क्रमको उम्मेदवारको नाम 
समावेश गरी वैकम्ल्पक सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

45. मनयमु्िको लामग मसफाररस गने: (१) ऐनको दफा ३० को उपदफा (१) बमोम्िम अम्न्तम नमतिाबाट 
छनोट भएको उम्मेदवारलाई आयोगले मनयमु्िको लामग अम््तयारवाला समि मसफाररस गरी 
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पठाउनछे। यसरी मसफाररस गरी पठाउँदा सम्बम्न्धत उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रमत दरखास्त फाराम 
र सो सार् पेश भएका प्रमाणपत्रका रुि ुगररएका प्रमतमलवपहरू समेत पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम मनयमु्िको लामग अम््तयारवाला समि मसफाररस गदाथ देहायका 
आधारमा गनुथ पनेछः- 

(क) योग्यताक्रम अनसुार उम्मेदवारले रोिेको प्रार्ममकताको सेवा, समूह, 
उपसमूह वा कायाथलय, 

तर एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा 
कायाथलय रोिेको अवस्र्ामा योग्यताक्रममा अम्घ रहेको उम्मेदवारले रोिे 
बमोम्िम हनुेछ।  

(ख) उम्मेदवारले रोिेको सेवा, समूह, उपसमूह वा कायाथलय बाँकी नरहेमा वा 
कुनै पमन सेवा, समूह, उपसमूह वा कायाथलय नरोिेको अवस्र्ामा त्यस्तो 
उम्मेदवारलाई क्रमश: बाँकी रहेको सेवा, समूह, उपसमूह वा कायाथलयमा। 

(3) उपमनयम (2) को खण्ड (क) र (ख) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
रािपत्रावित वा अमधकृतस्तरको पदको मनयमु्िका लामग मसफाररस गदाथ कायाथलय रोिाइने छैन।  

46. वैकम्ल्पक उम्मेदवार मसफाररस गने: (१) ऐनको दफा ३० को उपदफा (२) बमोम्िम देहायको कुनै 
अवस्र्ामा वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई आयोगले योग्यताक्रम अनसुार 
मनयमु्िको लामग मसफाररस गनेछः- 

(क) कुनै उम्मेदवारको मनयमु्िको मसफाररस ऐनको दफा ३८ को उपदफा (३) 
बमोम्िम बदर भएमा,  

(ख) मनयमु्िको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले प्रचमलत कानून बमोम्िमको 
म्यादमभत्र मनयमु्ि पत्र नमलएमा, 

(ग)  मनयमु्िको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयमु्ि बमु्झमलएको मममतले 
प्रचमलत कानून बमोम्िमको अवमधमभत्र सम्बम्न्धत कायाथलयमा बहाली 
नगरेको आधारमा अम््तयारवालाले मनिको मनयमु्ि बदर गरेमा, 

(घ) मनयमु्िको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारको मसफाररस भएको मममतले 
एक वषथमभत्र मनिले मनयमु्ि मलएको पदबाट रािीनामा ददई वा मनिको अन्य 
पदमा मनयमु्ि भई वा अन्य कुनै कारणले मनिले मनयमु्ि मलएको पद ररि 
हनु आएमा, वा  
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(ङ) मनयमु्िको लामग मसफाररस भएको उम्मेदवारले सम्बम्न्धत कायाथलयमा आफैं  
उपम्स्र्त भई मनयमु्ि नमलन ेब्यहोराको मनवेदन पेश गरी सनाखत गरेमा। 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) वा (ङ) बमोम्िमको अवस्र्ा परेमा 
अम््तयारवालाले पद ररि भएको मममतले सात ददनमभत्र आयोगलाई मलम्खत िानकारी ददन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन पद ररि भएको सात ददनमभत्र 
मलम्खत िानकारी ददन नसकेको मनामसब कारण सवहत अम््तयारवालाबाट लेखी आएमा आयोगले 
वैकम्ल्पक सूचीमा रहेको उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयमु्िको लामग मसफाररस गनथ 
सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन आयोगले मनयमु्िको 
लामग मसफाररस गरेको एक वषथमभत्र ररि भएको पदमा एक वषथ नाघेको सात ददनमभत्र मलम्खत 
िानकारी प्राप्त हनु नआएमा वैकम्ल्पक उम्मेदवारलाई मनयमु्िको लामग मसफाररस गररने छैन। 

47. अस्र्ायी उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गने: (१) ऐनको दफा २९ तर्ा मनयम ४१ बमोम्िम खलुा 
प्रमतयोमगताको अम्न्तम नमतिा प्रकाशन गदाथ अस्र्ायी मनयमु्िको प्रयोिनको लामग समेत योग्यताक्रम 
अनसुारको सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम अस्र्ायी योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदाथ देहाय बमोम्िमका 
उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गनुथ पनेछः  

(क) अन्तवाथताथमा समावेश भएका तर वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूचीमा समावेश 
हनु नसकेका सबै, र 

(ख) मलम्खत परीिामा उत्तीणाथि प्राप्त गरेका तर अन्तवाथताथका लामग छनोट हनु 
नसकेका उम्मेदवार मध्येबाट माग पद सङ्ख्याको बीस प्रमतशतमा नबढ्न े
गरी योग्यताक्रमको आधारमा। 

(३) उपमनयम (२) को खण्ड (ख) बमोम्िम उम्मेदवारको नाम समावेश गदाथ सो 
सङ्ख ्याभन्दा कम बाँकी रहने भएमा सो भन्दा कम सङ्ख ्यामा नाम समावेश गररनछे र त्यसरी कुनै 
पमन उम्मेदवार बाँकी नभएको अवस्र्ामा उम्ल्लम्खत खण्ड (ख) बमोम्िमको उम्मेदवारको नाम 
समावेश गनुथ पने छैन ।  
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(४) उपमनयम (१), (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन अस्र्ायी मनयमु्िको 
प्रयोिनको लामग सूची प्रकाशन गदाथ प्रयोगात्मक परीिा हनुे पदको हकमा त्यस्तो परीिामा उत्तीणाथि 
हामसल नगने उम्मेदवारको नाम समावेश गररन ेछैन। 

48. अस्र्ायी मनयमु्िको लामग मसफाररस गने: (१) सेवा, समूह तर्ा उपसमूहसँग सम्बम्न्धत प्रचमलत कानून 
बमोम्िम अस्र्ायी मनयमु्िको लामग आयोगमा माग भई आएमा आयोगले वैकम्ल्पक उम्मेदवारको 
सूचीमा नाम समावेश भई स्र्ायी मनयमु्ि हनु नसकेका र अस्र्ायी उम्मेदवारको सूचीमा रहेका 
उम्मेदवार मध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा मसफाररस गनेछ।  

(२) यस मनयम बमोम्िम अस्र्ायी मनयमु्िको लामग मसफाररस गदाथ बढीमा छ मवहनाको 
लामग मसफाररस गनुथ पनेछ।  

49. आयोगले परीिा रद्द गनथ सक्न:े (१) ऐनको दफा ४० वा ४१ मा उल्लेख भएका कसूर गने 
उम्मेदवारको सो कसूरसँग सम्बम्न्धत ववज्ञापनको सबै परीिा रद्द हनुेछ।  

(२) कुनै उम्मेदवारले आयोगबाट सञ् चालन भएको परीिामा तोवकएको समयभन्दा अगामड 
नै प्रश् नपत्र मलई परीिा कोठा भन्दा बावहर गएमा त्यस्तो उम्मेदवारको सो ववज्ञापनको सबै परीिा रद्द 
हनुेछ। 

(३) आयोगले ऐनको दफा ४१ को उपदफा (२) बमोम्िम परीिामा उम्मेदवार हनु नपाउन े
गरी रोक लगाएका उम्मेदवारको अमभलेख रा् न ेवा रा् न लगाउनछे। 

(४) उपमनयम (३) बमोम्िमको अमभलेख आयोगले सावथिमनक गनथ सक्नछे। 

(५) आयोगले मलएको परीिामा प्रश् नपत्र मनमाथण, प्रश् नपत्र पररमािथन, प्रश् नपत्र छपाइ, 

उत्तरपमु्स्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप परीिण, माममला प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास 
वा अन्तवाथताथका काममा िानािानी संलग्न भएको ववषय ववज्ञ वा दि वा कमथचारीको नम्िकको 
नातेदार त्यस्तो परीिामा उम्मेदवार भई सो परीिामा उत्तीणथ भएको प्रमाम्णत भएमा आयोगले मनिको 
परीिा, अन्तवाथताथ वा मनयमु्िको मसफाररस रद्द गनथ सक्नेछ र मनिले मनयमु्ि पाइसकेको भए प्रचमलत 
कानून बमोम्िम आवश्यक कारबाही चलाउन सम्बम्न्धत मनकायमा मसफाररस गरी पठाउन सक्नछे। 

(६) उपमनयम (५) बमोम्िम नम्िकको नातेदार उम्मेदवार रहेको अवस्र्ामा प्रश् नपत्र 
पररमािथन, प्रश् नपत्र छपाइ, उत्तरपमु्स्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप परीिण, माममला 
प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास वा अन्तवाथताथ सम्बन्धी काममा संलग्न हनुे कमथचारीलाई आयोगले 



                                              (संवत ्२०८१ साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

28 

 

आयोगको कमथचारी भए ववभागीय कारबाही गनेछ र अन्य मनकायको कमथचारी भए सम्बम्न्धत 
मनकायमा ववभागीय कारबाहीको लामग लेखी पठाउनेछ। 

(७) उपमनयम (५) बमोम्िमको कमथचारीलाई परीिा सम्बन्धी त्यस्तो काममा पनुः संलग्न 
गराइन ेछैन ।  

(८) उपमनयम (५) बमोम्िम नम्िकको नातेदार उम्मेदवार रहेको अवस्र्ामा प्रश् नपत्र 
पररमािथन, प्रश् नपत्र छपाइ, उत्तरपमु्स्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप परीिण, माममला 
प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास वा अन्तवाथताथ सम्बन्धी काममा संलग्न भएको ववषय ववज्ञ वा 
दिलाई आयोगको परीिा सम्बन्धी कुनै पमन काममा संलग्न हनु नपाउने गरी आयोगले ववषय ववज्ञ 
वा दिको सूचीबाट हटाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद-१० 

आयोगको परामशथ मलँदा अपनाउन ुपने कायथववमध 

50. ववभागीय सिाय सम्बन्धमा परामशथ मलँदा अपनाउन ुपने कायथववमध: (१) सङ्ख घीय मनिामती कमथचारीलाई 
ददइने ववभागीय सिायको ववषयमा आयोगको परामशथ मलँदा सेवा, शतथ सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको 
अधीनमा रही देहायको प्रवक्रया पूरा गरी सिाय गने अमधकारीको मनणथय सवहत सक्कलै फाइल आयोगमा 
पठाउन ुपनेछः- 

(क)  सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्िम ववभागीय सिाय गनथ अमधकार 
प्राप्त अमधकारीले कुन कसूर वापत कुन सिाय गनथ खोम्िएको हो कसूर 
खलुाई सिाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सम्बम्न्धत कमथचारीलाई लगाइएको अमभयोग र सिाय कुन कानून 
अन्तगथतको हो सो कुरा स्पष्ट खलुाएको, 

(ग) सिाय प्रस्ताव गनुथ अम्घ सम्बम्न्धत कमथचारीलाई आफ्नो सफाई वा 
स्पष्टीकरण पेश गनथको लामग मनामसब मौका ददएको, 

(घ) सफाई वा स्पष्टीकरण माग गरेको सूचना सम्बम्न्धत व्यम्िलाई बझुाएको वा 
बझुाउन नसकेकोमा राविय दैमनक पमत्रकामा प्रचमलत कानून बमोम्िमको 
म्याद ददई सूचना प्रकाशन गरेको, 
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(ङ) ववभागीय सिाय गनथ अमधकार प्राप्त अमधकारीले सम्बम्न्धत कमथचारीले 
ददएको सफाई वा स्पष्टीकरण उपर यर्ोम्चत मूल्याङ्कन गरी सो सफाई वा 
स्पष्टीकरणका बारेमा व्यि गरेको प्रमतवक्रया फाइलसार् संलग्न रहेको, 

(च) अनसूुची-१२ बमोम्िमको फाराम भरी फाइल सार् संलग्न गरेको। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम कुनै कमथचारीलाई एक प्रकारको ववभागीय सिाय गनथ 
आयोगमा परामशथ माग गररएकोमा आयोगबाट सो ववषयमा परामशथ उपलब्ध नहुँदै वा परामशथ 
उपलब्ध भएपमछ सो कमथचारीलाई प्रस्ताव गररएको सिायमा पररवतथन गने गरी पनुः परामशथ माग 
गनथ सवकन ेछैन। 

(३) उपमनयम (२) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन सम्बम्न्धत कमथचारीले काब ु
बावहरको पररम्स्र्मत परी अम्घ स्पष्टीकरण ददन नसकेको कारण देखाई मनवेदन ददएमा वा अम्घ पेश 
गनथ नसकेको महत्वपूणथ सबतु प्रमाण पमछ पेश हनु आएको कारणबाट सिाय गने अमधकारीलाई 
सिाय पररवतथन गनुथ पछथ भने्न लागेमा सोको कारण सवहत आफ्नो राय उल्लेख गरी पवहले प्रस्ताव 
गरेको सिाय पररवतथन गनथ आयोगको पनुः परामशथ माग गनथ सवकनेछ।  

(४) यस मनयम बमोम्िम आयोगको परामशथ माग गरी फाइल पठाउँदा सम्बम्न्धत केन्रीय 
मनकायको सम्चव वा ववम्शष्ट शे्रणीको कमथचारी माफथ त पठाउन ुपनेछ। 

51. सेवाको शतथ सम्बन्धी कानूनको ववषयमा परामशथ माग गने तररका: (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको शतथ 
सम्बन्धी कानूनको ववषयमा आयोगको परामशथ मलँदा सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्त्रालय वा मनकाय 
माफथ त परामशथ माग गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम परामशथ माग गदाथ सङ्ख घीय मनिामती सेवाको शतथ सम्बन्धी 
नयाँ कानून बनाउन ु वा भइरहेको कानूनमा संशोधन गनुथ पने कारण र आवश्यक वववरण समेत 
खलुाई आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको गठन गनथ आयोगको परामशथ माग गदाथ सेवा गठनको 
उद्देश्य, त्यस्तो सेवा अन्तगथतको समूह वा उपसमूह तर्ा शे्रणी वा तह ववभािन, मनयमु्ि, बढुवा र 
सेवाका अन्य शतथहरू तर्ा सङ्ख घीय मनिामती सेवा र नपेाल सरकारका अन्य सेवा अन्तगथतको ववमभन्न 
सेवासँग रा् न ुपने एकरूपता, समन्वय र सामञ् िस्यका ववषयहरू समेत स्पष्ट पारी आयोगमा पठाउन ु
पनेछ। 
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(४) उपमनयम (१) र (३) बमोम्िम परामशथ माग गदाथ आयोगसँग परामशथ माग गने 
ववषयको नेपाल सरकार, मम्न्त्रपररषदको मनणथय संलग्न गनुथ पनेछ। 

(5) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको शतथ सम्बन्धी कानूनमा संशोधन गनुथ पने ववषयमा परामशथ 
माग गदाथ ववद्यमान व्यवस्र्ा, प्रस्ताववत संशोधन र सोको कारण सवहतको तीन महले ढाँचाको वववरण 
समेत संलग्न हनु ुपनेछ। 

52. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गनथ परामशथ माग गने तररका: (१) कुनै एक प्रकारको सङ्ख घीय 
मनिामती सेवाको पदबाट अको प्रकारको सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदमा वा अन्य सरकारी सेवाबाट 
सङ्ख घीय मनिामती सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाथ वा कुनै प्रदेशको मनिामती सेवाको पदबाट सङ्ख घीय 
मनिामती सेवाको पदमा वा सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदबाट प्रदेश मनिामती सेवाको पदमा सेवा 
पररवतथन वा स्र्ानान्तरण गदाथ वा प्रचमलत उम्मेदवारको उपयिुताको ववषयमा सेवा शतथ सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोम्िम आयोगको परामशथ माग गदाथ देहाय बमोम्िमका कागिात संलग्न भएको हनु ु
पनेछः- 

(क) सम्भाव्य उम्मेदवारको नाम, ठेगाना, शैम्िक योग्यता, अनभुव र मनयमु्ि 
सम्बन्धी अन्य वववरण खलुाई भरेको अनसूुची-१३ बमोम्िमको फाराम, 

(ख) सेवा, समूह पररवतथन गनथ सम्बम्न्धत आयोग वा मनकायको सहममत मलन ुपने 
पदका लामग सम्बम्न्धत आयोग वा मनकायको र अन्य पदका हकमा सेवा, 
समूह सञ् चालन गने मन्त्रालयको सहममत, 

(ग) सम्बम्न्धत सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानूनले तोकेको आधार र 
औम्चत्यको पवुष्ट हनुे गरी अम््तयारवालाले सेवा, समूह पररवतथन गनुथ पने 
कारण खलुाएको कागिात, 

(घ) सेवा, समूह पररवतथन गने बारेको नेपाल सरकार, मम्न्त्रपररषदको मनणथय, र 

(ङ) पद वा दरबन्दी खारेि भई कमथचारीको शैम्िक योग्यता तर्ा तामलमसँग 
ममल्दो पदमा सेवा, समूह पररवतथन गनथ सो वववरण सवहत पररवतथन हनु े
पदको लामग आवश्यक पने योग्यताका प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रमतमलवप। 

 (२) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गनथ परामशथ माग भई आएमा आयोगले मलम्खत तर्ा 
अन्तवाथताथ र प्रयोगात्मक परीिा आवश्यक पने पदका लामग प्रयोगात्मक परीिा समेतबाट त्यस्तो 
उम्मेदवारको उपयिुताको परीिण गरी परामशथ ददन ुपनेछ। 
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(३) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गनथ उम्मेदवारको उपयिुताको ववषयमा मलइन े
मलम्खत परीिा सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदको लामग आयोगबाट मनधाथररत पाठ्यक्रमको 
सेवा सम्बन्धी एउटा पत्रमा मलन ुपनेछ। पाठ्यक्रम मनमाथण हनु बाँकी पदमा सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवतथन गनुथ पने भएमा सोको लामग छुटै्ट पाठ्यक्रम मनमाथण गनुथ पनेछ। 

(४) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गनथ उम्मेदवारको उपयिुताको ववषयमा मलइन े
मलम्खत परीिाको उत्तीणाथि पचास प्रमतशत हनुेछ। 

(५) आयोगबाट मनधाथररत वावषथक कायथतामलका अनसुार ववज्ञापन हनुे सम्बम्न्धत पदको 
परीिासँगै सेवा, समूह, उपसमूह पररवतथन हनुे उम्मेदवारको उपयिुता परीिण गनथ मलम्खत परीिा 
मलन ुपनेछ। 

तर वावषथक कायथतामलकामा समावेश नभएका पदका हकमा आयोगले छुटै्ट परीिा मलन 
सक्नेछ। 

(६) अन्य सरकारी सेवाबाट सङ्ख घीय मनिामती सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाथ कुनै प्रदेशको 
मनिामती सेवाको पदबाट सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदमा वा सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदबाट 
प्रदेश मनिामती सेवाको पदमा सेवा पररवतथन वा स्र्ानान्तरण गदाथ तर्ा आयोगको परामशथ मलन ुनपने 
अवस्र्ाको पदमा बहाल रहेको कमथचारीलाई आयोगको परामशथ मलन ुपने अवस्र्ाको पदमा सरुवा वा 
बढुवा गदाथ यस मनयम बमोम्िमको प्रवक्रया अवलम्बन गनुथ पनेछ। 

(७) उम्मेदवारको उपयिुताको ववषयमा मलइएको मलम्खत परीिामा उत्तीणाथि प्राप्त नगरेका 
उम्मेदवारलाई सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गने मसफाररस गररने छैन। 

(८) सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ामा सेवा, समूह र 
उपसमूह पररवतथनको लामग परामशथ माग गने तररका आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

53. सामान्य मसद्धान्तको ववषयमा परामशथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवा वा पदमा शरुु 
मनयमु्ि वा बढुवा मनयमु्ि गदाथ र त्यस्तो सेवाका कमथचारीलाई ववभागीय कारबाही गदाथ अपनाउन ुपने 
सामान्य मसद्धान्तको ववषयमा आयोगको परामशथ मलँदा सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्त्रालय वा मनकाय 
माफथ त माग गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम परामशथ माग गदाथ सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्त्रालय वा 
मनकायको राय सवहतको मसफाररस र मनणथय समेत संलग्न गनुथ पनेछ।  



                                              (संवत ्२०८१ साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

32 

 

(३) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल वा अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवाका 
पदमा बढुवा गदाथ अपनाउन ुपने सामान्य मसद्धान्तको ववषयमा आयोगको परामशथ माग गदाथ नेपाल 
सरकार, मम्न्त्रपररषदको मनणथय सवहत माग गनुथ पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोम्िम परामशथ माग गदाथ सम्बम्न्धत मन्त्रालय र सम्बम्न्धत मनकायको 
रायसमेत संलग्न गनुथ पनेछ। 

(५) कुनै सङ्ख गदठत संस्र्ाको सेवाका कमथचारीको सेवाको शतथ सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 
सेवाका पदमा बढुवा र ववभागीय कारबाही गदाथ अपनाउन ुपने सामान्य मसद्धान्तको ववषयमा त्यस्तो 
संस्र्ाले आयोगसँग परामशथ माग गनुथ पनेछ। 

(६) आयोगको परामशथ माग गदाथ देहायका वववरण संलग्न गरी माग गनुथ पनेछ: 

(क) सम्बम्न्धत संस्र्ा स्र्ापना गने कानूनी व्यवस्र्ा, 
(ख) सम्बम्न्धत संस्र्ाको स्वीकृत मनयमावली वा ववमनयमावलीहरू, 

(ग) परामशथ माग गनुथ पने कारण र सोको पषु्याइ, 

(घ) परामशथ माग गने सम्बम्न्धत संस्र्ाको मनणथयको प्रमतमलवप, 

(ङ) सम्बम्न्धत मन्त्रालयको कम्तीमा सम्चवस्तरीय मनणथय सवहतको राय 
मसफाररस, र 

(च) अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

(७) सामान्य मसद्धान्त सम्बन्धी परामशथ माग गने तर्ा आयोगले परामशथ प्रदान गने 
कायथववमध आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ।  

 (८) कुनै सङ्ख गदठत संस्र्ाको सेवाको शतथ सम्बन्धी कानूनमा संशोधन गनुथ पने ववषयमा 
परामशथ माग गदाथ ववद्यमान व्यवस्र्ा, प्रस्ताववत संशोधन र सोको कारण सवहतको तीन महले ढाँचाको 
वववरण समेत संलग्न हनु ुपनेछ। 

54. सामान्य मसद्धान्त मनधाथरणः (१) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल वा अन्य सङ्ख घीय 
सरकारी सेवाको पदमा बढुवा गदाथ वा सङ्ख गदठत संस्र्ाको सेवाका शतथ सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 
सेवाका पदमा बढुवा र ववभागीय कारबाही गदाथ अपनाउन ु पने ववषयमा आयोगले सामान्य मसद्धान्त 
मनधाथरण गरी लागू गनथ सक्नछे। 
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 (२) उपमनयम (१) बमोम्िम सामान्य मसद्धान्त मनधाथरण गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा 
आयोगले मनधाथरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

55. आयोगले परामशथ ददनःे (१) यस पररच्छेद बमोम्िमको प्रवक्रया पूरा गरी परामशथ माग गरेकोमा 
आयोगले ऐनको दफा ३५ बमोम्िम परामशथ ददनेछ। 

(२) यस पररच्छेद बमोम्िमको प्रवक्रया पूरा गरी परामशथ माग गरेको नदेम्खएमा आयोगले सो 
ब्यहोरा खलुाई प्रवक्रया पूरा गनथ लेखी पठाउन सक्नेछ।  

पररच्छेद-११ 

बढुवा र सो उपरको उिरुी सम्बन्धी ब्यवस्र्ा 

56. बढुवाको ववज्ञापन: (१) आयोगले प्रचमलत कानून बमोम्िम सङ्ख घीय मनिामती सेवाको पदमा बढुवाको 
लामग वावषथक कायथतामलका बमोम्िम बढुवाको ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको ववज्ञापनमा बढुवा गररने पद, शे्रणी वा तह, सङ्ख्या, सेवा, 
समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हनु आवश्यक पने सेवा अवमध, न्यूनतम शैम्िक योग्यता, दरखास्त बझुाउन े
म्याद र स्र्ान लगायत सम्बम्न्धत सेवा शतथ सम्बन्धी कानूनले तोकेका वववरणहरू तर्ा आयोगले 
मनधाथरण गरेका अन्य वववरण समेत खलुाउन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम दरखास्त फाराम बझुाउन ेम्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापन 
प्रकाशन भएको मममतले पैँतीस ददन तोक्न ुपनेछ।  

(४) उपमनयम (१) बमोम्िम प्रकाम्शत ववज्ञापनमा उल्लेख भए बमोम्िमको वववरण संलग्न 
गरी सम्भाव्य उम्मेदवारले अनसूुची-३ बमोम्िमको दरखास्त फाराम भरी ववज्ञापनमा तोवकएको 
स्र्ानमा बझुाउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोम्िम आयोगमा प्राप्त हनु आएका दरखास्त फारामहरू आयोगले 
सम्बम्न्धत बढुवा समममतको सम्चवालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन ऐनको दफा १५ बमोम्िम पद 
सङ्ख्या मनधाथरण भई पद पूमतथको लामग ववज्ञापन प्रकाशन भएपमछ अदालतको आदेश वा अन्य कुनै 
कारणले पद पूमतथ प्रवक्रया स्र्मगत भएकोमा सो फुकुवा वा सचुारु भएपमछ उपमनयम (३) बमोम्िम 
दरखास्त फाराम बझुाउने अम्न्तम म्यादसम्मको ज्येष्ठता, शैम्िक योग्यता, भौगोमलक िेत्रमा काम 
गरेवापतको अनभुव, तामलम तर्ा सम्बम्न्धत व्यावसावयक पररषदमा दताथ वा अद्यावमधक वा 
नवीकरणलाई मात्र गणना गररनेछ।  
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तर कायथसम्पादन मूल्यािनको हकमा ववज्ञापन प्रकाशन भएको भन्दा अम्घल्लो आमर्थक 
वषथसम्मको गणना गररनेछ।  

(७) बढुवा सम्बन्धी दरखास्त दस्तरु अनसूुची-२ मा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ। 

57. प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा हनु े बढुवाको ववज्ञापन: (१) सङ्ख घीय मनिामती सेवाको प्रचमलत कानून 
बमोम्िम आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाको आधारमा हनुे बढुवाको लामग आयोगले वावषथक 
कायथतामलका बमोम्िम ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको ववज्ञापनमा बढुवा गररने पद, शे्रणी वा तह, सङ्ख्या, सेवा, 
समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हनु आवश्यक पने सेवा अवमध, न्यूनतम शैम्िक योग्यता, दरखास्त बझुाउन े
म्याद र स्र्ान लगायत बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु आवश्यक पने सम्बम्न्धत सेवा शतथ 
सम्बन्धी कानूनले तोकेका वववरणहरू तर्ा आयोगले मनधाथरण गरेका अन्य वववरण समेत खलुाउन ु
पनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम दरखास्त फाराम बझुाउन ेम्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापन 
प्रकाशन भएको मममतले एक्काइस ददन तोक्न ुपनेछ।  

(४) सम्भाव्य उम्मेदवारले उपमनयम (१) बमोम्िम प्रकाम्शत ववज्ञापनमा उल्लेख भए 
बमोम्िमको वववरण संलग्न गरी अनसूुची-२ बमोम्िमको दस्तरु सवहत अनसूुची-३ बमोम्िमको 
दरखास्त फाराम भरी  बझुाउन ुपनेछ। 

58. बढुवा उपरको उिरुी: (१) सेवा समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्िम सम्बम्न्धत बढुवा समममतले 
गरेको बढुवा मसफाररसमा म्चत्त नबझु्ने सम्भाव्य उम्मेदवारले सम्बम्न्धत सेवा शतथ सम्बन्धी कानूनमा 
तोवकएको म्यादमभत्र उिरुकताथ आफैं  उपम्स्र्त भई अनसूुची-२ बमोम्िमको दस्तरु, आफूले बढुवा 
पाउन ुपने स्पष्ट आधार र प्रमाण समेत संलग्न राखी अनसूुची-१४ को ढाँचामा आयोग वा आयोगले 
तोकेको बढुवा उिरुी सनेु्न अमधकारी समि उिरुी ददन सक्नेछ।  

(२) उपमनयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उिरुी गनथ आयोगमा वा उिरुी 
सनेु्न अमधकारी समि उिरुकताथ आफैं  उपम्स्र्त हनु नसकेमा सोको कारण खलुाई कानूनले वारेस 
ददन ममल्न ेव्यम्िलाई कानून बमोम्िम वारेस मकुरर गरी उिरुी ददन सक्नेछ। त्यसरी उिरुी ददन 
ल्याउन े वारेसले उिरुीको ब्यहोरा र दस्तखत सम्बम्न्धत उिरुकताथको नै हो भनी आयोग समि 
सनाखत गरी सहीछाप गनुथ पनेछ।  
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(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोम्िम उिरुी गनथ चाहन े सम्बम्न्धत कमथचारीले आफ्नो 
उिरुीमा देहायका कुराहरू खलुाएको हनु ुपनेछः 

(क) उिरुकताथको नाम, र्र, ठेगाना र मनि कायथरत कायाथलय, 

(ख) उिरुीको ववषय, 

(ग) कसको ववरुद्ध उिरुी गनथ चाहेको हो, सोको वववरण, 

(घ) कुन मममतको बढुवा मसफाररस वा सूचना ववरुद्ध उिरुी गनथ चाहेको हो, 
त्यस्तो मसफाररस वा सूचनाको छायापँ्रमत, 

(ङ) उिरुीको म्िवकर एवं दाबी र सोसँग सम्बम्न्धत कानून, नम्िर र मसद्धान्त,  

(च) आफ्नो दाबी म्िवकरलाई पषु्याइ गने आधार, र 

(छ) अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

(४) उपमनयम (१) वा (२) बमोम्िम आयोगमा वा उिरुी सनेु्न अमधकारी समि बढुवा 
उपरको उिरुी पनथ आएमा सम्बम्न्धत बढुवा समममतको प्रमतवक्रया, बढुवा मसफाररस भएका र 
उिरुकताथको व्यम्िगत वववरण, कायथसम्पादन मूल्यािन फाराम र अन्य सम्बम्न्धत आवश्यक 
कागिात समेत बढुवा समममतको सम्चवालयसँग माग गरी आयोगले वा उिरुी सनेु्न अमधकारीले त्यस्तो 
बढुवा उिरुीको सम्बन्धमा मनणथय गनुथ पनेछ। 

(५) यस मनयमावलीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उपमनयम (४) 
बमोम्िमका वववरण तर्ा कागिात प्राप्त भएको कम्तीमा सात ददन पूरा नभई आयोगले मनणथय गने 
छैन। 

(६) उपमनयम (५) बमोम्िम आयोगबाट भएको मनणथय कायाथन्वयनको लामग सम्बम्न्धत 
बढुवा समममतको सम्चवालयमा पठाउन ुपनेछ। 

59. र्प प्रमाणहरू पेश गनथ सक्न:े (१) मनयम ५८ बमोम्िम बढुवा उपरको उिरुी ददइसकेपमछ त्यस्तो 
उिरुी उपर मनणथय नहुँदै सम्बम्न्धत कमथचारीले सो मनणथयमा सघाउ पगु्ने कुनै र्प प्रमाण फेला पारेमा 
मनवेदनसार् संलग्न गरी पेश गनथ सक्नेछ। 

(२) मनयम ५८ बमोम्िम परेको बढुवा उिरुी सनुवुाइको मसलमसलामा कुनै र्प प्रमाण 
कागिातहरू आवश्यक छ भने्न लागेमा आयोगले वा उिरुी सनेु्न अमधकारीले उिरुकताथ वा सम्बम्न्धत 
मनकायबाट त्यस्तो प्रमाण कागिातहरू माग गनथ सक्नेछ। 
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(३) उपमनयम (२) बमोम्िम माग भएका कागिात सम्बम्न्धत मनकाय वा कमथचारीले पत्र 
प्राप्त गरेको मममतले सात ददनमभत्र पेश गनुथ पनेछ। 

60. बढुवा उिरुीको मनणथयः (१) बढुवा उिरुी उपर मनणथय गदाथ उिरुकताथले मलएको महत्वपूणथ आधार एवं 
म्िवकरहरूको सम्बन्धमा त्यस्तो आधार तर्ा म्िवकर सदर वा खण्डन के भएका हनु, कुन कानून, 

मसद्धान्त तर्ा मनणथय कागिातका आधारमा म्िवकरहरू सदर वा खण्डन गररएका हनु ् भने्न कुरा 
मनणथयमा खलुाई अनसूुची-१५ बमोम्िमको ढाँचामा मनणथय गनुथ पनेछ। 

(२) बढुवा उिरुी उपर भएको मनणथयको प्रमतमलवप सरोकारवाला व्यम्िले माग गरेमा 
प्रचमलत कानून बमोम्िमको दस्तरु मलई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

61. बढुवा उिरुी उपर कारबाही नहनुःे देहाय बमोम्िम रीत नपगेुको बढुवा उिरुी उपर कुनै कारबाही 
गररने छैनः- 

(क) प्रचमलत कानूनमा उम्ल्लम्खत म्यादमभत्र दताथ नभएको, 
(ख) उिरुी वापत मनयम ५८ को उपमनयम (1) बमोम्िम बझुाउन ुपने दस्तरु बझुाएको 

प्रमाण उिरुीसार् संलग्न नभएको, र 

(ग) मनयम ५८ बमोम्िमको अन्य प्रवक्रया पूरा नभएको। 

पररच्छेद-१२ 

ववववध 

62. ववषय ववज्ञ वा दिको सूची रा् न:े (१) आयोगबाट मलइने परीिा सम्बन्धी कामको लामग आयोगले 
ववमभन्न ववषय ववज्ञ वा दिको सूची तयार गनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको ववषय ववज्ञ वा दिको सूची तयार गदाथ आयोगबाट 
सञ् चालन गररने परीिाको लामग ववमभन्न यसुन सेन्टर वा कोम्चङ्ग किामा अध्यापन गने गराउन े
व्यम्िलाई सो सूचीमा समावेश गररन ेछैन। 

तर त्यस्तो युसन सेन्टर वा कोम्चङ्ग किामा अध्यापन गने गराउने कायथ छाडेको मलम्खत 
िानकारी भएमा त्यस्ता व्यम्िलाई सो िानकारी प्राप्त भएको एक वषथ पमछबाट सो सूचीमा समावेश 
गनथ सवकनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोम्िमको सूची आयोगले प्रत्येक आमर्थक वषथमा अद्यावमधक गनेछ। 
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(४) यस मनयम बमोम्िम आयोगले तयार गरेको ववषय ववज्ञ वा दिको सूची गोप्य रहनेछ र 
त्यस्तो सूची प्रकाशन गनथ वा कसैलाई ददन आयोग बाध्य हनुे छैन। 

63. वावषथक कायथतामलका बनाउन:े (१) आयोगले आफ्नो काम कारबाहीलाई व्यवम्स्र्त र मनयममत गनथ 
सङ्ख घीय मनिामती सेवा, सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा र सङ्ख गदठत संस्र्ाको पद पूमतथका 
लामग वावषथक कायथतामलका बनाई लागू गनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको वावषथक कायथतामलकामा आयोगले आवश्यकता अनसुार 
हेरफेर गनथ सक्नेछ। 

(३) आयोगले आफूले सम्पादन गने कायथलाई नमतिामूलक बनाउन वावषथक रुपमा 
कायथतामलका बनाई कायाथन्वयन गनथ गराउन सक्नेछ। 

64. पद पूमतथ सम्बन्धी कायथमा प्रमतमनमध खटाउन:े (१) ऐनको दफा ५१ को प्रयोिनार्थ सरुिा मनकाय, अन्य 
सङ्ख घीय सरकारी सेवा वा सङ्ख गदठत संस्र्ाको सेवामा खलुा प्रमतयोमगता वा बढुवाद्वारा गररने पद पूमतथ 
समममतमा आयोगले प्रमतमनमध खटाउने छ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम प्रमतमनमध खटाउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण 
गरे बमोम्िम हनुेछ। 

65. नक्कल ददन े सम्बन्धी कायथववमध: (१) आयोगको मनणथय वा कागिातको नक्कल मलन चाहन े
सरोकारवालाले आयोगमा मनवेदन ददन ुपनेछ र यसरी मनवेदन ददएमा आयोगले सूचनाको हक सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोम्िमको दस्तरु मलई नक्कल ददन सक्नछे।  

तर सरकारी कायाथलयलाई नक्कल उपलब्ध गराउँदा कुनै दस्तरु लाग्न ेछैन। 

(२) उपमनयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन ऐनको दफा ५२ बमोम्िम 
आयोगले गोप्य रा् न ुपने ठहर् याएको परीिा सम्बन्धी कागिातको नक्कल ददइने छैन। 

66. आयोगले खचथ गने: (१) नेपाल सरकारले आयोगको लामग बिेटमा छुयाएको ववववध शीषथक 
अन्तगथतको रकम खचथ गनुथ पदाथ ऐनको दफा ४८ बमोम्िम आयोगले कायथववमध बनाई खचथ गनुथ 
पनेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको कायथववमध नबनेसम्म यो मनयमावली प्रारम्भ हुदँाका बखत 
कायम रहेको लोक सेवा आयोगको खचथ व्यवस्र्ापन सम्बन्धी कायथववमध बमोम्िम खचथ गनथ 
सवकनछे। 

67. आचारसंवहता बनाई लागू गनथ सक्नःे आयोगले आयोगका पदामधकारी, ववषय ववज्ञ वा दि र कमथचारीका 
लामग देहायका ववषयमा आचारसंवहता बनाई लागू गनथ सक्नेछः-  

(क)  प्रश् नपत्र मनमाथण, पररमािथन, छपाइ, परीिा सञ् चालन, उत्तरपमु्स्तकाको कोमडङ्ग-मडकोमडङ्ग, 
उत्तरपमु्स्तका परीिण, सामूवहक परीिण, अन्तवाथताथ समेतका सम्बन्धमा, 

(ख)  आयोगबाट प्रकाम्शत हनु ेसूचना तर्ा गोप्य काम कारबाहीका सम्बन्धमा, 

(ग)  ववषय ववज्ञ वा दिको छनोट सम्बन्धमा, 

(घ)  आयोगले आवश्यक देखेको अन्य ववषयमा। 

68. सहयोगी लेखक सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) कुनै परीिार्ीलाई परीिामा आफैं  ले् न नसक्ने भई सहयोगी 
लेखक आवश्यक पने भएमा काब ु बावहरको ववशेष पररम्स्र्मत परेको अवस्र्ामा बाहेक परीिा शरुु 
हनुभुन्दा दश ददन अगावै सहयोगी लेखक माग गरी मलम्खत परीिा सञ् चालन गने सम्बम्न्धत 
कायाथलयमा मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम सहयोगी लेखक माग भएको ब्यहोरा मनामसब र औम्चत्यपूणथ 
देम्खएमा सम्बम्न्धत पदको लामग तोवकएको शैम्िक योग्यता भन्दा एक तह ममुनको शैम्िक योग्यता 
हामसल गरेको व्यम्िलाई आयोगको केन्रीय कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखुले र 
मातहतका कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुले सहयोगी लेखकको रुपमा खटाउन ु
पनेछ। 

तर एस.ई.ई वा सो सरह भन्दा ममुनको शैम्िक योग्यता तोवकएको पदको हकमा समान 
योग्यता हामसल गरेको सहयोगी लेखक खटाउन सवकनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोम्िम सहयोगी लेखक खटाउन े प्रयोिनको लामग मलम्खत परीिा 
सञ् चालन गने सम्बम्न्धत शाखा वा कायाथलयले शैम्िक योग्यताको आधारमा छुट्टाछुटै्ट सूची (रोष्टर) 
तयार गरी रा् न ुपनेछ। त्यस्तो सूची वावषथक रुपमा अद्यावमधक गनुथ पनेछ। 
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(४) यस मनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन कुनै उम्मेदवारले लेखपढ गनथ 
निाने्न भने्न आधारमा सहयोगी लेखक माग गरेको अवस्र्ामा सहयोगी लेखक उपलब्ध गराइने छैन। 

69. मनरीिण गराउन सक्नःे (१) संववधान, ऐन, मनयमावली र अन्य प्रचमलत कानून तर्ा आयोगले समय 
समयमा तोकेको कायथववमध र शतथ बमोम्िम मनयमु्ि, बढुवा र ववभागीय कारबाही भएको छ, छैन भने्न 
सम्बन्धमा आयोगले संवैधामनक मनकाय, नेपाल सरकारका ववमभन्न मन्त्रालय, सम्चवालय, ववभाग र 
कायाथलयको मनरीिण गनथ गराउन सक्नछे। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम आयोगबाट मनरीिणका लामग खवटएका पदामधकारी वा 
कमथचारीले हेनथ मागेको फाइल कागिात तर्ा वववरण सम्बम्न्धत प्रमखु वा कमथचारीले उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

(३) यस मनयम बमोम्िम गररने मनरीिण सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको 
मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्िम हनुेछ। 

70. अनगुमन गनथ सक्नःे (१) सैमनक सेवा, नेपाल प्रहरी सेवा, सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल सेवा वा अन्य 
सङ्ख घीय सरकारी सेवा सञ् चालन गने मनकाय तर्ा सामान्य मसद्धान्तका सम्बन्धमा परामशथ मलएका 
सङ्ख गदठत संस्र्ाले सामान्य मसद्धान्तका सम्बन्धमा आयोगबाट प्राप्त परामशथ कायाथन्वयन गरे नगरेको 
सम्बन्धमा आयोगले अनगुमन गनथ सक्नछे। 

(२) उपमनयम (1) बमोम्िम आयोगबाट अनगुमन कायथमा खवटने पदामधकारी वा कमथचारीले 
देहायको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछः- 

(क) अनगुमन गनथ खवटएको मनकाय वा कायाथलयलाई आयोगबाट ददइएको 
परामशथ सम्बन्धी वववरण सारै् लगी सम्बम्न्धत मनकायको प्रमखुसँग सम्पकथ  
गने, 

(ख) अनगुमन गररएको मनकाय वा संस्र्ाको स्वीकृत कुल दरबन्दी, पद पूमतथको 
अवस्र्ा र तरीका सम्बन्धी वववरण मनधाथररत फाराममा भनथ लगाउन,े 

(ग) अनगुमन गररएको वषथमा भएका शरुु मनयमु्ि, बढुवा मनयमु्ि र कमथचारीलाई 
भएको ववभागीय कारबाही सम्बन्धी वववरण मनधाथररत फाराममा भनथ लगाउन,े 

(घ) खण्ड (ख) र (ग) बमोम्िमका वववरणहरू सम्बम्न्धत फाइल हेरी रुि ुगने, 
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(ङ) पद पूमतथ सम्बन्धी कारबाही गदाथ सम्बम्न्धत मनकाय वा संस्र्ाले आयोगको 
परामशथ कायाथन्वयन गरे, नगरेको हेने, 

(च) अनगुमनको क्रममा प्रमाणका रुपमा मलन आवश्यक देम्खएका 
कागिातहरूको प्रमतमलवप समेत मलन,े र 

(छ) खण्ड (ख) र (ग) बमोम्िमको वववरण तर्ा सझुाव सवहतको अनगुमन 
प्रमतवेदन तयार गरी आयोग समि पेश गने। 

(३) यस मनयमावली बमोम्िम प्राप्त मनरीिण वा अनगुमन सम्बन्धी प्रमतवेदनका प्रमखु 
ववषयहरू समावेश गरी आयोगले तोकेको शाखाले समि प्रमतवेदन आयोग समि पेश गनुथ पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोम्िमको प्रमतवेदनमा कैवफयत देम्खएका ववषय आयोगको वावषथक 
प्रमतवेदनमा समावेश गरी आयोगले सम्बम्न्धत मनकायलाई त्यस्तो काम कारबाही सच्याउन लगाउन 
वा रद्द गने आदेश ददन सक्नेछ। 

(५) आयोगले सरकारी कायाथलय र सङ्ख गदठत संस्र्ासँग समय समयमा स्वीकृत दरबन्दी, पद 
पूमतथको अवस्र्ा, स्र्ायी वा अस्र्ायी मनयमु्ि र बढुवा तर्ा कायम मकुायम मकुरर भएका 
कमथचारीको वववरण माग गनथ सक्नेछ। 

71. िानकारी ददनपुनेः (१) प्रश् नपत्र मनमाथण, प्रश् नपत्र पररमािथन, उत्तरपमु्स्तका परीिण, परीिा सञ् चालन 
र अन्तवाथताथ सम्बन्धी कामसँग संलग्न आयोगका कुनै पदामधकारी वा कमथचारीको नम्िकको नातेदार 
आयोगद्वारा सञ् चालन हनुे कुनै परीिामा उम्मेदवार भएमा सम्बम्न्धत पदामधकारी वा कमथचारीले 
केन्रीय कायाथलयको हकमा आयोगलाई र मातहत कायाथलयको हकमा सम्बम्न्धत कायाथलय प्रमखुलाई 
िानकारी ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िमको सूचना प्राप्त भएमा पदामधकारीको हकमा आयोगले र 
कमथचारीको हकमा आयोगको सम्चव वा कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो परीिा सम्बन्धी काममा संलग्न 
नगराउने वा अन्य उपयिु व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ।  

72. कागिातको संरिण र धलु्याउन े सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) आयोगसँग सम्बम्न्धत कागिात सरुम्ित 
रा् न ु पने अवमध पूरा भएपमछ आयोगले कागिातको मात्रा अनसुार िलाउन वा कुनै कागि 
कारखानामा कच्चा पदार्थको रूपमा प्रयोग गने समुनम्ित गरी मबक्री गरी धलु्याउन सक्नेछ। 
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 (२) उपमनयम (१) बमोम्िम कागिात सरुम्ित रा् न ु पने अवमध र कागिात धलु्याउन े
सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बनाएको मनदेम्शका बमोम्िम हनुेछ।  

73. अमधकार प्रत्यायोिन सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) ऐनको दफा ५३ बमोम्िम आयोगले आफ्नो काम, 
कतथव्य र अमधकार मध्ये कुनै काम, कतथव्य र अमधकार अध्यि, कुनै सदस्य वा नपेाल सरकारको 
कुनै कमथचारीलाई अमधकार प्रत्यायोिन गदाथ त्यस्तो अमधकारको प्रयोग र पालना गनुथ पने गरी शतथ 
मनधाथरण गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोम्िम शतथ मनधाथरण गदाथ अन्य कुराका अमतररि त्यसरी प्रत्यायोिन 
गररएको अमधकार िनुसकैु बखत वफताथ मलन सक्न ेब्यहोरा समेत उल्लेख गनुथ पनेछ। 

74. अनसूुची हेरफेर गनथ सक्नःे आयोगले नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यक 
हेरफेर गनथ सक्नेछ। 

75. खारेिी र बचाउ: (१) लोक सेवा आयोग मनयमावली, २०६७ खारेि गररएको छ।  

(२) लोक सेवा आयोग मनयमावली, २०६७ बमोम्िम भए गरेका काम कारबाहीहरू यसै 
मनयमावली बमोम्िम भए गरेको मामननछे।  
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 

ररि पद पूमतथको लामग माग गदाथ भनुथ पने फाराम 

माग गने कायाथलयको नाम र ठेगाना  

१ २ ३ ४ 5 6 7 8 ९ १० 

क्र.सं. माग 
भएको 
पद 

पदको 
शे्रणी 
/तह 

सेवा/ 
समूह/उप
समूह 

आवश्यक 
न्यूनतम 
शैम्िक 
योग्यता 

अम्घल्लो दईु 
आ.व.मा माग 
भई पूमतथ हनु 
बाँकी पद 
सङ्ख्या 

यस आ.व.को 
माग (नयाँ पद 
मसिथना वा 

ररि भई माग 
गररएको 
सङ्ख्या)  

पद 
ररि 
भएको 
कारण 

कुल 
माग पद 
सङ्ख्या 

कैवफयत 

खलुा बढुवा 

           

 

रष्टव्यः 

  अन्य आवश्यक कुराहरू भएमा उल्लेख गनेः–.................. 

कायाथलय प्रमखुको,- 

दस्तखत: 
 नाम, र्र: 
 पद: 
 मममत: 
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अनसूुची-२ 

(मनयम १२ को उपमनयम (२), मनयम १५ को उपमनयम (2), मनयम १९ को उपमनयम (1), मनयम ३५ 
को उपमनयम (1), मनयम ३९ को उपमनयम (4), मनयम ५६ को उपमनयम (७), मनयम ५७ को उपमनयम 

(४) तर्ा मनयम ५८ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
दस्तरु  

(१) परीिा वा दरखास्त दस्तरुः  
 

शे्रणी/तह 
 

एक ववज्ञापन (खलुा वा 
बढुवाको ववज्ञापन) को 

लामग रु.  

संयिु परीिामा र्प 
प्रमत समूह वापत 
लाग्ने दस्तरु 

समावेशी समूहमा 
उम्मेदवारी ददँदा र्प  
प्रमत समावेशी समूह 

वापत रु. 
रािपत्रावित प्रर्म शे्रणी/एघारौँ र बाहौँ तह २,५००/-  ६००/- ६००/- 
रािपत्रावित दद्वतीय शे्रणी/नवौँ/दशौँ तह २,०००/-  ५००/- ५००/- 
रािपत्रावित ततृीय शे्रणी/छैठौँ/सातौँ/आठौँ 
तह 

१,२००/-  ४००/- ४००/- 

रािपत्र अनवित प्रर्म शे्रणी/पाँचौँ तह ७००/-  २००/- २००/- 
रािपत्र अनवित दद्वतीय शे्रणी/चौर्ो तह ५००/- १५०/- १५०/- 
रािपत्र अनवित ततृीय शे्रणी/ततृीय तह ४००/- १००/- १००/- 
रािपत्र अनवित चतरु्थ शे्रणी ३००/- १००/- १००/- 
सवारी चालक २५०/-   
कायाथलय सहयोगी २००/-   
 

(२) प्राप्ताि पनुयोगका लामग परीिा दस्तरुको आधा दस्तरु, 
(३) परीिा केन्र पररवतथनका लामग परीिा दस्तरुको आधा दस्तरु,  
(४) प्रवेशपत्र दस्तरु वापत रु १००/-,  
(५) अमिम अन्तरवाताथ वा छुट अन्तवाथताथका लामग दस्तरु वापत रािपत्रावित वा अमधकृतस्तर पदका लामग रु. 

३,०००/- र रािपत्र अनवित वा सहायकस्तर पदका लामग रु. १,५००/-  
(६) बढुवा उिरुी ददँदा रािपत्रावित वा अमधकृतस्तर पदका लामग उिरुी दस्तरु वापत रु. ३,०००/- र रािपत्र 

अनवित वा सहायकस्तर पदका लामग रु. १,५००/- । 
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 अनसूुची–३ 

      (मनयम १२ को उपमनयम (४), मनयम ५६ को उपमनयम (४) र मनयम ५७ को उपमनयम (४) सँग सम्बम्न्धत) 
 लोक सेवा आयोग 

 दरखास्त फाराम (क) 
 (खलुा/आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाका लामग) 

 (क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्धी वववरण: 
1. ववज्ञापन नं.: 2. पद: 3. सेवा: 4. समूह: 
5. उप-समूह 6. शे्रणी/तह: 7. परीिा केन्र: 

(ख) उम्मेदवारको वैयम्िक वववरणः 

उम्मेदवारको 
नाम, र्र 

 

(अङ्खििेी ठूलो अिरमा)  मलङ्ग: 
नागररकता नं.: िारी गने म्िल्ला:  मममत: 

स्र्ायी ठेगाना (क) प्रदेश:           (ख) म्िल्ला: (ग) न.पा./गा.पा.: (घ) वडा नं.: 
(ङ) टोल: (च) घर/मागथ नं.: (छ) फोन नं.: 

पत्राचार गने ठेगाना: ई-मेल: 
बाबकुो नाम, र्र: आमाको नाम, र्र: 
बािेको नाम, र्र: पमत/पत् नीको नाम, र्र: 
िन्म मममत (वव.सं. मा) (इस्वी संवतमा) हालको उमेर: वषथ 
(ग) शैम्िक योग्यता/तामलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लामग चावहने आवश्यक न्यूनतम शैम्िक योग्यता÷तामलम मात्र उल्लेख गने) 
आवश्यक न्यूनतम योग्यता ववश्वववद्यालय/बोडथ/तामलम ददने संस्र्ा शैम्िक उपामध/तामलम सङ्ख काय शे्रणी/प्रमतशत मूल ववषय 

शैम्िक योग्यता 
     

     

तामलम 

     

     

(घ) अनभुव सम्बन्धी वववरण ( दरखास्त फाराम भरेको पदको ववज्ञापनको लामग अनभुव तर्ा ववदाको वववरण आवश्यक भएमा मात्र उल्लेख गने) 

कायाथलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्र्ायी/अस्र्ायी/करार 
अवमध 

देम्ख सम्म 

       

       

असाधारण मबदा मलएको भए अवमध : ............................................... देम्ख ................................................ सम्म ।  
मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणथ वववरणहरु सत्य छन।् दरखास्त बझुाएको पदको ववज्ञापनको लामग अयोग्य ठहररने गरी कुनै सिाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटे वा 
लकुाएको ठहररएमा प्रचमलत कानून बमोम्िम सहुँला÷बझुाउँला। उम्मेदवारले पालना गने भनी प्रचमलत कानून तर्ा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेम्खत सबै शतथ तर्ा 
मनयमहरु पालना गनथ मञ् िरु गदथछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सवहछाप  

 

 

................................. 
उम्मेदवारको दस्तखत 

 

मममतः 

दायाँ बाया ँ
  

आयोगको कमथचारीले भने 
रमसद/भौचर नं.: रोल नं.: 

हालसालै म्खचेको पासपोटथ 
साइिको पूरै मखुाकृमत 

देम्खने फोटो टाँसी फोटोमा 
समेत पने गरी उम्मेदवारले 

दस्तखत गने । 

कायाथलय प्रयोिनको लामग 

परीिार्ीको सिेत नं= .........  
रोल नं.: ......................... 
/ववज्ञापन नं.: ..........=...... 
/सूचना नं.: ...................= 

उम्मेदवारले मामर् उल्लेख गरेका अनभुवका वववरणहरु ठीक छ भनी प्रमाम्णत गने ववभागीय 
प्रमखु÷कायाथलय प्रमखुको 
दस्तखतः 
नाम र्रः 
पद÷दिाथः 
मममतः           कायाथलयको छाप 
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रष्टव्यः दरखास्तसार् ववज्ञापनमा उम्ल्लम्खत लगायत मनम्नमलम्खत कागिातहरु अमनवायथ रुपमा उम्मेदवार आफैं ले प्रमाम्णत गरी पेश गनुथ पनेछ ।  

(१) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप  

(२) ववज्ञापन भएको पदको लामग तोवकएको न्यूनतम शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररमत्रक प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप (तामलम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रमतमलवप), 

(३) समकिता र सम्बद्धता आवश्यक पनेमा सोको प्रमतमलवप, (४) सेवा, शतथ सम्बन्धी कानूनमा तोवकएको भए सम्बम्न्धत व्यावसावयक पररषदमा नाम दताथ भएको प्रमाणको प्रमतमलवप ।

दरखास्त अस्वीकृत भए सोको कारण: 
दरखास्त रुि ुगनेको दस्तखत: 
मममत: 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको दस्तखत:  
मममत 



                                              (संवत ्२०८१ साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

46 

 

कायाथलय प्रयोिनको लामग  
 

 

परीिार्ीको कोड नं. उल्लेख गनेः 
(रोल नं./ववज्ञापन नं./आमर्थक वषथ) 

 लोक सेवा आयोग 

(तथ्याि/उम्मेदवारहरूको व्यम्िगत वववरण प्रयोिनका लामग) 

उम्मेदवारहरूले अमनवायथ रुपमा आफैले मनम्न वववरणहरू स्पष्ट बमु्झन े

गरी म्चन्ह लगाई ददन/ुलेम्खददनहुोला । 
सम्बम्न्धत उत्तरको अिमा गोलो ० म्चन्ह लगाउनहुोस ्। 

1. ववज्ञापन नं.: (ले् नहुोस)  

2. पद पूमतथको तररका 

1. खलुा  2. बढुवा 
यदद बढुवा भएमा  
१. कायथिमताको मूल्यािन २. आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिा  
३. ज्येष्ठता र कायथसम्पादन मूल्यािन  

3. सेवाको वकमसम: 1. प्राववमधक  2. अप्राववमधक 

4. 
 

 

सेवा: 
 

१. नेपाल आमर्थक योिना तर्ा तथ्याि,   २. नेपाल इम्न्िमनयररङ,    ३. नेपाल कृवष,    ४. नेपाल न्याय,    
५. नेपाल परराि,«  ६. नेपाल प्रशासन,  ७. नेपाल लेखापरीिण, ८. नेपाल ववववध,  ९. नेपाल म्शिा,  १०. 
नेपाल स्वास्थ्य ११. सङ्ख घीय संसद् 

समूह: ले् नहुोस  

उपसमूह: ले् नहुोस  

5. 
 

शे्रणी/तह 

शे्रणी 
1. रािपत्रावित प्रर्म 2. रािपत्रावित दद्वतीय 3. रािपत्रावित ततृीय 

४. रािपत्र अनवित प्रर्म, ५. रािपत्र अनवित दद्वतीय ६. शे्रणी ववहीन/रािपत्र अनवित पाँचौँ 

तह 

४ चौर्ो ५. पाँचौँ ६. छैठौँ ७. सातौँ ८. आठौँ 
९. नवौँ १०. दशौँ ११. एघारौँ   

6. उम्मेदवारको व्यम्िगत वववरण 
क उम्मेदवारको नाम, र्र: (ले् नहुोस) 

ख 

िन्म स्र्ान/हालको ठेगाना (प्रदेश र 
म्िल्ला ले् नहुोस, गा.पा./ न.पा. मा 
म्चन्ह लगाउनहुोस)् 

िन्म स्र्ानः प्रदेश...................... म्िल्ला .......................  १. गा.पा.            २. न.पा.    
 

हाल बसोबास गरेको स्र्ान: प्रदेश .............. म्िल्ला ................... १. गा.पा.        २. न.पा.     

ग हालको उमेर: (दरखास्त ददने अम्न्तम मममतमा पगु्ने उमेर ले् नहुोस) 
घ मलङ्ग १. परुुष,      २. मवहला       ३. अन्य 

ङ 
धमथ  
 

१. वहन्द ु  २. बौद्ध   ३. इस्लाम   ४. इसाई   ५. अन्य (उल्लेख गने ) ........................... 

च बैवावहक म्स्र्मत   १. वववावहत     २. अवववावहत     ३. एकल    ४. अलग भई बसेको 

छ र्र/िात (ले् नहुोस)  र्र:                               िात: 

ि उत्पम्त्त (Origin) स्र्ानको आधारमा आफूलाई कुन िेत्रमा रा् न ुहनु्छ ?   १. वहमाली िेत्र    २. पहाडी िेत्र      ३. तराई िते्र 

झ 

िातीयताको आधारमा तपाई आफूलाई कुन िात समूह÷वगथमा रा् न ुहनु्छ ? 

१ आददवासी÷िनिामत  २. दमलत   ३. ब्राम्हण    ४.िेत्री   ५. र्ारु    ६. ममु्स्लम     ७. मधेशी     ६. अन्य भए (उल्लेख गने) 
....................  

ञ उम्मेदवारको पेशा:  १. सरकारी सेवा          २. अन्य पेशा           ३. बेरोिगार    
ट मातभृाषा (ले् नहुोस)  ........................................ 
ठ आवश्यक न्यूनतम शैम्िक योग्यतामा प्राप्त गरेको प्रमतशतः ....................... 

ड 

शैम्िक सङ्ख कायः  (कुनै एकमा मात्र 
म्चन्ह लगाउन ुहोला) 

१ मानववकी २. कानून ३. व्यवस्र्ापन  ४. म्शिा ५. ववज्ञान  ६. इम्न्िमनयररङ ७. म्चवकत्सा ८. कृवष 
९. वन १०. प्राववमधक तामलम ११. अन्य कुनै भए उल्लेख गने ......................   

आवश्यक भन्दा मामर्को शैम्िक योग्यताः १. छ, तह उल्लेख गनेः ............................ २. छैन   
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7. आमा/बाबकुो मु् य पेशा 
१. कृवष      २. व्यापार/व्यवसाय    ३. म्शिण     ४. सरकारी सेवा        ५. अन्य पेशा भए 
(उल्लेख गने) : ................................. 

रष्टव्य: मलम्खत परीिाबाट उत्तीणथ उम्मेदवारले (क) फाराम र बढुवाका उम्मेदवारले (ख) फाराम तोवकएको म्यादमभत्र भनुथ पनेछ। अनलाइन प्रणालीबाट 
फाराम भदाथ अनलाइन प्रणालीमा भए बमोम्िमको फाराम प्रयोग गनुथ पनेछ। 
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लोक सेवा आयोग 

दरखास्त फाराम (ख) 
(कायथिमताको मूल्यािन वा ज्येष्ठता र कायथसम्पादन मूल्यािनको आधारमा हनु ेबढुवाको लामग)   

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा वववरण (शरुुदेम्ख हालको पदसम्म) 
क्र.सं. पदको नाम शे्रणी, सेवा, समूह, 

उपसमूह 

कायाथलयको नाम मनयमु्ि वा बढुवाको 
मनणथय 

बहाल रहेको 
मममत 

असाधारण ववदामा 
बसेको भए अवमध 

कसरी आएको कैवफयत 

देम्ख सम्म देम्ख सम्म 

1 

2 

         

रष्टव्यः (१) सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून अनसुार बढुवाको उम्मेदवार हनु असर पने केही छैन भनी कैवफयत महलमा उल्लेख गने 

 (२) स्र्ायी, अस्र्ायी, सेवा पररवतथन, समूह, उपसमूह पररवतथन आदद कसरी आएको भन्ने ब्यहोरा महल नं. ६ मा खलुाउने । 

२. ववमभन्न वगीकृत िेत्रमा गई काम गरेको अनभुव (बढुवाको लामग अि गणना हनेु शे्रणी÷तहको लामग मात्र) 
बहाल रहेको मममत बहाल रहेको म्िल्ला कुन वगथको म्िल्ला हो 

खलुाउने 

रुि ुहाम्िर भएको ददन (वषथ, मवहना, 
ददन)  

कैवफयत 

देम्ख सम्म 
    

      

   रष्टव्यः (१) महल नं. 3 मा म्िल्लाको वगथ खलुाउँदा सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून अनसुार वगथ खलुाउन ुपनेछ । 

(२) वगीकृत िेत्र सम्बन्धमा रुि ुहाम्िर भएमा मात्र सो वापतको अि पाउने हुँदा रुि ुहाम्िर कमत (वषथ, मवहना, ददन) भएको हो महल नं. 4 मा स्पष्ट 
खलुाउन ुपनेछ। 

३. शैम्िक योग्यता (सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बन्धी प्रचमलत कानून अनसुार अि पाउने मात्र) 
शैम्िक योग्यता अध्ययन अवमध शे्रणी म्शिण संस्र्ाको नाम, ठेगाना कैवफयत 

देम्ख सम्म 

      

रष्टव्य:– (१) फाराममा उम्ल्लम्खत सबै उपामधहरुको प्रमाम्णत प्रमतमलवप पेश गनुथ पनेछ। प्रमतमलवप पेश नगरेमा सो वापतको अि पाइने छैन ।  
   (२) महल नं. ५ को कैवफयतमा शैम्िक योग्यताको सम्बद्धता मनधाथरण भएको भए सो उपामध कुन सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बम्न्धत हो उल्लेख भएको हनु ु  

पनेछ। 

४. सेवासँग सम्बम्न्धत सेवाकालीन तामलम (बढुवाको लामग अि गणना हनेु शे्रणी÷तहको मात्र) 
तामलमको ववषय तामलम ददने संस्र्ाको नाम र ठेगाना अवमध शे्रणी कैवफयत 

देम्ख सम्म 

      

रष्टव्यः– (१) तामलमको प्रमाणपत्रमा अवमध खलेुको हनु ुपनेछ । 

 (२) तामलमको सम्बद्धता मनधाथरण भै नसकेको भए स्तर मनधाथरण समममतबाट स्तर मनधाथरण गराएको हनु ुपनेछ ।  

 (३) सेवाकालीन तामलम वापत कुनै एउटा तामलमलाई मात्र अि ददइनेछ । 

मामर् उम्ल्लम्खत वववरणमा कुनै कुरा झटु्टा लेम्खएको ठहरे कानून बमोम्िम सहुँला/बझुाउँला भनी सहीछाप गने :-  
कमथचारीको नाम:-    सही र मममत:-    पद:- 

बढुवा सूचना नं.:–                       बढुवा हनेु पद सङ्ख्याः– 
शे्रणी÷तह:–                सेवा:– 
समूह:–       उपसमूह:– 

उम्मेदवारको पूरा नाम, र्र:–     वहाल रहेको कायाथलय:– 

ठेगाना:–       सेवा:– 

बाबकुो नाम:–       आमाको नाम:– 

बािेको नाम:-      समूह:– 

उपसमूह:– 

ल्याप्चे सवहछाप :- 

 

दाया ँ  बाया ँ
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उपरोि ब्यहोरा कायाथलयमा रहेको मनिको रेकडथ अनसुारको हो र यसमा मनिले मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भनी प्रमाम्णत गने 

ववभागीय÷कायाथलय प्रमखुको नाम:– 
दस्तखतः– 
मममतः– 
कायाथलयको छापः– 
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pDd]bjf/n] kfngf ug'{kg]{ lgodx? M— 

१.  परीिा ददन आउँदा अमनवायथ रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउन ुपनेछ । प्रवेशपत्र मबना परीिामा बस्न पाइने छैन। 

२.  परीिा हलमभत्र मोबाइल फोनको प्रयोग मनषेध गररएको छ । 

३. मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाम्शत भएपमछ अन्तवाथताथ हनेु ददनमा पमन प्रवेशपत्र ल्याउन ुअमनवायथ छ । 

४. परीिा शरुु हनुभुन्दा ३० ममनेट अगामड घण्टीद्वारा सूचना गरेपमछ परीिा हलमा प्रवेश गनथ ददइनेछ । वस्तगुत 
परीिा शरुु भएको १५ ममनेट पमछ, ववषयगत परीिा शरुु भएको ३० ममनेट पमछ र वस्तगुत तर्ा ववषयगत दवैु 
परीिा सँगै हनेुमा २० ममनेट पमछ आउने उम्मेदवारले परीिामा बस्न पाउने छैन। 

५.  परीिामा हलमा प्रवेश गनथ पाउने समय अवमध (बुँदा नं. ४ मा उल्लेख गररएको) मबतेको १० ममनेट पछामड 
मात्र उम्मेदवारलाई परीिा हल बावहर िाने अनमुमत ददइने छ । 

६.  परीिा हलमा वकताब, कापी, कागि, म्चट, मोबाइल, ववद्यतुीय घडी अन्य ववद्यतुीय उपकरण आदद ल्याउन÷ुलैिान ु
हुँदैन । उम्मेदवारले आपसमा कुराकानी र सङ्ख केत समेत गनुथ हुदैँन सारै् परीिार्ीले उत्तरपमु्स्तकामा कालो 
मसीको मात्र प्रयोग गनुथ पनेछ । 

७.  परीिा हलमा उम्मेदवारले परीिाको मयाथदा ववपरीत कुनै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा हलबाट मनष्कासन 
गरी तरुुन्त कानून बमोम्िमको कारबाही गनेछ र त्यसरी मनष्कासन गररएको उम्मेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा 
स्वतः रद्द भएको मामनने छ । 

८. ववरामी भएको उम्मेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रममा मनिलाई केही भएमा आयोग िवाफदेही 
हनेु छैन । 

९.  उम्मेदवारले परीिा ददएको ददनमा हाम्िर अमनवायथ रुपले गनुथ पनेछ । 

१०.  आयोगले सूचनाद्वारा मनधाथरण गरेको कायथक्रम अनसुार परीिा सञ् चालन हनेुछ । 

११.  उम्मेदवारले वस्तगुत परीिाको प्रश् नपत्रमा उल्लेख भएको “की” उत्तरपमु्स्तकामा अमनवायथ रुपमा उल्लेख गनुथ 
पनेछ र “की” उल्लेख नगरेको उत्तरपमु्स्तका स्वतः रद्द हनेुछ । 

१२. ल्याकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यालकुलेटर प्रयोग गनथ पाइने छैन । 

१३.  कुनै उम्मेदवारले प्रश् नपत्रमा रहेको अस्पष्टताको सम्बन्धमा सोध्न ु पदाथ पमन परीिामा सम्म्ममलत अन्य 
उम्मेदवारहरुलाई बाधा नपने गरी मनरीिकलाई सोध्न ुपनेछ । 

 

pDd]bjf/n] kfngf ug'{kg]{ lgodx?M– 

१.  परीिा ददन आउँदा अमनवायथ रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउन ुपनेछ । प्रवेशपत्र मबना परीिामा बस्न पाइने छैन। 

२.  परीिा हलमभत्र मोबाइल फोनको प्रयोग मनषेध गररएको छ । 

३. मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाम्शत भएपमछ अन्तवाथताथ हनेु ददनमा पमन प्रवेशपत्र ल्याउन ुअमनवायथ छ । 

४. परीिा शरुु हनुभुन्दा ३० ममनेट अगामड घण्टीद्वारा सूचना गरेपमछ परीिा हलमा प्रवेश गनथ ददइनेछ । वस्तगुत 
परीिा शरुु भएको १५ ममनेट पमछ, ववषयगत परीिा शरुु भएको ३० ममनेट पमछ, र वस्तगुत तर्ा ववषयगत 
दवैु परीिा सँगै हनेुमा २० ममनेट पमछ आउने उम्मेदवारले परीिामा बस्न पाउने छैन। 

५.  परीिामा हलमा प्रवेश गनथ पाउने समय अवमध (बुँदा नं. ४ मा उल्लेख गररएको) मबतेको १० ममनेट पछामड 
मात्र उम्मेदवारलाई परीिा हल बावहर िाने अनमुमत ददइने छ । 

६.  परीिा हलमा वकताव, कापी, कागि, म्चट, मोवाइल, ववद्यतुीय घडी अन्य ववद्यतुीय उपकरण आदद ल्याउन÷ुलैिान ु
हुँदैन । उम्मेदवारले आपसमा कुराकानी र सङ्ख केत समेत गनुथ हुदैँन सारै् परीिार्ीले उत्तरपमु्स्तकामा कालो 
मसीको मात्र प्रयोग गनुथ पनेछ । 

 ७.  परीिा हलमा उम्मेदवारले परीिाको मयाथदा ववपरीत कुनै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा हलबाट मनष्कासन 
गरी तरुुन्त कानून बमोम्िमको कारबाही गनेछ र त्यसरी मनष्कासन गररएको उम्मेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा 
स्वतः रद्द भएको मामनने छ । 

८. ववरामी भएको उम्मेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रममा मनिलाई केही भएमा आयोग िवाफदेही 
हनेु छैन । 

९.  उम्मेदवारले परीिा ददएको ददनमा हाम्िर अमनवायथ रुपले गनुथ पनेछ । 

१०.  आयोगले सूचनाद्वारा मनधाथरण गरेको कायथक्रम अनसुार परीिा सञ् चालन हनेुछ । 

११.  उम्मेदवारले वस्तगुत परीिाको प्रश् नपत्रमा उल्लेख भएको “की” उत्तरपमु्स्तकामा अमनवायथ रुपमा उल्लेख गनुथ 
पनेछ र “की” उल्लेख नगरेको उत्तरपमु्स्तका स्वतः रद्द हनेुछ । 

१२. ल्याकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यालकुलेटर प्रयोग गनथ पाइने छैन । 

१३.  कुनै उम्मेदवारले प्रश् नपत्रमा रहेको अस्पष्टताको सम्बन्धमा सोध्न ु पदाथ पमन परीिामा सम्म्ममलत अन्य 
उम्मेदवारहरुलाई बाधा नपने गरी मनरीिकलाई सोध्न ुपनेछ । 

 

            
 

 

               लोक सेवा आयोग 

                   प्रवेशपत्र 

 

परीिार्ीले भनेः— 
 (क) नाम र्रः—     

 (ख) ववज्ञापन नं.:—   (ग) पदः—    

 (घ) सेवाः—                (ङ) समूहः–    

 (च) उपसमूह:—    (छ) शे्रणी÷तह:—   
 (ि) परीिा केन्र:—     

 (झ) उम्मेदवारको दस्तखत:—  

आयोगको कमथचारीले भनेः—  

यस आयोगबाट मलइने उि पदको परीिामा तपाईलाई मनम्न केन्रबाट सम्म्ममलत हनु 
अनमुमत ददइएको छ। ववज्ञापनमा तोवकएको शतथ नपगुेको ठहर भएमा िनुसकैु 
अवस्र्ामा पमन यो प्रवेशपत्र रद्द हनुेछ ।  
परीिा केन्र:-  

रोल नम्बर:-              ......................... 
             (अमधकृतको दस्तखत)  
रष्टव्य:— कृपया उम्मेदवारले पालना गनुथ पने कुराहरु हेनुथ होला ।  
         अनलाइन प्रणालीबाट प्राप्त हनु ेप्रवेशपत्रको ढाँचा अनलाइनमा सेट गरे बमोम्िम हनुेछ । 

 

           लोक सेवा आयोग 

                   प्रवेशपत्र 

 

परीिार्ीले भनेः— 
 (क) नाम र्रः—     

 (ख) ववज्ञापन नं.:—   (ग) पदः—    

 (घ) सेवाः—                (ङ) समूहः–    

 (च) उपसमूह:—    (छ) शे्रणी/तह:—   
 (ि) परीिा केन्र:—     

 (झ) उम्मेदवारको दस्तखत:—  

आयोगको कमथचारीले भनेः—  

हालसालै म्खचेको 
पासपोटथ साइिको परैु 
मखुाकृमत देम्खने फोटो 
यहाँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारले दस्तखत 
गने 

हालसालै म्खचेको 
पासपोटथ साइिको परैु 
मखुाकृमत देम्खने फोटो 
यहाँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारले दस्तखत 
गने 

 

अनसूुची– ४ 

मनयम १५ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 

प्रवेशपत्रको ढाचँा 



                                              (संवत ्२०८१ साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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यस आयोगबाट मलइने उि पदको परीिामा तपाईलाई मनम्न केन्रबाट सम्म्ममलत हनु 
अनमुमत ददइएको छ। ववज्ञापनमा तोवकएको शतथ नपगुेको ठहर भएमा िनुसकैु 
अवस्र्ामा पमन यो प्रवेशपत्र रद्द हनुेछ ।  
परीिा केन्र:-  

रोल नम्बर:-                            ......................... 
                 (अमधकृतको दस्तखत)  
रष्टव्य:— कृपया उम्मेदवारले पालना गनुथ पने कुराहरु हेनुथ होला ।  
         अनलाइन प्रणालीबाट प्राप्त हनु ेप्रवेशपत्रको ढाँचा अनलाइनमा सेट गरे बमोम्िम हनुेछ । 
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अनसूुची–५ 

(मनयम २६ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
(क)  वस्तगुत उत्तर पमु्स्तकाको ढाचँा र पालना गनुथ पने शतथहरू 
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(ख) ववषयगत उत्तरपमु्स्तकाको आवरण पषृ्ठको ढाचँा र पालना गनुथ पने शतथहरू  
gf]6M k|Zgkq / k"0ff{++ssf cfwf/df pQ/k'l:tsfsf]  k[i7;+Vof sfod x'g]5 . 
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(ग) ओ.एम.आर. उत्तरपमु्स्तकाको ढाचँा र पालना गनुथ पने शतथहरू 
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अनसूुची– ६ 

(मनयम ३४ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
मलम्खत तर्ा प्रयोगात्मक परीिाको नमतिा प्रकाशन गदाथको सङ्ख्या 

१. मलम्खत परीिाको नमतिा प्रकाशन गदाथ माग भएको ररि पद सङ्ख्यामा देहाय बमोम्िमका उत्तीणथ 
उम्मेदवार र्प गनुथ पनेछ :- 

 क्र.सं.  माग भएको ररि पद सङ्ख्या  र्प हनुे सङ्ख्या  कायम हनुे उम्मेदवार सङ्ख्या 

 (१)  १ देम्ख ५ सम्म भएमा        २  ३ देम्ख ७ सम्म 

 (२)  ६ देम्ख १० सम्म भएमा  ३  ९ देम्ख १३ सम्म 

 (३)  ११ देम्ख १५ सम्म भएमा  ४   १५ देम्ख १९ सम्म 

 (४)  १६ देम्ख २० सम्म भएमा  ५  २१ देम्ख २५ सम्म 

 (५)  २१ देम्ख २५ सम्म भएमा  ६  २७ देम्ख ३१ सम्म 

 (६)  २६ देम्ख ३० सम्म भएमा  ७  ३३ देम्ख ३७ सम्म 

 (७)  ३१ देम्ख ३५ सम्म भएमा  ८  ३९ देम्ख ४३ सम्म 

 (८)  ३६ देम्ख ४० सम्म भएमा  ९  ४५ देम्ख ४९ सम्म 

 (९)  ४१ र सो मामर् िमतसकैु भएमा २० प्रमतशत  

 तर सरुिा मनकाय, अन्य सङ्ख घीय सरकारी सेवा तर्ा सङ्ख गदठत संस्र्ाका ववज्ञापनका मलम्खत 
परीिाको नमतिा प्रकाशन गदाथ सम्बम्न्धत मनयमावली वा ववमनयमावलीमा व्यवस्र्ा भए बमोम्िम 
हनुेछ। 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको ववज्ञापनमध्ये समान शैम्िक योग्यता भएको परीिाको हकमा 
प्रकरण १ बमोम्िम कायम हनु ेउम्मेदवारको सङ्ख्यामा दश प्रमतशत र्प गरी उम्मेदवार सङ्ख्या 
कायम गररनछे भने न्यूनतम शैम्िक योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोवकएको परीिाको हकमा प्रकरण १ 
बमोम्िम कायम हनु ेउम्मेदवार सङ्ख्या त्यसरी छुट्टाछुटै्ट न्यूनतम शैम्िक योग्यता भएका सेवा, समूह 
वा उपसमूहका लामग समेत पगेु नपगेुको वहसाब गरी सो सङ्ख्या नपगुञु् िेलसम्मको प्राप्ताि ल्याउन े
सबै उम्मेदवारको नाम समेत समावेश गरी नमतिा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस मनयमावलीको अनसूुचीको प्रयोिनको लामग “एकीकृत परीिा प्रणाली” भन्नाले एउटै 
शे्रणी वा तहका ववमभन्न सेवा वा समूह वा उपसमूहमा रहेका ववमभन्न पदहरूका लामग सञ् चालन हनुे 
परीिामध्ये सबै वा केही ववषयमा एउटै परीिाको माध्यमबाट सञ् चालन गने परीिा प्रणाली सम्झन ु
पछथ। 
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३. प्रयोगात्मक परीिा हनुे प्राववमधक पदमा मलम्खत परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाको लामग छनोट गदाथ 
ररि माग पद सङ्ख्या १ देम्ख ५ सम्म भएमा र्प ५ िना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुथ पनेछ। 
माग भएको ररि पद सङ्ख्या ६ वा सो भन्दा बढी भएमा माग भएको पद सङ्ख्याको दोब्बर 
सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम समावेश गरी नमतिा प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

४. समानस्तरका ववमभन्न पदको लामग एउटै समयमा भएको मभन्दा मभन्दै ववज्ञापन बमोम्िमको मलम्खत 
परीिाको नमतिा प्रकाशन गदाथ अन्य पदको नमतिामा नाम समावेश भएका मध्ये िमतिना 
उम्मेदवारको नाम त्यसपमछ प्रकाशन हनुे पदको नमतिामा समावेश भएको छ त्यमतकै सङ्ख्यामा र्प 
उम्मेदवारको नाम समावेश गरी नमतिा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

५. प्रकरण २ र ३ बमोम्िम नमतिा प्रकाशन गदाथ अम्न्तम प्राप्ताि समान भएका उम्मेदवार एकभन्दा 
बढी भएमा त्यस्ता सबै उम्मेदवारको नाम मलम्खत परीिाको नमतिामा समावेश गनुथ पनेछ। 

६. प्रकरण २ र ३ बमोम्िम नमतिाको लामग सङ्ख्या मनधाथरण गदाथ एकभन्दा कम दशमलबमा वहसाब 
आएमा चानचनुको लामग पूणथ अि एक मानु्न पनेछ। 

७. प्रकरण १, २ वा ३ बमोम्िम नमतिा प्रकाशन गदाथ कुनै कदठनाई आईपरेमा आयोगले आवश्यक 
व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ। 

८. मामर्ल्लो शे्रणी वा तह वा पदमा पवहले नै मनयमु्िको लामग मसफाररस भैसकेको उम्मेदवारको नाम 
अको पदको ववज्ञापनको मलम्खत परीिाको नमतिामा समावेश गररन ेछैन र समावेश नभएको सङ्ख्या 
बराबर अन्य उम्मेदवारको नाम समावेश गरी नमतिा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 
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अनसूुची-७ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
अन्तवाथताथको मूल्यािन फाराम 

 

ववज्ञापन नं.:  पद:   शे्रणी/तह: 
सेवा:   समूह:   उपसमूह: 
पद सङ्ख्या:  उम्मेदवार सङ्ख्या: सम्बम्न्धत मन्त्रालय: 
अन्तवाथताथको पूणाथि:      अन्तवाथताथ मममत: 
क्र.सं. रोल नं. उम्मेदवारको नाम, र्र सामान्य ज्ञान,  ववषय सम्बन्धी ज्ञान र व्यम्ित्व कैवफयत 

 प्राप्ताि 
 अिमा   अिरमा 

      

मामर् उम्ल्लम्खत ववज्ञापनमा सहभागी कुनै पमन उम्मेदवार मेरो बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पमत, पत् नी, छोरा-बहुारी, 
छोरी-ज्वाइँ, दाि-ुभाउि,ू भाइ-बहुारी, दददी-मभनाि,ु बवहनी-ज्वाइँ, िेठाि-ुिेठानी, देवर-देउरानी, आमाि,ु नन्द, 

काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सानीआमा-सानोबबुा, भमतिा, भमतिी, भाञ् िा, भाञ् िी, मामा-माइि,ु फुपू-फुपाि,ु 

िेठान, िेठी सास,ु साला, साली, साढु दाइ, साढु भाइ र मतनका छोराछोरी नाता पदैन। 
 

अन्तवाथताथ समममतको अध्यि वा सदस्यको 
दस्तखत: 
नाम, र्रः 
पद: 
मममत: 

रष्टव्य: 
(१) अन्तवाथताथ मलन लागेको पदको ववज्ञापनमा अन्तवाथताथ समममतका अध्यि वा सदस्यका मामर् उम्ल्लम्खत 

ववज्ञापनमा सहभागी कुनै नाता पने भएमा त्यस्तो अन्तवाथताथ समममतका सदस्यले उि समूहको सो 
ववज्ञापनको अन्तवाथताथमा भाग मलन ुहुदैँन। 

(२) अन्तवाथताथमा अमधकतम 7०% भन्दा बढी र न्यूनतम ४०% भन्दा कम अि ददँदा पषु्याइ ददन ु
पनेछ। 

(3) अन्तवाथताथ समममतका बहमुत सदस्यहरुले रष्टव्य (२) बमोम्िम कुनै उम्मेदवारलाई 7०% भन्दा बढी 
र ४०% भन्दा कम अि प्रदान गरेकोमा मात्र त्यस्तो अि गणना गररनेछ। बहमुत सदस्यहरुले 
त्यसरी अि प्रदान नगरेकोमा 7०% भन्दा बढी अिलाई 7०% र ४०% भन्दा कम अिलाई ४०% 
कायम गररनछे। 
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अनसूुची-८ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (२) सँग सम्बम्न्धत) 
अन्तवाथताथको अिभार 

१. मलम्खत परीिाको पूणाथि १०० हुदँा अन्तवाथताथको अिभार २० (बीस) कायम गररनेछ। मलम्खत 
परीिामा र्प हनु े प्रत्येक १०० पूणाथिमभत्र अन्तवाथताथको अिभारमा १० अिका दरले र्प गनुथ 
पनेछ। 

 उदाहरणार्थ: 

मलम्खत परीिाको पूणाथि अन्तवाथताथको अिभार कैवफयत 

 

१०० २०+०=२०   

१००+100 २०+१०=३०   

१००+100+100 २०+१०+१०=४०   

१००+100+100+100 २०+१०+१०+१०=५०   

 

२. प्रकरण (१) मा िनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन मलम्खत परीिामा ५० पूणाथि र्प भएमा ५ अि  
अन्तवाथताथको अिमा र्प गररनेछ।   
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अनसूुची-9 

(मनयम ३८ को उपमनयम (7) सँग सम्बम्न्धत) 

अन्तवाथताथ समममतका सदस्यले ध्यान ददन ुपने ववषयहरु 

१. पदको कायथ वववरण 

 यस अन्तगथत सवथप्रर्म काम तर्ा पदको कायथवववरण हेनुथ पनेछ। 

२. दरखास्त वववरण अध्ययन 

दरखास्त वववरण अध्ययन गरी उम्मेदवारको शैम्िक उपलम्ब्ध, अनभुव, अमभरुची आदद उम्ल्लम्खत 
व्यम्िगत वववरण (बायोडाटा) लाई ध्यान ददन ुपनेछ। 

३. (क) सेवा, समूह सम्बन्धी ज्ञान 

उम्मेदवारको सेवा, समूह सम्बन्धी कामको ज्ञान र अनभुवलाई ध्यान ददन ुपनेछ। 

 (ख) राविय तर्ा अन्तराथविय ववषय सम्बन्धी ज्ञान 

राविय तर्ा अन्तराथविय समसामवयक ववषयवस्त ुसम्बन्धी सामान्य िानकारी मलन ुपनेछ। 

 (ग) अमभरुम्च (Aptitude) 

सम्बम्न्धत पदका लामग व्यम्ित्व र वास्तववक कौशल छ वक छैन, सो बारे ध्यान ददन ुपनेछ।  

४. अमतररि वक्रयाकलाप 

सामाम्िक, व्यावसावयक, खेलकुद, सोख (Hobby) आदद वक्रयाकलापमा कुन प्रकारको संलग्नता छ?  
िस्ता कुरामा िानकारी मलन ुपनेछ। 

५. व्यम्ित्व परीिण 

उम्मेदवारको अमभव्यम्ि, अमभरुम्च, बौवद्धक म्स्र्मत, आदद पिको समि मूल्यािन गनुथ पनेछ । 
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अनसूुची-१० 

(मनयम ४२ सँग सम्बम्न्धत) 

लोक सेवा आयोग 

(................................) 

एकमषु्ट योग्यताक्रम सूचीको ढाचँा 

सूचना नं.: .............. 

           मममतः 

आयोगको ववज्ञापन नं. ................., ................. र ................, नेपाल ............ सेवा, ...............समूह 
.............. उपसमूह ........................शे्रणी/तह......................पदमा मनयमु्िको लामग मसफाररस भएका 
उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल अिको आधारमा मममत ............... को मनणथय अनसुार देहाय बमोम्िमको 
एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची सम्बम्न्धत सबैको िानकारीको लामग प्रकाशन गररएको छ।  

योग्यताक्रम रोल नं.   नाम, र्र मसफाररस गररएको 
वव.नं. 

मसफाररस गररएको 
खलुा वा समावेशी  

कैवफयत 
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अनसूुची-११ 

(मनयम ४४ सँग सम्बम्न्धत) 

वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सङ्ख्या 
 

१. उम्मेदवारको मनयमु्िको लामग योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गदाथ देहाय बमोम्िमको सङ्ख्यामा 
वैकम्ल्पक उम्मेदवार समावेश गरी सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

 क्र.सं. माग भएको ररि पद सङ्ख्या वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सङ्ख्या    

 (१) १ देम्ख ३ सम्म  भएमा   १    

 (२) ४ देम्ख ८ सम्म भएमा   २    

 (३) ९ देम्ख १५ सम्म भएमा   ३    

 (४) १६ देम्ख २० सम्म भएमा  ४    

 (५) २१ र सोभन्दा मामर् िमतसकैु भएपमन – २० प्रमतशत 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको ववज्ञापनको हकमा उम्मेदवारले उल्लेख गरेको प्रार्ममकताक्रमको 
आधारमा मसफाररसको योग्यताक्रममा नपरेका सबै उम्मेदवार समावेश हनु े गरी वैकम्ल्पक 
उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

३. प्रकरण १ बमोम्िम वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूची तयार गदाथ एकभन्दा बढी उम्मेदवारको अम्न्तम 
प्राप्ताि समान भएमा मनयम ४१ को उपमनयम (२) बमोम्िम योग्यताक्रम कायम गरी नमतिा 
प्रकाशन गनुथ पनेछ। 
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अनसूुची-१२ 

(मनयम ५० को उपमनयम (१) को खण्ड (च) सँग सम्बम्न्धत) 

ववभागीय सिायको परामशथ माग गदाथ भनुथ पने फाराम 

 

१. सिायको लामग प्रस्ताववत कमथचारीको,- 

नाम, र्रः     कमथचारी सङ्ख केत नं.:  

बाब/ुआमाको नामः     बािेको नामः 

पमत वा पत् नीको नामः     शे्रणी/तहः 

पदः      सेवा/समूह/उपसमूहः  

स्र्ायी मनयमु्ि मममतः      खाइपाइ आएको तलब वृवद्ध (िडे) सङ्ख्याः  

पाउन सक्न ेअमधकतम तलब वृवद्ध सङ्ख्याः  हालको पदमा बढुवा मममतः 

खाइपाइ आएको तलब रकमः 

२. ववभागीय सिाय सम्बन्धी वववरणः 

 (क) प्रस्ताववत सिायको वववरणः 

  (१) कमथचारीले गरेको कसूरको छोटकरी वववरण र मनि उपर लगाइएको अमभयोगः 

   (सम्बम्न्धत ऐन/मनयमको दफा/मनयम समेत उल्लेख गने) 

  (२) प्रस्ताववत सिायको वववरणः 

   (सम्बम्न्धत ऐन/मनयमको दफा/मनयम समेत उल्लेख गने) 

 (ख) यस अम्घ ववभागीय सिाय भए नभएकोः 

(भएको भए देहायको कुरा खलुाउने) 

(१) कुन कसूरमा सिाय भएको हो, कसूरको प्रकृमत र मममत समेत छोटकरीमा उल्लेख गनेः  

(२) प्रचमलत कानूनको कुन दफासँग सम्बम्न्धत अमभयोग लगाइएको हो, सो खलुाउनेः 
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(३) आयोगबाट परामशथ मलएको भए कुन मममतमा परामशथ प्राप्त भएको हो, सो समेत  

    खलुाउनेः 

३. यसै प्रकृमतको कसूरमा यस अम्घ त्यस मनकाय अन्तगथतका अन्य कमथचारीलाई ववभागीय सिाय 
गररएको भए सो खलुाउनेः 

४. यसै कसूरमा संलग्न अन्य कमथचारी भए सोको वववरण र मनिहरू उपर लगाएको अमभयोग वा 
सिायको वववरणः 

५. सिाय गने अमधकारीकोः  

 नाम, र्रः .................................... सेवा/समूह/उपसमूहः....................... 

 पदः ..........................................  शे्रणी/तहः...................................... 

 कायाथलयः ................................... 

६. फाइल पठाउने अमधकृतकोः 

 नाम, र्रः ........................................... दस्तखतः......................................... 

 पदः .................................................. मममतः .................................... 

 कायाथलयः .......................................... 
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अनसूुची- १३ 

(मनयम ५२ को उपमनयम (१) को खण्ड (क) सँग सम्बम्न्धत) 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथनका लामग भनुथ पने फाराम 

(क) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गदाथ सम्बम्न्धत कमथचारीले भनुथपने वववरण फाराम 

(१) कमथचारीको नाम, र्रः–    

(२) हालको,-  

(अ) पदः-  

(आ) सेवाः-  

(इ) समूह/उपसमूहः-  

(३) स्र्ायी ठेगानाः-      (४) हालको उमेरः-   
   

(५) हाल कायथरत कायाथलयको नामः-    (६) ठेगानाः-    

 

(७) मामर्ल्लो शैम्िक योग्यताः-   (८) ववशेष शैम्िक योग्यताः- 
 

 (९) शैम्िक योग्यता सम्बन्धी वववरण (प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप सारै् पेश गनुथ पनेछ):- 

क्र.सं. शैम्िक संस्र्ाको नाम र ठेगाना हामसल गरेको 
शैम्िक उपामध 

उत्तीणथ गरेको मु् य ववषयहरू कैवफयत 

 शे्रणी वषथ 

       

 

(१०) सेवा सम्बन्धी वववरण (अनभुव प्रयोिनार्थ कुनै ववशषे अनभुव हामसल गरेको भए सो पमन 
वववरणमा स्पष्ट खलुाउने र मनयमु्ि पत्रको प्रमतमलवप सारै् पेश गनुथ पने): 

क्र.सं. कायाथलय पद वा तह 
/शे्रणी 

सेवा, समूह, 

उपसमूह 

मनयमु्ि 
मममत 

प्रत्येक पदमा 
हामसल गरेको 
अनभुव 

सरुवा वा 
बढुवा भएको 
मममत 

कैवफयत 
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(११) तामलम (दिता/सीप प्रयोिनार्थ) (कुन ववषयमा के कस्तो दिता वा तामलम हामसल गरेको 
हो सो वववरणमा स्पष्ट खलुाउन ेर प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप सारै् पेश गनुथ पनेछ): 

क्र.सं. तामलम ददने 
संस्र्ाको नाम र 
ठेगाना 

तामलम अवमध तामलमको उत्तीणथ भएको तामलममा 
समावेश भएका 
मु् य ववषयहरू 

कैवफयत 

देम्ख सम्म वकमसम ववषय शे्रणी वषथ 

          

 

(१२) सेवा, समूह वा उपसमूह, पररवतथन हनु चाहेको मु् य कारणः 

 

(१३) सेवा पररवतथन गनथ खोिेको,-    कमथचारीको,-  

(क) पदः       दस्तखतः 

  (ख) शे्रणी:      नाम, र्रः 

  (ग) सेवाः      कायाथलयः 

  (घ) समूह, उपसमूहः  

  (ङ)  कमथचारी सङ्ख केत नं.    मममतः 

         औठँाको छापः  

दायाँ    बाया ँ

(ख) रािपत्रावित वा अमधकृतस्तरको कमथचारीको हकमा सरुवा गरी मलने सेवा, समूह वा उपसमूह 
सञ् चालन गने मन्त्रालयले र रािपत्र अनवित वा सहायकस्तरको पदको हकमा सरुवा गरी मलन े
ववभागीय प्रमखुले भने फाराम 

(१) सरुवा गररनःे– 

  (अ) कायाथलयको नामः–   (आ) ठेगानाः– 
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(२) सरुवाद्वारा पूमतथ गनुथ पने पदको वववरणः– 

  (अ) पदको नामः–    (आ) शे्रणी/तह:– 

  (इ) सेवाः–     (ई) समूह, उपसमूहः– 

(३) हाल सरुवा गररने सेवा, समूह वा उपसमूह अन्तगथत सम्बम्न्धत शे्रणीको दरबन्दी वववरणः– 

  (अ)  हाल कायम दरबन्दी सङ्ख ्याः–  (आ) पद पूमतथ सङ्ख ्याः– 

(इ)  ररि पद सङ्ख ्याः– (ई) सो मध्ये स्र्ायी पद पूमतथ गनथ 
आयोगमा माग भई सकेको भए सो 
सङ्ख्याः 

(४) सो सेवा, समूहमा कमथचारी अपयाथप्त भएको भने्न कारण सवहतको पषु्याइ:– 

(५) हाल सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गरी ल्याउन ुपने कमथचारीको दिता र ववशेषज्ञता 
प्रमाम्णत गने आधारहरूः– 

(६) सो पदको लामग चावहने न्यूनतम शैम्िक योग्यताः- 

(७) सो पदमा रही गनुथ पने कायथ वववरणः- 

(८) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथन गनथ अनमुमत ददन ेमन्त्रालय वा ववभागको नामः- 

(९) अनमुमत पत्रको सङ्ख्या र मममतः– 

(१०) सरुवा गरी ल्याउन ुपने कारण सवहतको पषु्याइ:– 

 

       सरुवा गरी मलन े

       सम्चव/ववभागीय प्रमखुको,- 
 दस्तखत:- 

 कायाथलयको छाप      नाम,र्रः– 

        दिाथः– 

        कायाथलयः– 

        मममतः– 
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अनसूुची- १४ 

(मनयम ५८ को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
बढुवा उिरुीको ढाचँा 

श्री .....................................................मा चढाएको 
उिरुी 

ववषयः .............................................................................  

बढुवा मसफाररस मनणथय मममतः- ..........................................।  
बढुवा समममतले ......... सेवा ........... समूह............उपसमूहको .......... शे्रणी ........... तहको 
.............पद बढुवाद्वारा पूमतथ गनथका लामग मममत..................मा प्रकाम्शत गरेको ववज्ञापन बमोम्िम म 
.................. पमन सो पदका लामग योग्य उम्मेदवार रहेकोमा मलाई बढुवा नगरी अन्य ................लाई 
बढुवा मसफाररस गने गरी गरेको बढुवा समममतको उम्ल्लम्खत मनणथय उपर म्चत्त नबझेुकाले म्चत्त नबझेुको 
ववषय मनम्न प्रकरणमा उल्लेख गरी प्रचमलत कानूनको म्यादमभत्र यो उिरुी पेश गरेको छु (यो ब्यहोरा 
ववषयको प्रकृमत र आवश्यकता अनसुार र्पघट गरी उल्लेख गनथ सवकने): 
१.  ववषयको संम्िप्त वववरणः 
 (क) 

 (ख) 
 (ग) 

२.  देहाय बमोम्िमका आधार र कारणबाट बढुवा समममतबाट भएको मनणथय बदर भागी हुँदा बदर गरी 
मेरो नाम समेत बढुवा सूचीमा समावेश गरी पाऊँ:- 
(क)   

(ख)  

(ग) 

३.  मेरो म्िवकर पवुष्ट गने प्रमाण तर्ा कागिात देहाय बमोम्िम पेश गरेको छु:- 

(क)   

(ख)  

(ग) 

  

४. उिरुी पेश गदाथ लाग्ने दस्तरु िम्मा गरेको रमसद यसै सार् संलग्न छ।  

५. यसमा लेम्खएको ब्यहोरा दठक साचँो छ। झटु्टा ठहरे कानून बमोम्िम सहुँला/बझुाउँला। 

         उिरुकताथ,-  

        दस्तखत: 
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        नाम, र्र: 
        कमथचारी सङ्ख केत नं.: 
        कायथरत कायाथलय: 
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अनसूुची- १५ 

(मनयम ६० को उपमनयम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
बढुवा उिरुीको मनणथयको ढाचँा 

आयोगको/बढुवा समममतको सूचना नं. ............. अनसुार ............सेवा................समूह ................... 
उपसमूहको रािपत्रावित/रािपत्र अनवित ..................शे्रणी/तहको पदमा बढुवा समममतको बढुवा मसफाररस 
उपर म्चत्त नबझुाई .......................... समेत................... िनाले यस आयोग समि ददन ुभएको बढुवा 
उिरुीका सम्बन्धमा उिरुकताथहरूको म्िवकर, तत्सम्बन्धमा बढुवा समममतको प्रमतवक्रया र प्रचमलत ऐन, मनयम 
समेतको आधारमा देहाय बमोम्िम मनणथय गररयोः 

उिरुकताथको म्िवकर पगु्न सक्ने वा नसक्ने के हो आधार, कारण स्पष्ट गनेः- 

मामर् उम्ल्लम्खत आधार र कारणबाट ........ (उिरुकताथको म्िवकर तथ्ययिु र मनयमसङ्गत 
देम्खएकोले/तथ्यहीन देम्खएकोले बढुवा समममतकै बढुवा मसफाररस सूची कायमै रहने हो वा संशोधन हनुे हो 
सो ब्यहोरा स्पष्ट खलुाउन)े 

मनणथयको प्रमतमलवप बढुवा समममतमा पठाई माग भएमा सरोकारवाला समेतलाई ददन ेब्यहोरा उल्लेख गने। 
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                    आज्ञाले, 


