
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

  

कमैया श्रम (मनषधे गने) सम्बन्धी ऐन, २०५८ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०५८।११।९ 

संशोधन गने ऐन प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

१. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

२. लैङ्गिक समानता कायम गनन तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा अन््य  

 गनन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।६।१४ 

३. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

२०५८ सालको ऐन नं. २१ 

 .................... 

कमैया श्रम (मनषधे गने) सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः कमैया श्रम मनषधे गनन, मकु्त कमैयालाई पनुस्थानपना गनन तथा 
सामाजिक न्यायको दृङ्गिले मकु्त कमैयाको िीवनस्तर अमभवङृ्गि गने सम्बन्धमा 
आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महारािामधराि ज्ञानेन्र वीर ङ्गवक्रम शाहदेवको शासनकालको 
पङ्गहलो वषनमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “कमैया श्रम (मनषधे गने) 
सम्बन्धी ऐन, २०५८” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

                                                           
 यो ऐन संवत ्२०६५ साल िेठ १५ गतेदेजि लागू भएको। 

 गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा जिङ्गकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

२. पररभाषााः ङ्गवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “कमैया श्रम” भन्नाले देहायका कारणबाट ङ्गवना ज्याला वा 
न्यून ज्यालामा ऋणदाताको लामग गनुन पने श्रम वा सेवा 
सम्िन ुपछनाः– 

(१) आफू वा आफ्नो पररवारले मलएको ऋण वा सोको 
ब्याि चकु्ता गननको लामग,  

(२) पिुानले मलएको ऋण वा सोको ब्याि चकु्ता गननको 
लामग, 

(३) ऋणदाता समि कुनै कमैया श्रममकको िमानी 
बसेकोमा ्यस्तो कमैया श्रममकको कमैया ऋण 
चकु्ता गननको लामग । 

(ि) “कमैया श्रममक” भन्नाले भैंसवार, गैवार, वर्दनकार, छेकरवार, 

हरुवा, चरुवा, हली, गोठालो, कमलररया वा अन्य यस्तै 
नामबाट कमैया श्रम गने व्यजक्त सम्िन ुपछन । 

(ग) “कमैया ऋण” भन्नाले ऋणदाताबाट कमैया श्रममकले 
मलएको नगदी, जिन्सी वा वस्त ुसम्िन ुपछन र सो शब्दले 
सौकी वा अन्य ऋण समतेलाई िनाउँछ ।  

(घ) “ऋणदाता” भन्नाले कमैया श्रममकलाई ऋण प्रदान गर्र्ने 
व्यजक्त सम्िन ुपछन । 

(ङ) “पररवार” भन्नाले बाब,ु आमा, लोग्ने, स्वास्नी, छोरा वा 
........... छोरी सम्िन ुपछन र सो शब्दले घरको मखु्य 
भई काम गने व्यजक्त नै कमैया श्रममक भएकोमा मनिका 
एकासगोलका अंजशयार समेतलाई िनाउँछ । 

                                                           
 लैङ्गिक समानता कायम गनन तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा अन््य गनन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने 

ऐन, २०७२ द्वारा जिङ्गकएको. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

(च) “मकु्त कमैया” भन्नाले दफा ३ बमोजिम मकु्त भएको 
कमैया श्रममक सम्िन ुपछन । 

(छ) “समममत” भन्नाले दफा ८ बमोजिम गठन भएको मकु्त 
कमैया पनुस्थानपना तथा अनगुमन समममत सम्िन ुपछन ।  

(ि) “कल्याणकारी अमधकृत” भन्नाले दफा १० बमोजिमको 
कल्याणकारी अमधकृत सम्िन ुपछन । 

(ि) “कोष” भन्नाले दफा १२ बमोजिमको कोष सम्िन ुपछन । 

(ञ) “कृङ्गष श्रममक” भन्नाले नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा 
सूचना प्रकाशन गरी तोङ्गकर्दएको काम गने व्यजक्त सम्िन ु
पछन ।  

(ट) “तोङ्गकएको” वा “तोङ्गकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोङ्गकएको वा तोङ्गकए बमोजिम सम्िन ु
पछन । 

पररच्छेद–२ 

कमैया श्रम मनषधे सम्बन्धी व्यवस्था 

३. कमैया श्रममकबाट मकु्त हनुेाः यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बित कमैया 
श्रममकको रुपमा काम गरेको व्यजक्त यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ कमैया 
श्रममकबाट स्वताः मकु्त हनुेछ । 

४. कमैया श्रममकको रुपमा काममा लगाउन नहनुेाः कसैले पमन यो ऐन 
प्रारम्भ भएपमछ कसैलाई कमैया श्रममकको रुपमा राख्न वा काममा 
लगाउन हुँदैन । 

पररच्छेद–३ 

कमैया ऋण सम्बन्धी व्यवस्था 

५. कमैया ऋण मतनुन नपनेाः कमैया श्रममकले ऋणदातासँग मलएको कमैया 
ऋण यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ ऋणदातालाई मतनुनपने छैन । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(4) 
 

६. मलित वा सम्िौता रद्द हनुेाः प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको 
भए तापमन ऋणदाता र कमैया श्रममक बीच कमैया ऋण मलने र्दने 
सम्बन्धमा भएको मलित वा मलजित वा अमलजित सम्िौता यो ऐन 
प्रारम्भ भएपमछ स्वताः रद्द हनुेछ । 

७. बन्धक वा िमानत मलएको सम्पजि ङ्गफतान गनुन पनेाः ऋणदाताले कमैया 
श्रममकलाई कमैया ऋण र्दंदा कुनै सम्पजि बन्धक वा िमानतमा मलएको 
भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले तीन मङ्गहनामभर बन्धक वा िमानत 
मलएको सम्पजि सम्बजन्धत व्यजक्तलाई ङ्गफतान गनुन पनेछ । 

पररच्छेद–४ 

समममतको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

८. समममतको गठनाः (१) मकु्त कमैयालाई पनुस्थानपना गने सम्बन्धमा 
जिल्लास्तरमा काम गननको लामग नेपाल सरकारले तोङ्गकर्दएको जिल्लामा 
मकु्त कमैया पनुस्थानपना तथा अनगुमन समममत रहनेछ । 

  (२) समममतको गठन देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) जिल्ला समन्वय समममतको प्रमिु – अध्यि 

(ि) जिल्ला प्रहरी कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

(ग) जिल्ला जशिा कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

(घ) जिल्ला प्रशासन कायानलयको अमधकृत – सदस्य 

(ङ) जिल्ला वन कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

(च) जिल्ला भमूमसधुार कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

(छ) श्रम कायानलय रहेको जिल्लामा सो 
कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

(ि) जिल्ला कृङ्गष ङ्गवकास कायानलयको प्रमिु – सदस्य 

                                                           
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

(ि) जिल्लास्तरमा रहेका बैङ्गकि कायानलयका 
प्रमिुहरुमध्येबाट एकिना – सदस्य  

(ञ) जिल्लास्तरका ङ्गकसान सम्बन्धी संघ, 

संगठनहरुमध्येबाट एकिना – सदस्य 

(ट) टे्रड यूमनयन सम्बन्धी संघ 
संस्थाहरुमध्येबाट बढीमा तीनिना – सदस्य 

(ठ) कमैया श्रममक सम्बन्धमा काम गरेका 
गैर सरकारी संस्थाहरुमध्येबाट एकिना – सदस्य 

(ड) मकु्त कमैयाहरुमध्येबाट एकिना – सदस्य 

(ढ) कल्याणकारी अमधकृत  – सदस्य–सजचव 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (ि), (ञ), (ट), (ठ) र (ड) 
बमोजिमका सदस्यहरुको मनोनयन समममतको अध्यिले गनेछ र 
मनिहरुको पदावमध तीन वषनको हनुेछ । 

  (४) समममतको बैठक सम्बन्धी कायनङ्गवमध सो समममत आफैले 
मनधानरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

९. समममतको काम, कतनव्य र अमधकाराः समममतको काम, कतनव्य र अमधकार 
देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) मकु्त, कमैयाको अमभलेि अद्यावमधक बनाउन लगाउन,े 

(ि) मकु्त कमैयाको पनुस्थानपनाको लामग आवश्यक व्यवस्था 
ममलाउन,े 

(ग) मकु्त कमैयाको पनुस्थानपनाको लामग नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृत कायनक्रम कायानन्वयन गने, 

(घ) कसैले कमैया श्रममकका रुपमा कसैलाई काममा लगाए 
नलगाएको सम्बन्धमा अनगुमन गने, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(6) 
 

(ङ) मकु्त कमैयाको लामग आय आिनन सम्बन्धी व्यवसाय गनन 
आवश्यक पने ऋण रकम उपलब्ध गराउन नेपाल 
सरकार, बैंक वा ङ्गविीय संस्थामा मसफाररस गने, 

(च) मकु्त कमैयाको लामग आवास, जशिा, रोिगारमलुक तालीम 
वा सीप ङ्गवकास गने सम्बन्धमा ङ्गवमभन्न मनकाय वा संघ 
संस्थासँग समन्वय कायम गने, 

(छ) मकु्त कमैयाहरुको हकङ्गहत सम्बन्धमा आवश्यक काम 
गने, 

(ि) तोङ्गकए बमोजिम अन्य काम गने । 

पररच्छेद – ५ 

कल्याणकारी अमधकृत तथा अन्य व्यवस्था 

१०. कल्याणकारी अमधकृताः नेपाल सरकारले मकु्त कमैयाको हकङ्गहत 
सम्बन्धमा आवश्यक काम गननको लामग नेपाल सरकारको कुनै अमधकृत 
कमनचारीलाई कल्याणकारी अमधकृतको रुपमा काम गनन तोक्नेछ । 

११. कल्याणकारी अमधकृतको काम, कतनव्य र अमधकाराः कल्याणकारी 
अमधकृतको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) मकु्त कमैयाको अमभलेि तयार गने, 

(ि) मकु्त कमैयाको हकङ्गहतको सम्बन्धमा समममतबाट मनदेजशत 
तथा सजुम्पएको काम गने, 

(ग) समममतबाट भएका मनणनयहरु कायानन्वयन गने गराउन,े  

(घ) तोङ्गकए बमोजिमको अन्य काम गने । 

१२. कोषाः (१) मकु्त कमैयाको हकङ्गहतको सम्बन्धमा आवश्यक काम गननको 
लामग एक कोष रहनेछ र सो कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकारबाट अनदुान स्वरुप प्राप्त रकम, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ि) ङ्गवदेशी व्यजक्त, सरकार वा संघ संस्थाबाट नेपाल 
सरकार माफन त ्प्राप्त रकम, 

(ग) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

  (२) कोषमा िम्मा भएको रकम कुनै बैंकमा िाता िोली िम्मा 
गररनेछ । 

  (३) कोषको सञ्चालन नेपाल सरकारले तोकेको प्रकृया अपनाई 
समममतको मनदेशनमा कल्याणकारी अमधकृतले गनेछ । 

१३. न्यूनतम ज्यालादर मनधानरण गनन सक्नेाः (१) नेपाल सरकारले नेपाल 
रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी कृङ्गष श्रममकको न्यूनतम ज्यालादर 
मनधानरण गनेछ । 

  (२) कसैले पमन कृङ्गष श्रममकलाई ज्याला नर्दई वा उपदफा (१) 
बमोजिम मनधानररत न्यूनतम ज्यालादर भन्दा कम ज्याला र्दने गरी काममा 
लगाउन हुँदैन । 

१४ बसोबास तथा रोिगारको व्यवस्था गनेाः नेपाल सरकारले मकु्त 
कमैयालाई तोङ्गकए बमोजिम बसोबास, रोिगार तथा आय आिननको 
व्यवस्था गनेछ। 

पररच्छेद – ६ 

उिूरी, सिाय र पनुरावेदन 

१५. उिूरी गनन सक्नेाः (१) कसैले यस ऐन ङ्गवपरीत कुनै काम गरेमा सो 
कामबाट पीमडत व्यजक्त स्वंयले वा मनिको पररवारका सदस्य, संघ, संस्था 
वा स्थानीय मनकायका पदामधकारीले आफूसँग भएसम्मका सबतु प्रमाण 
संलग्न गरी मदु्दा हेने अमधकारी समि मलजित उिूरी वा मौजिक सूचना 
गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम कसैले मौजिक सूचना गरेमा मदु्दा 
हेने अमधकारीले ्यस्तो कुरा उिूरीको रुपमा तयार गनन लगाई सूचना 
र्दने व्यजक्तको सहीछाप गराउन ुपनेछ । 
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  (३) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोजिम उिूर गने व्यजक्त पपुनिको लामग तारेिमा बस्न ु
पने छैन । 

१६. सिायाः (१) कसैले दफा ४ ङ्गवपरीत कसैलाई कमैया श्रममकको रुपमा 
काममा लगाएमा मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो व्यजक्तलाई पन्र हिार 
रुपैयाँदेजि पच्चीस हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गरी ्यसरी काममा 
लगाएको प्र्येक र्दनको यस ऐन बमोजिम मनधानररत न्यूनतम ज्यालादरको 
दोब्बर रकम ्यस्तो काम लगाउने व्यजक्तबाट काम गने व्यजक्तलाई 
भराई र्दनेछ । 

  (२) कसैले दफा ७ बमोजिम बन्धक वा िमानत मलएको सम्पजि 
ङ्गफतान नगरेमा मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो व्यजक्तलाई दश हिार 
रुपैयाँदेजि पन्र हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गरी सो सम्पजि सम्बजन्धत 
व्यजक्तलाई ङ्गफतान गराई र्दनेछ । 

  (३) कसैले दफा १३ बमोजिम ज्याला नर्दई वा न्यूनतम भन्दा 
कम ज्याला र्दई कसैलाई काममा लगाएमा मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो 
व्यजक्तलाई एक हिार रुपैयाँदेजि तीन हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गरी 
्यसरी काममा लगाएको प्र्येक र्दनको यस ऐन बमोजिम मनधानररत 
न्यूनतम ज्यालादरको दोब्बर रकम ्यस्तो काम लगाउने व्यजक्तबाट 
काम गने व्यजक्तलाई भराई र्दनेछ । 

  (४) कसैले यस ऐन ङ्गवपरीत भएको काम कारबाहीको िाँचबिुको 
मसलमसलामा कसैलाई बाधा ङ्गवरोध गरेमा मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो 
व्यजक्तलाई तीन हिार रुपैयाँदेजि दश हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गनेछ । 

  (५) कसैले उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा लेजिएदेजि बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम ङ्गवपरीत अन्य कुनै कायन गरेमा 
मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो व्यजक्तलाई एक हिार रुपैयाँदेजि तीन हिार 
रुपैयाँसम्म िररबाना गनेछ । 
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  (६) कसैले िानीिानी वा कसैलाई दाुःि र्दने मनयतले िटु्टा उिूर 
र्दएमा मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो व्यजक्तलाई एक हिार रुपैयाँदेजि 
तीन हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गनेछ । 

  (७) उपदफा (१), (२), (३), (४), (५) र (६) बमोजिमको काम 
गने व्यजक्त सावनिमनक लाभको पद धारण गने पदमा भएमा वा यस ऐन 
ङ्गवपरीत काम गरी सिाय पाइसकेको व्यजक्तले पनुाः सोही काम गरेमा 
मदु्दा हेने अमधकारीले ्यस्तो व्यजक्तलाई सो उपदफामा लेजिएको 
सिायको दोब्बर सिाय गनेछ । 

१७. मदु्दा हेने अमधकारीाः यस ऐन अन्तगनतको मदु्दा हेने अमधकार सम्बजन्धत 
जिल्लाको प्रमिु जिल्ला अमधकारीलाई हनुेछ । 

१८. पनुरावेदनाः यस ऐन बमोजिम मदु्दा हेने अमधकारीले गरेको मनणनय उपर 
जचि नबझु्ने व्यजक्तले पैंतीस र्दनमभर सम्बजन्धत जिल्ला अदालतमा 
पनुरावेदन र्दन सक्नेछ । 

पररच्छेद – ७ 

ङ्गवङ्गवध 

१९. मदु्दाको कायनङ्गवमधाः यस ऐन अन्तगनतको मदु्दा कारबाही र ङ्गकनारा गदान 
मदु्दा हेने अमधकारीले ङ्गवशेष अदालत ऐन, २०५९ बमोजिमको कायनङ्गवमध 
अपनाउन ुपनेछ । 

२०. प्रमाणको भाराः कुनै मलित वा सम्िौता कमैया ऋण र्दने प्रयोिनको 
लामग गररएको होइन भन्ने ङ्गवषयमा प्रश्न उठेमा ्यसको प्रमाण परु्र् याउने 
भार सो भन्ने व्यजक्तमा रहनेछ । 

२१. प्रमतवेदन पेश गनुन पनेाः (१) कसैले आफ्नो इलाकामभर कसैलाई यस ऐन 
ङ्गवपरीत काममा लगाए नलगाएको सम्बन्धमा सम्बजन्धत गाउँपामलका 
वा नगरपामलकाले मनरीिण गरी प्र्येक छ मङ्गहनामा कम्तीमा एकपटक 
आफ्नो राय सङ्गहतको प्रमतवेदन समममत समि पेश गनुन पनेछ । 

                                                           
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधत। 
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  (२) कल्याणकारी अमधकृतले वषनभररमा समममतबाट भए गरेको 
कामको प्रमतवेदन नेपाल सरकार समि पेश गनुन पनेछ । 

२२. नेपाल सरकारले मनदेशन र्दन सक्नेाः मकु्त कमैयाको पनुस्थानपनाको लामग 
नेपाल सरकारले समममत तथा कल्याणकारी अमधकृतलाई आवश्यक 
मनदेशन र्दन सक्नेछ र ्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन समममत तथा 
कल्याणकारी अमधकृतको कतनव्य हनु्छ । 

२३. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।1 

 

 

 

                                                           
रिव्याः– (१) ङ्गवशेष अदालत ऐन, २०५९ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
  “ङ्गवशेष अदालत ऐन, २०३१” को सट्टा “ङ्गवशेष अदालत ऐन, २०५९”। 

 (२) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार”। 

 

 

                                 (मममत २०81।11।19 गते अद्यावमधक गरेको) 


