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प्रहरी ऐन, २०१२ को दफा ३९ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका 
मनयमहरू बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरूको नाम “प्रहरी मनयमावली, २०७१” रहेको छ। 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।   

२.  पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “अमर प्रहरी” भन् नाले आतङ्ककारी घटना वा हवष्फोटन वा सशस्त्र मठुभेडबाट 
भएको आक्रमण वा आतङ्ककारी हवरुद्धको प्रहरी कारबाहीमा वा अन्य हवशषे 
अवस्था परी जोशिमपूणथ र चनुौतीपूणथ काममा िहटएको समयमा कुनै आकशस्मक 
दघुथटनामा परी वा लडी वा कुनै प्रकारको हमतयारको चोटबाट वीरगमत प्राप्त 
प्रहरी कमथचारी सम्झन ुपछथ ।  

(ि)  “ऐन” भन् नाले प्रहरी ऐन, २०१२ सम्झन ुपछथ ।  

(ग)  “कल्याण कोष” भन् नाले मनयम १९४ बमोशजमको प्रहरी कल्याण कोष सम्झन ु
पछथ ।  
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(घ)  “कायथकारी मनदेशक” भन् नाले राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठानको प्रमिु सम्झन ु
पछथ। 

(ङ) “कायाथलय” भन् नाले मनयम ८ बमोशजमको कायाथलय सम्झन ुपछथ । 

(च)  “गणप्रमिु” भन् नाले केन्रीय वा िेत्रीयस्तरका सशस्त्र तथा दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी 
गणको प्रमिु सम्झन ुपछथ ।  

(छ) “जनपद प्रहरी समूह” भन् नाले मनयम ३ बमोशजमको जनपद प्रहरी समूह सम्झन ु
पछथ । 

(ज) “मनदेशक” भन् नाले प्रहरी प्रधान कायाथलय अन्तगथत रहेका मनदेशनालय वा 
व्यूरोको प्रमिु सम्झन ुपछथ । 

(झ) “पदपूमतथ समममत” भन् नाले मनयम १० बमोशजमको पदपूमतथ समममत सम्झन ुपछथ। 

(ञ) “प्रशशिाथी प्रहरी कमथचारी” भन् नाले आधारभतू तालीमरत प्रहरी कमथचारी सम्झन ु
पछथ । 

(ट)  “प्रहरी अमतररक्त आयकु्त” भन् नाले महानगरीय प्रहरी अन्तगथत कायथरत प्रहरी 
नायव महामनरीिक सम्झन ुपछथ । 

(ठ)  “प्रहरी आयकु्त” भन् नाले महानगरीय प्रहरी कायाथलयको प्रमिु सम्झन ुपछथ। 

(ड) “प्रहरी कायाथलय सहयोगी” भन् नाले शे्रणीहवहीन प्रहरी कमथचारी सम्झन ुपछथ। 

(ढ)  “प्रहरी पररवार” भन् नाले प्रहरी कमथचारीसाँग बस्ने तथा मनज आफैले पालनपोषण 
गनुथपने पमत, पत्नी, छोरा, छोरी, धमथपतु्र, धमथपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
सम्झन ुपछथ र सो शब्दले परुुष र अहववाहहत महहला प्रहरी कमथचारीको हकमा 
मनजको बाजे, बज्यै तथा हववाहहत महहला प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजको 
सासू, ससरुालाई समेत जनाउाँछ । 

 (ण)  “प्रहरी प्राहवमधक कमथचारी” भन् नाले प्रहरी प्राहवमधक समूहमा कायथरत प्रहरी 
कमथचारी सम्झन ुपछथ । 

(त) “प्राहवमधक प्रहरी समूह” भन् नाले मनयम ३ बमोशजमको प्राहवमधक प्रहरी समूह 
सम्झन ुपछथ । 

(थ)  “प्रहरी महामनरीिक” भन् नाले प्रहरी प्रधान कायाथलयको प्रमिु सम्झन ुपछथ।  

(द)  “प्रहरी सहआयकु्त” भन् नाले महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रमिु प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक सम्झन ुपछथ ।  

(ध) “प्रहरी सेवा” भन् नाले ऐनको दफा ३ बमोशजम गठीत प्रहरी फोसथ अन्तगथत गठन 
भएको प्रहरी सेवा सम्झन ुपछथ ।  

(न)  “मन्त्रालय” भन् नाले नेपाल सरकार, गहृ मन्त्रालय सम्झन ुपछथ । 
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(प)  “हवभाग” भन् नाले प्रहरी महामनरीिकबाट तोहकए बमोशजमको कायथसम्पादनका 
लामग गठन भएका प्रशासन हवभाग, कायथ हवभाग, अपराध अनसुन्धान हवभाग, 

मानवस्रोत हवकास हवभाग सम्झन ुपछथ र सो शब्दले आवश्यकता अनसुार गठन 
हनुे अन्य हवभाग समेतलाई जनाउाँछ ।  

(फ) “प्रहरी सङ्गठन” भन् नाले प्रहरी प्रधान कायाथलय र सो मातहत रहेका सम्पूणथ 
कायाथलयहरू तथा सो कायाथलयमा कायथरत सम्पूणथ जनशशक्त समेतको नेपाल 
प्रहरीको समहिगत संरचनालाई जनाउाँदछ ।  

(ब)  “समादेशक” भन् नाले महानगरीय प्रहरी शशिालय तथा िेत्रीय प्रहरी तालीम 
केन्रको प्रमिु सम्झन ुपछथ ।  



(भ)  “स्थायी आवासीय अनमुमत” भन् नाले हवदेशी मलुकुले कुनै शतथ तोकी वा नतोकी 
सो मलुकुमा स्थायी रुपले बसोबास गनथ पाउने गरी नेपाली नागररकलाई 
उपलब्ध गराएको डाइभरमसटी इममग्रने्ट मभसा (मड.मभ.) परमानेन्ट रेशजडेन्ट 
मभसा (हप.आर.), वा ग्रीन काडथ सम्झन ुपछथ र सो शब्दले नेपाली नागररकलाई 
हवदेशमा स्थायी रुपमा बसोबास गनथ ददइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय 
अनमुमतलाई समेत जनाउाँछ । 

पररच्छेद-२ 

प्रहरी सेवामा रहन ेसमूह, शे्रणी, पद र कायाथलय सम्बन्धी व्यवस्था 
३.  प्रहरी सेवामा रहन ेसमूहः (१) प्रहरी सेवामा देहाय बमोशजमका समूहहरू रहने छनः्- 

(क)  जनपद प्रहरी समूह । 

(ि)  प्राहवमधक प्रहरी समूह । 

(२) उपमनयम (१) को िण्ड (ि) बमोशजमको समूहमा अनसूुची-१ मा उल्लेि भए 
बमोशजमका उपसमूह रहनेछन ्।  

४. शे्रणी र पदः (१) प्रहरी सेवामा देहायका शे्रणीहरू हनुे छनः्- 
(क)  राजपत्राहङ्कत ।  

(ि)  राजपत्र अनहङ्कत ।  

(२) राजपत्राहङ्कत शे्रणीमा देहायका पदहरू रहने छनः्- 
(क)  हवशशि शे्रणी     - प्रहरी महामनरीिक  

     - प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक  

(ि)  प्रथम शे्रणी      -प्रहरी नायव महामनरीिक 

     – प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  

(ग)  दितीय शे्रणी   -प्रहरी उपरीिक  

                                                           
   तेस्रो संशोधनिारा थप । 
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     – प्रहरी नायव उपरीिक 

(घ)  ततृीय शे्रणी    -प्रहरी मनरीिक  

(३) राजपत्र अनहङ्कत शे्रणीमा देहायका पदहरू रहने छनः्-  

(क)  प्रथम शे्रणी    -प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक 

 -प्रहरी नायव मनरीिक 

(ि)  दितीय शे्रणी   -प्रहरी सहायक मनरीिक  
(ग)  ततृीय शे्रणी   - प्रहरी वररष्ठ हवल्दार 

- प्रहरी हवल्दार 

-प्रहरी सहायक हवल्दार 

(घ)  चतथुथ शे्रणी   - प्रहरी जवान  

(ङ) शे्रणी हवहीन         -प्रहरी कायाथलय सहयोगी वा सो सरह  

 

५. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण र पद दताथः (१) प्रहरी प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयबाट स्वीकृमत 
मलई प्रहरी सङ्गठनमभत्र कुनै नयााँ कायाथलय स्थापना गनथको लामग सङ्गठन संरचना तयार गदाथ, नयााँ 
दरबन्दी मसजथना वा तत्काल कायम रहेको सङ्गठन संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर गदाथ कायथक्रम, 

कायथ बोझ, आमथथक तथा अन्य दाहयत्व, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता, उपलब्ध मानवस्रोत, लागत 
प्रभावको हवश्लषेण तथा नवीन प्रहवमधको अवलम्बन गरी कारण र औशचत्य समेतको आधारमा सङ्गठन 
तथा व्यवस्थापन सवेिण गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग देहाय बमोशजमको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण समममत रहनेछः- 

(क)  सहसशचव, मन्त्रालय                  -अध्यि 

(ि)  प्रहरी नायव महामनरीिक वा प्रहरी वररष्ठ उपरीिक, अन्वेषण 

तथा योजना मनदेशनालय, प्रहरी प्रधान कायाथलय             -सदस्य 

(ग)  अमधकृत प्रमतमनमध, सामान्य प्रशासन मन्त्रालय     - सदस्य 

(घ)  अमधकृत प्रमतमनमध, अथथ मन्त्रालय         - सदस्य 

(ङ)  प्रहरी महामनरीिकले तोकेको राजपत्राहङ्कत  

प्रहरी कमथचारी     – सदस्य -सशचव 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतको मसफाररसको आधारमा प्रहरी प्रधान कायाथलयले 
सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिणको मूल्याङ्कन गरी मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ र मन्त्रालयले अथथ 
मन्त्रालयको सहममत मलई दरबन्दी मसजथना वा िारेज गने स्वीकृमतका लामग नपेाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् समि पेश गनुथ पनेछ ।  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(४) प्रहरी प्रधान कायाथलयले यस मनयम बमोशजम सङ्गठनको स्वरुप तयार गने, सङ्गठन 
संरचना वा दरबन्दीमा हेरफेर वा नयााँ दरबन्दी सजृना वा िारेज गने स्वीकृमत प्राप्त भएको मममतले 
पन्र ददनमभत्र दताथको लामग प्रहरी हकताबिानामा लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम हववरण प्राप्त भएपमछ प्रहरी हकताबिानाले हववरण अद्यावमधक 
गरी सो को जानकारी सात ददनमभत्र प्रहरी प्रधान कायाथलय र मन्त्रालयलाई पठाउन ुपनेछ । 

 (६) यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ पहहलो पटक प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक, प्रहरी 
वररष्ठ हवल्दार र प्रहरी सहायक हवल्दारको दरबन्दी कायम गदाथ यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका 
बित कायम रहेको देहायको पदको दरबन्दीमा नबढ्ने गरी यस मनयमको प्रहक्रया पूरा गरी देहायका 
पदको दरबन्दी कायम गररनछे:- 

(क)  प्रहरी नायब मनरीिक पदको दरबन्दीमा नबढ्ने गरी प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिक र प्रहरी नायब मनरीिक पद, 

(ि)  प्रहरी हवल्दार पदको दरबन्दीमा नबढ्ने गरी प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र 
प्रहरी हवल्दार पद, 

)ग (   प्रहरी जवान पदको दरबन्दीमा नबढ्ने गरी प्रहरी सहायक हवल्दार र 
प्रहरी जवान पद। 

६. पदपूमतथ गनथ नहनुःे प्रहरी हकताविानामा दताथ नगरी प्रहरी सेवाको कुनै पमन पद पूमतथ गररने छैन। 

७. प्रहरी महामनरीिक प्रहरी सङ्गठनको प्रमिु रहनःे प्रहरी महामनरीिक नेपाल प्रहरीको सङ्गठन प्रमिुको 
रूपमा रहनेछ र मनजले ऐन, यस मनयमावली र अन्य प्रचमलत कानूनको अधीन तथा मन्त्रालयको 
प्रत्यि मनदेशन, मनयन्त्रणमा रही प्रहरी प्रशासनको प्रमिुको रुपमा कायथ सम्पादन गनेछ । 

८. कायाथलय र कायाथलय प्रमिु सम्बन्धी व्यवस्थाः मन्त्रालय मातहत प्रहरी प्रधान कायाथलय र सो 
अन्तगथत मनयम ५ को अधीनमा रही नेपाल सरकारले आवश्यकता अनसुार स्थापना गरेका प्रहरी 
कायाथलय, कायाथलय प्रमिु र कायाथलयहरूको आदेशको शृ्रङ्खला (चेन अफ कमान्ड) सम्बन्धी हववरण 
अनसूुची-२ मा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 

पदपूमतथ सम्बन्धी व्यवस्था 
९. प्रहरी सेवाको पदपूमतथः (१) प्रहरी सेवाको देहायको पदमा देहाय बमोशजम पूमतथ गररनछेः-  

पद  िलु्ला 
प्रमतयोमगतािारा 

बढुवािारा 

(क) प्रहरी कायाथलय सहयोगी वा सो सरह  १००% - 
(ि) प्रहरी जवान  १००% - 

                                                           
  नवौं संशोधनिारा थप। 
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(ि१) प्रहरी सहायक हवल्दार - १००% 
(ग) प्रहरी हवल्दार  - १००% 

(ग१) प्रहरी वररष्ठ हवल्दार - १००% 
(घ) प्रहरी सहायक मनरीिक  ४०% ६०% 

(ङ) प्रहरी नायव मनरीिक - १००% 

(ङ१) प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक - १००% 
(च) प्रहरी मनरीिक ६०% ४०% 

(छ) प्रहरी मनरीिकभन्दा मामथका पदहरू - १००% 

  

(२) उपमनयम (१) को िण्ड (ग) वा (ङ) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राहवमधक 
प्रहरी समूहतफथ  प्रहरी हवल्दार वा प्रहरी नायव मनरीिक पदमा बढुवािारा पूमतथ हनु सक्ने अवस्था 
नभएमा िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीिािारा पूमतथ गनथ सहकनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) को िण्ड (छ) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राहवमधक प्रहरी 
समूहको स्वास््यतफथ को प्रहरी नायव उपरीिकको दरबन्दी मसजथना हुाँदाका बित हवशेष शैशिक 
योग्यता तोहकएको र बढुवािारा त्यस्तो पद पूमतथ हनु सक्ने अवस्था नभएमा त्यस्तो पद िलु्ला 
प्रमतयोमगतात्मक परीिािारा पूमतथ गनथ सहकनछे । 

(४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राहवमधक प्रहरी समूहतफथ  तल्लो 
पद नहनुे पद पूमतथ गदाथ शतप्रमतशत िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथ गररनेछ ।  

(५) प्रहरी सेवालाई समावेशी बनाउन िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीिािारा पूमतथ हनुे पदमध्ये 
पैंतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शतप्रमतशत मानी देहाय बमोशजमका उम्मेदवारका 
बीचमा छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधाथ गराई पदपूमतथ गररनछेः–   

(क)  महहला    -बीस प्रमतशत 

(ि)  आददवासी/जनजामत  - बत्तीस प्रमतशत 

(ग)  मधेसी    - अठ्ठाईस प्रमतशत 

(घ)  दमलत    - पन्र प्रमतशत 

(ङ)  हपछमडएको िेत्र  - पााँच प्रमतशत 

स्पिीकरणः 
(१)   यस उपमनयमको िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोजनका लामग 

“महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत” भन् नाले आमथथक र सामाशजक 
रूपमा पछामड परेका महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलतलाई 
सम्झन ुपछथ । 

                                                           
  नवौं संशोधनिारा थप। 
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(२)  यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “हपछमडएको िेत्र” भन् नाले अछाम, 

कालीकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला शजल्ला 
सम्झन ुपछथ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम पदपूमतथ गने प्रयोजनको लामग आमथथक तथा सामाशजक रूपमा 
पछामड परेका महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत समदुायको हववरण नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम हनुछे । 

तर त्यसरी नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी नतोकेसम्मका लामग जनुसकैु महहला, 
आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत समदुायलाई आमथथक तथा सामाशजक रूपमा पछामड परेको 
समदुाय मामननेछ ।   

(७) उपमनयम (५) बमोशजम छुट्याइएका पदका लामग दरिास्त पेश गदाथ देहाय बमोशजमका 
प्रमाण संलग्न गनुथ पनेछः- 

(क) आददवासी/जनजामतका लामग नेपाल आददवासी/जनजामत उत्थान राहिय 
प्रमतष्ठानबाट आददवासी/जनजामत भनी प्रमाशणत भएको, 

(ि)  दमलतका लामग राहिय दमलत आयोगबाट दमलत भनी प्रमाशणत भएको, 
(ग)  मधेसीका लामग नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 

तोके बमोशजमको संस्थाबाट मधेसी भनी प्रमाशणत भएको, 
तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी संस्था नतोकेसम्म 

सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको प्रमिुको मसफाररसमा प्रमिु शजल्ला 
अमधकारीबाट मधेसी भनी प्रमाशणत भएको प्रमाण संलग्न हनु ु   पनेछ। 

(घ)  हपछमडएको िेत्रका लामग उपमनयम (५) मा उल्लेि भएका शजल्लामा 
स्थायी बसोबास गरी सम्बशन्धत शजल्लाबाट नै नागररकताको प्रमाणपत्र 
प्राप्त गरेको तथा सम्बशन्धत गाउाँपामलका वा नगरपामलकाबाट दरिास्त 
पेश गदाथका बितसम्म सोही स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भन् न े
प्रमाशणत गररएको । 

(८) उपमनयम (५) बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण गदाथ एक प्रमतशतभन्दा कम घताङ्क 
(फ्र्याक्सन) आएमा त्यस्तो घताङ्क जनु समदुायको हकमा आएको हो सोभन्दा लगतै्त पमछको समूहमा 
सदै जानेछ ।  

(९) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथ 
गररने ररक्त पद मध्ये यस मनयमावली बमोशजमको न्यूनतम योग्यता पगेुका अमर प्रहरी वा चनुौतीपूणथ 
शजम्मेवारी मनवाथहको क्रममा अशक्त भएको प्रहरी कमथचारीको पररवारको सदस्य मध्येबाट दईु 
प्रमतशत पदमा िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथ गररनेछ । 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(१०) उपमनयम (९) को प्रयोजनको लामग प्रमतशत मनधाथरण गदाथ शून्य दशमलव पााँच 
भन्दा कम घताङ्क (फ्र्याक्सन) आएमा त्यस्तो घताङ्कलाई िलु्लाद्धारा पूमतथ हनुे पदमा समावेश 
गररनेछ।  

(११) उपमनयम (५) वा (९) बमोशजम छुट्याइएको पदमा कुनै दरिास्त नपरेमा वा 
आवश्यक सङ्ख्यामा उम्मेिार उत्तीणथ हनु नसकी पदपूमतथ हनु नसकेमा त्यस्तो पद सोही वषथ िलु्ला 
प्रमतयोमगतािारा पूमतथ हनुे पदमा समावेश गररनछे । 

(१२) प्रहरी सेवाको ररक्त पद र बढुवािारा ररक्त हनुे पद पूमतथको लामग पदपूमतथ समममतले 
यस मनयम बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण गनेछ ।                                                         

(१३) उपमनयम (१२) बमोशजम बढुवािारा पूमतथ गनथ छुट्टाईएको पद पूमतथ गने प्रयोजनको 
लामग पदपूमतथ समममतले मनयम ४३ बमोशजमको सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयलाई लेिी 
पठाउन ुपनेछ ।  

 १०. पदपूमतथ समममतको गठनः (१) प्रहरी सेवाको पदमा िलु्ला प्रमतयोमगतािारा छनौट गरी मनयशुक्तका 
लामग अश्तयारवाला समि मसफाररस गनथ देहाय बमोशजमको पदपूमतथ समममत गठन हनुछेः– 

(क)  लोक सेवा आयोगका अध्यि वा मनजले तोकेको  

आयोगको सदस्य           -अध्यि 

(ि)  सशचव, मन्त्रालय           -सदस्य 

(ग)  प्रहरी महामनरीिक     -सदस्य 

(घ)  प्रहरी महामनरीिकले तोकेको प्रहरी अमतररक्त  

महामनरीिक वा प्रहरी नायव महामनरीिक        -सदस्य-सशचव 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी मनरीिकभन्दा तल्लो 
पदमा उपयकु्त उम्मेदवार छनौट गरी मनयशुक्तका लामग अश्तयारवाला समि मसफाररस गनथ लोक 
सेवा आयोग र मन्त्रालयको प्रमतमनमध समेत रहने गरी पदपूमतथ समममतले आवश्यकता अनसुार बढीमा 
पााँच सदस्य रहेको छुट्टाछुटै्ट पदपूमतथ उपसमममत गठन गरी आफूमा रहेको अमधकार समु्पन सक्नेछ। 

(३) पदपूमतथ समममत वा उपमनयम (२) बमोशजमको पदपूमतथ उपसमममतले उम्मेदवार छनौटको 
लामग आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत हवषयको हवशेषज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनथ सक्नेछ ।  

११. पदपूमतथ समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः (१) पदपूमतथ समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछः-  

(क)  मनयम ९ बमोशजम पदपूमतथको लामग प्रमतशत मनधाथरण गने, 

(ि) िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथ हनुे पदको पाठ््य्क्रम मनधाथरण गने,  

(ग) पदपूमतथ कायथतामलका बनाउन,े 

(घ)  परीिाको हकमसम तोक्न,े 

(ङ)  पदपूमतथका लामग हवज्ञापन प्रकाशन गने, 
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(च) परीिा सञ्चालन तथा नमतजा प्रकाशन गने, 

(छ)  मनयशुक्तको लामग मसफाररस गने, 

(ज) लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहरी सेवाको पदमा मनयशुक्त र बढुवा गदाथ 
अपनाउन ु पने सामान्य मसद्धान्तमा पदपूमतथ समममतले गने भनी तोकेका 
पदपूमतथसाँग सम्बशन्धत आवश्यक अन्य कायथ गने । 

(२) पदपूमतथ समममतले प्रहरी सेवाको िलुा प्रमतयोमगतािारा पदपूमतथ गने सम्बन्धमा 
आवश्यकता अनसुार कायथहवमध बनाई लागू गनथ सक्नेछ ।  


(३) पदपूमतथ समममतले तोकेको अमधकृत प्रमतमनमधको रोहबरमा शारीररक तन्दरुुस्ती        

(बाधापार) परीिा मलन ुपनेछ । सो परीषामा उत्तीणथ हनुे उम्मेदवारको प्राप्तांक मसलबन्दी गरी 
रा् न ुपनेछ । यसरी मसलबन्दी गरी राशिएको प्राप्तांक पदपूमतथ समममत वा पदपूमतथ समममतले तोकेको 
अन्य उपसमममतले अशन्तम नमतजा प्रकाशन गदाथ मात्र िोली अंक गणना गनुथ पनेछ । 

१२. न्यूनतम योग्यताः प्रहरी सेवाका हवमभन् न समूहका पदमा िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथको लामग चाहहन े
न्यूनतम योग्यता अनसूुची-३ मा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ । 

१३. हवज्ञापन प्रकाशनः (१) पदपूमतथ समममतले पदपूमतथको लामग हवज्ञापन प्रकाशन गदाथ नेपालभर प्रचारप्रसार 
हनु सक्ने गरी राहियस्तरको पमत्रकामा कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददई देहायको हवषय समेत 
िलुाई प्रमतयोमगताका लामग हवज्ञापन प्रकाशन गनुथ पनेछः- 

(क)  पदको नाम, 

(ि)  आवश्यक सङ्ख्या (िलु्ला र समावेशी अलग अलग देशिने गरी), 

(ग)  दरिास्त ददने म्याद र स्थान,  

(घ)  दरिास्त दस्तरु, 

(ङ) परीिा दस्तरु, 

(च)  आवश्यक न्यूनतम शैशिक योग्यता, 
(छ)  पेश गनुथपने आवश्यक प्रमाणपत्रहरू, 

(ज)  सम्पकथ  मममत र स्थान, 

(झ)  परीिाको तररका, 
(ञ)  अन्य शतथहरू ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापनमा उम्मेदवार हनु चाहने व्यशक्तले एउटै 
पदको समावेशी तथा िलु्लातफथ  दरिास्त ददन सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम दरिास्त पेश गने व्यशक्तले प्रत्येक थप िलु्ला तथा समावेशी 
समूहको पदका लामग लाग्ने परीिा दस्तरुको थप बीस प्रमतशत रकम दस्तरु बझुाउन ुपनेछ ।   

                                                           
 पााँचौं संशोधनिारा थप । 
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(४) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापनमा उम्मेदवार हनु चाहने व्यशक्तले िलु्ला 
प्रमतयोमगतात्मक परीिािारा पूमतथ हनु ेपदका लामग मनधाथररत दरिास्त फाराम भरी परीिा दस्तरुसहहत 
हवज्ञापनमा तोहकएको स्थान र समयमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(५) पदपूमतथ समममतबाट हवज्ञापन प्रकाशन भएपमछ दरबन्दी थप वा िाली भई पद ररक्त 
भएमा मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन हनुभुन्दा अगामड सो पदपूमतथ समममतले सावथजमनक रूपमा 
सूचना प्रकाशन गरी सोही हवज्ञापनमा सो सङ्ख्यासमेत थप गनथ सक्नेछ ।  

१४. दरिास्त फाराम र प्रवेशपत्रको ढााँचाः (१) उम्मेदवारको दरिास्त फाराम र प्रवेशपत्रको ढााँचा 
अनसूुची-४ र अनसूुची-५ बमोशजम हनुेछ ।  

(२) उम्मेदवारले कारणवश प्रवेशपत्र हराएको भनी मनवेदन पेश गरेमा पदपूमतथ समममतले 
तोकेको दस्तरु मलई प्रवेशपत्रको प्रमतमलहप उपलब्ध गराई परीिामा सामेल हनु अनमुमत ददन 
सहकनछे । 

१५. मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशनः (१) पदपूमतथ समममतले यस मनयमावली बमोशजम मलशित 
परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथ उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम र थर समेत उल्लेि गरी 
वणाथनकु्रमको आधारमा उत्तीणाांक प्राप्त गरेका उम्मेदवारहरु मध्येबाट देहाय बमोशजमको सङ्ख्या 
थप गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछः– 

क्र.सं. पदपूमतथ गनुथ पने पद सङ्ख्या    थप हनुे सङ्ख्या  

(क) १ देशि ५ सम्म भएमा   ३  

(ि) ६ देशि १० सम्म भएमा   ५ 

(ग) ११ देशि १५ सम्म भएमा   ८ 

(घ) १६ देशि २० सम्म भएमा   १० 

(ङ) २१ देशि २५ सम्म भएमा   १२ 

(च) २६ देशि ३० सम्म भएमा   १४ 

(छ) ३१ देशि ३५ सम्म भएमा  १५ 

(ज) ३६ देशि ४० सम्म भएमा  १६ 

(झ) ४१ र सोभन्दा मामथ जमतसकैु भएमा ४० प्रमतशत । 

(ञ) प्रहरी कायाथलय सहयोगीको हकमा प्रयोगात्मक परीिा मलईनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रयोगात्मक परीिा हनु ेपदमा 
मलशित परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाका लामग छनौट गदाथ पद पूमतथ गनुथ पने पद सङ्ख्या १ देशि 
५ सम्म भएमा थप ५ जना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुथ पनेछ । पद पूमतथ गनुथ पने पद सङ्ख्या 
६ वा सो भन्दा बढी भएमा सो पद सङ्ख्याको दोब्बर सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम समावेश गरी 
नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

                                                           
 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 
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(३) समान तहका मभन्दा मभन्दै हवज्ञापन बमोशजमको मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन 
गदाथ नमतजामा नाम समावेश भएकामध्ये जमत जना उम्मेदवारको नाम त्यसपमछ प्रकाशन हनुे पदको 
नमतजामा समावेश भएको छ, त्यमतकै सङ्ख्यामा थप उम्मेदवारहरूको नाम समावेश गरी नमतजा 
प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  


(३क) उम्मेदवारले मलशित परीिामा प्राप्त गरेको अंक दोस्रो संकेत नम्बर अनसुार 

अमभलेि रािी वणाथनकु्रम अनसुार मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (१), (२) वा (३) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ अशन्तम प्राप्ताङ्क समान 
भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा त्यस्ता सबै उम्मेदवारको नाम मलशित परीिाको नमतजामा 
समावेश गनुथ पनेछ ।  

(५) उपमनयम (१), (२) वा (३) बमोशजम नमतजाका लामग सङ्ख्या मनधाथरण गदाथ ०.५ 
(शून्य दशमलव पााँच) वा सोभन्दा बढी हनु आएमा मात्र पूणथ अङ्क एक मानु्न पनेछ ।  

(६) यस मनयम बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ कुनै कदठनाई आईपरेमा पदपूमतथ समममतले 
आवश्यक व्यवस्था गनथ सक्नेछ ।  

(७) नमतजा प्रकाशन गदाथ अन्तवाथताथ लगायत अन्य सम्बद्ध परीिाको मममत, समय, स्थान र 
उम्मेदवारको नाम समेत िलुाउन ुपनेछ । 

१६. अन्तवाथताथः (१) मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन भएको मममतले पन्र ददन पमछ साधारणतया एक 
महहनामभत्र अन्तवाथताथ मलन ुपनेछ । 

  (२) पदपूमतथ समममतले एकजना अध्यि र हवज्ञहरुको सूचीमा रहेको सम्बशन्धत हवषयको 
दि वा हवशेषज्ञ समेत कम्तीमा तीन जना सदस्य रहेको अन्तवाथताथ समममत गठन गनुथ पनेछ । 

  (३) अन्तवाथताथ समममतको अध्यि वा सदस्यको अन्तवाथताथमा भाग मलने कुनै उम्मेदवारसाँग 
नाता पने भएमा अन्तवाथताथ समममतको त्यस्तो अध्यि वा सदस्यले उक्त हवज्ञापनको अन्तवाथतामा 
बस्न हुाँदैन । सो नाता मभत्र परेको कुरा नमतजा प्रकाशन हनु भन्दा अशघ प्रमाशणत भएमा सो 
अन्तवाथताथकताथले प्रदान गरेको अंक गणना गररने छैन । 

  (४) अन्तवाथताथ समममतको प्रत्येक सदस्यलाई अन्तवाथताथ हनुे पदको हववरण, पाठ् यक्रम र 
उम्मेदवारको व्यशक्तगत हववरण उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (५) अन्तवाथताथमा पूणाांकको सत्तरी प्रमतशत भन्दा बढी वा चामलस प्रमतशत भन्दा घटी अंक 
ददनपुरमा सोको कारण िलुाउन ुपनेछ । यसरी कारण निलुाई अन्तवाथताथ समममतका पचास प्रमतशत 
सदस्यले अमधकतम भन्दा बढी वा न्यूनतम भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र 
घटीमा चामलस प्रमतशत अंक ददएको मानी गणना गररनछे।  

                                                           


   पााँचौं संशोधनिारा थप । 

 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 
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१७. अशन्तम नमतजा प्रकाशनः (१) पदपूमतथ समममतले उम्मेदवारको छनौट सम्बन्धी सम्पूणथ प्रहक्रया सम्पन् न 
भएपमछ सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम नमतजा प्रकाशन 
गनुथ पनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ उम्मेदवार उपलब्ध भएसम्म कुल ररक्त 
पदको पन्र प्रमतशत वा घटीमा दईु जना योग्यताक्रम अनसुार वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची समेत 
प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

  


(३) अन्तवाथताथ लगायतका प्रहक्रयाबाट योग्यताक्रम सूची तयार गदाथ उम्मेदवारको कुल 
प्राप्तांक बराबर हनु आएमा देहायको आधारमा योग्यताक्रम तयार गनुथ पनेछः 

(क) शारीररक तन्दरुुस्ती (बाधापार) परीिा र मलशित परीिा हनुेमा मलशित 
परीिाको प्राप्तांकको आधारमा, 

(ि) प्रयोगात्मक परीिा हनुे पदहरुमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्तांकको 
आधारमा, 

(ग) िण्ड (क) वा (ि) बमोशजम योग्यताक्रम नछुहट्टएमा अन्तवाथताथको 
प्राप्तांकको आधारमा, 

(घ) िण्ड (क), (ि) वा (ग) बमोशजम पमन योग्यताक्रम नछुहट्टएमा बाधापार 
परीिाको प्राप्तांक आधारमा, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोशजम पमन योग्यताक्रम नछुहट्टएमा हवज्ञाहपत पदभन्दा एक 
तह ममुनको पदको ज्येष्ठताको आधारमा, 

(च) िण्ड (ङ) बमोशजम पमन योग्यताक्रम नछुहट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको 
आधारमा, र 

(छ) अन्तवाथताथ मात्र हनु े पदको हकमा िण्ड (ग), (घ), (ङ) र (च) को 
आधारमा । 

१८. मनयशुक्त गने अमधकारीः (१) प्रहरी सेवाको देहायको ररक्त पदमा मनयशुक्त गने अमधकार देहायको 
अमधकारीलाई हनुछेः-  

(क)   प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक र प्रहरी  

महामनरीिकको पदमा       - नेपाल सरकार 

 

(ि)   प्रहरी वररष्ठ उपरीिक र प्रहरी नायब  

महामनरीिकको पदमा         - गहृ मन्त्री 
(ग)  प्रहरी मनरीिकदेशि प्रहरी उपररिकको पदमा   - सशचव, मन्त्रालय   

 (घ) प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र प्रहरी नायब  

                                                           


   पााँचौं संशोधनिारा थप । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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मनरीिक पदमा                           - प्रहरी महामनरीिक 

(ङ)  प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा           - प्रहरी नायव महामनरीिक  

     वा प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक 

 (च)  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार ,प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक 

हवल्दार र प्रहरी जवान पदमा         -प्रहरी उपरीिक वा  

प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  

(छ)  प्रहरी कायाथलय सहयोगी पदमा       - प्रहरी नायव उपरीिक  

    वा सोभन्दा मामथल्लो दजाथका 
    प्रहरी अमधकृत 

(२) मनयशुक्त गने अमधकारीले पदपूमतथ समममत वा बढुवा समममतको मसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा मसफाररस प्राप्त भएको मममतले राजपत्राहङ्कत पदमा एक महहनामभत्र र 
राजपत्रअनहङ्कत पदमा पन्र ददनमभत्र मनयशुक्त ददन ुपनेछ । 

१९.  करार सेवामा मनयूशक्त गनथ सक्नःे (१) प्राहवमधक प्रहरी समूहको कुनै उपसमूहको लामग कुनै व्यशक्तको 
हवशेषज्ञता अत्यावश्यक छ भन् ने नेपाल सरकारलाई लागेमा अथथ मन्त्रालयको पूवथ स्वीकृमत मलई 
त्यस्तो व्यशक्तलाई प्राहवमधक प्रहरी समूहको सम्बशन्धत उपसमूहको ररक्त पदमा बढीमा दईु 
वषथसम्मको लामग हवशेषज्ञको रूपमा काम गने गरी करारमा मनयशुक्त गनथ सक्नछे ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजम करारमा मनयशुक्त पाएको व्यशक्तलाईथ प्रहरी सङ्गठनको 
मनदेशनालय, हवभाग, महाशािा तथा शािाको प्रमिुको रूपमा काममा लगाउन सहकन े   छैन । 

२०. परीिणकालः (१) िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतथ गररने पदमा मनयशुक्त पाएको प्रहरी कमथचारीलाई एक 
वषथको परीिणकालमा राशिनछे ।  

(२) परीिणकालमा काम सन्तोषजनक भएको र आधारभतू तालीममा उत्तीणथ भएको प्रहरी 
कमथचारीले राहिय झन्डा र प्रहरी झन्डा छोई अनसूुची-६ बमोशजमको ढााँचामा शपथग्रहण गरेपमछ 
मनजको मनयशुक्त सदर भएको मामननेछ । 

२१. योग्यताक्रम कायम गनेः (१) िलु्ला प्रमतयोमगतािारा छनौट भई मनयशुक्त पाएको प्रहरी कमथचारीको 
आधारभतू तालीम नसहकंदासम्म मनयशुक्तको क्रमसङ्ख्या अनसुार र तालीम सम्पन् न भए पमछ सो 
तालीममा प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा योग्यताक्रम कायम हनुेछ ।  

  तर प्राहवमधक प्रहरी समूह अन्तगथत स्वास््य उपसमूहका प्राहवमधक प्रहरी कमथचारीको 
हकमा मनयशुक्तको लामग मसफाररस भएको क्रम अनसुारको योग्यताक्रम कायम हनुछे । 

(२) बढुवा भएका प्रहरी कमथचारीको हकमा सम्बशन्धत बढुवाको मसफाररसको क्रम अनसुार 
योग्यताक्रम कायम हनुछे । 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत।   

  छैठौ संशोधनिारा थप । 
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(३) िलु्ला प्रमतयोमगतािारा छनौट भई मनयशुक्त पाई प्रहरी आधारभतू तालीममा सहभागी 
नभएको प्रहरी कमथचारी अको पटकको तालीममा सहभागी भएमा मनजको योग्यताक्रम कायम गदाथ 
मनजसाँग छनौट भई प्रहरी आधारभतु तालीम मलई सकेका अन्य प्रहरी कमथचारी भन्दा पछामड क्रमशः 
कायम गररनछे ।  

२२. मनयशुक्त बदर हनु सक्न ेअवस्थाः देहायको अवस्थामा मनयशुक्त गने अमधकारीले प्रहरी कमथचारीको 
मनयशुक्त वदर गनथ सक्नछेः- 

(क) परीिणकालमा कायथ सम्पादनमा दिता नदेशिएमा वा शजम्मेवारी वहन गनथ असिम 
देशिएमा वा आचरण सन्तोषजनक नभएमा, वा  

(ि) प्रहरी आधारभतू तालीममा असफल भई मनयम १६० बमोशजम मौका दददा समेत 
त्यस्तो तालीममा पनुः असफल भएमा ।  

२३. वैकशल्पक उम्मेदवारको मसफाररस र मनयशुक्तः वैकशल्पक उम्मेदवारहरूलाई पदपूमतथ समममतले देहायको 
अवस्थामा योग्यताक्रम अनसुार मनयशुक्तका लामग मसफाररस गनेछः- 

(क)  मनयशुक्तका लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुक्तको सूचना पाएको वा 
सूचना प्रकाशशत भएको मममतले तीस ददनमभत्र मनयशुक्त पत्र मलन नआएमा वा मनयशुक्त 
मलई तोहकएको म्यादमभत्र पदमा बहाली नगरेमा, वा 

(ि)  मनयशुक्तका लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारको मतृ्य ुभई वा मनजले राशजनामा 
ददई वा अन्य पदमा मनयशुक्त मलई अशन्तम नमतजा प्रकाशन गरेको मममतले एक 
वषथमभत्र पद ररक्त हनु आएमा । 

२४. लोक सेवा आयोग समि अनरुोध गनेः पदपूमतथ समममतले प्रहरी सेवाको पदपूमतथको मनममत्त परीिा 
सञ्चालन सम्बन्धी कायथमा सहयोगका लामग लोकसेवा आयोगसमि अनरुोध गनेछ । 

२५. पदपूमतथ सम्बन्धी अमधकार प्रत्यायोजन गनथ सक्नःे पदपूमतथ समममतले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई 
प्राप्त अमधकारमध्ये सबै वा केही अमधकार पदपूमतथ उपसमममत, कुनै पदामधकारी वा प्रहरी अमधकृतले 
प्रयोग र पालना गने गरी प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था 
२६. बढुवाः (१) मनयम ९ बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण भई बढुवािारा पदपूमतथ गनथ लेिी आएको मममतले 

तीन महहनामभत्र बढुवा समममतले पद पूमतथ गररसक्न ुपनेछ । 

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी सहायक हवल्दार, 
प्रहरी हवल्दार, प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र प्रहरी सहायक मनरीिकको ररक्त पदमा बढुवािारा पूमतथ गने 
प्रयोजनको लामग पूमतथ गररने ररक्त पदको जेष्ठताको आधारमा तीन गणुा बढी सम्भाव्य उम्मेिारहरु 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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कायम हनुे गरी मनयम ४३ बमोशजमको बढुवा समममतको सशचवालयले बढुवा प्रकृया अशघ बढाउन ु
पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम सम्भाव्य उम्मेदवारहरु कायम गदाथ सम्बशन्धत ब्याच र िास 
मममत सम्म मनयशुक्त भएका त्यस्ता प्रहरी कमथचारीहरु तीन गणुा भन्दा बढी हनुे अवस्था आए सो 
हदसम्म त्यस्ता प्रहरी कमथचारीहरुलाई बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार कायम गनथ बाधा पने 
छैन । 

२७. बढुवा समममतः (१) प्रहरी सेवाको देहायको पदमा बढुवाका लामग मसफाररस गनथ देहाय बमोशजमका 
बढुवा समममतहरु रहनेछनः्- 

(क)  प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक पदका लामगः- 
(१)  सशचव, मन्त्रालय                  -अध्यि 

(२) सशचव, प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायाथलय   - सदस्य 

(३)  प्रहरी महामनरीिक      -सदस्य-सशचव 

(ि) प्रहरी नायव महामनरीिक तथा प्रहरी वररष्ठ उपरीिक पदका लामगः- 
(१)  सशचव, मन्त्रालय            -अध्यि 

(२)  प्रहरी महामनरीिक      -सदस्य 

(३)  प्रहरी महामनरीिकले तोकेको प्रहरी  

अमतररक्त महामनरीिक         -सदस्य-सशचव 

(ग) प्रहरी उपरीिक, प्रहरी नायव उपरीिक र प्रहरी मनरीिक पदका लामगः- 
(१)  प्रहरी महामनरीिक            -अध्यि 

(२)  सहसशचव, मन्त्रालय       -सदस्य 

(३)  प्रहरी महामनरीिकले तोकेको प्रहरी  

अमतररक्त महामनरीिक वा प्रहरी  

नायव महामनरीिक           -सदस्य-सशचव  

(घ)  प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र प्रहरी नायब मनरीिक पदका लामगः- 
(१)  प्रहरी महामनरीिकले तोकेको प्रहरी अमतररक्त  

महामनरीिक वा प्रहरी नायव महामनरीिक          -अध्यि 

(२)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक वा प्रहरी उपरीिक           -सदस्य 

(३)  प्रहरी नायव उपरीिक         -सदस्य-सशचव 

(ङ) प्रहरी सहायक मनरीिक पदका लामगः- 
(१)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक वा प्रहरी उपरीिक        -अध्यि 

(२)  प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी नायव उपरीिक  -सदस्य 

(३)  प्रहरी नायव उपरीिक        -सदस्य-सशचव  
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 (च) प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार र प्रहरी सहायक हवल्दार पदका 
लामगः- 
(१)  प्रहरी नायव उपरीिक      -अध्यि 

(२)  प्रहरी मनरीिक       -सदस्य 

(३)  प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक वा  

 प्रहरी नायब मनरीिक           -सदस्य-सशचव 

(२) बढुवा समममतमा रहेका प्रहरी पदामधकारी वा मनजामती कमथचारीको नशजकको नातेदार 
बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार रहेछ र त्यस्तो उम्मेदवारको बढुवा मसफाररस गनुथ पने भएमा 
प्रहरी पदामधकारीको हकमा प्रहरी महामनरीिकले र मनजामती कमथचारीको हकमा मन्त्रालयको 
सशचवले त्यस्तो पदामधकारीको सट्टा समान तहको अको पदामधकारीलाई बढुवा समममतमा काम गने 
गरी तोक्नेछ ।  

स्पिीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “नशजकको नातेदार” भन् नाले बाब,ु आमा, सौतेनी आमा, 
पमत, पत्नी, छोरा, छोराबहुारी, छोरी, छोरीज्वाइाँ, दाज,ु भाउजू, भाइ, भाइबहुारी, दददी, मभनाज,ु बहहनी, 
बहहनीज्वाइाँ, नाती, नामतनीबहुारी, नामतनी, नामतनीज्वाइाँ, भान्जा, भान्जीबहुारी, भान्जी, भान्जीज्वाइाँ, भमतजा, 
भमतजाबहुारी, भमतजी, भमतजी ज्वाइाँ, सासू, ससरुा, देवर, देउरानी, नन्द, आमाज,ु जेठाज,ु जेठानी, जेठान, 

साला, साली सम्झन ुपछथ ।  

(३) बढुवा समममतले बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवारहरूमध्ये सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गने प्रहरी कमथचारीलाई बढुवाका लामग पहहला मसफाररस गनुथ पनेछ । 

(४) बढुवा समममतले बढुवाका लामग मसफाररस गरेको प्रहरी कमथचारीको नामावली र मनजले 
प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क सहहतको मसफाररस सूची सम्बशन्धत सबैको जानकारीका लामग प्रकाशशत 
गनुथ पनेछ । 

(५) ऐन र यस मनयमावलीको अधीनमा रही बढुवा समममतले बढुवाको मसफाररस गने 
प्रयोजनको लामग आवश्यक मसद्धान्त र कायथहवमध तय गरी लागू गनथ सक्नेछ । 

२८. बढुवाका लामग उम्मेदवार हनु चाहहन ेसेवा अवमधः (१) प्रहरी सेवाको ररक्त पदमा बढुवािारा पदपूमतथ 
हनुे पदको उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे शे्रणी वा तह भन्दा एक शे्रणी वा तह ममुनको पदमा देहाय 
बमोशजमको न्यूनतम सेवा अवमध पूरा भएको हनु ुपनेछः- 

(क) प्रहरी सेवाको राजपत्राहङ्कत अमधकृत पदका लामग तीन वषथ, 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  पहहलो संशोधनिारा थप। 

  छैठौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(ि) प्रहरी सेवाको राजपत्रअनंहङ्कत पदबाट राजपत्राहङ्कत अमधकृत पदमा बढुवा 
हनुका लामग पााँच वषथ,  

(ग) राजपत्रअनंहङ्कत पदका लामग चार वषथ  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी नायव महामनरीिक र 
सो भन्दा मामथल्लो पदमा बढुवा हनु न्यूनतम सेवा अवमधको हद लाग्ने छैन । 

(२क) उपमनयम (१) को िण्ड (ि) र (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
देहायका प्रहरी कमथचारीको हकमा बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु देहायको पदको सेवा अवमध 
गणना हनुेछ:- 

(क)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी नायब मनरीिक पदमा बहाल 
रही प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक पदमा बढुवा भएका प्रहरी कमथचारी प्रहरी 
मनरीिक पदमा बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक 
र प्रहरी नायब मनरीिक पदको सेवा अवमध, 

(ि)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी हवल्दार पदमा बहाल रही प्रहरी 
वररष्ठ हवल्दार पदमा बढुवा भएका प्रहरी कमथचारी प्रहरी सहायक मनरीिक 
पदमा बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र प्रहरी 
हवल्दार पदको सेवा अवमध, 

)ग(  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी जवान पदमा बहाल रही प्रहरी 
सहायक हवल्दार पदमा बढुवा भएका प्रहरी कमथचारी प्रहरी हवल्दार पदमा 
बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी जवान 
पदको सेवा अवमध। 

(३) मनयम २९ को उपमनयम (४) बमोशजमको शैशिक योग्यता नभए तापमन देहायको 
अवमध परुा गरेको प्राहवमधक प्रहरी समूहको प्रहरी कमथचारी देहायको पदमा बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु सक्नेछः- 

(क)  प्रहरी वररष्ठ नायव मनरीिकबाट प्रहरी मनरीिक पदमा बढुवा हनु चौध 
वषथ ।  

(ि)  प्रहरी मनरीिकबाट प्रहरी नायव उपरीिक पदमा बढुवा हनु पन्र वषथ । 

(३क) यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी नायब मनरीिक पदमा बहाल रही प्रहरी 
वररष्ठ नायब मनरीिक पदमा बढुवा भएको प्रहरी कमथचारीको हकमा उपमनयम (३) को िण्ड (क) 
बमोशजम प्रहरी मनरीिक पदमा बढुवाको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध गणना गदाथ प्रहरी वररष्ठ 
नायव मनरीिक र प्रहरी नायव मनरीिक पदको सेवा अवमध गणना हनुेछ। 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
 नवौं संशोधनिारा थप। 
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(४) बढुवाको लामग न्यूनतम सेवा अवमध आवश्यक नपने पदमा कायथरत प्रहरी कमथचारीको 
हकमा बहाल रहेको पदमा तीन वषथ अवमध पगेुको भए पमछल्लो तीन वषथ र तीन वषथ अवमध नपगेुको 
भएमा बहाल रहेको पद भन्दा एक तह ममुनको पदमा कायथरत रहेको नोकरी अवमध मध्ये पमछल्ला 
वषथहरुको समेत गरी जम्मा तीन वषथको कायथ सम्पादन मलु्याङ्कन वापत प्राप्त अङ्कको औसत अङ्क 
गणना गररने छ । 

२९. बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनःे (१) मनयम २८ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन देहायको अवमधभर प्रहरी कमथचारी बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्ने छैनः- 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ि) बढुवा रोक्का गररएकोमा सो अवमधभर, 

(ग) तलब वृहद्ध रोक्का भएकोमा सो रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले दईु वषथसम्म, 

(ङ) िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा भएको वा जेष्ठता सहहतको शरुु स्केलमा 
घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले एक वषथसम्म,  

(च) बहाल रहेको पदमा तीन पटकभन्दा बढी नमसहत पाएको भए अशन्तम 
पटक नमसहत पाएको मममतले एक वषथसम्म, 

(छ)  पदमा पनुबथहाली भएको प्रहरी कमथचारीको हकमा पनुबथहाली भएको मममतले 
एक वषथसम्म । 

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन िलु्ला प्रमतयोमगतािारा 
मनयशुक्त भएको जनपद प्रहरी समूहको हकमा प्रहरी हवल्दार, प्रहरी नायव मनरीिक वा प्रहरी नायव 
उपरीिक र प्राहवमधक प्रहरी समूहको हकमा प्रहरी हवल्दार देशि प्रहरी उपरीिक सम्मको पदमा 
बढुवाको लामग अमनवायथ आधारभतू तालीम पूरा नगरेसम्म बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु 
सक्ने छैन ।   

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो मनयमावली प्रारम्भ 
हनु ुअगामड समूह पररवतथन गरेको कमथचारीको हकमा त्यसरी समूह पररवतथन भएको मममतले तीन 
वषथसम्म र आफैं ले मनवेदन ददई सेवा पररवतथन भएको भए त्यसरी सेवा पररवतथन भएको मममतले चार 
वषथसम्म बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैन । 

(४) यस मनयमावलीमा उल्लेि भएकोमा सोही बमोशजम र उल्लेि नभएकोमा प्रहरी 
प्राहवमधक समूह अन्तगथतको स्वास््य उपसमूहको पदमा बढुवाको लामग नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, 

२०५३ र अन्य प्राहवमधक प्रहरी पदमा बढुवाको लामग मनजामती सेवा ऐन, २०४९ मा उल्लेि भए 
बमोशजमको समानस्तरको शैशिक योग्यता पूरा नगरेको प्रहरी कमथचारी बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनुे छैन ।  
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तर प्रहरी प्राहवमधक समूह अन्तगथतको सङ्गीत, हवमधहवज्ञान वा यस उपमनयममा उल्लेि 
नभएको अन्य प्राहवमधक पदमा बढुवाको लामग आवश्यक पने शैशिक योग्यता प्रहरी प्रधान 
कायाथलयको मसफाररसमा मन्त्रालयले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

३०.  बढुवाका आधारः (१) बढुवा समममतले प्रहरी कमथचारीलाई कायथिमता वापत पाएको कूल अङ्कको 
आधारमा बढुवाका लामग मसफाररस गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कायथ िमताको मूल्याङ्कन गदाथ देहाय बमोशजम बढीमा एकसय 
अङ्क ददइनछे ।  

(क) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन वापत   - ४० अङ्क 

(ि)  ज्येष्ठता वापत     - २२ अङ्क 

(ग)  भौगोमलक िते्रमा काम गरेको अनभुव वापत - ८ अङ्क 

(घ)  शैशिक योग्यता वापत    - १० अङ्क 

(ङ)  तालीम वापत     - ७.५ अङ्क 

(च)  चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापत  - ५ अङ्क 

 (छ)  ....................  

(ज) बढुवा समममतले ददन े    - ७.५ अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन बापत अङ्क गणना गदाथ असार 
मसान्तसम्मको हहसाबले र अन्य अङ्कको गणना गदाथ बढुवा समममतको बैठक बस्न ुभन्दा अशघल्लो 
ददनसम्म हामसल गरेको अङ्क गणना गररनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन मनयम ५ को उपमनयम 
(६) बमोशजम कायम हनुे प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक, प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र प्रहरी सहायक 
हवल्दारको दरबन्दीमा बढुवा गदाथ यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ पहहलो एक पटक ज्येष्ठताको 
आधारमा बढुवा समममतको मसफाररस बमोशजम बढुवा गररनेछ। 

३१. कायथसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादनको मूल्याङ्कन गनथ 
अनसूुची-७ मा उल्लेि भए बमोशजमको ढााँचाको फाराम प्रयोग गररनेछ ।  

(२) प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन आमथथक वषथको हहसाबले वाहषथक रूपमा गनुथ 
पनेछ । 

(३) प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको हवभाजन देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  नवौं संशोधनिारा शझहकएको। 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 

 दशौं संशोधनिारा थप । 
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(क)  सपुररवेिकले ददनसक्ने अमधकतम अङ्क   -बीस 

(ि)  पनुरावलोकनकताथले ददन सक्ने अमधकतम अङ्क  - दश 

(ग)  पनुरावलोकन समममतले ददन सक्ने अमधकतम अङ्क       - दश 

(४) महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिु र शजल्ला प्रहरी प्रमिुको हकमा उपमनयम (३) को 
िण्ड (क) बमोशजम सपुररवेिकले ददने बीस अङ्कमा उपमनयम (६) बमोशजमको सपुररवेिक र 
सम्बशन्धत शजल्लाको प्रमिु शजल्ला अमधकारीले ददन सक्ने अमधकतम अङ्क क्रमशः बाह्र र आठ 
हनुेछ । 

(५) प्रहरी नायव मनरीिक देशि प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक दजाथसम्मको प्रहरी कमथचारीको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम वाहषथक रूपमा तीन प्रमत तयार गरी एकप्रमत मन्त्रालय, एक प्रमत 
प्रहरी प्रधान कायाथलय र प्रहरी उपरीिकदेशि प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक दजाथसम्मको प्रहरी 
कमथचारीको हकमा एक प्रमत लोक सेवा आयोगमा र अन्य प्रहरी कमथचारीको हकमा सम्बशन्धत 
प्रहरी कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । प्रहरी सहायक मनरीिक र सोभन्दा ममुनको दजाथको प्रहरी 
कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दईु प्रमत तयार गरी एक प्रमत बढुवा समममतको सशचवालय 
रहने प्रहरी कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ र अको प्रमत सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयमा राशिनेछ ।   

(६) उपमनयम (५) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन िेत्रीय प्रहरी प्रमिुले कायथ 
सम्पादन मूल्यांकन फारम भरी तीन/तीन प्रमत सम्बशन्धत िेत्रीय प्रशासक र प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक समि तथा महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिु र शजल्ला प्रहरी प्रमिुले सम्बशन्धत प्रमिु 
शजल्ला अमधकारी र उपमनयम (७) बमोशजमको सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ ।  

(७) देहायका पदका प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गनथका लामग देहायका 
सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकताथ रहनेछनः्–  

मस.नं. पद सपुररवेिक  पनुरावलोकनकताथ 
१ प्रहरी अमतररक्त 

महामनरीिक 

प्रहरी महामनरीिक मन्त्रालयका सशचव 

२ प्रहरी नायव महामनरीिक 
  

प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

प्रहरी महामनरीिक 

३ प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  प्रहरी नायव महामनरीिक प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

४ प्रहरी उपरीिक  प्रहरी वररष्ठ उपरीिक प्रहरी नायव महामनरीिक 

५ प्रहरी नायव उपरीिक  प्रहरी उपरीिक  प्रहरी नायव महामनरीिक 

६ प्रहरी मनरीिक  प्रहरी नायव उपरीिक  प्रहरी उपरीिक 
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७ प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिक र प्रहरी नायब 
मनरीिक 

प्रहरी मनरीिक प्रहरी नायव उपरीिक 

८ प्रहरी सहायक मनरीिक प्रहरी मनरीिक  प्रहरी नायव उपरीिक 

९  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, 
प्रहरी हवल्दार र प्रहरी 
सहायक हवल्दार  

प्रहरी सहायक मनरीिक प्रहरी मनरीिक 

१० प्रहरी जवान  प्रहरी सहायक मनरीिक  प्रहरी मनरीिक 

   

तर महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिु र शजल्ला प्रहरी प्रमिुको हकमा सम्बशन्धत शजल्लाको 
प्रमिु शजल्ला अमधकारीले समेत उपमनयम (४) को अधीनमा सपुररवेिकको रुपमा कायथ सम्पादन 
मूल्याङ्कन गनेछ ।    

(८) उपमनयम (७) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै प्रहरी कमथचारीको 
सपुररवेिक मनज कायथरत प्रहरी कायाथलयमा नभएको अवस्थामा मनजको दैमनक कायथमा रेिदेि एवं 
सपुरीवेिण गरररहेको कायाथलयमा कायथरत मनजको सपुररवेिकसाँग समान दजाथको अमधकृत वा सो 
दजाथको अमधकृत नभए सोभन्दा एक तह मामथल्लो दजाथको अमधकृतले त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको 
सपुररवेिकको रुपमा अङ्क ददन बाधा पगेुको मामनन ेछैन ।  

(९) उपमनयम (७) बमोशजम पनुरावलोकनकताथ हनुे प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (८) 
बमोशजम कुनै प्रहरी कमथचारीको सपुररवेिकको रुपमा अङ्क ददएमा त्यस्तो पनुरावलोकनकताथ भन्दा 
एक तह मामथको दजाथको अमधकृतले सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको पनुरावलोकनकताथ भई कायथ 
गनेछ ।  

उदाहरणको लामगः िेत्रीय प्रहरी कायाथलयहरूमा कायथरत प्रहरी नायव उपरीिकको 
पनुरावलोकनकताथ प्रहरी नायव महामनरीिकको सट्टा प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक, प्रहरी नायव 
उपरीिक प्रमिु हनुे शजल्ला प्रहरी कायाथलय, अञ् चल प्रहरी कायाथलय र िते्रीय प्रहरी तालीम 
केन्रहरूमा कायथरत प्रहरी मनरीिकहरूको पनुरावलोकनकताथ प्रहरी उपरीिकको सट्टा सम्बशन्धत 
प्रहरी वररष्ठ उपरीिक ।  

(१०)  प्रहरी जवान, प्रहरी सहायक हवल्दार, प्रहरी हवल्दार र प्रहरी वररष्ठ हवल्दारको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनका लामग देहायको पनुरावलोकन समममत रहनेछः- 

(क) प्रहरी उपरीिक   -अध्यि 

(ि) प्रहरी नायव उपरीिक  - सदस्य 

(ग) प्रहरी मनरीिक   - सदस्य 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(११) प्रहरी सहायक मनरीिक, प्रहरी नायव मनरीिक र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिकको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनका लामग देहायको पनुरावलोकन समममत रहनेछः- 

(क) प्रहरी नायव महामनरीिक   - अध्यि 

(ि) प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  - सदस्य 

(ग) प्रहरी उपरीिक   - सदस्य 

(१२) प्रहरी मनरीिकदेशि प्रहरी उपरीिकसम्मको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनका लामग 
देहायको पनुरावलोकन समममत रहनेछः- 

(क) प्रहरी महामनरीिक     -अध्यि 

(ि) प्रहरी महामनरीिकले तोकेको प्रहरी अमतररक्त  

महामनरीिक वा प्रहरी नायव महामनरीिक         -सदस्य 

(ग) सहसशचव, मन्त्रालय (प्रहरी प्रशासन महाशािा हेने)    - सदस्य 

(१३) प्रहरी नायव महामनरीिक तथा प्रहरी वररष्ठ उपरीिकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कनका 
लामग देहायको पनुरावलोकन समममत रहनेछः- 

(क) सशचव, मन्त्रालय          - अध्यि 

(ि) प्रहरी महामनरीिक      - सदस्य 

(ग) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक (प्रहरी प्रधान  

कायाथलयका मानवस्रोत हवकास हवभाग)         -सदस्य 

(१४) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कनका लामग देहायको 
पनुरावलोकन समममत रहनेछः- 

(क) सशचव, मन्त्रालय           -अध्यि 

(ि) प्रहरी महामनरीिक      - सदस्य 

(१५) प्रहरी महामनरीिकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गदाथ सपुररवेिक तथा 
पनुरावलोकनकताथको कायथ मन्त्रालयका सशचवले तथा पनुरावलोकन समममतको कायथ देहायको 
समममतले गनेछः- 

(क)  नेपाल सरकारका मु् य सशचव      -अध्यि 

(ि)  मन्त्रालयका सशचव     - सदस्य 

(१६) बढुवाको प्रयोजनको लामग कायथसम्पादनको मूल्याङ्कनको अङ्क गणना गदाथ बढुवाका 
लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत वषथको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषथको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन फारामको औसतबाट हहसाब गररनेछ । 

तर, 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(क)  यस मनयमावली बमोशजम कायथसम्पादनको मूल्याङ्कन भएको अवस्था 
नरहेको र बढुवाको प्रयोजनको लामग कायथ सम्पादन बापतको अङ्क गणना 
गनुथ पने भएमा प्रहरी मनयमावली, २०४९ बमोशजम भररएका पमछल्ला 
आमथथक वषथहरुका कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत हनु आएको एकमिु 
अङ्कलाई पूणाथङ्क चालीसमा पररणत गरी सोही बमोशजम प्राप्ताङ्क मनधाथरण 
गररनेछ । 

(ि) यस मनयमावली बमोशजम बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत 
वषथको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम आवश्यक पने हो त्यसको 
प्रयोजनको लामग पहहलो वषथको लामग यस मनयमावली बमोशजम भररएको 
कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क र अशघल्लो तीन वषथको िण्ड (क) 
बमोशजम, दोश्रो बषथको लामग पमछल्लो दईु वषथको यस मनयमावली बमोशजम 
भररएको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क र अशघल्लो दईु बषथको लामग 
िण्ड (क) बमोशजम, तेश्रो बषथका लामग पमछल्लो तीन वषथको यस 
मनयमावली बमोशजम भररएको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क र अशघल्लो 
एक बषथको लामग िण्ड (क) बमोशजमको औषत अङ्क गणना गररनेछ ।  

(ग) बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु चार वषथ भन्दा बढी सेवा अवमध 
आवश्यक पने पदको हकमा पमछल्लो चार वषथको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामको औसतबाट हहसाब गररनेछ । 

(१७) वैदेशशक अध्ययन वा वैदेशशक तालीममा गएको वा मनलम्बन भई मनलम्बन फुकुवा 
भएकोमा त्यस्तो अवमधको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन वापत त्यस्तो अध्ययन वा तालीममा जानभुन्दा 
वा मनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल अशघल्लो वषथको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन भएको रहेछ भन ेसोही 
वषथको र त्यस्तो कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन भएको रहेनछ भने हाशजर भएपमछ भरेको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कनमा जमत अङ्क पाएको छ सोही अनपुातमा नै अङ्क गणना गररनेछ । 

(१८) संयकु्त रािसङ्घको सेवाको लामग ममशनमा गएको अवमधको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
गने प्रयोजनको लामग त्यस्तो ममशनमा िहटएको प्रहरी कमथचारीले कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
भरी उक्त ममशनमा नेपाल प्रहरीको तफथ बाट िहटएको सम्बशन्धत जेष्ठ कमाण्डरको मसफाररस सहहत 
प्रहरी प्रधान कायाथलयको यएुन शािा माफथ त मनजको सपुररवेिक समि पठाउन ुपनेछ । 

तर जेष्ठ कमाण्डरको हकमा मनजले आफ्नो कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी प्रहरी 
प्रधान कायाथलयको यएुन शािा माफथ त मनजको सपुररवेिक समि पठाउन ुपनेछ ।   

(१९) प्रहरी कमथचारीहरूको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम देहाय बमोशजमको अवमध 
मभत्र भरी देहाय बमोशजम पठाउन ुपनेछः-  
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(क) प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (५) मा उल्लेि भए बमोशजमको 
सङ्ख्यामा कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी श्रावण ७ गतेमभत्र 
सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ ।  

(ि) सपुररवेिकले आफूकहााँ प्राप्त कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम मूल्याङ्कन 
गरी श्रावण मसान्तसम्ममा पनुरावलोकनकताथ समि पेश गनुथ पनेछ । 

     तर प्रमिु शजल्ला अमधकारीले आफूसमि पेश भएको 
कायथसम्पादन फाराम मूल्याङ्कन गरी श्रावण मसान्तसम्ममा एक प्रमत 
मन्त्रालय र एक प्रमत प्रहरी प्रधान कायाथलयमा मसलबन्दी गरी पठाई एक 
प्रमत आफ् नै कायाथलयमा मसलबन्दी रुपमा रा् न ुपनेछ । 

(ग) पनुरावलोकनकताथले आफूसमि सपुररवेिकबाट पेश भएको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम मूल्याङ्कन गरी भदौ २२ गतेमभत्र पनुरावलोकन समममतको 
मूल्याङ्कन प्रयोजनको लामग प्रहरी प्रधान कायाथलय समि पेश गनुथ पनेछ। 

(घ) पनुरावलोकन समममतले असोज २२ गतेसम्ममा कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
गरर सक्न ु पनेछ र यसरी मूल्याङ्कन गररएको फाराम मसलवन्दी गरी 
सरुशित रा् न ुपनेछ ।  

(२०) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भदाथ अनसूुची-८ मा उशल्लशित मनदेशशकालाईथ समेत 
पालना गनुथ पनेछ । 

(२१) कुनै प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा प्रदान गररएको अङ्क मनजले 
सम्पादन गरेको काम तथा दिताको स्तरसाँग अस्वभाहवक देशिन आएमा सम्बशन्धत सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकताथलाई सो उपर पनुःमूल्याङ्कन गरी पठाउनका लामग पनुरावलोकन समममतले त्यस्तो 
फाराम मसलबन्दी गरी हफताथ पठाउन सक्नछे ।  

(२२) उपमनयम (२१) बमोशजम प्राप्त हनु आएको फाराममा सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकताथले पनुःमूल्याङ्कन गरी ७ ददनमभत्र पनुरावलोकन समममतमा मसलबन्दी गरी पठाइसक्न ु
पनेछ ।  

३२. वगीकृत िेत्रमा काम गरेको अनभुवको मूल्याङ्कनः (१) प्रहरी कमथचारीलाई हवमभन् न भौगोमलक िेत्रमा 
काम गरेको अनभुव वापतको अङ्क प्रदान गदाथ अनसूुची-९ मा उल्लेि भए बमोशजम भौगोमलक 
िेत्रलाई क्रमशः “क”, “ि”, “ग”, “घ” र “ङ” गरी पााँच वगथमा हवभाजन गरी वाहषथक रुपमा काम 
गरेको अनभुव वापत आठ अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम अङ्क ददइनछेः- 

(क)  “क” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथका लामग १.५ अङ्कका दरले । 

(ि)  “ि” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथका लामग १.४ अङ्कका दरले । 

(ग)  “ग” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथका लामग १.३ अङ्कका दरले । 

(घ)  “घ” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथका लामग १.२ अङ्कका दरले । 
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(ङ)  “ङ” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथका लामग १ अङ्कका दरले । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै एक भौगोमलक िेत्रमा 
कम्तीमा नब्बे ददन वा सोभन्दा बढी अवमध रुज ुहाशजर भई काम गरेको भए सोही भौगोमलक 
िेत्रमा काम गरे वापत पाउन ेअङ्कको दामासाही हहसाबले र नब्बे ददनभन्दा कम अवमध काम गरेको 
भए जनुसकैु भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको भए पमन “ङ” वगथको लामग तोहकएको अङ्क ददइनछे ।  

(३) प्रहरी सेवाबाट बिाथस्त भई पनुबथहाली भएको वा मनलम्बन भई त्यस्तो मनलम्बन 
फुकुवा भएको प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजहरू रुज ुहाशजर नभएको अवमधको भौगोमलक िेत्रमा 
काम गरे वापतको कुनै अङ्क ददइने छैन ।  

(४) संयकु्त राि सङ्घीय ममशनमा िहटएको वा हवदेशशस्थत नेपाली कुटनीमतक मनयोगमा 
िहटएको प्रहरी कमथचारीलाई “ङ” वगथको र अध्ययन हवदा वा तीन महहना वा सो भन्दा वढी 
अवमधको लामग वैदेशशक तालीममा जाने प्रहरी कमथचारीलाई “ङ” वगथको लामग तोहकएको अङ्कको 
आधा अङ्क ददइनछे ।  

(५) भौगोमलक िेत्रमा काम गरे बापत पाउने अङ्क जनु पदमा बढुवा हनुे हो सो पदभन्दा 
एक तह ममुनको पदमा प्राप्त गरेको भए मात्र गणना गररनेछ । 

(६) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ हुाँदाका वित 
कुनै कमथचारीले भौगोमलक िेत्र वापत प्राप्त गरी सकेको अङ्क घट्ने छैन । 

(७) यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगामड भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापत प्राप्त गरेको 
अङ्कलाई पूणाथङ्क आठमा पररणत गरी सोही बमोशजम प्राप्ताङ्क मनधाथरण गररनेछ । 

३३. जेष्ठताको मूल्याङ्कनः प्रहरी कमथचारीलाई जेष्ठता वापतको अङ्क ददाँदा हाल बहाल रहेको पदमा काम 
गरेको प्रत्येक वषथका लामग दईु अङ्कका दरले बढीमा बाइस अङ्क ददइनछे । 

  तर,  

(क)  एक वषथभन्दा बढी चानचनु महहना वा ददनका लामग दामासाहीको हहसाबले 
अङ्क ददइनछे ।  

(ि)  गयलकट्टी भएको अवमधको जेष्ठता वापतको अङ्क ददइने छैन । 

(ग)  देहायका प्रहरी कमथचारीको हकमा बढुवाको लामग अङ्क गणना गदाथ 
देहायको पदको सेवा अवमध गणना गरी अङ्क ददइनछे:- 

(१)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी नायब मनरीिक पदमा 
बहाल रही यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिक पदमा बढुवा भएका प्रहरी कमथचारीलाइथ प्रहरी मनरीिक 

                                                           
 पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
   नवौं संशोधनिारा थप। 
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पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र प्रहरी नायब 
मनरीिक पदको सेवा अवमध, 

(२)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी हवल्दार पदमा बहाल 
रही यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी वररष्ठ हवल्दार पदमा 
बढुवा भएका प्रहरी कमथचारीलाइथ प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा 
बढुवा गदाथ प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र प्रहरी हवल्दार पदको सेवा 
अवमध, 

)३(  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी जवान पदमा बहाल रही 
यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी सहायक हवल्दार पदमा बढुवा 
भएका प्रहरी कमथचारीलाइथ प्रहरी हवल्दार पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी 
सहायक हवल्दार र प्रहरी जवान पदको सेवा अवमध। 

३४. शैशिक योग्यताको मूल्याङ्कनः (१) बढुवाका लामग प्रहरी कमथचारीलाई मनजले हामसल गरेको शैशिक 
योग्यताको आधारमा देहाय बमोशजम बढीमा दश अङ्क ददइनेछः- 
शैशिक योग्यता प्रथम शे्रणी दितीय शे्रणी ततृीय शे्रणी 
(क) हाल बहाल रहेको पदमा नयााँ मनयशुक्त 

गदाथ आवश्यक पने न्यूनतम शैशिक 
योग्यता वापत 

८ ७.७५ ७.५० 

(ि) न्यूनतम शैशिक योग्यताभन्दा मामथल्लो 
तहको शैशिक योग्यता वापत थप 

२ १.७५ १.५० 

(ग) बढुवािारा हालको पदमा बहाल रहेको 
प्रहरी कमथचारीको हकमा िण्ड (क) 
बमोशजमको शैशिक योग्यता नभएमा सो 
भन्दा एक तह ममुनको शैशिक योग्यता 
वापत 

७ ६ ५ 

 

(२) शे्रणी निलेुको प्रमाणपत्रको हकमा हवश्वहवद्यालयले स्तर मनधाथरण गरेकोमा सोही 
अनसुारको शे्रणी कायम गरी र सो नभएमा दितीय शे्रणी सरहको अङ्क ददइनेछ ।  

(३) प्रहरी नायव उपरीिक वा सोभन्दा मामथको पदमा बढुवाका लामग शैशिक योग्यताको 
अङ्क गणना गदाथ प्रहरी मनरीिक पदको मनममत्त आवश्यक पने शैशिक योग्यतालाई नै न्यूनतम 
शैशिक योग्यता मामननछे । 
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(४) साधारण लेिपढ गनथ जान् ने मात्र शैशिक योग्यता तोहकएको पदमा मनयकु्त भएका 
प्रहरी कमथचारीहरुको शैशिक योग्यताको मूल्याङ्कन गदाथ एस. एल. मस. भन्दा ममुनको योग्यतालाई 
न्यूनतम शैशिक योग्यता मानी सो वापत दितीय शे्रणी सरहको अङ्क प्रदान गररन ेछ ।  

३५. तालीमको मूल्याङ्कनः (१) प्रहरी सेवाको पदमा रह“दा मलएको देहाय बमोशजमका कुनै दईु तालीम 
वापत देहाय बमोशजम बढीमा सात दशमलव पााँच अङ्क ददइनेछः-  

मस.नं. तालीमको हकमसम (क) शे्रणी (ि) शे्रणी (ग) शे्रणी 

१. आधारभतू/सेवाकालीन तालीम ३.७५ ३.२५ २.७५ 

२. आधारभतू/सेवाकालीन तालीम ३.७५ ३.२५ २.७५ 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन आधारभतू तालीम बापत अङ्क 
प्रदान गदाथ आधारभतू तालीम गरेको पदबाट एक तह मामथको पदमा बढुवा हनु बाहेक अन्य पदमा 
बढुवाको लामग सो तालीम बापत अङ्क प्रदान गररने छैन । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी कमथचारीलाई तालीम 
वापतको अङ्क ददाँदा पन्र ददनभन्दा कम अवमधको तालीमका लामग कुनै अङ्क ददइन ेछैन । 

(४) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग प्रहरी कमथचारीलाई अनसूुची-१० मा उल्लेि भए 
बमोशजमका तालीम ददइनछे ।  

(५) शे्रणी निलेुको तालीम वापत कुनै प्रहरी कमथचारीको अङ्क गणना गदाथ (ि) शे्रणी 
बराबरको अङ्क गणना गररनेछ ।  

(६) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै प्रहरी कमथचारीले यो 
मनयमावली प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ हामसल गरेको तालीमको हकमा समेत उपमनयम (१) बमोशजमको 
अङ्क ददइनछे । 

(७)....................... 
  (८) प्रहरी सहायक हवल्दार पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी जवान पदमा गरेको तालीम, प्रहरी 

हवल्दार पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी जवान पदमा गरेको तालीम र प्रहरी 
वररष्ठ हवल्दार पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी जवान पदमा 
गरेको तालीमको अङ्क गणना गररनेछ। 

(८क) प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार 
र प्रहरी सहायक हवल्दार पदमा गरेको तालीमको अङ्क गणना गररनेछ। 

                                                           
 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
   नवौं संशोधनिारा थप। 
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 (९) प्रहरी नायब मनरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा गरेको 
तालीम र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी नायब मनरीिक र प्रहरी सहायक 
मनरीिक पदमा गरेको तालीमको अङ्क गणना गररनछे। 

(९क) प्रहरी मनरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक, प्रहरी नायब 
मनरीिक र प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा गरेको तालीमको अङ्क गणना गररनछे। 

(१०) प्रहरी नायव उपरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी मनरीिक पदमा गरेको तालीम र 
प्रहरी उपरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी मनरीिक र प्रहरी नायव उपरीिक पदमा गरेको तालीमको 
अङ्क गणना गररनेछ । 

(११) प्रहरी वररष्ठ उपरीिक, प्रहरी नायव महामनरीिक र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक 
पदमा बढुवा गदाथ हाल कायथरत पद र सोभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा प्राप्त गरेको तालीम बापतको 
अङ्क गणना गररनेछ । 

३६. चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारी वापत प्रदान गररन ेअङ्कः (१) कुनै  प्रहरी कमथचारीले चनुौतीपूणथ वा 
हवशेष शजम्मेवारी मनवाथह गरे वापत अङ्क ददाँदा देहाय बमोशजम बढीमा पााँच अङ्क ददइनछेः- 

(क) अमत चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापत         -५ अङ्क 

(ि) मध्यमस्तरको चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापत      -३.५ अङ्क 

(ग)  सामान्य वा चनुौतीपूणथ शजम्मेवारी वापत       -२ अङ्क 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अङ्क ददाँदा अनसूुचीमा-११ मा उल्लेि भए बमोशजमको 
आधारमा ददइनेछ ।   

(३) देहाय बमोशजमको अमधकारीले आफू मातहतको प्रहरी कमथचारीले मनवाथह गरेको 
चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारीको सम्बन्धमा उपमनयम (२) बमोशजमको आधारमा मूल्याङ्कन गरी 
सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयमा प्रत्येक वषथ असोज २२ गतेमभत्र मसलबन्दी गरी पठाउन ु
पनेछः- 

(क)  प्रहरी मनरीिकदेशि प्रहरी नायव महामनरीिकसम्मको प्रहरी अमधकृतले 
आफ्नो कायथिेत्रमा सम्पादन गरेको चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी 
वापतको अङ्क सम्बशन्धत हवभागीय प्रमिु, महानगरीय प्रहरी आयकु्त वा 
िेत्रीय प्रहरी कायाथलय प्रमिुको मसफाररसमा प्रहरी महामनरीिकले । 

(ि)  प्रहरी सहायक मनरीिक,  प्रहरी नायब मनरीिक र प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिकले आफ्नो कायथिेत्रमा सम्पादन गरेको चनुौतीपूणथ वा हवशषे 
शजम्मेवारी वापतको अङ्क सम्बशन्धत शािा, महाशािा, प्रहरी पररसर र 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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शजल्ला प्रहरी कायाथलयका प्रमिुको मसफाररसमा सम्बशन्धत प्रहरी नायव 
महामनरीिकले । 

(ग)  प्रहरी जवान, प्रहरी सहायक हवल्दार, प्रहरी हवल्दार र प्रहरी वररष्ठ 
हवल्दारले आफ्नो कायथिते्रमा सम्पादन गरेको चनुौतीपूणथ वा हवशेष 
शजम्मेवारी वापतको अङ्क सम्बशन्धत प्रहरी मनरीिकको मसफाररसमा 
सम्बशन्धत प्रहरी नायव उपरीिकले । 

(४) चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारी वापतको अङ्क गणना गदाथ बढुवाका लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु जमत वषथको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषथको चनुौतीपूणथ वा हवशेष 
शजम्मेवारीको मूल्याङ्कनको औसतबाट गणना गररनेछ ।  

(५) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन तत्काल बढुवाको 
कारबाही गनुथ परेमा बढुवा समममतले बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवारको चाल ुआमथथक वषथको 
चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारीको मूल्याङ्कन गरी पठाउन सम्बशन्धत अमधकारीलाई आदेश ददन 
सक्नेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम बढुवा समममतको आदेश प्राप्त भएमा सम्बशन्धत पदामधकारीले 
बढुवा समममतले तोहकददएको समयमभत्र मूल्याङ्कन गरी मसलबन्दी िाममा सम्बशन्धत बढुवा समममतमा 
पठाउन ुपनेछ ।  

(७) यस मनयम बमोशजम कुन कुन िेत्रमा कायथ गने प्रहरी कमथचारीलाई चनुौतीपूणथ वा 
हवशेष शजम्मेवारी मनवाथह गरेको हो भन् ने हवषयको मनधाथरण प्रहरी प्रधान कायाथलयको मसफाररसमा 
मन्त्रालयले स्वीकृत गरे बमोशजम हनुेछ । 

३७. …………………. 

३८. बढुवा समममतले ददन ेअङ्कको मनधाथरणः (१) प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले बढुवा समममतले अङ्क ददन े
प्रयोजनको लामग अनसूुची—१२ बमोशजमको नेततृ्व िमता तथा मूल्याङ्कन फाराम तीन प्रमत भरी 
प्रत्येक वषथको साउन १५ गतेमभत्र मनयम ३१ बमोशजमको सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम आफूलाई प्राप्त तीन प्रमत फाराममा सपुररवेिकले मूल्याङ्कन 
गरी भदौ ७ गते मभत्र प्रहरी प्रधान कायाथलय समि पेश गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त भएका फाराममा बढुवा समममतको अध्यि तथा सदस्यले 
छुट्टाछुटै्ट मूल्याङ्कन गरी ददएको अङ्कको औसतबाट बढुवा समममतले अङ्क मनधाथरण गनेछ ।  

(४) बढुवा समममतका अध्यि वा सदस्यले उपमनयम (२) बमोशजम अङ्क ददाँदा कुनै प्रहरी 
कमथचारीलाई दईु भन्दा कम अङ्क ददन ुपरेमा वस्तगुत कारण समेत उल्लेि गनुथ पनेछ ।  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  नवौं संशोधनिारा शझहकएको। 
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(५) बढुवा समममतका अध्यि वा सदस्यले उपमनयम (२) बमोशजम अङ्क ददाँदा साहमसक 
कायथ, राि तथा प्रहरी सङ्गठनको नाम उच्च रा् न ेप्रशंसनीय कायथ तथा मसजथनात्मक एवं लगनशील 
कायथ गने प्रहरी कमथचारीलाई वस्तगुत कारण िोली अमधकतम सात दशमलव पााँच अङ्क ददन 
सक्नेछ।  

३९. बढुवा सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थाः (१) देहाय बमोशजमको उत्कृि कायथ गने प्रहरी कमथचारीलाई मनयम 
१९३ बमोशजमको नीमत मनमाथण समममतको मसफाररसमा प्रहरी महामनरीिकले शे्रणी हवहहन बाहेक 
राजपत्र अनहङ्कत पदसम्म एक तह मामथको ररक्त पदमा बढुवा गनथ सक्नेछः-  

(क) राि तथा आफू सेवारत प्रहरी कायाथलयको मान, प्रमतष्ठा र गौरव बढाउन 
प्रशंसनीय, सजृनात्मक र लगनशील कायथ गने प्रहरी कमथचारीलाई, 

(ि) राहिय तथा अन्तराथहिय िेत्रमा हवमभन् न हवधामा उत्कृि कायथ गरी राि र 
प्रहरी सङ्गठनको छहव उच्च रा् न हवशेष योगदान परु् याउने प्रहरी 
कमथचारीलाई, र 

(ग) प्रहरी सेवामा रही कतथव्य मनवाथह गदाथको मसलमसलामा वीरगमत प्राप्त गने 
वा काम गदाथ शारीररक रूपमा अशक्त भई सेवाबाट अवकास मलन ुपने 
अवस्थाका प्रहरी कमथचारीलाई । 

(२) उपमनयम (१) अनसुार बढुवा गदाथ बढुवा भएका कमथचारीको नाम, पद, बढुवा गनुथ पने 
आधार र औशचत्य सहहतको मलशित हववरण प्रहरी प्रधान कायाथलयले बढुवा गरेको पन्र ददनमभत्र 
मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) अनसुार गररने बढुवा एक आमथथक वषथमा दश जनाभन्दा बढी व्यशक्तलाई 
गररने छैन । 

४०.  शे्रणी हवहीन कमथचारीले अन्य पदमा प्रमतस्पधाथ गनथ पाउनःे यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन कुनै पदमा िलु्ला प्रमतयोमगताबाट पूमतथ गररन ेपदको लामग मलईने परीिामा 
प्रहरी आधारभतु तालीम बाहेक अनसुचुी-३ मा उल्लेि भए बमोशजमको अन्य योग्यता भई पच्चीस 
वषथ ननाघेको बहालवाला शे्रणी हवहीन कमथचारीले सहभागी हनु   पाउनेछ । 

40क. शे्रणी हवहीन पदको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था: (१) नेपाल प्रहरीको शे्रणी हवहीन पदमा देहाय बमोशजमको 
स्तर रहनेछ:- 

)क (  प्रथमस्तर, 
)ि (  दितीयस्तर, 
)ग (   ततृीयस्तर, 
)घ (  चतथुथस्तर, 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा थप। 
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)ङ (  पञ्चमस्तर। 

(२) शे्रणी हवहीन पदमा सरुु मनयशुक्त हनुे प्रहरी कमथचारीको प्रथम स्तर कायम हनुेछ। 

(३) शे्रणी हवहीन कमथचारीको देहाय बमोशजम स्तर वृहद्ध हनुेछ:- 

)क (  पााँच वषथ वा सो भन्दा बढी तर दश वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाइथ 
दितीयस्तर, 

(ि) दश वषथ वा सो भन्दा बढी तर पन्र वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाइथ 
ततृीयस्तर, 

(ग) पन्र वषथ वा सो भन्दा बढी तर बीस वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाइथ 
चतथुथस्तर, 

(घ) बीस वषथ वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध भएकोलाइथ पञ्चमस्तर। 

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन देहायको अवस्थामा स्तर वृहद्ध 
गररने छैन:- 

)क(  तलब वृहद्ध रोक्का भएको अवमधभर, 
(ि) तलब वृहद्ध घटुवा भएको वा सरुु स्केलमा घटुवा भएको वा नमसहत 

पाएकोमा सो मममतले एक वषथसम्म। 

(५) उपमनयम (३) को स्तर बमोशजमको तलबमान नेपाल सरकारले तोके बमोशजम हनुछे। 

(६) नेपाल प्रहरीको शे्रणी हवहीन कमथचारीको स्तर वृहद्ध गदाथ उपमनयम (३) बमोशजमको 
सेवा अवमध पूरा भएको भोमलपल्टदेशि लागू हनुे गरी गररनेछ। 

(७) उपमनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित 
शे्रणी हवहीन पदमा उपमनयम (३) को िण्ड (क), (ि), (ग) वा (घ) बमोशजमको सेवा अवमध 
पूरा भएका प्रहरी कमथचारीको हकमा यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतबाट लागू हनुे गरी स्तर वृहद्ध 
गररनेछ। 

(८) उपमनयम (६) र (७) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सो अवमधमा उपमनयम 
(४) बमोशजमको सजाय भएकोमा सोको समयावमध समाप्त भएको भोमलपल्टदेशि लागू हनुे गरी स्तर 
वृहद्ध गनुथ पनेछ। 

४१. प्रहरी महामनरीिक पदमा बढुवाः यस मनयमावलीको मनयम २८ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन प्रहरी महामनरीिक पदमा बढुवा गदाथ प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकहरू मध्येबाट र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिकहरू नभएको अवस्थामा प्रहरी नायव महामनरीिकहरू मध्येबाट जेष्ठता, 
कायथकुशलता, कायथिमता, उत्तरदाहयत्व वहन गनथ सक्न ेिमता, नेततृ्व प्रदान गनथ सक्ने कुशलता 
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तथा आफूभन्दा ममुनको प्रहरीलाई प्रोत्साहन र पररचालन गनथ सक्ने साम्यथ को आधारमा नेपाल 
सरकारले उपयकु्त देिेको उम्मेदवारलाई प्रहरी महामनरीिक पदमा बढुवा गनेछ । 

४१क. प्रस्ताव पेश गनुथ पनेः प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक पदमा मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड 
(क) को बढुवा समममतको मसफाररसमा र प्रहरी महामनरीिक पदमा मनयम ४१ को अधीनमा रही 
बढुवाको लामग मन्त्रालयले नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद्मा प्रस्ताव पेश गनुथ पनेछ । 

४२. बढुवा उजरुी सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) देहायको बढुवा समममतको बढुवा मसफाररसमा शचत्त नबझु्न े
प्रहरी कमथचारीले बढुवाको मसफाररस सम्बन्धी मनणथय भएको मममतले सात ददनमभत्र देहायको बढुवाको 
उजरुी सनु् ने समममत समि उजरुी ददन सक्नछेः- 
क्र.सं. बढुवाको मसफाररस गने समममत  बढुवा उपरको उजरुी सनु् ने समममत 

१. मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड 
(क) र (ि) बमोशजमको बढुवा समममत 

(क) लोक सेवा आयोगका अध्यि  

-अध्यि 

(ि)  नेपाल सरकारका मु् य सशचव   
              - सदस्य 

(ग) कानून, न्याय, तथा संसदीय माममला 
मन्त्रालयको सशचव     -सदस्य 

२. मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड 
(ग)  बमोशजमको बढुवा समममत 

मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (क) 
बमोशजमको बढुवा समममत 

३. मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड 
(घ) र (ङ) बमोशजमको बढुवा समममत 

मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (ग)  
बमोशजमको बढुवा समममत 

४. मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड 
(च) बमोशजमको बढुवा समममत 

मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (घ)  
बमोशजमको बढुवा समममत 

 

(२) बढुवा उपरको उजरुी सनु् ने समममतले उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी प्राप्त भएपमछ 
उजरुी गने म्याद सहकएको भोमलपल्ट बढुवा समममतको राय प्रमतहक्रया र उजरुीसाँग सम्बशन्धत 
कागजात पठाउन बढुवा समममतको सशचवालयमा लेिी पठाउन ु पनेछ । त्यसरी लेिी आएमा 
सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयले तीन ददनमभत्र आफ्नो राय प्रमतहक्रया सहहत उजरुीसाँग 
सम्बशन्धत कागजात उजरुी सनु् ने समममत समि पठाउन ुपनेछ ।  

 


(३) उपमनयम (१) बमोशजम परेको उजरुीमा उजरुी गने म्याद समाप्त भएको मममतले 
पन्र ददनमभत्र टुङ्गो लगाइसक्न ुपनेछ । बढुवाको उजरुी सनु् ने समममतले बढुवा समममतले बढुवाका 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा थप । 


  तेस्रो संशोधनिारा संशोमधत । 

  दोस्रो संशोधनिारा संशोधन भएकोमा मममत २०७१।५।२३ मा नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत भलूसधुारबाट उशल्लशित 
प्रावधान रहेको । 
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आधारहरुको मलु्याङ्कन गदाथ कुनै कारण वा आधार िलुाउन ुपनेमा सो निलुाएकोमा त्यस्तो कारण 
वा आधार िलुाउन अवमध तोकी लेिी पठाउन सक्नछे । 

(४) यस मनयम बमोशजम परेको उजरुीको टुड्डो लागेपमछ मात्र बढुवा समममतको मसफाररस 
कायाथन्वयन गररनेछ । 

(५) मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (क) र (ि) बमोशजमको बढुवा समममतको 
बढुवा मसफाररस उपर बढुवा उजरुी सनु् ने समममतको सशचवालयको काम लोक सेवा आयोगले, मनयम 
२७ को उपमनयम (१) को िण्ड (ग) बमोशजमको बढुवा समममतको बढुवाको मसफाररस उपर 
बढुवा उजरुी सनु् ने समममतको सशचवालयको काम मन्त्रालयले र मनयम २७ को उपमनयम (१) को 
िण्ड (घ), (ङ) र (च) बमोशजमको बढुवा समममतको बढुवा मसफाररस उपर बढुवा उजरुी सनु् न े
समममतको सशचवालयको काम प्रहरी प्रधान कायाथलयले गनेछ ।  

(६) बढुवा समममतको मसफाररस उपर बढुवाको उजरुी सनु् ने समममतले कुनै उम्मेिारले यस 
मनयमावली बमोशजम प्राप्त गनुथपने अङ्क प्राप्त नगरेको वा प्राप्त नगने अङ्क प्राप्त गरेको आधारमा बढुवा 
समममतको मसफाररस संशोधन गनुथपने देशिएमा सो समेत गरी बढुवा समममत समि पठाउन ुपनेछ र 
बढुवा समममतले बढुवाको उजरुी सनु् ने समममतबाट लेिी आए बमोशजम मनयशुक्तको लामग मसफाररस 
गनुथ पनेछ ।  

(७) उपमनयम (१) बमोशजम पनथ आएको उजरुी झटु्टा ठहररएमा उजरुी पमछ हनुे बढुवामा 
त्यस्तो उजरुीकताथको पहहलो पटकको उजरुी भए २ अङ्क र दोस्रो पटकको उजरुी भए ३ अङ्क 
काहटनेछ । 

४३. बढुवा समममतको सशचवालयः (१) देहाय बमोशजमको बढुवा समममतको सशचवालयको कायथ देहाय 
बमोशजमको कायाथलयले गनेछः- 

(क) मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (क) र (ि) बमोशजमको बढुवा 
समममतको सशचवालयको कायथ मन्त्रालयले र िण्ड (ग) र (घ) बमोशजमको 
बढुवा समममतको सशचवालयको कायथ प्रहरी प्रधान कायाथलयले । 

(ि) मनयम २७ को उपमनयम (१) को िण्ड (ङ) र (च) बमोशजमको बढुवा 
समममतको सशचवालयको कायथ सम्बशन्धत िेत्रीय प्रहरी कायाथलयले ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी प्रधान कायाथलयको प्रत्यि 
मातहतमा कायथरत रहेको प्रहरी नायव मनरीिकभन्दा तल्लो दजाथको पदमा कायथरत प्रहरी कमथचारीको 
बढुवा गनथ वा यस मनयमावली बमोशजम प्रहरी प्रधान कायाथलयबाट नै बढुवा गनुथपने अवस्था भएमा 
सो बढुवा सम्बन्धी कायथ गने प्रयोजनका लामग बढुवा समममतको सशचवालय प्रहरी प्रधान कायाथलयमा 
रहनेछ ।  

                                                           
   दोस्रो संशोधनिारा संशोमधत । 

  दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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४४. प्राप्ताङ्क उपलब्ध गराउनःे बढुवा समममतले प्रदान गरेको अङ्क र चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारी बापत 
प्राप्त गरेको अङ्क बाहेकको अङ्क सम्बशन्धत उम्मेदवारले हेनथ माग गरेमा मनजलाई उपलब्ध गराइनेछ। 

४५. बढुवा सम्बन्धी कागजात धलु्याउन ेसम्बन्धी व्यवस्थाः बढुवा सम्बन्धी सम्पूणथ प्रहक्रया पूरा भएको 
तीन वषथपमछ बढुवा मसफाररसको मनणथय बाहेकका अन्य बढुवा सम्बन्धी कागजातहरू धलु्याउन 
सहकनछे । 

  तर कुनै बढुवाको सम्बन्धमा मदु्दा परी हवचाराधीन रहेको अवस्थामा त्यस्तो बढुवा सम्बन्धी 
कागजातहरु मदु्दाको अशन्तम टुङ्गो नलागेसम्म धलु्याइने छैन । 

४६. कायम मकुायम, कायथवाहक र मनममत्त सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रहरी सेवाका कुनै पदमा साधारणतया 
कायम मकुायम मकुरर गररने छैन ।  

तर कायाथलय प्रमिुको पद ररक्त रहेको अवस्था परी कायाथलयको दैमनक कायथ सञ्चालन 
गनथ बाधा पनथ गएमा कायम मकुायम मकुरर गनथ सहकनछे ।  

 (२) यस मनयम बमोशजम कायम मकुायम मकुरर गदाथ प्राहवमधक प्रहरी समूह तफथ  
सम्बशन्धत उपसमूहको एक तह ममुनको सबैभन्दा वररष्ठतम प्रहरी कमथचारीलाई र जनपद प्रहरी 
समूह तफथ  एक तह ममुनको सबै भन्दा वररष्ठतम प्रहरी कमथचारीलाई मात्र कायम मकुायम मकुरर 
गररनेछ।  

(३) कायम मकुायम मकुरर भएको प्रहरी कमथचारीले कायम मकुायम मकुरर भएको पदको 
दज्र्यानी शचन्ह र सम्पूणथ अमधकार प्रयोग गनथ पाउनेछ । 

(४) देहायको पदमा देहायको अमधकारीले कायम मकुायम मकुरर गनुथ पनेछः- 
(क)  प्रहरी महामनरीिक र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक पदमा नेपाल सरकार। 

(ि)  प्रहरी नायव महामनरीिक र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक पदमा सम्बशन्धत 
बढुवा समममतको मसफाररसमा गहृमन्त्री । 

(ग)  प्रहरी उपरीिक पदमा मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई प्रहरी महामनरीिक । 

(घ)  प्रहरी नायव उपरीिक र प्रहरी मनरीिक पदमा प्रहरी महामनरीिकको 
स्वीकृमत मलई प्रहरी नायव महामनरीिक । 

(५) कुनै कारणले कायाथलय प्रमिुको पद एक महहना भन्दा बढी अवमधको लामग ररक्त 
भएमा र सो पदमा कायम मकुायम मकुरर नगररएको अवस्थामा एक तह मामथको कायाथलय प्रमिुले 
सो पदको कायथवाहक भई कामकाज गनथ सो ररक्त पद भन्दा एक तह ममुनको सबैभन्दा वररष्ठ प्रहरी 
कमथचारीलाई तोक्न सक्नेछ । त्यसरी कायथवाहक भई तोक्दा त्यसको सूचना प्रहरी प्रधान 
कायाथलयमा ददन ुपनेछ ।  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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(६) उपदफा (५) बमोशजम कायथवाहक भई काम गनथ तोहकएको प्रहरी कमथचारीले त्यस्तो 
कायथवाहक भएको पदको सम्पूणथ अमधकार प्रयोग गनथ पाउनेछ ।  

(७) यस मनयम बमोशजम कायम मकुायम मकुरर नगररएको वा कायथवाहक नतोहकएको 
अवस्थामा एक महहनामा ननाघ्ने गरी कुनै कारणले कायाथलय प्रमिु अनपुशस्थत भएमा सोही 
कायाथलयको सबैभन्दा वररष्ठ प्रहरी कमथचारीले सो पदको मनममत्त भई काम गनेछ । यसरी मनममत्त 
भई काम गरेको अवमधको सम्पूणथ शजम्मेवारी मनममत्त भई काम गने प्रहरी कमथचारीको हनुेछ ।   



(७क) उपमनयम (७) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी महामनरीिकको पद 
कुनै कारणले ररक्त हनुे भएमा वा प्रहरी महामनरीिकले कुनै कारणवश सो हैमसयतमा काम गनथ 
नसक्ने भएमा नेपाल सरकारले प्रहरी सेवाको वररष्ठतम ्प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकलाई मनममत्त 
प्रहरी महामनरीिक भई काम गने गरी तोक्न सक्नेछ । यसरी मनममत्त भई काम गरेको अवमधको 
सम्पूणथ शजम्मेवारी मनममत्त भई काम गने प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकको हनुेछ । 

(८) कायम मकुायम, कायथवाहक वा मनममत्त भई काम गने प्रहरी कमथचारीले जनु पदमा 
काम गरेको छ सोही पदको तलब भत्ता र रासन सहुवधा पाउनेछ ।  

तर पन्र ददन भन्दा कम अवमध कायथवाहक वा मनममत्त भई काम गरे बापत त्यस्तो तलब 
भत्ता र रासन सहुवधा पाउने छैन । 

(९) उपमनयम (८) बमोशजम काम गने प्रहरी कमथचारीले पाउने तलब भत्ताको अङ्क मनजले 
सो पदमा बढुवा हुाँदा पाउने तलब भत्ता भन्दा बढी हनुे छैन ।  

(१०) कुनै एक पदमा एकै अवमधमा एक भन्दा बढी प्रहरी कमथचारी कायम मकुायम वा 
कायथवाहक मकुरर हनु सक्न ेछैन ।  

 

पररच्छेद-५ 

पदस्थापना तथा सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था 
४७. पदस्थापनाः (१) यस मनयमावली बमोशजम िलु्ला तथा बढुवािारा मसफाररस भएका प्रहरी कमथचारीको 

शरुु पदस्थापना तथा सरुवा गदाथ प्रहरी कमथचारीको शैशिक योग्यता, तालीमस्तर, ज्ञानसीप, कायथदिता, 
शारीररक िमता, वैयशक्तक रुशच र चाहनालाई ध्यान ददइनेछ । 

(२) उपमनयम (१) को अधीनमा रही जनपद प्रहरी समूहको  प्रहरी वररष्ठ नायव मनरीिक 
दजाथसम्मको कुनै प्रहरी कमथचारीलाई शरुु पदस्थापना तथा सरुवा गदाथ देहाय बमोशजमको सेवा 
हवशशिीकृत कायथिेत्र मध्ये कुनै एकमा पदस्थापना तथा सरुवा गररनेछः- 

(क)  सरुिा व्यवस्थापन तथा मनयन्त्रण 

(१)  ट्राहफक प्रहरी, 
(२)  हवशशि व्यशक्त सरुिा तथा महत्वपूणथ प्रमतष्ठान सरुिा, 

                                                           
  चौथो संशोधनिारा थप । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(३) दङ्गा मनयन्त्रण, 

(४)  हवत्तीय तथा औद्यौमगक सरुिा,  

(५) मबमानस्थल सरुिा, 
(६)  सीमा तथा राजमागथ सरुिा,   

(७)  कारागार सरुिा, 
(८)  अदालत समन्वय तथा सरुिा, 
(९)  हवपद् व्यवस्थापन, 

(१०)  हवशेष कायथदल, 

(११)  सशस्त्र प्रहरी गण तथा गलु्म, 

(१२)  रेल-वे प्रहरी, 
(१३)  सञ्चार रेमडयो अपरेटर, 

(१४)  अन्य सरुिा । 

(ि)  प्रशासन तथा व्यवस्थापन 

(१) प्रशासन तथा व्यवस्थापन,   

(२)  प्रशशिण,    

(३)  कानून व्यवस्थापन 

(४)  पयथटक प्रहरी,   

(५)  आमथथक प्रशासन/लेिा/शजन्सी 
(६)  प्राहवमधक समूहको प्रशासन (अस्पताल, हवमधहवज्ञान, 

कम््यटुर/सूचना प्रहवमध, सवारी, ईशन्जमनयररङ्ग, आवास तथा भौमतक 
योजना, सङ्गीत, हातहमतयार र कुकुर हवद्यालय) । 

(७)  जनसम्पकथ , 
(८)  सामदुाहयक प्रहरी । 

(ग)  अपराध अनसुन्धान तथा सूचना सङ्कलन 

(१)  अपराध अनसुन्धान तथा अमभयोजन, 

(२) अश्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग, प्रहरी महाशािा, 
(३)  लागूऔषध मनयन्त्रण व्यूरो, 
(४)  केन्रीय अनसुन्धान व्यूरो, 


(४क) मानव बेचहविन अनसुन्धान व्यूरो,  

                                                           
 पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

 सातौँ संशोधनिारा थप । 
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(४ि) साइबर व्यूरो, 
(५)  हवशेष व्यरुो  

(६)  महहला तथा बालबामलका सेवा । 

(घ) महानगरीय प्रहरी 
(अ)  सरुिा व्यवस्थापन तथा मनयन्त्रण 

(१)  ट्राहफक प्रहरी, 
(२)  हवशशि व्यशक्त सरुिा तथा महत्वपूणथ प्रमतष्ठान सरुिा,  
(३)  दङ्गा मनयन्त्रण, 

(४)  हवमानस्थल सरुिा,  
(५)  कारागार सरुिा, 
(६)  अदालत समन्वय तथा सरुिा, 
(७)  हवपत व्यवस्थापन, 

(८) सञ्चार रेमडयो अपरेटर । 

(आ)  प्रशासन तथा व्यवस्थापन 

(१) प्रशासन तथा व्यवस्थापन, 

(२)  प्रशशिण,    

(३)  कानून व्यवस्थापन  

(४)  पयथटक प्रहरी,   

(५)  आमथथक प्रशासन/ लेिा/शजन्सी 
(६)   सामदुाहयक प्रहरी, 

(इ)  अपराध अनसुन्धान तथा सूचना सङ्कलन 

(१)  अपराध अनसुन्धान तथा अमभयोजन, 

(२)  सूचना सङ्कलन, 

(३)  महहला तथा बालबामलका सेवा । 

(ङ)  अन्य  

(१)  छापािाना, 
(२)  फोटोग्राफी । 

(३) उपमनयम (१) को अधीनमा रही जनपद प्रहरी समूहको सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा 
रहेको प्रहरी कमथचारीलाई सरुवा गदाथ जनपद प्रहरी समूह मभत्रकै अको कुनै सेवा हवशशिीकृत 
कायथिेत्रमभत्र समान प्रकृमतको काम कतथव्य सम्पादन गने शजम्मेवारीमा फरक नपने गरी यस 
मनयमावली बमोशजम सरुवा गनथ सहकनेछ ।  

                                                           
  आठौं संशोधनिारा थप। 
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(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै पमन प्रहरी कमथचारीलाई 
प्राहवमधक प्रहरी समूहको पदामधकार रहने पदबाट जनपद प्रहरी समूहको पदामधकार रहने पदमा र 
जनपद प्रहरी समूहको पदामधकार रहने पदबाट प्राहवमधक प्रहरी समूहको पदामधकार रहने पदमा 
सरुवा वा बढुवा गररने छैन ।  

(५) प्रहरी कायाथलय सहयोगीको योग्यता, ज्ञान सीप, कायथदिता, शारीररक िमता, वैयशक्तक 
रुशच र मनजको चाहनाको आधारमा देहाय बमोशजमको सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा पदस्थापना वा 
सरुवा गररनछेः- 

(क)  पजुारी  

(ि)  माली/बगैंचे 

(ग)  भान्छे 

(घ)  हजाम  

(ङ)  मसलाइ बनुाइ 

(च)  सयस 

(छ)  कुशचकार  

(ज)  मोची  

(झ)  धोबी 


(झ१) िेलाडी 
(ञ) सहयोगी भमूमकाका अन्य कायथ । 

४८. सरुवा गने अमधकारीः प्रहरी कमथचारीलाई सरुवा गने अमधकार देहायका अमधकारीलाई हनुेछः-  

(क)   प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकलाई नेपाल सरकारले, 

(ि)   प्रहरी वररष्ठ उपरीिक र प्रहरी नायब महामनरीिकलाई गहृ मन्त्रीले,  

(ग)   प्रहरी मनरीिकदेशि प्रहरी उपरीिकसम्मका प्रहरी अमधकृतहरूलाई प्रहरी 
महामनरीिक र आफ्नो िेत्रमभत्र प्रहरी मनरीिकसम्म प्रहरी नायव महामनरीिकले, 

(घ)    प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र प्रहरी नायव मनरीिकलाई प्रहरी नायव 
महामनरीिक वा आफ्नो िेत्रमभत्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिकले, 

(ङ)   प्रहरी कायाथलय सहयोगी देशि प्रहरी सहायक मनरीिकसम्मका प्रहरी कमथचारीलाई 
प्रहरी उपरीिक वा आफ्नो िेत्रमभत्र शजल्ला प्रहरी कायाथलयको प्रमिुले । 

४९. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) यस  मनयमावलीको अधीनमा रही आवश्यकता अनरुूप प्रहरी 
कमथचारीको सरूवा मनयममत रूपमा गररनेछ ।  

                                                           


   पााँचौं संशोधनिारा थप । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम सरुवा गदाथ “क” वा “ि” वगथको भौगोमलक िेत्रमा 
साधारणतयाः अठार महहनाभन्दा बढी अवमधको लामग सरुवा गररने छैन ।  

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन जनपद प्रहरी समूहको 
कुनै प्रहरी कमथचारीको जनु सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा शरुु पदस्थापना भएको हो मनजले सो सेवा 
हवशशिीकृत कायथिेत्रमा कम्तीमा तीन वषथसम्म काम गनुथ पनेछ ।  

  (४) सामान्यतया प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक, प्रहरी नायब मनरीिक, प्रहरी सहायक 
मनरीिक, प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी जवानलाई आफ्नो 
घर पायक पने प्रदेशमभत्र सरुवा गनथ प्राथममकता ददइनछे। 

(५) जनपद प्रहरी समूहको प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामथको प्रहरी कमथचारीलाई कुनै 
एक सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रबाट अको सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा सरुवा गनथ सहकनेछ । 

तर प्रहरी मनरीिकको सरुवा गदाथ मनजले शरुु पदस्थापना भएको वा सरुवा भई आएको 
सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा कम्तीमा तीन वषथ सेवा गरेको हनु ुपनेछ ।  

(६) सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमध्ये व्यवस्थापन तथा प्रशासन अन्तगथतको आमथथक 
प्रशासनमा कायथरत प्रहरी सहायक मनरीिक देशि प्रहरी मनरीिक दजाथ सम्मको प्रहरी कमथचारीको 
सरूवा गदाथ लेिातफथ  कम्तीमा दईु वषथ काम गरेकोलाई शजन्सी तफथ  र शजन्सीतफथ  कम्तीमा दईु वषथ 
काम गरेकोलाई लेिा तफथ  आलोपालो गरी सरूवा गररनछे ।  

(७) सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्र मध्ये व्यवस्थापन तथा प्रशासन अन्तगथतको आमथथक 
प्रशासनमा सरुवा हनुको लामग लेिा तथा व्यवस्थापन हवषयमा कम्तीमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ गरेको वा एस.एल.सी. उत्तीणथ गरेको र कम्तीमा तीन वषथसम्म लेिा सम्बन्धी काम गरेको 
हनु ुपनेछ ।  

(८) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन जनपद प्रहरी समूहको 
सेवा हवशशिीकृत कायथिेत्रमा उल्लेि नभएको वा प्राहवमधक प्रकृमतको कायथ गने प्रहरी कमथचारीको 
सरूवा वा पदस्थापन गदाथ मनजले सम्पादन गरररहेको कायथ प्रकृमतसाँग ममल्ने समान प्रकृमतको सेवा 
हवशशिीकृत कायथिेत्रमा मात्र गररनेछ । 

(९) सरुवालाई व्यवशस्थत, पारदशी र अनमुानयोग्य बनाउन सरुवा समय तामलका समेत 
समावेश गरी मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई प्रहरी प्रधान कायाथलयले सरुवा मापदण्ड बनाउन ुपनेछ । 

५०. सरुवा गररन ेअवमधः (१) कुनै पमन प्रहरी कमथचारीलाई साधारणतयाः पदस्थापन गररएको मममतले 
एक वषथ नपगु्दै सरुवा गररन ेछैन ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अवमध नपगु्दै कुनै प्रहरी कमथचारीलाई सरुवा गनुथ परेमा 
सो को कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 

 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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५१. सरूवा सम्बन्धी कायथहवमधः मनयम ५० को अधीनमा रही देहायका अवस्थामा देहाय बमोशजम 
कायथहवमध अवलम्बन गरी सरुवा गररनेछः-  

(क) कुनै प्रहरी कमथचारीलाई कुनै कायाथलयमा राशि रहन अनपुयकु्त देशिएमा 
वा कायथ हवशशिताका कारण कुनै प्रहरी कमथचारीको आवश्यकता परेमा 
सम्बशन्धत कायाथलयले सो व्यहोरा िलुाई सम्बशन्धत मनकायमा लेिी 
पठाउन ुपनेछ ।  

(ि) कुनै प्रहरी कमथचारीलाई व्यशक्तगत कारणले सरूवा आवश्यकता परेमा 
मनामसब माहफकको कारण िलुाई अनसूुची—१३ बमोशजमको फाराम भरी 
सम्बशन्धत शजल्ला प्रहरी कायाथलय वा सो भन्दा मामथल्लो कायाथलयमा 
मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(ग) िण्ड (ि) बमोशजमको मनवेदन प्राप्त भएको अवस्थामा सम्बशन्धत 
कायाथलयले दताथ गरी कायाथलय प्रमिुको राय सहहत सरुवा गने कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ र सो को जानकारी मनवेदकलाई ददन ुपनेछ । 

५२. काज सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रहरी कमथचारीलाई सामान्यतयाः काजमा िटाइने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी प्रधान कायाथलयले हवशेष 
पररशस्थमतमा काज िटाउने प्रयोजनको लामग काज सम्बन्धी छुटै्ट मापदण्ड बनाई लागू गनथ सक्नेछ। 

 

पररच्छेद-६ 

प्रहरी कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकार 

५३. प्रहरी महामनरीिकको काम, कतथव्य र अमधकारः यस मनयमावलीमा लेशिएका अन्य कुराहरुका 
अमतररक्त प्रहरी महामनरीिकको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः-  

(क)  प्रहरी प्रधान कायाथलय र सो मातहतका सबै प्रहरी कायाथलयहरूमा सामान्य 
मनयन्त्रण, रेिदेि गने र मनदेशन ददन,े 

(ि)  प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक र प्रहरी नायव महामनरीिकहरूको काम 
कारबाही उपर उशचत रेिदेि तथा मनयन्त्रण गने,  

(ग)  प्रहरी सङ्गठनको काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन आदेशको 
शङृ्खलालाई प्रभावकारीरूपमा लागू गने वा गराउन,े मातहत प्रहरी 
कायाथलयहरूबीच समन्वय र सहयोगको वातावरण कायम गने वा गराउन,े 

(घ)  प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न आवश्यक नीमत तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने वा 
गराउने, 
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(ङ)  प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय, 

परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वशृत्त हवकासका कायथ गने वा गराउन,े 

(च) प्रहरी सेवालाई समयानकूुल र जनमिुी बनाउन नीमत एवं योजना तजुथमा 
गरी लागू गने वा गराउन,े 

(छ) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउन,े असहाय, महहला तथा 
बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशेष योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(ज) सामाशजक सद्भाव मबथोल्न,े सरुिा प्रमतकूल, गैरकानूनी एवं गम्भीर 
आपरामधक हक्रयाकलाप र असाधारण अवस्थाको राजनीमतक गमतहवमध 
सम्बन्धी प्रमतवेदन यथाशशघ्र मन्त्रालयमा पठाउन,े 

(झ) सरुिा प्रमतकूल, गैरकानूनी एवं आपरामधक हक्रयाकलापको रोकथाम तथा 
मनयन्त्रण गने सम्बन्धमा आवश्यक योजना तजुथमा गरी प्रभावकारीरूपमा 
लागू गने वा गराउन,े 

(ञ) प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले अनसुन्धान गने भनी तोहकएका 
अपराधहरूको अनसुन्धान प्रभावकाररता अमभवृहद्ध गनथका लामग आवश्यक 
नीमत तथा योजना बनाई कायाथन्वयन गने वा गराउन,े   

(ट) प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ व्यवस्थापनको उशचत व्यवस्था गने वा 
गराउने, 

(ठ) प्रहरी कमथचारीहरूलाई आवश्यक पने समयानकूुल प्रशशिणको व्यवस्था 
गने,  

(ड) हवपत ्व्यवस्थापन र पीमडतको उद्धार कायथमा प्रहरीलाई तदारुकतासाथ 
संलग्न गराउन,े   

(ढ) अन्तराथहिय प्रहरी सङ्गठनसाँग सम्पकथ  तथा समन्वय कायम रा् न,े   

(ण) वषथमा एक पटक प्रत्येक िेत्रमभत्रका कम्तीमा तीन शजल्लाका प्रहरी 
कायाथलयहरूको मनरीिण गने र सोको प्रमतवेदन मन्त्रालयमा पठाउन,े  

(त) देशको आन्तररक शाशन्त सवु्यवस्थासाँग सम्बशन्धत हवषयमा नेपाल 
सरकारलाई राय सल्लाह ददने,  

(थ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त मनदेशन अनरुूप कायथसम्पादन गरी प्रमतवेदन पेश 
गने, 

(द)  अन्तराथहिय समदुायबाट शाशन्त स्थापनाथथ नेपाल प्रहरीको माग भई आएमा 
नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत भए बमोशजम िटाउने व्यवस्था ममलाउन,े 
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(ध) सरुिासाँग सम्बशन्धत अन्तराथहियस्तरको कायथशाला, गोष्ठी, तालीम तथा 
अध्ययन आददमा नेपाल प्रहरीको सहभामगताका लामग मन्त्रालयसमि राय 
एवं मसफाररस पेश गने, 

(न) प्रहरी प्रशासनको वाहषथक प्रमतवेदन मन्त्रालयमा पठाउन,े 

(प) प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

५४. महानगरीय प्रहरी आयकु्तको कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः प्रहरी प्रधान कायाथलयको 
मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहन ेगरी आफ्नो कायथ िेत्रमभत्र महानगरीय प्रहरी आयकु्तको कायाथलय 
प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े  

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न महानगरीय ट्राहफक प्रहरी महाशािा, महानगरीय प्रहरीअन्तगथत 
प्रशशिण केन्र तथा गण, महानगरीय अपराध महाशािा, प्रहरी पररसर, 

कारागार र वृत्तहरूको कम्तीमा वषथको एकपटक र आवश्यकता अनसुार 
प्रभाग तथा अन्य प्रहरी कायाथलयहरूको मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन 
ददनकुा साथै मनरीिण पशुस्तकामा जनाउन,े 

(ग) प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय, 

परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वशृत्त हवकासका कायथ गने, 

(घ) मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ङ) सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त 
रा् न,े रा् न लगाउन,े 

(च) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउन,े असहाय, महहला तथा 
बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशेष योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(छ) शाशन्त सवु्यवस्था र सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका, 
शहङ्कत र फौजदारी अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका व्यशक्तको 
मनगरानी रा् न लगाउन,े त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको सूचना तथा 
हववरण अद्यावमधक रा् ने व्यवस्था ममलाउन,े  

(ज) शाशन्त सवु्यवस्था र सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम 
तथा मनयन्त्रण गने सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने गराउने, 
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(झ) प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले अनसुन्धान गने भनी तोहकएका 
अपराधहरूको अनसुन्धान प्रभावकारी, मछटो छररतो गराउन,े अनसुन्धानमा 
आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउने,   

(ञ) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमत अनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने वा गराउन,े मातहत कायाथलयको सरुिा 
व्यवस्थाको अनगुमन गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ट) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ठ) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने, साथै 
हवपद्को बेला तत्परतासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 

(ड) ट्राहफक प्रहरीलाई समयानकूुल दि बनाई ट्राहफक व्यवस्थापन र 
मनयन्त्रणमा आवश्यक नीमत तजुथमा गरी लागू गने, 

(ढ) प्रहरी प्रशशिणको गणुस्तर अमभवृहद्ध र पररणाममिुी प्रशशिणका लामग 
उशचत व्यवस्थापन तथा अनगुमन गने र आवश्यक मनदेशन ददन,े  

(ण) प्रहरी काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी 
कायाथलयहरूबीच समन्वय र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े  

(त) महानगर प्रहरीको िेत्रमभत्र शाशन्त सरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गने वा गराउन,े 

(थ) स्थानीय प्रशासन, शजल्लाशस्थत सरकारी तथा गैह्रसरकारी सङ्घ संस्था तथा 
कायाथलय र आवश्यकता अनसुार अन्तराथहिय सीमावती समकिी 
अमधकारीहरूसाँग सरुिा तथा अपराध मनयन्त्रणमा सम्पकथ  र समन्वय गने, 

(द) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग कम्तीमा वषथमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,  

(ध) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्त सरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक र वाहषथकरूपमा प्रहरी महामनरीिकसमि 
प्रमतवेदन पठाउन,े 

(न) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने, प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 
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५५. िेत्रीय प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः प्रहरी प्रधान कायाथलयको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहन े गरी आफ्नो कायथ िते्रमभत्र िेत्रीय प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न िेत्रीय ट्राहफक प्रहरी कायाथलय, िेत्रशस्थत प्रशशिण केन्र तथा 
गण, अञ् चल प्रहरी कायाथलय, शजल्ला प्रहरी कायाथलय, कारागारहरूको 
कम्तीमा वषथको एक पटक र आवश्यकता अनसुार थाना र चौकीहरूको 
मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन ददने साथै मनरीिण पशुस्तकामा जनाउन,े 

(ग) प्रहरी कमथचारी, कायाथलय तथा प्रहरी काम कारबाहीको मनरीिण तथा 
सपुरीवेिण गरी सजाय, परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वृशत्त हवकासका 
कायथ गने,  

(घ) मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ङ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका, शहङ्कत र फौजदारी 
अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका व्यशक्त तथा गमतहवमधहरूको 
मनगरानीको व्यवस्था ममलाउन,े सङ्कलन गररएका सूचना तथा हववरण 
अद्यावमधक रा् ने वा रा् न लगाउन,े 

(च) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी तथा जनमिुी प्रहरी सेवा प्रदान 
गने वा गराउन,े  

(छ) प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले अनसुन्धान गने भमन तोहकएका 
अपराधहरूको अनसुन्धान प्रभावकारी र मछटो छररतो गराउने साथै 
अनसुन्धानमा आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन,े  

(ज) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमत अनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने वा गराउने साथै मातहत कायाथलयको सरुिा 
व्यवस्थाको अनगुमन गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े   

(झ) मनजी िते्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ञ) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने, हवपद्को 
बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 
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(ट) ट्राहफक प्रहरीलाई समयानकूुल दि बनाई ट्राहफक व्यवस्थापन र 
मनयन्त्रणमा नीमत तजुथमा गरी लागू गने वा गराउन,े 

(ठ) प्रहरी प्रशशिणको गणुस्तर अमभवृहद्ध र पररणाममिुी प्रशशिणका लामग 
उशचत व्यवस्थापन तथा अनगुमन गने र आवश्यक मनदेशन ददन,े  

(ड) प्रहरी काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी कायाथलयहरू 
बीच समन्वय र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े 

(ढ) िेत्रमभत्र शाशन्त सरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण पररशस्थमतलाई 
मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशषे सरुिा योजना तयार गने वा 
गराउने, 

(ण) स्थानीय प्रशासन, शजल्लाशस्थत सरकारी तथा गैह सरकारी सङ्घसंस्था तथा 
कायाथलय र आवश्यकताअनसुार अन्तराथहिय सीमावती समकिी्ी 
अमधकारीहरूसाँग सरुिा तथा अपराध मनयन्त्रणमा सम्पकथ  र समन्वय गने, 

(त) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग सालको एकपटक सरुिा, 
अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन लगायतका 
हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदान प्रदान गने, 

(थ) मानव अमधकारको संरिण, सम्बद्धथन गने वा गराउन,े असहाय, महहला तथा 
बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशेष योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(द) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्तसरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक तथा वाहषथकरूपमा प्रहरी महामनरीिकसमि 
प्रमतवेदन पठाउन।े 

(ध) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने र प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

५६. केन्रीय अनसुन्धान व्यूरो प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः प्रहरी प्रधान कायाथलयको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र केन्रीय अनसुन्धान व्यूरो प्रमिुको काम, कतथव्य 
र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची-१ बमोशजम सम्बशन्धत 
प्रहरी कायाथलयबाट अनसुन्धान तहहककात हनुे अपराधहरु मध्ये जघन्य, 

साँगदठत, वा सावथजमनक चासो वा बहरुाहिय प्रकृती वा मानव अमधकारको 
गशम्भर उल्लङ्घन वा आमथथक, उच्च प्रहवमधयकु्त जघन्य एवं राहिय हहत वा 
सरोकारका दृहिले अमत संवेदनशशल महशसु गरी राहिय शचन्ता र चासो 
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बन् ने प्रकृमतका अपराधहरूको सम्बन्धमा प्रहरी महामनरीिकले तोहकददएका 
अपराधहरुको अनसुन्धान तहहककात गने, 

(ि) कुनै प्रहरी कायाथलयको अमधकारिेत्र मभत्र पने भए तापनी त्यस्तो 
अपराधको अनसुन्धान तहहककात व्यूरोले गदाथ बढी प्रभावकारी हनुे भनी 
सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयले प्रहरी प्रधान कायाथलयमा अनरुोध गरी 
पठाएकोमा प्रहरी प्रधान कायाथलयको अपराध अनसुन्धान मबभागको 
प्रमिुको मसफाररसमा प्रहरी महामनरीिकबाट तोहकएका अपराधहरुको 
अनसुन्धान गने, 

(ग)  अपराध अनसुन्धान तहहककातको मनममत्त अन्य कायाथलयबाट आवश्यक 
सहयोगका लामग अनरुोध भई आएमा आवश्यकता अनसुारको सहयोग 
उपलब्ध गराउन,े 

(घ)  तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने र प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरेबमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

५६क.मानव बेचहविन अनसुन्धान व्यूरो प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः (१) प्रहरी प्रधान कायाथलयको 
मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरो 
प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क)  मानव बेचमबिन अनसुन्धान तथा ओसारपसार सम्बन्धी कसूर हनु नददन         
आवश्यक व्यवस्था ममलाउन,े  

(ि) देहाय बमोशजमको मानब बेचमबिन सम्बन्धी कसूर तथा त्यस्तो कसूर्साँग 
सम्बद्ध भई आएका नेपाल प्रहरीले अनसुन्धान गने अन्य फौजदारी 
कसूरको अनसुन्धान गने वा गराउनेः- 
(१)  मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरोमा जाहेरी परेका कसूर, 

(२)  कसूरको प्रकृमत सङ्गदठत, गम्भीर वा जहटल भएको कारण मानव 
चमबिन अनसुन्धान व्यरुोले अनसुन्धान गने भनी प्रहरी प्रधान 
कायाथलयले तोहकददएको कसूर,  

(३)  मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यरुोले अनसुन्धान गदाथ बढी 
प्रभावकारी हनुे भनी सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयले अनरुोध गरी 
पठाएकोमा प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोहकददएको कसूर ।  

(ग)   मानव बेचमबिन तथा ओसारपसार सम्बन्धी कसूरका पीमडतको तत्काल 
उद्धार गरी आपतकालीन संरिण लगायत अन्य आवश्यक व्यवस्था 
ममलाउन,े  

                                                           
  सातौँ संशोधनिारा थप । 
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(घ)   मानव बेचमबिन तथा ओसारपसार सम्बन्धी कसूरको मनयन्त्रण तथा सो 
को अनसुन्धान सम्बन्धी कायथमा अन्य प्रहरी कायाथलयबाट भए गरेको 
कामको सपुररवेिण, अनगुमन तथा समन्वय गने,  

(ङ)  मानव बेचमबिन तथा ओसारपसार सम्बन्धी कसूरको केन्रीय अमभलेि 
व्यवस्थापन गने वा गराउन,े  

(च)   तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउन,े 

(छ)   प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजमका अन्य कायथहरु गने वा गराउने।  

  (२) मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरोमा जाहेरी परेका वा अनसुन्धानको लामग प्राप्त भएका 
कसूर सम्बन्धमा अनसुन्धान गदाथ अन्य प्रहरी कायाथलयबाट बााँकी अनसुन्धान कायथ पूरा हनु उपयकु्त 
देिेमा मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरो प्रमिुले त्यस्ता मदु्दामा सङ्कमलत प्रमाण र मममसल समेत 
सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ ।  

  (३)  मानव बेचमबिन तथा ओसार पसार सम्बन्धी मदु्दाको सम्बन्धमा सम्बशन्धत प्रहरी 
कायाथलयले अनसुन्धान कायथ पूरा गरी सरकारी वकील समि अनसुन्धान प्रमतवेदन पेश गरेपमछ 
सोको जानकारी मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरोलाई समेत ददन ुपनेछ ।  

  (४) यस मनयम बमोशजम अनसुन्धान तहहककातको क्रममा मानव बेचमबिन अनसुन्धान 
व्यूरोको प्रमिुले िटाएको प्रहरी कमथचारीले प्रचमलत कानून बमोशजम अनसुन्धान अमधकारीलाई भए 
सरहको अमधकार प्रयोग गरी नेपालभर काम गनथ सक्नेछ ।  

५६ि. साइबर व्यूरो प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार: (१) प्रहरी प्रधान कायाथलयको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र साइबर व्यूरो प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क)  साइबर सम्बन्धी कसूर हनु नददन आवश्यक व्यवस्था ममलाउन,े  
(ि)  देहाय बमोशजमको साइबर सम्बन्धी कसूर तथा त्यस्तो कसूरसाँग सम्बद्ध 

भई आएका नेपाल प्रहरीले अनसुन्धान गने अन्य फौजदारी कसूरको 
अनसुन्धान गने वा गराउन:े- 
(१)  साइबर व्यूरोमा जाहेरी परेका कसूर, 
(२)  कसूरको प्रकृमत सङ्गदठत, गम्भीर वा जहटल भएको कारण साइबर 

व्यूरोले अनसुन्धान गने भनी प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोहकददएको 
कसूर, 

(३)  साइबर व्यूरोले अनसुन्धान गदाथ बढी प्रभावकारी हनुे भनी 
सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयले अनरुोध गरी पठाएकोमा प्रहरी प्रधान 
कायाथलयले तोहकददएको कसूर । 

                                                           
 आठौं संशोधनिारा थप। 
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(ग)  साइबर सम्बन्धी कसूरका पीमडतको सामाशजक सञ्जालमा रहेको फोटो 
तथा मभमडयो तत्काल अदृष्य (हाईड) गरी आपतकालीन संरिण लगायत 
अन्य आवश्यक व्यवस्था ममलाउने,  

(घ)  साइबर सम्बन्धी कसूरको मनयन्त्रण तथा सोको अनसुन्धान सम्बन्धी कायथमा 
अन्य प्रहरी कायाथलयबाट भए गरेको कामको सपुररवेिण, अनगुमन तथा 
समन्वय गने, 

(ङ)  साइबर सम्बन्धी कसूरको केन्रीय अमभलेि व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 
(च)  तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने, 
(छ)  प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजमका अन्य कायथ गने वा गराउने । 

(२) साइबर व्यूरोमा जाहेरी परेका वा अनसुन्धानको लामग प्राप्त भएका कसूर सम्बन्धमा 
अनसुन्धान गदाथ सो हवषय अन्य प्रहरी कायाथलयबाट अनसुन्धान हनु उपयकु्त देिेमा साइबर व्यूरो 
प्रमिुले बााँकी अनसुन्धान गने प्रयोजनका लामग त्यस्ता मदु्दामा सङ्कमलत प्रमाण र मममसल समेत 
सम्बशन्धत प्रहरी कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ ।     

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको साइबर सम्बन्धी मदु्दाको सम्बन्धमा सम्बशन्धत प्रहरी 
कायाथलयले अनसुन्धान कायथ पूरा गरी सरकारी वकील समि अनसुन्धान प्रमतवेदन पेश गरेपमछ 
सोको जानकारी साइबर व्यूरोलाई समेत ददन ुपनेछ । 

(४) यस मनयम बमोशजम अनसुन्धान तहहककातको क्रममा साइबर व्यूरो प्रमिुले िटाएको 
प्रहरी कमथचारीले प्रचमलत कानून बमोशजम अनसुन्धान अमधकारीलाई भए सरहको अमधकार प्रयोग 
गरी नेपालभर काम गनथ सक्नेछ। 

५७.  अञ् चल प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः िेत्रीय प्रहरी कायाथलयको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र अञ् चल प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न शजल्लास्तरीय प्रहरी कायाथलय, कारागारहरू र नगर तथा 
इलाका प्रहरी कायाथलयहरूको वषथको कम्तीमा दईु पटक र प्रहरी 
चौकीहरूको आवश्यकता अनसुार मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन ददन े
साथै मनरीिण पशुस्तकामा जनाउन,े  
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(ग) प्रहरी कमथचारी, कायाथलय तथा प्रहरी काम कारबाहीको मनरीिण तथा 
सपुरीवेिण गरी सजाय, परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वृशत्त हवकासका 
कायथ गने, 

(घ)  मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ङ) शाशन्त सरुिामा िलल परु् याउने वा सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब 
चररत्र भएका, शहङ्कत र फौजदारी अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका 
व्यशक्त तथा गमतहवमधहरूको मनगरानीको व्यवस्था ममलाउने साथै सङ्कलन 
गररएका सूचना तथा हववरण व्यवशस्थत गरी अद्यावमधक रा् ने रा् न 
लगाउन,े 

(च) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी तथा जनमिुी प्रहरी सेवा प्रदान 
गने गराउन,े 

(छ) प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले अनसुन्धान गने भनी तोहकएका 
अपराधहरूको अनसुन्धान प्रभावकारी र मछटो छररतो गराउने साथै 
अनसुन्धानमा आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन,े 

(ज) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमतअनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने वा गराउन,े साथै मातहत कायाथलयको सरुिा 
व्यवस्थाको अनगुमन गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(झ) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ञ) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 

(ट) ट्राहफक प्रहरीलाई समयानकूुल दि बनाई ट्राहफक व्यवस्थापन र 
मनयन्त्रणमा नीमत तजुथमा गरी लागू गने, 

(ठ) प्रहरी काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी कायाथलयहरू 
बीच समन्वय र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े 

(ड) अञ् चलको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्त सरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गने वा गराउन,े 

(ढ) सीमावती स्थानीय प्रशासन तथा प्रहरी कायाथलय, शजल्लाहरूको स्थानीय 
प्रशासन, सरकारी तथा गैह्रसरकारी सङ्घ संस्था तथा कायाथलय र 
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आवश्यकता अनसुार अन्तराथहिय सीमावती समकिी अमधकारीहरूसाँग 
सरुिा तथा अपराध मनयन्त्रणमा सम्पकथ  र समन्वय गने वा गराउन,े  

(ण) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गनथ गराउन ेसाथै असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(त) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्तसरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक तथा वाहषथकरूपमा िेत्रीय प्रहरी कायाथलय 
प्रमिु समि प्रमतवेदन पठाउने, 

(थ) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने साथै प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

५८. महानगरीय वा दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी गण प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः प्रहरी प्रधान कायाथलय, 

महानगरीय प्रहरी आयकु्तको कायाथलय तथा िेत्रीय प्रहरी कायाथलयको प्रत्यि रेिदेि, मनयन्त्रण तथा 
मनदेशनमा रहने गरी दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी गण प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः-  

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े  

(ि) प्रहरी जनशशक्तको आचरण तथा अनशुासन कडाइका साथ पालना गराउन,े 

(ग) प्रहरी जनशशक्तको कायथ दिता एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गने, 

कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न मनयममत रूपमा मनरीिण 
गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े  

(घ) प्रहरी कमथचारी तथा कायाथलयको मनरीिण तथा सपुरीवेिण गरी सजाय, 

परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वशृत्त हवकासका कायथ गने, 

(ङ) मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े  

(च) असामान्य र सरुिाको प्रमतकूल अवस्थामा प्रभावकारी ढङ्गबाट िहटन सक्न े
गरी अमतररक्त बलको रूपमा दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरीलाई तयारी हालत रा् न 
समय सापेि प्रशशिणको व्यवस्था गने र आधमुनक साधनयकु्त बनाई 
तयारी हालतमा रा् न,े 

(छ) हलुदङ्गा, साम्प्रदाहयक दङ्गालगायत असामान्य र सरुिाको प्रमतकूल 
अवस्थामा प्रहरी पररचालन गने वा गराउन,े 

(ज) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने, 
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(झ) गण र मातहत गलु्म तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, प्रशशिण हवषयमा 
आवश्यकता अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक तथा वाहषथक रूपमा प्रहरी 
महामनरीिक समि प्रमतवेदन पठाउन,े  

(ञ) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गनुथ गराउने र प्रचमलत कानूनले 
मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने/गराउने । 

५९. महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः महानगरीय प्रहरी आयकु्त कायाथलयको 
मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहन ेगरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिुको 
काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) पररसरको िेत्रमभत्र आवश्यकता अनसुार गस्ती, पालोपहरा आददको 
व्यवस्था ममलाउन,े शाशन्तसरुिा सम्बन्धी अन्य काम गने, गराउन,े  

(ग) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न पररसर मातहत प्रत्येक प्रहरी कायाथलयको वषथको कम्तीमा 
तीन पटक मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन ददने साथै मनरीिण पशुस्तकामा 
जनाउन,े 

(घ) प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय 
र परुस्कार लगायतका वृशत्त हवकासका कायथ गने, 

(ङ) मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(च) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने गराउने,  

(छ) मलुकुी फौजदारी कायथहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
उल्लेशित मदु्दा सम्बन्धी अपराध तथा प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले 
अनसुन्धान गने भमन तोहकएका अपराधहरूको अनसुन्धान वैज्ञामनक 
पद्धमतको प्रयोग गरी प्रभावकारी र मछटो छररतो गने वा गराउन ेसाथै 
अनसुन्धानमा आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन,े 

(ज) अनसुन्धान तथा तहहककात भएका मदु्दाहरूको हववरण सम्बन्धी अमभलेि 
रा् न ेवा रा् न लगाउन,े 

(झ) अदालत वा अन्य कायाथलयहरुबाट सम्पादन हनुे अपराधको अनसुन्धान, 

तहहककात, पूपथि सम्बन्धी कामको मसलमसलामा सम्बशन्धत सरकारी 
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वहकलसाँग समन्वय गरी र कानूनले मनधाथरण गरेको अन्य सरकारी कामको 
मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने काम तरुुन्त गने वा गनथ लगाउन,े  

(ञ) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने, 

(ट) शाशन्त सरुिामा िलल परु् याउने एवं सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब 
चररत्र भएका, शहङ्कत र फौजदारी अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका 
व्यशक्त तथा गमतहवमधहरूको मनगरानीको व्यवस्था ममलाउने साथै सङ्कलन 
गररएका सूचना तथा हववरण अद्यावमधक रा् ने रा् न लगाउने र शाशन्त 
सरुिा सम्बन्धी हवषयमा प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई प्रमतवेदन गने, 

(ठ) पररसरको िेत्रमभत्र आवतजावत गने व्यशक्तहरूलाई आफ्नो पहहचान िलु्न े
पररचयपत्र वा कागजात साथमा मलएर यात्रा गनथ वा सरुिाकमीले िोजेको 
बित त्यस्तो पररचयपत्र वा कागजात देिाउन ुपने गरी आवश्यकता 
अनसुार सावथजमनक सूचना जारी गर्र्रर्र्रने, 

(ड) आफ्नो िेत्रामधकार मभत्र स्थायी वा अस्थायी रुपमा बसोबास गने गैर 
नेपाली व्यशक्तहरुको गमतमबमधको जानकारी रा् ने र रा् न लगाउन,े 

(ढ) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमतअनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने वा गराउने साथै मातहत कायाथलयको सरुिा 
व्यवस्थाको अनगुमन गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े   

(ण) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(त) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 

(थ) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र ट्राहफक व्यवस्थापन गने वा गराउने,  
(द) प्रहरीको काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी 

कायाथलयहरू बीच समन्वय र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े  

(ध) पररसरको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्तसरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(न) स्थानीय प्रशासन, शजल्लाशस्थत सरकारी तथा गैह्रसरकारी सङ्घसंस्था तथा 
कायाथलय र आवश्यकता अनसुार अन्तराथहिय सीमावती समकिी 
अमधकारीहरूसाँग सरुिा तथा अपराध मनयन्त्रणमा सम्पकथ  र समन्वय गने, 
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(प) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,  

(फ) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउने साथै असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(ब) सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त 
रा् न ेवा रा् न लगाउन,े 

(भ) प्रमिु शजल्ला अमधकारीबाट वषथको कम्तीमा एकपटक महानगरीय प्रहरी 
पररसरको मनरीिण गराउन े व्यवस्था ममलाउने साथै शजल्लाको शाशन्त 
सरुिा कायम रा् ने कायथमा मनजले ददएको आदेश तदारुकताका साथ 
कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन पेश गने, 

(म) सरुवा वा बढुवा भई कायाथलय छोड्दा तालकु प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ आफ्नो िते्रको मनम्न मलशित 
हवषयमा प्रमतवेदन तयार गरी ददनःे-  

(१) अपराध सम्बन्धी अवस्था, 
(२) आपरामधक कायथ गनथ दरुुत्साहन गने व्यशक्त, 

(३) अपराधमा संलग्न व्यशक्तहरूलाई आश्रय ददने व्यशक्त, 

(४)  िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेलाजम्मा हनुे र संवेदनशील 
ठाउाँ, 

(५)  राजनीमतक गमतहवमध, 

(६) प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय । 

(य) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्तसरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक र वाहषथकरूपमा तालकु प्रहरी कायाथलय 
प्रमिुसमि प्रमतवेदन पठाउन,े 

(र) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने साथै प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरेबमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

६०. शजल्ला प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः अञ् चल प्रहरी कायाथलयको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र शजल्ला प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 
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(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कायथ दिता 
एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल 
उच्च रा् न शजल्ला मातहत प्रत्येक प्रहरी कायाथलयको वषथको कम्तीमा 
तीन पटक मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन ददने साथै मनरीिण पशुस्तकामा 
जनाउन,े 

(ग) प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय, 

परुस्कार, सरुवा, बढुवा लगायतका वशृत्त हवकासका कायथ गने, 

(घ) मातहत प्रहरी कमथचारीहरूको पीरमकाथ सनु् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ङ) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने वा गनथ लगाउन,े 

(च) आफ्नो िेत्रामधकार मभत्र स्थायी वा अस्थायी रुपमा बसोबास गने गैर 
नेपाली व्यशक्तहरुको गमतमबमधको जानकारी रा् ने र रा् न लगाउन,े 

(छ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका, शहङ्कत र फौजदारी 
अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका व्यशक्त तथा गमतहवमधहरूको 
मनगरानीको व्यवस्था ममलाउने साथै त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको 
सूचना तथा हवबरण अद्यावमधक रा् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ज) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने वा गराउन,े 

(झ) मलुकुी फौजदारी कायथहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
उल्लेशित मदु्दा सम्बन्धी अपराध तथा प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले 
अनसुन्धान गने भनी तोहकएका अपराधहरूको अनसुन्धान वैज्ञामनक 
पद्धमतको प्रयोग गरी प्रभावकारी र मछटो छररतो गने वा गराउने साथै सो 
गदाथ अनसुन्धानमा आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन,े 

(ञ) हहरासत व्यवस्थापन पिलाई प्रभावकारीरूपमा लागू गने, 

(ट) अदालत वा अन्य कायाथलय सम्बन्धी कामको मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने 
काम तरुुन्त गने वा गराउन,े  

(ठ) शजल्लामभत्र आवतजावत गने व्यशक्तहरूलाई आफ्नो पहहचान िलु्न े
पररचयपत्र वा कागजात साथमा मलएर यात्रा गनथ वा सरुिाकमीले िोजेको 
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बित त्यस्तो पररचयपत्र वा कागजात देिाउनपुने गरी आवश्यकता 
अनसुार सावथजमनक सूचना जारी गर्र्रर्र्रने, 

(ड) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमत अनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने वा गराउन,े   

(ढ) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने व्यवस्था ममलाउन,े  

(ण) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताका साथ उद्धार व्यवस्थापन गने वा गराउन,े 

(त) ट्राहफक व्यवस्थापन र मनयन्त्रणमा नीमत तजुथमा गरी लागू गने,  

(थ) प्रहरी काम कारबाहीका लामग मातहत प्रहरी कायाथलयहरू बीच समन्वय 
र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े 

(द) शजल्लाको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्तसरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(ध) स्थानीय प्रशासन, शजल्ला शस्थत सरकारी तथा गैह्र सरकारी सङ्घसंस्था तथा 
कायाथलय र आवश्यकता अनसुार अन्तराथहिय सीमावती समकिी 
अमधकारीहरूसाँग सरुिा तथा अपराध मनयन्त्रणमा सम्पकथ  र समन्वय गने, 

(न) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउने साथै असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(प) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदान प्रदान गने,  

(फ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका व्यशक्त, शहङ्कत व्यशक्त 
तथा गमतहवमधहरूको बारेमा प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई प्रमतवेदन गने,  

(ब) प्रमिु शजल्ला अमधकारीबाट वषथको कम्तीमा एकपटक मनरीिण गराउने 
व्यवस्था ममलाउन े साथै शजल्लाको शाशन्तसरुिा कायम रा् ने कायथमा 
मनजले ददएको आदेश तदारुकताका साथ कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन ददन े

(भ) सरुवा वा बढुवा भई शजल्ला छोड्दा अञ् चल प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ मनम्न मलशित कुराहरू प्रमतवेदन 
र तयार गनेः-  

(१) शजल्लाको अपराध सम्बन्धी अवस्था, 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

56 
 

(२) शजल्लाको राजनीमतक गमतहवमध,  

(३) शजल्लाको िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेला जम्मा हनुे र 
संवेदनशील ठाउाँ, 

(४) शजल्लाको प्रमिु शजल्ला अमधकारीसाँगको सम्बन्ध, 

(५)  प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय । 

(म) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्त सरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक तथा वाहषथकरूपमा अञ् चल प्रहरी कायाथलय 
प्रमिुसमि प्रमतवेदन पठाउन,े 

(य) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने साथै प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउने । 

६१. महानगरीय नगर प्रहरी वा नगर प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः महानगरीय 
प्रहरी पररसर वा शजल्ला प्रहरी कायाथलयको मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी 
िेत्रमभत्र महानगरीय नगर प्रहरी वा नगर प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछः-  

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) प्रहरी जनशशक्तको कायथ दिता एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, 
कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न मनयममत रूपमा मनरीिण 
गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ग) प्रहरी जनशशक्तको आचरण तथा अनशुासन कडाइका साथ पालना गराउन,े 

(घ) आफ्नो कायाथलयमा रहेका हातहमतयार गोली गठ्ठा, भीड मनयन्त्रण र अन्य 
सरकारी मालसामानहरूको हहफाजत गने र सरसफाइ गरी रा् ने, 

(ङ) प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय, 

परुस्कार लगायतका वृशत्त हवकासका कायथ गने, 

(च) शजम्मेवारी िेत्रको शाशन्तसरुिामा िलल पगु्ने शस्थमतको मूल्याङ्कन तथा 
पूवाथनमुान गरी प्रभावकारी मनयन्त्रण योजना तजुथमा र कायाथन्वयन गने, 

(छ) आफ्नो कायथिेत्रमभत्र आवश्यकता अनसुार गस्ती र पालो पहराको व्यवस्था 
गरी अपराध मनयन्त्रण गने र कुनै घटना घटेको जानकारी प्राप्त हनुासाथ 
स्वयम ्त्यस ठाउाँमा पगु्न,े 

(ज) सभा, जलुसु तथा अमत हवशशि व्यशक्त वा हवशशि व्यशक्तको आवागमनको 
सरुिामा िहटन,े 
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(झ) शजम्मेवारी िेत्रको आपतकालीन सरुिा योजना तजुथमा गरी आवश्यक 
तयारी र अभ्यास गने वा गराउन,े 

(ञ) असामान्य र सरुिाको प्रमतकूल अवस्थामा तत्काल प्रभावकारी ढङ्गबाट 
थप मद्दत िहटन सक्न ेगरी तयारी हालत रा् न,े 

(ट) हलुदङ्गा, साम्प्रदाहयक दङ्गा लगायत असामान्य र सरुिाको प्रमतकूल 
अवस्थामा प्रहरी पररचालन गने वा गराउन,े 

(ठ) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताका साथ उद्धार व्यवस्थापन गने, 

(ड) तालकु कायाथलयले ददएको मनदेशन पालना गने वा गराउने साथै प्रचमलत 
कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा गराउन,े 

(ढ) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ण) प्रहरी जनशशक्तको कायथ दिता एवं कायथसम्पादन िमता अमभवृहद्ध गनथ, 
कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न मनयममत रूपमा मनरीिण 
गरी आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(त) प्रहरी जनशशक्तको आचरण तथा अनशुासन कडाइका साथ पालना     
गराउने । 

६२. महानगरीय प्रहरी वतृ्त प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः महानगरीय प्रहरी पररसरको मनदेशन र 
मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र महानगरीय प्रहरी वृत्त प्रमिुको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेनः्– 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददने र आवश्यकता अनसुार गस्ती, पालोपहरा आददको 
व्यवस्था ममलाउन,े शाशन्त सरुिा सम्बन्धी अन्य काम गने वा गराउन,े 

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कुशलतापूवथक 
शजम्मेवारी मनवाथह गने, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न वृत्त 
मातहत प्रत्येक प्रहरी कायाथलयको वषथको कम्तीमा तीन पटक मनरीिण 
गरी आवश्यक मनदेशन ददने साथै मनरीिण पशुस्तकामा जनाउन,े  

(ग) प्रहरी कायाथलय तथा प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय 
र परुस्कार लगायतका वृशत्त हवकासका कायथ गने, 

(घ) आफ्नो कायाथलयमा रहेका सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित 
रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त रा् ने वा रा् न लगाउन,े 
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(ङ) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने वा गनथ लगाउन,े 

(च) आफ्नो िेत्रामधकार मभत्र स्थायी वा अस्थायी रुपमा बसोबास गने गैर 
नपेाली व्यशक्तहरुको गमतमबमधको जानकारी रा् ने र रा् न लगाउन,े  

(छ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका व्यशक्त, शहङ्कत व्यशक्त, 

अदालतबाट सजाय पाएका अपराधीको मनगरानी रा् न लगाउनकुा साथै 
त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको सूचना तथा हववरण व्यवशस्थत गरी 
अद्यावमधक रा् ने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ज) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने वा गराउन,े 

(झ) मलुकुी फौजदारी कायथहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
उल्लेशित मदु्दा सम्बन्धी अपराध तथा प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले 
अनसुन्धान गने भनी तोहकएका अपराधहरूको अनसुन्धान वैज्ञामनक 
पद्धमतको प्रयोग गरी सम्बशन्धत सरकारी वहकलसाँग समन्वय गरी 
प्रभावकारी र मछटो छररतो रुपमा सम्पन् न गने,  

(ञ) हहरासत व्यवस्थापन पिलाई प्रभावकारी रूपमा लागू गने, 

(ट) आफ्नो कायाथलयबाट अनसुन्धान तथा तहहककात भएका मदु्दाहरूको 
हववरण सम्बन्धी अमभलेि रा् ने,   

(ठ) अदालत वा अन्य कायाथलयसम्बन्धी कामको मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने 
काम तरुुन्त गने वा गनथ लगाउन,े  

(ड) वृत्तको िेत्रमभत्र आवतजावत गने व्यशक्तहरूलाई आफ्नो पहहचान िलु्न े
पररचयपत्र वा कागजात साथमा मलएर यात्रा गनथ वा सरुिाकमीले िोजेको 
बित त्यस्तो पररचयपत्र वा कागजात देिाउनपुने गरी आवश्यकता 
अनसुार सावथजमनक सूचना जारी गने, 

(ढ) अमत हवशशि तथा हवशशि व्यशक्तको आवश्यक सरुिा ममलाउन लगाउन े
साथै त्यस्ता व्यशक्तको सवारीमा सरुिाको आवश्यक प्रबन्ध गने, 

(ण) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने, 

(त) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गनुथका साथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने, 
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(थ) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र ट्राहफक व्यवस्थापन गने, प्रहरी काम 
कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी कायाथलयहरूबीच समन्वय 
र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े 

(द) वृत्तको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्तसरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(ध) शजम्मेवारी िेत्रमभत्रका टोल टोलमा पगुी नागररकसाँग मनरन्तर भेटघाट, 

छलफल र अन्तरहक्रया गरी सरुिासाँग सम्बशन्धत हवषयमा राय सझुाव 
मलन,े नागररकसाँग सौहादथपूणथ वातावरण कायम रा् न,े शाशन्तसरुिा कायम 
गने हवषयमा सहयोग र सहकायथ अमभवहृद्ध गने । 

(न) आवश्यकता अनसुार स्थानीय प्रशासन, वृत्तको िेत्रमभत्र रहेका सरकारी 
तथा गैह्रसरकारी सङ्घसंस्था तथा कायाथलयसाँग आवश्यक सम्पकथ  र समन्वय 
गने, 

(प) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउने र असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(फ) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,   

(ब) शाशन्तसरुिामा िलल परु् याउन,े सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र 
भएका व्यशक्त, शहङ्कत व्यशक्त, अदालतबाट सजाय पाएका अपराधी तथा 
त्यस्ता व्यशक्त तथा गमतहवमधहरूका बारेमा प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई 
प्रमतवेदन गने, 

(भ) सरुवा वा बढुवा भई कायाथलय छोड्दा तालकु प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ आफ्नो िते्रको मनम्न मलशित 
हवषयमा प्रमतवेदन तयार गरी पेश गनेः-  

(१)   अपराध सम्बन्धी अवस्था, 
(२)   आपरामधक कायथ गनथ दरुुत्साहन गने व्यशक्त, 

(३)   अपराधमा संलग्न व्यशक्तहरूलाई आश्रय ददने व्यशक्त, 

(४)   िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेला जम्मा हनुे र संवेदनशील 
ठाउाँ, 

(५)   राजनीमतक गमतहवमध, 
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(६)   प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय, 

(म) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्तसरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक र वाहषथकरूपमा महानगरीय प्रहरी पररसर 
प्रमिुसमि प्रमतवेदन पठाउन,े 

(य) आफ्नो वृत्त िेत्रमभत्रको शाशन्त सरुिा कायम रा् ने कायथमा प्रमिु शजल्ला 
अमधकारी र मामथल्लो प्रहरी कायाथलयले ददएको आदेश तदारुकताका साथ 
कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन ददने,  

(र) तालकु कायाथलयको मनदेशन र प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य 
कायथहरू गने वा गराउन े। 

६३. महानगरीय प्रहरी प्रभाग प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः महानगरीय प्रहरी पररसर र वृत्तको 
मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहन ेगरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र महानगरीय प्रहरी प्रभाग प्रमिुको 
काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) आवश्यकता अनसुार गस्ती, पालोपहरा आददको व्यवस्था ममलाउन,े शाशन्त 
सरुिा सम्बन्धी अन्य काम गने, 

(ग) पालोमा िटाइने प्रहरी कमथचारीहरूको आवश्यक व्यवस्थापन गने, 

(घ) थनुामा रा् नपुने व्यशक्तलाई थनुामा रा्दा वा थनुाबाट बाहहर मनकाल्दा 
यथासम्भव आफैं ले वा आफ्नो अगामड थनुामा रा् ने वा मनकाल्न,े 

(ङ) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् ने, कुशलतापूवथक 
शजम्मेवारी मनवाथह गने, कतथव्यमनष्ठ बनाउने एवं मनोबल उच्च रा् ने कायथ 
गने, 

(च) आफ्नो कायाथलयमा रहेका सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित 
रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त रा् ने वा रा् न लगाउन,े 

(छ) प्रहरी कमथचारीहरूको कामको मूल्याङ्कन गरी सजाय र परुस्कार लगायतका 
वृशत्त हवकासका कायथ गने, 

(ज) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने,  

(झ) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने, 
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(ञ) आफ्नो िेत्रामधकार मभत्र स्थायी वा अस्थायी रुपमा बसोबास गने गैर 
नेपाली व्यशक्तहरुको गमतमबमधको जानकारी रा् ने र रा् न लगाउन,े 

(ट) शाशन्तसरुिा िलल परु् याउन ेसरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र 
भएका व्यशक्त, शहङ्कत व्यशक्त, अदालतबाट सजाय पाएका अपराधीको 
मनगरानी रा् न लगाउने त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको सूचना तथा 
हववरण व्यवशस्थत रूपमा अद्यावमधक रा् ने साथै तालकु कायाथलयमा 
प्रमतवेदन गने, 

(ठ) अदालत वा अन्य कायाथलयसम्बन्धी कामको मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने 
काम तरुुन्त गने वा गनथ लगाउन,े  

(ड) अमत हवशशि तथा हवशशि व्यशक्तको आवश्यक सरुिा व्यवस्था ममलाउन े
साथै त्यस्ता व्यशक्तको सवारीमा सरुिाको आवश्यक प्रबन्ध गने, 

(ढ) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने,  

(ण) हवपद् बाट हनुे िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गने साथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार कायथ गने, 

(त) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र ट्राहफक व्यवस्थापन गने,  

(थ) प्रभागको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्त सरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(द) शजम्मेवारी िेत्रमभत्रका टोल टोलमा पगुी नागररकसाँग मनरन्तर भेटघाट, 

छलफल र अन्तहक्रया गरी सरुिासाँग सम्बशन्धत हवषयमा राय सझुाव 
मलन,े नागररकसाँग सौहादथपूणथ वातावरण कायम रा् न,े शाशन्त सरुिा कायम 
गने हवषयमा सहयोग र सहकायथ अमभवहृद्ध गने, 

(ध) आवश्यकता अनसुार स्थानीय प्रशासन, प्रभागको िेत्रमभत्र रहेका सरकारी 
तथा गैह्र सरकारी सङ्घसंस्था तथा कायाथलयसाँग आवश्यक सम्पकथ  र 
समन्वय गने,   

(न) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउने र असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(प) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,  
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(फ) सरुवा वा बढुवा भई कायाथलय छोड्दा तालकु प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ आफ्नो िते्रको मनम्न मलशित 
हवषयमा प्रमतवेदन तयार गरी पेश गनेः-  

(१) अपराधसम्बन्धी अवस्था,  
(२) आपरामधक कायथ गनथ दरुुत्साहन गने व्यशक्तहरू,  

(३) अपराधमा संलग्न व्यशक्तहरूलाई आश्रय ददने व्यशक्त, 

(४)   िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेलाजम्मा हनुे र संवेदनशील 
ठाउाँ, 

(५) राजनीमतक गमतहवमध, 

(६) प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय । 

(ब) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्त सरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक तथा वाहषथक रूपमा तालकु कायाथलय 
प्रमिुसमि प्रमतवेदन पठाउन,े 

(भ) प्रभागको िेत्रमभत्रको शाशन्त सरुिा कायम रा् ने कायथमा प्रमिु शजल्ला 
अमधकारी र तालकु कायाथलयले ददएको आदेश तदारुकताका साथ 
कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन ददने, 

(म) तालकु कायाथलयको मनदेशन र प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य 
कायथहरू गने वा गराउन े। 

६४. ईलाका प्रहरी कायाथलय वा वडा प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः शजल्ला प्रहरी 
कायाथलयको मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहने गरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र इलाका प्रहरी कायाथलय 
वा वडा प्रहरी कायाथलय प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः-  

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) आवश्यकता अनसुार गस्ती, पालोपहरा आददको व्यवस्था ममलाउन,े शाशन्त 
सरुिा सम्बन्धी अन्य काम गने वा गराउन,े 

(ग) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कुशलतापूवथक 
शजम्मेवारी मनवाथह गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न 
कायाथलय मातहत प्रत्येक प्रहरी कायाथलयको वषथको कम्तीमा तीन पटक 
मनरीिण गरी आवश्यक मनदेशन ददने साथै मनरीिण पशुस्तकामा जनाउन,े 

(घ) सजाय र परुस्कार लगायतका वृशत्त हवकासका कायथ गने, 
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(ङ) आफ्नो कायाथलयमा रहेका सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित 
रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त रा् ने वा रा् न लगाउन,े 

(च) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने, 

(छ) आफ्नो िेत्रामधकार मभत्र स्थायी वा अस्थायी रुपमा बसोबास गने गैर 
नेपाली व्यशक्तहरुको गमतमबमधको जानकारी रा् ने र रा् न लगाउन,े 

(ज) शाशन्त सरुिामा िलल परु् याउन,े सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र 
भएका व्यशक्त, शहङ्कत व्यशक्त, अदालतबाट सजाय पाएका अपराधीको 
मनगरानी रा् न लगाउन,े त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको सूचना तथा 
हववरण अद्यावमधक रा् न े व्यवस्था ममलाउने साथै प्रमिु शजल्ला 
अमधकारीलाई प्रमतवेदन गने, 

(झ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप तथा अपराध रोकथाम तथा मनयन्त्रण गने 
सम्बन्धमा योजना तजुथमा गरी प्रभावकारी कायाथन्वयन गने तथा जनमिुी 
प्रहरी सेवा प्रदान गने गराउने, 

(ञ) मलुकुी फौजदारी कायथहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
उल्लेशित मदु्दा सम्बन्धी अपराध तथा प्रचमलत कानून बमोशजम प्रहरीले 
अनसुन्धान गने भनी तोहकएका अपराधहरूको अनसुन्धान वैज्ञामनक 
पद्धमतको प्रयोग गरी सम्बशन्धत सरकारी वहकलसाँग समन्वय गरी 
प्रभावकारी र मछटो छररतो रुपमा सम्पन् न गने, 

(ट) आफ्नो कायाथलयबाट अनसुन्धान तथा तहहककात भएका मदु्दाहरूको 
हववरण सम्बन्धी अमभलेि रा् ने, अदालत वा अन्य कायाथलय सम्बन्धी 
कामको मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने काम तरुुन्त गने वा गनथ लगाउन,े 

(ठ) इलाका वा वडाको िेत्रमभत्र आवतजावत गने व्यशक्तहरूलाई आफ्नो 
पहहचान िलु्ने पररचयपत्र वा कागजात साथमा मलएर यात्रा गनथ वा 
सरुिाकमीले िोजेको बित त्यस्तो पररचयपत्र वा कागजात देिाउनपुने 
गरी आवश्यकता अनसुार सावथजमनक सूचना जारी गर्र्रर्र्रने, 

(ड) अमत हवशशि तथा हवशशि व्यशक्तको आवश्यक सरुिा ममलाउन लगाउनकुा 
साथै त्यस्ता व्यशक्तको सवारीमा सरुिाको आवश्यक प्रबन्ध गने, 

(ढ) मनजी िेत्रबाट सरुिा सेवा प्रदान गनथ पररचामलत सरुिाकमीहरूको मनयममत 
अनगुमन गने,  

(ण) हवपद् बाट हनु े िमत न्यूनीकरण गनथ आवश्यक व्यवस्थापन गनुथकासाथै 
हवपद्को बेला तत्परताकासाथ उद्धार व्यवस्थापन गने, 
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(त) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र ट्राहफक व्यवस्थापन गने,  

(थ) प्रहरी काम कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन मातहत प्रहरी कायाथलयहरू 
बीच समन्वय र सहयोगको वातावरण ममलाउन,े 

(द) इलाका वा वडाको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्त सरुिामा उत्पन् न हनु सक्न े
असाधारण पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशषे सरुिा 
योजना तयार गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(ध) शजम्मेवारी िेत्रमभत्रका टोल टोलमा पगुी नागररकसाँग मनरन्तर भेटघाट, 

छलफल र अन्तहक्रया गरी सरुिासाँग सम्बशन्धत हवषयमा राय सझुाव 
मलन,े नागररकसाँग सौहादथपूणथ वातावरण कायम रा् न,े शाशन्तसरुिा कायम 
गने हवषयमा सहयोग र सहकायथ अमभवहृद्ध गने । 

(न) आवश्यकता अनसुार स्थानीय प्रशासन, आफ्नो कायाथलयको िेत्रमभत्र रहेका 
सरकारी तथा गैह्रसरकारीसङ्घसंस्था तथा कायाथलयसाँग आवश्यक सम्पकथ  
र समन्वय गने,  

(प) आफ्नो कायाथलयमा उजरुी प्रमतवेदन गनथ आएका व्यशक्तहरूसाँग सद्व्यवहार 
गने र उनीहरूले भन् न चाहेका कुरालाई राम्ररी ध्यान ददई सनु् न,े 

(फ) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गने वा गराउने साथै असहाय, महहला 
तथा बालबामलकाका हक अमधकार संरिण सम्बन्धी हवशषे योजना बनाई 
कायाथन्वयन गने वा गराउन,े 

(ब) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,  

(भ) सरुवा वा बढुवा भई कायाथलय छोड्दा तालकु प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ आफ्नो िते्रको मनम्न मलशित 
हवषयमा प्रमतवेदन तयार गरी पेश गनेः-  

(१)   अपराध सम्बन्धी अवस्था,  
(२)   अपरामधक कायथ गनथ दरुुत्साहन गने व्यशक्त,  

(३)   अपराधमा संलग्न व्यशक्तहरूलाई आश्रय ददने व्यशक्त, 

(४)   िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेलाजम्मा हनुे र संवेदनशील 
ठाउाँ, 

(५)   राजनीमतक गमतहवमध, 

(६)   प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय । 
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(म) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्त सरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार यथाशीघ्र वा मामसक वा वाहषथक रूपमा तालकु कायाथलय 
प्रमिुसमि प्रमतवेदन पठाउन,े 

(य) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्रको शाशन्तसरुिा कायम रा् ने कायथमा प्रमिु 
शजल्ला अमधकारी र तालकु प्रहरी कायाथलयले ददएको आदेश तदारुकताका 
साथ कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन ददन,े 

(र) तालकु कायाथलयको मनदेशन र प्रचमलत कानूनले मनददथि गरेबमोशजम अन्य 
कायथहरू गने वा गराउन े। 

६५. प्रहरी चौकी प्रमिुको काम, कतथव्य र अमधकारः शजल्ला प्रहरी कायाथलय वा ईलाका प्रहरी कायाथलयको 
मनदेशन र मनयन्त्रणमा रहन ेगरी आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र प्रहरी चौकी प्रमिुको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः-  

(क) प्रहरी जनशशक्तको प्रभावकारी पररचालन, रेिदेि, मनयन्त्रण गने र 
आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ि) प्रहरी कमथचारीहरूको आचरण तथा अनशुासन कायम रा् न, कुशलतापूवथक 
शजम्मेवारी मनवाथह गनथ, कतथव्यमनष्ठ बनाउन एवं मनोबल उच्च रा् न सजाय 
र परुस्कारलाई कडाइकासाथ लागू गने, 

(ग) आवश्यकता अनसुार गस्ती, पालोपहरा आददको व्यवस्था ममलाउन,े 

शाशन्तसरुिा सम्बन्धी अन्य काम गने,  

(घ) तत्काल थनुामा रा् नपुने व्यशक्तलाई थनुामा रा्दा वा थनुाबाट बाहहर 
मनकाल्दा यथासम्भव आफैं ले वा आफ्नो अगामड थनुामा रा् ने वा मनकाल्न,े 

(ङ) आफ्नो कायाथलयमा रहेका सरकारी िजाना, मालसामान इत्यादद सरुशित 
रािी त्यसको से्रस्ता दरुुस्त रा् ने, रा् न लगाउन,े 

(च) प्रहरी चौकीमा उजरुी प्रमतवेदन गनथ आएका व्यशक्तहरूसाँग सद्व्यवहार गने 
र उनीहरूले भन् न चाहेका कुरालाई राम्ररी ध्यान ददई सनु् न,े आफ्नो 
शजम्मेवारी िेत्रमा जनमिुी प्रहरी सेवा प्रदान गने,   

(छ) मानव अमधकारको संरिण सम्बद्धथन गनथ गराउन,े असहाय, महहला तथा 
बालबामलकाका हकअमधकार संरिण गनथ सदैव सजग रहने र आफ्ना 
मातहतका सबै प्रहरी कमथचारीलाई सदैव सजग गराउन,े 

(ज) शाशन्त सवु्यवस्था कायम रा् ने र अपराध रोकथामका लामग योजना बनाई 
गस्ती, पालो पहराको व्यवस्था ममलाउन,े  
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(झ) अपराध सम्बन्धी दरिास्त वा िवर आएमा तालकु कायाथलयमा तरुुन्त 
िबर गरी चाहहने मद्दतसमेत मलई आफू पमन घटनास्थलमा जाने र मौकामा 
गनुथपने आवश्यक कारबाही गने, 

(ञ) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान गने मसलमसलामा घर वा डेरामा बस्न े
व्यशक्तहरूको व्यशक्तगत हववरण सङ्कलन गने वा गराउन,े 

(ट) हवदेशी नागररकहरूको गमतहवमधको जानकारी रा् न,े 

(ठ) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, िराब चररत्र भएका वा शहङ्कत वा फौजदारी 
अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएका व्यशक्तको मनगरानी रा् नकुा साथै 
त्यस्ता व्यशक्त वा गमतहवमधहरूको सूचना तथा हववरण अद्यावमधक रा् न,े 

(ड) अदालत वा अन्य कायाथलयसम्बन्धी कामको मसलमसलामा प्रहरीले गनुथपने 
काम तरुुन्त गने वा गनथ लगाउन,े  

(ढ) तालकु कायाथलयबाट लागू गररएको नीमत अनरुूप अमत हवशशि तथा हवशशि 
व्यशक्तको सरुिा व्यवस्था गने, 

(ण) आफ्नो शजम्मेवारी िेत्रमभत्र ट्राहफक व्यवस्थापन गने, 

(त) प्रहरी चौकीको कुनै िेत्रमभत्र शाशन्तसरुिामा उत्पन् न हनु सक्ने असाधारण 
पररशस्थमतलाई मध्यनजर रािी आकशस्मक तथा हवशेष सरुिा योजना तयार 
गरी आवश्यकता अनसुार लागू गने वा गराउन,े 

(थ) शजम्मेवारी िेत्रमभत्रका टोल टोलमा पगुी नागररकसाँग मनरन्तर भेटघाट, 

छलफल र अन्तहक्रया गरी सरुिासाँग सम्बशन्धत हवषयमा राय सझुाव 
मलन,े नागररकसाँग सौहादथपूणथ वातावरण कायम रा् न,े शाशन्तसरुिा कायम 
गने हवषयमा सहयोग र सहकायथ अमभवहृद्ध गने, 

(द) आवश्यकता अनसुार स्थानीयस्तरको सरकारी तथा गैह्रसरकारी मनकायसाँग 
आवश्यक सम्पकथ  र समन्वय गने, 

(ध) सीमावती समकिी प्रहरी कायाथलयका प्रमिुसाँग वषथमा कम्तीमा एकपटक 
सरुिा, अपराध रोकथाम र मनयन्त्रण तथा संयकु्त प्रहरी पररचालन 
लगायतका हवषयमा छलफल गरी आवश्यक सहयोग आदानप्रदान गने,   

(न) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, शाशन्तसरुिामा िलल परु् याउने गमतमबमध, 

िराब चररत्र भएका वा शहङ्कत वा फौजदारी अपराधमा अदालतबाट सजाय 
पाएका व्यशक्त तथा त्यस्ता व्यशक्तको गमतहवमधहरूको बारेमा तालकु 
कायाथलयमा प्रमतवेदन गने, 
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(प) सरुवा वा बढुवा भई कायाथलय छोड्दा तालकु प्रहरी कायाथलयलाई र 
आफूलाई बदली गने प्रहरी कमथचारीलाईथ आफ्नो िते्रको मनम्न मलशित 
हवषयमा प्रमतवेदन गनेः-  

(१) अपराध सम्बन्धी अवस्था ।  

(२) आपरामधक कायथ गनथ दरुुत्साहन गने व्यशक्तहरू ।  

(३) अपराधमा संलग्न व्यशक्तहरूलाई आश्रय ददने व्यशक्त । 

(४)    िराब व्यशक्तहरू र त्यस्ता व्यशक्त भेलाजम्मा हनुे र संवेदनशील 
ठाउाँ । 

(५)    राजनीमतक गमतहवमध । 

(६) प्रहरी काम कारबाहीको दृहिकोणले महत्वपूणथ अन्य हवषय । 

(फ) प्रहरी एकाइ तथा जनशशक्त, योजना तथा कायथ, दैमनक शाशन्तसरुिा, अपराध 
अनसुन्धान, राहिय तथा सावथजमनक महत्व रा् ने हवषयमा यथाशीघ्र तालकु 
कायाथलयको प्रमिुसमि प्रमतवेदन गने,  

(ब) प्रहरी चौकीको िेत्रमभत्रको शाशन्तसरुिा कायम रा् न े कायथमा तालकु 
कायाथलयले ददएको आदेश तदारुकताका साथ कायाथन्वयन गरी प्रमतवेदन 
ददन,े 

(भ) तालकु कायाथलय मनदेशन र प्रचमलत कानूनले मनददथि गरेबमोशजम अन्य 
कायथहरू गने वा गराउन े। 

६६.  प्रहरी कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकारः (१) ऐन र यस मनयमावलीको अधीनमा रही प्रहरी 
कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः–    

(क) प्रहरी आचरण तथा अनशुासनमा रहन,े  

(ि) तोहकएको शजम्मेवारी उच्च मनोबल र कुशलतापूवथक मनवाथह गने,  

(ग) थनुवुा रहेका स्थानमा वा िरिजना वा अरू मालसामान रहेका स्थानमा 
पालो पहरा बस्दा थनुवुा भाग्न नपाउने वा मालसामान हहनाममना हनु 
नपाउने गरी राम्रोसाँग काम गने, 

(घ) बदली हुाँदा ड्युटीको सम्बन्धमा भए गरेको आदेश, तत्कालको शजम्मेवारी 
लगायत अन्य महत्वपूणथ कुरा बदली भई आउने प्रहरी कमथचारीलाई स्पि 
जानकारी गराउन,े 

(ङ) फरार अपराधी फेला परेमा पक्रने र अरू कुनै हकमसमको अपराधको 
सरुाक पाएमा आफ्नो कमान्डरलाई तत्काल प्रमतवेदन गने,  

(च) सरुिा प्रमतकूल हक्रयाकलाप, शाशन्तसरुिामा िलल परुयाउने गमतहवमध, 

िराब चररत्र भएका वा शहङ्कत वा फौजदारी अपराधमा अदालतबाट सजाय 
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पाएका व्यशक्त तथा त्यस्ता व्यशक्तको गमतहवमधहरू र भेला हनुे ठाउाँ बारेमा 
जानकारी प्राप्त भएमा आफ्नो कमान्डरलाई तत्काल प्रमतवेदन गने, 

(छ) शाशन्तसरुिामा िलल परु् याउन,े नागररकको जीउधन िमत परु् याउने र 
हातहमतयार, मबष्फोटक पदाथथ एवं अन्य गैरकानूनी मालसमान बारेमा 
जानकारी प्राप्त भएमा आफ्नो कमान्डरलाई तत्काल प्रमतवेदन गने, 

(ज) हवपद्को बेला तदारुकताका साथ उद्धारमा संलग्न हनु,े 

(झ) कमान्डरले ददएको आदेश तदारुकताका साथ कायाथन्वयन गने, 

(ञ) प्रचमलत कानूनले मनददथि गरे बमोशजम अन्य कायथहरू गने वा   गराउने । 

(२) नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको प्रहरी सङ्गठनको कायथ हववरणको आधारमा 
मन्त्रालयको स्वीकृमतमा कायाथलय प्रमिुले प्रहरी सेवाको प्रत्येक पदको कायथ हववरण बनाई लागू 
गनुथ पनेछ र त्यस्तो कायथ हववरणमा त्यस्तो पदको काम, कतथव्य, उत्तरदाहयत्व, अमधकार र योग्यता 
समेत स्पिरुपमा हकहटएको हनु ुपनेछ । 

६७. हवशषे सरुिाको लामग प्रहरी कमथचारी िटाउन ेसम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐन, यस मनयमावली वा अन्य 
प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल प्रहरीले सरुिा प्रदान गने भनी तोहकएका कुनै हवशशि व्यशक्त वा 
महत्वपूणथ संरचना, भवन वा संस्थाको सरुिाका लामग वा नेपाल प्रहरीलाई प्राप्त सूचनाका आधारमा 
अन्य कुनै हवशशि व्यशक्त वा संरचनाको सरुिा उपरको ितराको मूल्याङ्कन गरी आवश्यकता अनसुार 
प्रहरी पोसाक वा सादा पोसाकमा प्रहरी कमथचारी िटाउन सहकनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम िहटएको प्रहरी कमथचारीलाई मनजको शजम्मेवारी पूरा गनथ 
नददने गरी कुनै जोर जलुमु गरेमा, हातहमतयार उठाई वा नउठाई हमला गरेमा वा अन्य हक्रयाकलाप 
गरेमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले आफूले सरुिा ददनपुने व्यशक्त, संरचना, भवन वा संस्थाको सरुिा वा 
बचाउ गनथ वा आफ्नो जीउको सरुिा गनथ आवश्यक बल प्रयोग गनथ सक्नछे । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम बल प्रयोग गदाथ कुनै व्यशक्त घाइते हनु गएमा वा मतृ्य ुभएमा 
त्यस्तो प्रहरी कमथचारीउपर नेपाल सरकारको स्वीकृमत नमलई मदु्दा चलाउन सहकने छैन ।  

(४) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपमनयम (१) बमोशजम 
िहटएको सरुिाकमीले आफूसाँग रहेको स्रोत साधन वा हातहमतयारको प्रयोग बदमनयत वा 
हेलचक्र्याइाँका साथ प्रयोग गरेको हो वा होइन वा त्यस्तो स्रोतसाधन वा हातहमतयार वा बल प्रयोग 
गनथ आवश्यक मथयो वा मथएन भन् न ेसम्बन्धमा छानहवन गनथ सहकनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम छानहवन गदाथ त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले आफुसाँग रहेको स्रोत 
साधन वा हमतयारको प्रयोग बदियत, हेलचक्र्याइाँसाथ गरेको वा आवश्यकता भन्दा बढी बल प्रयोग 
गरेको देशिएमा मनजलाई हवभागीय वा प्रचमलत कानून बमोशजमको कारबाही अगाडी बढाउन 
सहकनछे । 

 

पररच्छेद-७ 
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स्थानीय प्रशासन र स्थानीय प्रहरीको सम्बन्ध 

६८.  स्थानीय प्रशासनको मनयन्त्रणमा रहनःे प्रहरीको अनशुासन, आन्तररक व्यवस्था र अपराध 
अनसुन्धानको कुरामा बाहेक शजल्लाका सम्पूणथ प्रहरी कमथचारीहरू प्रमिु शजल्ला अमधकारीको 
सामान्य रेिदेि र मनयन्त्रणमा रहनेछन ्। 

६९. शजल्ला छोड्नू पूवथ सूचना ददन ुपनेः शजल्ला प्रहरी कायाथलय वा महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रमिुले 
शजल्ला छोड्दा त्यसको पूवथ सूचना प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई ददन ुपनेछ । 

७०. मनदेशनको पालना गनुथ पनेः शजल्लाको शाशन्त र व्यवस्था कायम रा् न आफूलाई तोहकएको 
कायथसम्पादन गनुथ तथा यस्ता हवषयमा प्रमिु शजल्ला अमधकारीले ददएको मनदेशन पालन गनुथ शजल्ला 
प्रहरी कायाथलय वा महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिुको कतथव्य हनुेछ ।  

७१. प्रमिु शजल्ला अमधकारीबाट मनरीिणः (१) शजल्ला प्रहरी कायाथलय वा महानगरीय प्रहरी पररसरको 
प्रमिुले आफ्नो मातहतका प्रहरी कायाथलयहरूको मनरीिण गने वा गराउने सम्बन्धमा प्रमिु शजल्ला 
अमधकारीलाई पूवथ जानकारी गराउन ुपनेछ तथा प्रमिु शजल्ला अमधकारीले वषथको कम्तीमा एक 
पटक शजल्ला प्रहरी कायाथलय, महानगरीय प्रहरी पररसर, इलाका प्रहरी कायाथलय, प्रहरी वृत्त र प्रहरी 
प्रभागको मनरीिण गनुथ पनेछ ।    

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमिु शजल्ला अमधकारीले मनरीिण गदाथ प्रत्येक इलाका प्रहरी 
कायाथलय, प्रहरी वृत्त, प्रहरी प्रभाग र प्रहरी चौकीमा रहेको डायरी तथा प्रहरी सम्बन्धी गो्य प्रमतवेदन 
सहहत अन्य अपराध सम्बन्धी सारांश प्रमतवेदन हेरी आफ्नो प्रमतहक्रया सहहतको सूचना तरुुन्त शजल्ला 
प्रहरी कायाथलय वा महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रमिुलाई ददनपुनेछ । यसरी मनरीिण गदाथ शजल्ला 
प्रहरी कायाथलय तथा महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रमिुले आफ्नो मातहतका प्रहरी कायाथलयहरूको 
मनरीिण गरे वा नगरेको सम्बन्धमा समेत मनररिण गनुथ पनेछ ।  

७२.  प्रमतवेदन गने र पूवथ मनदेशन प्राप्त गनेः गैरकानूनी जमात, साम्प्रदाहयक वा राजनीमतक जलुशुको 
सामना गदाथ शजल्ला प्रहरी कायाथलय वा महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रमिुले प्रमिु शजल्ला 
अमधकारीको पूवथ मनदेशन प्राप्त गनुथ पनेछ । शाशन्त सवु्यवस्थालाई िलल हनुे देशिएमा शजल्ला 
प्रहरी कायाथलय प्रमिु वा महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिुले प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई प्रमतवेदन 
गरी उपयकु्त मनदेशनको मनममत्त अनरुोध गनुथ पनेछ ।  

७३. कायाथलय प्रमिु माफथ त लेिापढी हनुःे स्थानीय प्रशासनले प्रहरी सङ्गठनसाँग लेिापढी गदाथ सामान्यतया 
कायाथलय प्रमिु माफथ त नै गनुथ पनेछ ।  

७४. चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदन भदाथ परामशथ मलनपुनेः िेत्रीय प्रहरी कायाथलयको प्रमिुले शजल्ला प्रहरी 
कायाथलयको प्रमिुको र महानगरीय प्रहरी प्रमिुले महानगरीय प्रहरी पररसर प्रमिुको चालचलन 
सम्बन्धी प्रमतवेदन भदाथ सम्बशन्धत शजल्लाका प्रमिु शजल्ला अमधकारीसाँग परामशथ मलन ुपनेछ ।  



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

70 
 

७५. सरुवा वा अनशुासनको कारबाही गदाथ परामशथ मलनःे शजल्ला प्रहरी कायाथलय प्रमिु वा महानगरीय 
प्रहरी पररसर प्रमिुलाई सरुवा गदाथ वा मनजमामथ अनशुासन सम्बन्धी कारबाही गदाथ अश्तयारवालाले 
आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत शजल्लाका प्रमिु शजल्ला अमधकारीको परामशथ मलन सक्नेछ ।  

७६. अपराध मनयन्त्रण गने सम्बन्धमा छलफल गनथ हवदेश जान सहकनःे सीमावती इलाकामा घट्ने अपराध 
मनयन्त्रण गनथ र तत्सम्बन्धी अनसुन्धान गने काममा स्थानीय प्रहरी कायाथलयको प्रमिुले पारस्पररक 
सहयोग परु् याउन ेमसलमसलामा मछमेकी ममत्र रािका सीमावती इलाकामा रहेका प्रहरी कायाथलयका 
समानस्तरका प्रहरी अमधकृतसाँग आवश्यकता अनसुार छलफल गनुथ परेमा वा सोका लामग सम्बशन्धत 
ममत्र रािमा जान ुपरेमा प्रमिु शजल्ला अमधकारीलाई समेत जानकारी गराउन ुपनेछ। 

पररच्छेद-८ 

मबदा 
७७. मबदा नमलई गैरहाशजर हनु नपाइनःे यस मनयमावली बमोशजम मबदा नमलई कुनै प्रहरी कमथचारी 

गैरहाशजर हनु पाउने छैन ।   

७८. मबदाका हकमसमहरूः प्रहरी कमथचारीले देहाय बमोशजमका मबदा पाउनछेः-  

(क) भैपरी आउने मबदा,  
(ि) घर मबदा,  
(ग) मबरामी मबदा,  
(घ) हकररया मबदा,  
(ङ) प्रसूमत मबदा,  
(च) प्रसूमत स्याहार मबदा,  
(छ)   सट्टा मबदा,  
(ज)  अध्ययन मबदा । 

७९.  भैपरी आउन ेमबदाः (१) प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक वषथ बाह्र ददनमा नबढाई भैपरी मबदा पाउनेछ ।  

(२) भैपरी आउने मबदा साधारणतः एक पटकमा बढीमा चार ददनसम्म मलन   पाइनछे ।  

(३) एक वषथको भैपरी आउने मबदा सशञ्चत गरी अको वषथ मलन पाइने छैन ।  

(४) भैपरी आउन ेमबदामा बसेका प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनेछ।  

८०. घर मबदाः (१) प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक वषथ तीस ददनका दरले घर मबदा पाउनेछ ।  

(२) प्रहरी कमथचारीले आफूले पकाएको घर मबदा बढीमा एक सय असी ददनसम्म सशञ्चत 
गरी रा् न पाउनेछ ।  

(३) प्रहरी कमथचारीले वषथको एक पटक घर मबदा मलई घर जााँदा र घर मबदा भकु्तान गरी 
घरबाट आफ्नो कायाथलयमा आउाँदा पैदल हहड्नपुने भएमा आठ कोसको मनममत्त एक ददनको दरले 
र मोटर, रेल, हवाईजहाजको बाटोका लामग जमत ददन लाग्ने हो त्यमत ददन बाटोको म्याद पाउनेछ।  
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(४) प्रहरी कमथचारी कुनै कारणले सेवाबाट अवकास भएमा मनजको सशञ्चत रहेको घर मबदा 
बापत मनजको पदामधकार रहेको पदबाट िाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम एकमिु 
मलन पाउनेछ ।  

(५) घर मबदामा बसेको प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनछे ।  

(६) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमथचारीले सो अवमध भरको घर मबदा पाउन ेछैन ।  

(७) सशञ्चत रहेको घर मबदाको रकम मलन नपाउाँदै कुनै प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा 
त्यस्तो सशञ्चत घर मबदाको रकम मनयम १३३ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तले एकमिु 
मलन पाउनेछ ।  

८१. मबरामी मबदाः (१) आफ्नो पदको कतथव्यपालन गदाथ चोटपटक लाग्न गई वा मबरामी हनु गई 
अस्पतालमा भनाथ भई उपचार गराउाँदा लाग्न ेददन बाहेक प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक वषथ बाह्र 
ददन तलब, भत्ता र रासनसहहत मबरामी मबदा पाउनेछ ।  

(२) प्रहरी कमथचारीले मबरामी मबदा सशञ्चत गनथ सक्नछे र जनुसकैु व्यहोराबाट मनज सेवाबाट 
अलग भएमा मनजको सशञ्चत मबरामी मबदा बापत आफ्नो पदामधकार रहेको पदबाट िाइपाईथ आएको 
मामसक तलबका दरले हनु आउने रकम एकमिु मलन पाउनेछ । सशञ्चत रहेको मबरामी मबदाको 
रकम मलन नपाउाँदै कुनै प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सशञ्चत मबरामी मबदाको रकम मनयम 
१३३ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तले एकमिु मलन पाउनेछ । 

(३) पााँच ददनभन्दा बढी अवमधको मबरामी मबदा माग गने प्रहरी कमथचारीले स्वीकृत 
शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ ।  

तर यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनथ साधारणतया सम्भव छैन भन् न ेमबदा ददने अमधकारीलाई हवश्वास 
भएमा मनजले सो व्यहोरा िलुाई प्रमाणपत्र मबना नै हवदा स्वीकृत गनथ सक्नेछ ।  

(४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गनथ सशञ्चत मबरामी हवदाबाट नपगु हनुे भएमा 
स्वीकृत शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरेमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले बढीमा पैँतालीस ददनसम्म थप 
मबरामी मबदा पेश्कीको रुपमा पाउन सक्नेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको पेश्की हवरामी हवदा त्यस्तो मबदा मलन ेप्रहरी कमथचारीको 
सशञ्चत रहेको वा पमछ सशञ्चत हनुे घर मबदाबाट कट्टा गररनेछ । त्यसरी कट्टा गदाथ प्रत्येक एक 
ददनको घर हवदाबाट दईु ददनको दरले पेश्की हवरामी हवदा कट्टा     गररनछे ।   

(६) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमथचारीले सो अवमधभरको मबरामी मबदा पाउने    छैन ।  

८२. हकररया मबदाः (१) कुनै प्रहरी कमथचारीले कुल धमथ अनसुार आफैं  हकररया बस्न ुपरेमा वा त्यस्तो 
प्रहरी कमथचारीको बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोरी वा सासू ससरुाको मतृ्य ुभएमा वा परुुष प्रहरी 
कमथचारीको हकमा मनजको पत्नीको मतृ्य ुभएमा पन्र ददन हकररया मबदा पाउनेछ । महहला प्रहरी 
कमथचारीको पमतले हकररया बस्न ुपरेमा मनजलाई पमन त्यमत नै ददन हकररया मबदा ददइनेछ । त्यस्तो 
हवदा मलएको हववरणको अमभलेि रा् न ुपनेछ ।   
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(२) हकररया मबदामा बस्दा प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मबदा मलने प्रहरी कमथचारीले मबदापमछ कायाथलयमा हाशजर भए 
पमछ मतृ व्यशक्तको मतृ्य ुदताथ प्रमाणपत्र र मतृ व्यशक्तसाँगको नाता प्रमाशणत पेश गनुथ पनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रमाणपत्र पेश नगने प्रहरी कमथचारीको त्यस्तो मबदाको अवमध 
मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ ।  

८३.  प्रसूमत मबदाः (१) महहला प्रहरी कमथचारी गभथवती भएमा मनजले सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी 
अन्ठान् नब्बे ददन प्रसूमत मबदा पाउनछे ।  

(२) प्रसूमत मबदा बस्ने महहला प्रहरी कमथचारीले परुा तलब, भत्ता र रासन      पाउनेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसूमत मबदा मलएका महहला प्रहरी कमथचारीले चाहेमा कुनै 
पमन मबदाबाट कट्टी नहनुे गरी थप तीन महहनासम्म बेतलबी प्रसूमत मबदा मलन   सक्नछेन ्। यस्तो 
मबदा मलाँदा उपमनयम (१) बमोशजमको मबदासाँग लगातार रूपमा मलन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) र (३) बमोशजमको हवदाको हववरणको अमभलेि रा् न ुपनेछ। 

(५) उपमनयम (३) बमोशजम बेतलवी मबदामा बसेको अवमध सेवा अवमधमा   जोमडनछे ।  

८४.  प्रसूमत स्याहार मबदाः (१) कुनै परुुष प्रहरी कमथचारीको पत्नी सतु्केरी हनु ेभएमा त्यस्तो कमथचारीले 
सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी पन्र ददन प्रसूमत स्याहार मबदा मलन पाउनछे । 

(२) प्रसूमत स्याहार हवदा सेवा अवमधभरमा दईु पटक मात्र मलन पाइनेछ ।  

(३) प्रसूमत स्याहार मबदामा बस्ने प्रहरी कमथचारीले परुा तलब, भत्ता र रासन   पाउनछे । 

(४) प्रसूमत स्याहार मबदा मलएको प्रहरी कमथचारीले मबदा मलएको मममतले तीन महहना मभत्रमा 
बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र कायथरत कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको अवमधमभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने प्रहरी कमथचारीको 
त्यस्तो अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

(६) प्रसूमत स्याहार मबदाको अमभलेि सम्बशन्धत कायाथलयले अद्यावमधक गरी रा् न ुपनेछ। 

(७) प्रसूमत हवदा तथा प्रसूमत स्याहार मबदा पाएको प्रहरी कमथचारीलाई बच्चाको स्याहारको 
मनममत्त बढीमा दईु बच्चाका लामग जनही एकमषु्ठ पााँच हजार रुपैयााँ शशश ुस्याहार भत्ता ददइनेछ । 

८५. सट्टा मबदाः प्रहरी कमथचारीले सावथजमनक मबदाको ददनमा काम गरे वापत एक पटकमा सात ददनमा 
नबढाई सट्टा तलबी मबदा पाउनेछ । त्यस्तो मबदा एक वषथमभत्रमा आलोपालो ममलाई कायाथलय 
प्रमिुबाट स्वीकृमत भए बमोशजम मलन ुपनेछ ।  

८६.  अध्ययन मबदाः (१) नेपाल प्रहरीलाई उपयोगी र अमत आवश्यक पने हवषयमा नेपाल सरकारलाई 
प्राप्त भएको छात्रवृशत्तमा मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई िलु्ला प्रमतयोमगतामा वा अन्तर हवभागीय 
प्रमतयोमगतामा छामनई वा नपेाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गनथ जाने प्रहरी कमथचारीले 
अध्ययन अवमधभर अध्ययन मबदा पाउन सक्नेछ । 

                                                           
   छैठौं संशोधनिारा संशोमधत । 
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(२) प्रहरी कमथचारीले सेवा अवमध भरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन वषथसम्म 
अध्ययन मबदा पाउनछे ।  

तर नेपाल सरकारले आवश्यक ठानेमा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु वषथ थप गनथ 
सक्नेछ।  

 (२क) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राहवमधक प्रहरी समूह 
अन्तगथत स्वास््य उपसमूहका प्रहरी मनरीिक वा सोभन्दा ममुनका दजाथमा िलु्ला प्रमतयोमगतािारा 
मनयशुक्त भएका प्रहरी कमथचारीले सेवा अवमधभर एकै पटक वा पटक–पटक गरी बढीमा छ वषथ 
अध्ययन हवदा पाउन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै अध्ययनका मनममत्त 
मनोनयन भई अध्ययन मबदा मलई गएको प्रहरी कमथचारीले थप हवषयमा अध्ययन गनथ वा थप 
उपामध हामसल गनथका मनममत्त अध्ययन मबदा थहपन ेछैन । 

(३क) उपमनयम (२) वा (२क) बमोशजम अध्ययन हवदा मलएको प्रहरी कमथचारीले 
अध्ययन परुा गरी सेवामा हाशजर भएको तीन वषथ परुा नभई पनुःअध्ययन मबदा पाउन े   छैन । 

(४) अध्ययन मबदामा बसेको प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।  

(५) नेपाल प्रहरीको सम्बशन्धत सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयमा हवभागीय 
प्रमिुको मसफाररसमा नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत मलई मनजी िचथमा अध्ययन गनथ जान ेप्रहरी 
कमथचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजम अध्ययन मबदा ददन सहकनछे । 

(६) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपमनयम (५) बमोशजम अध्ययन 
मबदामा बस्ने प्रहरी कमथचारीले अध्ययन मबदामा रहेको अवमधको तलब पाउने छैन। 

(७) छ वषथ सेवा अवमध नपगेुको प्रहरी कमथचारीले अध्ययन मबदा पाउन ेछैन ।  

 तर प्राहवमधक प्रहरी समूह अन्तगथत रहेका प्रहरी कमथचारीको हकमा प्रहरी सेवाका लामग 
अमत आवश्यक परेको हवषयमा अध्ययनको अवसर ददन ुउपयकु्त भएको भनी प्रहरी प्रधान कायाथलयले 
मसफाररस गरेको आधारमा नपेाल सरकारले स्वीकृमत ददएमा तीन वषथ सेवा अवमध पगेुपमछ अध्ययन 
हवदा ददन सहकनेछ ।  

(८) अध्ययन हवदा मलने वा अध्ययन काज तालीममा बस्ने प्रहरी कमथचारीले अध्ययन गनथ 
जान ुभन्दा अशघ त्यस्तो अध्ययन हवदा वा अध्ययन काज तालीम पूरा गरी फकेर आई आफ्नो 
सेवामा देहाय बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथ रूपमा सेवा गने कबमुलयतनामा गनुथपनेछः– 

    अध्ययनको अवमध    सेवा गनुथपने न्यूनतम अवमध 

(क)  तीन महहनासम्म        एक वषथ 
(ि)  तीन महहनादेशि छ महहनासम्म      डेढ वषथ 

                                                           
   छैठौं संशोधनिारा थप । 

   छैठौं संशोधनिारा थप । 

  आठौं संशोधनिारा संशोमधत।  
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(ग)  छ महहनादेशि नौ महहनासम्म      दईु वषथ 
(घ)  नौ महहनादेशि एक वषथसम्म       तीन वषथ 
(ङ)  एक वषथदेशि दईु वषथसम्म         पााँच वषथ 
(च)  दईु वषथदेशि तीन वषथसम्म      छ वषथ 
(छ)  तीन वषथदेशि चार वषथसम्म     सात वषथ 
(ज)  चार वषथ वा सोभन्दा बढी अवमध    आठ वषथ  

(९) अध्ययन मबदा मलई वा अध्ययन काज तालीममा गई फहकथ एका प्रहरी कमथचारीले 
उपमनयम (८) बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथ सेवा नगरेमा अध्ययन हवदा वा तालीम काज 
अवमधमा पाएको तलब भत्ता, अध्ययनको लामग नेपाल सरकारको तफथ बाट िचथ व्यहोररएको भए सो 
िचथ तथा कवमुलयतनामामा उल्लेि भएका अन्य रकम समेत मनजबाट सरकारी बााँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ ।  

(१०) कुनै योजना वा कायथक्रमलाई कायाथन्वयन गनथका मनममत्त अत्यावश्यक तालीम प्राप्त 
गनथका लामग नेपाल सरकारले कुनै प्रहरी कमथचारीलाई मनोनयन गरी िटाएमा त्यस्तो तालीम 
अवमधभर मनजलाई काजको रूपमा पठाइनेछ र सो अवमधभर मनजले परुा तलब पाउनेछ ।  

तर यस प्रकारको काज तालीमको मनममत्त मात्र हनु ुपनेछ र कुनै पमन प्रहरी कमथचारीलाई 
शैशिक उपाधी हामसल गनथ पठाउाँदा तालीम काज ददइन ेछैन । 

(११) यस मनयम बमोशजम अध्ययनका लामग एकपटक बेतलबी अध्ययन मबदा स्वीकृत 
भई सकेपमछ सो मबदाको अवमधलाई तलबी अध्ययन मबदामा पररणत गररने       छैन । 

८७.  मबदा ददन ेअमधकारीः (१) कायाथलय प्रमिुले भैपरी आउने मबदा वा हवरामी हवदा वस्न ुपने भएमा 
हवदा वसी  तालकु कायाथलयबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।  

(२) प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामथल्लो अमधकृत कायाथलय प्रमिु रहेको कायाथलयका 
अन्य कमथचारीलाई सबै हकमसमको मबदा र प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामथल्ला अमधकृतलाई भैपरी 
आउने मबदा, मबरामी मबदा र हक्रया मबदा सोही कायाथलय प्रमिुले ददन सक्नेछ ।   

(३) प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामथल्लो प्रहरी अमधकृतलाई घर मबदा एक तहमामथको 
कायाथलय प्रमिुले ददन सक्नछे ।  

(४) अन्य प्रहरी कमथचारी कायाथलय प्रमिु रहेको कायाथलयको कमथचारीलाई घर मबदा 
बाहेक अरू मबदा सोही कायाथलय प्रमिुले र घर मबदा एक तहमामथको कायाथलय प्रमिुले ददन 
सक्नेछ ।  

(५) प्रहरी प्रधान कायाथलयको प्रहरी मनरीिक र सो भन्दा मामथल्लो प्रहरी अमधकृतलाई 
भैपरी आउने र मबरामी मबदा सम्बशन्धत शािा प्रमिुले र अरू मबदा प्रहरी महामनरीिक वा मनजले 
तोकेको अमधकारीले ददन सक्नेछ ।   

                                                           
   छैठौं संशोधनिारा संशोमधत । 
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(६) प्रहरी कमचारीको अध्ययन मबदा प्रहरी प्रधान कायाथलयको मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
स्वीकृत गरे बमोशजम हनुछे । 

८८. मबदा मलन ेकायथहवमधः (१) मबदा मलन चाहने प्रहरी कमथचारीले आफूलाई चाहहएको मबदाको अवमध, 

कारण र हवदेश जानपुने भए सो समेत िोली रीतपूवथकको मलशित दरिास्त आफु हाशजर रहेको 
कायाथलय माफथ त मबदा स्वीकृत गने अमधकारीसमि पेश गनुथ पछथ । यस्तो दरिास्त प्राप्त भए पमछ 
हवदा स्वीकृत गने अमधकारीले मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको कुराको सूचना सम्बशन्धत प्रहरी 
कमथचारीलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) मबदाको लामग दरिास्त प्राप्त भए पमछ मबदा ददने अमधकारीले पररशस्थमतको हवचार गरेर 
मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृतको मनणथय गनेछ ।  

(३) भैपरी आउन ेमबदाको हकमा मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले उपमनयम (१) बमोशजम 
दरिास्त नददए पमन मौशिक अनरुोधको आधारमा त्यस्तो मबदाको स्वीकृमत ददन सक्नछे ।  

(४) देहायमा लेशिए बमोशजमका कुरामा मबदा ददने अमधकारीलाई शचत्त बझेुमा मनजले 
मबदाका लामग दरिास्त परेको मममतभन्दा अगामड देशि लागू हनुे गरी मबदा स्वीकृत गनथ सक्नेछः–  

(क) मबदा ददने अमधकारीको पूवथ स्वीकृमत मलइरहन ुसम्भव मथएन भन,े वा  

(ि) पूवथ स्वीकृमतका लामग मनवेदकले सकभर प्रयास गरेको मथयो भने ।  

८९.  मबदाको अमभलेिः (१) मबदा ददने अमधकारीले आफ्नो मातहतका सबै प्रहरी कमथचारीहरूको मबदाको 
अमभलेि हकताब िडा गरी लगत रा् न ुवा रा् न लगाउन ुपनेछ ।  

(२) कुनै प्रहरी कमथचारी एक ठाउाँबाट अको ठाउाँमा सरुवा भएमा मनजको मबदाको लगतको 
उतार सरुवा भएको ठाउाँमा पठाउन ुपनेछ ।  

९०.  मबदाको बीचमा पनथ जान ेसावथजमनक मबदा गामभनःे भैपरी आउने, घर मबदा र मबरामी मबदा बाहेक 
अरु कुनै प्रकारको मबदा मलई बसेको प्रहरी कमथचारीले मलएको मबदा अवमधमभत्र सावथजमनक मबदा 
परेमा सो अवमध पमन मनज कमथचारीले मलएको मबदामा गामभनेछ । 

९१.  तालीम अवमधमा मबदा नददइनःे यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन तालीम 
अवमधभर सावथजमनक मबदा र हक्रया मबदा बाहेक साधारणतया अरू कुनै मबदा ददइने छैन ।  

९२. मबदा अमधकारको कुरा होइनः (१) प्रहरी कमथचारीले अमधकारको रूपमा मबदाको दाबी गनथ पाउन े
छैन ।  

(२) कामको अनकूुल हेरी मबदा ददन ेअमधकारीले आफ्नो तजबीजबाट मबदा स्वीकृत अथवा 
अस्वीकृत गनथ सक्न ेतथा आवश्यक परेमा मबदामा बसेको प्रहरी कमथचारीलाई मनजको स्वीकृत मबदा 
रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नछे । 

 

पररच्छेद-९ 

आचरण 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

76 
 

९३.  दान उपहार मलन नहनुःे (१) सरकारी काममा कुनै पमन प्रकारको असर पनथ सक्ने गरी कुनै पमन 
प्रहरी कमथचारी र मनजको पररवारका सदस्य समेतले नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत मबना स्वदेशी 
वा हवदेशी कसैबाट पमन कुनै प्रकारको दान दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनथ वा चन्दा 
माग्न वा सरकारी कामसाँग सम्बशन्धत व्यशक्तसाँग सापट मलन ुहुाँदैन ।  

  (२) प्रहरी कमथचारीले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुनै प्रमतमनमधबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई मनकासा भएबमोशजम 
गनुथपछथ । 

९४.  चन्दा मलन नहनुःे प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत मबना कुनै पमन कामको मनममत्त 
कुनै हकमसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुथ हुाँदैन र अरू कुनै हकमसमको आमथथक सहायता 
प्राप्त गने काममा समेत भाग मलन हुाँदैन ।  

९५.  सम्पशत्तको हववरण ददन ुपनेः प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारले तोकेको फाराममा आफ्नो 
सम्पमत हववरण भरी आमथथक वषथ समाप्त भएको साठी ददनमभत्र सम्बशन्धत कायाथलय माफथ त प्रहरी 
हकताबिानामा बझुाउन ुपनेछ । 

९६. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनथ नहनुःे  प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको 
पूवथ स्वीकृमत नमलई देहायका काम गनुथ हुाँदैनः-  

(क)  कुनै बैक वा कम्पनीको स्थापना, रशजिेशन वा सञ्चालनको काममा भाग मलन, 

(ि) प्रचमलत कानूनबमोशजम दताथ गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनथ, 
(ग) अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनथ । 

९७. सरकारी काममा थाहा पाएका कुराहरू प्रकाश गनथमा प्रमतवन्धः प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारिारा 
अथवा हवशेष रूपबाट अश्तयार नपाई आफूले सरकारी कतथव्यको पालना गदाथ सरकारी अथवा 
गैरसरकारी साधनहरूबाट प्राप्त गरेको वा आफूले लेिेको अथवा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र वा 
समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट अनमधकृत व्यशक्त वा सञ्चार माध्यमलाई जानकारी ददन हुाँदैन 
। यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणले प्रहरी सेवाबाट अलग रहेको व्यशक्तको हकमा समेत लागू हनुेछ। 

९८.  रेमडयो वा पमत्रकासाँग सम्पकथ  रा् न नहनुःे (१) प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको अनमुमत प्राप्त 
नगरी कुनै पत्रपमत्रकामा आफ् नै वास्तहवक अथवा काल्पमनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेि 
प्रकाशशत गनथ अथवा रेमडयोिारा प्रसारण गनथ हुाँदैन ।  

  तर प्रहरी सङ्गठनको प्रवक्ताको रुपमा तोहकएको प्रहरी कमथचारीले सम्बशन्धत प्रहरी 
सङ्गठनको प्रमिुको अनमुमतमा कायाथलयको गमतहवमध सम्बन्धी जानकारी वा सूचना प्रवाह गनथ बाधा 
पने छैन । 

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन साहहशत्यक, कलात्मक, 

ऐमतहामसक, वैज्ञामनक र व्यावसाहयक हवषयको लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनथ सहकनेछ । 

  तर त्यस्तो लेि प्रकाशन वा प्रसारण गरेपमछ आफ्नो कायाथलयमा जानकारी गराउन ुपनेछ।  
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९९. नपेाल सरकारको आलोचना गनथ नहनुःे (१) प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको नीमत हवरुद्ध असर 
पने गरी अथवा नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा अथवा कुनै हवदेशी 
रािसाँगको सम्बन्धमा िलल पनथ सक्न ेगरी आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक नामबाट अथवा बेनामी 
कुनै लेि प्रकाशशत गनथ, प्रसेलाई कुनै िबर ददन, रेमडयो वा टेलीमभजन आददिारा भाषण प्रसाररत 
गनथ, कुनै सावथजमनक भाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशशत गनथ हुाँदैन ।  

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रचमलत कानून र नपेाल 
सरकारको नीमतको हवपरीत नहनुे गरी लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनथ बाधा पने छैन । 

१००. मनवाथचनमा भाग मलन नहनुःे प्रहरी कमथचारीले कुनै राजनीमतक पदका लामग कुनै मनवाथचनमा भाग 
मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्न वा अन्य कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानथ हुाँदैन ।  

  तर कसैलाई मत ददएको वा ददन ेहवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचमलत कानून बमोशजम 
आफ्नो मतामधकार प्रयोग गनथ बाधा पने छैन ।  

१०१. राजनीमतमा भाग मलन नहनुःे प्रहरी कमथचारीले कुनै राजनीमतक संस्थाको सदस्य बन् न, राजनीमतमा 
भाग मलन, राजनीमतक संस्थालाई सहायताको मनममत्त चन्दा ददन अथवा कुनै राजनीमतक संस्था वा 
आन्दोलनलाई अन्य कुनै प्रकारले प्रभाव पानथ हुाँदैन ।  

१०१क. स्थायी आवासीय अनमुमत मलन नहनुःे प्रहरी कमथचारीले स्थायी आवासीय अनमुमत मलन वा त्यस्तो 
अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददन हुाँदैन। 

 १०१ि. स्वयम ्घोषणा गरी हववरण पेश गनुथ पनेः (१) यो मनयम प्रारम्भ हनु ुअशघ स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले यो 
मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददनमभत्र सोको स्वयम ्घोषणा गरी देहाय बमोशजमको हववरण 
आफू कायथरत कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछः 

(क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र हालको पद । 

(ि) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको भए सो मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त 
गनथको लामग आवेदन ददएको भए सोको मममत । 

(ग) सम्बशन्धत हवदेशी मलुकुको नाम । 

(घ) आफूले मलएको स्थायी आवासीय अनमुमत पररत्याग गनथ वा त्यस्तो 
अनमुमतको लामग ददएको आवेदन रद्द गराउन इच्छुक भए    नभएको । 

(२) कुनै प्रहरी कमथचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुअशघ 
स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको भएमा यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददनमभत्र र यो 
मनयमावली प्रारम्भ भए पमछ त्यस्तो अनमुमत मलएमा अनमुमत मलएको तीस ददनमभत्र सम्बशन्धत प्रहरी 
कमथचारीले आफू कायथरत कायाथलयमा देहाय बमोशजमको हववरण पेश गनुथ पनेछः 

 (क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र हालको पद, 

                                                           
    तेस्रो संशोधनिारा थप । 
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 (ि) पमत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको मममत, 

 (ग) सम्बशन्धत हवदेशी मलुकुको नाम । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको हववरण प्राप्त भएपमछ सम्बशन्धत कायाथलयले सो 
हववरण प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभत्र प्रहरी प्रधान कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ।  

१०२. प्रहरी कमथचारीले गरेको काम कारबाहीको सफाइः कुनै प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको पूवथ 
स्वीकृमत नमलई कुनै व्यशक्तिारा मनजको कतथव्यपालनका सम्बन्धमा लेिाइएका झठु्ठा आरोपको 
मनममत्त प्रसे अथवा अदालतको सहारा मलन हुाँदैन ।  

  तर यस मनयमले प्रहरी कमथचारीको आफ्नो व्यशक्तगत काम अथवा चररत्रको सम्बन्धमा 
सफाइ ददन पाउने अमधकारमा कुनै बाधा पने छैन । 

१०३. समय पालन र मनयममतताः प्रहरी कमथचारीले ठीक समयमा तथा मनयममत रूपले आफ्नो पालोमा 
हाशजर हनु ुपदथछ र साधारणतया पहहले मबदाको स्वीकृमत नमलई कामबाट अनपुशस्थत हनु ुहुाँदैन ।  

१०४. अनशुासन र आज्ञापालनः (१) प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कतथव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ पालना 
गनुथ पदथछ ।  

  (२) प्रहरी कमथचारीले आफ्नो सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामथका अमधकृतले 
ददएको आज्ञालाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुथ पदथछ ।  

  (३) प्रहरी कमथचारीले आफू भन्दा मामथका सबै अमधकृतहरूप्रमत उशचत आदर देिाउन ु
पनेछ र आफू मातहतका प्रहरी कमथचारीहरू प्रमत उशचत व्यवहार गनुथ पनेछ ।  

१०५. प्रहरी कमथचारीले बाहहरी प्रभाव पानथ नहनुःे प्रहरी कमथचारीले आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा मतलब 
साध्य गनथ आफू भन्दा मामथका अमधकृत मामथ कुनै अनशुचत प्रभाव पानथ अथवा प्रभाव पाने प्रयत्न 
गनथ हुाँदैन । 

१०६. लैहङ्गक संवेदनशील हनु ुपनेः कुनै पमन प्रहरी कमथचारी लैहङ्गक संवेदनशील रहन ुपनेछ । 

१०७. कानून हवपरीत हववाहमा प्रमतबन्धः प्रहरी कमथचारीले मबहावारी सम्बन्धी प्रचमलत कानून हवपरीत हनु े
गरी हववाह गनुथ गराउन ुहुाँदैन ।  

१०८. हातपात वा जोरजलुमु गनथ नहनुःे कुनै प्रहरी कमथचारीले आफूभन्दा मामथल्लो वा मातहत प्रहरी 
कमथचारी उपर हातपात वा कुनै प्रकारको आक्रमण वा जोरजलुमु गनथ वा गराउन हुाँदैन । 

 

पररच्छेद-१० 

सजाय र पनुरावेदन 

१०९. सजायः उशचत र पयाथप्त कारण भएमा प्रहरी कमथचारीलाई देहाय बमोशजमको हवभागीय सजाय गनथ 
सहकनछेः- 

(क)  सामान्य सजाय 

(१)  शारीररक पररश्रम हनुे सजाय गने वा मनयन्त्रणमा रा् न,े 

(२) नमसहत ददन,े 
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(३) चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् न,े 

(४) बढीमा पााँच वषथसम्म बढुवा रोक्का गने, 

(५) बढीमा पााँच तलब वहृद्ध रोक्का गने, 

(६) िाइपाई आएको बढीमा पााँच तलबवृहद्ध घटुवा गने,  

(७) हालको पदको जेष्ठतासहहत िाइपाई आएको शरुु स्केलमा घटुवा गने वा 
तल्लो पदमा घटुवा गने । 

(ि)  हवशेष सजाय 

(१) भहवष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन,े 

(२) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त 
गने ।  

११०. शारीररक पररश्रम गराउन ेवा मनयन्त्रणमा रा् न ेवा नमसहत ददन ेवा प्रमतकूल राय लेख्ःे देहायको 
अवस्थामा कुनै प्रहरी कमथचारीलाई यातना नहनुे गरी शारीररक पररश्रम गराउन वा मनयन्त्रणमा 
रा् न वा नमसहत ददन वा चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् न सहकनछेः-  

(क) कायथसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ि)  तालीममा िटाउाँदा नगएको वा तालीम अवमधमा लापरवाही देिाई गैर 

शजम्मेवारपूणथ व्यवहार देिाएमा, 
(ग)  सेवाग्राहीको पीरमकाथ र उजरुी पटक पटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा 

आफूभन्दा मामथल्लो अमधकारीले ददएको मनदेशन पालन नगरेमा, 
(घ) सेवाग्राहीलाई दवु्यथहार गरेमा,  
(ङ)  सरुवा भएर वा अन्य सरकारी कामको मसलमसलामा िहटएका वित 

मनामसब आधार र कारण बेगर बाटाका म्याद पमछ सम्बशन्धत कायाथलयमा 
हाशजर हनु नगएमा, 

(च)  दईु पटकसम्म मलशित चेतावनी पाएमा वा सचेत गराइएमा, 
(छ)  मनयम १००, 

१०१ि. को उपमनयम (२), १०२ र १०५ मा उशल्लशित 
आचरण सम्बन्धी मनयम उल्लङ्घन गरेमा । 

१११. बढीमा पााँच वषथसम्म बढुवा रोक्का गने वा बढीमा पााँच तलब वहृद्धसम्म रोक्का गनेः देहायको अवस्थामा 
सजायको आदेश ददने अमधकारीले बढीमा पााँच वषथसम्म बढुवा रोक्का गनथ वा बढीमा पााँच तलब 
वृहद्धसम्म रोक्का गनथ सक्नछेः– 

(क)  आफूले सम्पादन गनुथ पने काम कारबाहीमा लापरवाही गरेमा, 
(ि)   ...................... 

                                                           
    तेस्रो संशोधनिारा थप । 

 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 
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(ग)  यस मनयमावली वा अन्य प्रचमलत कानूनले तोकेको पदीय दाहयत्व 
शजम्मेवारीपूवथक पूरा नगरेमा, 

(घ)  मामथल्लो दजाथको अमधकारीले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा वा 
कायाथन्वयन नगरेमा, 

(ङ)  मनयम ९३, ९४, ९७, ९८, १०३, १०४ र १०८ मा उशल्लशित आचरण 
सम्बन्धी मनयम उल्लङ्घन गरेमा । 

११२.  बढीमा पााँच तलब वहृद्ध घटुवा गने वा शरुु स्केलमा घटुवा गने वा तल्लो पदमा घटुवा गनेः देहायको 
अवस्थामा सजायको आदेश ददन ेअमधकारीले कुनै प्रहरी कमथचारीले िाइपाई आएको बढीमा पााँच 
तलबवृहद्ध घटुवा गनथ वा हालको पदको जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु स्केलमा घटुवा गनथ 
वा तल्लो पदमा घटुवा गनथ सक्नेछः- 

(क)  अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ि) मनयम ९६, ९९, १०६ र १०७ मा उशल्लशित आचरण सम्बन्धी मनयम 
उल्लङ्घन गरेमा,  

(ग) मनयशुक्त भएको पााँच वषथमभतै्र नोकरीबाट अलग हनु झठु्ठा कारण देिाएमा,  
(घ) कानून बमोशजम ददएको आदेश मनदेशन नमानेमा वा कायाथन्वयन नगरेमा,  
(ङ) मनामसब कारण नभई वा मबदा नमलई अनपुशस्थत भएमा वा गैरहाशजर 

भएमा,  
(च) लापरवाही गरेमा वा मनयम आदेशको पालना नगरेमा, 
(छ) लापरवाही गरी सरकारी सम्पशत्त हामन नोक्सानी गरेमा, 
(ज) नैमतक पतन देशिन े फौजदारी कसूर वाहेकको अन्य कुनै फौजदारी 

अमभयोगमा कैद बाहेक जररवाना वा िमतपूमतथ भराउन ेवा दबैु सजाय हनु े
गरी दोषी ठहर भएमा । 

११३. सेवाबाट हटाउन े वा बिाथस्त गनेः (१) देहायको कुनै अवस्थामा प्रहरी कमथचारीलाई भहवष्यमा 
सरकारी सेवाका लामग अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सहकनेछः– 

(क) आफ्नो पदीय शजम्मेवारी लापरवाही गरी पूरा नगरेमा,  
(ि) आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लङ्घन गरेमा,  
(ग) ड्युहटको समयमा बराबर मादक पदाथथ सेवन गरेमा,  
(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा,  
(ङ) राजनीमतमा भाग मलएमा, 
(च) मबदा स्वीकृमत नगराई लगातार पैंतालीस ददनसम्म आफ्नो कायाथलयमा 

अनपुशस्थत रहेमा,  
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(छ) नैमतक पतन देशिने बाहेकका अन्य कुनै फौजदारी कसूरमा दोषी ठहर 
भई कैद सजाय तोहकएमा । 

तर सरकारी कायथ सम्पादनमा संलग्न हनुे क्रममा प्रचमलत कानून 
बमोशजम लागेको कुनै अमभयोगमा दोषी ठहर भै छ महहना भन्दा कम 
कैद वा जररवाना मात्र लागेको प्रहरी कमथचारीलाई प्रहरी सेवाबाट हटाईन े
छैन । 

(ज) अध्ययन मबदा पूरा गरी फहकथ एपमछ मनयम ८६ मा उल्लेि भए बमोशजमको 
अवमधसम्म सेवा नगरेमा । 

(२) देहायको कुनै अवस्थामा प्रहरी कमथचारीलाई भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त गररनेछः- 

(क) नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा कसूरदार ठहररएमा, 
(ि) भ्रिाचार गरेको प्रमाशणत भएमा,  


(ि१) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएमा वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग 
आवेदन ददएमा 

(ग)  ऐनको दफा ३३.क, ३३.ि र ३४ बमोशजमको अपराधमा प्रहरी हवशेष 
अदालतबाट दोषी ठहररएमा । 

११४. कायाथलयमा अनपुशस्थत भएमा वा झटु्टा हववरण पेश गरेमा हनु ेकारबाहीः (१) मबदा नमलई आफ्नो 
कायाथलयमा अनपुशस्थत हनुे प्रहरी कमथचारीलाई गयल र तलब कट्टी गरी हवभागीय सजाय समेत 
गनथ  सहकनछे । यसरी गयलकट्टी भएको अवमध अमनवायथ अवकाश बाहेक अन्य प्रयोजनको लामग 
मनजको सेवा अवमधमा गणना हनुे छैन ।  

(२) कुनै पमन प्रहरी कमथचारीले झटु्टा कारण देिाई मबदा मलई बसेको ठहरेमा मबदा बसेको 
अवमधलाई गैरहाशजर जनाई गैर हाशजरसम्बन्धी कसूरमा कारबाही हनुेछ ।   

११४क.जानकारी ददन सहकनःे (१) मनयम १०१क. हवपरीत कुनै प्रहरी कमथचारीले स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको जानकारी कसैलाई प्राप्त 
भएमा त्यस्तो व्यशक्तले सो जानकारी सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारी कायथरत कायाथलय वा प्रहरी प्रधान 
कायाथलय वा मन्त्रालयमा ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको जानकारी कुनै कायाथलयमा प्राप्त हनु आएमा सम्बशन्धत 
कायाथलयले त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको मममतले सात ददनमभत्र प्रहरी प्रधान कायाथलयमा र प्रहरी 
प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम वा अन्य कुनै स्रोतबाट कुनै प्रहरी कमथचारीले स्थायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु 

                                                           
    तेस्रो संशोधनिारा थप । 
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आएमा प्रहरी प्रधान कायाथलयले त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा छानमबन गनथ हवभागीय सजाय 
ददने अमधकारीलाई लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम लेिी आएमा हवभागीय सजायको आदेश ददन ेअमधकारीले 
त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा तीन ददनमभत्र छानमबन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी यथाशीघ्र 
प्रहरी प्रधान कायाथलयलाई र प्रहरी प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम छानमबन गदाथ हवभागीय सजायको आदेश ददने अमधकारीले 
मन्त्रालय वा मन्त्रालय माफथ त अन्य कुनै सरकारी मनकायसाँ्ंग कुनै कुराको जानकारी वा सहयोग 
माग गनथ सक्नेछ र त्यस्तो जानकारी वा सहयोग उपलब्ध गराउन ुसम्बशन्धत मनकायको कतथव्य 
हनुेछ । 

(६) यस मनयम बमोशजम छानमबन र कारबाही गदाथ कुनै प्रहरी कमथचारीले स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको देशिएमा मनजलाई तीन 
महहनामभत्र प्रचमलत कानून बमोशजमको प्रहक्रया पूरा गरी यस मनयमावली बमोशजम सजाय गरी सोको 
जानकारी पन्र ददनमभत्र प्रहरी प्रधान कायाथलय र मन्त्रालयमा ददन ुपनेछ । 

११४ि. सजाय नहनुःे यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ 
हनुभुन्दा अशघ स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन 
ददएको कुनै प्रहरी कमथचारीले सो कुरा स्वीकार गरी यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले साठी ददनमभत्र 
आफूले प्राप्त गरेको स्थायी आवासीय अनमुमत त्यागेको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग ददएको 
आवेदन रद्द गनथको लामग सम्बशन्धत मलुकुमा मलशित अनरुोध गरेको प्रमाण सहहत मनवेदन ददएमा 
त्यस्तो प्रहरी कमथचारीलाई यस मनयमावली बमोशजम सजाय हनुे छैन । 

११५. सजाय सम्बन्धी कायथहवमधः (१) प्रहरी कमथचारीलाई सजायको आदेश ददनअुशघ कारबाही गनथ 
लामगएको व्यहोरा उल्लेि गरी हनु सक्न ेसजाय समेत िलुाई मलशित सूचना ददई मनजलाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मौका ददन ुपनेछ । त्यस्तो मलशित सूचनामा मनजउपर लगाइएको आरोप स्पि 
रूपले हकहटएको हनु ुपदथछ । साथै प्रत्येक आरोप कुन त्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत 
िलुाउन ुपनेछ । आरोप लागेको प्रहरी कमथचारीले त्यस्तो सूचनामा उशल्लशित म्यादमभत्र आफ्नो 
सफाइ र प्रस्ताहवत सजायको सम्बन्धमा मलशित स्पिीकरण पेश गनुथ पनेछ ।  

  (२) भागी पत्ता नलागेको वा अरू कुनै कारणले सम्पकथ  स्थाहपत गनथ असम्भव भएको प्रहरी 
कमथचारीको सम्बन्धमा प्रहरी सेवाबाट हटाउन वा विाथस्त गदाथ अनसूुची-१४ मा उल्लेि भए 
बमोशजम गनुथ पनेछ ।   

  तर नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट दोषी ठहर भइसकेको वा ऐनको 
दफा ३३क., ३३ि. र ३४ बमोशजमको अपराध गरेको प्रहरी हवशेष अदालतबाट ठहर गरी कैदको 
सजाय पाएको कुनै प्रहरी कमथचारीलाई गनथ लागेको सजायको बारेमा सूचनासम्म ददए पगु्नेछ ।   

                                                           
    तेस्रो संशोधनिारा थप । 
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  (३) सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले कुनै प्रहरी कमथचारीले मनयम १११, ११२ 
र ११३ मा उशल्लशित कसूर गरेको सम्बन्धमा जााँचबझु गराउन आवश्यक ठानेमा त्यस्तो अमधकारी 
स्वयं वा अन्य कुनै अमधकृतिारा जााँचबझु गनथ वा गराउन सक्नछे । जााँचबझु गने अमधकारीले 
आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीसाँग सोधपछु गरी कारण सहहत आफ्नो प्रमतवेदन 
तथा भएको सबदु प्रमाण समेत पेश गनुथ पनेछ । 

  (४) कुनै प्रहरी कमथचारीमामथ लागेको कुनै अमभयोगको जााँचबझु गनुथ परेमा सजायको 
आदेश ददन पाउने अमधकारीले जााँचबझु समाप्त नहनु्जेलसम्म त्यस्तो प्रहरी कमथचारीलाई मनलम्बन 
गनथ सक्नछे । यसरी मनलम्बन गदाथ मनलम्बन गनुथको आधार र कारण स्पि रुपमा िलुाउन ु
पनेछ। 

  (५) उपमनयम (४) बमोशजम गररने मनलम्बनको अवमध छ महहनाभन्दा बढी हनु ेछैन । 
मनलम्बन अवमधमा मनज उपरको कारबाहीको हकनारा लगाउन ुपनेछ ।  

  (६) उपमनयम (४) बमोशजम कुनै पमन प्रहरी कमथचारीलाई मनलम्बन गनुथ पदाथ देहायको 
अवस्था हवद्यमान हनु ुपनेछः- 

(क)  मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनथ ददाँदा झटु्टा प्रमाण सङ्कलन गनथ सक्न े
वा आफू हवरुद्धको सवदु प्रमाण गायब वा नि गनथ सक्ने देशिएमा, वा  

(ि)   मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनथ ददाँदा थप सरकारी हानी नोक्सानी 
हनु ेसम्भावना देशिएमा, वा  

(ग)  कुनै प्रहरी कमथचारीले गरेको कायथको कारणले मनजलाई मनलम्बन नगरे 
सङ्गठन मभत्रका कमथचारीहरूमा नैराश्यता, उते्तजना आउन ेवा जनमानसमा 
नकारात्मक असर पनथ सक्न ेवा प्रहरी सङ्गठनकै प्रमतष्ठामा आाँच आउन े
भएमा ।  

(७) उपमनयम (४) बमोशजम मनलम्बन अवस्थामा रहेको प्रहरी कमथचारीले पाउन ेतलब 
भत्ताको आधा रकम मात्र पाउनेछ ।  

(८) कुनै फौजदारी अमभयोगमा वा ऐन अन्तगथतको कसूरमा मगरफ् तार भई थमुनएको वा 
त्यस्तो आरोप लागेको प्रहरी कमथचारी साधारण तारेिमा छुटेको अवस्थामा बाहेक मदु्दाको ........ 
हकनारा नलागेसम्म स्वतः मनलम्बनमा रहनेछ । 

तर, 

(क) मनलशम्बत प्रहरी कमथचारी उपर लागेको अमभयोग प्रमाशणत नभई सफाइ 
पाएमा मनजले सो अवमधको मनलम्बन रहेका अवस्थामा आधा तलब पाएको 
भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए पूरै तलब (तलबवृहद्ध हनुे भएमा सो 

                                                           
 आठौं संशोधनिारा शझहकएको। 
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समेत) पाउनेछ । कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएका मममत देशिको 
बााँकी तलब भत्ता पाउने छैन।  

(ि) कुनै प्रहरी कमथचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा कुनै कमथचारीलाई 
तोकेको दाहयत्व पालनको क्रममा नेपाल सरकारबाट भएको कारबाही 
स्वरूप मनलम्बन भएको नभई अरू नै कारणबाट स्वयं मनलम्बन हनु 
गएको रहेछ भन े त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको तलब भत्ता पाउन े
छैन।  

    तर मनजले अमभयोगबाट सफाइ पाएमा उक्त मनलम्वन 
अवमधभरको तलबभत्ता पाउनछे । 

(८क) उपमनयम (८) बमोशजमको अमभयोग वा कसूरमा मगरफ्तार भइथ थनुामा रहेको 
कारणले कुनै प्रहरी कमथचारी मनलम्बन भएकोमा त्यस्तो अमभयोग वा कसूर सम्बन्धमा मदु्दा नचल्न े
अशन्तम मनणथय भएमा स्वत: मनलम्बन फुकुवा हनुेछ । 

(९) कुनै प्रहरी कमथचारीउपर नेपाल सरकार वादी हनु े कुनै फौजदारी अमभयोगमा कुनै 
अमधकार प्राप्त मनकायले मनलम्बनका लामग लेशि पठाएमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीलाई अमधकार प्राप्त 
अमधकारीले मनलम्बन गनुथ पनेछ र सो को जानकारी सम्बशन्धत मनकायलाई ददन ुपनेछ ।  

११६. सजायको आदेश ददनःे (१) मनयम ११५ बमोशजम जााँचबझुको काम समाप्त भएपमछ सम्बशन्धत 
प्रहरी कमथचारीसाँग स्पिीकरण मामगएको भए मनजले तोहकएको समयमभत्र स्पिीकरण नददएमा वा 
मनजले ददएको स्पिीकरण सन्तोषजनक नलागेमा सजाय गने अमधकारीले सजाय ददन सक्नछे र 
सजायको आदेशको एक प्रमत त्यस्तो कमथचारीलाई ददनपुनेछ ।  

(२) सजाय गनुथ पने प्रहरी कमथचारी सम्पकथ मा नरहेमा उपमनयम (१) बमोशजमको सजायको 
आदेश प्रचमलत कानून बमोशजम मनजको पररवारको सदस्यलाई बझुाउन ुपनेछ । यसरी बझुाएकोमा 
सम्बशन्धत व्यशक्तले पमछ आफूले जानकारी नपाएको भनी दाबी गनथ सक्ने छैन । पररवारको 
सदस्यले बशुझ नमलएमा वा पररवारको कुनै सदस्य नभेहटएमा त्यस्तो सजायको आदेश अनसूुची–
१५ बमोशजमको ढााँचामा मनजको घर ठेगानामा सावथजमनक रूपमा टााँस गनुथ पनेछ । उशल्लशित 
जनुसकैु तररकाबाट त्यस्तो आदेश बझुाए वा तामेल गरेपमछ सो को मनस्सा वा भपाथइ वा तामेली 
प्रमत सम्बशन्धत फाइलमा संलग्न गरी रा् न ुपनेछ । 

११७.  सेवाको अन्त गनेः (१) कुनै प्रहरी कमथचारीलाई देहायको अवस्थामा मनजको सेवा अन्त गनुथ पने 
भएमा मनयम ११९ बमोशजम नोकरीबाट हटाउने वा विाथस्त गनथ सक्ने अमधकार पाएको अमधकारीले 
पचाथ िडा गरी सेवाको अन्त गनथ सक्नेछ । यसरी सेवाको अन्त गदाथ मनयम ११५ बमोशजमको 
कायथहवमध अपनाउन ुपने छैनः-  

(क) परीिणकालमा रहने गरी मनयशुक्त भएकोमा मनयशुक्त सदर नहुाँदै,  

                                                           
  आठौं संशोधनिारा थप। 
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(ि) करारमा मनयशुक्त भएकोमा करारनामाको अवमध भकु्तान नहुाँदै,  

(ग) म्यादी पदमा मनयशुक्त भएकोमा सो म्याद पूरा नहुाँदै,  

(घ) स्वीकृत शचहकत्सकको बोडथले शारीररक दृहिले अनपुयकु्त   ठहर् याएमा ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सेवा अन्त गरेको मनणथय उपर त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले मनयम 
११८ मा उल्लेि भए बमोशजम पनुरावेदन गनथ सक्नेछ । 

११८.  पनुरावेदनको कायथहवमधः (१) मनयम ११६ र  ११७ अन्तगथत ददइएको आदेशमा शचत्त नबझुी 
पनुरावेदन गने प्रहरी कमथचारीले जनु कायाथलयबाट कारबाहीको आदेश गररएको हो सोही कायाथलय 
माफथ त वा सोझै पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीलाई संवोधन गरी पनुरावेदन ददन सक्नछे ।  

(२) पनुरावेदन गने व्यशक्तले पनुरावेदनमा आफ्नो सफाइको मनममत्त जो भएको प्रमाण 
राशिएको र शशि भाषामा लेशिएको हनु ु पनेछ । पनुरावेदनका साथमा जनु आदेशको हवरुद्ध 
पनुरावेदन गररएको हो सो आदेशको नक्कल पमन रा् न ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पनुरावेदन ददाँदा आदेशको सूचना पाएको मममतले पैंतीस 
ददनमभत्र ददन ुपनेछ ।  

(४) हवभागीय सजायको आदेश सम्बन्धमा पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले गरेको मनणथय 
अशन्तम हनुेछ ।  

११९. सजाय ददन ेर पनुरावेदन सनु् न ेअमधकारीः (१) यस पररच्छेद बमोशजम सजाय ददने र त्यस उपर 
पनुरावेदन सनु् ने अमधकारी देहाय बमोशजम हनुछेनः्–   

पद सजायको हकमसम  सजाय ददने 
अमधकारी 

पनुरावेदन सनु् ने 
अमधकारी 

(१) प्रहरी 
कायाथलय 
सहयोगी 

 (क) शारीररक पररश्रम हनु ेसजाय गने 
वा मनयन्त्रणमा रा् ने वा नमसहत ददन,े 

नेपाल सरकारलाई हनु आएको 
नोक्सानी सम्पूणथ वा आशंशक रुपमा 
तलब भत्ताबाट काटी असूल गने ।
  

(क) प्रहरी 
सहायक 
मनरीिक, प्रहरी 
नायब मनरीिक 
वा प्रहरी वररष्ठ 
नायब मनरीिक
  

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
मनरीिक 

(ि) भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग 
अयोग्य नठहररने गरर सेवाबाट  हटाउने 
वा भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
उपरीिक  

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
उपरीिक वा 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त 
गने ।  

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

(२) प्रहरी जवान (क) शारीररक पररश्रम हनु ेसजाय गने वा 
मनयन्त्रणमा रा् न,े नमसहत ददन,े 

चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल 
राय ले् न,े बढुवा रोक्का, तलब वृहद्ध रोक्का 
गने  वा िाइपाई आएको तलबवृहद्ध 
घटुवा गने वा जेष्ठता सहहत िाइपाई 
आएको शरुु स्केलमा घटुवा गने । 

(क) सम्बशन्धत 

प्रहरी नायब 
मनरीिक, प्रहरी 
वररष्ठ नायब 
मनरीिक वा 
प्रहरी मनरीिक 

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
नायव उपरीिक 
वा प्रहरी 
उपरीिक 

(ि) भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग 
अयोग्य नठहररने गरर सेवाबाट  हटाउने 
वा भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त 
गने ।  

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी उपरीिक 
वा सहआयकु्त 
वा समादेशक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 
वा प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(३) प्रहरी 
सहायक 
हवल्दार ,
प्रहरी हवल्दार 
र प्रहरी वररष्ठ 
हवल्दार 

(क) शारीररक पररश्रम हनु ेसजाय गने वा 
मनयन्त्रणमा रा् न,े नमसहत ददन े वा 
चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल 
राय ले् न,े बढुवा रोक्का वा तलब वृहद्ध 
रोक्का  गने । 

(क) सम्बशन्धत  

प्रहरी नायब 
मनरीिक, प्रहरी 
वररष्ठ नायब 
मनरीिक वा 
प्रहरी मनरीिक  

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
नायव उपरीिक 
वा प्रहरी 
उपरीिक वा 
सहआयकु्त वा 
समादेशक 

(ि) िाइपाई आएको तलबवहृद्ध घटुवा गने 
वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने ।   

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी मनरीिक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
नायव उपरीिक 
वा प्रहरी 
उपरीिक वा 
सहआयकु्त वा 
समादेशक 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरर सेवाबाट  हटाउन े वा भहवष्यमा 

(ग) सम्बशन्धत 
प्रहरी उपरीिक 

(ग) सम्बशन्धत प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

87 
 

सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

वा सहआयकु्त 
वा समादेशक 

वा प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(४)प्रहरी सहायक 
मनरीिक 

(क) नमसहत ददने वा  चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने।
  

(क) सम्बशन्धत 
 प्रहरी नायब 
मनरीिक, प्रहरी 
वररष्ठ नायब 
मनरीिक वा 
प्रहरी मनरीिक 

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
नायव  उपरीिक 
वा प्रहरी 
उपरीिक वा 
सहआयकु्त वा 
समादेशक 

(ि) बढुवा रोक्का  गने, तलब वृहद्ध रोक्का 
गने, िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा 
गने वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको 
शरुु स्केलमा घटुवा गने  । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी मनरीिक 
वा प्रहरी नायव  
उपरीिक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी  
उपरीिक वा 
प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरर सेवाबाट  हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(ग) सम्बशन्धत प्रहरी 
अमतररक्त  
महामनरीिक 

(५) प्रहरी 
नायब 
मनरीिक, 
प्रहरी वररष्ठ 
नायब 
मनरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने ।
  

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी मनरीिक 
वा प्रहरी नायव 
उपरीिक  

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
उपरीिक वा 
सहआयकु्त वा 
समादेशक 

(ि) बढुवा रोक्का गने, तलब वृहद्ध रोक्का गने 
वा िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा 
गने वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको 
शरुु स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
उपरीिक वा 
प्रहरी उपरीिक 
वा सहआयकु्त 
वा समादेशक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 
वा प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरर सेवाबाट  हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) प्रहरी 
महामनरीिक  

(ग) सशचव, मन्त्रालय 

(६) प्रहरी 
मनरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने । 

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
उपरीिक वा 
प्रहरी उपरीिक 

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 
वा प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(ि) बढुवा रोक्का गने, तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा गने 
वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने  । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी उपरीिक 
वा प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
नायव 
महामनरीिक  वा 
प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

 (ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरर सेवाबाट  हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) सशचव, 

मन्त्रालय 
(ग) नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(७) प्रहरी नायव 
उपरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने । 

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी उपरीिक
  

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 
वा प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(ि) बढुवा रोक्का गने, तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा गने 
वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक वा 
प्रहरी नायव  
महामनरीिक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक वा 
प्रहरी महामनरीिक 
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(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरर सेवाबाट  हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) सशचव, 

मन्त्रालय 
(ग) नेपाल सरकार,  

मशन्त्रपररषद् 

(८) प्रहरी 
उपरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने । 

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक वा 
प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक  वा 
प्रहरी महामनरीिक 

(ि) बढुवा रोक्का गने, तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा गने 
वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(ि) सम्बशन्धत प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक वा 
प्रहरी महामनरीिक 

 (ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) सशचव, 

मन्त्रालय 
(ग) नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(९) प्रहरी 
वररष्ठ 
उपरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने । 

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
महामनरीिक 

(क) सम्बशन्धत प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक वा 
प्रहरी महामनरीिक 

(ि) बढुवा रोक्का गनें, तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

वा िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा 
गने वा जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको 
शरुु स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) सम्बशन्धत 
प्रहरी नायव 
महामनरीिक वा 
प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

(ि) प्रहरी 
महामनरीिक 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने ।  

(ग) गहृमन्त्री (ग) नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद 

(१०) प्रहरी 
नायव 
महामनरीिक 

(क) नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् ने । 

(क) सम्बशन्धत 
प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

(क) प्रहरी 
महामनरीिक 

(ि) बढुवा रोक्का गने, तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

िाइपाई आएको तलबवृहद्ध घटुवा गने 
वा जेष्ठतासहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) प्रहरी 
महामनरीिक 

(ि) सशचव, 

मन्त्रालय, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने ।  

(ग)  गहृमन्त्री  (ग) नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(११) प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक 

(क) नमसहत ददन,े चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय ले् न,े बढुवा 
रोक्का गने वा तलब वहृद्ध रोक्का गने । 

(क) प्रहरी 
महामनरीिक 

(क) सशचव, 

मन्त्रालय, 

(ि) िाइपाई आएको तलब वृहद्ध घटुवा 
गने, जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको शरुु 
स्केलमा घटुवा गने । 

(ि) सशचव, 

मन्त्रालय 
(ि) गहृमन्त्री 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गने, भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउन े वा भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिाथस्त गने । 

(ग) नेपाल सरकार 
मशन्त्रपररषद् 

(ग) नेपाल सरकार 
मशन्त्रपररषद् 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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(१२) प्रहरी 
महामनरीिक 

(क) नमसहत ददन े वा तलब वृहद्ध रोक्का 
गने।  

(क) गहृमन्त्री  (क) नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(ि) भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग 
अयोग्य नठहररने गरर सेवाबाट  हटाउने 
वा भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त 
गने । 

(ि) नेपाल 
सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

(ि) नेपाल 
सरकार, 

मशन्त्रपररषद् 

  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम शरुु सजाय गने अमधकारीले ददएको सजाय उपर परेको 
पनुरावेदन शरुु सजाय गने अमधकारीले नै सनु् ने अवस्था आएमा प्रहरी महामनरीिकले तोकेको समान 
दजाथको अको प्रहरी अमधकृतसमि पेश गनुथ पनेछ । 

तर प्रहरी महामनरीिकले पनुरावेदन सनु् ने अवस्थामा प्रहरी प्रधान कायाथलयमा कायथरत जेष्ठ 
प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकले त्यस्तो पनुरावेदनको सनुवुाई गनुथ पनेछ । 

१२०.  मामथल्लो कायाथलयबाट कारबाही गनथ सक्नःे मनयम ११९ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
सजाय पाउने प्रहरी कमथचारी कायथरत रहेको कायाथलयमा सजाय गने अमधकार प्राप्त अमधकारी नरहेको 
अवस्थामा मामथल्लो कायाथलयको दजाथ पगेुको कमथचारीबाट हवभागीय कारबाही गनथ वा पनुरावेदन 
सनु् न सहकनेछ ।   

१२१.  समान दजाथका कमथचारीबाट अमधकार प्रयोग गनथ सक्नःे हवमभन् न प्रहरी कायाथलय र एकाइहरूमा यस 
मनयममा लेशिएका नामका पदहरू नरही अन्य नामबाट सम्बोमधत पदहरू रहेछन ् भने त्यस्ता 
कायाथलय वा एकाइमा कायथरत प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय कारबाही गदाथ कारबाही गने कमथचारीको 
पदनाम फरक परे तापमन त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले समान दजाथका अन्य प्रहरी कमथचारीले प्रयोग 
गरेको हवभागीय कारबाही सम्बन्धी अमधकार प्रयोग गनथ सक्नेछ ।  

१२२.  पनुरावेदन सनु् न ेअमधकारी समि पठाउनःे मनयम ११८ बमोशजम पनुरावेदन प्राप्त गने कायाथलय वा 
अमधकारीले पनुरावेदनलाई सम्बशन्धत अमभलेि सहहत तथा पनुरावेदन गररएको आधारको बारेमा 
आफ्नो हवचारसमेत िोली पनुरावेदन गरेको पन्र ददनमभत्र पनुरावेदन सनु् ने अमधकारी समि पठाउन ु
पनेछ ।  

१२३.  पनुरावेदनमामथ हवचारः (१) ऐन तथा यस मनयमावली बमोशजम पनुरावेदन लाग्न सक्ने भएमा 
पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले पनुरावेदन मलन अस्वीकार गनथ सक्ने छैन । 

(२) यस मनयमावली बमोशजम प्राप्त भएको पनुरावेदनमा पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले 
देहायका कुराहरूको हवचार गरी सजायाँ कायमै रा् न वा बदर गनथ वा घटाउन सक्नछेः–  
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(क) सजायको आदेशमा आधाररत भएका कुराहरूको यथाथथता प्रमाशणत 
भइसकेको छ वा छैन? 

(ि) प्रमाशणत भइसकेको कुरा कारबाही गनथका मनममत्त पयाथप्त छन ्वा छैनन?् 

(ग) सजायाँ गरेको ठीक वा बढ्ता के छ? 

(३) पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले उपमनयम (२) बमोशजम हवचार गदाथ हवभागीय कारबाही 
अगामड बढाउदा अबलम्बन गनुथ पने कायथहवमध सम्बन्धी कुनै त्रटुी भएको वा अरू कुनै उशचत 
कारणले गदाथ पनुरावेदन गने व्यशक्तलाई मकाथ परेको छ भन् ने लागेमा पनुरावदेन सनु् न ेअमधकारीले 
जााँचबझु गनथको मनममत्त आदेश ददन सक्नछे । 

(४) पनुरावेदन सनु् न े अमधकारीले पनुरावेदन सनु् ने क्रममा शरुु सजायको मनणथय गने 
अमधकारीले वस्तमुनष्ठ प्रमाणको अभावमा गलत मनयत वा कुनै आग्रह वा पूवाथग्रह रािी त्यस्तो मनणथय 
गरेको देशिएमा त्यस्तो अमधकारीलाई सचेत गराउन वा मनजको व्यशक्तगत नकेीवेदीमा सोही व्यहोरा 
जनाउन सक्नेछ । 

(५) पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले पनुरावेदन प्राप्त भएको मममतले छ महहनामभत्र मनणथय 
गररसक्न ुपनेछ ।   

तर, 

(क)  हवशेष कारणले सो अवमध मभत्र मनणथय गनथ नसहकएमा पनुरावेदन सनु् न े
अमधकारीले मनणथय हनु नसकेको व्यहोरा िलुाई सम्बशन्धत मममसलमा 
संलग्न गनुथ पनेछ ।  

(ि)  यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगामड पनुरावेदन परी मनणथय हनु बााँकी 
रहेका पनुरावेदनहरुमा यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले छ महहना मभत्रमा 
मनणथय गररसक्न ुपनेछ ।  

 

१२४.  प्रहरी सेवामा पनुः कायम भएपमछ पूरा तलब भत्ता पाउनःे (१) कुनै प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट 
हटाउने वा विाथस्त गने गरी ददइएको आदेश कुनै अदालत वा अमधकारीबाट रद्द भई सेवामा पनुः 
कायम भएमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले सेवाबाट हटाइएको वा बिाथस्त गररएको मममतदेशि पनुः 
कायम भएको मममतसम्मको परुा तलब भत्ता र तलब वृहद्ध पाउने भए तलब वृहद्धसमेत पाउनेछ ।  

  तर भगौडा वा गैर हाजीर भै सेवाबाट हटाईएको वा विाथस्त गररएको प्रहरी कमथचारी 
सेवामा बहाली भएमा मनजले भगौडा वा गैर हाशजर भएको अवमधको कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन। 

  (२) उपमनयम (१) मा तोहकए बमोशजम तलब भत्ता तथा तलब वृहद्ध पाउने भए सो तलब 
भत्ता वापतको रकम मनजको पनुबथहाली भएको दरबन्दीबाट पाउनेछ । 

१२५. कायथहवमधगत त्रटुीउपर कारबाहीः (१) मनयम १२३ को उपमनयम (३) बमोशजम जााँचबझु गदाथ वा 
पनुरावेदनको रोहमा हेदाथ त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले लापरवाही वा बदमनयत रािी वा जानीजानी 
मनयम ११५ बमोशजम अवलम्वन गनुथ पने सजाय सम्बन्धी कायथहवमध अबलम्बन नगरी कुनै त्रटुी 
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गरेको देशिन आएमा पनुरावेदन सनु् ने अमधकारीले कसूरको प्रकृमत र पटक अनसुार सचेत गराउन 
वा मनजको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन, वै्यैशक्तक अमभलेिमा त्यस्तो व्यहोरा जनाउने वा अन्य हवभागीय 
कारवाहीका लामग अमधकार प्राप्त अमधकारी समि मसफाररस गनथ सक्नछे  र सो को जानकारी 
त्यस्तो सजायको आदेश ददन ेप्रहरी कमथचारी भन्दा मामथल्लो अमधकारीलाई समेत गराउन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मसफाररस भई आएमा सजायाँको आदेश ददने प्रहरी कमथचारीले 
त्यस्तो त्रटुी गने प्रहरी कमथचारीलाई कसूरको प्रकृमत र पटक हेरी सचेत गराउन वा मनजको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन, वैयशक्तक अमभलेिमा त्यस्तो व्यहोरा जनाउन वा अन्य हवभागीय कारबाही 
गनथ सक्नेछ ।  

१२६.  असूल उपर गररनःे कुनै प्रहरी कमथचारीको लापवाथहीको कारणबाट नेपाल सरकारलाई कुनै हामन 
नोक्सानी हनु गएमा सो हामन नोक्सानी त्यस्तो प्रहरी कमथचारीबाट मनजको जनुसकैु स्रोतबाट असलु 
उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद-११ 

अवकास, उपदान र मनवशृत्तभरण 

१२७.  अमनवायथ अवकासः (१) देहायका प्रहरी कमथचारीले देहाय बमोशजमको कुनै एक आधारमा सरकारी 
सेवाबाट स्वतः अवकास पाउनेछः- 

(क)  देहायको पदमा बहाल रहेका प्रहरी कमथचारीको देहाय बमोशजम उमेर परुा भएमाः- 
(१) प्रहरी महामनरीिक        -५८ वषथ  

(२) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक वा प्रहरी नायव महामनरीिक    -५६ वषथ  

(३) प्रहरी वररष्ठ उपरीिक वा प्रहरी उपरीिक           -५५ वषथ  

(४) प्रहरी नायव उपरीिक        -५४ वषथ  

(५) प्रहरी मनरीिक         -५३ वषथ  

(६) प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक वा प्रहरी नायब मनरीिक    -५२ वषथ  

(७) प्रहरी सहायक मनरीिक             -५१ वषथ  

(८)  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक  

         हवल्दार वा प्रहरी जवान            -४८ वषथ 
(९)  प्रहरी कायाथलय सहयोगी             -५५ वषथ 

(ि) देहायका पदमा देहायको अवमधसम्म बहाल रहेको प्रहरी कमथचारीले सो अवमध 
भकु्तान गरेको आधारमाः- 
(१) प्रहरी महामनरीिक        -४ वषथ 
(२) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक/प्रहरी नायव महामनरीिक    – ५ वषथ  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(३) प्रहरी वररष्ठ उपरीिक        -६ वषथ  

(४) प्रहरी उपरीिक        -१० वषथ  

स्पिीकरणः यस िण्डको प्रयोजनको लामग कायम मकुायम मकुरर भएमा पदको 
अवमध लागू हनुे छैन । 

तर तल्लो पदमा नोकरीको अवमध लागू हनु ेरहेछ भन ेकायम मकुायम 
मकुरर भएको पदमा पदोन् नमत हनु नसके तल्लो पदको अवमध नै लागू हनुछे ।  

(ग)  िण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राहवमधक प्रहरी समूहमा कायथरत 
देहायका प्रहरी प्राहवमधक कमथचारीहरूले देहाय बमोशजम उमेर परुा भएमाः- 
(१) राजपत्राहङ्कत दितीय शे्रणीदेशि मामथ          -५८ वषथ  

(२) राजपत्राहङ्कत ततृीय शे्रणी       -५६ वषथ  

(३) राजपत्र अनहङ्कत  प्र थम, दितीय र ततृीय शे्रणी    - ५४ वषथ  

(घ)  तीस वषथ नोकरी अवमध पूरा भएको ।  

(२) यस मनयमको प्रयोजनका मनममत्त प्रहरी कमथचारीको उमेरको हहसाब गदाथ देहाय बमोशजम 
गररनेछः- 

(क) सेवामा प्रवेश गदाथ मनजले पेश गरेको नागररकताको प्रमाणपत्र, शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्र र वैयशक्तक हववरण (मसटरोल) मा जन्ममममत वषथ, 
महहना र गते समेत िलेुको र सबैमा एउटै मममत नरहेको भएमा जनु 
मममतबाट पहहले अवकास हनु्छ सोही मममतको आधारमा, 

(ि) वषथ वा संवत ्मात्र उल्लेि भएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्ममममत कायम 
गदाथ नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको मममत, शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी भएको मममत र वैयशक्तक 
अमभलेि (मसटरोल) को हकमा सरुु भनाथ भएको मममतको आधारमा, 

(ग) कुनै प्रमाणपत्रमा वषथमात्र उल्लेि भएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा 
जन्ममममत िलेुको रहेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्रमा उशल्लशित जन्ममममतहरूको 
बीचमा एक वषथसम्मको अन्तर देशिएमा पूरा िलेुको जन्ममममतको 
आधारमा । 

   तर यसरी छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेि भएको जन्ममममतको 
अन्तर एक वषथभन्दा बढी भएमा वषथमात्र उल्लेि भएको प्रमाणपत्रको 
आधारमा उपिण्ड (ि) बमोशजम जन्ममममत कायम गररनछे । 

(३) मममत २०४९।११।१५ भन्दा अशघ प्रहरी सेवामा मनयशुक्त भई उपमनयम (१) को 
िण्ड (क) वा (घ) बमोशजम अवकाश प्राप्त गने प्रहरी कमथचारीको हकमा मनज मनयशुक्त हुाँदा बहाल 

                                                           
    आठौं संशोधनिारा संशोमधत।  
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रहेको प्रहरी मनयमावली बमोशजम अवकाश प्राप्त गनथ जमत उमेर बााँकी रहेको छ सो अवमध मनजले 
गरेको जम्मा नोकरी अवमधमा थहप मनजले पाउने मनवृशत्तभरणको हहसाब गररनेछ ।  

१२८.  स्वेशच्छक अवकासः मनयम १३१ बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने अवमध पूरा गरी सकेको प्रहरी 
कमथचारीलाई चाहेमा मनयशुक्त गने अमधकारीले नोकरीबाट अवकास मलने अनमुमत ददन सक्नेछ ।  

१२९. राजीनामा स्वीकृतः (१) देहायका प्रहरी कमथचारीको राजीनामा स्वीकृत गने अश्तयार देहायका 
अमधकारीलाई हनुछेः- 

(क)   प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक र प्रहरी महामनरीिकको    -नेपाल सरकार 

(ि)   प्रहरी वररष्ठ उपरीिक र प्रहरी नायब महामनरीिकको      - गहृमन्त्री 
(ग)  प्रहरी मनरीिकदेशि प्रहरी उपरीिकको      - सशचव, मन्त्रालय   

(घ) प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र प्रहरी नायब मनरीिकको   
          -प्रहरी महामनरीिक 

(ङ)  प्रहरी सहायक मनरीिकको              -प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक/ 

         प्रहरी नायव महामनरीिक  

(च)  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार  
          - प्रहरी वररष्ठ उपरीिक/ 

         प्रहरी उपरीिक  

(छ)  प्रहरी कायाथलय सहयोगीको      -  प्रहरी नायव उपरीिक  

        वा सोभन्दा मामथल्लो  

        दजाथका प्रहरी अमधकृत 

(२) मनवृशत्तभरण पाउन ेसेवा अवमध पगेुको र एउटै पदमा कम्तीमा आठ वषथ बहाल 
रहेको प्रहरी नायव उपरीिक वा सोभन्दा ममुनका कुनै प्रहरी कमथचारीको मनयम १२७ बमोशजम 
अमनवायथ अवकास हनु एक महहना बााँकी भएमा मनजलाई एक तह पदोन् नमत गरी अवकास ददइनछे। 

(२क) उपमनयम (२) बमोशजम पदोन्नमत गरी अवकाश ददाँदा देहायको प्रहरी कमथचारीको 
हकमा देहायको पदको अवमध गणना गरी देहायको पदमा पदोन्नमत गररनेछ:- 

(क)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी नायब मनरीिक पदमा बहाल रही 
यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक पदमा बढुवा 
हनुे प्रहरी कमथचारीको हकमा प्रहरी नायब मनरीिकको पदको अवमध समेत 
गणना गरी प्रहरी मनरीिक पदमा, 

                                                           
    पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
   नवौं संशोधनिारा थप। 
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(ि) यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी नायब मनरीिक पदमा बहाल रही 
सोही पदमा कायथरत रहेका प्रहरी कमथचारीको हकमा सो पदको अवमधको 
आधारमा प्रहरी मनरीिक पदमा, 

(ग) यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी हवल्दार पदमा बहाल रही यो 
मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी वररष्ठ हवल्दार पदमा बढुवा भएका प्रहरी 
कमथचारीको हकमा प्रहरी हवल्दार पदको अवमध समेत गणना गरी प्रहरी 
सहायक मनरीिक पदमा, 

(घ)  यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी हवल्दार पदमा बहाल रही सोही 
पदमा कायथरत प्रहरी कमथचारीको हकमा सो पदको अवमधको आधारमा 
प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा, 

(ङ) यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी जवान पदमा बहाल रही यो 
मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ प्रहरी सहायक हवल्दार पदमा बढुवा भएका 
प्रहरी कमथचारीको हकमा प्रहरी जवान पदको अवमध समेत गणना गरी 
प्रहरी हवल्दार पदमा, 

(च) यो उपमनयम प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी जवान पदमा बहाल रही सोही 
पदमा कायथरत रहेका प्रहरी कमथचारीको हकमा सो पदको अवमधको 
आधारमा प्रहरी हवल्दार पदमा।   

(३) प्रहरी कमथचारीलाई अवकाशको पत्र ददने अमधकार अश्तयारवालालाई      हनुछे । 

१३०. उपदानः (१) पााँच वषथ वा सो भन्दा वढी सेवा गरेको तर मनयम १३१ बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउन े
अवमध नपगेुको प्रहरी कमथचारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा 
वा भहवष्यमा सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाईएमा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछः- 

(क)  पााँच वषथ भन्दा वढी दश वषथसम्म नोकरी गरेको प्रहरी कमथचारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी आधा महहनाको तलव, 

(ि)  दश वषथ भन्दा वढी पन्र वषथसम्म नोकरी गरेको प्रहरी कमथचारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी एक महहनाको तलब । 

(ग)  पन्र वषथभन्दा वढी बीस वषथ भन्दा कम नोकरी गरेको प्रहरी कमथचारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी डेढ महहनाको तलब। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी कमथचारीले सेवा पाउन े
वा सो सेवामा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता वा उमेर वा योग्यता ढााँटेको प्रमाशणत हनु आएमा 
त्यस्तो प्रहरी कमथचारीलाई उपदान ददईने छैन । 
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१३१.  मनवशृत्तभरणः (१) बीस वषथ वा सोभन्दा बढी समयसम्म प्रहरी सेवामा काम गरेका प्रहरी कमथचारीले 
नोकरीबाट अवकास पाएको मममतदेशि मनवृशत्तभरण पाउनछे  ।  

तर मममत २०६०।१२।२६ अगावै मनयशुक्त भएका प्रहरी कमथचारीले देहाय बमोशजम वा 
सोभन्दा बढी अवमधसम्म प्रहरी सेवामा काम गरी नोकरीबाट अवकास भएमा मनवशृत्तभरण पाउनेछः- 

(क)  राजपत्राहङ्कत अमधकृत       -२० वषथ   

(ि)  प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक ,प्रहरी नायब मनरीिक र प्रहरी सहायक 
मनरीिक       -१८ वषथ  

(ग)     प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी 
जवान     - १६ वषथ  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइने मनवृशत्तभरणको हहसाब देहाय बमोशजम हनुछेः-   

(क) प्रहरी मनरीिक देशि प्रहरी महामनरीिकको मनममत्तः- 
नोकरी वषथ  आशिरी तलब 

             ५० 

(ि)  प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र सोभन्दा ममुनका प्रहरी कमथचारीको 
मनममत्तः–  

नोकरी वषथ  आशिरी तलब- 

              ४० 

(३)  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार र सोभन्दा ममुनका मनवृशत्तभरण पाइरहेका व्यशक्तहरूको उमेर 
साठी वषथ पूरा भएपमछ मनजले पाइरहेको मनवृशत्तभरणको अङ्कमा तीस प्रमतशत थप गररनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन मनवृशत्तभरणको न्यूनतम रकम 
समान पदको बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलब स्केलको शरुु अङ्कको आधाभन्दा कम र अमधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलबको शरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन । 

(५) पन्र वषथ सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा 
अवमधमा मनवृशत्तभरणको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध पयुाथउन चाहहने वषथ थप गरी मनजको 
पररवारलाई मनवृशत्तभरण वा उपदान जनु मलन चाहन्छ सो रोजेर मलन ददईनछे । 

(६) प्रहरी प्राहवमधक मनयमावली, २०५८ बमोशजम प्राहवमधक समहुमा नयााँ मनयशुक्त भएको 
राजपत्राहङ्कत दितीय वा ततृीय शे्रणीको पदको प्रहरी कमथचारी यस मनयमावली बमोशजम मनवृशत्तभरण 
पाउने सेवा अवमध पूरा नहुाँदै सेवाबाट अवकास प्राप्त हनुे भएमा मनवृशत्तभरण प्राप्त गनथका लामग 
वढीमा चार वषथ सेवा अवमध थप भए मनवृशत्तभरण पाउन ेभएमा नेपाल सरकारले बढीमा चार वषथ 
सेवा अवमध थप गरी मनवशृत्तभरण ददन सक्नेछ । 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(७) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट विाथस्त गररएको 
प्रहरी कमथचारीले यस मनयमावली बमोशजमको मनवशृत्तभरण पाउने छैन ।  

१३२.  मनवशृत्तभरणमा वहृद्धः बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुाँदा तलबको शरुु अङ्कमा जमत वहृद्ध 
भएको छ, त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका मनवतृ्त प्रहरी कमथचारी (अमर प्रहरीका पररवार 
समेत) को मनवशृत्तभरण रकममा पमन थप गररनछे ।  

१३३.  पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदानः  (१) कुनै प्रहरी कमथचारीको सेवामा छाँदै वा मनवृशत्तभरण पाउन 
थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई वा मनजको नाबालक भाई वा अहववाहहता 
दददी बहहनीलाई मनयम १३० वा १३१ मा लेशिए बमोशजम उपदान वा मनवृशत्तभरण प्राप्त हनुेछ । 

तर मनवृशत्तभरणको हकमा यस्तो मनवशत्तभरण सात वषथभन्दा बढी समय प्राप्त हनुे छैन । 
मनवृशत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभएको प्रहरी कमथचारीको पररवार वा नाबालक 
भाई वा अहववाहहता दददी बहहनीलाई सात वषथ पगेुपमछ मनवृशत्तभरण प्राप्त हनुे छैन । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा उल्लेि भए तापमन मनवृशत्तभरण पाउने व्यशक्त नाबालक 
रहेछ भने मनज अठार वषथको उमेर नभएसम्म त्यस्तो मनवृशत्तभरण पाउनछे । 

(३) प्रहरी कमथचारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी सेवामा छाँदै वा 
मनवृशत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएमा उपमनयम (१) बमोशजम पाररवाररक 
मनवृशत्तभरण पाउने भएमा सो मनवृशत्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममतदेिी र त्यस्तो मनवशृत्तभरण 
नपाउने भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवृशत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ व्यमतत भईसकेपमछ 
मतृ्य ुभएकोमा मनजको मतृ्य ुभएको मममतदेशि जीवनभर मनजले पाउने मनवशृत्तभरणको आधा रकम 
पाउनेछ ।  

(४) बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुाँदा तलबको सरुु अङ्कमा जमत वृहद्ध भएको 
छ त्यसको दईु मतहाई रकम उपमनयम (१), (२) र (३) अनसुार पाररवाररक मनवृशत्तभरण पाईरहेका 
व्यशक्तले िाईपाई आएको पाररवाररक मनवृशत्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ । 

(५) कुनै प्रहरी कमथचारीको यस मनयामावली बमोशजम पाउने कुनै रकम मलन नपाउ“दै 
मतृ्य ुभएमा सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरुमध्ये यस मनयमावली बमोशजम मनजको मनवृशत्तभरण 
वा उपदान पाउने ठहररएको व्यशक्तले मलन पाउनेछ । 

(६) मनवृशत्तभरण वा उपदान ददाँदा मतृक प्रहरी कमथचारीले आफ्नो पररवारका सदस्य मध्येमा 
वा नाबालक भाइ वा अहववाहहता दददी वहहनीलाई इच्छाएको नभए सो रकम मनजको पररवारको 
सदस्य मध्ये नेपाल सरकारले उशचत ठहर् याएको व्यशक्तलाई ददईनेछ । 

१३४. अशक्त वशृत्तः (१) कुनै प्रहरी कमथचारी आफनो पदको कतथव्य पालन गदाथ वा तालीमको मसलमसलामा 
दघुथटनामा परी वा आघातमा परी अङ्गभङ्ग भई वा चोटपटक लामग शारीररक वा मानमसक रुपमा 
प्रहरी सेवामा बहाल रहन अशक्त भएमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले मनजको जीहवकाको मनममत्त 
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बा“चनु्जेलसम्म अशक्तवृशत्तको रुपमा उपमनयम (२) मा लेशिए बमोशजम मनवृशत्तभरण सहहत उपमनयम 
(३) मा लेशिए बमोशजमको अशक्त भत्ता पाउनेछ । 

स्पिीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजका लामग मानमसक रुपमा अशक्त भन् नाले नेपाल सरकारले 
गठन गरेको मेमडकल बोडथबाट मानमसक रुपमा अशक्त भई प्रहरी सेवामा काम काज गनथ असिम 
भनी मसफाररस गरेको व्यशक्त सम्झन ुपछथ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अशक्त भएको प्रहरी कमथचारीको सेवा अवमध मनवृशत्तभरण 
पाउने अवमध पगेुको भए मनजले तत्काल िाईपाई आएको (कायम मकुायम, कायथवाहक वा मनममत्त 
भई काम गरेको भए सो को समेत) तलबले मनयम १३१ को उपमनयम (२) बमोशजम हहसाब गरी 
हनु आउने रकम बराबर अशक्त मनवृशत्तभरण पाउनछे । त्यस्तो अशक्त प्रहरी कमथचारीको सेवा 
अवमध मनवशृत्तभरण पाउन ेअवमधभन्दा घटी भएमा यस मनयमावली बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने वषथ 
पयुाथउन नपगु प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषथको मनममत्त दामासाहीबाट कट्टी गरी बााँकी हनु आउन े
रकम मनवृशत्तभरण वापत पाउनेछ । यसरी कट्टी गदाथ एक मतहाईभन्दा वढी रकम कट्टी गररन े
छैन। 

(३) प्रहरी कमथचारीले अशक्तता बापत उपमनयम (२) बमोशजम पाउने अशक्त मनवशृत्तभरणको 
अमतररक्त थप पाउने मामसक अशक्त भत्ताको रकम मनजले िाईपाई आएको तलबको बीस प्रमतशत 
बराबर हनुेछ । साथै मनयम १३८ को स्पिीकरण िण्डको देहाय (क) मा लशिए बमोशजमको 
अशक्त प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजको जीवनभर मनजले िाइपाई आएको अशक्त भत्ताको बीस 
प्रमतशत रकम कुरुवा िचथको रुपमा थप सहुवधा समेत ददईने छ । 

तर अशक्तवृशत्त पाएका वा पाउने ठहररएका प्रहरी कमथचारीले पमछ कुनै सेवामा पनुः प्रवेश 
पाएमा मनजले यस मनयम बमोशजमको अशक्तवृशत्त पाउन ेछैन र िाईसकेको अशक्तवृशत्त रकम भन े
हफताथ गनुथ पने छैन । 

(४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै प्रहरी कमथचारी हमतयारधारी 
समूहको कारवाही वा कुनै प्रकारको सशस्त्र मठुभेड वा आक्रमण, मबस्फोटन वा हमतयारधारी समूह 
वा त्यस्तै अन्य समूहहवरुद्धको कारवाहीमा िहटएका बित कुनै आकशस्मक दघुथटनामा परी वा लडी 
वा कुनै प्रकारको हमतयारको चोटबाट प्रहरी सेवाको मनममत्त काम गनथ अशक्त भएमा त्यस्तो प्रहरी 
कमथचारीलाई एक तह पदोन् नमत गरी सेवाबाट अवकाश ददईनेछ र मनजले उमेरको हदले अवकाश 
प्राप्त गने अवमध ननाघ्न ेगरी बढीमा सात वषथसम्म िाईपाई आएको पूरा तलब पाउनछे । त्यसरी 
पूरा तलब पाउने अवमध व्यमतत भए पमछ मनवृशत्तभरण पाउने अवमध भन्दा कम सेवा अवमध भएको 
प्रहरी कमथचारीले मनवृशत्तभरण पाएको अवमधसरह र मनवृशत्तभरण पाउने अवमधभन्दा बढी सेवा अवमध 
भएको प्रहरी कमथचारीले सोही बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउनछे । 
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(५) उपमनयम (१) वा (४) बमोशजम चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउाँदा लाग्न ेिचथको 
पूरा रकम सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीले पाउनेछ र यस्तो उपचार िचथ ददाँदा मनयम १४१ को 
उपमनयम (१) बमोशजम पाउने उपचार िचथमा कट्टा गररने छैन । 

(६) उपमनयम (४) बमोशजम सहुवधा पाएको अवमधमा समान पदको बहालवाला प्रहरी 
कमथचारीको तलब वृहद्ध हुाँदा तलबको सरुु अङ्कमा जमत रकम वहृद्ध भएको छ सोही बरावरको रकम 
अवकाश प्राप्त प्रहरी कमथचारीले पाउन ेतलब रकममा समेत वृहद्ध  हनुेछ ।  

(७) उपमनयम (१), (२), (३) र (४) बमोशजम सहुवधा पाएको अवकाश प्राप्त प्रहरी 
कमथचारीको मतु्य ुभएमा त्यस्तो सहुवधा पाएको सात वषथ नपगेु सम्म मनजको पररवारले मनजले पाए 
सरह नै सम्पूर्णथ सहुवधा पाउनेछ र सात वषथ पगेु पमछ मनयम १३५ को उपमनयम (१) र (२) 
बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउनछे । 

(८) बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुाँदा समान स्तरको प्रहरी कमथचारीको 
तलबको सरुु अङ्कको रकममा जमत प्रमतशत वृहद्ध भएको छ सोही प्रमतशतले उपमनयम (३) 
बमोशजमको अशक्त वृशत्तको रकममा समेत वृहद्ध हनुछे । 

(९) अशक्तवृशत्त प्रदान गने प्रयोजनको लामग मन्त्रालयले अशक्तताको प्रमाणपत्र प्रदान 
गनेछ ।  

१३५.  असाधारण पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदानः (१) कुनै प्रहरी कमथचारी आफ्नो कतथव्य पालन गदाथ 
वा तालीम मलाँदा कुनै चोटपटक लागी तत्कालै मतृ्य ुभएमा वा त्यसैको कारणबाट मनको नहुाँदै मतृ्य ु
भएमा मनजको नोकरी जमतसकैु वषथ पगेुको भए तापमन मतृक प्रहरी कमथचारीको पररवारको सदस्य 
मध्ये मनयम १३३ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तलाई त्यस्तो प्रहरी कमथचारीले िाइपाई 
आएको तलबको आधा पाररवाररक मनवृशत्तभरण र देहाय बमोशजम असाधारण पाररवाररक उपदान 
समेत ददइनेछः- 

(क)  दश वषथसम्मको सेवा अवमध नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजले िाइपाई आएको 
छ महहनाको तलब बराबरको रकम,  

(ि)  दश वषथ देशि बीस वषथसम्मको सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ुभएमा मनजले 
िाइपाई आएको नौं महहनाको तलब बराबरको रकम, 

(ग)  बीस वषथभन्दा बढी जमतसकैु सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ुभएमा मनजले 
िाइपाई आएको एक वषथको तलब बराबरको रकम ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै प्रहरी कमथचारी हमतयारधारी 
समूहको कारबाही वा अन्य कुनै प्रकारको सशस्त्र मठुभेड वा आक्रमण वा मबस्फोटन वा हमतयारधारी 
समूह वा त्यस्तै अन्य समूहहवरुद्धको कारबाहीमा िहटएका बित वा प्रचमलत कानून बमोशजम 
िहटएको अवस्थामा भीर, पहरा, िोलानालामा लडी वा कुनै पमन प्रकारको हमतयारको चोटबाट वा 
कुनै आकशस्मक दघुथटनामा परी तत्कालै वा सोही कारणले मनको नभई मतृ्य ुभएमा मतृक प्रहरी 
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कमथचारीलाई मरणोपरान्त एक तहमामथको पदमा पदोन् नमत ददई सोही पद अनसुारको परुा तलब 
मनजको पररवारले त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको उमेरको हदले अवकाश प्राप्त गने अवमध ननाघ्ने गरी 
बढीमा सात वषथसम्म पाउनछे ।  उक्त परुा तलब पाउने अवमध व्यमतत भएपमछ मतृक प्रहरी 
कमथचारीको सेवा अवशघ मनवशृत्तभरण पाक्ने अवमध भन्दा कम भएमा मनवृशत्तभरण पाकेको अवमधसरह 
र मनवृशत्तभरण पाक्ने अवमध भन्दा बढी सेवा अवमध भएमा सोही बमोशजम मतृक प्रहरी कमथचारीको 
पररवारले मनवृशत्तभरण पाउनछे ।  

(३) यस मनयम बमोशजम असाधारण पाररवाररक मनवृशत्तभरण मतृक प्रहरी कमथचारीको पमत 
वा पत्नी, बाब,ु आमा भए आशजवन र छोरा वा हववाह नगरेकी छोरी भए एक्काइस वषथको उमेर परुा 
नगरेसम्म वा सरकारी सेवामा प्रवेश गरेको जनु अगामड हनु्छ सो मममतसम्म पाउनेछ ।   

(४) कतथव्य पालनाको शशलशशलामा िहटएको वा िहटन ेक्रममा बाटोमा आउ“दा जा“दा 
वा अन्य कायथ गदाथ बाटोबाट वा कायथस्थलबाट अपहरणमा परी हत्या भएको भरपदो सूचना प्राप्त 
भएको तर लास फेला पनथ नसकेको अवस्थामा सम्बशन्धत प्रमिु शजल्ला अमधकारी र सम्बशन्धत 
प्रहरी कायाथलयको प्रमिुको संयकु्त प्रमतवेदनको आधारमा हत्या गररएका प्रहरी कमथचारीको 
पररवारलाई उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको सहुवधा ददइनेछ । 

(५) उपमनयम (२) बमोशजम प्रहरी कमथचारीको पररवारले तलब पाईरहेको अवस्थामा 
बहालवाला प्रहरी कमथचारीको तलबमानमा वृहद्ध भएमा प्रहरी कमथचारीको पररवारले पाउने तलबमा 
समेत सोही बमोशजम वृहद्ध हनुेछ । 

१३६.  सन्तमतवशृत्त र शैशिक वशृत्तः (१) कुनै प्रहरी कमथचारी मनयम १३४ बमोशजमको अवस्था परी 
आजीवन काम गनथ नसक्न े गरी अशक्त भएमा त्यस्तो अशक्त प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु 
सन्तमतलाई देहायको दरले मामसक सन्तमतवृशत्त ददईनछेः- 

(क) राजपत्राहङ्कत प्रहरी अमधकृत                       -दईु सय साठी रुपैयााँ 
(ि) राजपत्र अनहङ्कत प्रथम र हद्धतीय शे्रणीका प्रहरी   - एक सय चौवीस रुपैयााँ 
(ग)  राजपत्र अनहङ्कत ततृीय र चतथुथ शे्रणीका प्रहरी - एक सय सोह्र रुपैयााँ 
(घ) प्रहरी कायाथलय सहयोगी वा सो सरह  - एक सय बाह्र रुपैयााँ 
(२) कुनै प्रहरी कमथचारीको मनयम १३५ बमोशजमको अवस्था परी मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 

मतृक प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई मतृक प्रहरी कमथचारीको बहाल रहेको पदको सरुु 
तलब स्केलको देहाय बमोशजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमतवृशत्त ददईनछेः- 

    पद          सरुु तलबको प्रमतशत 

(क) प्रहरी महामनरीिक वा प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक             -६.५ 

(ि)  प्रहरी नायव महामनरीिक वा प्रहरी वररष्ठ उपरीिक   -८  

(ग)  प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी नायव उपरीिक      -९  

(घ)  प्रहरी मनरीिक       -१०  
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(ङ)  प्रहरी वररष्ठ नायव मनरीिक वा प्रहरी नायब मनरीिक       -१२ 

(च)  प्रहरी सहायक मनरीिक          -१३ 

(छ)  प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार, प्रहरी जवान वा 
प्रहरी कायाथलय सहयोगी              -१४ 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको सन्तमतवृशत्त छोरा वा हववाह नगरेकी छोरी भए एक्काइस 
वषथको उमेर परुा गरेको वा सरकारी सेवामा प्रवेश गरेको जनु अगामड हनु्छ सो मममतसम्म सम्म 
पाउनेछ र उपमनयम (२) बमोशजमको सन्तमतवृशत्त अठार वषथको उमेर सम्म पाउनेछ । 

(४) कुनै प्रहरी कमथचारीको मनयम १३४ वा १३५ बमोशजमको अवस्थामा परी अशक्त 
भएमा वा मतृ्य ुभएमा त्यस्तो अशक्त वा मतृक प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई अठार 
वषथको उमेर पूरा नभएसम्म उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको सन्तमतवशृत्तको अमतररक्त देहाय 
बमोशजमको दरले वाहषथक शैशिकवृशत्त समेत ददईनेछः- 

पद            शैशिकवृशत्त 

(क) राजपत्राहङ्कत प्रहरी अमधकृत   -दईुहजार चार सय रुपैयााँ 
(ि) राजपत्र अनहङ्कत प्रहरी र प्रहरी कायाथलय 

   सहयोगी वा सो सरह         - एक हजार आठ सय रुपैयााँ 
(५) नेपाल सरकारले अमर प्रहरी वा कतथव्य पालनाको मसलमसलामा असक्त भएका प्रहरी 

कमथचारीका सन्तमतलाई नेपालको सरकारी हवश्वहवद्यालयमा नेपाल सरकारले मनधाथरण गरे बमोशजम 
मन:शलु्क शशिाको व्यवस्था गनथ सक्नेछ। 

१३७.  समान सहुवधा उपलब्ध हनुःे (१) सम्बत ्२०५२ साल फाल्गणु १ गते पमछ कुनै प्रहरी कमथचारी 
मनयम १३४ को उपमनयम (४) वा मनयम १३५ को उपमनयम (२) बमोशजमको अवस्था परी 
अशक्त भएको वा मतृ्य ुभएको भए त्यस्तो प्रहरी कमथचारी वा मनजको पररवारले मनयम १३२, 

१३३, १३४, १३५ र १३६ मा उशल्लशित सहुवधा सोही मनयमहरुमा उल्लेि भए बमोशजम दोहोरो 
नहनुे गरी समान रुपमा पाउनेछन ्। 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम सहुवधा उपलब्ध गराउाँदा अशघ प्राप्त गरेको सहुवधा बापतको 
रकम कट्टा गरी बााँकी रकम मात्र ददन ुपनेछ ।  

  (३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भएता पमन कुनै प्रहरी कमथचारीको 
पररवारलाई मनयम १३३ वा १३४ वा १३५ बमोशजम प्राप्त हनुे पाररवाररक मनवृशत्तभरण मध्ये कुनै 
एक पाररवाररक मनवृशत्तभरण मात्र प्राप्त हनुेछ । 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
  नवौं संशोधनिारा थप। 
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१३८.  समममतको व्यवस्थाः (१) मनयम १३४ र १३५ बमोशजमको अवस्था परी कुनै प्रहरी कमथचारी 
अशक्त भएमा वा मनजको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको नशजकको पररवार वा सन्तमतले 
पाउने वशृत्त वा उपदानको सम्बन्धमा मसफाररस गनथ देहाय बमोशजमको समममत रहनछेः- 

(क)  मन्त्रालयको प्रमतमनमध      

(ि)  अथथ मन्त्रालयको प्रमतमनमध     

(ग)  नेपाल प्रहरी अस्पतालको सम्बशन्धत हवषयको शचहकत्सक प्रमतमनमध 

(घ)  प्रहरी प्रधान कायाथलयको कमथचारी प्रशासन शािा प्रमिु 

स्पिीकरणः यस मनयमको प्रयोजनका लामग अशक्तताको प्रमतशत मनधाथरणको आधार देहाय 
बमोशजम हनुेछः- 

(क) “असी देशि सतप्रमतशत अशक्तता” भन् नाले दवैु आाँिा नभएको वा दवैु 
िटु्टा नभएको वा दवैु हात नभएको वा एक िटु्टा, एक हात नभएको वा 
सम्पूर्णथ शरीर नचल्न,े 

(ि) “साठी देशि उनासी प्रमतशत अशक्तता” भन् नाले काम गनथ नसक्न ेगरी 
आशंशक शरीर नचल्न ेवा एक आाँिा नभएको वा एक हात नभएको वा 
एक िटु्टा नभएको, 

(ग) “चालीस देशि उनान्साठी प्रमतशत अशक्तता” भन् नाले असामान्य रुपमा 
बोली प्रि नभएको वा शरीरको सम्पूर्णथ हहस्सा तन्दरुुस्त देशिए तापमन 
लिथराउन,े धङधङाई हहड्न े वा प्रहरी कमथचारी सेवामा रहह काम गनथ 
शारीररक, बोली, हहाँडाई, चलाईले असोभमनय देशिन,े 

(घ) िण्ड (क), (ि) र (ग) मा उशल्लशित वगीकरण बाहेक अन्य अशक्तताको 
प्रमतशत मनधाथरण गने अमधकार नेपाल सरकारिारा गदठत मेमडकल वोडथमा 
रहनेछ ।  

(२) प्रहरी प्रधान कायाथलयको कमथचारी प्रशासन शािा प्रमिुले उपमनयम (१) बमोशजमको 
समममतको सदस्य सशचव समेतको कायथ गनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतमा सम्बशन्धत हवषयको हवज्ञ शचहकत्सकलाइथ 
आमन्त्रण गनथ सहकनछे। 

१३९. मनवशृत्तभरण सम्बन्धी कायथहवमधः (१) उमेरको हद वा सेवा अवमध पगेुको कारणबाट मनवृशत्तभरण 
पाउने कमथचारीले अवकास मलने मममतभन्दा ६ महहना अगामड तोहकएको फाराम भरी सम्बशन्धत 
अमधकारी समि पठाउन ुपदथछ । त्यस्तो प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको मतृ्य ुभएको छ 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
नवौं संशोधनिारा थप। 
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महहनामभत्र मनजको पररवारले मनवृशत्तभरणका लामग सम्बशन्धत अमधकारी समि दरिास्त पठाउन ु
पनेछ ।   

(२) मनवृशत्तभरणसाँग सम्बशन्धत देहायका कायथहरू बैङ्क भकु्तानी मलइरहेको शजल्लाको शजल्ला 
प्रहरी कायाथलय प्रमिुको मसफाररसमा सोही शजल्लाको कोष तथा लेिा मनयन्त्रकको कायाथलयबाट 
गररनेछः- 

(क) एकपटक जारी भइसकेको मनवृशत्तभरणको अमधकारपत्रको पाना मसहद्धई वा 
अमधकारपत्र हराई प्रमतमलहप ददन ु परेमा वा मनवृशत्तभरण वा पाररवाररक 
मनवृशत्तभरण अमधकारपत्र बाहकको मतृ्य ुभई पाररवाररक मनवृशत्तभरण पाउन े
व्यशक्तको नाम पररवतथन गनुथपरेमा वा प्रमाशणत मनवृशत्तभरण अमधकारपत्रमा 
संशोधन गनुथपरेमा वा प्रहरी हकताबिानाबाट पठाइए बमोशजम मनवृशत्तभरण 
अमधकारपत्र तथा फाराममा फोटो तथा दस्तित प्रमाशणत गनुथपरेमा, 

(ि) मनयम १३१ को उपमनयम (३) बमोशजम मनवृशत्तभरण प्राप्त गने व्यशक्तको 
उमेर साठी वषथ पगुी मनवृशत्तभरण रकम थप गनुथ परेमा । 

१४०.  नोकरी अवमधको गणनाः (१) यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त नोकरी अवमधको गणना गदाथ 
प्रहरी सेवाको कुनै पदमा स्थायी मनयशुक्त भई नोकरी गरेको जम्मा अवमध (हवचमा टुटेको भए सो 
टुटेको अवमध कटाई) लाई गणना गररनेछ ।   

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएता पमन उपदान पाई सकेको व्यशक्त 
अदालतको फैसला वा यस मनयमावली बमोशजम हनुे हवभागीय सजाय उपर परेको पनुरावेदनमा 
भएको मनणथय बमोशजम प्रहरी सेवा वा पदमा पनुःबहाली भएमा मनजले पहहले पाएको उपदानको 
रकम हफताथ गरेमा मात्र मनजको पहहलेको नोकरी जोमडनछे ।  

  (३) उपमनयम (१) बमोशजम नोकरी अवमध गणना गदाथ मनलम्बन रहेको अवमधलाई समेत 
गणना गररनेछ ।  

१४१. औषमध उपचार िचथः (१) प्रहरी कमथचारीले सेवा अवमधभरमा राजपत्राहङ्कत शे्रणीको प्रहरी अमधकृत 
भए बाह्र महहना बराबरको, राजपत्रअनहङ्कत प्रथम शे्रणीको प्रहरी कमथचारी भए अठार महहना बराबरको 
र अन्य राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणीहवहहन प्रहरी कमथचारी भए एक्काइस महहना बराबरको िाईपाई 
आएको तलब रकम सम्म उपचार िचथ वापत पाउनेछ ।  

  (२) कुनै प्रहरी कमथचारी वा मनजको पररवारको सदस्य हवरामी भएमा उपमनयम (१) 
बमोशजम पाउन ेरकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम भएको िचथको रकम ददईनेछः- 

(क)  रोगको उपचारको मनममत्त स्वीकृत शचहकत्सकले जााँच गदाथ लागेको 
प्रशेस्क्र्सन बमोशजम िररद गरेका औषमध िचथ,  

(ि)  स्वास््य सङ्घ संस्थामा भनाथ हुाँदा र उपचार गराउाँदा लागेको मबल 
बमोशजमको िचथ,  
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(ग)  अस्पताल र स्वीकृत शचहकत्सक पमन नभएको ठाउाँमा भएको उपचारमा 
सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमिुले, कायाथलय प्रमिुको हकमा तालकु 
कायाथलयको प्रमिुले र प्रहरी महामनरीिकको हकमा मन्त्रालयको सशचवले 
मसफाररस गरेको िचथ,  

(घ)  ्लाहिक सजथरी बाहेक सबै हकमसमको शचरफार (सशजथकल अप्रशेन) गदाथ 
लागेको मबल बमोशजमको िचथ,  

(ङ)  चश्मा, दााँत, हेररङ्एड आदद उपकरणको लामग नेपाल सरकारले समय 
समयमा आदेश जारी गरी तोहकददएको हदसम्मको रकममा लागेको मबल 
बमोशजमको िचथ,  

(च) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजल्लामा वा हवदेशमा गई औषमध उपचार 
गराउाँदा त्यस्तो स्थानसम्म पगु्दा र फकथ दाको हवरामीको र कुरुवा चाहहन े
अवस्था भए एक जना कुरुवा सम्मको यातायात िचथको परैु रकम र 
िाना िचथ वापत मनज मबरामी प्रहरी कमथचारीले मनयमअनसुार पाउने दैमनक 
भत्ताको पचत्तहर प्रमतशत रकम ।  

 स्पिीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “स्वीकृत शचहकत्सक” भन् नाले सरकारी सेवामा रहेको 
वा प्रचमलत कानूनबमोशजम शचहकत्सकका रुपमा दताथ भएका डाक्टर, कहवराज, हेल्थ अमसिेण्ट वैद्य 
समेतलाई जनाउाँछ ।  

(३) सरकारी कामको मसलमसलामा िहटाँदा चोटपटक लाग्न गई त्यस्तो चोटपटकको 
नेपालमभत्र औषमध उपचार हनु नसक्ने भमन नेपाल सरकारिारा गदठत मेमडकल बोडथले मसफाररस 
गरको प्रहरी कमथचारीले हवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा मनजलाई नेपाल सरकारले उशचत 
ठहर् याएको थप आमथथक सहायता ददन सक्नेछ ।  

(४) यस मनयम बमोशजम पाउने उपचार िचथ कुनै प्रहरी कमथचारीले पेश्कीको रुपमा मलन 
चाहेमा र सोको कारण मनामसब देशिए यस मनयमको अधीनमा रही पमछ हहसाब बझुाउने गरी 
पेश्की रकम ददन सहकनेछ । त्यसरी पेश्की ददएको रकमको हहसाब गदाथ उपचारबापत पाउने 
रकमभन्दा बढी हनु आएमा बढी भएजमत रकम सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको तलबबाट 
हकस्ताबन्दीमा कट्टी गररनछे । त्यसरी कट्टी गनुथ पने रकम भकु्तान नहदैु सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारी 
वा मनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा सो कट्टी गनथ बााँकी रहेको रकम ममन्हा हनुेछ ।  

(५) भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त गररएकोमा 
बाहेक अन्य अवस्थामा सेवाबाट अलग हनु ेप्रहरी कमथचारीले यस मनयम बमोशजम सेवा अवमधभरमा 
पाउने उपचार िचथ मध्ये केही मलई वा नमलई उपचार िचथ मलन बााँकी भएको भए त्यस्तो बााँकी 
रकम एकमषु्ठ मलन पाउनछे ।  
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(६) मनवशृत्तभरण पाउने गरी सेवाबाट अवकास पाएको प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (५) 
बमोशजमको रकम र पच्चीस वषथ सेवा अवमध परुा गरेको रहेछ भने उपमनयम (१) बमोशजम पाउन े
उपचार िचथमा थप दश प्रमतशत रकम मनजले नोकरीबाट अलग हुाँदा एकमिु मलन पाउनेछ ।  

(७) कुनै प्रहरी कमथचारी दश वषथको सेवा अवमध नपगु्दै भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य ठहररने गरी बिाथस्त गररएकोमा बाहेक अरु जनुसकैु व्यहोराबाट सेवाबाट अलग भएमा 
पमन दश वषथको सेवा अवमध मानी त्यसको दामासाहीले यस मनयम बमोशजमको उपचार िचथ 
ददइनेछ।  

(८) यस मनयम बमोशजम स्वास््य संस्थामा भनाथ भई वा हवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाथ 
बाहेक प्रहरी कमथचारीलाई एक वषथमा मनजले िाइपाई आएको डेढ महहनाको तलब बराबरको रकम 
भन्दा बढी उपचार िचथ ददइने छैन । 

(९) यस मनयम बमोशजम प्रहरी कमथचारीले पाएको उपचार िचथको हववरण िचथ ले् न े
कायाथलयले प्रहरी कमथचारीको व्यशक्तगत अमभलेि रािी प्रहरी हकताबिानामा समेत पठाउन ुपनेछ।  

(१०) दगुथम िेत्रमा रहेका प्रहरी कमथचारी वा मनजको पररवारलाई रोग लागी स्थानीय 
स्वास््य केन्रबाट उपचार हनु नसकी ज्यान समेत जोशिम हनुे अवस्था परेको कुरा शजल्ला स्वास््य 
केन्रले मसफाररस गरेमा उपचारको सहुवधा भएको ठाउाँमा लैजााँदा र त्यहााँबाट फकाथउाँदा लाग्न ेिचथ 
नेपाल सरकारले ददनछे । 

(११) प्रहरी कमथचारीको सगोलको पमत वा पत्नी, आमा, बाब ु वा नावालक छोरा छोरी 
मबरामीले यस मनयमावली बमोशजम पाउने अमधकतम उपचार िचथको रकमबाट कट्टा हनुे गरी सो 
रकमको आधारसम्म मबल बमोशजमको भएको उपचार िचथको नब्बे प्रमतशत रकम सम्बशन्धत 
कमथचारीले मलन पाउनछे । त्यस्तो उपचार िचथको माग गदाथ रोगको मनदान उल्लेि गररएको 
शचहकत्सकको प्रसेहक्र्शन पमन पेश गनुथपनेछ । यस उपमनयम बमोशजम पाउने उपचार िचथ एक 
पटकमा सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको एक महहनाको तलबभन्दा बढी हनुे छैन ।  

(१२) कुनै प्रहरी कमथचारीको सगोलको पमत वा पत्नी, आमा, बाब,ु वा नाबालक छोरा, छोरी 
मबरामी भई हवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाथ वा स्वदेशमै अस्पताल भनाथ भई शल्यहक्रया वा 
उपचार गराउन ु पदाथ अस्पतालमा लागेको मबल बमोशजमको िचथ र अस्पतालको शचहकत्सकको 
प्रसेहक्र्शन वा उपचार गराउन ुपदाथ अस्पतालमा लागेको मबल बमोशजमको िचथ र अस्पतालको 
शचहकत्सकको प्रसेहक्र्शन बमोशजम लागेको औषमध उपचारको िचथको नब्बे प्रमतशत रकम उपमनयम 
(२) बमोशजम प्रहरी कमथचारीले पाउने रकममध्येबाट पाउनेछ ।  

(१३) उपमनयम (११) र (१२) मा जनुसकैु केरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी कमथचारीको 
सगोलको पमत वा पत्नी, आमा, बाब ुवा कुनै सरकारी सेवामा वा सरकारी स्वाममत्व वा मनयन्त्रणमा 
भएको संस्थाको सेवामा बहालवाला कमथचारी भएमा त्यस्तो उपचार िचथ पाउन ेछैन ।  
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(१४) झटु्टा व्यहोरा पेस गरी यस मनयम बमोशजम उपचार िचथ माग गने वा प्राप्त गने 
प्रहरी कमथचारी लगायत त्यस्तो झटु्टा व्यहोरा प्रमाशणत गने स्वीकृत शचहकत्सक (कमथचारी भए) लाई 
हवभागीय कारबाही हनुेछ ।   

१४२.  तलबको उल्लेिः (१) यस पररच्छेद र पररच्छेद-१२ मा जहााँ-जहााँ तलबको उल्लेि भएको छ 
त्यसले सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको तत्कालको तलब रकम (तलब वृहद्ध समेत) लाई जनाउनछे। 

(२) मनयम १३० र १३१ को प्रयोजनको लामग “आशिरी तलब” भन् नाले प्रहरी कमथचारीको 
अवकाश प्राप्त गने अवस्थाको तलबलाई जनाउनछे र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै 
प्रहरी कमथचारी मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको मनममत्त पमन परैु तलबको हहसाव गररनेछ।  

१४३.  सेवा सतथ तथा सहुवधा पररवथतनः कुनै पमन प्रहरी कमथचारीलाई मनजको मनयशुक्त हुाँदाका बित कायम 
रहेको तलब, उपदान, मनवृशत्तभरण र त्यस्तै अन्य सहुवधा सम्बन्धी सेवाका सतथहरुमा मनजलाई प्रमतकूल 
असर पने गरी पररवथतन गररने छैन । 

१४४. मबमा सम्बन्धी व्यवस्थाः प्रहरी कमथचारीको मबमा सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल सरकारले तोके 
बमोशजम हनुेछ । 

पररच्छेद-१२ 

तलब भत्ता 
१४५. तलब पाउन ेमममतः प्रहरी कमथचारीले मनयशुक्त पाएको वा बढुवा भएको मममतदेशि तलब, भत्ता र राशन 

पाउने छ ।   

१४६. टाइम स्केलः (१) टाइम स्केल अनसुार तलब पाउने पदमा नयााँ मनयशुक्त पाउन े व्यशक्तले 
सामान्यतयाः स्केलमा लेशिएको न्यूनतम तलब पाउने छ ।  

तर अश्तयारवालाले कारणसमेत जनाई मलशित अनरुोध गरेमा असाधारण योग्यता वा 
िमता प्रदशथन गरेका व्यशक्तहरूको हकमा मात्र नेपाल सरकारले मनजको प्रारशम्भक तलबलाई टाइम 
स्केलमभत्रको कुनै मामथल्लो स्थानमा तोक्न सक्नेछ ।  

 (२) मामथल्लो तलबको कुनै पदमा बढुवा पाउने प्रहरी कमथचारीले बढुवा भएको पदको 
सरुु तलब पाउनछे। 

तर मनजले हाल पाइरहेको तलब मामथल्लो तलबको न्यूनतम तलब बराबर वा सो भन्दा 
बढी भएमा मामथल्लो तलबमा मनजको तलब मनधाथरण गदाथ देहाय बमोशजम मनधाथरण गररनेछ :-  

(क) मनजले हाल पाइरहेको तलब मामथल्लो तलबको सरुु तलब बराबर मात्र 
भएमा सो तलबमा मामथल्लो पदको एक तलब वृहद्ध थप गरेर, 

(ि) साहवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा भएको पदको सरुु तलब भन्दा बढी 
भएमा मामथल्लो पदको तलब मनधाथरण गदाथ हाल पाइआएको तलब नपगु 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

108 
 

सम्मको तलब वहृद्ध थप गरी मामथल्लो पदको एक तलब वृहद्ध समेत थप 
गरेर।  

१४७.  तलब वहृद्धः देहायको अवस्थामा बाहेक प्रत्येक प्रहरी कमथचारीले एक वषथ सेवा पूरा गरेपमछ एउटा 
तलब वृहद्ध पाउनेछः-  

(क) परीिणकाल,  

(ि) कायम मकुायम र  

(ग) तलब वृहद्ध रोक्का ।  

र परीिणकालमा रहेको प्रहरी कमथचारीको मनयशुक्त सदर भएपमछ प्रहरी कमथचारीहरूको 
परीिणकालमा रहेको अवमधसमेत तलब वृहद्धको मनममत्त जोमडने छ ।  

१४८.  कायम मकुायम भई काम गरेको तलब भत्ताः कुनै प्रहरी कमथचारीले कुनै मामथल्लो पदमा कायम 
मकुायम भई काम गरेमा काम गरेकै मममतदेशि मनजले मामथल्लो पदको तलब भत्ता पाउने छ ।  

१४९.  अवकास पाउन ेकमथचारीले पाउन ेतलब र रासनः प्रहरी कमथचारीले राशजनामा ददई वा अमनवायथ 
अवकास पाई सेवा मनवृत्त भएमा सोको सूचना पाएको मममतसम्म मनजले िाइपाईथ आएको तलब, 

भत्ता, रासन र अन्य सहुवधासमेत पाउनछे ।  

तर कायाथलयमा गैरहाशजर रही हवभागीय कारबाही शरुु गररएको वा कारबाहीको क्रममा 
कायाथलयमा अनपुशस्थत रहेको प्रहरी कमथचारीले भने अनपुशस्थत रहेको मममतदेशिको तलब, भत्ता र 
रासन पाउने छैन ।  

 

पररच्छेद-१३ 

तालीम 

१५०.  तालीमको व्यवस्थाः (१) प्रहरी कमथचारीलाई कायथकुशल एवं दि तलु्याउन अनसूुची-१० मा उल्लेि 
भएका तालीमहरूको अमतररक्त प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोके बमोशजमका अन्य तालीमहरू समेत 
ददन सहकनेछ ।    

(२) हवदेशमा सञ्चालन हनुे तालीममा प्रहरी कमथचारीको छनौट गदाथ प्रहरी प्रधान कायाथलयले 
तोकेको मापदण्ड बमोशजम छनौट गरी मन्त्रालयको सहममत मलई पठाउन ु  पनेछ ।  

तर नेपाल सरकारलाई आमथथक व्ययभार हनुे वैदेशशक तालीमको हकमा अथथ मन्त्रालयको 
स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१५१.  तालीम सञ्चालन हनु ेस्थानः (१) प्रहरी कमथचारीको लामग प्रदान गररने तालीम राहिय प्रहरी प्रशशिण 
प्रमतष्ठान, प्रहरी प्रधान कायाथलय अपराध अनसुन्धान हवद्यालय, प्रहरी यशुक्त तालीम महाहवद्यालय, 

महानगरीय प्रहरी शशिालय, िेत्रीय प्रहरी तालीम केन्र र आवश्यकता अनसुार प्रहरी प्रधान 
कायाथलयले तोके बमोशजमको प्रहरी कायाथलयमा सञ्चालन हनुेछ ।  

(२) सामान्यतया राजपत्राहङ्कतस्तरको तालीम राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठानमा र राजपत्र 
अनहङ्कतस्तरको तालीम िेत्रीय तालीम केन्दहरूमा सञ्चालन हनुेछ ।  
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(३) उपमनयम (२) मा उल्लेि भएको अवस्था बाहेक अन्य स्थानमा तालीम सञ्चालन गनुथ 
परेमा वा कुनै तालीम िास स्थानमा सञ्चालन हनुे भनी प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोहकददएमा सोही 
बमोशजम हनुेछ । 

१५२. तालीमको अवमधः सेवाका प्रहरी कमथचारीहरुलाई ददइने तालीमको अवमध प्रहरी प्रधान कायाथलयले 
तोके बमोशजम हनुेछ ।  

१५३.  तालीम मलन ुअमनवायथ हनुःे (१) प्रहरी सेवामा रहेका सबै प्रहरी कमथचारीहरूले आवश्यकता अनसुार 
तालीम मलन अमनवायथ हनुेछ । यस्तो तालीममा सशम्ममलत गराइएको प्रहरी कमथचारीहरूले लापरवाही 
गरी आफ्नो व्यावसाहयक ज्ञानप्रमत उदामसनता तथा गैरशजम्मेवारी देशिएमा सो व्यहोरा अमभलेिमा 
जनाइनेछ । 

  (२) व्यावसाहयक तालीम हामसल गनथ उदामसनता तथा गैरशजम्मेवारी देशिएको व्यहोरा 
अमभलेिमा जनाई सकेपमछ मनजहरूलाई पनुः एकपटक तालीमको मौका ददइनेछ । यसरी मौका 
ददाँदा समेत उदामसनता र गैर शजम्मेवारी देिाउन ेप्रशशिाथीलाई प्रहरी मनयमावली बमोशजम हवभागीय 
कारबाही गनथ सहकनछे ।  

१५४. तालीमको पाठ् यक्रमः प्रहरी प्रधान कायाथलय, मानवस्रोत हवकास हवभाग तालीम मनदेशनालयले 
आवश्यकता अनसुार प्रहरी कमथचारीहरूको लामग ददइने हवमभन् न तालीमहरूको पाठ् यक्रम तयार तथा 
पररमाजथन गनेछ । 

  तर त्यस्तो पाठ् यक्रम तयार तथा पररमाजथन गनथ मानवस्रोत हवकास हवभागले आवश्यकता 
अनसुार एक छुटै्ट समममत गठन गनथ सक्नेछ र त्यस्तो समममतका सदस्यहरूको पाररश्रममक तोहकए 
बमोशजम हनुेछ । 

१५५. प्रशशिक प्रशशिण तालीमः (१) प्रहरी कमथचारीहरूको तालीम, प्रशशिण िमता, शैशिक योग्यता, 
शारीररक तन्दरुुस्ती, अनशुासन, आचरण एवं नैमतकता र सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको इच्छा तथा 
तत्परता समेतलाई ध्यानमा रािी प्रशशिक हनु योग्य प्रहरी कमथचारीहरूको अमभलेि िडा गरी 
त्यस्ता प्रहरी कमथचारीहरूलाई प्रशशिक प्रशशिण तालीम प्रदान गररनछे ।  

  तर यो मनयमको व्यवस्था लागू हनुअुशघ प्रशशिक प्रशशिण तालीम प्राप्त गरी प्रशशिक 
रुपमा प्रशशिण ददई रहेका प्रहरी कमथचारीलाई पनुः प्रशशिक प्रशशिण तालीम ददन आवश्यक हनुे 
छैन । 

  (२) प्रशशिक प्रशशिण तालीममा सफल प्रहरी कमथचारीलाई प्रशशिक प्रमाणपत्र प्रदान गरी 
प्रहरी प्रशशिकको मान्यता प्रदान गररनेछ र त्यस्तो मान्यताप्राप्त प्रहरी कमथचारीहरूको एउटा छुटै्ट 
प्रशशिक सूची (टे्रनसथ पूल) िडा गरी राशिनछे ।  

  (३) प्रशशिक सूचीमा नामावली समावेश गररएका प्रहरी कमथचारीहरूलाई प्राथममकता ददई 
प्रशशिण संस्था तथा तालीम केन्रमा प्रशशिकको रूपमा िटाइने छ ।  
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  (४) िलु्ला प्रमतयोमगतािारा मनयशुक्त पाई आफ्नो दजाथ अनसुारको प्रहरी आधारभतू तालीम 
समाप्त गरेलगतै्त प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान तथा प्रहरी प्रशशिण केन्रमा सरुवा वा पदस्थापन भएको 
वा प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान तथा प्रहरी प्रशशिण केन्दमा प्रशशिकको रूपमा कायथरत कुनै प्रहरी 
कमथचारीले प्रहरी प्रशशिक प्रशशिण तालीम नमलएको भए मनजलाई छ महहनामभत्र अमनवायथरूपमा 
त्यस्तो तालीम ददइनछे ।  

  (५) प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र प्रहरी तालीम केन्रमा प्रहरी कमथचारीको सरुवा वा पदस्थापन 
वा काज िटाउाँदा वा त्यस्तो एकाइहरूबाट अन्यत्र िटाउाँदा तालीम मनदेशनालयको मसफाररसमा 
गररनेछ । तालीम मनदेशनालयले त्यस्तो मसफाररस गदाथ सम्भव भएसम्म प्रशशिक समूह (टे्रनसथ 
पूल) मा अमभलेि भएका प्रहरी कमथचारीलाई मात्र मसफाररस गनुथ पनेछ ।  

  (६) प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र प्रहरी प्रशशिण केन्रमा प्रशशिकको रूपमा कायथरत प्रहरी 
कमथचारीलाई अन्यत्र सरुवा वा पदस्थापन गदाथ वा काजमा िटाउाँदा तालीम मनदेशनालयसाँग समन्वय 
गरी तालीम कायथक्रम तथा क्यालेण्डरमा असर नपगु्ने गरी गनुथ पनेछ । 

  (७) स्वदेश तथा हवदेश तालीममा पठाउाँदा प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान वा प्रहरी तालीम 
केन्रमा वा प्रशशिकको रूपमा कायथरत प्रहरी कमथचारीलाई प्राथममकता ददइनछे । 

१५६. चररत्रको अमभलेिः (१) तालीम अवमधमभत्र प्रशशिाथीहरूको आचरण र चररत्रसम्बन्धी अमभलेि तयार 
गररनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम तयार गररएको अमभलेि राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र 
िेत्रीय प्रहरी तालीम केन्रका समादेशक तथा अन्य प्रशशिण केन्रहरुले तालीम समाप्त भएपमछ 
प्रशशिाथीहरू पदस्थापन भएको कायाथलयमा पठाउनछे । अमभलेि व्यवस्थापनको लामग सोको एक 
प्रमत प्रहरी प्रधान कायाथलय, कमथचारी प्रशासन शािामा समेत पठाउन ुपनेछ ।  

१५७. प्रशशिाथीहरूले पाउन ेसहुवधाः (१) प्रशशिाथीहरूलाई तालीम मलन आउाँदा जााँदाको दैमनक भ्रमण 
भत्ता प्रचमलत मनयम अनसुार ठेहकएको कायाथलयबाट ददइनेछ ।  

  (२) रासन पाउने प्रहरी कमथचारीहरूलाई राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र िेत्रीय प्रहरी 
तालीम केन्रबाट नै प्रचमलत स्केल बमोशजमको रासन र भत्ता प्रशशिाथीले पाउन ेछन।्  

  (३) प्रशशिाथीहरु तीन महहनासम्मको तालीममा जााँदा सो अवमधभरको तलब भत्ता सम्बशन्धत 
कायाथलयबाट एकमिु पेश्की ददने र तीन महहनाभन्दा बढी अवमधको तालीममा जााँदा तीन महहनाको 
एकमिु पेश्की ददई बााँकी अवमधका लामग पटकपटक गरी राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र िते्रीय 
प्रहरी तालीम केन्र माफथ त पाउने गरी पठाइनछे ।  

  (४) कडा शारीररक अभ्यास गनुथपने प्रकृमतका तालीमका प्रशशिाथीहरूलाई नेपाल सरकारले 
तोकेबमोशजम थप राशन प्रदान गनथ सहकनेछ । 
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१५८. परीिा सञ्चालनः (१) यस मनयमावली बमोशजम ददइएको तालीम समाप्त भएपमछ परीिा मलनका 
लामग राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान भए प्रमतष्ठान प्रमिुले र िेत्रीय प्रहरी तालीम केन्रमा भए 
िेत्रीय प्रहरी कायाथलय प्रमिुले परीिा सञ्चालन समममत गठन गनेछन ्।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतलाई परीिा सञ्चालन सम्बन्धी सम्पूणथ अमधकार 
हनुेछ ।  

  (३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले तालीम केन्रका अमधकृतहरूलाई जनुसकैु 
इलाकामा गई परीिा मलनका लामग िटाउन सक्नछे ।  

१५९. तालीममा सफल हुाँदाको पररणामः देहायका तालीममा सफल हनुे प्रहरी कमथचारीहरूको हकमा देहाय 
बमोशजम हनुेछः-  

(क) प्रहरी अमधकृत तालीम (आधारभतू) मा सफल भएका र परीिणकालमा रहेका 
अमधकृतहरू स्थायी मनयशुक्तका लामग सामान्यतया योग्य हनुेछन ्।  

(ि) प्रहरी जवान आधारभतू तालीममा सफल प्रहरी जवान प्रशशिाथीहरू प्रहरी जवान 
पदमा स्थायी मनयशुक्तका लामग योग्य हनुेछन ्। 

१६०. तालीममा असफल हुाँदाको पररणामः देहाय बमोशजमको तालीममा असफल हनुे प्रहरी कमथचारीहरूको 
हकमा देहाय बमोशजम हनुेछः-  

(क) प्रहरी जवान, प्रहरी सहायक मनरीिक, प्रहरी मनरीिक र प्राहवमधक प्रहरी 
आधारभतू तालीम (जवान तथा अमधकृत तह) मा तालीमरत कुनै प्रशशिाथी 
आफ्नो काब ुभन्दा बाहहरको पररशस्थमत परी वा अन्य कारणले असफल 
भएमा सम्बशन्धत परीिा समममतको मसफाररसमा त्यस्तो प्रशशिाथीलाई पनुः 
अको सोही प्रकृमतको तालीममा समावेश गराउन सहकनछे ।  

  तर संवत ्२०६२ सालदेशि पोि ग्रजेयुट मड्लोमा इन पमुलस 
साइन्स (पीजीमडपीयस) समावेश भएको प्रहरी मनरीिक आधारभतू 
तालीमको हकमा नन के्रमडट कोषथका लामग यसै मनयमानसुार र 
हवश्वमबद्यालय सम्बद्ध के्रमडट कोषथका लामग हवश्वहवद्यालयको मनयमानसुार 
पनुः मौका प्रदान  गररनेछ ।  

(ि) उपमनयम (१) बमोशजम पनुः तालीममा समावेश भएका प्रहरी कमथचारीको 
अमभलेिलाई मनजको व्यशक्तगत हववरण अमभलेि (डोसीयर) मा जनाउन ु
पनेछ ।  

१६१.  समममत गठन हनुःे  मनयम १५९ र १६० मा उल्लेि भएको व्यवस्थालाई कायाथन्वयन गनथ प्रहरी 
महामनरीिकले तोके बमोशजमका अमधकृतहरू रहने गरी एक समममत गठन गररनेछ र सो समममतले 
गरेको मसफाररस बमोशजम मनयशुक्त गने अमधकारीले मनणथय गनेछ ।  
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१६२.  प्रशशिण भत्ताः  राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान र तालीम केन्रहरूमा सञ्चालन भएको तालीममा 
प्रशशिकको रूपमा िहटने प्रहरी कमथचारी, स्वदेशी वा हवदेशी अमतमथ प्रशशिकलाई प्रत्येक प्रवचनका 
लामग मनयमानसुार प्रवचन भत्ता ददइनेछ । उपयुथक्त तालीममा बाह्य प्रशशिकको रूपमा िहटन े
प्रशशिकलाई पमन सोही अनसुारको भत्ता ददइनेछ । 

१६३. तालीम भत्ताः अमनवायथ आधारभतू र हवशशिीकृत सेवाकालीन तालीमका प्रशशिाथीहरूलाई तालीमको 
अवमधमा मामसक पााँच सय रूपैयााँमा नबढाई तालीम भत्ता ददइनेछ । यस्तो तालीम एक महहनाभन्दा 
कम अवमधको भएमा दामासाहीले उपलब्ध गराइनेछ । 

१६४. वैदेशशक तालीममा पठाउनःे प्रहरी कमथचारीलाई वैदेशशक तालीमका लामग मनोनयन गदाथ सङ्गठनको 
आवश्यकता, सेवा हवशशिीकरण, जेष्ठता, अनभुव, शैशिक योग्यता, कायथसम्पादन िमता र दिताका 
आधारमा प्रहरी प्रधान कायाथलय मानवस्रोत हवकास हवभागको प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकको 
अध्यितामा गदठत समममतले सम्भाव्य उमेदवारको नाम प्रहरी महामनरीिकसमि मसफाररस गरी 
प्रहरी महामनरीिकले नेपाल सरकारसमि पेश गनुथ पनेछ । यसरी हवदेश तालीममा छनौट गदाथ 
योग्य प्रहरी कमथचारीहरूमध्येबाट कसैलाई भेदभाव नगरी सहभागी हनुे समान अवसर पाउने गरी 
छनौट गररनेछ । 

१६५.  स्वदेश तालीमः एकै पटक मनयुशक्त भएका वा बढुवा भएका प्रहरी कमथचारीलाई स्वदेश तालीममा 
पठाउाँदा साधारणतया समान अवसर प्राप्त हनु ेगरी तालीमको व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ ।   

१६६. प्रशशिकलाई ददइन ेहवशषे सहुवधाः प्रशशिण संस्थामा कायथरत प्रहरी कमथचारीको मनोबललाई उच्च 
बनाई रा् न स्वदेश तथा हवदेशमा तालीम, संयकु्त राि सङ्घीय ममसन पठाउने अवमध वा पटकको 
सीमामा छुट, प्रशशिण तथा प्रवचन भत्ता, अध्ययन मबदा वा  अन्य थप सहुवधाहरू उपलब्ध गराइनछे 
। तर यस्तो तालीम केन्रमा कायथरत रहाँदा कारबाहीमा परेका प्रहरी कमथचारीलाई यस्तो सहुवधाबाट 
मनशित समयसम्म बशञ्चत गररनेछ । 

 

पररच्छेद-१४ 

पोसाक 

१६७.  प्रहरी पोसाकः (१) प्रहरीको पोसाकको रङ, हकमसम र अन्य हववरणहरू प्रहरी महामनरीिकले 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई मनधाथरण गरे बमोशजमको हनुछे ।  

  (२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कामको प्रकृमतको 
आधारमा सादा पोसाक वा अन्य काममा िहटने प्रहरी कमथचारीका लामग आवश्यक पने पोसाक यसै 
पररच्छेद बमोशजम दोहोरो नपने गरी उपलब्ध गराइनछे ।  

१६८. प्रारशम्भक पोसाक र सामानः (१) प्रत्येक प्रहरी कमथचारीलाई अनसूुची-१६ मा उल्लेि भए बमोशजमका 
प्रारशम्भक पोसाक र सामान  ददइनेछ ।  

  (२) सबै तालीम केन्रहरूका नयााँ भनाथ हनुे अमधकृत तथा जवानहरूलाई तालीम केन्रबाट 
स्केल बमोशजम प्रारशम्भक पोसाक हवतरण गररनेछ ।  
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१६९. जाडो मौसमका लामग ददइन ेपोसाकः प्रत्येक प्रहरी कमथचारीलाई जाडो मौसमका लामग अनसूुची-१७ 
मा उल्लेि भए बमोशजमका पोसाक ददइनछे ।  

१७०. ट्राहफक प्रहरीलाई ददइन े पोसाकः ट्राहफक प्रहरीलाई अनसूुची-१८ मा उल्लेि भए बमोशजमका 
पोसाक  ददइनेछ ।  

१७१. प्राहवमधक प्रहरीलाई ददइन ेपोसाकः प्राहवमधक प्रहरीलाई अनसूुची-१९ मा उल्लेि भए बमोशजमका 
पोसाक  ददइनेछ । 

१७२. शे्रणीहवहीन प्रहरी कमथचारीलाई ददइन ेसामान तथा पोसाकः शे्रणीहवहीन प्रहरी कमथचारीलाई अनसूुची–
२० मा उल्लेि भए बमोशजमका सामान तथा पोसाक ददइनेछ । 

१७३. सशस्त्र प्रहरी, सरुिा प्रहरी, प्रहरी चेकपोिको प्रहरी कमथचारीलाई ददइन ेसामान तथा पोसाकः सशस्त्र 
प्रहरी, सरुिा प्रहरी र प्रहरी चेकपोिका प्रहरी कमथचारीहरूलाई अनसूुची-२१ बमोशजमका सामान 
तथा पोसाक ददइनेछ । 

१७४. टयमुनक तथा सेरेमोमनयल पोसाकः प्रत्येक राजपत्राहङ्कत प्रहरी कमथचारीलाई सेरेमोमनयल पोसाकको 
लामग एकमषु्ठ एक हजार रुपैयााँ ददइनछे । यसरी ददईन े सहुवधा आवश्यकता अनसुार नेपाल 
सरकारको मनणथय बमोशजम फेरबदल गनथ सहकनछे ।  

१७५. पयथटक प्रहरीलाई ददइन ेपोसाकः पयथटक प्रहरीलाई थप आवश्यक पने पोसाकका सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारबाट मनणथय भए बमोशजम ददइनेछ ।  

१७६.  तयारी पोसाक हवतरण गनथ नसहकएमा ददन ेसहुवधाः प्रहरी कमथचारीलाई अनसूुचीहरूमा उल्लेि भए 
बमोशजमका तयारी पोसाक हवतरण गनथ नसहकएको अवस्थामा स्थानीय दर रेट बमोशजम मसलाई 
ज्याला ददइनेछ ।  

१७७. प्रहरीको पोसाक सट्टा भनाथः प्रहरी कमथचारीहरूको मालसामान र पोसाक मनशित अवमध पगुी वा 
सरकारी काम हवशेषले फाटी, टुटी गएमा मनयम १७८ बमोशजमको कण्डेम्नेशन समममतको 
मसफाररसमा प्रहरी प्रधान कायाथलयबाट सट्टा गरी नयााँ ददइनेछ । 

१७८. कण्डेम्नशेन समममतः (१) प्रहरी सेवाका कमथचारीहरूको प्रयोजनका लामग हवतरण गररने मालसामान 
तथा पोसाकहरू फाटी, टुटी गएमा बदली ददनपुने हुाँदा त्यस्ता मालसामानहरू समय पगुी मनामसब 
कारणले फाटे टुटेको सा“चो हो वा होइन ठहर गनथ प्रहरी प्रधान कायाथलयले एक कण्डेम्नेशन 
समममतको गठन गनेछ । सो समममतले जााँची ठहर गरी पेश गरेको प्रमतवेदनको आधारमा प्रहरी 
प्रधान कायाथलयले र िेत्रीय भण्डारले सट्टा भनाथ गरी ददनछे ।  

  (२) कण्डेम्नशेन समममतमा कम्तीमा तीन जना सदस्य रहनेछन ्। कण्डेम्नेशन समममतको 
अध्यि पदमा प्रहरी सेवाको एक जना राजपत्राहङ्कत अमधकृत हनुेछ ।  

  (३) प्रहरी प्रधान कायाथलयले केन्रीय कण्डेम्नशेन समममतले गरी आएको काम गनथ िेत्रीय 
वा अन्य कुनै प्रहरी कायाथलयलाई समु्पन सक्नेछ । 
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  (४) उपमनयम (३) बमोशजमको कामको सम्बन्धमा िेत्रीय वा अन्य कुनै प्रहरी कायाथलयले 
गरेको प्रमतवेदनको आधारमा प्रहरी प्रधान कायाथलयले अशन्तम मनणथय ददनछे ।  

  (५) मनयम १७९ बमोशजम कण्डेम्नेशन समममतले गनुथपने कामबाहेक त्यसको अन्य काम 
कतथव्यबारे प्रहरी प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई व्यवस्था गनथ     सक्नेछ ।  

१७९. कण्डेम्नशेन समममतको कामः कण्डेम्नेशन समममतले देहायका सामानहरु सरकारी कामको मसलमसलामा 
फाटी, टुटी गएमा वा मनशित अवमध नाघी गएको प्रमतवेदन प्राप्त भएमा सो सम्बन्धी हवषयमा जााँचवझु 
गरी नयााँ मनकासा वा सट्टाभनाथको लागी मसफाररस गनुथ पनेछ ।  

(क) हहमाली प्रदेशमा रहेका प्रहरीका लामग हवतरण भएको गरम लत्ताकपडा पोसाक र 
अन्य मालसामानहरू,  

(ि) ग्रटेकोट,  

(ग) वषाथदी,  
(घ) झलु,  

(ङ) व्यशक्तगत असवाव,  

(च) जाडो मौसममा हवतरण गररन ेपोसाकहरू,  

(छ) यमुनट इक्वीपमेण्ट ।  

१८०. मनयशन्त्रत सामानको सम्बन्धमाः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन नपेाल प्रहरीमा 
रहेका मनयशन्त्रत सामानमध्ये प्रहरी कारबाहीका समयमा लहुटएमा वा काम नलाग्न ेवा चलनमा 
नआउने भएमा देहाय बमोशजमको समममतको मसफाररसमा पााँचलाि रुपैयााँसम्मको भए प्रहरी 
महामनरीिक, पााँच लाि रुपैयााँभन्दा मामथ सात लाि रुपैयााँसम्मको भए मन्त्रालयका सशचव, सात 
लाि रुपैयााँभन्दा मामथ दश लाि रुपैयााँसम्म भए गहृमन्त्री र सोभन्दा मामथको भए नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद्ले ममन्हा ददन,े सडाउन,े गलाउन,े धलु्याउने वा मललाम गने आदेश ददन सक्नेछः- 
(क)  प्रहरी नायव महामनरीिक, प्रहरी प्रधान कायाथलय, कायथ हवभाग   -अध्यि 

(ि)  प्रहरी प्रधान कायाथलय, आमथथक प्रशासन महाशािा प्रमिु         - सदस्य 

(ग)  मन्त्रालयको राजपत्राहङ्कत दितीय शे्रणीको कमथचारी          -सदस्य 

(घ)  महालेिा मनयन्त्रक कायाथलयको राजपत्राहङ्कत  

दितीय शे्रणीको कमथचारी             -सदस्य 

(ङ)  प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको हवशेषज्ञ    -सदस्य 

(च)  प्रहरी प्रधान कायाथलय, प्रबन्ध शािा प्रमिु                  -सदस्य 

(छ)  प्रहरी प्रधान कायाथलय, भण्डार शािा प्रमिु                 -सदस्य-सशचव 

स्पिीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “मनयशन्त्रत सामान” भन् नाले  नपेाल प्रहरीको 
हातहमतयार, िरिजाना र प्रहरी प्रधान कायाथलयले समयसमयमा मनयशन्त्रत सामान भनी तोहकददएको 
सामानलाई सम्झन ुपछथ । 
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पररच्छेद-१५ 

हवहवध 

१८१. जनपद प्रहरी समूहमा समूहहकृत हनुःे (१) प्रहरी पहरा गण गठन मनयमावली, २०६४ अन्तगथत गठन 
भएको प्रहरी पहरा गण यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ जनपद प्रहरी समूहमा समूहहकृत हनुेछ। 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम समूहहकृत भएको प्रहरी कमथचारीहरुलाई सेवा हवशशिीकृत 
कायथिेत्र अन्तगथतको सरुिा व्यवस्थापन तथा मनयन्त्रणको काममा लगाइनेछ ।  

  (३) प्रहरी केटा (भनाथ तथा सेवा शतथ) मनयमावली, २०४२ बमोशजम मनयशुक्त भएको प्रहरी 
केटाको दरबन्दी यो मनयमावली प्रारम्भ भए पमछ प्रहरी कायाथलय सहयोगी वा सो सरहको पदमा 
स्वतः कायम हनुेछ । 

१८२. पनुः मनयशुक्त भएका प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमाः यो मनयमावली प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी पहरा 
गण गठन मनयमावली, २०६४ अन्तगथत पदस्थापन भई कायथरत रहेको प्रहरी कमथचारीमध्ये एकपटक 
सरकारी सेवाबाट अलग भई पनुः मनयशुक्त भएका प्रहरी कमथचारीको हकमा देहायको व्यवस्था लागू  
हनुेछः- 

(क) प्रहरी पहरा गण गठन मनयमावली, २०६४ अन्तगथत पदस्थापन भएका प्रहरी 
कमथचारीमध्ये एक पटक सरकारी सेवाबाट अलग भई पनुः मनयशुक्त भएका प्रहरी 
कमथचारीको हकमा पनुः मनयशुक्त भई आएका मममतबाट जेष्ठता कायम गररनेछ । 

(ि) एक पटक प्रहरी सेवाबाट अलग भई पनुः नेपाल प्रहरी सेवामा मनयशुक्त भई आएका 
प्रहरी कमथचारीले प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोके बमोशजमको पाठ् यक्रम अनरुूपको 
पनुस्थाथपना तालीम अमनवायथ रूपमा मलन ुपनेछ । अन्य सेवाबाट अलग भइ नेपाल 
प्रहरी सेवामा मनयशुक्त भई आएका प्रहरी कमथचारीले प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोके 
बमोशजमको पाठ् यक्रम अनरुूपको आधारभतू तालीम अमनवायथ रूपमा मलन ुपनेछ। 

१८३. दजथयानी शचन्ह सम्बन्धी व्यवस्थाः प्रहरी सेवामा रहने पदहरूको दज्र्यानी शचन्ह अनसूुची-२२ मा 
उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ ।  

१८४. प्रहरी कमथचारीको बचाउः (१) कुनै प्रहरी कमथचारीले ऐन वा यस मनयमावली वा अरु प्रचमलत 
कानून बमोशजम गनुथ पने आफ्नो ओहोदाको कतथव्यपालन सम्झी गरेको कुनै सरकारी कामको 
सम्बन्धमा मनज उपर उपमनयम (२) बमोशजमको कायथहवमध नपरु् याई मदु्दा चल्न सक्न ेछैन । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै पमन प्रहरी उपर मदु्दा चलाउनका लामग फौजदारी मदु्दाको 
हकमा अश्तयारवालाको अनमुमत प्राप्त हनु ुपनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय बमोशजम प्रहक्रया 
अवलम्बन गरेको हनु ुपनेछः- 

(क)  मदु्दा चलाउने कारण तथा वादीको वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र 
ठेगाना िोली मलशित सूचना अश्तयारवालालाई वा सम्बशन्धत प्रहरीलाई 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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बझुाएको वा हलुाकिारा रशजिी गरी पठाएको र त्यसको एक प्रमत नक्कल 
नेपाल सरकारमा पेश भएको दईु महहना नाघेको, र  

(ि)  मदु्दा चलाउने कारण भएको तीन महहनामभत्र मदु्दा दायर गररसकेको। 

(३) कुनै प्रहरी बहाल छाँदा आफ्नो ओहदाको कतथव्यपालनको मसलमसलामा गरेको कामको 
सम्बन्धमा बहाल टुहटसके पमछ पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमत नभई मनजउपर मदु्दा चल्न सक्न े
छैन । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मदु्दा चलाउन नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत प्राप्त भएमा मनजको 
प्रमतरिा नेपाल सरकारले गनेछ । 

१८५. महान्यायामधवक्ताबाट प्राप्त मनदेशनको कायाथन्वयनः प्रहरी हहरासतमा रहेको व्यशक्तलाई संहवधान र 
प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही मानवोशचत व्यवहार नगरेको वा त्यस्तो व्यशक्तलाई आफन्तसाँग वा 
कानून व्यवसायीसाँग भेटघाट गनथ नददएको सम्बन्धमा महान्यायामधवक्ताबाट प्राप्त मनदेशन कायाथन्वयन 
गनुथ गराउन ुसम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको कतथव्य हनुेछ ।  

१८६. वैयशक्तक नोकरी हववरणः (१) प्रहरी नायव मनरीिकदेशि प्रहरी महामनरीिकसम्मको वैयशक्तक 
नोकरी हववरणको अमभलेि मन्त्रालय र प्रहरी प्रधान कायाथलयमा तथा प्रहरी सहायक मनरीिकदेशि 
प्रहरी जवानसम्मको वैयशक्तक नोकरी हववरणको अमभलेि प्रहरी प्रधान कायाथलयमा राशिनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको वैयशक्तक नोकरीको हववरण प्रहरी प्रधान कायाथलयले तोके 
बमोशजमका फारामहरूमा अमभलेि गररनेछ ।  

१८७. लगत हकताब िडा गनेः कुनै पमन प्रहरी कायाथलयमा नगदी एक, शजन्सीको एक र कागज पत्रको 
एक गरी कुल तीन लगत हकताब िडा गरी राशिनेछ र हाल साहवक हुाँदा सोही हकताबको आधारमा 
बरबझुारथ गररनेछ ।   

१८८. साहवक र हालवालाको बरबझुारथः प्रहरी चौकी, इलाका प्रहरी कायाथलयदेशि मलएर प्रहरी प्रधान 
कायाथलयसम्मको प्रमिुको शजम्मामा रहेको नगदी, शजन्सी, हातहमतयार, कागजात इत्यादद जे–जमत छ 
त्यो सबै साहवकवालाले हालवालालाई बझुाउन ुपदाथ देहाय बमोशजम गनुथ पनेछः-  

(क) हालवालाले बहाली गने ददनको सूचना साहवकवालालाई सकेसम्म चााँडो 
ददन ुपनेछ र साहवकवालाले पमन त्यही ददनदेशि शजम्मा बझुाउन तयार 
रहन ुपनेछ ।   

(ि) बरबझुारथ गनथ चाहहन ेआवश्यक समय प्रहरी महामनरीिकको मनममत्त 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजम र अरु प्रहरी कमथचारीको हकमा 
सामान्यतया १५ ददनको हनुछे र सो समयमभत्र बरबझुारथ गनुथ पनेछ । 

(ग)  िण्ड (ि) मा तोहकएको समयमभत्र कुनै हवशेष कारण परी बरबझुारथ 
गनथ नभ्याएमा एक पटकको लामग एक्काईस ददनमा नबढ्ने गरी एक तह 
मामथको तालकु कायाथलयले समय थप गनथ सक्नेछ ।  
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१८९.  प्रहरी हकताबिानाको व्यवस्थाः (१) यस मनयमावलीको पररच्छेद-११ अन्तगथतका देहाय बमोशजमका 
सहुवधाहरू सम्बशन्धत कायाथलयको मसफाररसमा प्रहरी हकताबिानाबाट उपलब्ध गराइनछे । 

(क)  सेवा मनवृत्त प्रहरी कमथचारीहरूको अमधकारपत्र जारी गने । 

(ि)  उपदानको अङ्क हकटान गरी सम्बशन्धत मनकायमा पठाउन े। 

(ग)  पाररवाररक मनवशृत्तभरण, अशक्त मनवृशत्तभरण, सन्तमतवशृत्त, शैशिकवृशत्त 
आददको अमधकारपत्र जारी गने । 

(घ)  पाररवाररक मनवृशत्तभरणको नामसारी गने । 

(२) उपमनयम (१) मा उशल्लशित सेवा उपलब्ध गराउने कायथका अमतररक्त प्रहरी 
हकताबिानाबाट देहाय बमोशजमको कायथ समेत हनुछेः-  

(क)  पद दताथ गने, 

(ि)  पद िालीको लगत सङ्कलन गरी पद पूमतथ प्रयोजनको लामग मन्त्रालय र 
प्रहरी प्रधान कायाथलयमा मामसक रुपमा वा तत्कालै लेिी पठाउन,े 

(ग)  प्रहरी कमथचारीहरूको भनाथदेशि अबकास सम्मका (मनयशुक्त, सरुवा, बढुवा, 
परुस्कार, हवभागीय सजाय, शैशिक योग्यता, तालीम, औषमध उपचार समेत) 
सम्पूणथ अमभलेि रा् न,े 

(घ) मसटरोल दताथ गने र प्रमाशणत गने, 

(ङ)  नोकरी जोड्न,े 

(च)  स्केल ममलान गने, 

(छ)  तलबी प्रमतवेदन पाररत गने,   

(ज)  अमभलेिमा हववरण फरक परेमा जााँचबझु गरी यकीन गने, 

(झ) प्रहरी कमथचारी वहाल छाँदै औषमध उपचार बापत मलएको रकमको 
अमभलेि रा् न,े 

(ञ)  सम्पशत्त हववरणको अमभलेि रा् ने । 

(३) नयााँ मनयशुक्तको हकमा मनयशुक्त गने अमधकारीले र सो मनयमावली बमोशजम सरुवा गने 
अमधकारीले यस्तो मनयशुक्तको वा सरुवाको सूचना प्रहरी हकताबिानामा पठाई आफूभन्दा एक तह 
मामथल्लो अमधकृत र प्रहरी प्रधान कायाथलयमा त्यसको बोधाथथ ददन ुपनेछ ।  

(४) प्रहरी कमथचारीको उपदान, मनवृशत्तभरण हवभागीय सजाय, परुस्कार, प्रहरी कमथचारी पदमा 
वहाल छाँदै औषमध उपचारवापतको रकम मलएको भए सो अमभलेि समेत प्रहरी हकताबिानामा 
पठाउन ुपनेछ । 

(५) नयााँ मनवशृत्तभरण अमधकारपत्र, पट्टा संशोधन, प्रमतमलहप वा पाना सहकएमा थप पशुस्तका 
हवतरणजस्ता कायथहरु प्रहरी हकताबिानाले सम्बशन्धत शजल्लाको शजल्ला प्रशासन कायाथलयलाई 
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आवश्यक अमधकार प्रत्यायोजन गरी सम्बशन्धत कोष तथा लेिा मनयन्त्रक कायाथलय माफथ त उपलब्ध 
गराउनेछ । 

१९०. पााँच वषथसम्म नोकरी छाड्न नपाउनःे कुनै पमन प्रहरी कमथचारीले मनयशुक्त भएको मममतले पााँच वषथसम्म 
नोकरी छाड्न पाउने छैन । 

  तर कुनै प्रहरी कमथचारीलाई मानमसब माहफकको कारण परी नोकरी नछाडी नहनुे अवस्था 
परेमा मनजले कारण िोली अश्तयारवालासमि मनवेदन गनुथ पनेछ र अश्तयारवालाले मनामसब 
ठानेमा प्रहरी कमथचारीलाई नोकरी छाड्न अनमुमत ददन सक्नेछ ।  

१९१. तह नाघ्न नहनुःे कुनै पमन प्रहरी कमथचारीले कुनै हवषयको लेिापढी गदाथ साधारणतया तह नाघ्न 
हुाँदैन ।  

१९२. अशक्त उपचारः  सशस्त्र मठुभेडमा वा कतथव्य पालनको मसलमसलामा दघुथटनामा परी शारीररक वा 
मानमसक रूपमा अशक्त भएका प्रहरी कमथचारीको उपचार नेपाल प्रहरी अस्पताल वा आवश्यकता 
अनसुार अन्य अस्पतालबाट समेत गररनछे । 

१९३. नीमत मनमाथण समममतको गठनः (१) प्रहरी सङ्गठनमा बहृत्तर र दीघथकामलन प्रभाव पाने लगायतका 
नीमतगत हवषयमा नेपाल सरकारलाई सझुाव ददन, प्रहरी सङ्गठनको आन्तररक व्यवस्थापन र यस 
मनयमावली बमोशजम तोहकएका हवषयहरुमा समेत आवश्यकता अनसुार मनणथय मलन प्रहरी प्रधान 
कायाथलयमा देहाय बमोशजमको एक नीमत मनमाथण समममत रहनेछः-  

(क) प्रहरी महामनरीिक    -अध्यि 

(ि) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकहरू सबै  -सदस्य  

(ग) उपत्यकाशस्थत प्रहरी नायव महामनरीिक सबै -सदस्य 

(घ) प्रहरी नायव महामनरीिक, प्रहरी  

महामनरीिकको सशचवालय  – सदस्य-सशचव 

(२) प्रहरी महामनरीिकले बैठकमा प्रस्ततु हनु े हवषयवस्तकुो गम्भीरता र आवश्यकता 
अनसुार अन्य प्रहरी कमथचारीहरू, सरोकारवाला र हवषयहवज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनथ सक्नेछ ।  

(३) नीमत मनमाथण समममतको बैठकसम्बन्धी कायथहवमध नीमत मनमाथण समममत आफैं ले मनधाथरण 
गरे बमोशजम हनुेछ ।   

१९४. प्रहरी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालनः (१) प्रहरी कमथचारी, मनजका पररवार तथा मनवृत्त प्रहरी 
कमथचारीको कल्याणका लामग एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछनः्- 

(क) प्रहरी सेवाका कमथचारीहरूको भत्ता वा पाररश्रममकबाट तोहकए बमोशजम 
कट्टा गररएको रकम, 

(ि) नेपाल सरकार वा मान्यता प्राप्त साँगदठत संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त चल, 

अचल सम्पशत्त, 
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(ग) हवदेशी सरकार वा सङ्घसंस्थाबाट अनदुानस्वरुप प्राप्त रकम तथा अन्य 
सहयोग, 

(घ) तोहकए बमोशजम कल्याणकोषको चलअचल सम्पशत्तको लगानी र प्रयोगबाट 
आशजथत रकम, 

(ङ) कल्याण कोषबाट राि सङ्घीय ममशनहरूमा लगानी गरेवापत रािसङ्घबाट 
सोधभनाथ वापत प्राप्त हनुे रकम, 

(च) अन्य प्रचमलत कानूनी स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२) उपमनयम (१) को िण्ड (ग) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुथ अशघ प्रहरी प्रधान कायाथलयले 
नेपाल सरकारको स्वीकृत मलन ुपनेछ । 

(३) कल्याण कोषमा रहने रकम नेपाल राज्यमभत्र नेपाल राि बैङ्कले “क” शे्रणीको ईजाजत 
प्रदान गरेको कुनै वाशणज्य बैङ्कमा िाता िोली जम्मा गररनेछ र त्यस्तो िाताको सञ्चालन सञ्चालक 
समममतले तोके बमोशजम हनुछे । 

(४) कल्याण कोषको रकम बहालवाला तथा मनवृत्त प्रहरी कमथचारी र मतनका पररवारको 
कल्याणकारी कायथमा मात्र िचथ गररनेछ । 

(५) यो मनयमावली प्रारम्भ हनुअुशघ स्थापना भएका कल्याण कोषको चल अचल सम्पशत्त 
तथा दाहयत्व यो मनयम बमोशजम स्थापना भएको कल्याण कोषमा सनेछ ।  

(६) कल्याण कोषको आय व्यय सहहतको वाहषथक प्रमतवेदन मन्त्रालयमा पेश गनुथ पनेछ । 

(७) कल्याण कोषको लेिा प्रचमलत कानून बमोशजम राशिने छ । सो कोषको आन्तररक 
लेिापरीिण सञ्चालक समममतले तोके बमोशजम र अशन्तम लेिा पररिण महालेिा परीिकबाट 
हनुेछ । नेपाल सरकारले चाहेमा जनुसकैु बित पमन कल्याण कोषको हहसाब हकताब जााँचन वा 
जाँचाउन सक्नेछ । 

(८) कल्याण कोषको योजना, बजेट, प्रगमत तथा वाहषथक आयव्यय बारे कल्याण कोषले 
वाहषथक प्रमतवेदन सावथजमनक गनुथ पनेछ ।  

(९) प्रहरी महामनरीिक कल्याण कोषको संरिक हनुेछ । 

(१०) कल्याण कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लामग देहाय बमोशजमको कल्याण 
कोष सञ्चालक समममत रहनछेः- 

(क) प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक, प्रहरी प्रधान कायाथलय,  

प्रशासन हवभाग      -अध्यि 

(ि) मेमडकल डाइरेक्टर, प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक,  

नेपाल प्रहरी अस्पताल     -सदस्य  

(ग)  प्रमतमनमध, मन्त्रालय (राजपत्राहङ्कत  

दितीय शे्रणीको अमधकृत)          -सदस्य 
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(घ) प्रमतमनमध, अथथ मन्त्रालय (राजपत्राहङ्कत  

दितीय शे्रणीको अमधकृत)          -सदस्य 

(ङ) अवकाशप्राप्त र बहालवाला प्रहरी अमधकृत  

मध्येबाट संरिकले मनोमनत गरेका दईुजना   -सदस्य  

(च)  अवकाशप्राप्त र बहालवाला प्रहरी हवल्दार र प्रहरी जवान 

  मध्येबाट संरिकले मनोमनत गरेका दईु जना        -सदस्य  

(ज) प्रहरी प्रधान कायाथलय, कल्याण महाशािा प्रमिु    -सदस्य-सशचव 

(११) उपमनयम (१०) को िण्ड (ङ) र (च) बमोशजम मनोमनत सदस्यहरूको पदावमध 
दईु वषथको   हनुछे । 

(१२) कल्याण कोष सञ्चालक समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय बमोशजम   हनुेछः- 
(क)  कल्याण कोषको आय व्यय र वाहषथक कायथक्रम स्वीकृत गने । 

(ि) नेपाल सरकारको स्वीकृमतमा फमथ पमुलस यमुनट (एफपीय)ु ममशनहरूका 
लामग आवश्यक पने बन्दोवस्ती सामानहरूमा गररने लगानी सम्बन्धी मनणथय 
गने । 

(ग) कल्याण कोष सञ्चालनका लामग आवश्यक कायथहवमध स्वीकृत गने । 

(घ) कल्याण कोषका लामग आवश्यक पने जनशशक्त मनयशुक्त गने र पाररश्रममक 
तोक्ने । 

(ङ) कल्याण कोषबाट सञ्चालन गररने कल्याणकारी कायथक्रमहरू छनौट गने, 

थपघट तथा संशोधन गने । 

(च) मन्त्रालय तथा कल्याण कोषका संरिक समि कल्याण कोषको अवस्था 
र सञ्चामलत कल्याणकारी कायथहरूको प्रगमत प्रमतवेदन प्रस्ततु गने । 

१९५. सूत्र पररचालन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) अपराध मनयन्त्रण वा अनसुन्धान सम्बन्धी सूचना सङ्कलनका 
लामग नेपाल प्रहरीले गो्य रुपमा सूत्र पररचालन गनथ सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग नेपाल सरकारले सूत्र पररचालन सम्बन्धमा छुटै्ट 
मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नेछ ।  

१९६. प्रहरी महामनरीिकले आदेश तथा मनदेशन जारी गनथ सक्नःे (१) ऐन र यस मनयमावलीको अधीनमा 
रही देहायका हवषयमा प्रहरी महामनरीिकले आवश्यक कायथ आदेश वा मनदेशन जारी गनथ सक्नछे। 
यसरी जारी गररएको महत्वपूणथ कायथ आदेश वा मनदेशनको जानकारी मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछः-  

(क) प्रहरी सङ्गठनको प्रभावकारी रेिदेि, सञ्चालन र मनयन्त्रणका हवषय,  

(ि)  सेवालाई समयानकूुल र जनमिुी बनाउने हवषय,  

(ग)  प्रहरीलाई व्यावसाहयक र सेवा हवशशिीकरण गने हवषय, 

(घ)  कायथ हववरण र कमथचारीलाई जवाफदेही बनाउने हवषय, 
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(ङ)  मातहत कायाथलयहरूको कायथमा समन्वय कायम ल्याउन ेहवषय, 

(च) कैद थनुवुा तथा तहवील लाने ल्याउने सम्बन्धी हवषय,  

(छ) प्रहरी कमथचारीको मनोबल, स्वास््य तथा तन्दरुुस्ती र अनशुासन र 
आचरणसम्बन्धी हवषय, 

(ज)  पोसाक, रासन तथा अन्य सहुवधा सम्बन्धी हवषय, 

(झ) स्रोतसाधनको समूशचत हवतरण, रेिदेि र सम्भारसम्बन्धी हवषय, 

(ञ)  यस मनयमावलीमा उल्लेि भएका कुराहरू स्पि तथा हवस्ततृ गने हवषय, 

(ट) प्रहरी क्याम्प, व्यारेक र कायाथलयको व्यवस्थापन सम्बन्धी हवषय, 

(ठ)  अन्य महत्वपूणथ हवषयहरू ।  

(२) प्रहरी महामनरीिकले उपमनयम (१) बमोशजमको हवषयमा कायथ आदेश वा मनदेशन 
जारी गनुथ पूवथ आवश्यकता अनसुार मनयम १९३ बमोशजम गदठत नीमत मनमाथण समममतमा उक्त हवषय 
छलफलका लामग पठाउन सक्नेछ । 

१९७. परुस्कारः देहायका पदामधकारीहरूले आफ्नो र आफ्ना मातहत कायाथलयका प्रहरी कमथचारीहरूले 
आफ्नो कतथव्यपालनको मसलमसलामा प्रशंसनीय काम गरेमा त्यस्तो प्रहरी कमथचारीहरूलाई परुस्कार 
स्वरूप देहाय बमोशजम तलबवृहद्ध थप वा एकमिु रकम ददन सक्नेछनः्-  

(क) प्रहरी महामनरीिकले पााँच तलबवृहद्धसम्म थप वा दईु हजार पााँचसय रुपैयााँसम्म।  

(ि) कायाथलय प्रमिुको रूपमा रहेको प्रहरी उपरीिक र सोदेशि मामथका प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिकले तीन तलबवृहद्धसम्म थप वा एक हजार पााँचसय रुपैयााँसम्म ।  

(ग) कायाथलय प्रमिुको रूपमा रहेको प्रहरी मनरीिक र प्रहरी नायव उपरीिकले दईु 
तलबवृहद्धसम्म थप वा एक हजार रुपैयााँसम्म ।  

१९८. रासन सहुवधाः प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारले तोहकददए बमोशजमको राशन सहुवधा पाउनेछ ।  

१९९. चाडपवथ िचथ पाउनःे (१) प्रहरी कमथचारीले आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने चाडपवथको 
लामग िाइपाईथ आएको एक महहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ िचथको रूपमा 
पाउनेछ । यस्तो रकम कमथचारीले एक आमथथक वषथमा एकपटक आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा 
अनसुार मनाइने मु् य चाडपवथको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नेछ । 

  (२) मनलम्बनमा रहेको प्रहरी कमथचारीले समेत उपमनयम (१) बमोशजमको चाडपवथ िचथ 
पाउनेछ । 

  (३) मनवृशत्तभरण पाउन े गरी अवकाश प्राप्त कमथचारीलाई मनजले पाउन े एक महहनाको 
मनवृशत्तभरण बराबरको रकम चाडपवथ िचथको रुपमा ददईनेछ । 

२००. वैयशक्तक हववरण फाराम (मसटरोल) तयार गनेः (१) मनयशुक्त गने अमधकारीले अनसुचुी-२३ 
बमोशजमको ढााँचामा प्रत्येक प्रहरी कमथचारीको दईु प्रमत वैयशक्तक हववरण फाराम (मसटरोल) तयार 
गनथ लगाउन ुपनेछ ।   



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

122 
 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम तयार गररएको वैयशक्तक हववरण (मसटरोल) एकप्रमत प्रहरी 
हकताबिानामा र अको प्रमत सो कमथचारी बहाल रहेको कायाथलयमा रा् न लगाउन ुपदथछ । कमथचारी 
बहाल रहेको कायाथलयमा राशिएको वैयशक्तक हववरण सो प्रहरी कमथचारी अन्यत्र सरुवा भएमा सोही 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ ।  

  (३) कुनै प्रहरी कमथचारीको नेकीवेदी तयार पादाथ मनजको आचरण तथा कायथसम्पादनको 
मूल्याङ्कन गररएका पिहरू समेत स्पि रूपमा िलुाउन ुपनेछ । उक्त नकेीवदीको अमभलेि प्रहरी 
प्रधान कायाथलय कमथचारी प्रशासन शािा, सम्बशन्धत िेत्रीय प्रहरी कायाथलय र मनज कायथरत प्रहरी 
कायाथलयमा तीनपसु्ते अमभलेिको रूपमा राशिनेछ ।  

  (४) उपमनयम (३) बमोशजम तयार गररने नेकीवेदीको ढााँचा र कायाथन्वयन प्रकृया मनयम 
१९३ बमोशजमको प्रहरी नीमत मनमाथण समममतले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुेछ ।   

२०१. कमथचारी सञ् चय कोषः प्रहरी कमथचारीको प्रत्येक महहनाको तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम 
कट्टी गरी सो रकममा नेपाल सरकारले शतप्रमतशत रकम थपगरी कमथचारी सञ् चयकोषमा जम्मा 
गररददनेछ । 

२०१क.सञ् चयकोष र मबमा बाहेक अन्य कुनै सहुवधा नपाउनःे (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशिएको भए तापमन मनयम ११३ को उपमनयम (२) बमोशजम सेवाबाट बिाथस्त भएको प्रहरी 
कमथचारीले मनयम १४४ बमोशजमको मबमा र मनयम २०१ बमोशजमको कमथचारी सञ् चय कोषको 
रकम बाहेक यस मनयमावली बमोशजमको कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन । 

  (२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन मनयम १०१ि. को 
उपमनयम (२) बमोशजमको हववरण वा अन्य कुनै स्रोतबाट कुनै प्रहरी कमथचारीको सगोलको पमत 
वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत प्राप्त गरेको देशिएमा स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको त्यस्तो 
पमत वा पत्नीले मनयम १४४ बमोशजमको मबमा र मनयम २०१ बमोशजमको कमथचारी सञ् चय कोषको 
रकम बाहेक यस मनयमावली बमोशजमको अन्य कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन । 

२०२. प्रहरी सेवाबाट बिाथस्त गररएका प्रहरी कमथचारीको अमभलेि राख्ःे (१) कुनै प्रहरी कमथचारीलाई 
भहवष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य ठहररने गरी बिाथस्त गररएमा मनजको तीनपसु्ते 
हमुलयासमेतको सूचना लोकसेवा आयोग, प्रहरी हकताबिाना, प्रहरी चालचलन शािालाई र सम्पूणथ 
शजल्ला प्रहरी कायाथलयलाई पठाई ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम बिाथस्त भएको व्यशक्त पनुः प्रहरी सेवामा मनयशुक्त भएमा 
मनजले पनुः मनयशुक्त भई िाएको तलब हफताथ गराई मनजलाई तरुुन्त बिाथस्त   गररनछे ।  

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

   तेस्रो संशोधनिारा थप । 
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२०३. इजाजत बेगर इलाका छोड्न नहनुःे सरकारी काजमा िहटएका वा मबदामा बसेका अवस्थामा बाहेक 
कुनै सरकारी कायाथलयमा बहाल रहेका प्रहरी कमथचारीले मबदा ददने अश्तयारी पाएको व्यशक्तको 
इजाजत बेगर आफ्नो कायाथलय रहेको शजल्ला वा इलाका छाडी अन्यत्र जान ुहुाँदैन ।  

  तर अपझथटको अवस्था परी कायाथलय छाडी नगई नहनु ेभएमा सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीले 
कारण िोली मनवेदन ददई आफ्नो कायाथलय प्रमिुको इजाजत मलई वा इजाजत मलन नभ्याएमा जान ु
पने कारणसमेत िोली सम्बशन्धत कायाथलय र हवभाग वा सशचवालयमा मलशित प्रमतवेदन ददई देशमभत्र 
वा बाहहर जान हनु्छ । त्यसरी जााँदा कायाथलयको काममा बाधा नपने र सरकारी सम्पशत्त हहनाममना 
नहनुे प्रबन्ध ममलाई जानपुछथ ।  

२०४. अमधकार समु्पन सक्नःे (१) नेपाल सरकारले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारहरु 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनामा तोहकएको प्रहरी कमथचारी वा अमधकारीले 
प्रयोग गनथ पाउन ेगरी प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे ।   

  (२) यस मनयमावलीिारा कुनै अमधकारीलाई प्रदान गररएको अमधकार आफ्नो सामान्य 
रेिदेिमा काम गने गरी मनजले आफूममुनको कमथचारीलाई समु्पन सक्नेछ ।  

२०५. मानाथथ बढुवाः (१) यस मनयमावली बमोशजम बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार भई बढुवा नहुाँदै 
अवकास हनुे अवस्थामा पगेुका प्रशंसनीय काम गने  प्रहरी सहायक मनरीिक, प्रहरी नायब 
मनरीिक र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक दजाथको प्रहरी कमथचारीलाई बढुवा समममतको मसफाररसमा 
सम्बशन्धत अश्तयारवालाले एक तह मामथको दजाथमा मानाथथ बढुवा गनथ सक्नेछ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा हनु े प्रहरी अमधकृतले यसरी बढुवा भएको पदको 
दज्र्यानी शचन्ह प्रयोग गनथ र सो पदले पाउन ेसबै सहुवधा पाउनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) बमोशजमको बढुवा एक वषथमा बढीमा दईु जनासम्मलाई गनथ सहकन े
छ । 

२०६. पररचय पत्रः अवकास प्राप्त पूवथ प्रहरी कमथचारीका नाउाँमा प्रहरी महामनरीिक वा मनजबाट अश्तयार 
प्राप्त अमधकारीले पररचय पत्र जारी गनथ सक्नछे । 

२०७. सम्पशत्त हववरण पेश गनेः (१) प्रहरी कमथचारीले भनाथ भएको मममतले साठी ददनमभत्र र त्यसपमछ 
प्रत्येक आमथथक वषथ समाप्त भएको मममतले साठी ददनमभत्र आफ्नो र आफ्नो पररवारको नाममा रहेको 
सबै प्रकारका चलअचल सम्पशत्तको स्रोत सहहतको अध्यावमधक हववरण एक प्रमत भरी कायाथलयमा 
पेश गनुथ पनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त भएको सम्पशत्त हववरण सम्बशन्धत कायाथलयले प्रहरी 
हकताबिानामा पठाउन ुपनेछ ।  

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त हववरण प्रहरी हकताबिानाले सरुशित साथ रा् न ुपनेछ। 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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२०८. हवद्यतुीय अमभलेि रा् न सहकनःे यस मनयमावली बमोशजम रा् न ुपने प्रहरी कमथचारीहरुको अमभलेि 
हवद्यतुीय अमभलेिमा प्रहवि गरी रा् न सहकने छ ।  

२०९. स्वतः पररणत हनुःे यो मनयमावली प्रारम्भ हुाँदाका बित प्रहरी पररचर पदमा कायथरत शे्रणीहवहीन 
प्रहरी कमथचारीहरु यो मनयमावली प्रारम्भ भए पमछ प्रहरी कायाथलय सहयोगी पदमा स्वतः पररणत 
हनुेछन ्। 

२१०. मनदेशशका र कायथहवमध बनाउन सक्नःे मन्त्रालयले प्रहरी प्रधान कायाथलयको मसफाररसमा वा 
आवश्यकता अनसुार यस मनयमका व्यवस्थाहरू तथा प्रहरी सङ्गठनको व्यवस्थापन प्रणालीलाई थप 
प्रभावकारी बनाउन मनदेशशका वा कायथहवमध बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 

  तर यस्तो कायथहवमध वा मनदेशशका लाग ुगनुथ पवुथ नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

२११.  अनसूुचीमा हेरफेर तथा थपघट गनथ सक्नःे मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी 
अनसूुचीमा लेिेको कुराहरूलाई समयसमयमा हेरफेर तथा थपघट गनथ सक्नछे ।  

२१२. िारेजी र बचाउः (१) देहायका मनयमावलीहरू िारेज गररएका छनः्- 
(क) प्रहरी कमथचारीको दैमनक भ्रमण भत्ता मनयम, २०२७, 

(ि) प्रहरी केटा (भनाथ तथा सेवा शतथ) मनयमावली, २०४२,  

(ग) प्रहरी मनयमावली, २०४९,  

(घ)  प्राहवमधक प्रहरी मनयमावली, २०५८,  

(ङ)  प्रहरी पहरा गण मनयमावली, २०६४ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमका मनयमावलीहरू बमोशजम भए गरेका काम कारबाही यसै 
मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननछे । 

 

 

 

  

  

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   

रिव्यः केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र िारेज गने ऐन, २०७४ िारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुः- 
  “सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची–१” को सट्टा “मलुकुी फौजदारी कायथहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को 

अनसूुची-१” । 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
प्राहवमधक प्रहरी समूह अन्तगथत रहन ेउपसमूहहरु 

(क) स्वास््यतफथ  
(१) शचहकत्सक   (२) डेन्टल 

(३) नमसथङ्ग   (४) ्यारामेमडक्स 

(५) अन्य  

(ि) केनाईनतफथ   

(१) पश ुस्वास््य 

(२) डग हेण्डलर 

(ग)   हवमध हवज्ञानतफथ   

(१) औठंाछाप   (२) भौमतक  

(३)  रसायन   (४) वायोलोजी  

(घ)  ईशन्जमनयररङ्गतफथ  
(१) आवास तथा भौमतक ईशन्जमनयररङ्ग (मसमभल, ईलेशक्ट्रकल, स्यानीटरी, सभे) 


(२) सञ्चार  

(क) सञ्चार टेशक्नमसयन 

(ि) सञ्चार अपरेटर 

(३) सूचना प्रहवमध/कम््यटुर 

(क)  मसस्टम नेटवकथ  
(ि)  सफ् टवेयर हवकास, प्रशशिण तथा कायथ  

(ग)  ममथत तथा सपोटथ 
(घ)  अपरेटर  

  (४) मेकामनकल, ईशन्जमनयररङ्ग तथा सवारी  

(क)  व्यवस्थापन  

(ि)  अटोमेकामनकल 

(ग)  ................. 
(घ)  प्रशशिण तथा अनसुन्धान   

(ङ) हातहमतयार (आरमर) तफथ   

                                                           
 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 
   नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७३।४।१७ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 

   नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७३।१।६ गतेको सूचनािारा शझहकएको । 
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(१)  व्यवस्थापन  

(२)  ममथत तथा उत्पादन  

(३)  प्रशशिण तथा अनसुन्धान  

(च) संमगततफथ   

(१) ररड ब्रास प्रकशन 

(२)   पाईप ड्रम   

(३)   मबकुल  

(४)  पञ्चे 
(५)  नतृ्य तथा गायन 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ८ साँग सम्बशन्धत) 
कायाथलय र कायाथलय प्रमिु 

 

१.  कायाथलय र कायाथलय प्रमिुः देहायका प्रहरी कायाथलयहरूमा देहायका कायाथलय प्रमिुहरू रहनेछनः्- 
(क) प्रहरी प्रधान कायाथलय  - प्रहरी महामनरीिक 

(ि) राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान - कायथकारी मनदेशक  

(प्रहरी अमतरीक्त महामनरीिक) 

(ग) महानगरीय प्रहरी कायाथलय       - प्रहरी आयकु्त  

(प्रहरी अमतरीक्त महामनरीिक) 

(घ) नेपाल प्रहरी अस्पताल  - मेडहकल डाइरेक्टर   

(प्रहरी अमतरीक्त महामनरीिक) 

(ङ) प्रदेश प्रहरी कायाथलय   - प्रहरी अमतरीक्त महामनरीिक/ 

प्रहरी नायव महामनरीिक 

(च)  महानगरीय प्रहरी हवमानस्थल सरुिा कायाथलय - प्रहरी नायव महामनरीिक 

(छ) लागूऔषध मनयन्त्रण व्यूरो    - प्रहरी नायव महामनरीिक 

(ज) महानगरीय ट्राहफक प्रहरी महाशािा   - प्रहरी नायव महामनरीिक 

(झ) केन्दीय अनसुन्धान व्यूरो     - प्रहरी नायव महामनरीिक 

(ञ) हवशषे व्यूरो     -प्रहरी नायव महामनरीिक 

(ट) अपराध अनसुन्धान हवद्यालय   - प्रहरी नायव महामनरीिक 


(ट१) मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरो   - प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

(ट२) साइबर व्यूरो   - प्रहरी नायव महामनरीिक/प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

(ठ)  सङ्घीय प्रहरी एकाइ कायाथलय  - प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

(ड)   महानगरीय अपराध महाशािा  - सह-आयकु्त (प्रहरी वररष्ठ उपरीिक) 

(ढ)  महानगरीय प्रहरी पररसर           -प्रहरी वररष्ठ उपरीिक/प्रहरी उपरीिक 

(ण)   महानगरीय प्रहरी शशिालय           - समादेशक (प्रहरी वररष्ठ उपरीिक/प्रहरी  

उपरीिक) 

(त)   सशस्त्र प्रहरी गण    - गण प्रमिु (प्रहरी उपरीिक) 

                                                           
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७४।६।३० गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

    सातौँ संशोधनिारा थप ।   

  आठौं संशोधनिारा थप। 
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७४।६।३० गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

   पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 
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(थ)   सशस्त्र प्रहरी तालीम केन्र   - समादेशक (प्रहरी उपरीिक) 

(द)   प्रहरी पहरा गण     - गण प्रमिु (प्रहरी उपरीिक) 

(ध)   शजल्ला प्रहरी कायाथलय    - प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी नायव उपरीिक  

(न)   दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी गण   - गण प्रमिु (प्रहरी उपरीिक) 

(प)  िेत्रीय प्रहरी अस्पताल    -प्रहरी उपरीिक/प्रहरी नायव उपरीिक  

/प्रहरी मनरीिक  

(फ) िेत्रीय प्रहरी तालीम केन्र   -   समादेशक (प्रहरी वररष्ठ उपरीिक) 

(ब)    केन्रीय प्रहरी हवमधहवज्ञान प्रयोगशाला  - प्रहरी नायव महामनरीिक/  

प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

(भ)   महानगरीय ट्राहफक प्रहरी पररसर  - प्रहरी नायव उपरीिक 

(म)   महानगरीय पयथटक प्रहरी   - प्रहरी नायव उपरीिक 

(य) नेपाल प्रहरी सङ्गीत हवद्यालय   - प्रहरी उपरीिक/प्रहरी नायव उपरीिक 

(र) महानगरीय नगर प्रहरी कायाथलय   -प्रहरी उपरीिक वा प्रहरी नायव उपरीिक   

(ल) महानगरीय प्रहरी वृत्त   -प्रहरी नायव उपरीिक 

(व) ट्राहफक प्रहरी कायाथलय    - प्रहरी नायव उपरीिक/प्रहरी मनरीिक/ 

प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक/प्रहरी नायब मनरीिक  

(श) हवमानस्थल सरुिा गाडथ    -प्रहरी नायव उपरीिक/प्रहरी मनरीिक/ 

 प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक/प्रहरी नायब मनरीिक  

(ष) महानगरीय ट्राहफक प्रहरी वृत्त   - प्रहरी मनरीिक 

(स) महानगरीय सामदुाहयक प्रहरी   - प्रहरी मनरीिक 

(ह) सशस्त्र प्रहरी गलु्म    - गलु्म प्रमिु (प्रहरी मनरीिक) 

(ि) इलाका प्रहरी कायाथलय    - प्रहरी नायव उपररिक/प्रहरी मनरीिक/ 

      प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक/प्रहरी नायब मनरीिक  

(त्र) वडा प्रहरी कायाथलय  - प्रहरी मनरीिक/  प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिक/प्रहरी नायब मनरीिक 

(ज्ञ) महानगरीय प्रहरी प्रभाग   - प्रहरी मनरीिक  

(ज्ञक) नगर प्रहरी कायाथलय   - प्रहरी मनरीिक  

(ज्ञि) सशस्त्र प्रहरी सेनामिु    - प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक 

(ज्ञग) प्रहरी चौकी     - प्रहरी नायब मनरीिक  

                                                           
  छैठौं संशोधनिारा संशोमधत । 

 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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२.  प्रहरी कायाथलयहरूको आदेशको शंृ्रिला (चेन अफ कमाण्ड): (१) प्रहरी प्रधान कायाथलयको प्रत्यि 
रेिदेि तथा मनयन्त्रणमा देहायका प्रहरी कायाथलयहरू रहनेछनः्-  

(क)  महानगरीय प्रहरी आयकु्तको कायाथलय, 

(ि)  िेत्रीय प्रहरी कायाथलय, 

(ग)  राहिय प्रहरी प्रशशिण प्रमतष्ठान, 

(घ)  सशस्त्र प्रहरी गण नं. १,  

(ङ)  लागू औषध मनयन्त्रण व्यरुो, 
(च)  नेपाल प्रहरी अस्पताल, 

(छ)  केन्रीय अनसुन्धान व्यरुो, 


 (छ१) मानव बेचमबिन अनसुन्धान व्यूरो,  
 (छ२) साइबर व्यूरो, 

(ज)  मबशेष सरुिा गण, 

(झ)  केन्रीयस्तरका हवभागहरू, 

(ञ)  केन्रीयस्तरका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू । 

(२) महानगरीय प्रहरी आयकु्तको कायाथलय मातहत देहायबमोशजमका प्रहरी कायाथलयहरू 
रहनेछनः्-  

(क)  महानगरीय प्रहरी पररसर,  

(ि)  महानगरीय प्रहरी शशिालय, 

(ग)  महानगरीय सशस्त्र प्रहरी तथा दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी गण, 

(ङ)  महानगरीय हवमानस्थल सरुिा प्रहरी कायाथलय, 

(च)  महानगरीय ट्राहफक प्रहरी महाशािा, 
(छ)  महानगरीय स्तरका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू । 

(३) िेत्रीय प्रहरी कायाथलयको प्रत्यि मनयन्त्रणमा देहायका प्रहरी कायाथलयहरू   रहनेछनः्-  

(क)  अञ् चल प्रहरी कायाथलय,  

(ि)  िेत्रीय सशस्त्र प्रहरी गण, 

(ग)  िेत्रीय दङ्गा मनयन्त्रण प्रहरी गण, 

(घ)  िेत्रीय प्रहरी तालीम केन्द,   

(ङ)  िेत्रीय ट्राहफक प्रहरी कायाथलय, 

(च)  िेत्रीयस्तरका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू ।  

(४) अञ् चल प्रहरी कायाथलयको प्रत्यि मनयन्त्रणमा देहायका प्रहरी कायाथलयहरू रहनछेनः्–  

                                                           
  सातौँ संशोधनिारा थप ।   

  आठौं संशोधनिारा थप। 
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(क)  शजल्ला प्रहरी कायाथलय,  

(ि)  अञ् चल सशस्त्र प्रहरी गलु्म, 

(ग)  अञ् चलस्तरका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू ।  

(५) महानगरीय प्रहरी पररसरको प्रत्यि मनयन्त्रणमा देहायका प्रहरी कायाथलयहरू रहनेछनः्-  

(क) महानगरीय नगर प्रहरी कायाथलय 

(ि) महानगरीय प्रहरी बतृ्त,  

(ग) महानगरीय प्रहरी प्रभाग, 

(घ) प्रहरी चौकी, 
(ङ)  शजल्लास्तर र मातहतका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू ।   

(६) शजल्ला प्रहरी कायाथलयको प्रत्यि मनयन्त्रणमा देहायका प्रहरी कायाथलयहरू रहनछेनः्–  

(क)  इलाका प्रहरी कायाथलय, 

(ि)  नगर प्रहरी कायाथलय,  

(ग)  वडा प्रहरी कायाथलय, 

(घ)  शजल्ला ट्राहफक प्रहरी कायाथलय, 

(ङ)   प्रहरी चौकी,  
(च)  शजल्लास्तर र मातहतका अन्य प्रहरी कायाथलयहरू । 
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अनसूुची-३ 

(मनयम १२ र ४० साँग सम्बशन्धत) 
न्यूनतम योग्यता 

 

१. प्रहरी मनरीिक पदका लामगः 
(क) दरिास्त फाराम दताथ गने अशन्तम मममतसम्म २० वषथ उमेर पगेुको र २५ वषथ ननाघेको 

नेपाली नागररक, 

  
तर िलु्ला प्रमतयोमगतामा भाग मलने प्रहरी सेवाको राजपत्र अनहङ्कत प्रहरी 

कमथचारीको हकमा ३५ वषथ ननाघेको र प्रहरी जवान वा प्रहरी अमधकृत आधारभतू तालीम 
मलएको हनु ुपनेछ ।  

(ि) मान्यताप्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट कम्तीमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

(ग)  नैमतक पतन देशिने कुनै फौजदारी अमभयोगमा सजाय नपाएको,  
(घ)  मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको,  
(ङ) राजनीमतक दलको सदस्य नरहेको, 
(च)  आतङ्गकारी सङ्गठनको सदस्य नरहेको, 
(छ)  परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ हफट २ ईन्च, छाती ३१-३३, तौल ५० के.जी. र 

महहलाको हकमा घटीमा उचाई  ५ हफट, तौल ४२ के.जी. भएको,  
(ज)  आ“िा माईनस २ वा ्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको,  
(झ)  प्रहरी प्रधान कायाथलयबाट तोहकएको स्वीकृत शचहकत्सकबाट मनरोमगताको प्रमाणपत्र पाएको, 
(ञ)  यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगामड कायम रहेको प्राहवमधक प्रहरी मनयमावली, २०५८ 

बमोशजम मनयशुक्त भएको वा यस मनयमावली बमोशजम प्राहवमधक प्रहरी समूहमा मनयशुक्त 
पाएको प्रहरी कमथचारीले जनपद प्रहरी समूह तफथ को प्रहरी सहायक मनरीिक पदको 
उम्मेदवारको लामग तोकेको उमेरको हदमभत्र सेवा प्रवेश गरेको भएमा जनपद प्रहरी 
समूहतफथ को प्रहरी मनरीिक पदमा िलु्ला प्रमतष्पधाथ गनथ    सक्नेछ ।  

२. प्रहरी सहायक मनरीिक पदको लामगः  

(क) दरिास्त फाराम दताथ गने अशन्तम मममतसम्म १८ वषथ उमेर पूरा भई २४ वषथ ननाघेको, 
  तर िलु्ला प्रमतयोमगतामा भाग मलने प्रहरी सेवाको राजपत्र अनहङ्कत प्रहरी 

कमथचारीको हकमा ३५ वषथ ननाघेको र प्रहरी जवान आधारभतू तालीम मलएको हनु ुपनेछ। 

(ि) मान्यताप्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको, 
(ग) प्रकरण १ मा तोहकए बमोशजमका अन्य योग्यता पूरा भएको । 

 

३. प्रहरी जवानको लामगः 
                                                           
  मममत २०७१।८।८ मा नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा हेरफेर । 
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(क) प्रहरी जवान पदको लामग दरिास्त फाराम दताथ गने अशन्तम मममतसम्म १८ वषथ उमेर पूरा 
भई २३ वषथ ननाघेको, 

(ि) कम्तीमा आठ किा वा सो सरह उत्तीणथ भएको तर कुनै हवशेष योग्यता चाहहने हवशेष 
पदको लामग एस. एल. मस. वा सो सरह उत्तीणथ भएको,   

(ग) नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(घ) राजनीमतक दलको सदस्य नरहेको,  
(ङ) आतङ्ककारी सङ्गठनको सदस्य नरहेको,  
(च) भहवष्यमा सामान्यतया सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बिाथस्त 

नभएको, 
(छ) आाँिा माइनस २ वा ्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको, 
(ज) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ हफट २ ईन्च, छाती ३१–३३, तौल ५० के.जी. र 

महहलाको हकमा घटीमा उचाई  ५ हफट, तौल ४२ के.जी. भएको,  
४. प्रहरी कायाथलय सहयोगी (पजुारी, माली/बगैंचे, भान्छे, हजाम, मसलाई बनुाई, सयस, कुशचकार, मोची, 

धोबी, िेलाडी र सहयोगी भमूमकाका अन्य कायथ आदद) पदको लामगः  

(क) प्रहरी कायाथलय सहयोगी पदको लामग दरिास्त फाराम दताथ गने अशन्तम मममतसम्म १८ 
वषथ उमेर पूरा भई २५ वषथ ननाघेको, 

(ि) साधारण लेिपढ गनथ जानेको, 
(ग) नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(घ) राजनीमतक दलको सदस्य नरहेको, 
(ङ) आतङ्ककारी सङ्गठनको सदस्य नरहेको, 
(च) भहवष्यमा सामान्यतया सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बिाथस्त 

नभएको, 
(छ) आाँिा माइनस २ वा ्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको, 


(ज) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ हफट, छाती ३१–३३, तौल ५० के.जी. र महहलाको 
हकमा उचाई घटीमा ४ हफट १० इन्च, तौल कम्तीमा ४२ के.जी. भएको । 

५. प्राहवमधक प्रहरी समूहको पदको लामगः  

(क) दरिास्त फाराम दताथ गने अशन्तम मममतसम्म प्राहवमधक प्रहरी नायव उपरीिक पदको लामग 
२३ वषथ उमेर पगेुको र ३५ वषथ ननाघेको, प्राहवमधक प्रहरी मनरीिक पदको लामग २० 
वषथ उमेर पगेुको र ३२ वषथ ननाघेको, प्राहवमधक प्रहरी नायव मनरीिकको लामग १८ वषथ 
उमेर पगेुको र ३० वषथ ननाघेको, प्राहवमधक प्रहरी सहायक मनरीिकको लामग १८ वषथ 

                                                           
 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७३।४।१७ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 
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उमेर पगेुको र २८ वषथ ननाघेको, प्रहरी हवल्दारको लामग १८ वषथ उमेर पगेुको २४ वषथ 
ननाघेको, प्रहरी जवानको लामग १८ वषथ उमेर पगेुको २३ वषथ ननाघेको । 

    तर प्राहवमधक प्रहरी मनरीिक, प्राहवमधक प्रहरी नायव नीरीषक, प्राहवमधक प्रहरी 
सहायक मनरीषक पदमा िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने प्रहरी सेवाको राजपत्र अनंहकत प्रहरी 
कमथचारीको हकमा ३५ वषथ ननाघेको र आधारभतू तालीम मलएको हनु ुपनेछ । 

(ि) महहला उम्मेदवारको उचाई कम्तीमा ५ हफट हनु ुपने ।  

(ग) शैशिक योग्यता र उमेरको हद वाहेक अन्य योग्यताको हकमा दजाथ अनसुार प्रकरण १, 

२, ३ र ४ मा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ । 

(घ) िण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन देहाय बमोशजमको उपसमूहको पदको 
लामग देहाय बमोशजमको शैशिक योग्यता हामसल गरेको हनु ुपनेछः–  

(१) मेकामनकल ईशन्जमनयररङ तथा सवारीः 

(क)  प्रहरी जवानः एस.इ.ई. वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

 (ि)  प्रहरी हवल्दारः प्रहरी हवल्दार पदमा भनाथ हनुको मनममत्त कम्तीमा 
एस.एल.सी उत्तीणथ भई मान्यता प्राप्त प्राहवमधक शशिा तथा व्यवसाहयक 
तालीम पररषद् वा सो सरहको संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा दोश्रो तहको 
शशप प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  

(ग)  प्रहरी सहायक मनरीिकः सम्बशन्धत हवषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ गरेको 
वा एस.एल.मस. उत्तीणथ भई प्राहवमधक शशिा तथा व्यावसाहयक तालीम 
पररषद् बाट मान्यता प्राप्त संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा ३ वषथ तालीम प्राप्त 
गरेको । 

(घ) प्रहरी नायव मनरीिकः सम्बशन्धत हवषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ भई 
प्राहवमधक शशिा तथा व्यावसाहयक तालीम पररषद्बाट मान्यता प्राप्त 
संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा १ वषथ तालीम प्राप्त गरेको । 

(ङ) प्रहरी मनरीिकः नेपाल सरकारको मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
सम्बशन्धत ईशन्जमनयरीङ्ग हवषयमा स्तातक तह उत्तीणथ गरी ईशन्जमनयरीङ्ग 
पररषद्मा दताथ भएको । 

(२) स्वास््यः 
(क)  प्रहरी जवानः एस.एल.मस. उत्तीणथ पिात मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

कम्तीमा ३ महहना स्वास््य सम्बन्धी तालीम प्राप्त   गरेको । 

                                                           
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७३।४।१७ गतेको सूचनािारा थप । 

  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७५।९।२३ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

   पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 
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(ि)  प्रहरी हवल्दारः एस.एल.सी. उत्तीणथ पिात मान्यता प्राप्त शशिण सस्ंथाबाट 
कम्तीमा ६ महहना स्वास््य सम्बन्धी तालीम मलई सम्बशन्धत पररषद्मा दताथ 
भएको (जस्तैः- एस.एल.सी.उत्तीणथ पिात नमसथङ्ग हवषयमा अध्ययन 
(अ.न.मम.) गरी नेपाल नमसथङ्ग पररषद्, स्वास््य सहायक/ मस.एम.ए. हवषयमा 
अध्ययन गरी नेपाल स्वास््य व्यवसायी काउशन्सलबाट मान्यता प्राप्त) 

(ग) प्रहरी सहायक मनरीिकः एस.एल.सी. उत्तीणथ पिात मान्यता प्राप्त शशिण 
सस्ंथाबाट कम्तीमा १५ महहना स्वास््य सम्बन्धी तालीम मलई सम्बशन्धत 
पररषद्मा दताथ भएको (जस्तैः- एस.एल.सी.उत्तीणथ पिात नमसथङ्ग हवषयमा 
अध्ययन (अ.न.मम.) गरी नेपाल नमसथङ्ग पररषद्, स्वास््य सहायक/मस.एम.ए. 
हवषयमा अध्ययन गरी नेपाल स्वास््य व्यवसायी काउशन्सलबाट मान्यता 
प्राप्त) 

(घ) प्रहरी नायव मनरीिकः सम्बशन्धत हवषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ गरी 
सम्बशन्धत पररषद्मा दताथ भएको (जस्तै नमसथङ्ग हवषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ 
गरी नमसथङ्ग काउशन्सल, स्वास््य सहायक/हेल्थ अमसस्टण्ट हवषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ गरी नेपाल स्वास््य व्यवसायी पररषद्बाट मान्यता 
प्राप्त) 

(ङ)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 
स्नातक तह उत्तीणथ गरी सम्बशन्धत पररषद्मा दताथ भएको । 

(३)  सञ्चारः 

(क) प्रहरी जवानः एस.इ.ई. वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

  (ि)  प्रहरी हवल्दारः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी.उत्तीणथ 
गरी सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा एक वषथ तालीम प्राप्त गरेको वा सो 
सरहको कोषथ परुा गरेको । 

(ग) प्रहरी सहायक मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी.उत्तीणथ 
गरी सम्बशन्धत हवषयमा प्राहवमधक शशिा तथा व्यावसाहयक तालीम पररषद् 
वा सो सरहको संस्थाबाट कम्तीमा १८ महहने कोषथ परुा गरेको वा सो 
सरहको उपामध हामसल गरेको । 

(घ) प्रहरी नायव मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी. उत्तीणथ 
गरी मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा तीन वषे 

                                                           
   पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 

  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७५।९।२३ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

135 
 

कोषथ पूरा गरेको वा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ गरेको वा सो सरहको उपामध 
हासील गरेको । 

(ङ)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 
स्नातक तह उत्तीणथ गरेको । 

(च)  प्रहरी नायव उपरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत 
ईशन्जमनयरीङ्ग हवषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणथ गरेको । 

(४)  सङ्गीतः 

(क)  प्रहरी जवानः कम्तीमा आठ किा वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

(ि)  प्रहरी हवल्दारः 
(१)  एस.एल.मस. वा सङ्गीत महाहवद्यालयबाट सङ्गीतमा सो सरह उत्तीणथ 

गरेको । 

(२)  कुनै पमन एउटा बाजा म्यूजीक हेरी बजाउन सक्न,े आफ्नो बाजामा 
सम्पूणथ मेजर, माईनर, क्रोमेहटक स्केलहरू राम्रोसाँग बजाउन सक्न,े 

साईड ररमडङ्ग अनसुार बजाउन सक्न,े फूल बैण्डमा आफ्नो कूनै 
एक स्टैण्ड चलाउन सक्न,े कुनै पमन मेलोडी पाठ स्टाफ नोटेशनमा 
उतार गनथ सक्न,े साधारण म्यूजीकलाई कन्डक्ट गनथ सक्ने । 

(५)  ईशन्जमनयररङ्गः 
(क)  प्रहरी जवानः प्राहवमधक शशिा तथा व्यावसाहयक तालीम पररषद् वा सो 

सरहको संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा मसप प्रमाण पत्र प्राप्त । 

(ि) प्रहरी नायव मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 
प्रमाण पत्र तह उत्तीणथ गरेको । 

(ग)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत ईशन्जमनयररङ्ग 
हवषयमा स्नातक तह उत्तीणथ गरेको । 

(घ)  प्रहरी नायव उपरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत 
ईशन्जमनयररङ्ग हवषयमा स्नातकोत्तर र सो भन्दा मामथल्लो तह उत्तीणथ 
गरेको। 

(६)  सूचना प्रहवमध/कम््यटुरः 
(क)  प्रहरी जवानः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्तीमा एस.एल.सी.वा सो 

सरह उत्तीणथ गरेको तथा मान्यता प्राप्त तालीम संस्थाबाट कम्तीमा एक 
महहनाको सूचना प्रहवमध हवषयको तालीम सीप प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको । 

                                                           
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७५।९।२३ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

   पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 
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(ि)  प्रहरी सहायक मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्तीमा प्रमाण 
पत्र तह उत्तीणथ गरेको र सम्बशन्धत हवषयमा मान्यता प्राप्त संस्थाबाट तीन 
महहनाको तालीम प्राप्त गरेको । 

(ग)  प्रहरी नायव मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 
कम्तीमा ईशन्जमनयररङ्ग मड्लोमा गरेको । 

(घ)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 
कम्तीमा ईशन्जमनयररङ्ग स्नातक तह उत्तीणथ गरी सम्बशन्धत पररषद् मा दताथ 
भएको वा सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणथ गरी सम्बशन्धत 
हवषयमा मान्यता प्राप्त संस्थाबाट ६ महहना सहटथफाइड तालीम प्राप्त 
गरेको। 

(७) केनाईलः 
(क)  ह्याण्डलरः प्रहरी जवान पदमा कम्तीमा एस.एल.सी. उत्तीणथ    गरेको । 

(ि)  भेटेररनरीः 
(१)  प्रहरी सहायक मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

कम्तीमा भेटेररनरी हवषयमा जे.टी.ए. उत्तीणथ । 

(२)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्तीमा 
भेटेररनरी हवषयमा स्नातक तह उत्तीणथ भई नेपाल भेटेररनरी 
पररषद्मा दताथ भएको । 

(८)  हवमध हवज्ञानः 
(क) प्रहरी जवानः नेपाल सरकारको मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 

वा सो सरह उत्तीणथ गरेको ।  

(ि) प्रहरी नायव मनरीिकः  

(१)  हफङ्गर हप्रन्टः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भौमतक हवज्ञान वा 
जीव हवज्ञान मु् य हवषय मलई प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

(२)  भौमतकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भौमतक हवज्ञान मु् य 
हवषय मलई प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको ।  

(३)  रसायनः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जीव हवज्ञान वा भौमतक 
हवज्ञान मु् य हवषय मलई प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ 
गरेको। 

                                                           
  आठौं संशोधनिारा संशोमधत।  

   पहहलो संशोधनिारा संशोमधत । 

  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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(४) वायोलोजीः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जीव हवज्ञान मु् य 
हवषय मलई प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ     गरेको । 

(ग)  प्रहरी मनरीिकः 
(१)  हफङ्गर हप्रन्टः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भौमतक हवज्ञान वा 

रसायन हवज्ञान वा जीव हवज्ञान वा हवमध हवज्ञान मु् य हवषय मलई 
स्नातक तह उत्तीणथ गरेको । 

(२)  भौमतकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भौमतक हवज्ञान वा हवमध 
हवज्ञान मु् य हवषय मलई स्नातक तह उत्तीणथ गरेको ।  

(३)  रसायनः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रसायन हवज्ञान वा हवमध 
हवज्ञान मु् य हवषय मलई स्नातक तह उत्तीणथ  गरेको ।  

(४)  बायोलोजीः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वायोलोजी, वा 
मोलेक्यूभर बायोलोजी वा जेनेहटक्स, वा बायोकेमेहि, 

बायोटेक्नोलोजी वा माईक्रोबायोलोजी वा हवमध हवज्ञान मु् य हवषय 
मलई स्नातक तह उत्तीणथ गरेको । 

(९)  हातहमतयार (आरमर)  


(क) प्रहरी जवानः एस.इ.ई. वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

(ि)  प्रहरी सहायक मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.मस.उत्तीणथ गरी 
जनरल मेकामनक्स हवषयमा कम्तीमा १८ महहनाको कोषथ पूरा गरी प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ गरेको वा सो सरहको उपामध हासील गरेको । 

(ग)  प्रहरी मनरीिकः मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जेनेरल मेकामनक्स हवषयमा स्नातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

(१०)  अन्यः 
(क) छापािानाः छापािाना सम्बन्धी तोहकए बमोशजमको दजाथगत योग्यता ।  

(ि) फोटोग्राफीः फोटोग्राफी सम्बन्धी तोहकए बमोशजमको दजाथगत योग्यता । 

 

नोटः  मामथ उशल्लशित योग्यताका अमतररक्त प्राहवमधक प्रहरी समूह अन्तगथतका पदहरुको लामग आवश्यक 
पने योग्यता पदपूमतथ समममतले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुछे । 

  

  

                                                           
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७५।९।२३ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 
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अनसूुची-४ 

(मनयम १४ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
प्रहरी प्रधान कायाथलय 

प्रहरी कमथचारीको लामग दरिास्त फाराम 

 

 

नयााँ मनयकु्त हनु चाहेको पदः- 

 

हवज्ञापन नम्बरः- 
 

आवेदन पेश गरेको कायाथलयः- 
व्यशक्तगत हववरण  

नाम, थर 

नेपालीमाः .............................................................................................  

अंग्रजेीमाः ............................................................................................. 
जन्म मममतः ............................................................................................ 
जन्म स्थानः ................................................................देश...................... 
बाबकुो नामः .......................................  बाजेको नामः .................................. 
पेशाः 
नागररकता सम्बन्धी हववरण 

नागररकता नम्बरः ................... नागररकताको हकमसमः ................ 
जारी मममतः ......................... जारी भएको स्थानः ..................... 
जारी गने कायाथलयः ......................................               

वतन 

स्थायी,– 

अञ् चलः ........................शजल्लाः ...................न.पा. /गा.हव.सः ............................... 
अस्थायी,–  

अञ् चलः ......................शजल्लाः .....................न.पा. /गा.हव.सः ................................ 
सम्पकथ  नम्बरः .....................................मोबाइल नम्बरः ............................................ 
इमेल ठेगानाः ..................................................................................................... 
 

शैशिक योग्यता 

                                                           
  नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत २०७३।४।१७ गतेको सूचनािारा हेरफेर । 

औठँाको छाप 

दााँया 
 

बााँया 

रु. १० 
को हटकट 

 

पासपोटथ 
साइजको फोटो 
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शशिण संस्था उपामध शे्रणी कैहफयत 

    

    

    

 

   

दिता वा तामलम (भएमा प्रमाण पत्र संलग्न रा् ने) 
प्रशशिण संस्था  उपामध शे्रणी कैहफयत 

    

    

    

   

अनभुव 

काम गरेको संस्था काम गरेको पद काम गरेको अवमध छोड्न ुपने कारण 

    

    

    

 

  

मामथ उल्लेि भए देशि बाहेक अन्य पेशा भए हालको पेशाः- 
 

वैवाहहक अवस्था - हववाहहत/अहववाहहत 

शारीररक अवस्था (स्वघोषणा) 
१.  प्रहरी कमथचारीमा नयााँ मनयकु्त हनुको लामग मेरो शारीररक अवस्था पूणथ रूपमा स्वस्थ छ । 

२.  मैले कुनै दीघथकालीन रोग बापत कुनै हकमसमको लामो अवमध सम्मको औषमध सेवन गने गरेको 
छैन । 

३.  मलाई कुनै हकमसमको मटुु, कलेजो र मगृौला सम्बन्धी रोग लागेको अथवा सो सम्बन्धी शल्यहक्रया 
गरेको  छैन । 

४.  मैले कुनै हकमसमको औषमधजन्य (लागू औषध) पदाथथ सेवन गने गरेको छैन । 

५.  मेरो मानमसक अवस्था ठीक छ । म प्रहरी कमथचारी हनु योग्य छु । जस्तोसकैु अवस्थामा पमन 
सन्तमुलत रहेर काम गनथ सक्छु ।  

 

अन्य घोषणा 
१.  म कुनै पमन राजनीमतक दलको सदस्य रहेको छैन तथा सो बापत कुनै पद धारण गरेको छैन । 

२.  हालसम्म म कुनै पमन राहिय अथवा अन्तराथहिय आतङ्ककारी सङ्गठनको सदस्य रहेको छैन र त्यस 
बापत कुनै सजाय पाएको अथवा िोजीको सचुीमा रहेको छैन । 

३   मैले कुनै पमन नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा सजाय पाएको छैन र त्यस्तो हकमसमको 
सजाय पाउने कायथ समेत गरेको छैन । 
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४.  मैले कुनै पमन मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लङ्घनमा सजाय पाउने कायथ गरेको छैन ।  

५.  मैले देशको कुनै भागमा र हवदेशमा समेत कुनै अपराध गरेको छैन र िोजी अथवा फरारको 
सचुीमा रहेको छैन । 

६.  मेरो चररत्र राम्रो रहेको छ र मेरो चररत्र मनम्न दईु व्यशक्तहरूबाट समेत बझु्न सहकन्छ । (नाम, 

ठेगाना, पद, मोबाईल नम्बर) 

 (क) 

 (ि) 
७.  मेरो पमछल्लो समयमा शिशचएको अद्यावमधक पासपोटथ साइजको दईु प्रमत फोटो यसैसाथ समावेश 

राशिएको  छ । 

८.  मेरो नागररकता लगायत शैशिक योग्यता तथा चाररमत्रक र अन्य अनभुवका साथै सम्बशन्धत 
व्यावसाहयक पररषद्मा दताथ भएका यसैसाथ संलग्न प्रमाण पत्रहरु मनम्नानसुार क्रमबद्ध रूपमा 
राशिएका छनः्- 

 (क) 

 (ि) 
 (ग) 

 (घ) 

 (ङ) 

 (च)  

हवभागीय उम्मेदवारहरूको प्रयोजनको लामग मात्रः-  

१. हालको दजाथः    २. सङे्कत नं.  

३. दरबन्दीः        ४. कम््यटुर कोड नं.  

 

मामथ लेशिएको हववरण ठीक सााँचो छ । जानी बझुी झठु्ठा कुरा लेिी ददएको ठहरे मनयम बमोशजम सहुाँला 
बझुाउाँला ।  

 

मममतः         ……………………………. 

         आवेदकको हस्तािर 
 

 

रिव्यः मामथ लेशिएको देशि बाहेक अन्य कुरा िलुाउन ुपरेमा छुटै्ट पानामा लेिी आवेदनसाथ रा् न ुहोला।  
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अनसूुची-५ 

(मनयम १४ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
प्रहरी प्रधान कायाथलय 

परीिा प्रवेशपत्र 

(प्रहरी .............................. पदको िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीिाको लामग) 

 

(क) हवज्ञापन मममतः- 
(ि) हवज्ञापन नं्ः- 
(ग) दताथ, नम्बरः- 
(घ) नाम, थरः- 
(ङ) उमेरः- 
(च) शे्रणी, तहः- 
(छ) उम्मेदवारको दस्तित नमूनाः- 
भनाथ छनौट महाशािाका सम्बशन्धत कमथचारीले भनेः- 
यस कायाथलयबाट मलईन ेउक्त पदको परीिामा तपाईलाई मनम्न केन्रबाट सशम्ममलत हनु अनमुमत ददईएको 
छ । हवज्ञापनमा तोहकएको शतथ नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पमन यो अनमुमत रद्द हनुसक्न े
छ।  

परीिा केन्रः- 
रिव्यः (१)  कृपया पछाडी हेनुथहोला ।  

(२) अनतु्तीणथ भएका उम्मेदवारको हकमा प्रारशम्भक स्वास््य पररिण लगायतका कुन परीिामा 
मनज उम्मेदवार अनतु्तीणथ भएको हो, सो िलुाई प्रमाशणत गरी मनजलाई ददन ुपनेछ र सो को 
अमभलेि रा् न ुपनेछ । 

 

 

प्रहरी प्रधान कायाथलय 

परीिा प्रवेशपत्र 

 

 

(प्रहरी.................................... पदको िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीिाको लामग) 
(क) हवज्ञापन मममतः- 
(ि) हवज्ञापन नं्ः- 
(ग) दताथ, नम्बरः- 

                                                           
 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 

पासपोटथ साईजको परैु 
मिुाकृमत देशिन ेतस्वीर 
यहााँ टास्न ेर तस्वीर र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले सहह गने । 

प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ९ को उपमनयम (५) 
अनसुारको कुन कुन समूहमा दरिास्त फाराम बझुाएको हो तल 
उल्लेि गनुथहोस ्।  
महहलाः-................................................................. 
आददवासी÷जनजामतः-.................................................. 
मधेसीः-................................................................. 
दमलतः-................................................................. 
हपछमडएको िेत्रः-...................................................... 
िलु्लाः-.................................................................. 
 

पासपोटथ साईजको परैु 
मिुाकृमत देशिन ेतस्वीर 
यहााँ टास्न ेर तस्वीर र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले सहह गने । 

प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ९ को उपमनयम (५) 
अनसुारको कुन कुन समूहमा दरिास्त फाराम बझुाएको हो तल 
उल्लेि गनुथहोस ्।  
महहलाः-................................................................. 
आददवासी÷जनजामतः-.................................................. 
मधेसीः-................................................................. 
दमलतः-................................................................. 
हपछमडएको िेत्रः-...................................................... 
िलु्लाः-.................................................................. 
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(घ) नाम, थरः- 
(ङ) उमेरः- 
(च) शे्रणी, तहः- 
(छ) उम्मेदवारको दस्तित नमूनाः- 
भनाथ छनौट महाशािाका सम्बशन्धत कमथचारीले भनेः- 
यस कायाथलयबाट मलईन ेउक्त पदको परीिामा तपाईलाई मनम्न केन्रबाट सशम्ममलत हनु अनमुमत ददईएको 
छ । हवज्ञापनमा तोहकएको शतथ नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पमन यो अनमुमत रद्द हनु सक्नेछ।  

परीिा केन्रः- 
रिव्यः  (१)  कृपया पछाडी हेनुथहोला ।  

(२)  अनतु्तीणथ भएका उम्मेदवारको हकमा प्रारशम्भक स्वास््य पररिण लगायतका कुन परीिामा 
मनज उम्मेदवार अनतु्तीणथ भएको हो, सो िलुाई प्रमाशणत गरी मनजलाई ददन ुपनेछ र सो को 
अमभलेि रा् न ुपनेछ । 

 

......................................... 

       अमधकृतको दस्तित 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 पााँचौ संशोधनिारा संशोमधत । 
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अनसूुची-६ 

(मनयम २० को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
शपथ ग्रहण 

 

नेपाल राज्यमा शाशन्तसरुिा र सवु्यवस्था कायम गरी जनताको जीउ, धन र स्वतन्त्रताको संरिण गनथ 
नेपालको संहवधान प्रमत पूणथतया मनष्ठावान रही आफ्नो सम्पूणथ योग्यता, ज्ञान र हववेकले भ्याएसम्म आफ्नो 
कतथव्यलाई भय, पिपात, लोभ, माया वा दै्धषभाव नरािी पालन गनेछु भनी म . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  सत्य, मनष्ठा, प्रमतवद्धता सहहत प्रमतज्ञा गदथछु र देश र जनताको नाममा 
शपथ मलन्छु । 

 

 

शपथग्रहण गनेको सहीः-    शपथग्रहण गराउनेको सहीः- 
नामः-       मममतः- 
मममतः-       नामः- 
स्थानः-             पदः- 
कायाथलयः-     
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अनसूुची-७ 

(मनयम ३१ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

भाग-१ 

राजपत्राहङ्कत प्रहरी अमधकृतका लामग 

१. अवमध    मममत   देशि   सम्म     

२. नाम, थरः- 
३. दजाथः-  

४. कायथरत कायाथलयः- 
५. प्रमतवेदन अवमधमा कायथरत अन्य कायाथलयहरूः- 
६. शरुु मनयशुक्त मममतः- 
७.  हालको पदमा मनयशुक्त मममतः-       

८. कायथ सम्पादन हववरण (उल्लेिनीय कायथमात्र वस्तगुत आधारसहहत उल्लेि गनुथ पनेछ):- 

(१) 

(२) 

(३) 
(४) 

(५) 

(६) 

(७) 

(८) 

(९) 

(१०) 
रिव्यः यस िण्डमा कायथ प्रकृमत र शजम्मेवारी अनसुार आफूले सम्पादन गरेका अमधकतम दश उत्कृि 

कायथ उल्लेि गनुथ पनेछ । 

सपुररवेिक समि पेश गरेको मममत-     कमथचारीको दस्तितः- 
         नाम थरः 
         मममतः 
९.  आधारभतू मूल्याङ्कन  

                                                           
  मममत २०७८/३/२८ गतेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा संशोमधत। 

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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मस.नं. हववरण सपुररवेिकको 
मूल्याङ्कन (प्रत्येक 

महलमा 
अमधकतम २.०० 
अङ्कको दरले 

पूणाथङ्क २०.००) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन (प्रत्येक 
महलमा अमधकतम 
१.०० अङ्कको दरले 
पूणाथङ्क १०.००) 

पनुरावलोकन 
समममतको 

मूल्याङ्कन (प्रत्येक 
महलमा 

अमधकतम १.०० 
अङ्कको दरले 

पूणाथङ्क १०.००) 

जम्मा 

१ पेशागत 
इमान्दारीता/ 
नैमतकता 

    

२ पेशागत ज्ञान तथा 
व्यावसाहयकता 

    

३ सेवा प्रवाह/ जन 
सम्पकथ  

    

४ सञ्चार     

५ नमतजामिुी नेततृ्व 
िमता 

    

६ प्रहवमध सचेतना     

७ सहकमी र 
मातहतका प्रहरी 
कमथचारीसाँगको 
व्यवहार 

    

८ योजना र समन्वय     

९ मनणथयात्मक िमता     

१० मसजथनशीलता     

जम्मा प्राप्ताङ्क  
अङ्क- 
अिरः- 

अङ्क- 
अिरः- 

अङ्क- 
अिरः- 

अङ्क- 
अिरः- 
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सपुररवेिकको नाम थरः पनुरावलोकनकताथको नाम थरः 
दस्तितः दस्तितः 

दजाथः दजाथः 

सङ्केत नम्बरः सङ्केत नम्बरः 
कायाथलयः कायाथलयः 

मममतः मममतः 
 

पनुरावलोकन समममतः- 
मस.नं. नाम, थर दजाथ सङ्केत नम्बर कायाथलय दस्तित मममत 
१.       

२.      

३.      

 

रिव्यः  

(१)  सपुररवेिकले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ उशल्लशित प्रत्येक आधार बापत 
अमधकतम १.8 गरी जम्मा १८ र न्यूनतम १.२ गरी जम्मा १२ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ। अमधकतम 
र न्यूनतम सीमा भन्दा बढी वा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पषट आधार र कारण उल्लेि 
गनुथ पनेछ ।  

(२)  पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक 
आधार वापत अमत उत्तम 0.90 गरी जम्मा ९, उत्तम ०.८० गरी जम्मा ८, सामान्य ०.७० गरी 
जम्मा ७ र न्यून ०.६० गरी जम्मा ६ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ । समग्रमा ९ भन्दा बहढ वा ६ 
भन्दा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पि आधार र कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(३) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले प्रदान गरेको अङ्क कमथचारीको कायथसम्पादनको स्तर अनरुुप 
नभएमा मनयम ३१ को उपमनयम (२१) बमोशजम गनथ सहकनछे ।  
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भाग-२ 

राजपत्र अनहङ्कत प्रहरी (जमुनयर प्रहरी अमधकृत) को मनममत्त 

 

 

अवमधः            मममतः          देशि           सम्म       

नाम थरः          दजाथः          दरबन्दीः 
कायथरत कायाथलयः 
शरुु मनयशुक्त मममतः                        हालको पदमा मनयशुक्त मममतः 
मस.नं. व्यशक्तगत गणु, चररत्र, 

िमता र कायथ 
सम्पादन 

सपुररवेिकको  
मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम २.०० 
अङ्कको दरले 
२०.००) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम १.०० 
अङ्कको दरले 
१०.00) 

पनुरावलोकन 
समममतको मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम १.० 
अङ्कको दरले 
१०.00) 

जम्मा 

१ सेवा प्रमत मनष्ठा     

२ शस्थमत अनसुार काम 
गने िमता र मनणाथयक 
शशक्त 

    

३ अनशुासन, लगनशील 
र शशिता 

    

४ शारीररक िमता, 
साहस र सहन शशक्त 

    

५ नेततृ्व तथा 
उत्तरदाहयत्व वहन 
गनथसक्ने िमता  

    

६ व्यावसाहयक ज्ञान, 

शीपको प्रयोग र कायथ 
कुशलता 

    

७ अमभब्यशक्त िमता 
तथा सहयोगी भावना 

    

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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८ मनदेशन अनसुार काम 
गने िमता 

    

९ कामको स्तर र 
पररमाण 

    

१० सेवाग्राही प्रमतको 
व्यवहार 

    

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

 

सपुररवेिकको नाम थरः पनुरावलोकनकताथको नाम थरः 
दस्तितः दस्तितः 

दजाथः दजाथः 

सङ्केत नम्बर सङ्केत नम्बर 

कायाथलयः कायाथलयः 

मममतः मममतः 
 

पनुरावलोकन समममतः- 
मस.नं. नाम, थर दजाथ सङ्केत नम्बर कायाथलय दस्तित मममत 
१.       

२.      

३.      

 

रिव्यः  

(१)  सपुररवेिकले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ उल्लेशित प्रत्येक आधार बापत अमधकतम 
१.8 गरी जम्मा १८ र न्यूनतम १.२ गरी जम्मा १२ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ। अमधकतम र 
न्यूनतम सीमा भन्दा बढी वा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पषट आधार र कारण उल्लेि गनुथ 
पनेछ ।  

(२)  पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक 
आधार वापत अमत उत्तम 0.90 गरी जम्मा ९, उत्तम ०.८० गरी जम्मा ८, सामान्य ०.७० गरी 
जम्मा ७ र न्यून ०.६० गरी जम्मा ६ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ । समग्रमा ९ भन्दा बहढ वा ६ 
भन्दा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पि आधार र कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 
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(३) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले प्रदान गरेको अङ्क कमथचारीको कायथसम्पादनको स्तर अनरुुप 
नभएमा मनयम ३१ को उपमनयम (२१) बमोशजम गनथ सहकनछे ।  
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भाग-३ 

राजपत्रअनहङ्कत प्रहरी (प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, प्रहरी हवल्दार, प्रहरी सहायक हवल्दार र प्रहरी जवान) को 
मनममत्त 

 

 

अवमधः            मममतः          देशि           सम्म       

नाम थरः          दजाथः          दरबन्दीः 
कायथरत कायाथलयः 
शरुु मनयशुक्त मममतः                        हालको पदमा मनयशुक्त मममतः 
मस.नं. व्यशक्तगत गणु, चररत्र, 

िमता र कायथ 
सम्पादन 

सपुररवेिकको  
मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम २.०० 
अङ्कको दरले 
२०.००) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम १.०० 
अङ्कको दरले 
१०.00) 

पनुरावलोकन 
समममतको मूल्याङ्कन 

(प्रत्येक महलमा 
अमधकतम १.० 
अङ्कको दरले 
१०.00) 

जम्मा 

१ सेवा प्रमत मनष्ठा     

२ व्यावसाहयक ज्ञान, 

शीपको प्रयोग र कायथ 
कुशलता 

    

३ अनशुासन, लगनशील 
र शशिता 

    

४ शारीररक िमता, 
साहस र सहन शशक्त 

    

५ शस्थमत अनसुार काम 
गने िमता र 
मनणाथयक शशक्त 

    

६ अमभव्यशक्त िमता 
तथा सहयोगी भावना 

    

७ सेवाग्राही प्रमतको 
व्यवहार 

    

                                                           
  नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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८ मनदेशन अनसुार काम 
गने िमता/ आदेशको 
पालना 

    

९ हाशजरी र समयको 
पालना 

    

१० कामको स्तर र 
पररमाण 

    

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

अङ्कः- 
अिरमाः- 

 

सपुररवेिकको नाम थरः पनुरावलोकनकताथको नाम थरः 
दस्तितः दस्तितः 

दजाथः दजाथः 

सङ्केत नम्बर सङ्केत नम्बर 

कायाथलयः कायाथलयः 

मममतः मममतः 
 

पनुरावलोकन समममतः- 
मस.नं. नाम, थर दजाथ सङ्केत नम्बर कायाथलय दस्तित मममत 
१.       

२.      

३.      

 

रिव्यः  

(१)  सपुररवेिकले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ उल्लेशित प्रत्येक आधार बापत अमधकतम 
१.8 गरी जम्मा १८ र न्यूनतम १.२ गरी जम्मा १२ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ। अमधकतम र 
न्यूनतम सीमा भन्दा बढी वा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पषट आधार र कारण उल्लेि गनुथ 
पनेछ ।  

(२)  पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक 
आधार वापत अमत उत्तम 0.90 गरी जम्मा ९, उत्तम ०.८० गरी जम्मा ८, सामान्य ०.७० गरी 
जम्मा ७ र न्यून ०.६० गरी जम्मा ६ अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ । समग्रमा ९ भन्दा बहढ वा ६ 
भन्दा कम अङ्क प्रदान गनुथ पने भएमा स्पि आधार र कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 
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(३) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले प्रदान गरेको अङ्क कमथचारीको कायथसम्पादनको स्तर अनरुुप 
नभएमा मनयम ३१ को उपमनयम (२१) बमोशजम गनथ सहकनछे ।  
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अनसूुची-८ 

(मनयम ३१ को उपमनयम (२०) साँग सम्बशन्धत) 
 

कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन मनदेशशका 
 

कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भदाथ पालना गनुथपने मनदेशशकाः  

(क) मूल्याङ्कन हनुे प्रहरी कमथचारीका लामगः 
(१) आफूले सम्पादन गरेको उल्लेिनीय कायथहरुलाई बुाँदागत र बस्तपुरक रुपमा उल्लेि गनुथ पने छ। 

(२) सम्पाददत कायथ बमोशजम कुनै महत्वपूणथ उपलव्धी वा प्रगमत भएको भए सो को हववरण समेत 
उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(३) बुंदा नं. (१) र (२) लाई समथथन गने कुनै आमधकारीक पत्र, मलित भए सो बारेमा पमन संशिप्त 
रूपमा उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(४)  आफूलाई तोहकएको शजम्मेवारी मनवाथह गदाथ आफूले पाएको परुस्कार, कदरपत्र, प्रशंसापत्र, न्यनुतम 
तथा अमतररक्त शैशिक योग्यता तथा हवभागीय वा अन्य कारवाही समेतका बारेमा उल्लेि गनुथ 
पनेछ। 

(५) ............... 
(६) तोहकएको अवमधमा आफूले सम्पादन गरेका मूल्याङ्कन हनु ु पने कायथहरूलाई मात्र उल्लेि गरी 

फाराम भनुथ पनेछ । त्यसरी फाराम भदाथ आफ्नो व्यशक्तत्व, कायथ िमता र स्तरलाई झल्काउन ेगरी 
वस्तमुनष्ठ र त्यगत आधारमा भनुथ पनेछ । 

(ि) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतका लामगः 
(१) मूल्याङ्कन हनुे प्रहरी कमथचारीले पेश गरेको कायथ हववरणलाई मनजले सम्पादन गरेको कायथस्तर, 

िमता, न्यनुतम तथा अमतररक्त शैशिक योग्यता र प्रस्ततुीकरण तथा मनजको व्यशक्तगत फायलमा 
रहेका कागजातहरू र अन्य पररशस्थतीलाई समेत हवचार गरी मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ । 

(२) साठी प्रमतशत भन्दा कम र नब्बे प्रमतशत भन्दा बढी अङ्क प्रदान गदाथ आधार र कारण िलुाउन ु
पनेछ ।  

(३) मूल्याङ्कन हनुे प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कायथ सम्पादन गदाथ प्रहरी सङ्गठन, कायाथलयको छवी उच्च 
बनाएको र आम जनतासाँग सौहादथपूणथ एवं नागररकमैत्री कायथ र व्यवहार गरेको भएमा सोलाई समेत 
आधार मानी मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ ।  

(४) मूल्याङ्कन हनुे प्रहरी कमथचारीले पाएको परुस्कार र सजायको कारण र पषृ्ठभमूम समेतलाई हवचार 
गरी मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ । पटक पटक हवभागीय कारवाहीमा परेको प्रहरी कमथचारीको सो बमोशजम 
मूल्याङ्कन नगने सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथको समेत सोही आधारमा मूल्याङ्कन हनुेछ । 

                                                           
  मममत २०७८/३/२८ गतेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा संशोमधत। 
 मममत २०७८/३/२८ गतेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा शझहकएको । 
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अनसूुची-९ 

(मनयम ३२ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
 

भौगोमलक िते्रको हववरण 

 

“क” वगथ 
(१)   सदरमकुाम वाहेक ता्लेजङु्ग शजल्लाको सबै भाग  

(२)   नमु सहहत दशिण बाहेक संिवुासभा शजल्लाको सबै भाग 

(३)   सदरमकुाम बाहेक सोलिुमु्ब ुशजल्लाको सबैभाग 

(४)  दोलिा शजल्लाको लामाबगर र रोल्वामलङ्ग िते्र  

(५)  धाददङ्ग शजल्लाको सेतीवास उत्तरको मसंहारिेत्र 

(६)   सदमकुाम वाहेक मनाङ्ग शल्लाको सबैभाग  

(७)   गोरिा मसदीवास उत्तरको लाके िेत्र  

(८)   धौलामगरी अञ् चलको टुकुचे भन्दा दशिणी िेत्रबाहेक मसु्ताङ्ग शजल्ला र उत्तरी वाग्लङु्गको ढोरपाटन 
िेत्र  

(९)   सदरमकुाम वाहेक रोल्पा र रुकुम शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१०)  सदरमकुाम वाहेक हमु्ला, जमु्ला, मगु,ु कालीकोट र डोल्पा शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(११)  सदरमकुाम वाहेक जाजरकोट शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१२) सदरमकुाम बाहेक बझाङ्ग र बाजरुा शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१३)  सदरमकुाम वाहेक दाच ुथला शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

 

“ि” वगथ 
(१)  सदरमकुाम वाहेक पााँचथर शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(२)  सदरमकुाम वाहेक भोजपरु, तेह्रथमु शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(३)  संिवुासभा शजल्लाका नमु सहहत दशिणी िेत्र 

(४)  सदरमकुाम वाहेक ओिलढुड्डा र िोटाङ्ग शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(५)   सदरमकुाम वाहेक रामेछाप शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(६)  लामेबगर र रोल्वालीङ्ग िेत्रबाहेक दोलिा शजल्लाको सम्पूणथभाग 

(७)  रसवुा शजल्लाको राम्चे भन्दा उत्तरको िेत्र 

(८)  लम्जङु्ग शजल्लाको िदुी उत्तरी िेत्र  

(९)  सदरमकुाम वाहेक अघाथिााँची र गलु्मी शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

                                                           
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।   
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(१०)  सदरमकुाम वाहेक म्याग्दी र पवथत शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(११)  मसु्ताङ्ग शजल्लाको माफाथटुकुचे भन्दा दशिणी िेत्र र उत्तर वाग्लङु्ग शजल्लाको ढोरपाटन िेत्र र 
म्याग्दी शजल्लाको मनस्कोट पहाडबाट दशिण तफथ  वाग्लङु्ग शजल्लाको तारागाउाँ हवकाश समममतमा 
पने रातामाटा हुाँदै गलु्मी शजल्ला उत्तर दशिण अिांश रेिाको पूवी भाग बाहेकको वाग्लङु्ग 

(१२)  सदरमकुाम वाहेक सल्यान र ्यठुान शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१३)  सदरमकुाम वाहेक डोटी र आछाम शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१४)  सदरमकुाम वाहेक डडेलधरुा र वैतडी शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

(१५)  सदरमकुाम वाहेक दैलेि शजल्लाको सम्पूणथ भाग 

 

“ग” वगथ 
(१)  “क” र “ि” मा परेका शजल्लाका सदरमकुाम  

(२)  सदरमकुाम बाहेक इलाम शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(३)  सदरमकुाम बाहेक धनकुटा शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(४)  सदरमकुाम बाहेक उदयपरु शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(५)  सदरमकुाम बाहेक मसन्धलुी शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(६)  सदरमकुाम बाहेक मसन्धपुाल्चोक शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(७)  सेतीवास उत्तरको मसंहार बाहेक धाददङ्ग शजल्लाको बााँकी सम्पूणथ भाग  

(८)  रसवुा शजल्लाको राम्चे सहहतको दशिणी िते्र  

(९)  सदरमकुाम बाहेक तनहुाँ र स्याङ्गजा शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(१०) मसददथवास उत्तरको लाके िेत्र बाहेक गोरिा शजल्लाको बााँकी सम्पूणथ भाग  

(११) िदुी उत्तर बाहेक लमजङु्ग शजल्लाको बााँकी सम्पूणथ भाग  

(१२) सदरमकुाम बाहेक पाल्पा शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(१३) म्याग्दी शजल्लाको मनरकोट पहाडबाट दशिण तफथ  बाग्लङु्ग शजल्लाको तारा गाउाँ हवकास समममतमा 
पने रातमाटा गाउाँ हुाँदै गलु्मी शजल्लालाई छुन ेउत्तर, दशिण अिांश रेिा देशि पूवथ पने बाग्लङु्ग 
शजल्लाको बााँकी भाग  

(१४) सदरमकुाम बाहेक दाङ्ग शजल्लाको सम्पूणथ पहाडी भाग  

(१५) सदरमकुाम बाहेक बददथया र सिेुत शजल्लाको सम्पूणथ पहाडी भाग  

(१६) नवुाकोट, काभ्र,े लमलतपरु (उपत्यका बाहहर) मोरङ्ग, नवलपरासी, शचतवन र मकवानपरुका पहाडी गाउाँ 
हवकास समममतहरु  

“घ” वगथ 
(१) “ग” वगथमा परेका शजल्लाका सदरमकुाम  

(२)  सदरमकुाम बाहेक झापा शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(३)  सदरमकुाम बाहेक मोरङ्ग, सनुसरी शजल्लाको तराई भाग  
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(४)  सदरमकुाम बाहेक धनषुा, महोत्तरी र सलाथही शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(५)  सदरमकुाम बाहेक सप्तरी र मसरहा शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(६)  सदरमकुाम िेत्र र मा रहेका पहाडी गा.हव.स. बाहेक नवुाकोट र काभ्रपेलान्चोक शजल्लाको सम्पूणथ 
भाग  

(७)  सदरमकुाम बाहेक बारा, पसाथ, रौतहट र शचतवन र मकवानपरु शजल्लाको बााँकी भाग  

(८)  सदरमकुाम बाहेक कास्की शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(९)  सदरमकुाम बाहेक नवलपरासी र कहपलवस्त ुशजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(१०) सदरमकुाम र नगरपामलका िेत्र बाहेक रूपन्देही शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(११) सदरमकुाम बाहेक बा“के शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(१२) सदरमकुाम बाहेक कैलाली शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

(१३) सदरमकुाम बाहेक कञ् चनपरु शजल्लाको सम्पूणथ भाग  

 

“ङ” वगथ 
(१)  “घ” वगथमा परेका शजल्लाका सदरमकुाम  

(२)  रूपन्देही शजल्लाको नगरपामलका िेत्र  

(३)  काठमाडौ, लमलतपरु र भक्तपरु  

(४)  यएुन सेवा वा हवदेशशस्थत नपेाली कुटनीमतक मनयोग   
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अनसूुची-१० 

(मनयम ३५ को उपमनयम (४) र मनयम १५० को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
 

बढुवा हनु आवश्यक पने आधारभतू तथा सेवाकालीन तालीमहरू 

 

(क) अमनवायथ आधारभतू तालीमः 
१. प्रहरी जवान आधारभतू तालीम 

२. प्रहरी सहायक मनरीिक (आधारभतु अल्पकालीन ) तालीम 

३. प्रहरी सहायक मनरीिक आधारभतू तालीम  

४.  प्रहरी मनरीिक आधारभतू तालीम (एन्मए्क् तालीम समेत) 

५.  प्रहरी मनरीिक (अल्पकालीन आधारभतू) तालीम 

६.  प्रहरी प्राहवमधक आधारभतू तालीम 

 

(ि) सेवाकालीन तालीमः 
१. प्रहरी जवान, प्रहरी सहायक हवल्दार, प्रहरी हवल्दार र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार पदका 

लामग  

(क) शारीररक तन्दरुुस्ती 
(ि) प्रहरी कायथ 
(ग) अपराध अनसुन्धान वा मनयन्त्रण 

(घ) सरुिा 
(ङ) प्रशासन तथा कायाथलय सञ्चालन  

 

२. प्रहरी सहायक मनरीिक, प्रहरी नायब मनरीिक र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक पदका लामग 

(क) अपराध अनसुन्धान वा मनयन्त्रण 

(ि) प्रहरी कायथ 
(ग) सरुिा  

(घ) प्रशासन तथा कायाथलय सञ्चालन 

 

३. प्रहरी मनरीिक देशि प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक पदका लामग 

(क) अपराध अनसुन्धान वा मनयन्त्रण 

(ि) सरुिा  

(ग) प्रहरी कायथ  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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(घ) प्रशासन तथा कायाथलय व्यवस्थापन  

(ग) सेवाकालीन समूहगत तालीमहरुः 
(१) अपराध अनसुन्धान तथा मनयन्त्रण समूह 

(क) अपराध अनसुन्धान तालीम 

(ि) लागू औषध मनयन्त्रण तालीम 

(ग) हवष्फोटन अनसुन्धान तालीम 

(घ) काउण्टर हफट सम्बन्धी तालीम 

(ङ) अपराध मनयन्त्रण सम्बन्धी तालीम 

(च) अपराध समाचार सङ्कलन 

(छ) घटनास्थल अनसुन्धान तालीम 

(ज) अपराध अनसुन्धान तथा मनयन्त्रण सम्बन्धी तालीम 

(झ) महहला तथा बालबामलकासाँग सम्बन्धी अपराध अनसुन्धान तालीम 

(ञ) ईन्टेलीजेन्स तालीम 

(ट) अपराध अनसुन्धान तथा मनयन्त्रण सम्बन्धी अन्य तालीमहरु  

 

(२)  सरुिा 
(क) हवशशि व्यशक्तको सरुिा 
(ि) हवमानस्थल सरुिा 
(ग) कायाथलय तथा औद्योमगक प्रमतष्ठानको सरुिा 
(घ) प्रमत हवरोह 

(ङ) प्रमत जाससुी 
(च) व्यशक्तगत सरुिा 
(छ) राजमागथ सरुिा 
(ज) सरुिा सहायक तालीम 

(झ) सरुिासाँग सम्बन्धी अन्य तालीमहरु  

 

(३)  प्रहरी कायथ 
(क) हवष्फोटक पदाथथ तथा हातहमतयार तालीम 

(ि) मसमनयर कमाण्ड 

(ग) जमुनयर कमाण्ड 

(घ) सेक्सन मलमडङ 

(ङ) प्रकोप उद्धार तथा व्यवस्थापन तालीम 

(च) मभड मनयन्त्रण 
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(छ) हवशेष कारवाही कला तालीम 

(ज) हमतयार ममथत तथा संहार तालीम 

(झ) जडुो, करााँते, तेक्वान्दो लगायत िालीहात लडाई सम्बन्धी आधारभतू तथा उन् नत 
तालीमहरु 

(ञ) प्रहरी घोडचढी आधारभतू तालीम 

(ट) ट्याक्टीस ्सम्बन्धी तालीम 

(ठ) शारीररक व्यायाम तथा योग प्रशशिण तालीम 

(ड) UN FPU Pre Deployment तालीम 

(ढ) प्रहरी हवशेष कायथदल तालीम 

(ण) नागररक प्रमतरिा (High Risk Operation Course) 

(त) प्रहरी कायथ सम्बन्धी अन्य तालीमहरु 

 

(४) प्रहरी व्यवस्थापन 

(क) Strategic Management तालीम  

(ि) प्रहरी व्यवस्थापन तालीम 

(ग) चौकी कमाण्डर तालीम 

(घ) आमथथक प्रशासन तालीम 

(ङ) शजन्सी तालीम 

(च) इलाका प्रहरी कायाथलय प्रमिु 

(छ) सीमा प्रहरी कायाथलय प्रमिु तालीम 

(ज) प्रहरी सामान्य प्रशासन तालीम 

(झ) कमथचारी प्रशासन तालीम 

(ञ) कायाथलय तथा अमभलेि व्यवस्थापन तालीम 

(ट)  कायाथलय सहायक तालीम 

(ठ)  व्यवस्थापन र योजना सम्बन्धी 
(ड) ट्राहफक प्रहरी सम्बन्धी तालीम 

(ढ)  प्रशशिक प्रशशिण तालीम 

(ण)  बाह्य प्रशशिक प्रशशिण तालीम 

(त) सामदुाहयक प्रहरी तालीम 

(थ) पयथटक प्रहरी तालीम 

(द) ट्राहफक व्यवस्थापन तालीम 

(ध) ट्राहफक मनयन्त्रण तालीम 

(न) प्रवन्ध सहायक तालीम 
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(प) प्रहरी व्यवस्थापन साँग सम्बन्धीत तोहकएका अन्य तालीमहरु 

 

स्पिीकरणः   

(१)  मामथ उशल्लशित सेवाकालीन तालीमका अमतररक्त हवभागीय आवश्यकता अनसुार 
प्रहरी प्रधान कायाथलय तालीम मनदेशनालयको मसफाररसमा तालीमको नाम र 
पाठ् यक्रम प्रहरी महामनरीिकबाट स्वीकृत भए बमोशजम थपघट तथा समूहहकृत 
हनुेछ ।  

(२)  प्राहवमधक प्रहरी समहुका कमथचारीको सेवाकालीन तालीमको सम्बन्धमा सम्बशन्धत 
उपसमूहको लामग आवश्यक पने तालीमको नाम र पाठ् यक्रम प्रहरी 
महामनरीिकबाट स्वीकृत भए बमोशजम हनुेछ । 
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अनसूुची-११ 

(मनयम ३६ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
चनुौतीपूणथ / हवशषे शजम्मेवारी मूल्याङ्कन फाराम 

िण्ड-क 

राजपत्राहङ्कत प्रहरी कमथचारीको लामग 

१.  नाम थरः      २. दजाथः   

३.  हवशशहिकृत कायथ िेत्रः    ४. कायथरत कायाथलयः 
५.  कायथरत अवमधः           मममतः          देशि         सम्म । 

६.  मसफाररसकताथले बुाँदागत रुपमा संिेपमा मूल्याङ्कन हवषयहरुः 
(१)  आफ्नो पदको शजम्मेवारी अनसुार कायथ सम्पादन गनथ सक्ने स्तरः- 

क ि ग 

 

 (२) आफु कायथरत ईकाई वा सङ्गठनको छहव उच्च रा् न प्रदशथन गरेको मसजथनशील एवं 
लगनशशलताको स्तरः- 

 

 

 (३)  ददइएको कायथ/शजम्मेवारी सम्पादन गने क्रममा प्रदशथन गरेको स्तरः- 
 

 

 (४) आवश्यकता अनसुार आई परेका चनुौती वा मबशेष शजम्मेवारी मनवाथह गनथ सक्न ेस्तरः- 
 

 

 (५) आफ्नो सेवाग्राही/ आम जनता वा प्रहरी सङ्गठनका अन्य 
प्रहरी कमथचारीसाँग प्रदशथन गने व्यवहारको स्तरः- 

 

 (६) हवमभन् न कायाथलय/मनकाय/ईकाई बीच गनथ सक्न े
समन्वयको स्तरः- 

 

मसफाररस गने अमधकृत 

नाम, थरः 
दजाथः 
सङ्केत नम्बरः 
दस्तितः  

                                                           
  मममत २०७८/३/२८ गतेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा संशोमधत। 

क ि ग 

क ि ग 

क ि ग 

क ि ग 

क ि ग 

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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कायाथलयः   

मममतः 
रिव्यः यस िण्डको प्रयोजनको लामग मसफाररश गने अमधकृतले "क" "ि" "ग" मा प्रदान गरेको सङे्कतको 

मूल्याङ्कनकताथले क्रमशः अमत चनुौमतपूणथ, मध्यमस्तरको चनुौमतपूणथ र सामान्य चनुौमतपूणथस्तरको अङ्क 
प्रदान गनुथ पनेछ । 

७.  मूल्याङ्कनकताथको मूल्याङ्कनः- मूल्याङ्कनकताथले चनुौती वा मबशेष शजम्मेवारी वापत अङ्क प्रदान गदाथ 
सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको कायथ िते्र, मसफाररसकताथको मसफाररस  र कायथसम्पादन स्तर समेतलाई 
मध्यनजर गदै देहायमा उल्लेि भए बमोशजम क्रमशः अमत चनुौमतपूणथ ५, मध्यमस्तरको चनुौमतपूणथ 
३.5 र सामान्य चनुौमतपूणथ २ अङ्क मध्ये कुनै प्रदान गनुथ पनेछ। 

अमत चनुौमतपूणथ मध्यमस्तरको चनुौमतपूणथ सामान्य चनुौमतपूणथ कैहफयत 

    
मूल्याङ्कन गने अमधकृत 

नाम, थरः 
दजाथः 
सङ्केत नम्बरः 
दस्तितः  

कायाथलयः    

मममतः 
िण्ड ि 

राजपत्र अनहङ्कत प्रहरी कमथचारीको लामग 

 

१. नाम थरः         

२. दजाथः    

३. हवशशहिकृत कायथ िेत्रः       

४. कायथरत कायाथलयः 
५. कायथरत अवधीः    मममतः       देशि      सम्म । 

६. मसफाररसकताथको मसफाररसः कुनै एकमा शचन्ह () लगाउन ुपने ।  

(१) आफ्नो पदको शजम्मेवारी अनसुार कायथ सम्पादन गनथ सक्ने स्तरः- 
उत्कृि सामान्य अपेिाकृत रुपमा न्यून 

 

  (२) आफुलाई तोहकएको कायथ/शजम्मेवारी सम्पादन गने क्रममा प्रदशथन गररएको स्तरः  

उत्कृि सामान्य अपेिाकृत रुपमा न्यून 

 

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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(३)  आवश्यकता अनसुार आई परेका चनुौती/जोशिम वा मबशेष शजम्मेवारी मनवाथह गनथ सक्ने स्तरः- 
उत्कृि सामान्य अपेिाकृत रुपमा न्यून 

 

(४)  आफ्नो सेवाग्राही आम जनता वा सङ्गठनकै अन्य सदस्यसाँग प्रदशथन गने व्यवहारको स्तरः- 
उत्कृि सामान्य अपेिाकृत रुपमा न्यून 

 

  (५) हवमभन् न कायाथलय/मनकाय/ईकाई बीच गनथ सक्ने समन्वयको स्तरः- 
 

उत्कृि सामान्य अपेिाकृत रुपमा न्यून 
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मसफाररस गने अमधकृत 

नाम, थरः 
दजाथः 
सङ्केत नम्बरः 
दस्तितः  

कायाथलयः   

मममतः 
७.  मूल्याङ्कनकताथको मूल्याङ्कनः- मूल्याङ्कनकताथले चनुौती वा मबशेष शजम्मेवारी वापत अङ्क प्रदान गदाथ 

सम्बशन्धत प्रहरी कमथचारीको कायथ िते्र, मसफाररसकताथको मसफाररस  र कायथसम्पादन स्तर समेतलाई 
मध्यनजर गदै देहायमा उल्लेि भए बमोशजम क्रमशः अमत चनुौमतपूणथ ५, मध्यमस्तरको चनुौमतपूणथ 
३.5 र सामान्य चनुौमतपूणथ २ अङ्क मध्ये कुनै प्रदान गनुथ पनेछ। 

अमत चनुौमतपूणथ मध्यमस्तरको चनुौमतपूणथ सामान्य चनुौमतपूणथ कैहफयत 

 

 
   

 

मूल्याङ्कन गने अमधकृत 

नाम, थरः 
दजाथः 
सङ्केत नम्बरः 
दस्तितः  

कायाथलयः     

मममतः 
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अनसूुची-१२ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
बढुवा समममतले अङ्क ददन ेप्रयोजनका लामग नतेतृ्व िमता तथा मूल्याङ्कन फाराम 

१.  नाम, थरः    

२. दजाथः     

३.  हालको पदमा मनयशुक्त मममतः  

४.  हाल कायथरत कायाथलयः   

५. प्रमतवेदन अवधीमा कायथरत रहेका अन्य कायाथलयहरूः 
६.  प्रमतवेदन अवमधः               मममतः           देशि            सम्म । 

७.  सम्पादन गरेका कायथहरू (उल्लेिनीय कायथमात्र वस्तगुत आधारसहहत उल्लेि गनुथ पनेछ ।)   

(१)  

(२) 

(३) 
(४) 

(५) 

(६) 

(७) 

(८) 

(९) 

(१०) 
फाराम भने प्रहरी कमथचारीको नाम, थरः 
दस्तितः 
मममतः 

रिव्यः यस िण्डमा कायथ प्रकृमत र शजम्मेवारी अनसुार आफूले सम्पादन गरेका अमधकतम दश 
उत्कृि कायथ उल्लेि गनुथ पनेछ । 

सपुररवेिकसमि फाराम प्राप्त मममतः- 
8. सपुररवेिकको समग्र मूल्याङ्कन छोटकरीमाः- 
      सपुरीवेिकको दस्तितः- 

     नाम, थरः- 
      दजाथः- 
      सङ्केत नम्बरः     

                                                           
  मममत २०७८/३/२८ गतेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा संशोमधत। 

कम््यूटर कोडः ........... 
सङे्कत नम्बरः............... 
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कायाथलयः 
मममतः  

9.  बढुवा समममतको अध्यि/सदस्यले प्रदान गरेको अङ्क,- 
 अङ्कमाः- 
 अिरमाः- 
१०.  बढुवा समममतका अध्यि/सदस्यको,- 

नामः 
 दजाथः 
 सङ्केत नम्बरः     

कायाथलयः 
मममतः    

रिव्यः 
(१)  मामथ उल्लेि भए बमोशजम अङ्क प्रदान गदाथ ०.२५ र त्यो भन्दा मामथ 0.25 ले भाग जाने हनु ु

पनेछ र औषत मनकाल्दा नशजकको ०.२५ मा पररवतथन गनथ सहकनेछ ।  

(२)  2.0 भन्दा कम अङ्क प्रदान गनुथ परेमा वस्तगुत आधार र कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 
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अनसूुची-१३ 

(मनयम ५१ को िण्ड (ि) साँग सम्बशन्धत) 
सरुवा/काज फाराम 

 

िण्ड (क) 

सरूवा/काज माग फाराम 

 

 

श्रीमान ्. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . । 

 

हवषय ः- सरूवा/ काज िटाई पाउाँ । 

 

प्रस्ततु हवषयमा मनम्न कारणहरूले गदाथ मलाई सरूवा/काज जान परेकोले श्रीमान ्समि हवनम्र अनरुोध 
गदथछु । 

 

सम्बशन्धत व्यशक्तले भनेः- 
१.  सरूवा/ काज जान ुपने कारणः- 
२.  सरूवा/काज जान चाहेको एकाईहरू (प्राथममकता अनसुार)- (१)      

                         (२)  

३.  हाल कायथरत एकाईमा रूज ुहाशजरः- 
४.  यस अशघ कायथरत एकाई तथा रूज ुहाशजरः 
मस. नं.  कायथरत एकाई रूज ुहाशजरी सजाय परुस्कार कैहफयत 

      

 

      

मैले जाने बझेुसम्म उपयकु्त हववरण दठक सााँचो छ । झठुो ठहररएमा कानून बमोशजम सहुाँला भमन सहह 
छाप गनेः 
दस्तितः- 
नाम थरः- 
दजाथः- 
दरबन्दीः- 
हाल कायथरत एकाईः- 
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प्र.  . . . . . .  श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ले मममत २०   
/    /   गते . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  कायाथलयमा पेश गनुथ भएको 
सरूवा/काज माग फाराम . . . . . .  नं.  मा दताथ गररएको छ ।  

 

फााँटवालाः-  

नामः-                                                                     दजाथः- 
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िण्ड (ि) 
मसफाररस गने फाराम 

श्रीमान ्. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .। 

 

हवषयः- मसफाररस गररएको । 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  कायाथलयमा कायथरत प्र.  . . . . . .  
श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ले पेश गनुथ भएको सरूवा/ काज 
सम्बन्धी माग फाराम आवश्यक कायाथथथ मजकुर कायाथलयमा पठाईएको व्यहोरा अनरुोध गररएको छ । 

 

हववरणः- 
१.  सरूवा/ काज माग गनेको नाम दजाथः- 
२.  दरबन्दी/कायथरत एकाईः- 
३.  सरूवा/ काज जान मनजले पेश गरेको व्यहोराः- 
४.  रूज ुहाशजर ददनः- 
५.  यस अशघ कायथरत एकाईको हववरणः- 
मस.नं. कायथ गरेको एकाई रूज ुहाशजरी सजाय परुस्कार कैहफयत 

      

      

यस कायाथलयको अमभलेि बमोशजम उपरोक्त व्यहोरा ठीक छ भनी प्रमाशणत गने फााँटवालाकोः   

दस्तितः-                        

नामः-  

दजाथः-               

कायाथलयः- 
६. मसफाररस गने कायाथलय प्रमिुको रायः 

दस्तितः-                          

नामः- 
दजाथः-                 

कायाथलयः- 
७.  मसफाररस गने कायाथलय प्रमिु भन्दा एक तह मामथको कायाथलय प्रमिुको रायः 

दस्तितः-                        

नामः- 
दजाथः- 
कायाथलयः- 
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८.  नं. ७ बमोशजम मसफाररस गने भन्दा एक तह मामथको कायाथलय प्रमिुको राय ्ः 
दस्तितः-                               

नामः- 
दजाथः-                               

कायाथलयः- 
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अनसूुची-१४ 

(मनयम ११५ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
हवभागीय सजायको सूचना सम्बन्धी फारामहरु 

 

भाग-१ 

 

........ (दजाथ उल्लेि गने).................... (नाम उल्लेि गने)................... को नाममा.............. 
(कायाथलयको नाम उल्लेि गने)........ बाट जारी गररएको हाशजर हनु आउने सम्बन्धी  

 

सूचना 
तपाई .................. दरबन्दीको प्र........................ मममत २०............. गतेबाट कायाथलयमा गैर हाशजर 
रहेको पाइएकोले प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ... बमोशजम तपाईको घरदैलो/सावथजमनक 
स्थल/गा.पा./न.पा. को सूचना पाटीमा यो सूचना टााँस गररएको छ । सूचना टााँस भएको मममतले बाटोको 
म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र गैर हाशजर रहन ुपरेको कारण समेत िलुाई सन्तोषजनक स्पहिकरण जवाफ 
सहहत कायाथलयमा हाशजर हनु आउनहुोला, अन्यथा तपाई उपर प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ... को 
देहाय.... को ..........रहेको कसूरमा ऐ. मनयमावलीको मनयम ... को देहाय ...... बमोशजम नोकरीबाट 
हटाउन/ेबिाथस्त गने कारवाही भै जाने व्यहोरा सूशचत गररन्छ ।   

 

  

  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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भाग-२ 

मलशितम हामी तपमसलमा लेशिएका मामनसहरू आगे, शजल्ला.......... गा.पा./न.पा......... वडा नं....... 
स्थायी वतन भएका .................को नामत .................... छोरा.............. दरबन्दीको प्र............... 
मममत २०................ देशि आफूिशुी कायाथलयमा गैर हाशजर रहेकोले बाटोको म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र 
सन्तोषजनक स्पिीकरण जवाफ सहहत कायाथलयमा हाशजर हनु जान ु होला, अन्यथा तपाई उपर प्रहरी 
मनयमावली, २०७१ को मनयम ..... को देहाय........... को......... रहेको कसूरमा ऐ. मनयमावलीको मनयम 
....... को देहाय ...............बमोशजम नोकरीबाट हटाउन/ेबिाथस्त गने कारवाही भै जानेछ भन् ने व्यहोराको 
सूचना हामीहरूको सामनु् नेमा ..............को घरदैलो/सावथजमनकस्थल/  गा.पा./न.पा. को सूचना पाटीमा 
टााँस गरी ददन्छौ भनी .....................बाट िहटई आएका प्रहरी कमथचारीहरूले भन्दा हामीहरूको शचत्त 
बझु्यो । मनजलाई कायाथलयमा हाशजर हनु जाने भन् ने व्यहोराको सूचना हाम्रो सामनु् नेमा  गा.पा./न.पा.   
 अध्यि/प्रमिु /सदस्य/सशचवको रोहबरमा................मा टााँस गरेको व्यहोरा ठीक सााँचो हो भनी यो 
मचुलु्कामा हाम्रो राशजिशुीले सहीछाप गरी िहटई आएको प्रहरी कमथचारी माफथ त नेपाल सरकारमा चढायौं।  

तपमसल 

१.  शजल्ला...........  गा.पा./न.पा........... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

२.  शजल्ला...........  गा.पा./न.पा........... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

३. शजल्ला...........  गा.पा./न.पा........... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

रोहवर 

१. शजल्ला ...........  गा.पा./न.पा........ को  अध्यि/प्रमिु/सदस्य/सशचव....................१ 

काम तामेल गने 

१. .........दरबन्दीको प्र............................................................................१ 

२. .........दरबन्दीको प्र............................................................................१ 

३. .........दरबन्दीको प्र............................................................................१ 

 

ईमत सम्बत २०..... साल ........ महहना........ गते....... रोज .......शभुम....................१ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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भाग-३ 

श्रीमान ्कायाथलय प्रमिुज्यू, 

.................................। 

 

                         हवषयः– प्रमतवेदन पेश गररएको । 

 

उपयुथक्त हवषयमा शजल्ला ......... गा.पा./न.पा.......... वडा नं ..... स्थायी वतन भएको ........... नाती 
.......... को छोरो ............. दरबन्दीको प्र............... मममत २०........ देशि कायाथलयमा गैर हाशजर 
रहेकोले मनजलाई बाटोको म्याद बाहेक २४ घण्टामभत्र सन्तोषजनक स्पहिकरण सहहत कायाथलयमा हाशजर 
हनु जाने भनी .............. बाट जारी भएको म्याद सूचना सम्बशन्धत गा.पा./न.पा.को 
अध्यि/प्रमिु/सशचवको रोहवरमा मनजको घरदैलो/सावथजमनकस्थल/ गा.पा./न.पा. को सूचना पाटीमा 
टााँस गरी स्थानीय भरभलाद्मीबाट सहीछाप गराई रीतपूवथकको मचुलु्का िडा गरी सो मचुलु्का र टााँस 
गररएको सूचनाको एक प्रमत यसै साथ संलग्न राशि पेश गरेका छौं । मचुलु्कामा सहीछाप गने मामनसहरू 
सही सत्य हनु,् झठु्ठा तथा फरह ठहरे कानून बमोशजम सजायको भागीदार हनु मन्जरु छौं भनी यो प्रमतवेदन 
लेिी पेश गरेको व्यहोरा श्रीमान समि अनरुोध गरेका छौं ।  

 

प्रमतवेदक 

काम तामेल गने  

प्र.......................१ 

....................प्र.......................१  

मममतः २०   ।    गते ।       

  

  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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भाग-४ 

नेपाल सरकार 

गहृ मन्त्रालय 

 

प्रहरी......................बाट जारी भएको हाशजर हनु आउने बारेको म्याद सूचना 
 

तपाई शजल्ला......... गा.पा./न.पा....... वडा नं...... स्थायी वतन भएको .......... को नामत............. 
छोरा .......... कायाथलय दरबन्दीको प्र............. मममत २०......... देशि आफूिशुी कायाथलयमा गैर हाशजर 
रहेको र िोजतलास गदाथ गराउाँदा तथा प्रहरी मनयमावली, २०७१ मनयम ....... बमोशजम प्रहक्रया पूरा गरी 
सूचना टााँस भई सक्दा समेत पमन कायाथलयको सम्पकथ मा नआाँउन ुभएकोले हाशजर हनु आउने बारे यो सूचना 
प्रकाशशत गररएको छ । यो सूचना प्रकाशशत भएको मममतले बाटोको म्याद बाहेक सात (७) ददनमभत्र आफु 
गैर हाशजर रहनकुो कारण िोली सन्तोषजनक स्पिीकरण सहहत यस कायाथलयमा हाशजर हनु आउन ुहोला, 
अन्यथा तपाईहरू उपर प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम ... को ....... को कसूरमा ऐ. मनयमावलीको 
मनयम ...को ...... बमोशजम सेवाबाट हटाउन/ेविाथस्तको कारवाही भइजाने हुाँदा यसै सूचनािारा तपाइलाई 
सफाईको मौका प्रदान गररएको व्यहोरा जानकारी गराइएको छ ।    

 

(स्पिीकरणः उक्त राहिय दैमनक पमत्रकामा सूचना प्रकाशशत गदाथ सम्बशन्धत कायाथलय आफै सूचना प्रकाशशत 
गनथ वा आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत मामथल्लो कायाथलय वा प्रहरी प्रधान कायाथलयलाई सूचना प्रकाशशतका 
लामग अनरुोध गनथ सक्नछे ।) 

 

  

  

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 



  (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

175 
 

अनसूुची-१५ 

(मनयम ११६ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
नेपाल सरकार 

गहृ मन्त्रालय 

........प्रहरी.............बाट जारी भएको 
 

नोकरीबाट हटाएको सजाय आदेशको सूचना 
 

शजल्ला......... गा.पा./न.पा......वडा नं......स्थायी वतन भएको ..........को नामत.............छोरा 
..........कायाथलय दरबन्दीको प्र.............मममत २०.........देशि आफूिशुी कायाथलयमा गैर हाशजर रहेको र 
िोजतलास गदाथ गराउाँदा तथा प्रहरी मनयमावली, २०७१ मनयम ... बमोशजम प्रहक्रया पूरा गरी सूचना टााँस 
भई सक्दा समेत पमन कायाथलयको सम्पकथ मा नआएकोले प्रहरी मनयमावली, २०७१ को मनयम...... बमोशजम 
तपाईलाई सेवाबाट हटाउन/ेविाथस्त गने मनणथय भएको व्यहोरा यसै सूचनािारा जानकारी गराइएको छ । 
यो मनणथयमा शचत्त नबझेुमा तोहकएको म्यादमभत्र पनुरावेदन गनुथ होला ।   

 

उल्लेशित नोकरीबाट हटाउने/बिाथस्त गने गरी अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट भएको मनणथय सम्बन्धी सूचना 
हामीहरूको सामनु् नेमा ..............को घरदैलो/सावथजमनकस्थल/ गा.पा./न.पा.को सूचना पाटीमा टााँस गरी 
ददन्छौ भनी .....................बाट िहटई आएका प्रहरी कमथचारीहरूले भन्दा हामीहरूको शचत्त बझु्यो । 
मनजलाई सेवाबाट हटाउने/विाथस्त गने मनणथयको सूचना हाम्रो सामनु् नमेा गा.पा./न.पा.                                            

 अध्यि/प्रमिु/सदस्य/सशचवको रोहबरमा................मा टााँस गरेको व्यहोरा ठीक सााँचो हो भनी यो 
मचुलु्कामा हाम्रो राशजिशुीले सहीछाप गरी िहटई आएको प्रहरी कमथचारी माफथ त नेपाल सरकारमा चढायौं। 

 

तपमसल 

१. शजल्ला...........  गा.पा./न.पा.......... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

२. शजल्ला...........  गा.पा./न.पा.......... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

३. शजल्ला...........  गा.पा./न.पा.......... वडा नं...... बस्ने बषथ ...... को ....................१ 

 

रोहबर 

१. शजल्ला ...........  गा.पा./न.पा....... को  अध्यि/प्रमिु/सदस्य/सशचव......................१ 

 

काम तामेल गने 

१. .........दरबन्दीको प्र..............................................................................१ 

२. .........दरबन्दीको प्र. ............................................................................१ 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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३. .........दरबन्दीको प्र..............................................................................१ 

 

ईमत सम्वत २०......साल .........महहना.........गते.......रोज .......शभुम...................... 
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अनसूुची-१६ 

(मनयम १६८ कोउपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
प्रारशम्भक पोशाक र सामान (व्यशक्तगत) 

 

मस.नं हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१ गरम मौसमको मनलो टेरीकटन कममज 2 १ वषथ 
२ गरम मौसमको मनलो टेरीकटन पाईन्ट 2 १ वषथ 
३ क्यामो फलाईज वा सादा चसु्ता सेट 1 जोर १ वषथ 
४ व्यारेट क्याप 1 २ वषथ 
५ मसठ्ठी 1 १० वषथ 
६ मसठ्ठी कडथ 1 3 वषथ 
७ वेभ वेल्ट 1 ४ वषथ 
८ हप.टी.गञ्जी 2 जोर १ वषथ 
९ ®स्पोटथस जतु्ता 1 जोर २ वषथ 
10 मड.एम.एस.बटु 1 जोर ३ वषथ 
11 प्रहरी कुम व्याज 1 जोर १० वषथ 
12 टोपी व्याज 1 थान १० वषथ 
13 ऊमन होिाप 1 जोर 2 वषथ 
14 शस्लहपङ्ग व्याग 1 थान ५ वषथ 
15 म्याटे्रश 1 थान ५ वषथ 
16 ®ममन्क कम्वल २ थान 3 वषथ 
17 कालो छालाको पेटी 1 थान 10 वषथ 
18 पानी वषाथदी 1 थान 5 वषथ 
19 नाईलन झलु 1 थान 4 वषथ 
20 रुकस्याक झोला (ठुलो झोला) 1 थान 10 वषथ 
21 कटन मोजा १ जोर १ वषथ 
22 ग्राउण्ड मसट 1 थान 3 वषथ 
23 लाईन डोरी 10 ममटर 5 वषथ 
24 िकुुरी 1 थान १० वषथ 
25 फरेश क्याप (अमधकृतलाई मात्र) 1 थान 10 वषथ 
26 टप बटु (मसमनयर अमधकृतलाई मात्र) १ जोर 2 बषथ 

                                                           
® मममत २०७८।१०।१० को नपेाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनािारा संशोमधत। 
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अनसूुची-१७ 

(मनयम १६९ साँग सम्बशन्धत) 

जाडो मौसमको पोशाक (व्यशक्तगत) 
 

मस.नं. हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१. उनी कममज २ ३ वषथ 
२. उनी पाईन्ट १ ३ वषथ 
३. उनीकोट वा पाकाथ ज्याकेट १ ४ वषथ 
४. क्याम्प कम्फोटथ १ ४ वषथ 
५. उनी वाल क्याप १ २ वषथ 
६. उनी मोजा १ जोर १ वषथ 
७. उनी जसी १ ३ वषथ 
८. उनी पन्जा १ जोर २ वषथ 
९. उनी अण्डरवेयर २ सेट २ वषथ 
१० उनी गन्जी (हाईनेक ) २ २ वषथ 
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अनसूुची-१८ 

(मनयम १७० साँग सम्बशन्धत) 

ट्राहफक प्रहरीलाई ददइन ेपोशाक 

 

प्रारशम्भक पोशाक बाहेक अन्य पोशाक (यमुनट इक्यपुमेण्ट)- 

मस.नं. हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१. कटन पी क्याप १ २ वषथ 
२. गाढा नीलो पोमलस्टर टाई १ २ वषथ 
३. सेतो पन्जा २ जोर १ वषथ 
४. ट्राहफकज्याकेट (जाडो मौसमको लामग) १ ४ वषथ 
५. पहेंलो रेन सटु १ २ वषथ 
६. फ् लोरोसेन्ट ज्याकेट  १ २ वषथ 
७. प्रहरी व्याटन १ ५ वषथ 
८. व्याटन होल्डर १ २वषथ 
९. नोटबकु होल्डर १ २ वषथ 
१० ररभल्वर पोज (अमधकृतहरुको लामग) १ ५वषथ 
११. गोली पोज (अमधकृतहरुको लामग) १ ५ वषथ 
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अनसूुची-१९ 

(मनयम १७१ साँग सम्बशन्धत) 

प्राहवमधक प्रहरी कमथचारीलाई ददईन ेपोशाक (व्यशक्तगत तथा यमुनट इक्यपुमेण्ट) 

 

(क)  हफमेल स्वीप महहला कमथचारीहरूलाई कममज,पाइन्ट,र जसीको सट्टामा मनम्न अनसुार पोशाक 
ददइनेछ । 

 हववरण    सङ्ख्या    िपत अवमध 

 नीलो कटन धोती   २ थान    १ वषथ  

 नीलो कटन पेहटकोट   २ थान    १ वषथ  

 नीलो कामडथगन              १ थान    ३ वषथ  

 नीलो रुवी व्लाउज   १ थान    २ वषथ  

 

(ि)  मनम्न कमथचारीहरूलाई यमुनट इक्यपुमेण्टको रुपमा रहने गरी मनम्न बमोशजमको पोशाक ददइनेछ। 

मस.नं. व्यशक्त हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१. सबै स्वास््य प्राहवमधक  सेतो टेररकटन 
एप्रोन 

१ थान 

२. हेड कुक (प्रहरी कायाथलय 
सहयोगी) 

सेतो टेररकटन 
कोट 

१ थान 

३. सबै कुक (प्रहरी कायाथलय 
सहयोगी) 

सेतो क्याप, 

एप्रोन, पन्जा 
२ थान 

४. स्वीपर, प्य (प्रहरी कायाथलय 
सहयोगी) 

नीलो हवाई 
च्पल 

१ जोर १ वषथ 

५. स्वीपर (प्रहरी कायाथलय 
सहयोगी) 

्लाहिक पञ्जा २ जोर १ वषथ 

 

  (ग) प्रहरी उपचाररका (नसथ) हरुलाइथ अनसूुची-१६ र अनसूुची-१७ मा उल्लेि भए बमोशजमको पोसाक 
ददइनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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अनसूुची-२० 

(मनयम १७२ साँग सम्बशन्धत) 

प्रहरी कायाथलय सहयोगीका लामग ददईन ेसामान तथा पोशाक 

 

मस.नं. हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१ डांग्री २ जोर १ वषथ 
२ हपटी गन्जी २ थान १ वषथ 
३ मनलो कट्ट ु २ थान १ वषथ 
४ ®स्पोटथस जतु्ता १ जोर १ वषथ 
५ उमन मोजा १ जोर १ वषथ 
६ उमन जसी १ थान २ वषथ 
७ ग्राउण्ड मसट १ थान ३ वषथ 
८ नाईलन झलु १ थान २ वषथ 
९ ®ममन्क कम्वल १ थान १ वषथ 
१० पानी वषाथदी १ थान २ वषथ 
११ थाल, मग, कचौरा १ सेट २ वषथ 
१२ उमन अण्डरवेयर २ सेट २ वषथ 
१३ २४" को बाकस (टीनको) १ थान ५ वषथ 
१४ एप्रोन  २ थान १ वषथ 
१५ मनलो पाकाथ ज्याकेट  १ थान ४ वषथ 
१६ क्यामो वा सादा चसु्ता सेट 

(एफहपय ुममसनमा िहटदा) 

१ जोर १ वषथ 

१७ मड.एम.एस.बटु 

(य.ुएन ममसनमा जानलेाई मात्र) 
१ जोर २ वषथ 
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अनसूुची-२१ 

(मनयम १७३ साँग सम्बशन्धत) 

नपेाल प्रहरीका हवमभन् न कायाथलय, सशस्त्र प्रहरी, सरुिा प्रहरी तथा प्रहरी चेकपोिलाई 

ददइन ेयमुनट इक्यपुमेण्टका सामान तथा पोशाक 

 

मस.नं. हववरण सङ्ख्या िपत अवमध 

१. हेलमेट १ १०वषथ 
२. इस्ुमेण्ट टुल बक्स १ ५ वषथ 
३. वैव इक्यपुमेण्ट सेट १ ४ वषथ 
४. जंगल हैट १ ३ वषथ 
५. मेस हटन १ ३ वषथ 
६. क्याम्पकट (िाट) १ ३ वषथ 
७. क्याररयर सहहतको पानी तमु्लेट १ ४ वषथ 
८. हत्कडी ६ जोर १० वषथ 
९. प्राथममक उपचार बक्स १ २ वषथ 
१०. हकट बक्स (हवमध हवज्ञान, औठाछाप, लागऔुषध) १/१ थान ३ बषथ 
११ दमुबथन १ १० वषथ 
१२. क्यामरा १ १० वषथ 
१३ हफल्महरू आवश्यक सङ्ख्या १ वषथ 
१४ हप्रजनैहटक आयल कम्पास २ १० वषथ 
१५ सम्बशन्धत इलाकाको म्याप ३ सेट ५ वषथ 
१६ म्याप केस २ सेट २ वषथ 
१७ समभथस प्रोटेक्टर २ २ वषथ 
१८ भेरीलाईट पेस्टोल १ १५ वषथ 
१९ टोटाहरू आवश्यक्तानसुार 

सङ्ख्या 
१ वषथ 

२० पाल  आवश्यक्तानसुार ६ वषथ 
२१ हहमाली ज्याकेट १ थान २ वषथ 
२२ फ्लोरोसेन्ट ज्याकेट (ट्राहफक बाहेक) १ थान २ वषथ 
२३ स्पेशल वेभ बेल्ट १ सेट ५ वषथ 
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अनसूुची-२२ 

(मनयम १८३ साँग सम्बशन्धत) 

राजपाहङ्कत र राजपत्र अनहङ्कत पदहरूको दज्याथनी शचन्ह 

  

दज्र्यानी शचन्ह पद राजपत्राहङ्कत शे्रणी 

 

प्रहरी महामनरीिक हवशशि शे्रणी 

 

प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

हवशशि शे्रणी 

 

प्रहरी नायव महामनरीिक प्रथम शे्रणी 

 

प्रहरी वररष्ठ उपरीिक प्रथम शे्रणी 

 

प्रहरी उपरीिक दितीय शे्रणी 

 

प्रहरी नायब उपरीिक दितीय शे्रणी 

 

प्रहरी मनरीिक ततृीय शे्रणी 
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दज्याथनी शचन्ह पद राजपत्र अनहङ्कत शे्रणी 

 प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक 

प्रथम शे्रणी 
 

प्रहरी नायब मनरीिक 

 प्रहरी सहायक मनरीिक दितीय शे्रणी 

 

प्रहरी वररष्ठ हवल्दार 

ततृीय शे्रणी 

 

प्रहरी हवल्दार 

 

प्रहरी सहायक हवल्दार 

 प्रहरी जवान चतथुथ शे्रणी 

 

 

                                                           
 नवौं संशोधनिारा संशोमधत। 
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अनसूुशच-२३ 

(मनयम २०० को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
नेपाल सरकार 

गहृ मन्त्रालय 

नेपाल प्रहरी 
वैयशक्तक नोकरी हववरण (मसटरोल) फाराम 

फाराम नं. ०१ 

संकेत नं.     कम््यूटर कोड      व्यशक्तगत नं. 
           थर    पहहलो   दोश्रो 

१. 
कमथचारीको 
नामथर  

देवनागरीमा     

Name (in Capital)    

   Surname First Second 

 

मलङ्ग धमथ जन्म मममत वषथ महहना ददन नागररकताको प्रमाण पत्र 

हव.सं.     नागररकता नं.  जारी मममत  जारी स्थान 

  ईस्वी सं.       

        

     

३. वतन शजल्ला म.न.पा./उ.म.न.पा./न.पा./गा.हव.स. वडा नं. टोल घर नं. ;Dks{ g+= 

स्थायी      
 

 

अस्थायी      
 

 

      

   

 

फोटो 
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४. वैवाहहक शस्थमत हववाहहत भए श्रीमान/्श्रीमतीको नामथर, वतन प्रहरी सेवामा प्रवेश गनुथ अशघको पेशा 
   

 

५. 
बाबुक्ो नामथर   वतन  

 

आमाको नामथर  वतन  
 

बाजेको नामथर   वतन  
 

  

६. भनाथ दजाथ भनाथ मममत भनाथ हुाँदाको उमेर शैशिक 
योग्यता 

जनपद/प्राहवमध
क 

िलुा/समावेशी भनाथ गने कायाथलय 

  वषथः     महहनाः ददनः     

   

  

७. यस अशघ नोकरी भए दजाथः कायाथलयः 
शरु भनाथ 
दजाथ 

भनाथ मममत भनाथ हुाँदाको उमेर शैशिक 
योग्यता 

जनपद/ शरु भनाथ दजाथ भनाथ मममत 

  वषथः   महहनाः ददनः     

 

८. पररचयात्मक शचह्न वणथ उचाई  

(ममटर/से.मम.)  

तौल 

(के.जी.) 
छाती (से.मम.)  आाँिाको रङ्ग चश्मा लगाउने भए 

पावर 
रक्त समूह 

       दा. बा.  

 

९. नामथर वतन सम्पकथ  नं. नाता 
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इच्याइएको व्यशक्तको 
हववरण 

    

 

 

 

      

 

  

१०. 
मामथ लेशिएको हववरण ठीक छ, झठुा ठहरे कानून बमोशजम 

सहुाँला बझुाउाँला भनी सही छाप गनेः- 

 

 

 

 

रेि
ात्म

क  

लेिात्मक 
 दायााँ बायााँ 

 

११. 
 

स्वास््य पररिकको,– प्रमाशणत गने प्रहरी अमधकृतको,–   प्रहरी हकताबिानाको प्रयोजनको लामग 

रायः हस्तािरः    प्रमाशणत गनेको,– 

हस्तािरः नामथरः    हस्तािरः 
नामथरः दजाथः    नामथरः 
दजाथः कायाथलयः   दजाथः 
कायाथलयः मममतः  

 
 कायाथलयः 

मममतः    मममतः  

   


