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हलुाक ऐन, २०१९ को दफा ६९ ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी नेपाल सिकािले देहायका 
मनयमहरू बनाएको छ । 

१.  संशिप्त नाम ि प्रािम्भ : (१) यी मनयमहरूको नाम “अमतरिक्त हलुाक मनयमावली २०३४” िहेको 
छ । 

(२) यो मनयमावली तरुून्त प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषा : हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,-  

(क) “हलुाक अमधकृत” भन् नाले शजल्ला हलुाकको हलुाक अमधकृत सम्झन ुपछथ। 

(ख) “हलुाक प्रमतमनमध” भन् नाले अमतरिक्त हलुाक सञ् चालन गनथ मनयकु्त भएको 
मखु्य व्यशक्त सम्झन ुपछथ। 

(ग) “हवतिक” भन् नाले अमतरिक्त हलुाकको तफथ बाट हलुाक वस्त ु मिलेभिी गनथ 
मनयकु्त भएको व्यशक्त सम्झन ुपछथ । 

(घ) “िााँक वाहक” भन् नाले अमतरिक्त हलुाकबाट सम्बशन्धत हलुाकमा िााँक 
लैजान ि सम्बशन्धत हलुाकबाट अमतरिक्त हलुाकमा िााँक ल्याउन मनयकु्त 
भएको व्यशक्त सम्झन ुपछथ । 

(ङ) “सम्बशन्धत हलुाक” भन् नाले अमतरिक्त हलुाकलाई िााँक, हलुाक हटकट ि 
अन्य मूल्याहित हलुाक कागजात ददन ि तत्सम्बन्धी अन्य काम गनथ िेत्रीय 
हलुाक मनदेशकले तोहकददएको सिकािी हलुाक सम्झन ुपछथ । 

३.  अमतरिक्त हलुाकको स्थापना : (१) हलुाक सेवा हवभागले कुनै स्थानमा अमतरिक्त हलुाकको 
स्थापना गनथ सक्नछे । यसिी स्थापना भएको अमतरिक्त हलुाक एक वषथको अवमधसम्म अस्थायी 
रूपमा कायम िहनेछ । 
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(२) अमतरिक्त हलुाक स्थापना भएको मममतले एक वषथ मभत्र हलुाक सञ् चालन गनथलाई 
चाहहने खचथको एक मतहाई सम्मको िकम सो हलुाकबाट उठेमा सो हलुाकलाई स्थायी गनथ 
िेत्रीय हलुाक मनदेशकले हलुाक सेवा हवभागमा मसफारिस गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मसफारिश भई आएमा हलुाक सेवा हवभागले अमतरिक्त 
हलुाकलाई स्थायी गनथ स्वीकृत ददन सक्नेछ । 

(४) अमतरिक्त हलुाक स्थापना भएको मममतले एक वषथमभत्र हलुाक सञ् चालन गनथलाई 
चाहहने खचथको एक मतहाईसम्मको िकम उठ्न नसकेमा सो हलुाकको अवमध एक एक वषथको 
गिी दईु पटकसम्म बढाउन सहकनेछ । यसिी अवमध बढाउाँदा पमन सो थप अवमधमभत्र उक्त 
खचथ उठ्न नसकेमा िेत्रीय हलुाक मनदेशकले हलुाक सेवा हवभागको पूवथ स्वीकृमत मलई अमतरिक्त 
हलुाकलाई खािेज गनथ वा चल्तीको अन्य ठाउाँमा सानथ सक्नेछ । 

४.  अमतरिक्त हलुाक खलुा िहने समय : (१) अमतरिक्त हलुाक खलुा िहने समय िेत्रीय हलुाक 
मनदेशकले तोहकददए बमोशजम हनुेछ । 

ति कुनै पमन अवस्थामा सो समय ददनको दईु घण्टा भन्दा कम हनु ुहुाँदैन । 

(२) अमतरिक्त हलुाक खलुा िहने समयको सम्बन्धमा अमतरिक्त हलुाक बाहहि सबैले 
देख् ने गिी स्पष्ट ि ठूलो अििमा सूचना टााँस्न ु पछथ ि समय परिवतथन गनुथ पने भएमा त्यसको 
जानकािी कम्तीमा सात ददन अगावै प्रकाशशत गरिसक्न ुपनेछ । 

५. सम्बशन्धत हलुाकको काम : सम्बशन्धत हलुाकको काम देहाय बमोशजम हनुेछ :- 
 (क) हलुाक प्रमतमनमधसंग जमानी नमलई एक हजाि रूपैयााँ सम्मको, धनजमानी 

मलई दईु हजाि रूपैयााँ सम्मको ि त्यसभन्दा मामथको हकमा 
महामनदेशकले तोहकददए बमोशजम हलुाक हटकट, हटकट भएको खाम, 

हवाईपत्र आदद मूल्याहित हलुाक कागजात हलुाक सञ् चालन गनथको 
लामग ददने ि यसमा पााँच वषथ पमछ पचास प्रमतशत ि अको पााँच वषथमा 
शत प्रमतशत (कुल दश वषथमा) स्वतः बढन सक्नेछ। 

(ख) अमतरिक्त हलुाकलाई ठेहकएको मसलन्द खचथ, पारिश्रममकको िकम तथा 
अन्य िकम हलुाक प्रमतमनमधलाई एकमषु्ट ददने ि त्यसको भिपाई हलुाक 
प्रमतमनमधबाट गिाई िाख् ने, 

(ग) अमतरिक्त हलुाकको खचथको मामसक फााँटवािी मलई समय समयमा 
हलुाक सेवा हवभागमा पठाउन,े 

(घ) अमतरिक्त हलुाकमा िहेको हलुाक हटकट, नगद, अन्य मूल्याहित हलुाक 
कागजातको साथै त्यसको सम्पूर्थ काम कािबाहीको जााँच गने, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
 पहहलो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(ङ) अमतरिक्त हलुाकको स्थायी शजन्सी सामानको लेखा िाख् ने, 
(च) अमतरिक्त हलुाकको स्थापना ि सञ् चालन सम्बन्धी प्रािशम्भक काम 

कािबाही गने। 

६. हलुाक अमधकृत को काम, कतथव्य : अमतरिक्त हलुाकको सम्बन्धमा हलुाक अमधकृत को काम, 

कतथव्य देहाय बमोशजम हनुेछः- 
(क) शजल्लामा िहेको अमतरिक्त हलुाकहरू साधािर्तया ६ महहनामा एकपटक 

मनिीिर् गने, 

(ख) हलुाक अमधकृत को प्रमतवदेन शजल्ला हलुाकमा पेश गिी त्यसको एक 
प्रमत िेत्रीय हलुाक मनदेशनालयमा पठाउन,े 

(ग) मनिीिर्को मसलमसलामा अमतरिक्त हलुाकलाई पिेको समस्या समाधान 
गनथ आवश्यक सहयोग गने । 

७. कमथचािीको मनयशुक्त : (१) हलुाक सेवा हवभागले तोहकददएको अमधकृतले वा िेत्रीय हलुाक 
मनदेशकले हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक बाहक मनयकु्त गनेछ। 

(२) हलुाक प्रमतमनमधलाई मनयकु्त गनुथ भन्दा अगावै मनजसाँग अनसूुची-१ बमोशजमको 
ढााँचामा कबमुलयत गिाउन ुपनेछ । 

(३) हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहकले आफ्नो कायथभाि सम्हाल्नभुन्दा अशघ 
अनसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा शपथ ग्रहर् गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम मनयकु्त गने अमधकृतले अमतरिक्त हलुाकको नाम, ठेगाना, सो 
हलुाक सञ् चालन गनथ मनयशुक्त गरिएका हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहकको नाम, वतन, 

उमेि, योग्यता, कबमुलयतनामा तथा अन्य हवविर् सम्बशन्धत हलुाकमा ददनकुासाथै त्यसको एक 
एक प्रमत ......... िेत्रीय हलुाक मनदेशनालय ि हलुाक सेवा हवभागमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम हवविर् प्राप्त गने कायाथलयहरूले आ-आफ्नो कायाथलयमा 
छुटै्ट दताथ हकताब खिा गिी सो हवविर् जनाइ िाख् न ुपनेछ । 

7क.  अमनवायथ अवकाशः (१) मनयम 7 को उपमनयम (१) बमोशजम मनयकु्त भएका हलुाक प्रमतमनमध, 
हवतिक ि िााँक वाहकले अन्ठाउन्न वषथ उमेि पूिा भएपमछ अमनवायथ अवकाश पाउनछेन।् 

(2) उपमनयम (1) को प्रयोजनको लामग उमेिको गर्ना गदाथ हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि 
िााँक वाहकको नेपाली नागरिकताको प्रमार्पत्रमा उशल्लशखत जन्म मममतलाई आधाि मलन ुपनेछ। 
नेपाली नागरिकतामा महहना ि गते नखलेुमा नागरिकता प्रमार्पत्र जािी भएको मममतलाई आधाि 
मलन ुपनेछ।  

 
 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वािा शझहकएको । 
 पााँचौं संशोधनद्वािा थप । 
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  7ख. पद खािेज हनु:े यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रािम्भ 
भएपमछ अमतरिक्त हलुाकमा रिक्त िहेका हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा िााँक वाहकको पद ि यो 
मनयम प्रािम्भ भएपमछ रिक्त हनुे त्यस्तो पद स्वत: खािेज हनुेछ। 

८. हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहक हनु चाहहन ेयोग्यता : देहाय बमोशजमका योग्यता नभई 
कुनै व्यशक्तलाई अमतरिक्त हलुाकको प्रमतमनमध, हवतिक वा िााँक वाहकमा मनयकु्त गनुथ हदैुनः- 

(क) नेपाली नागरिक, 

(ख) सोह्र वषथ उमेि पूिा भएको, 
(ग) नैमतक पतन देशखने फौज्दािी अमभयोगमा अदालतबाट दोषी प्रमाशर्त 

नभएको, 
(घ) नेपाली लेखपढ गनथ सक्ने ि िोमन मलहप समते जानेको, 
(ङ)  गशर्तको साधािर् ज्ञान भएको । 

ति िााँक वाहकको लामग िोमन मलहप ि गशर्तको ज्ञान हनु ुअमनवायथ हनु ेछैन । 

९. हलुाक प्रमतमनमध मनयकु्त गदाथ :(१) हलुाक प्रमतमनमधमा मनयकु्त गदाथ साधािर्तया देहायका 
व्यशक्तलाई क्रमानसुाि ग्राहयता ददईनेछ । 

(क) गाउाँपामलका वा नगिपामलकाबाट मलशखत रूपमा मसफारिस गरिएको 
व्यशक्त,  

(ख) नेपाल सिकािको िाजपत्राहित अमधकृतबाट मसफारिस गरिएको व्यशक्त,  

(ग)   गाउाँपामलका वा नगिपामलका अन्तगथत िहेको हवद्यालयको शशिक, 

(घ) स्थायी कािोबाि भएको स्थानीय दकुानदाि । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन मनयशुक्त गने अमधकृतले 
मनामसब देखेमा उपिोक्त व्यशक्तमध्ये जनुसकैु व्यशक्तलाई हलुाक प्रमतमनमध मनयकु्त गनथ सक्नेछ। 

१०.  मबदा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अमतरिक्त हलुाकमा काम गने हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक 
वाहकले देहाय बमोशजमको मबदा पाउने छन ्: 

(क) भैपरि आउने मबदा वाहषथक छ ददन,  

(ख) मबिामी मबदा बाहषथक बाह्र ददन, 

(ग) घि मबदा वाहषथक चौबीस ददन, 

(घ) प्रसूमत मबदा बढीमा दईु सन्तमतको लामग प्रत्येक सन्तमतको मनशम्त तीस 
ददन, 

(ङ) हकरिया मबदा पन्र ददन ।  

 
 पााँचौं संशोधनद्वािा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
 तेस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(२) घि मबदा एकपटकमा साधािर्तया सात ददन भन्दा बढी मलन पाइने छैन । 

(३) भैपिी आउन ेमबदा ि घि मबदा अको वषथको लामग सशञ् चत गनथ सहकने छैन । 

(४) मनामसब कािर् पिेमा बाहेक मबदाको मनकासा नमलई हलुाका प्रमतमनमध, हवतिक ि 
िााँक बाहक आफ्नो कायाथलयमा अनपुशस्थत हनु ुहुाँदैन । हवशेष कािर् पिी कायाथलमा अनपुशस्थत 
हनुे हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक बाहकले सात ददनमभत्र सम्बशन्धत अमधकािी समि मबदाको 
लामग मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(५) मबदा अमधकािको कुिा नभई सहमुलयत मात्र हनुेछ । 

११. मबदा ददने अमधकािी : (१) देहायका व्यशक्तलाई देहायका कमथचािीले मबदा ददनेछ : 
(क) हलुाक प्रमतमनमधलाई सम्बशन्धत हलुाकको हाहकमले, 

(ख) हवतिक ि िााँकवाहकलाई हलुाक प्रमतमनमधले । 

(२) मबदा ददाँदा अमतरिक्त हलुाकको काम निोहकने गिी मात्र मबदा ददन ुपनेछ । 

१२. पारिश्रममकः हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँकवाहकलाई हलुाक सेवा हवभागबाट मनधाथिर् भए 
बमोशजमको पारिश्रममक ददइनेछ ।  

१२क उपचाि खचथ: (१) हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक बाहकले आफूले काम गिेको प्रत्येक वषथको 
लामग मनजले काम गिेको पदको शरुु पारिश्रममक स्केलको आधा महहनाको तलब बिाबिको 
िकममा नबढ्ने गिी मबल बमोशजमको िकम उपचाि खचथ वापत पाउनछे। 

(२) हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक बाहकले उपमनयम (१) बमोशजम पाउने उपचाि 
खचथ वापतको िकम मलन नपाउाँदै सेवाबाट अवकाश भएमा सो उपमनयम बमोशजम पाउन ेिकम 
एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

ति एकमषु्ट िकम मलदा मबल पेश गनथ पने छैन । 

12ख.  स्वेशछछक अवकाशः (१) अमतरिक्त हलुाकमा कायथित हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा िााँक वाहकले 
यो मनयमावली प्रािम्भ भएको मममतले तीन महहनामभत्र स्वेशछछक अवकाश मलन सक्नछेन ्।  

(2) उपमनयम (१) बमोशजम स्वेशछछक अवकाश मलन चाहने हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा 
िााँक वाहकले सम्बशन्धत शजल्ला हलुाक कायाथलयमा मनवदेन ददन ुपनेछ।  

(3) उपमनयम (2) बमोशजम मनवदेन पिेमा मनयम 12क. बमोशजमको उपचाि खचथको 
अमतरिक्त मनयम 12ग. बमोशजमको थप सहुवधा समेत पाउने गिी सम्बशन्धत शजल्ला हलुाक प्रमखुले 
मनर्थय गनेछ।  

12ग. थप सहुवधा: मनयम 7क. बमोशजम अमनवायथ अवकाश हनु े ि मनयम 12ख. बमोशजम स्वेशछछक 
अवकाश मलने हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहकलाई मनयम 12क. बमोशजमको उपचाि 
खचथका अमतिक्त देहाय बमोशजमको िकम थप सहुवधा बापत उपलब्ध गिाइनेछ:-  

 

 तेस्रो संशोधनद्वािा थप। 
 पााँचौं संशोधनद्वािा थप । 
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क्र.सं. सेवा अवमध मनयम 12क. 
बमोशजम पाउन े
िकमको  

1. एक वषथदेशख दश वषथसम्म पचास प्रमतशत 

2. एघाि वषथदेशख मबस वषथसम्म पैँसट्ठी प्रमतशत 

3. एक्काइस वषथदेशख मतस वषथसम्म असी प्रमतशत 

4. एकमतस वषथदेशख चामलस वषथसम्म नब्बे प्रमतशत 

5. एकचामलस वषथ वा सो भन्दा मामथ       शतप्रमतशत      

 

१३. हलुाक प्रमतमनमधको काम, कतथव्य : हलुाक प्रमतमनमधको काम कतथव्य देहाय बमोशजम हनुेछः 
(क) सिकािी कागजपत्र (का.स.) िशजष्टिी ि आन्तरिक पमुलन्दा दताथगने,  

ति आन्तरिक पमुलन्दा दताथगने व्यवस्था गनथ .........िेत्रीय 
हलुाक मनदेशकको पूवथस्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(ख) हलुाक वस्तहुरू िेमलभिी ददने, 
(ग) अमतरिक्त हलुाकमा काम गने कमथचािीको हाशजिी िेकिथ िाख् ने, 
(घ) हप्ताको दईु पटकमा नघटाई अमतरिक्त हलुाक ि सम्बशन्धत सिकािी 

हलुाकको बीच िााँक आदान प्रदान गने, 

(ङ) हवतिकहरूलाई िेत्र (हवट) तोक्ने, 
(च) हलुाक हटकट, अन्य मूल्याहित हलुाक कागजात, मसलन्द तथा अन्य 

आम्दानी खचथको लगत िाख् न,े 

(छ) हलुाक वस्तकुो सम्बन्धमा सोधनीको जवाफ ददने, 
(ज) हलुाक सेवा हवभागले समय समयमा तोहकददएको ढााँचामा अन्य तथ्याि 

पेश गने, 

 (झ) हलुाक सेवा हवभाग ि िेत्रीय हलुाक मनदेशनालयले तोके बमोशजमका 
अन्य काम गने । 

१४. हवतिकको काम कतथव्यः हवतिकको काम, कतथव्य देहाय बमोशजम हनुेछ :- 
(क) तोहकएको िेत्र (वीट) मा हलुाक वस्तहुरू िेमलभिी ददने, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वािा शझहकएको । 
 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(ख) दताथ हलुाक वस्त ु िेलीभिी गिेको मनस्सा हलुाक प्रमतमनमधबाट प्रमाशर्त 
गिाइ िाख् ने, 

(ग) हलुाक प्रमतमनमध मबदा बसेको बखतमा मनजको काम गने, 

ति यसिी हलुाक प्रमतमनमध मबदामा बसेको बखत काम गिे बापत 
मनजले कुनै थप पारिश्रममक पाउने छैन । 

15. काम गने: अमतरिक्त हलुाकमा कायथित हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा िााँक वाहकमध्ये कुनै पद 
खािेज भएमा मनयम १९क. बमोशजम अमतरिक्त हलुाक खािेज नभएसम्म मनजहरुले गिेको काम 
शजल्ला हलुाक प्रमखुले तोकेको सोही अमतरिक्त हलुाकमा कायथित हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा 
िााँक वाहकले गनेछ। 

 

१६. मनजामती कमथचािी नमामनने : हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहक मनजामती कमथचािी मामनन े
छैनन ्। 

१७. हलुाक प्रमतमनमधले बि बझुािथ गनुथ पने : हलुाक प्रमतमनमधले आफ्नो पदबाट अलग हुाँदा मनजले 
आफ्नो शजम्मामा िहेको हलुाक हटकट, मूल्याहित हलुाक कागजात तथा अन्य सबै नगदी 
शजन्सीको बि बझुािथ गनुथ पनेछ ।  

१८. हववाद भएमा गने : कुनै हवषयलाई मलएि सम्बशन्धत हलुाक ि अमतरिक्त हलुाकको बीच मत 
मभन्नता भएमा िेत्रीय हलुाक मनदेशकले ददएको मनदेशन बमोशजम गनुथ पनेछ । 

१९. िते्रीय हलुाक मनदेशकले कािबाही गनथ सक्ने : (१) यस मनयमावली बमोशजम काम कािबाही 
नगने हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहकलाई िते्रीय हलुाक मनदेशकले नसीहत ददन वा 
नोकिीबाट हटाउन सक्नेछ । 

(१क) उपमनयम (१) बमोशजम नमसहत ददन ु वा सेवाबाट हटाउन ु अशघ हलुाक 
प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक बाहकलाई सफाई पेश गनथ मनामसब माहफकको मौका ददन ुपनेछ। 

(२) हलुाक प्रमतमनमध, मबतिक ि िााँकवाहकले जानी जानी लापिवाही गिी वा मनयम 
आदेशको पालन नगिी नेपाल सिकाि वा अन्य कुनै व्यशक्तलाई हामन नोक्सानी परु् याएमा िेत्रीय 
हलुाक मनदेशकले सम्बशन्धत हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँकवाहकको पारिश्रममकबाट सम्पूर्थ वा 
आंशशक रूपमा कट्टा गिी सो नोक्सानी असलु गनथ सक्नछे । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम िेत्रीय हलुाक मनदेशकले गिेको कािबाही उपि 
शचत्त नबझु्ने हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक वा िााँक बाहकले पैंतीस ददनमभत्र हलुाक सेवा हवभागको 
महामनदेशक समि उजिु गनथ सक्नेछ । 

(४) उपहपनयम (३) बमोशजम पिेको उजूिी उपि हलुाक सेवा हवभागको महामनदेशकले 
नब्बे ददनमभत्र मनर्थय गनुथ पनेछ ि त्यस्तो उजूिीको सम्बन्धमा मनजको मनर्थय अशन्तम हनुेछ । 

 
 पााँचौ संशोधनद्वािा संशोमधत । 
 तेस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वािा थप। 
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१९क. अमतरिक्त हलुाक खािेज हनुे: (1) मनयम 3 मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन अमतरिक्त 
हलुाकमा कायथित हलुाक प्रमतमनमध, हवतिक ि िााँक वाहक अवकाश भएमा वा मनजहरु सबैको 
पद रिक्त भएमा त्यस्तो अमतरिक्त हलुाक स्वतः खािेज हनुेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अमतरिक्त हलुाक खािेज भएमा त्यस्तो अमतरिक्त हलुाकको 
चलअचल सम्पशत्तको व्यवस्थापन ि संििर् सम्बशन्धत शजल्ला हलुाक कायाथलयले गनेछ। 

२०. खािेजी : अमतरिक्त हलुाक मनयमावली, २०१९ खािेज गरिएको छ ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 पााँचौं संशोधनद्वािा थप । 

  द्रष् टव्यः- (१) केही नपेाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वािा रुपान्ति गरिएका शब्दहरूः- 
  “ श्री ५ को सिकाि” को सट्टा “नपेाल सिकाि”। 

         (2) पााँचौ संशोधनद्वािा रुपान्ति गरिएका शब्दहरुः- 
(क) “मनिीिक” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “हलुाक अमधकृत” 

                (ख) “गाउाँ हवकास समममत” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “गाउाँपामलका”। 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

 

कबमुलयतनामा 
 

 मलशखतम...........अञ् चल.........शजल्ला...........गाउाँपामलका/नगिपामलका विा 
नं....................बस्न.े...................को.............नाती/नामतनी.........को छोिा/छोिी 
वषथ..........को...........आगे मैले सिकािी वा गैि सिकािी िेत्रबाट अमतरिक्त हलुाकको नाममा प्राप्त हनु 
आउने नगदी शजन्सी सिुशित ि व्यवशस्थत रूपमा िाख् नेछु ि मबक्रीको लामग सम्बशन्धत हलुाकबाट प्राप्त 
हनु आएका हटकट तथा अन्य मलु्याहित हलुाक कागजात तोहकएको मूल्यमा मबक्री गनेछु । हलुाक 
वस्तकुो छनौट (सहटथङ्ग), िााँक सञ् चालन ि िेमलभिी आदद कामकाज कुन ैबदमनयत लापिवाई वा पिपात 
नगिी इमानदािी साथ मनयममत रूपले गनेछु । मैले कुन ैसिकािी सम्पमत हहनाममना गिेमा वा हलुाक ऐन, 

२०१९ अमतरिक्त हलुाक मनयमावली, २०३४ ि अन्य हलुाक मनयमावली वा प्राप्त मनदेशन हवपिीत 
कामकाज गिेमा प्रचमलत नपेाल कानून बमोशजम सहुाँला बझुाउाँला भनी मेिो मनोमान खशुी िाजीमसत यो 
कबमुलयतनामाको कागज लेखी..................माफथ त नेपाल सिकािमा चढाएाँ। 

  

इमत सम्वत.्....साल......गते..........िोज......शभुम ्

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ७ को उपमनयम (३) साँग सम्बन्धीत) 
शपथ ग्रहर् फािाम 

 

   म.......................ईश् विको नाममा सपथ मलन्छु हक अमतरिक्त हलुाकको प्रमतमनमध । 
हवतिक । िााँक वाहकको हैमसयतले मलाई ठेहकएको काम मेिो ज्ञान हववेकले जाने बझेुसम्म 
ईमान धमथ सम्झी देश ..... प्रमत बफादािी िही भय, पिपात वा दे्वष निाखी लोभ-लालच ि 
मोलाहीजा नगिी इमान्दािी साथ गनेछु । मेिो कामको मसलमसलामा मलाई ज्ञान हनु आएको 
कुनै सिकािी गोप्य कुिा अमधकृत व्यशक्तलाई बाहेक अरु कसैलाई म नोकिीमा बहाल िहे वा 
निहेको अवस्थामा पमन प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले भन् ने वा संकेत गने छैन । 

 

                        सही...................... 
                        मममत.................... 

 

 चौथो संशोधनद्वािा शझहकएको। 


