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करार सेवा मनयमहरू, २०२६ 

                         नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

                                २०२६।१०।६ 

संशोधन    

१. करार सेवा (पहहलो संशोधन) मनयमावली, २०३१    २०३१।५।१७ 

२. करार सेवा (दोस्रो संशोधन)  मनयमावली, २०७०    २०७०।१।३० 

 प्रशासकीय काययहवमध (मनयममत गने) ऐन, २०१३ को दफा २ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी 
नेपाल सरकारले देहायको मनयमहरू बनाएको छ । 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरूको नाम “करार सेवा मनयमहरू, २०२६” रहेको  छ । 

(२) यी मनयमहरू तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछन ्। 

२. करारद्वारा काममा लगाउन सहकनःे (१) नेपाल सरकारले मनयम ३ मा उल्लेशित कुनै अवस्था 
परेमा कुनै व्यशिलाई करारद्वारा काममा लगाउन सक्नछे । 

(२) त्यस्तो करार बढीमा २ वर्यको अवमधको लामग मात्र गनय सहकनेछ र आवश्यक 
परेमा करारको अवमध अको २ वर्य सम्मको लामग पनुः एक पटक बढाउन सहकनेछ । 

तर– 

हवशेर् अवस्था परेमा कुनै हवशेर्ज्ञहरू एकै पटकमा ५ वर्यसम्मको लामग करार सेवामा 
काममा लगाउन सहकनेछ । 

(३) नेपाल सरकारले करारनामा गराउ“दा सो करारमा काममा लगाइने व्यशिले पूरा 
गनुय पने काम र कतयव्य, मनजले पाउने पाररश्रममक र सहुवधा, काममा लगाइने अवमध तथा अन्य 
सेवाका शतयहरू स्पष्ट उल्लेि गरी मनजको र नेपाल सरकारको तफय बाट काममा लगाउन े
अमधकृतको दस्तित गरी करारनामाको एक प्रमत मनजलाई र एक प्रमत सम्बशन्धत कायायलयमा 
राख्न ुपनेछ । 

३. करारद्वारा काममा लगाउन े अवस्थाः देहायको अवस्था परेमा बाहेक अन्य कुनै अवस्थामा 
करारद्वारा कुनै व्यशिलाई काममा लगाउन सहकनेछैनः– 

(क) नेपाल सरकारको कुनै िास काम गनयको लामग नपेाल सरकारको 
सम्बशन्धत मनजामती सेवामभत्र उपयिु व्यशि नभएमा, वा  

(ि) नेपाल सरकारको कुनै हवशेर्ज्ञ कमयचारीले अवकाश प्राप्तगदाय मनजको 
काम सम्हाल्न अको कुनै योग्य सरकारी कमयचारी नभई मनज नै हवशरे् 
रूपमा उपयिु भएमा । 

४. करारद्वारा काममा लगाउन अयोग्यताः देहाय बमोशजमको कुनै व्यशि करारद्वारा काममा लगाउन 
योग्य मामनने छैन । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क) नैमतक पतन देशिने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट दोर्ी ठहररएको, वा 
(ि) भहवष्यमा सरकारी नोकरीको लामग सामान्यतः अयोग्य ठहररने गरी 

बिायस्त भएको । 

५. करारद्वारा काममा लगाउन परामशय मलन ु पनेः मनयम २ बमोशजम कुनै व्यशिलाई करारद्वारा 
काममा लगाउन परेमा त्यसरी काममा लगाउन अगावै काममा लगाउन परेको अवस्था र कारण 
िोली सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको र लोक सेवा आयोगको परामशय मलन ुपनेछ । 

६. करारनामामा तोक्न ुपने अन्य शतयहरूः मनयम २ बमोशजम करारनामा गराउ“दा सो करारनामामा 
अन्य कुराहरूको अमतररि देहायका शतयहरूसमेत तोहकन ुपनेछः– 

(क) करारद्वारा काममा लगाइएका व्यशिले प्रचमलत कानून बमोशजम 
मनजामती कमयचारीले पालना गनुय पने आचरणको पालना गनुय पने, 

(ि) करारद्वारा काममा लगाइएका व्यशिले िण्ड (क) मा उशल्लशित 
आचरण पालना नगरेमा वा मनजलाई लगाइएको काम अनसुारको 
शजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा भ्रष्टाचार गरेमा, वा नैमतक पतन देशिन े
फौज्दारी अपराध गरेमा वा कायायलयको समयमा बराबर मादक 
पदाथयको सेवन गरेमा नेपाल सरकारले करार अन्त गनय सक्न,े र 

(ग) करारद्वारा काममा लगाइएको व्यशिले करारनामाको शतय हवपररत काम 
गरी वा अन्य गैर शजम्मेवार काम गरी नेपाल सरकारलाई हानी 
नोक्सानी पनय गएमा मनजबाट त्यसको हजायना भराउन सक्नेछ । 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 द्रष्टव्यः–  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा  रूपान्तर भएका शब्दहरूः- 
             “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 


