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नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् मनयमावली, २०५६                                  
नेपाल िाजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

                              २०५६।४।२७ 
संशोधन 
नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०६९         २०६९।८।२५ 
              

नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् ऐन, २०५३ को दफा ३२ ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी नेपाल 
सिकािले देिायका मनयमिरू बनाएको छ । 

परिच्छेद-१ 
प्रािशम्भक 

१. संशिप्त नाम ि प्रािम्भ:(१) यी मनयमिरूको नाम “नपेाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् मनयमावली, 
२०५६” ििेको छ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रािम्भ िनुेछ। 
 

२. परिभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 
(क)  “ऐन” भन् नाले नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् ऐन, २०५३ सम्झन ु        

पछथ । 
(ख) “हवषय समममत” भन् नाले मनयम १२ बमोशजम गठन भएको हवषय समममत 

सम्झन ुपछथ । 
(ग) “पेशागत आचिण” भन् नाले मनयम १३ बमोशजम मनधाथरित पेशागत आचिण 

सम्झन ुपछथ। 
(घ) “जााँचबझु समममत” भन् नाले मनयम १४ बमोशजम गठन भएको जााँचबझु 

समममत सम्झन ुपछथ । 
(ङ) “स्वास््य संस्र्ा” भन् नाले िाहिय वा अन्तिाथहिय सिकािी वा गैि सिकािी वा 

मनजी स्तिबाट संचामलत अस्पताल वा नमसथङ्ग िोम वा प्रार्ममक स्वास््य केन्र 
वा स्वास््य चौकी वा उपस्वास््य चौकी वा अन्य कुनै नामबाट संचामलत 
स्वास््य संस्र्ा सम्झन ुपछथ । 

(च) “मनवाथचन” भन् नाले ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड (च) 
बमोशजमका सदस्यिरूको लामग िनुे मनवाथचन सम्झन ुपछथ। 

(छ) “मतदाता” भन् नाले मनयम ३० बमोशजमको मतदाता सम्झन ुपछथ। 
(ज) “उम्मदेवाि” भन् नाले मनयम ३१ बमोशजमको योग्यता पगुी मनवाथचनमा 

उम्मेदवाि भएको व्यशि सम्झन ुपछथ। 
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(झ) “मनवाथचन समममत” भन् नाले मनयम ३३ बमोशजम गठन भएको मनवाथचन 
समममत सम्झन ुपछथ ।  

 
परिच्छेद-२ 

नाम दताथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
३. स्वास््य व्यवसायीिरूको ति ि नाम दताथको लामग आवश्यक न्यूनतम योग्यतााः (१) स्वास््य 

व्यवसायीलाई देिाय बमोशजमको तिमा वगीकिण गरिएको छ: 
(क)  हवशशष्ट ति, 
(ख)  प्रर्म ति, 
 (ग) दितीय ति, ि 
(घ)  ततृीय ति । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम वगीकृत स्वास््य व्यवसायीको रूपमा परिषद् मा नाम दताथ 
गनथको लामग सम्बशन्धत स्वास््य व्यवसायीले परिषद् बाट मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट देिाय 
बमोशजमको शैशिक योग्यता वा उपामध वा तामलम प्राप्त गिेको िनु ुपनेछ :-  

 (क) हवशशष्ट तिको लामग सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्ति वा सो 
सििको उपामध प्राप्त गिेको, 

 (ख) प्रर्म तिको लामग सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातक वा सो सिि 
उशत्तणथ, 

 (ग) दितीय तिको लामग सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा प्रमाणपत्र ति वा सो सिि 
उशत्तणथ, 

(घ) ततृीय तिको लामग सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा एक वषथको तामलम प्राप्त 
गिेको । 

 स्पष्टीकिण: यस मनयमको प्रयोजनको लामग “मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ा” 
भन् नाले परिषद्ले तोकेको शशिण संस्र्ा सम्झन ुपछथ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन यो मनयमावली प्रािम्भ िुाँदाका 
बखत नेपाल सिकािको स्वास््य सेवामा बिाल ििेका कमथचािीिरूको िकमा मनजले सेवा प्रवशे 
गदाथका बखत तोहकएको शैशिक योग्यता तर्ा उपामध ि सम्बशन्धत हवषयको तामलमलाई यस 
मनयमावली बमोशजम नाम दताथ गने प्रयोजनको लामग न्यूनतम शैशिक योग्यता पगेुको मामननेछ । 

 (४) परिषद्ले तोकेको शतथ अनरुुप सञ्चालन नभएका शशिण संस्र्ाले उपलब्ध गिाएको 
प्रमाणपत्र वा अन्य उपामधलाई परिषद्ले मान्यता ददने छै्रन । 

 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
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४. नाम दताथ तर्ा पनुाः नाम दताथ दस्तिु : (१) स्वास््य व्यवसायीको रुपमा परिषद् मा नाम दताथ 
गनथको लामग देिाय बमोशजमको दस्तिु लाग्नछेाः- 

(क)  हवशशष्ट तिको लामग दईु िजाि रुपैयााँ, 
(ख) प्रर्म तिको लामग एक िजाि पााँच सय रुपैयााँ, 
(ग)  दितीय तिको लामग एक िजाि रुपैयााँ, 
(घ)  ततृीय तिको लामग सात सय रुपैयााँ । 

(१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन हवदेशी शशिण संस्र्ाबाट 
शैशिक उपामध वा तालीम प्राप्त गिेका व्यशिले परिषद् मा स्वास््य व्यवसायीको रुपमा नाम दताथ 
गनथको लामग देिाय बमोशजमको दस्तिु लाग्नछेाः- 

(क)  हवशशष्ट तिको लामग चाि िजाि रुपैयााँ, 
(ख)   प्रर्म तिको लामग तीन िजाि रुपैयााँ, 
(ग)  दितीय तिको लामग दईु िजाि रुपैयााँ, 
(घ)  ततृीय तिको लामग एक िजाि पााँच सय रुपैयााँ । 

 (१ख) उपमनयम (१) ि (१क) बमोशजम दस्तिु परिषद्को मसफारिसमा नेपाल सिकािले 
नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी िेिफेि गनथ सक्नेछ । 

(२) मनयम १३ बमोशजम पेशागत आचिणको उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ 
बमोशजम नाम दताथ भै परिषद्को दताथ हकताबबाट नाम िटेकोमा पनुाः नाम दताथ गनुथ पिेमा शरुु नाम 
दताथ दस्तिु सििको दताथ दस्तिु बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) कुनै गैि नेपाली नागरिकले स्वास््य व्यवसायीको रूपमा परिषद् मा आफ्नो नाम दताथ 
गिाउन चािेमा  उपमनयम (१क) बमोशजमको दस्तिुको दोब्बि दस्तिु बझुाउन ुपनेछ।  

 
५. नाम दताथको लामग दिखास्त ददने : (१) स्वास््य व्यवसाय गनथको लामग परिषद् मा आफ्नो नाम दताथ 

गिाउन चािने व्यशिले अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा परिषद् मा दिखास्त ददन ुपनेछ । 
(२) उपमनयम (१) बमोशजम दिखास्त ददंदा मनयम ३ को  उपमनयम (२) बमोशजम 

मनधाथरित शैशिक योग्यता वा उपामध तर्ा तालीमको प्रमाणपत्रको अमतरिि त्यस्तो शैशिक योग्यता 
वा उपामध तर्ा तालीमको प्रमाणपत्रको सम्बन्धमा आमधकारिक मनकायबाट ददइएको कागजात, 
मनयम ४ बमोशजम मनधाथरित नाम दताथ दस्तिु ि नेपाली नागरिक भए नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्र 
ि गैि नेपाली नागरिक भए िािदानी वा मनजको परिचय जमनन ेगिी सिकािी मनकायबाट जािी भएको 
परिचयपत्र समते संलग्न गनुथ पनेछ । 

 

 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
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६. दिखास्त उपि जााँचबझुाः मनयम ५ बमोशजम पनथ आएको दिखास्त उपि िशजिािले आवश्यक 
जााँचबझु गदाथ दिखास्त िीतपूवथकको भएको, सम्पूणथ कागजात तर्ा दिखास्त दस्तिु संलग्न भएको ि 
शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र वा अन्य उपामध मान्यता प्राप्त भएको देखेमा परिषद्को सम्बशन्धत 
हवषय समममतमा पेश गनुथ पनेछ । 

 
६क. र्प हवविण तर्ा कागजात माग गनथ सक्ने : मनयम ६ बमोशजम जााँचबझु गदाथ र्प हवविण तर्ा 

कागजात माग गनथ आवश्यक देशखएमा िशजिािले दिखास्तवालासाँग त्यस्तो हवविण तर्ा कागजात 
माग गनथ सक्नछे । 

 
७. प्रमतवेदन पेश गनुथ पने : मनयम ६ बमोशजम िशजिािबाट प्राप्त भएका दिखास्तसार् संलग्न शैशिक 

योग्यताको प्रमाणपत्र वा अन्य उपामध छानहवन गदाथ मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट उपलब्ध 
गिाइएको ि सम्बशन्धत हवषयसाँग सम्बशन्धत भएको देशखएमा सम्बशन्धत हवषय समममतले त्यस्तो 
दिखास्तवालाको पिीिा मलई सो पिीिामा मनज सफल भएमा मनजको नाम दताथ गिी प्रमाणपत्र ददन े
मसफारिस सहितको प्रमतवदेन तीन महिनामभत्र परिषद् समि पेश गनुथ पनेछ । 

 
८. नाम दताथको मनणथयाः (१) मनयम ७ बमोशजम पेश िनु आएको हवषय समममतको मसफारिस प्रमतवदेन 

उपयिु देशखएमा परिषद्ले हवषय समममतले मसफारिस गिेको दिखास्तवालाको नाम परिषद् मा दताथ 
गने मनणथय गनेछ । 

(२) गैि नेपाली नागरिकको िकमा बढीमा एक वषथको लामग नेपाल .........मा स्वास््य 
व्यवसायीको रूपमा काम गनथ पाउने गिी परिषद् मा नाम दताथ गने मनणथय गनुथ  पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम अवमध तोकी नाम दताथ गिाएको गैि नेपाली नागरिकले सो 
अवमध समाप्त भएपमछ पनुाः आफ्नो नाम परिषद् मा दताथ गिाउन चािेमा पनुाः नाम दताथको लामग 
दिखास्त ददन ु पनेछ ि त्यस्तो दिखास्त पिेमा यस मनयमावलीमा उशल्लशखत अन्य कायथहवमध पूिा 
गिी परिषद्ले त्यस्ता गैि नपेाली नागरिकको नाम एक पटकमा एक वषथमा नबढने गिी पनुाः दताथ 
गने मनणथय गनथ सक्नछे । 

 
९. दताथ हकताबाः (१) स्वास््य व्यावसायीको नाम दताथको प्रयोजनको लामग िशजिािले अनसूुची-२ 

बमोशजमको ढााँचामा दताथ हकताब िाख्न ुपनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनिािा शझहकएको । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम दताथ हकताब िाख्दा स्वास््य व्यवसायीिरूको हवषयगत तर्ा 
तिगत आधािमा छुट्टाछुटै्ट दताथ हकताब िाख्न ुपनेछ । 

 
१०. नाम दताथ प्रमाणपत्राः (१) मनयम ८ को उपमनयम (१) बमोशजम परिषद्ले नाम दताथ गने मनणथय 

गिेका दिखास्तवालाको नाम िशजिािले दताथ हकतावमा दताथ गिी अनसूुची-३ बमोशजमको ढााँचामा 
दिखास्तवालालाई दताथ प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

(२) मनयम ८ को उपमनयम (२) बमोशजम कुनै गैि नेपाली नागरिकको नाम परिषद् मा दताथ 
गने मनणथय भएको ििेछ भन ेत्यस्तो गैि नेपाली नागरिकलाई अवमध तोकेि मात्र नाम दताथ प्रमाणपत्र 
ददन ुपनेछ । 

 
११. नाम दताथ नभएको जानकािी ददनेाः परिषद् मा  नाम दताथको लामग ददएको दिखास्त उपि कािबाई िुाँदा 

परिषद्ले कुन ैकािणवस त्यस्तो दिखास्तवालाको नाम दताथ नगने गिी मनणथय गिेकोमा िशजिािले 
अनसूुची -४ बमोशजमको ढााँचामा सम्बशन्धत दिखास्तवालालाई सो को जानकािी ददन ुपनेछ । 

 
११क.िशजिािको पदमा मनयिु िनु चाहिने योग्यता : िशजिािको पदमा मनयशुि िनुको लामग स्नातकोत्ति 

वा सो भन्दा मामर्को उपामध िामसल गिी पााँच वषथको अनभुव प्राप्त गिेको वा स्नातक वा सो 
सििको उपामध प्राप्त गिी दश वषथको अनभुव प्राप्त गिेको िनु ुपनेछ । 

परिच्छेद-३ 
हवषय समममत सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

१२. हवषय समममतको गठन : (१) ऐनको दफा १२ को प्रयोजनको लामग स्वास््य व्यवसाय अन्तगथत 
देिाय बमोशजमका हवषय समममतिरू  ििने छन:्- 

(क)  जनस्वास््य समममत 
(ख)  शचहकत्सा समममत 
(ग)  शचहकत्सा हवज्ञान प्रयोगशाला समममत 
(घ)  िेमडयोलोजी समममत 
(ङ)  भौमतक शचहकत्सा तर्ा पनुाः स्र्ापना समममत 
(च)  आयवेुद समममत 
(छ) दन्त हवज्ञान समममत 
(ज)  नेत्र हवज्ञान समममत 
(झ) हवहवध समममत 

 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतिरू अन्तगथत ििने हवषयिरू परिषद्ले तोके 
बमोशजम िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमका हवषय समममतिरूमा देिाय बमोशजमका संयोजक तर्ा 
सदस्यिरू ििने छन ्:- 

(क) हवषयसाँग सम्बशन्धत सदस्यिरूमध्येबाट परिषद्ले 
 तोकेको एकजना                                     -संयोजक 
(ख) सम्बशन्धत हवषय अध्ययन अध्यापन गिाइने शशिण 
       संस्र्ाबाट परिषद्ले तोकेको कम्तीमाउप-प्राध्यापक  
      स्तिको एकजना                                      -सदस्य 
(ग)  सम्बशन्धत हवषयका हवशेषज्ञिरू मध्ये परिषद्ले 
       तोकेको हवशेषज्ञ एकजना                   -सदस्य                                                         
(ग१) पिीिा सञ्चालन सम्बन्धमा अनभुव भएकाव्यशििरु  
       मध्येबाट परिषद्ले तोकेको एकजना                 -सदस्य 
(घ) िशजिाि                                       -सदस्य-सशचव 

(४) उपमनयम (३) को खण्ड (क) को प्रयोजनको लामग हवषयसाँग सम्बशन्धत व्यशि 
परिषद्को सदस्य नभएको अवस्र्ामा अन्य सदस्यिरूमध्यबेाट हवषय समममतको संयोजक तोहकनछे । 

परिच्छेद-४ 
पेशागत आचिण सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

१३.  पेशागत आचिण : (१) ऐनको दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को प्रयोजनको लामग 
दताथवाला स्वास््य व्यवसायीिरूले स्वास््य व्यवसाय गदाथ देिाय बमोशजमको पेशागत आचिणको 
पालना गनुथ पनेछ :- 

(क) अनशुासन तर्ा इमान्दािीतााः अनशुामसत रूपमा ईमान्दािीताका सार् 
स्वास््य व्यवसाय गनुथ पनेछ । 

(ख) शशष्टता तर्ा गोप्यता कायम िाख्नाेः स्वास््य व्यवसायको क्रममा सम्पकथ मा 
आउने व्यशििरूसाँग शशष्ट व्यविाि गनुथ पनेछ । कसैको व्यशिगत 
जीवनको बािेमा वा स्वास््यको बािेमा आफूलाई जानकािी भएको कुिा 
प्रचमलत कानून बमोशजम कसैलाई बताउन ु पने अवस्र्ामा बािेक अन्यत्र  
कतै व्यि गनथ िुाँदैन । 

 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
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(ग) भेदभाव गनथ निनुे: व्यावसाहयक ज्ञान ि सीपको प्रयोग गदाथ धमथ, वणथ, मलङ्ग 
ि सामाशजक जातजामत वा अन्य कुनै पमन कुिाको आधािमा कुनै पमन 
व्यशि उपि  भेदभाव गनुथ िुाँदैन । 

(घ) शजम्मेवािीमभत्रको काम मात्र गनुथ पने: आफूले अध्ययन गिेको हवषय वा 
िामसल गिेको  ज्ञान ि सीपसाँग सम्बशन्धत िेत्रमभत्रको मात्र कायथ  वा 
सझुाव वा मसफारिस गनुथ पनेछ । आफ्नो शजम्मवेािी तर्ा कायथ िेत्रमभत्र 
नपने हवषयमा सम्बशन्धत हवषयको ज्ञान ि दिता िामसल गिेको हवशेषज्ञ 
किााँ मसफारिस गनुथ पनेछ । 

(ङ) स्वास््य व्यवसायमा आाँच आउने कायथ गनथ निनु:े सेवा वापत पाउन े
पारिश्रममक भत्ता तर्ा अन्य सहुवधा बािेक पेशागत व्यवसायको प्रचाि 
प्रसाि गिी कुनै हकमसमको अनशुचत आमर्थक लाभ प्राप्त गनथ वा स्वास््य 
व्यवसायको सेवामा आाँच आउने हकमसमको कुनै अनशुचत हक्रयाकलाप गनथ 
िुाँदैन । 

(च) व्यशिगत उत्तिदाहयत्व: स्वास््य व्यवसायीले व्यवसायको सन्दभथमा आफूले 
गने प्रत्यके काम व्यशिगत रूपमा उत्तिदायी  िनुे गिी गनुथ  पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनधाथरित पेशागत आचिणको पालना गनुथ गिाउन ु सम्बन्धी 
सबै स्वास््य व्यवसायीिरूको कतथव्य तर्ा शजम्मेवािी िनुछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनधाथरित पेशागत आचिणको पालना नगिेमा पेशागत 
आचिणको उल्लंघन गिेको मामननेछ । 

परिच्छेद-५ 
नाम िटाउने सम्बन्धी कायथहवमध 

१४. जााँचबझु समममताः कुनै स्वास््य व्यवसायीले मनयम १३ बमोशजम पेशागत आचिणको उल्लंघन गिेको 
वा ऐनको दफा १९ बमोशजम परिषद्को दताथ हकताबमा स्वास््य व्यवसायीको रूपमा नाम दताथ 
गिाएको भने्न कुिा कुनै माध्यमबाट परिषद्लाई जानकािी िनु आएमा परिषद्ले सो सम्बन्धमा 
आवश्यक जााँचबझु गिी प्रमतवदेन पेश गनथ कुन ै सदस्यको संयोजकत्वमा एक वा तीन सदस्यीय 
जााँचबझु समममत गठन गनेछ । 

 
१५. बयान गिाउन ेतर्ा सबतु प्रमाण पेश गनथ लगाउने : पेशागत आचिण उल्लंघन गिेको वा ऐनको 

दफा १९ बमोशजम नाम दताथ गिाएको आिोप लागेको व्यशिलाई जााँचबझु समममतले बयान गिाउन 
ि मनजउपि लागेको आिोपको हवरुद्ध सबतु प्रमाणिरू पेश गनथ लगाउन सक्नेछ। 
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१६. सफाइ पेश गने मौका ददन ु पने : (१) पेशागत आचिण उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ 
बमोशजम नाम दताथ गिाएको आिोप लागेको व्यशि उपि छानमबनको क्रममा जााँचबझु समममतले 
त्यस्तो व्यशिलाई कािबािी गनथ लागेको कािण उल्लेख गिी सो सम्बन्धमा आफ्नो सफाई पेश गने 
कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सफाई पेश गने मौका ददंदा मनज उपि लगाइएको आिोप 
स्पष्टरूपले हकहटएको ि प्रत्यके आिोप कुन-कुन  कुिा ि कािणमा आधारित छ सो समेत खलुाउन ु
पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सफाई पेश गने मौका ददइएकोमा सम्बशन्धत व्यशिले पमन 
म्याद मभतै्र आफ्नो सफाई पेश गनुथ पनेछ । 

 
१७. मनलम्बन गनथ सक्नेाः (१) पेशागत आचािण उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ बमोशजम नाम 

दताथ गिाएको आिोप लागेको व्यशिलाई जााँचबझु समममतले जााँचबझु प्रािम्भ भएको मममतदेशख 
दताथवाला स्वास््य व्यवसायीबाट मनलम्बन गनथ सक्नेछ । 

ति देिायको अवस्र्ा नभइ सामान्यतया मनलम्बन गरिने छैन :- 
(क) मनलम्बन नगिी स्वास््य व्यवसाय गनथ ददंदा झठु्ठा सबतु प्रमाण संकलन गनथ 

सक्ने वा आफ्नो हवरुद्धको सवतु प्रमाण गायब गनथ सक्ने सम्भावना 
देशखएमा, वा 

(ख) मनलम्बन नगिी स्वास््य व्यवसाय गनथ ददंदा स्वास््य व्यवसायमा िानी 
नोक्सानी परु् याउने सम्भावना देशखएमा। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै स्वास््य व्यवसायीलाई मनलम्बन गदाथ सामान्यतया दईु 
महिना भन्दा बढी अवमधको लामग मनलम्बन गनथ िुाँदैन । सो अवमध मभतै्र स्वास््य व्यवसायी उपि 
लगाइएको आिोपको सम्बन्धमा कािबाई हकनािा लगाई सक्न ुपनेछ । कुनै असाधािण अवस्र्ा पिी 
उि अवमधमभत्र कािबाई हकनािा लगाउन नसहकन ेभई मनलम्बनको अवमध बढाउन ुपिेमा परिषद्को 
पूवथ स्वीकृमत मलई बढीमा एक महिनासम्मको लामग मनलम्बनको अवमध बढाउन सहकनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनलम्बन गरिएकोमा वा उपमनयम (२) बमोशजम मनलम्बनको 
अवमध बढाइएकोमा सो कुिाको जानकािी सम्बशन्धत स्वास््य व्यवसायी ि मनज कुनै स्वास््य 
संस्र्ामा कायथित भए त्यस्तो स्वास््य संस्र्ालाई पमन ददन ु पनेछ । त्यसिी कुनै स्वास््य 
व्यवसायीलाई मनलम्बनमा िाख्न ेजानकािी प्राप्त भएपमछ सम्बशन्धत स्वास््य संस्र्ाले पमन सम्बशन्धत 
स्वास््य व्यवसायीलाई स्वास््य संस्र्ाको सेवाबाट मनलम्बन गनुथ पनेछ। 

 
१८. दताथ हकताबबाट नाम िटाउन प्रस्ताव गनुथ पनेाः (१) मनयम १६ बमोशजम सफाई पेश गनथ ददइएको 

म्यादमभत्र सफाई पेश नगिेमा वा पेश िनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो व्यशिको 
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नाम दताथ हकताबबाट हकन निटाउने भनी मनजलाई त्यस सम्बन्धमा स्पष्टीकिण पेश गनथ कम्तीमा 
तीस ददनको म्याद ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम स्पष्टीकिण पेश गने मौका ददंदा मनयम १६ को उपमनयम 
(३)  बमोशजम पेश िनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यसको कािण समते खलुाउन ु
पनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम स्पष्टीकिण पेश गने मौका ददएकोमा सम्बशन्धत व्यशिले पमन 
म्यादमभतै्र स्पष्टीकिण पेश गनुथ पनेछ । 

 
१९. जााँचबझु समममतको प्रमतवेदन : (१) जााँचबझु समममतले जााँचबझुको काम समाप्त गिेपमछ परिषद् 

समि आफ्नो प्रमतवेदन पेश गनुथ पनेछ । 
(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश गरिन ेप्रमतवदेनमा कुनै व्यशिको नाम दताथ हकताबबाट 

िटाउन ुपने वा नपने कािण सहितको आफ्नो िाय ठििको सारै् प्राप्त सबतु प्रमाण समेत संलग्न गनुथ 
पनेछ । 

 
२०. परिषद्ले मनणथय गने : मनयम १९ बमोशजम जााँचबझु समममतले पेश गिेको प्रमतवदेन परिषद्ले 

अध्ययन गदाथ मूलत : आिोप लागेको व्यशिलाई मनयम १६ ि १८ बमोशजम क्रमश : सफाइ ि 
स्पष्टीकिण पेश गनथ पयाथप्त मौका ददए नददएको तर्ा मनजले पेश गिेका सफाइ ि स्पष्टीकिण तर्ा 
सो सार् संलग्न प्रमाण ि जााँचबझु समममतले आफूले संकलन गिेको प्रमाणको वस्तमुनष्ठ मूल्यांकन 
तर्ा हवश्लषेण गिे वा  नगिेको  कुिा समेतलाई हवचाि गिी आिोप लागेको व्यशिले आिोहपत कसूि 
गिे वा नगिेको सम्बन्धमा उशचत मूल्याङ्कन गिी स्पष्ट कािण खलुाई मनणथय गनुथ पनेछ । 

 
२१. मनणथयको जानकािी : पेशागत आचिण उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ बमोशजम नाम दताथ 

गिाएको आिोपमा कुन ैव्यशिको नाम परिषद्को दताथ हकताबबाट िटाउन ेगिी मनयम २० बमोशजम 
परिषद्ले मनणथय गिेमा त्यस्तो मनणथयको जानकािी सम्बशन्धत व्यशि ि मनज कुन ैस्वास््य संस्र्ामा 
कायथित भए त्यस्तो स्वास््य संस्र्ालाई समते ददन ुपनेछ । 

 
२२. मनलम्बनको समामप्त : पेशागत आचिण उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ बमोशजम नाम दताथ 

गिाएको भनी कुनै व्यशि उपि लागेको आिोप मनयम २० बमोशजम परिषद्बाट प्रमाशणत भए वा 
नभएको अवस्र्ामा त्यस्तो व्यशिलाई मनयम १७ बमोशजम मनलम्बन गिेको भए त्यस्तो मनलम्बन 
स्वत: समाप्त भएको मामननेछ । 

परिच्छेद-६ 
पनुाः नाम दताथ सम्बन्धी कायथहवमध 
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२३. पनुाः नाम दताथ : पेशागत आचिण उल्लंघन गिेको वा ऐनको दफा १९ बमोशजम नाम दताथ गिाएको 
कािणबाट दताथ हकताबबाट नाम िटाइएको व्यशिले मनामसब माहफकको कािण देखाइ पनुाः नाम 
दताथ गिाउन दिखास्त ददएमा ि परिषद्ले मनजको नाम पनुाः दताथ गनथ मनामसब देखेमा नाम दताथ गने 
मनणथय गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनणथय भएमा िशजिािले परिच्छेद-२ मा उशल्लशखत कायथहवमध 
अपनाई दिखास्तवालाको नाम दताथ हकताबमा पनुाः दताथ गिी प्रमाणपत्र ददनेछ । 

(३) उपमनयम (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन परिषद्ले कुनै व्यशिको 
नाम दताथ हकताबबाट िटाउने मनणथय गिेको मममतले एक वषथ पूिा नभई सोिी व्यशिको नाम पनुाः 
स्वास््य व्यवसायीको रूपमा परिषद्को दताथ हकताबमा दताथ गरिने छैन। 

 
२४. अको हवषय वा तिको स्वास््य व्यवसायीमा नाम दताथाः ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजम एक 

हवषय वा तिमा नाम दताथ भएको स्वास््य व्यवसायीले अको हवषय वा तिको योग्यता प्राप्त गिी 
योग्यता अनसुािको हवषय वा तिमा नाम दताथ गिाउन चािेमा परिच्छेद-२ मा उशल्लशखत कायथहवमध 
पूिा गिी परिषद्ले त्यस्तो व्यशिको नाम परिषद्को दताथ हकताबमा दताथ गने मनणथय गनथ सक्नेछ । 

परिच्छेद-७ 
अध्यि, सदस्य तर्ा िशजिाि सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

२५ अध्यिको काम, कतथव्य तर्ा अमधकािाः ऐन तर्ा यस मनयमावलीमा लेशखएका अन्य व्यवस्र्ाको 
अधीनमा ििी अध्यिको काम, कतथव्य ि अमधकाि देिाय बमोशजमको िनुछे :- 

(क) परिषद्को बैठकमा छलफल गरिने हवषयिरूको प्रार्ममकता मनधाथिण                        
गने, 

(ख) परिषद्िािा सञ्चामलत योजना तर्ा कायथक्रमिरूको अनगुमन तर्ा मूल्याङ्कन 
गने, गिाउने ि तत्सम्बन्धमा आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ग) परिषद्को काम कािबाई व्यवशस्र्त, प्रभावकािी ि सचुारुरूपबाट सञ्चालन 
गने, 

(घ) संस्र्ाको प्रमखुको िैमसयतले गनुथ गिाउन ुपने अन्य सम्पूणथ कायथिरू  गने, 
गिाउने । 

 
२६. अध्यि, सदस्य तर्ा िशजिािको बैठक भत्ता ि अन्य सहुवधााः (१) अध्यि, सदस्य तर्ा िशजिािले 

परिषद्को बैठकमा भाग मलंदा प्रत्येक बैठकको लामग अध्यिलाई एक िजाि रुपैयााँ ि सदस्य तर्ा 
िशजिािलाई  एक िजाि रुपैयााँ बैठक भत्ता ददइनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
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 (२) ऐन तर्ा यस मनयामावली बमोशजम गदठत समममतको बैठकमा भाग मलन ेसंयोजक, 
सदस्य, हवशषेज्ञ ि िशजिािलाई प्रत्येक बैठकमा भाग मलए वापत आठ सय रुपैयााँ बैठक भत्ता 
ददइनेछ । 

(३) अध्यिलाई सवािी इन्धन, आवसमा जडान टेमलफोन, इन्टिनेट ि पत्रपमत्रका वापत 
प्रमत महिना एकमषु्ट पन्र िजाि रुपैयााँ मलइनेछ । 

 
२७. िशजिािको पारिश्रममकाः (१) नेपाल सिकािले नेपाल सिकािको सेवामा ििेको कमथचािीलाई ऐनको 

दफा १३ बमोशजम परिषद्को िशजिाि भई काम गनथ तोकेमा परिषद्ले त्यस्तो िशजिािलाई मामसक  
दस िजाि रुपैयााँ भत्ता ददइनछे । 

(२) ऐनको दफा १३ बमोशजम नेपाल सिकािको सेवामा नििेको व्यशिलाई नेपाल 
सिकािले िशजिािको पदमा मनयशुि गिेमा त्यस्तो िशजिािलाई परिषद्ले स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ 
बमोशजमको कम्तीमा नवौं तिमा कायथित कमथचािीले पाउने तलब ि भत्ता पाउने भए भत्ता समेत 
ददइनेछ । 

 
२८. िशजिािको काम, कतथव्य ि अमधकाि : ऐन ि यस मनयमावलीमा लेशखएको काम, कतथव्य ि 

अमधकािको अमतरिि िशजिािको अन्य काम, कतथव्य ि अमधकाि देिाय बमोशजमको िनुेछ:- 
(क) परिषद्को सामान्य प्रशासन ि व्यवस्र्ापन सम्बन्धी कायथ गने,    
(ख) परिषद्को कोषको िेखदेख ि मनयन्त्रण गने तर्ा सम्पशत्तको सपु्रवन्ध ि स्यािाि 

सम्भािको व्यवस्र्ा गने, गिाउने, 
(ग) परिषद्को वाहषथक कायथक्रम तर्ा योजना तजुथमा गिी परिषद् मा पेश गने, 
(घ) परिषद्को वाहषथक आय व्यय तर्ा पूिक आय व्ययको हवविण तयाि गने, 
(ङ) परिषद् बाट स्वीकृत बजेटको अधीनमा ििी परिषद्को योजना तर्ा कायथक्रम 

कायाथन्वयन गने, 
(च) परिषद्को आन्तरिक लेखापिीिण ि अशन्तम लेखापिीिण गिाउने व्यवस्र्ा 

गने, 
(छ) परिषद् ि स्वास््य व्यवसायीिरू बीच सम्पकथ  अमधकािीको रूपमा काम गने, 
(ज) परिषद्ले मनदेशन ददए बमोशजमका अन्य कायथिरू गने, गिाउने । 

 
 
 
 

 
 पहिलो संशोधनिािा र्प । 
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परिच्छेद-८ 
मनवाथचन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

२९. मनवाथचन : ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड (च) को प्रयोजनको लामग देिायका हवषय 
समूिका दताथवाला स्वास््य व्यवसायीको प्रत्येक समूिबाट एकजनाको दिले चािजना सदस्य पदको 
लामग मनवाथचन िनुेछ :- 

(क) जनस्वास््य समूि, 
(ख) शचहकत्सा समूि, 
(ग) शचहकत्सा हवज्ञान प्रयोगशाला, िेमडयोलोजी, भौमतक शचहकत्सा तर्ा पनुस्र्ापना 

समूि, 
  (घ) आयवेुद, दन्त हवज्ञान, नेत्र हवज्ञान तर्ा हवहवध समूि । 
 

३०. मतदातााः (१) मनवाथचन समममतको गठन िुाँदाको बखत परिषद् मा नाम दताथ भै सकेका स्वास््य 
व्यवसायीिरू सम्बशन्धत हवषय समूिबाट परिषद् मा प्रमतमनमधत्व िनुे सदस्य पदको मनवाथचनमा मतदाता 
िनुेछन ्।  

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन देिायका व्यशििरु परिषद्को 
सदस्य पदको मनवाथचनमा मतदाता िनु सक्ने छैनन ्:- 

(क)  मनयम ८ को उपमनयम (२) बमोशजम नाम दताथ भएका गैि नेपाली नागरिक, 
(ख) दताथ हकताबबाट नाम िटाइएका स्वास््य व्यवसायी, 
(ग) मनयमावली अनसुाि अद्यावमधक नभएका स्वास््य व्यवसायी । 
 

३१. उम्मेदवािको योग्यता  मनवाथचनमा उम्मेदवाि िनुको लामग देिाय बमोशजमको योग्यता पगेुको िनु ु
पनेछ :- 

(क) स्वास््य व्यवसायसाँग सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा प्रमाणपत्र ति वा सो 
सििको उपामध प्राप्त गिेको, 

(ख) स्वास््य व्यवसायमा कम्तीमा पााँच वषथको अनभुव प्राप्त  गिेको, 
(ग) परिषद् मा आफू उम्मदेवाि िनु चािेको समूिसाँग सम्बशन्धत हवषय समममतमा 

नाम दताथ भएको । 
 

३२. मनवाथशचत भएको मामनने : (१) मनवाथचनमा सबै भन्दा बढी मत प्राप्त गने व्यशि मनवाथशचत भएको 
मामननेछ। 

 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
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(२) ति कुन ै समूिमा िनु े मनवाथचनको लामग एक मात्र उम्मदेवाि खडा भएमा त्यस्ता 
उम्मेदवाि मनहवथिोध मनवाथशचत भएको मामनने छन ्। 

 
३३. मनवाथचन समममत : (१) परिषद्ले मनयम ३१ बमोशजम मनधाथरित योग्यता भएका व्यशििरूमध्येबाट 

एकजना सदस्यको अध्यितामा अन्य दईुजना सदस्यिरू भएको तीन सदस्यीय एक मनवाथचन 
समममतको गठन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत मनवाथचन समममत मनवाथचनको परिणाम प्रकाशन भएपमछ 
स्वताः हवघटन िनुेछ । 

(३) यस मनयमावली बमोशजम मनवाथचन सम्पन्न गदाथ लाग्ने सम्पूणथ खचथ परिषद्को कोषबाट 
व्यिोरिनेछ । 

 
३४. मनवाथचन समममतको काम, कतथव्य ि अमधकाि : (१) मनवाथचनको लामग मतदाता नामावली प्रकाशन 

गने, मतदाता नामावलीमा दावी हविोधको सनुवुाई गने, अशन्तम मतदाता नामावलीको प्रकाशन गने, 
उम्मेदवािको मनोनयन पत्र जााँच्ने, मनोनयन पत्रमा दाबी हविोधको सनुवुाई गने, मतदान केन्र 
तोक्ने, मतदान गिाउने, मतगणना गने ि मनवाथचनको परिणामको घोषणा गने जस्ता मनवाथचन 
सम्बन्धी सम्पूणथ काम, कतथव्य ि अमधकािको प्रयोग मनवाथचन समममतले गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवाथचन समममतले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकाि प्रयोग गदाथ मनवाथचन सम्बन्धी फािामिरूको ढााँचािरू तोक्ने, मनवाथचनको लामग अन्य 
आवश्यक मनदेशशकािरू जािी गनथ ि मनवाथचन सम्पन्न गनथ  आवश्यक पने व्यशििरूलाई काममा 
लगाउन सक्नेछ। 

परिच्छेद-९ 
हवहवध 

३५. सजाय : (१) कसैले ऐनको दफा २० हवपिीत स्वास््य व्यवसाय गिेमा मनजलाई पशच्चस िजाि 
रुपैयााँदेशख एक लाख रुपैयााँसम्म जरिबाना िनुछे । 

(२) कसैले उपमनयम (१) मा लेशखएदेशख बािेक ऐन वा यस मनयमावली हवपिीत अन्य 
काम गिेमा मनजलाई दश िजाि रुपैयााँदेशख तीस िजाि रुपैयााँसम्म जरिवाना िनुेछ । 

 
३६. नाम दताथको अमभलेख अद्यावमधक िाख्न ु पने : (१) यस मनयमावली बमोशजम परिषद् मा नाम दताथ 

गरिएको प्रत्येक स्वास््य व्यवसायीको नाम िशजिािले हवषयगत तर्ा तिगत रूपमा खडा गरिएको 
दताथ हकताबमा अद्यावमधक रूपमा िाख्न ुपनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनिािा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम परिषद्को दताथ हकताबमा अद्यावमधक रूपमा िाशखएको स्वास््य 
व्यवसायीिरूको नाम प्रत्येक पााँच वषथमा परिषद्ले सावथजमनक रूपमा प्रकाशन गनेछ । 

 
 ३७. हवविण ि शलु्क दाशखला गनुथ पने : (१) प्रत्येक दताथवाला स्वास््य व्यवसायीले नाम दताथको 

अमभलेख अद्यावमधक गने प्रयोजनको लामग परिषद्ले तोके बमोशजमको ढााँचाको हवविण फािाम भिी 
परिषद् मा पेश गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको हवविण फािाम सार् स्वास््य व्यवसायीिरूले मनयम ४ मा 
उशल्लशखत दस्तिुको पचास प्रमतशत िकम शलु्क वापत परिषद्म दाशखला गनुथ पनेछ । 

(३) उपहपनयम (१) ि (२) बमोशजम हवविण फािाम ि शलु्क पेश वा दाशखला नगने 
स्वास््य व्यवसायीको नाम अद्यावमधक सूचीमा समावेश गरिने छैन ि मनज परिषद्को कुन ैपमन पदमा 
मनयशुि वा मनोनयन िनु सक्ने छैन । 

 
३८. समममत गठन गनथ सक्ने : (१) परिषद्ले कुन ैनीमतगत हवषयमा मनणथय गनुथ पदाथ तत्सम्बन्धी हवषयमा 

अध्ययन गिी सझुाव सहितको प्रमतवेदन पेश गनथ सदस्यिरू ि आवश्यकता अनसुाि हवशषेज्ञ समते 
ििेको समममत गठन गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतको काम, कतथव्य ि अमधकाि तर्ा कायाथवमध 
परिषद्ले तोहकददए बमोशजम िनुेछ । 

 
३९. अनसूुचीमा र्पघट वा िेिफेि गने अमधकािाः नेपाल सिकािले परिषद्को सल्लािमा नेपाल िाजपत्रमा 

सूचना प्रकाशन गिी यस मनयमावलीको अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुाि र्पघट वा िेिफेि गनथ 
सक्नेछ।  

 
 
 

 
 रष्टव्य :- केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन,२०६३ िािा रुपान्तिण गरिएका शब्दिरु :- 

  "श्री ५ को सिकािको सट्टा "नेपाल को सिकाि"                                                                 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ५ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
नाम दताथको लामग दिखास्त ददने फािाम 

 
श्री नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद्,  
काठमाडौं । 
 

नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् ऐन, २०५३ को दफा  १६ ि नेपाल स्वास््य व्यवसायी 
परिषद् मनयमावली, २०५५ को मनयम ५ बमोशजम नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद्को दताथ 
हकताबमा नाम दताथ गिाउन देिाय बमोशजमको हवविण खोली यो दिखास्त पेश गिेको छु । 

१. पूिा नाम ि र्ि: ...................................... 
२. NAME : (IN BLOCK LETTERS) 

३. जन्म मममत :.................................................. 
४. बाबकुो नाम:-.......................................... 
५. बाजेको नाम :........................................... 
६. हववाहिता भए पमत वा पत्नीको नाम:–................... 
७. स्र्ायी ठेगानााः        अञ्चलाः.............              शजल्लााः ............. 
 गा.हव.स./नगिपामलका ...................     वाडथ नं. ........  टोल ........  गाउाँ ......... 
 अस्र्ायी ठेगानााः      अञ्चलाः.............              शजल्लााः ............. 
 गा.हव.स./नगिपामलका ...................     वाडथ नं. ........  टोल ........  गाउाँ ......... 
८. पत्र व्यविाि गने ठेगाना:– ............................. 
९. कुनै स्वास््य संस्र्ामा कायथित भए सो संस्र्ाको नाम:- 
 ठेगानााः- 
१०. िाल दताथ िनु चािेको हवषय: .............................ति ............................ 
११.  यस भन्दा अशघ कुनै व्यवसायी परिषद् मा नाम दताथ भएको भए :- 
 परिषद्को नाम :- 
 दताथ नं. ................ मममत ................. हवषय .................ति ............... 
१२. शैशिक योग्यता वा उपामधको हवविण 
 (क) सामान्य    

क्र. सं. प्राप्त गिेको 
शैशिक 

अध्ययन 
संस्र्ान 

साल शे्रणी कैहफयत 
 

िालसालै शखशचएको 
दवैु कान देशखने 
पासपोटथ सािजको 

फोटो 

िालसालै शखशचएको दवैु 
कान देशखन ेपासपोटथ 
साइजको फोटो 
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योग्यता वा 
उपामध 
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(ख) व्यावसाहयक 

क्र.सं. प्राप्त गिेको शैशिक योग्यता 
वा उपामध 

अध्ययन संस्र्ान साल शे्रणी कैहफयत 
 

      
      
      
      
      

      
 उपिोि बमोशजम लेशखएको हवविण ठीक सााँचो छ । झटु्ठा ठििे कानून बमोशजम सिुाँला, 

बझुाउाँला। 
मनवदेकको,- 

 िस्तािि........................... 
 पूिा नाम, र्ि ................... 
 मममत .............................. 

रष्टव्याः दिखास्तवालाले दिखास्त सार् पासपोटथ साइजको तीन प्रमत फोटो, नागरिकताको प्रमाणपत्र ि 
दिखास्त फािाममा लेशखए बमोशजमको शैशिक योग्यता वा उपामध वा तामलमको प्रमाणपत्रको सक्कल 
ि प्रमाशणत नक्कल दईु प्रमत समेत संलग्न गनुथ पनेछ । 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ९ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
दताथ हकताब 

दताथ नं. :           
पेज नं. : 
नाम : 
ठेगाना : 
बाबकुो नाम : 
कायथित संस्र्ा ि ठेगाना : 
शैशिक योग्यता : 
 (क) सामान्य 
  १. 
  २. 
  ३. 
  ४. 
 (ख) व्यावसाहयक 
  १. 
  २.  
  ३. 
  ४.                                      
परिषद्को मनणथय मममत : प्रमाणपत्र वािकको िस्ताििाः 
हवविण भनेको सिी :        दताथ मममताः  
                   िशजिािको िस्तािि: 
हवविण र्प तर्ा परिवतथन आदद 

मममत हवविण  हवविण भनेको 
सिी 

िशजिािको सिी कैहफयत 
 

     
     
     
     
     

दताथवाला स्वास््य 
व्यवसायीको 

फोटो 
दताथवाला स्वास््य 
व्यवसायीको फोटो 
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अनसूुची-३ 

(मनयम १० को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
नेपाल स्वास््य व्यवसायी परिषद् 

दताथ प्रमाणपत्र 
 ...................... अञ्चल .................. शजल्ला ......................... 

नगिपामलका÷गाउाँ हवकास समममत, वाडथ नं. ................ वस्ने वषथ .....................को 
................श्री .......................लाई परिषद्को मममत .......................को मनणथय अनसुाि 
......................... हवषयको ........................तिमा दताथ हकताबमा नाम दताथ गिी नेपाल 
स्वास््य व्यवसायी परिषद् ऐन, २०५३ को दफा १७ को उपदफा (४) तर्ा नेपाल स्वास््य 
व्यवसायी परिषद् मनयमावली, २०५५ को मनयम १० बमोशजम यो दताथ प्रमाणपत्र ददइएको छ । 

 दताथ नम्बि : 
 दताथ प्रमाणपत्र जािी भएको मममत : 
 परिषद्को छाप : 

 िस्तािि ........................... 
                                                          नाम ............................. 

                                        िशजिाि 
 
रष्टव्याः गैि नेपाली नागरिकको िकमा यो प्रमाणपत्र जािी भएको मममतले एक वषथसम्मको लामग मात्र मान्य 

िनुेछ ।
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अनसूुची-४ 

(मनयम ११ साँग सम्बशन्धत) 
नेपाल स्र्ास््य व्यवसायी परिषद् 
नाम दताथ नभएको जानकािी 

श्री ................................ 
.................................... 

 तपाइलेँ परिषदमा नाम दताथ गिाउनको लामग मममत ......................मा ददन ु
भएको दिखास्त उपि जााँचबझु िुाँदा देिायको कािणले तपाईँको नाम परिषद्को दताथ हकताबमा दताथ 
नगने मनणथय परिषदबाट मममत ......................मा भएको जानकािी गिाउाँदछु।  

नाम दताथ नगरिएको कािणाः 
(क)  
(ख) 
(ग) 

  िस्तािि .......................... 
 नाम : ............................ 

                                          िशजिाि 


