
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

ववद्यतु मनयमन आयोग ऐन, २०७४ 

                               प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत  

 २०७४।५।१९ 

संशोधन गने ऐन  

१. सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण तथा 
व्यावसावयक वातावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई  

  संशोधन गने ऐन, २०८०                    2080।12।30 

२. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२      २०८२।४।१४ 

२०७४ सालको ऐन नं. १३ 

ववद्यतु मनयमन आयोगको सम्बन्धमा व्यवस्था गनध बनेको ऐन 

प्रस्तावना  ववद्यतु उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा व्यापारलाई सरल, 

मनयममत, व्यवत्तस्थत तथा पारदशी बनाई ववद्यतुको माग र आपूमतधमा 
सन्तलुन कायम राख्न, ववद्यतु महसलु मनयमन गनध, ववद्यतु उपभोक्ताको हक 
र वहत संरक्षण गनध, ववद्यतुको बजारलाई प्रमतस्पधाधत्मक बनाउन तथा 
ववद्यतु सेवालाई भरपदो, सवधसलुभ, गणुस्तरयकु्त तथा सरुत्तक्षत बनाउन 
ववद्यतु मनयमन आयोगको व्यवस्था गनध वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोत्तजमको 
व्यवस्थावपका–संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारत्तम्भक 

१. संत्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “ववद्यतु मनयमन 
आयोग ऐन, २०७४” रहेको छ। 
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(2) 
 

  (२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममतले एकानब्बेऔंं 
ददनदेत्ति प्रारम्भ हनुछे।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ुपछध।  

(ि) “अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्त” भन्नाले ववद्यतुको उत्पादन, 

प्रसारण, ववतरण वा व्यापार गनध प्रचमलत कानून 
बमोत्तजम अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्त वा सङ्गदित संस्था 
सम्झन ुपछध।  

(ग) “आयोग” भन्नाले दफा ३ बमोत्तजम स्थापना भएको 
ववद्यतु मनयमन आयोग सम्झन ुपछध। 

(घ) “उपभोक्ता” भन्नाले ववद्यतु उपभोग गने व्यत्तक्त वा 
संस्था सम्झन ुपछध। 

(ङ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोत्तजम” भन्नाले यस ऐन 
अन्तगधत बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए 
बमोत्तजम सम्झन ुपछध। 

(च) “मन्त्रालय” भन्नाले ऊजाध मन्त्रालय सम्झन ुपछध।   

(छ) “महसलु” भन्नाले ववद्यतु सेवा उपभोग गरे बापत 
उपभोक्ताले ववतरण अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई 
बझुाउन ु पने ववद्यतु मूल्य, महसलु, शलु्क तथा अन्य 
दस्तरु सम्झन ुपछध।  

(ज) “ववद्यतु” भन्नाले पानी, िनीज तेल, कोइला, ग्यास, सौयध, 
वाय,ु आणववक, जैववक पदाथध वा अन्य कुनै स्रोतबाट 
उत्पादन हनुे ववद्यतु सम्झन ुपछध।  
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(झ)  “सत्तचव” भन्नाले दफा ३२ बमोत्तजम आयोगको 
सत्तचवको रूपमा काम गने कमधचारी सम्झन ुपछध। 

(ञ) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपछध र सो 
शब्दले अध्यक्षलाई समेत जनाउँछ। 

पररच्छेद–२ 

आयोगको स्थापना तथा गिन 

३. आयोगको स्थापनााः (१) ववद्यतु उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा 
व्यापारलाई मनयमन गने मनयमनकारी मनकायको रूपमा ववद्यतु 
मनयमन आयोगको स्थापना गररएको छ।   

  (२) आयोगको केन्रीय कायाधलय कािमाडौं उपत्यकामा 
रहनेछ र आयोगले आवश्यकता अनसुार नेपालका अन्य स्थानमा 
समेत शािा कायाधलय िोल्न सक्नेछ। 

४. आयोग स्वशामसत र सङ्गदित संस्था हनुेाः (१) आयोग अववत्तच्छन्न 
उिरामधकारवाला एक स्वशामसत र सङ्गदित संस्था हनुछे। 

  (२) आयोगको काम कारबाहीको मनममि यसको एउटा छुटै्ट 
छाप हनुेछ।   

  (३) आयोगले व्यत्तक्त सरह चल, अचल सम्पत्ति प्राप्त गनध, 
उपभोग गनध, बेचमबिन गनध वा अन्य वकमसमले व्यवस्थापन गनध 
सक्नेछ। 

  (४) आयोगले व्यत्तक्त सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजरु 
गनध र आयोग उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजरु लाग्न 
सक्नेछ। 

  (५) आयोगले व्यत्तक्त सरह करार गनध र करार बमोत्तजमको 
अमधकारको प्रयोग र दावयत्व मनवाधह गनध सक्नेछ। 
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५. आयोगको गिनाः (१) आयोगको गिन देहाय बमोत्तजम हनुेछाः– 

(क) नेपाल सरकारको राजपत्रावित 
ववत्तशष्ट शे्रणीको पदमा रही काम 
गरेको वा अथधशास्त्र, वात्तणज्य, 

व्यवस्थापन, लेिा, कानून वा 
इत्तिमनयररङ्ग ववषयमा कम्तीमा 
स्नातकोिर तहको शैत्तक्षक उपामध 
हामसल गरी त्यस्तो ववषय सम्बन्धी 
क्षेत्रमा कम्तीमा बीस वषध कायध 
अनभुव भएको व्यत्तक्तमध्य े नेपाल 
सरकारले मनयकु्त गरेको व्यत्तक्त    – अध्यक्ष                     

(ि) अथधशास्त्र, वात्तणज्य, व्यवस्थापन, लेिा, 
कानून वा इत्तिमनयररङ्ग ववषयमा 
कम्तीमा स्नातकोिर तहको शैत्तक्षक 
उपामध हामसल गरी त्यस्तो ववषय 
सम्बन्धी क्षेत्रमा कम्तीमा पन्र वषध 
कायध अनभुव भएका व्यत्तक्तमध्य े
नेपाल सरकारले मनयकु्त गरेका चार 
जना व्यत्तक्तहरू       – सदस्य 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम अध्यक्ष र सदस्य मनयतु्तक्त गदाध 
कम्तीमा एक जना मवहला सवहत समानपुामतक समावशेी 
मसद्धान्तका आधारमा गनुध पनेछ। 

  (३) अध्यक्ष र सदस्यको मनयतु्तक्त भएको सूचना नपेाल 
राजपत्रमा प्रकाशन गररनेछ। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

६. अयोग्यतााः दफा ५ मा जनुसकैु कुरा लेत्तिएको भए तापमन 
देहायको व्यत्तक्त अध्यक्ष वा सदस्य पदमा मनयतु्तक्त हनु वा बहाल 
रहनको लामग योग्य हनुे छैनाः– 

(क) गैरनेपाली नागररक, 

(ि) ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको, 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचमबिन तथा 
ओसारपसार, लागू औषध कारोबार, सम्पत्ति शदु्धीकरण, 

राहदानी दरुूपयोग, अपहरण सम्बन्धी कसूर वा 
नैमतक पतन देत्तिने अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय 
पाएको, 

(घ) प्रचमलत कानून बमोत्तजम कालोसूचीमा परेको वा 
त्यस्तो सूचीबाट फुकुवा भएको मममतले कम्तीमा तीन 
वषध पूरा नभएको, 

(ङ) आफू वा आफ्नो एकाघरको पररवारको सदस्य ववद्यतु 
उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा व्यापारमा संलग्न कुन ै
कम्पनी वा त्यस्तो कम्पनीको सहायक कम्पनी, फमध 
वा संस्थाको संस्थापक, व्यवस्थापकीय तह, शयेर धनी 
वा सञ्चालक, लेिापरीक्षक वा सल्लाहकारको 
हैमसयतमा संलग्न रहेको वा त्यस्तो हैमसयतबाट 
अलग भई कम्तीमा तीन वषधको अवमध व्यमतत भई 
नसकेको। 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनको लामग “शयेर 
धनी” भन्नाले सम्बत्तन्धत कम्पनीको कम्तीमा एक 
प्रमतशत शेयरमा स्वाममत्व रहेको व्यत्तक्त सम्झन ु
पछध। 
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(च) ववद्यतु उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा व्यापार सम्बन्धी 
कसूरमा सजाय पाई सजाय भकु्तान गरेको मममतले 
तीन वषधको अवमध पूरा नभएको। 

(छ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तह वा 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको 
स्वाममत्वमा रहेको सङ्गदित संस्था वा अनमुमतपत्र प्राप्त 
व्यत्तक्तको बहालवाला कमधचारी। 

(ज) साहकुो ऋण मतनध नसकी दामासाहीमा परेको। 

(झ) कुनै राजनीमतक दलको सदस्य वा पदामधकारी 
भएको। 

७. अध्यक्ष तथा सदस्यको मनयतु्तक्ताः (१) नेपाल सरकारले देहाय 
बमोत्तजमको समममतको मसफाररसमा आयोगको अध्यक्ष तथा सदस्य 
मनयतु्तक्त गनेछाः– 

(क)  सत्तचव, मन्त्रालय         –संयोजक 

(ि) मन्त्रालयले मनोमनत गरेको ववद्यतु 
ववज्ञ एक जना       –सदस्य 

(ग) मन्त्रालयले तोकेको राजपत्रावित 
प्रथम शे्रणीको अमधकृत –सदस्य–सत्तचव  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको समममतले अध्यक्ष तथा 
सदस्य मनयतु्तक्त गनध उम्मदेवार मसफाररस गने प्रयोजनको लामग 
ईच्छुक उम्मेदवारलाई आवदेन सवहतको व्यत्तक्तगत वववरण पेश 
गनध कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई सावधजमनक सूचना प्रकाशन 
गनुध पनेछ।  
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  (३) उपदफा (१) बमोत्तजमको समममतले उपदफा (२) 
बमोत्तजम आवदेन गने उम्मेदवार मध्येबाट उपयकु्त िहररएका 
व्यत्तक्तको नाम आवेदन गने म्याद समाप्त भएको एक्काईस ददनमभत्र 
नेपाल सरकार समक्ष मसफाररस गनुध पनेछ। त्यसरी मसफाररस गदाध 
सदस्यको हकमा दफा ५ को िण्ड (ि) बमोत्तजमका अलगअलग 
ववषयका व्यत्तक्तको नाम मसफाररस गनुध पनेछ।   

  तर अलग अलग ववषयका पयाधप्त उम्मेदवार उपलव्ध हनु 
नसकेमा एउटै ववषयका एक जनाभन्दा बढी व्यत्तक्तलाईसमेत 
मसफाररस गनध सवकनेछ।  

  (४) उपदफा (१) बमोत्तजमको समममतको बैिकको 
अध्यक्षता त्यस्तो समममतको संयोजकले गनेछ र संयोजक तथा एक 
जना सदस्य उपत्तस्थत भएमा समममतको बैिकको लामग गणपूरक 
सङ्ख्या पगेुको मामननछे। 

  (५) उपदफा (१) बमोत्तजमको समममतको बैिकमा 
बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने 
व्यत्तक्तले मनणाधयक मत ददनछे। 

  (६) अध्यक्ष तथा सदस्यको लामग उम्मदेवार मसफाररस गने 
सम्बन्धी आधार, प्रकृया र बैिक सम्बन्धी अन्य कायधववमध सो 
समममत आफैले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

  (७) उपदफा (१) बमोत्तजमको समममतको संयोजक तथा 
सदस्यको बैिक भिा अथध मन्त्रालयले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

८. पदावमधाः अध्यक्ष तथा सदस्यको पदावमध पाँच वषधको हनुेछ र 
मनज पनुाः एक पदावमधको लामग मनयकु्त हनु सक्नेछ।  
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९. पदबाट हटाउन सक्नेाः (१)  अध्यक्ष वा कुनै सदस्यमा कायध 
क्षमताको अभाव वा िराब आचरण भएको वा दफा ६ बमोत्तजम 
मनज अयोग्य भएको वा यस ऐन बमोत्तजम मनजले पदीय दावयत्व 
पूरा नगरेको देत्तिएमा नेपाल सरकारले त्यस्तो ववषयमा छानमबन 
गनध एक छानमबन समममत गिन गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको छानमबन समममतले आरोप 
लागेको अध्यक्ष वा सदस्यको सम्बन्धमा छानमबन गरी आफ्नो 
रायसवहतको प्रमतवेदन नेपाल सरकारसमक्ष पेश गनेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजमको छानमबन समममतले उपदफा 
(२) बमोत्तजम छानमबन गदाध आरोप लागेको अध्यक्ष वा सदस्यलाई 
आफ्नो सफाई पेश गनध मनामसब मौका ददनछे। 

  (४) उपदफा (१) बमोत्तजमको छानमबन समममतले अध्यक्ष 
वा सदस्यलाई पदबाट हटाउन मसफाररस गरेमा नेपाल सरकारले 
त्यस्तो अध्यक्ष वा सदस्यलाई पदबाट हटाउनेछ।  

  (५) यस दफा बमोत्तजम छानमबनको कारबाही प्रारम्भ 
भएपमछ त्यस्तो छानमबनको ववषयमा टुङ्गो नलागेसम्म त्यस्तो 
अध्यक्ष वा सदस्यले आफ्नो पदको काम गनध पाउने छैन। 

  (६) उपदफा (१) बमोत्तजमको छानमबन समममतका अध्यक्ष 
वा सदस्यको पाररश्रममक तथा अन्य सवुवधा नेपाल सरकारले तोके 
बमोत्तजम हनुेछ।  

१०. पद ररक्त भएको मामननाेः देहायको कुनै अवस्थामा अध्यक्ष वा 
सदस्यको पद ररक्त भएको मामननेछाः– 

(क) मनजले नेपाल सरकार समक्ष आफ्नो पदबाट ददएको 
राजीनामा स्वीकृत भएमा, 
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(ि) मनजमा दफा ५ बमोत्तजमको योग्यता नभएमा वा 
नरहेमा,  

(ग) दफा ८ बमोत्तजम मनजको पदावमध समाप्त भएमा, 

(घ) दफा ९ बमोत्तजम मनजलाई नेपाल सरकारले पदबाट 
हटाएमा, 

(ङ) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

११. आयोगको बैिकाः (१) आयोगको बैिक मवहनामा कम्तीमा 
एकपटक बस्नेछ।  

  (२) आयोगको बैिक अध्यक्षले र अध्यक्षको पद ररक्त 
भएको अवस्थामा वररष्ठ सदस्यले तोकेको मममत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ। 

  तर कम्तीमा दईु जना सदस्यले आयोगको बैिक बोलाउन 
मलत्तित रूपमा अनरुोध गरेमा अध्यक्षले र मनजको अनपुत्तस्थमतमा 
वररष्ठ सदस्यले सात ददनमभत्र आयोगको बैिक बोलाउन ुपनेछ। 

  (३) आयोगको बैिक बस्नभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा 
अगावै बैिकमा छलफल हनुे ववषयसवहतको सूची सत्तचवले 
सदस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

  (४) आयोगको बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले र मनजको 
अनपुत्तस्थमतमा उपत्तस्थतमध्ये वररष्ठ सदस्यले गनेछ। 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “वररष्ठ सदस्य” भन्नाले 
मनयतु्तक्तको क्रममा अगामड रहेको सदस्य सम्झन ुपछध। 

  (५) आयोगको बैिकमा तीन जना सदस्य उपत्तस्थत भएमा 
आयोगको बैिकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ। 
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  (६) आयोगको बैिकमा बहमुतको राय मान्य हनुछे र मत 
बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यत्तक्तले मनणाधयक मत ददनछे। 

  (७) आयोगले बैिकमा आवश्यकता अनसुार सम्बत्तन्धत 
ववषयको ववशषेज्ञलाई आमन्त्रण गनध सक्नछे। 

  (८) आयोगको मनणधय अमभलेि गने प्रयोजनका लामग छुटै्ट 
पतु्तस्तकाको व्यवस्था गरी प्रत्येक मनणधय त्यस्तो पतु्तस्तकामा 
अमभलेि गररनछे र त्यस्तो पतु्तस्तकामा बैिकमा उपत्तस्थत सम्पूणध 
सदस्यले दस्तित गनुध पनेछ। 

  (९) आयोगको बैिक सम्बन्धी अन्य कायधववमध आयोग 
आफैले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

 

पररच्छेद–३ 

आयोगको काम, कतधव्य र अमधकार 

१२. प्राववमधक व्यवस्थापन गनेाः ववद्यतुको उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा 
व्यापार सम्बन्धमा मनयमन गनध आयोगले प्राववमधक व्यवस्थापनको 
लामग देहायका कायधहरू गनेछाः–  

(क) ववद्यतु सेवा सम्बन्धी मिड संवहता र ववतरण संवहता 
बनाई कायाधन्वयन तथा त्यसको अनगुमन गने। 

(ि) ववद्यतु सेवाको सञ्चालन तथा ममधत सम्भारको स्तर 
तथा कायधववमध मनधाधरण गरी कायाधन्वयन गने।  

(ग) राविय ववद्यतु प्रणालीको गणुस्तर तथा सरुक्षास्तर 
कायम राख्न आवश्यक मापदण्ड बनाई लागू गने। 
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(घ) ववद्यतु प्रणाली सञ्चालकको दावयत्व मनधाधरण गरी 
कायाधन्वयनको अनगुमन गने। 

(ङ) ववद्यतु सेवा बन्द गनध सक्न ेअवस्था, त्यसको आधार 
र प्राथममकता मनधाधरण गने। 

(च) ववद्यतु सेवाको आन्तररक माग तथा आपूमतधको लामग 
न्यूनतम लागत ववस्तार कायध योजना बनाई 
कायाधन्वयन गने वा गनध लगाउने।    

१३. महसलु मनधाधरण गने तथा ववद्यतु िररद मबक्रीको मनयमन गनेाः 
(१) आयोगले महसलु मनधाधरण गने तथा ववद्यतु िररद मबक्रीको 
मनयमन गने सम्बन्धमा देहाय बमोत्तजमको कायध गनेछाः– 

(क) सञ्चालन िचध, ह्रासकट्टी दर, सावां ँ व्याजको 
भकु्तानी, ममधत सम्भार िचध, ववद्यतु संरचनाको 
मनमाधण, पनुमनधमाधण, पनुस्थाधपना तथा शयेर लगानी 
बापत वावषधक रूपमा प्राप्त हनुे प्रमतफल लगायत 
ववद्यतु िररद सम्झौता समेतलाई ववचार गरी 
ववद्यतु महसलु दर मनधाधरणका शतध तथा आधार 
मनधाधरण गरी त्यसको आधारमा उपभोक्ताले 
बझुाउन ुपने महसलु मनधाधरण गने। 

(ि) ववद्यतु िररद मबक्रीको थोक बजार स्थापना 
नभएसम्म ववतरण अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्त र 
उत्पादन अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्त वा व्यापार 
अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्त वा प्रचमलत कानून 
बमोत्तजम नेपाल सरकारले स्थापना गरेको सङ्गदित 
संस्थाबीच हनुे ववद्यतु िररद मबक्री दर र प्रवक्रया 
मनधाधरण गने। 
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(ग)  उत्पाददत ववद्यतु िररद मबक्री गनध अनमुमतपत्र 
प्राप्त व्यत्तक्तहरूबीच ववद्यतु िररद सम्झौता गनध 
सहममत ददन।े 

(घ) ववद्यतु मूल्यको लागत न्यूनतम बनाउन आवश्यक 
उपायको पवहचान गरी लागू गराउने।  

(ङ) प्रसारण तथा ववतरण दस्तरु (त्तव्हमलङ चाजध) 
मनधाधरण गने। 

(च) ववशेष पररत्तस्थमतमा ववद्यतु सेवासँग सम्बत्तन्धत 
ववषयमा मनत्तित समयको लामग ववद्यतु महसलुमा 
अमतररक्त महसलु (सरचाजध) मनधाधरण गने। 

  (२) आयोगले उपदफा (१) बमोत्तजम महसलु मनधाधरण 
सम्पूणध कागजात प्राप्त भएको मममतले सािी ददनमभत्र गररसक्न ु
पनेछ। 

  (३) आयोगले उपदफा (१) बमोत्तजम महसलु मनधाधरण 
गरेपमछ राविय स्तरको पमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुध पनेछ। 

(३क) उपदफा (३) बमोत्तजम सूचना प्रकाशन भएको 
कम्तीमा तीस ददनपमछ मात्र उपदफा (१) बमोत्तजमको महसलु 
लागू हनुेछ। 

(४) यस दफा बमोत्तजम महसलु मनधाधरण भएको मममतले 
एक वषधमभत्र पनुाः ववद्यतु महसलु मनधाधरण गररने छैन।  

 

 सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण तथा व्यावसावयक वातावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही 
ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८० द्वारा थप। 
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१४. प्रमतस्पधाध कायम गने तथा उपभोक्ताको वहत संरक्षण गनेाः 
आयोगले ववद्यतु बजारमा प्रमतस्पधाध कायम गनध तथा उपभोक्ताको 
वहत संरक्षण गनध देहायका कायध गनेछाः– 

(क) उपभोक्ताको वहत संरक्षणको लामग आवश्यक उपाय 
पवहचान गरी कायाधन्वयन गने वा गराउने।  

(ि) ववद्यतु िररद मबक्रीको दरमा प्रमतस्पधाधको वातावरण 
कायम गराउने।  

(ग) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरूबीच ववद्यतु महसलु दरमा 
प्रमतस्पधाध गराउन आवश्यक उपायको पवहचान गरी 
लागू गराउन।े  

(घ) ववद्यतु महसलु दरमा एकामधकार (मसत्तण्डकेट) हनु 
नपाउने व्यवस्था गने। 

(ङ) ववद्यतुको थोक बजार स्थापना, सञ्चालन तथा िररद 
मबक्री प्रवक्रया मनधाधरण गने। 

(च) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरू आपसमा गामभन (मजधर), 

आपसमा ममल्न, एक्लै वा आफ्नो सहायक कम्पनीसँग 
ममली त्यस्तो व्यत्तक्त रहेको कम्पनीको पचास प्रमतशत 
वा त्यसभन्दा बढी शयेर िररद गनध, संरचनाको िररद 
मबक्री (सेल अफ प्लान्ट), प्रामप्त (एक्वीत्तजशन) वा 
िहण (टेक ओभर) गनधको लामग आवश्यक मापदण्ड 
बनाई कायाधन्वयन गने वा गराउने। 

(छ) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरू आपसमा गामभन, 

संरचनाको िररद मबक्री (सेल अफ प्लान्ट) तथा 
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प्रामप्त (एक्वीत्तजशन) वा िहण (टेक ओभर) गनध 
सहममत ददन।े 

(ज) ववद्यतुको व्यापार गदाध पालना गनुधपने शतधहरू तोक्न े
तथा त्यसको मनयममत रूपमा अनगुमन गने। 

(झ) प्रसारण लाईनमा बवहरहेको ववद्यतुको गणुस्तर कायम 
गराउन समय समयमा जाँच परीक्षण गने वा 
गराउने।  

(ञ)  ववद्यतुीय प्रणालीमा िलु्ला पहुँचको व्यवस्था गने। 

१५. सङ्गिनात्मक क्षमता अमभववृद्ध गनेाः आयोगले अनमुमतपत्र प्राप्त 
व्यत्तक्तको सङ्गिनात्मक क्षमता अमभववृद्ध गरी संस्थागत सशुासन 
कायम गराउन देहाय बमोत्तजमको कायध गनेछाः– 

(क) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको कायधक्षमता मूल्यािनको 
स्तर तथा आधार मनधाधरण गने।  

(ि) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको काम कारबाहीलाई 
मयाधददत बनाउन आचारसंवहता तयार गरी लागू गने।  

(ग) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई ववद्यतुको बजार प्रवद्धधन, 

ववस्तार तथा ववववधीकरण गनध उत्प्ररेरत गने।  

(घ) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको आन्तररक मनयन्त्रण, लेिा 
प्रणाली, लेिापरीक्षण ववमधमा एकरूपता कायम गनध 
मापदण्ड बनाई लागू गने। 

(ङ) अनमुमतपत्र प्राप्त सङ्गदित संस्थाको सञ्चालक 
समममतका पदामधकारी तथा अन्य पदामधकारीले त्यस्तो 
संस्थालाई जानकारी गराउन ुपने ववषय मनधाधरण गरी 
त्यसलाई पालना गनध लगाउने। 
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(च) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको लेिा प्रणालीको 
आवश्यकता अनसुार आकत्तस्मक जाचँ गने। 

(छ) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको काम कारबाहीमा सशुासन 
कायम गराउन आवश्यक मनदेशन ददने तथा मापदण्ड 
जारी गने।   

१६. नीमतगत सझुाव ददने तथा मसफाररस गनेाः ववद्यतुको उत्पादन, 

प्रसारण, ववतरण वा व्यापार सम्बन्धी व्यवस्थालाई भरपदो र 
प्रभावकारी बनाउन गनुध पने नीमतगत सधुारका सम्बन्धमा आयोगले 
नेपाल सरकारलाई आवश्यक सल्लाह र सझुाव ददनेछ। 
  

१७. जाँचबझु तथा मनरीक्षण गनेाः (१) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले यो 
ऐन, यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम, ववमनयम, मनदेत्तशका वा 
मापदण्ड तथा प्रचमलत अन्य कानून वा अनमुमतपत्र प्रदान गदाध 
मनधाधरण गररएका शतध बमोत्तजम कायध गरे नगरेको सम्बन्धमा 
आयोगले आवश्यक जाचँबझु तथा मनरीक्षण गनध वा गराउन 
सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम जाचँबझु तथा मनरीक्षण 
गदाध अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तसँग लेिा, अमभलेि, वववरण आदद माग 
गनध वा स्थलगत रूपमा जाचँबझु तथा मनरीक्षण गनध सवकनेछ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम जाचँबझु तथा 
मनरीक्षण गने पदामधकारी वा कमधचारीले त्यसको प्रमतवदेन तयार 
गरी आयोग समक्ष पेश गनुध पनेछ र त्यस्तो प्रमतवदेनको आधारमा 
आयोगले सम्बत्तन्धत अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई आवश्यक आदेश 
तथा मनदेशन ददन सक्नेछ। 
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  (४) उपदफा (३) बमोत्तजम ददएको आदेश तथा 
मनदेशन अनमुमत पत्र प्राप्त व्यत्तक्तले पालना नगरेमा आयोगले 
त्यस्तो अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई दफा १९ को उपदफा (१) 
बमोत्तजम जररबाना गनध सक्नेछ। 

१८. वववाद समाधान गनेाः (१) देहायको ववषयमा उत्पन्न वववाद 
समाधान गने अमधकार आयोगलाई हनुेछाः– 

(क) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरूबीच उत्पन्न ववद्यतु 
सम्बन्धी वववाद,  

(ि) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले गरेको कुनै मनणधयमा 
त्तचि नबझेुको वा मनजले गरेको कायधबाट 
आफूलाई मकाध परेको कुरा उल्लेि गरी त्यस 
बापतको क्षमतपूमतधको दाबी गरेको ववषय। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको वववाद वा ववषयका 
सम्बन्धमा अनमुमत प्राप्त व्यत्तक्त वा उपभोक्ताले आयोग समक्ष 
उजूरी ददन सक्नछे र त्यस्तो उजूरी परेमा आयोगले नब्बे ददनमभत्र 
सनुवुाई गरी मनणधय गनुध पनेछ।  

  (३) आयोग समक्ष परेको उजूरीको कारबाही र वकनारा 
गदाध आयोगलाई प्रचमलत कानून बमोत्तजम अदालतलाई भए सरह 
देहाय बमोत्तजमको कायध गने अमधकार हनुेछाः– 

(क) कुनै व्यत्तक्तलाई आयोग समक्ष उपत्तस्थत गराई 
बयान वा जानकारी मलन,े 

(ि) साक्षी बझु्ने, 
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(ग) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको 
कुनै मनकाय वा सावधजमनक संस्थामा रहेको कुनै 
मलित कागजात पेश गनध आदेश ददने, 

(घ) स्थलगत मनरीक्षण गने, गराउने तथा दसी प्रमाण 
पेश गनध आदेश ददने। 

  (४) उपदफा (२) बमोत्तजम आयोगले गरेको मनणधयमा त्तचि 
नबझु्ने व्यत्तक्तले त्यस्तो मनणधय भएको मममतले पैँतीस ददनमभत्र उच्च 
अदालत, पाटनमा पनुरावदेन गनध सक्नेछ। 

  (५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तिएको भए तापमन 
ववद्यतु उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा व्यापार सम्बन्धी ववषयमा 
अनमुमत प्राप्त व्यत्तक्तहरूबीच भएको सम्झौतामा वववाद समाधानको 
छुटै्ट व्यवस्था गररएको रहेछ भने त्यस्तो वववादको समाधान सोही 
सम्झौता बमोत्तजम हनुेछ।  

१९. जररबाना गनध सक्नाेः (१) आयोगले दफा १७  को उपदफा (३) 
वा दफा ३७ बमोत्तजमको आदेश वा मनदेशन, दफा १८ को 
उपदफा (२) बमोत्तजमको मनणधय वा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत 
बनेको मनयम बमोत्तजमको कुनै ववषय पालना नगने वा पूवध सूचना 
नददई ववद्यतु सेवा अवरुद्ध गने वा गराउने अनमुमतपत्र प्राप्त 
व्यत्तक्तलाई पाँच लाि रूपैयासँम्म जररबाना गनध सक्नछे।  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम जररबाना गररएको रकम 
नेपाल सरकारको सत्तञ्चत कोषमा दात्तिला गररनछे।  

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम गररएको जररबाना बापत 
बझुाएको रकम महसलु मनधाधरण गने प्रयोजनको लामग अनमुमतपत्र 
प्राप्त व्यत्तक्तको िचध वा लगानीको रूपमा समावेश गनध पाइन े
छैन। 
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  (४) उपदफा (१) बमोत्तजम आयोगले गरेको जररबाना उपर 
त्तचि नबझु्ने अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले यस्तो जररबाना भएको 
मममतले पैँतीस ददनमभत्र उच्च अदालत, पाटनमा पनुरावेदन गनध 
सक्नेछ।  

२०. सेवा शलु्क मलन सक्नेाः आयोगले देहायका ववषयमा अनमुमत पत्र 
प्राप्त व्यत्तक्तबाट तोवकए बमोत्तजम सेवा शलु्क मलन सक्नछेाः– 

(क) मिड र ववतरण संवहता स्वीकृत गदाध, 

(ि) ववद्यतुको थोक िररद मबक्री दर मनधाधरण गदाध, 

(ग) ववद्यतु िररद सम्झौतामा सहममत ददँदा, 

(घ) प्रसारण तथा ववतरण दस्तरु (त्तव्हमलङ चाजध) 
लगायतका अन्य महसलु वा दस्तरु मनधाधरण गदाध, 

(ङ) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरू आपसमा गामभन, 

संरचनाको िररद मबक्री (सेल अफ प्लान्ट), प्रामप्त 
(एक्वीत्तजशन) वा िहण (टेक ओभर) गने सहममत 
ददँदा, 

(च) दफा १८ बमोत्तजम वववाद समाधान गर्रदाध, 

  तर गाहधस्थ उपभोक्ताले उजरुी ददँदा कुन ैशलु्क 
बझुाउन पने छैन। 

(छ) आयोगले तोकेको अन्य ववषयमा। 

२१. सावधजमनक सनुवुाई गनुध पनेाः (१) आयोगले दफा १३ बमोत्तजम 
महसलु मनधाधरण गनुधपूवध तोवकए बमोत्तजम सावधजमनक सनुवुाई गनुध 
पनेछ। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(19) 
 

  (२) आयोगले आफ्नो काम कारबाहीसँग सम्बत्तन्धत अन्य 
ववषयमा समेत आवश्यकता अनसुार सावधजमनक सनुवुाईको व्यवस्था 
गनध सक्नेछ। 

  (३) आयोगले उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम गरेको 
सावधजमनक सनुवुाईको अमभलेि राख्न ुपनेछ। 

२२. पनुरावलोकन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कुनै व्यत्तक्त वा संस्थाले 
आयोगको मनणधय पनुरावलोकन हनुपुने िानमेा त्यस्तो मनणधयको 
जानकारी भएको मममतले पन्र ददनमभत्र पनुरावलोकनको लामग 
आवश्यक कागजातसवहत आयोगमा मनवेदन ददन सक्नेछ। 

  तर आयोगले दफा १९ बमोत्तजम जररबाना गने गरी गरेको 
मनणधयको हकमा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनवदेन परेमा आयोगले पन्र 
ददनमभत्र साववकको मनणधय कायम राख्न े वा संशोधन गने मनणधय 
गररसक्न ुपनेछ। 

  (३) आयोगले उपदफा (२) बमोत्तजम साववकको मनणधय 
संशोधन गने मनणधय गरेमा साववकको मनणधय कायाधन्वयन नगनध 
आदेश ददनेछ। 

  (४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तिएको भए तापमन 
अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले गलत कागजात पेश गरेको वा कुनै 
कागजात लकुाएको जानकारी कुनै स्रोतबाट प्राप्त हनु आएमा वा 
थप कागजात प्राप्त हनु आएमा आयोगले त्यस्तो ववषयमा पनुाः 
मनणधय गनध सक्नेछ। 

पररच्छेद–४ 

अध्यक्ष र सदस्यको काम, कतधव्य, अमधकार तथा सवुवधा 
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२३. अध्यक्षको काम, कतधव्य र अमधकाराः अध्यक्षको काम, कतधव्य र 
अमधकार देहाय बमोत्तजम हनुछेाः– 

(क) आयोगको प्रशासकीय प्रमिुको रूपमा कायध गने, 

(ि) आयोगको काम कारबाहीमा मनयमन, अनगुमन, 

सपुरीवेक्षण तथा मूल्यािन गरी सम्बत्तन्धत पक्षलाई 
आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ग) आयोगको बैिकलाई व्यवत्तस्थत गने, 

(घ) तोवकए बमोत्तजमको अन्य कायध गने। 

२४. सदस्यको काम, कतधव्य र अमधकाराः (१) सदस्य आयोगको पूरा 
समय काम गने पदामधकारी हनुेछ। 

                      (१क) अध्यक्षको पद ररक्त भएमा वा प्रचमलत कानून 
बमोत्तजम मनलम्बन भएमा वा सात ददनभन्दा बढी मबदामा बसेमा 
वा नेपाल बावहर गएको कारण आयोगमा उपत्तस्थत नहनुे अवस्था 
भएमा आयोगको वररष्ठतम ् सदस्यले आयोगको कायम मकुायम 
अध्यक्ष भई काम गनेछ। 

  (२) सदस्यले आयोग र आयोगको अध्यक्षले तोके 
बमोत्तजमका काम, कतधव्य र अमधकारको पालना र प्रयोग गनेछ।  

२५. अध्यक्ष तथा सदस्यको सेवा, शतध तथा सवुवधााः (१) अध्यक्ष 
आयोगको पूरा समय काम गने प्रमिु पदामधकारी हनुेछ। 

  (२) अध्यक्ष र सदस्यको पाररश्रममक, सवुवधा र सेवाका 
अन्य शतध तोवकए बमोत्तजम हनुेछन।् 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा थप। 
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  (३) उपदफा (२) बमोत्तजमको व्यवस्था नभएसम्म 
अध्यक्षको पाररश्रममक तथा अन्य सवुवधा नेपाल सरकारले तोके 
बमोत्तजम हनुेछ।  

  (४) अध्यक्ष वा सदस्यले आयोगमा कायधरत रहँदा कुनै 
अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तसँग सम्बत्तन्धत ववषयमा कुनै मनणधय गरेको 
भएमा मनज आयोगबाट सेवा मनवृि भएको मममतले एक वषधसम्म 
त्यस्तो अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तसँग कुनै पमन रूपमा संलग्न हनु 
पाउने छैन।  

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “संलग्न” भन्नाले अनमुमत 
पत्र प्राप्त व्यत्तक्तको सञ्चालक, कमधचारी, ववशेषज्ञ वा परामशधदातकृो 
रूपमा स्थायी, अस्थायी, करार तथा सम्झौतामा कायध गने अवस्था 
सम्झन ुपछध।   

२६. शपथ मलन ु पनेाः आफ्नो कायधभार सम्हाल्नअुत्तघ अध्यक्षले 
मन्त्रालयको मन्त्री समक्ष र सदस्यले अध्यक्ष समक्ष अनसूुचीको 
ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ मलन ुपनेछ।  

             तर अध्यक्ष मनलम्बनमा रहेको र कुनै सदस्य बहाल 
नभएको अवस्थामा सदस्य मनयकु्त भएमा त्यस्तो सदस्यले 
मन्त्रालयको मन्त्री समक्ष शपथ मलन ुपनेछ।   

२७. जानकारी गराउन ुपनेाः (१) अध्यक्ष तथा सदस्यले आफू मनयकु्त 
भएको तीस ददनमभत्र देहायको ववषयको मलत्तित जानकारी 
आयोगलाई गराउन ुपनेछाः– 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा थप। 
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(क) आफू अध्यक्ष वा सदस्य पदमा मनयकु्त हनुभुन्दा 
अगामड संलग्न रहेको पेशा, रोजगारी वा व्यवसाय 
र त्यसको कायाधलयको वववरण, 

(ि) आफू वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्य कुनै 
अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको शेयरधनी भए वा 
नभएको र शेयरधनी भए मलएको शेयर सङ्ख्याको 
वववरण तथा त्यस्तो अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तसँग 
कुनै वकमसमको वविीय स्वाथध रहे वा नरहेको, 

(ग) आफू वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्य पमछल्लो 
तीन वषधमभत्र कुनै अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको 
सञ्चालक, पदामधकारी, सल्लाहकार, कमधचारी वा 
लेिा परीक्षक भए वा नभएको, 

(घ) आयोगलाई यस दफा बमोत्तजम जानकारी 
गराउँदाका बित कुनै अनमुमत पत्र प्राप्त व्यत्तक्तसँग 
मनजको स्वाथध देत्तिन सक्न े कुनै सम्भाववत अवस्था 
भए त्यसको वववरण। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम जानकारी गराएको ववषयको 
एक प्रमत वववरण आयोगले नेपाल सरकार, प्रधानमन्त्री तथा 
मत्तन्त्रपररषद्को कायाधलयमा पिाउन ु पनेछ र प्रधानमन्त्री तथा 
मत्तन्त्रपररषद्को कायाधलयले त्यसको अमभलेि राख्नछे।  

२८. मनयमनकारी अवसर (रेगलेुटरी अपरच्यूमनटी) को दरुूपयोग गनध 
नहनुेाः (१) अध्यक्ष, सदस्य तथा आयोगका कमधचारी, लेिा 
परीक्षक, सल्लाहकार, प्रमतमनमध वा आयोगसँग करार गरी काम गने 
व्यत्तक्त, फमध वा कम्पनीका कुनै पमन व्यत्तक्तले आफ्नो पदीय 
हैमसयतमा वा आयोगको तफध बाट कायध सम्पादन गदाध मनजको 
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जानकारीमा आएको कुनै गोप्य सूचना कानून बमोत्तजम उपलव्ध 
गराउनपुने अवस्थामा बाहेक अन्य कुनै व्यत्तक्तलाई उपलव्ध 
गराउन वा त्यसको स्रोत िोल्न हुँदैन।  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमका पदामधकारीले पदीय 
हैमसयतमा कायध सम्पादन गदाध मनजको जानकारीमा आएको कुन ै
गोप्य सूचना मनज वा मनजको पररवारको कुनै सदस्यको लाभ, 

सवुवधा, सहमुलयत वा फाइदाको लामग प्रयोग गनध वा गराउन 
हुँदैन।  

  (३) अध्यक्ष, सदस्य तथा आयोगका कमधचारी, लेिा परीक्षक, 

सल्लाहकार, प्रमतमनमध वा आयोगसँग करार गरी काम गने व्यत्तक्त, 

फमध वा कम्पनीका कुनै पमन व्यत्तक्तले आफ्नो पदीय हैमसयतमा वा 
आयोगको तफध बाट कुनै काम गदाध आफू, आफ्नो पररवार वा अरू 
कसैलाई कुन ै वकमसमको लाभ, सवुवधा, सहमुलयत वा फाइदा मलन 
ददन हुँदैन। 

  (४) कसैले उपदफा (१), (२) वा (३) को प्रमतकूल हनुे 
गरी कुनै काम गरेमा मनजले पदीय दावयत्व अनरुूप काम नगरेको 
मानी प्रचमलत कानून बमोत्तजम कारबाही हनुेछ। 

२९. स्वाथध बात्तझएमा मनणधय गनधमा बन्देजाः (१) अध्यक्ष, सदस्य वा 
मनजको पररवारको कुन ै सदस्यको वविीय स्वाथध, मनजी स्वाथध वा 
व्यावसावयक स्वाथध भएको कुनै पमन प्रस्ताव आयोगको बैिकमा 
छलफल हनुे भएमा त्यस्तो सदस्यले बैिक शरुु हनुभुन्दा अगावै 
त्यस्तो स्वाथध बात्तझन सक्न े कुराको जानकारी आयोगलाई ददन ु
पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको ववषयमा छलफल हनुे 
आयोगको बैिकमा त्यस्तो सदस्यले भाग मलने छैन। 
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  (३) उपदफा (१) वा (२) को प्रमतकूल कुन ैमनणधय भएमा 
सो मनणधय त्यस्तो स्वाथध रहेको व्यत्तक्तको हकमा लागू हनुे छैन। 

३०. पेशागत आचरण पालना गनुध पनेाः (१) अध्यक्ष, सदस्य वा 
आयोगका कमधचारी वा सल्लाहकारले आफ्नो पदमा बहाल 
रहँदाका बित वा पदबाट अवकाश भएपमछ तोवकए बमोत्तजमको 
पेशागत आचरण पालना गनुध पनेछ। 

  (२) अध्यक्ष, सदस्य तथा आयोगका कमधचारी वा 
सल्लाहकारले आयोगमा त्यस्तो हैमसयतले कायध सम्पादन गदाध 
सदैव आयोगको वहतलाई सवोपरी राख्न ुपनेछ। 

पररच्छेद–५ 

आयोगका कमधचारी 

३१. कमधचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) आयोगको कायध सञ्चालनको लामग 
आयोगमा नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको सङ्ख्यामा कमधचारीहरू 
रहनेछन।् 

  (२) आयोगले ववमनयमावलीमा भएको व्यवस्था बमोत्तजम 
कमधचारी मनयतु्तक्त गनेछ।  

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तिएको भए तापमन 
आयोगले आफ्नो कायध सम्पादन गनधको लामग आवश्यक ववशेषज्ञ 
कमधचारी करारमा मनयकु्त गनध सक्नेछ।   

  (४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तिएको भए तापमन 
आयोगमा कमधचारी मनयतु्तक्त नभएसम्मको लामग मन्त्रालयले नेपाल 
सरकारका कुनै कमधचारीलाई आयोगमा काम गनधको लामग अवमध 
तोकी काजमा िटाउन सक्नछे। 
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३२. आयोगको सत्तचवाः आयोगको बररष्ठ कमधचारीले आयोगको सत्तचव 
भई काम गनेछ। 

३२क.आयोगको सत्तचवलाई त्तजम्मेवारी तोक्न सक्ने : आयोगको अध्यक्ष 
तथा सबै सदस्यको पद तीन मवहनाभन्दा बढी अवमध ररक्त हनुे 
अवस्था भएमा मन्त्रालयले आयोगको सत्तचवलाई बढीमा छ 
मवहनाको लामग आयोगको काम, कतधव्य र अमधकारको प्रयोग गने 
गरी त्तजम्मेवारी तोक्न सक्नछे। 

पररच्छेद–६ 

कोष तथा लेिा परीक्षण 

३३. कोषाः (१) आयोगको एउटा छुटै्ट कोष हनुछे र त्यस्तो कोषमा 
देहायका रकमहरू रहने छना्ः– 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ि) कुनै व्यत्तक्त वा संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम, 

(ग) ववदेशी सरकार, व्यत्तक्त वा अन्तराधविय संघ 
संस्थाबाट प्राप्त रकम, 

(घ) ववद्यतु ववतरण अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तको ववद्यतु 
मबक्रीबाट भएको वावषधक कुल आयको एक 
प्रमतशतमा नबढाई आयोगले तोके बमोत्तजम प्राप्त 
रकम, 

(ङ) ववद्यतु व्यापार गनध अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले 
ववद्यतु व्यापारबाट गरेको वावषधक कूल आयको 
एक प्रमतशतमा नबढाई आयोगले तोके बमोत्तजम 
प्राप्त रकम, 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा थप। 
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(च) राविय मिड प्रयोग गरी ववद्यतु मनकासी गने 
अनमुमत पत्र प्राप्त व्यत्तक्तले प्राप्त गरेको त्तव्हलीङ्ग 
दस्तरुको एक प्रमतशतमा नबढाई आयोगले तोके 
बमोत्तजम प्राप्त रकम, 

(छ) दफा २० बमोत्तजम प्राप्त सेवा शलु्क, 

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोत्तजमको रकम प्राप्त 
गनुधअत्तघ आयोगले अथध मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

  (३) आयोगले उपदफा (१) बमोत्तजमको कोषको रकम 
नेपाल राि बैिबाट इजाजत प्राप्त “क” शे्रणीको कुन ै बात्तणज्य 
बैिमा िाता िोली जम्मा गनेछ। 

  (४) आयोगको नामबाट गररने सबै िचध उपदफा (१) 
बमोत्तजमको कोषमा जम्मा भएको रकमबाट व्यहोररनेछ। 

  (५) कोषमा भएको रकमबाट आयोगको कायध सञ्चालनका 
लामग नपगु भएमा सोको लामग अथध मन्त्रालयले आवश्यक रकम 
उपलव्ध गराउनछे। 

  (६) कोषमा तोवकए बमोत्तजमभन्दा बढी रकम जम्मा भएमा 
आयोगले त्यस्तो बढी रकम नेपाल सरकारको सत्तञ्चत कोषमा 
जम्मा गनुध पनेछ। 

  (७) उपदफा (१) बमोत्तजमको कोषको िाताको सञ्चालन 
आयोगले तोके बमोत्तजम हनुछे। 

३४. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) आयोगको आय व्ययको लेिा नेपाल 
सरकारले अपनाएको ढाँचा बमोत्तजम रात्तिनेछ। 
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  (२) आयोगले तोवकए बमोत्तजम आन्तररक मनयन्त्रण प्रणाली 
कायम राख्न ु पनेछ र आफ्नो आय व्ययको लेिापरीक्षण गराउन ु
पनेछ। 

  (३) आयोगको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हनुछे। 

  (४) नेपाल सरकारले चाहेमा आयोगको आय व्ययको लेिा 
र तत्सम्बन्धी वहसाब वकताब जनुसकैु बित जाँच्न वा जाँच गनध 
लगाउन सक्नेछ।  

पररच्छेद–७ 

ववववध 

३५. सहयोग गनुध पनेाः आयोगको काम कारबाही तथा मनणधय 
कायाधन्वयन गनध सम्बत्तन्धत सबैले आवश्यक सहयोग गनुध पनेछ। 

३६. उपसमममत वा कायधटोली गिन गनध सक्नेाः (१) आयोगले यस ऐन 
बमोत्तजम गनुध पने कुनै कामको लामग आवश्यकता अनसुार 
उपसमममत वा कायधटोली गिन गनध सक्नछे। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम गदित उपसमममत वा 
कायधटोलीको काम, कतधव्य, अमधकार र कायधववमध तथा त्यस्तो 
उपसमममत वा कायधटोलीका सदस्यले पाउने सवुवधा आयोगले 
तोवकददए बमोत्तजम हनुेछ। 

३७. मनदेशन ददन सक्नाेः यस ऐन बमोत्तजमका कायधहरू कायाधन्वयन गनध 
आयोगले आवश्यकता अनसुार अनमुमत पत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई 
मनदेशन ददनेछ र त्यस्तो मनदेशन पालना गनुध सम्बत्तन्धत अनमुमत 
पत्र प्राप्त व्यत्तक्तको कतधव्य हनुेछ। 
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३८.  वावषधक प्रमतवदेनाः (१) आयोगले प्रत्यके आमथधक वषध समाप्त भएको 
मममतले तीन मवहनामभत्र आफूले गरेको काम कारबाही सम्बन्धी 
प्रमतवदेन तयार गरी मन्त्रालय समक्ष पेश गनुध पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको प्रमतवदेनमा अन्य कुराका 
अमतररक्त आयोगले वषधभररमा सञ्चालन गरेको कायधक्रम, प्राप्त गरेको 
रकम, कायधक्रम सञ्चालन गदाध हनु गएको लागत, कायधक्रमबाट 
भएको उपलत्तब्ध तथा भववष्यमा गनुध पने सधुार समतेका कुराहरू 
समावशे गनुध पनेछ। 

  (३) आयोगले उपदफा (१) बमोत्तजम पेश गररएको 
प्रमतवदेन सवधसाधारणको जानकारीको लामग सावधजमनक रूपमा 
प्रकाशन गनुध पनेछ। 

  (४) अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले प्रत्येक आमथधक वषध समाप्त 
भएको मममतले तीन मवहनामभत्र लेिा परीक्षणको प्रमतवेदनसवहत 
आफूले गरेको काम कारबाही सम्बन्धी प्रमतवदेन तयार गरी आयोग 
समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

  (५) आयोगले उपदफा (४) बमोत्तजम पेश भएको वावषधक 
प्रमतवदेनको अध्ययन गरी अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तलाई आवश्यक 
मनदेशन ददन सक्नेछ।  

  (६) उपदफा (४) बमोत्तजम पेश भएको वावषधक प्रमतवदेनको 
सारांश अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तले सावधजमनक गनुध पनेछ। 

३९. अमधकार प्रत्यायोजनाः आयोगले यस ऐन बमोत्तजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारमध्ये महसलु मनधाधरण गने, अनमुमतपत्र प्राप्त व्यत्तक्तहरू 
आपसमा गामभन, संरचनाको िररद मबक्री (सेल अफ प्लान्ट), प्रामप्त 
(एक्वीत्तजशन) वा िहण (टेक ओभर) गनध सहममत ददने तथा 
वववाद समाधान गने अमधकार बाहेकका अन्य अमधकार 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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आवश्यकता अनसुार अध्यक्ष, सदस्य, सत्तचव, दफा ३६ बमोत्तजम 
गदित उपसमममत वा कायधटोली वा आयोगको अमधकृत 
कमधचारीलाई प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ।  

४०. नेपाल सरकारसँग सम्पकध ाः आयोगले नेपाल सरकारसँग सम्पकध  
रा्दा मन्त्रालय माफध त राख्न ुपनेछ। 

४१. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको कायाधन्वयनको लामग नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नछे।  

४२. ववमनयम बनाउन सक्नाेः (१) आयोगले यो ऐन र यस ऐन अन्तगधत 
बनेको मनयमको अधीनमा रही देहायका ववषयमा ववमनयम बनाई 
लागू गनध सक्नेछाः– 

(क) कमधचारीको मनयतु्तक्त, काम, कतधव्य, अमधकार, 

योग्यता, पाररश्रममक, सवुवधा तथा सेवाको शतध 
सम्बन्धमा, 

(ि) वववाद समाधानको लामग ददइने उजरुी तथा 
त्यस्तो उजरुी कारबाही र वकनारा गने कायधववमध 
सम्बन्धमा, 

(ग) आयोगको आन्तररक कायध सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
आवश्यक ववषयमा। 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा 
लेत्तिएको भए तापमन आयोगले कमधचारीको मनयतु्तक्त, पाररश्रममक, 

सेवा शतध तथा सवुवधा र नपेाल सरकारलाई थप आमथधक दावयत्व 
पने ववषयमा ववमनयम बनाउँदा अथध मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ु
पनेछ। 
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(30) 
 

४३. मनदेत्तशका, मापदण्ड वा संवहता बनाई लागू गनध सक्नेाः आयोगले 
आफ्नो काम, कतधव्य र अमधकार क्षेत्रमभत्रका ववषयमा यो ऐन र 
यस ऐन अन्तगधत बनकेो मनयम तथा ववमनयम ववपरीत नहनुे गरी 
मनदेत्तशका, मापदण्ड वा संवहता (कोड) बनाई लागू गनध सक्नेछ। 

४४. संशोधन, िारेजी र बचाउाः ववद्यतु ऐन, २०४९ कोाः  

  (१) दफा १६ मा रहेका “दफा १७ बमोत्तजम” भने्न 
शब्दहरूको सट्टा “ववद्यतु मनयमन आयोग सम्बन्धी प्रचमलत सङ्घीय 
कानून बमोत्तजम” भने्न शब्दहरू रात्तिएका छन।्  

(२) दफा १७ र १८ िारेज गररएका छन।् 

(३)  दफा १७ र १८ बमोत्तजम मनधाधरण भएको ववद्यतु 
महसलु यसै ऐन बमोत्तजम मनधाधरण भए गरेको मामननछे। 

 

  
 

 

 

 

अनसूुची 

(दफा २६ सँग सम्बत्तन्धत) 

शपथ 

 

म ............................................. ईश्वरलाई साक्षी रािी/सत्य 
मनष्ठा पूवधक शपथ मलन्छु वक ववद्यतु मनयमन आयोगको अध्यक्ष/सदस्य 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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पदको त्तजम्मवेारी र कतधव्य कसैको डर, मोलावहजा, पक्षपात, दे्वष वा 
लोभमा नपरी इमानदारीसाथ पालना गनेछु। आफ्नो कतधव्य पालनाको 
मसलमसलामा आफूलाई ज्ञात हनु आएको कुरा प्रचमलत कानूनको पालना 
गदाध बाहेक आफू पदमा बहाल रहे वा नरहे पमन कुन ैपमन अवस्थामा 
प्रकट गने छैन।  

 

 

मममताः .........................                 
हस्ताक्षर............................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  (मममत २०८२।६।२१ गते अद्यावमधक गरेको) 


