
 

 

सशुासन प्रवर्धन तथा सावधजननक सेवा प्रवाह सम्बन्र्ी केही 
नपेाल ऐनलाई संशोर्न गने ऐन, २०८१ 

                           प्रमाणीकरण नमनतिः 
                         २०८१।१२।१८ 

संवत ्२०८१ सालको ऐन नं. १६ 

सशुासन प्रवर्धन तथा सावधजननक सेवा प्रवाह सम्बन्र्ी केही नपेाल 
ऐनलाई संशोर्न गनध बनकेो ऐन 

प्रस्तावनािः सशुासन प्रवर्धन तथा सावधजननक सेवा प्रवाह सम्बन्र्ी 
केही नेपाल ऐनलाई संशोर्न गनध वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ् घीय संसेले यो ऐन बनाएको छ। 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम “सशुासन 
प्रवर्धन तथा सावधजननक सेवा प्रवाह सम्बन्र्ी केही नेपाल 
ऐनलाई संशोर्न गने ऐन, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. गैरआवासीय नपेाली सम्बन्र्ी ऐन, २०६४ मा संशोर्निः 
गैरआवासीय नेपाली सम्बन्र्ी ऐन, २०६४ को,- 

(१) ेफा २ को,- 

(क) खण्ड (क) को सट्टा ेेहायको खण्ड (क) 
राक्षखएको छिः- 

"(क) "गैरआवासीय नेपाली” भन्नाले े ेहायको 
व्यक्षि सम्झन ुपछध:- 



 

 

(१)  गैरआवासीय नेपाली नागररकता 
प्राप्त व्यक्षि, 

(२) नेपाली मूलको ववेेशी नागररक, 

(३) ववेेशमा बस्ने नेपाली 
नागररक।" 

(ख) खण्ड (क) पनछ ेेहायको खण्ड (क१) 
थवपएको छिः- 

"(क१) "गैरआवासीय नेपाली नागररकता 
प्राप्त व्यक्षि” भन्नाले कानून 
बमोक्षजम गैरआवासीय नेपाली 
नागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त 
गरेको व्यक्षि सम्झन ुपछध।" 

(२)  ेफा ११ को,- 

(क)  उपेफा (१) को सट्टा ेेहायको उपेफा 
(१) राक्षखएको छिः- 

"(१) प्रचनलत कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लेक्षखएको भए तापनन नेपालमा 
बसोबास गने गैरआवासीय नेपाली 
नागररकता प्राप्त व्यक्षि वा पररचयपत्र 
प्राप्त नेपाली मूलको ववेेशी नागररक वा 
ननजको पररवारलाई ेश वर्धसम्मको 



 

 

गैरआवासीय नेपाली नभसा ननशलु्क 
उपलब्र् गराइनछे।” 

(ख)  उपेफा (१) पनछ ेेहायको उपेफा (१क) 
थवपएको छिः- 

“(१क) प्रचनलत कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लेक्षखएको भए तापनन गैरआवासीय 
नेपाली नागररकता प्राप्त व्यक्षिलाई 
एकपटकमा ेईु वर्ध अवनर्को बहपु्रवेश 
सवुवर्ा सवहतको आवासीय नभसा ननशलु्क 
उपलब्र् गराइनछे।” 

३. सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ मा 
संशोर्निः सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, 
२०६४ को,- 

(१)  ेफा २ को खण्ड (च) पनछ े ेहायको खण्ड (च१) 
थवपएको छिः- 

"(च१) "नागररक एप” भन्नाले ेफा 
३७क. बमोक्षजमको नागररक एप 
सम्झन ुपछध।" 

(२)  ेफा ३ पनछ ेेहायको ेफा ३क. थवपएको छिः-  

"३क.  नपेाल सरकारबाट कायध सम्पाेन भएको 
मानननिेः (१) प्रचनलत कानूनमा नेपाल 
सरकारबाट सम्पाेन हनुे भननएका 
ववर्यमध्ये ेेहायका ववर्य नपेाल सरकार, 



 

 

मक्षन्त्रपररर्द् बाट र सो बाहेकका अन्य 
ववर्य नेपाल सरकारको कायधसम्पाेन 
ननयमावली वा नेपाल सरकारबाट अनर्कार 
प्रत्यायोजन भए बमोक्षजम सम्बक्षन्र्त मन्त्री 
वा मन्त्रीले अनर्कार प्रत्यायोजन गरे 
बमोक्षजम नेपाल सरकारको राजपत्रावित 
ववक्षशष्ट शे्रणीको अनर्कृतबाट सम्पाेन 
भएकोमा त्यस्तो कायध नेपाल सरकारबाट 
सम्पाेन भएको मानननेछिः- 

(क)  प्रचनलत कानूनमा 
नेपाल सरकार, 

मक्षन्त्रपररर्द् बाट 
सम्पाेन हनुे भनी 
उल्लेख भएका 
ववर्य, 

(ख)  नेपाल सरकारको 
कायधसम्पाेन 
ननयमावली 
बमोक्षजम नेपाल 
सरकार, 

मक्षन्त्रपररर्द् मा पेस 
गनुध पने ववर्य, 



 

 

(ग)  प्रचनलत कानूनमा 
नेपाल सरकारमा 
पनुरावेेन लाग्न े
भनी उल्लेख 
भएका ववर्य। 

(२) उपेफा (१) बमोक्षजम 
कायधसम्पाेन गररने कुनै ववर्यको 
सम्बन्र्मा अन्य कुनै कानून वा नेपाल 
सरकारको कायधसम्पाेन ननयमावलीले 
कुनै अनर्कारीलाई क्षजम्मेवारी तोकेको 
रहेछ भने त्यसरी क्षजम्मेवारी तोवकएको 
हेसम्म यस ेफा बमोक्षजम अनर्कार 
प्रत्यायोजन गनुध पने छैन।” 

 (३)  े फा १५ को,- 

(क)  उपेफा (१) मा रहेका "ननणधय गनुध पने 
ववर्यको प्रकृनत हेरी ननणधय गनध पाउन े
अनर्कारीले उपयिु ठहर् याएको 
समयावनर्नभत्र" भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
"ननणधय गनुध पने ववर्यसगँ सम्बक्षन्र्त 
सूचना, प्रमाण वा कागजात प्राप्त भएको 
सात कायधदेननभत्र" भने्न शब्ेहरू 
राक्षखएका छन।् 



 

 

(ख)  उपेफा (३) पनछ े ेहायका उपेफा (४), 
(५) र (६) थवपएका छन:्- 

"(४) यस ेफा बमोक्षजम ननणधय 
नगने वा आफूले ननणधय गनुध पने ववर्य 
ननणधय नगरी पन्छाउने पेानर्कारीलाई 
ेेहाय बमोक्षजमको अनर्कारीले चेतावनी 
देन सक्नेछिः- 

(क)  कायाधलयका कमधचारीलाई 
कायाधलय प्रमखुले, 

(ख)  कायाधलय प्रमखुलाई 
ववभागीय प्रमखुले, 

(ग)  ववभागीय प्रमखुलाई 
सम्बक्षन्र्त मन्त्रालय वा 
केन्रीय ननकायको सक्षचवले, 

(घ)  सक्षचवलाई मखु्य सक्षचवले। 

(५) उपेफा (४) मा जनुसकैु 
कुरा लेक्षखएको भए तापनन जनु 
अनर्कारीलाई  चेतावनी देनपुने हो सो 
अनर्कारी र चेतावनी  देने अनर्कारी समान 
तह वा शे्रणीको भएमा एक तह मानथको 
अनर्कारीले चेतावनी देनछे र ववभागीय 



 

 

सजाय नहनुे पेानर्कारीलाई ननयकु्षि गने 
अनर्कारीले स्पष्टीकरण माग गनध सक्नछे । 

(६) उपेफा (४) र (५) बमोक्षजम 
देएको चेतावनीको अनभलेख राख्न ुपनेछ र 
त्यसरी चेतावनी पाउने अनर्कारी कमधचारी 
भएमा त्यस्तो कमधचारीको कायधसम्पाेन 
मूल्यािन गेाध सम्बक्षन्र्त सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकताधले त्यस्तो अनभलेखलाई 
समेत आर्ार मानु्न पनेछ।"  

(४)  ेफा २१ को उपेफा (३) मा रहेका “सम्बक्षन्र्त 
मन्त्री” भने्न शब्ेहरूको सट्टा “मखु्य सक्षचव” भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 

(५)  ेफा २३ को उपेफा (२) को खण्ड (छ) को 
ठाउँ ठाउँमा रहेका "व्यवस्थावपका-संसे" भने्न 
शब्ेहरूको सट्टा "सङ् घीय संसे" भने्न शब्ेहरू 
राक्षखएका छन।् 

(६)  ेफा ३७ को,- 

(क)  े फा शीर्धकमा रहेका “ल्याउन सवकन”े भने्न 
शब्ेहरूको सट्टा “ल्याउन”े भने्न शब्े 
राक्षखएको छ। 



 

 

(ख) उपेफा (१)  मा रहेका "ल्याउन सक्नेछन"् 
भने्न शब्ेहरूको सट्टा "ल्याउन ुपनेछ" भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 

(७)  ेफा ३७ पनछ ेेहायको ेफा ३७क. थवपएको 
छिः- 

"३७क. नागररक एप बनाई प्रयोगमा ल्याउनिेः (१) 
नेपाल सरकारले कम््यटुर, मोबाइल फोन, 
ट्याबलेट वा यस्तै वकनसमका अन्य 
ववद्यतुीय उपकरण माफध त नागररकलाई 
प्रत्यि र शीघ्र सेवा प्रवाहमा पहुँच देन 
नागररक एप बनाई प्रयोगमा ल्याउनेछ। 

(२) सङ घ, प्रेेश र स्थानीय तहका 
सावधजननक सेवा प्रवाह गने मन्त्रालय, 
संवैर्ाननक ननकाय वा केन्रीय, प्रेेश वा 
स्थानीयस्तरका कायाधलयहरूले आफ्नो 
स्रोत र सार्नको उपलब्र्ताको आर्ारमा 
कम््यूटरीकृत सूचना प्रववनर्लाई नागररक 
एपसँग अन्तरआवद्धता (इन्टरनलि) गरी 
प्रयोगमा ल्याउन ुपनेछ। 

(३) नागररक एपको प्रयोग 
सम्बन्र्ी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोक्षजम 
हनुेछ।" 



 

 

(८)  ेफा ४५ को सट्टा ेेहायको ेफा ४५ राक्षखएको 
छिः- 

"४५. देग्ेशधन बनाउन सक्निेः मन्त्रालयले काम 
कारबाहीलाई प्रवियागत ढङ्गबाट नछटो, 
छररतो र नमतव्ययी रुपमा सञ्चालन गनध वा 
कायध सम्पाेन गनध आवश्यकता अनसुार 
आन्तररक देग्ेशधन बनाई लाग ु गनध 
सक्नेछ।" 

४. घरेल ुवहंसा (कसरु र सजाय) ऐन, २०६६ मा संशोर्निः 
घरेल ुवहंसा (कसरु र सजाय) ऐन, २०६६ को,- 

(१)  ेफा २ को खण्ड (ग) मा रहेका "तेजाव वा यस्तै 
प्रकारका अन्य पेाथध" भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
"तेजाव बाहेक अन्य रासायननक पेाथध" भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 

(२) ेफा ५क. को उपेफा (१) मा रहेका "तेजाव वा 
यस्तै प्रकारका अन्य पेाथध" भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
"तेजाव बाहेक अन्य रासायननक पेाथध" भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 

(३) ेफा १३ को उपेफा (१) मा रहेका "तेजाव वा 
यस्तै प्रकारका अन्य पेाथध" भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
"तेजाव बाहेक अन्य रासायननक पेाथध" भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 



 

 

५. कसरुजन्य सम्पक्षि तथा सार्न (रोक्का, ननयन्त्रण र जफत) 
ऐन, २०७० मा संशोर्निः कसरुजन्य सम्पक्षि तथा सार्न 
(रोक्का, ननयन्त्रण र जफत) ऐन, २०७० को,- 

(१) ेफा १७ को उपेफा (२) पनछ ेेहायको उपेफा    
(३) थवपएको छिः- 

"(३) उपेफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेक्षखएको भए तापनन जफत गररएको जग्गाको 
िेत्रफल कम भएको कारण प्रचनलत कानून 
बमोक्षजम वकिाकाट हनु सक्ने अवस्था नभएमा वा 
त्यस्तो जग्गा सावधजननक वा सरकारी प्रयोजनको 
लानग उपयोगमा ल्याउन सवकने अवस्था नभएमा 
वा समग्र वकिा जग्गा जफत नभई जग्गाको केही 
भाग जफत हनुे ठहरेकोमा त्यस्तो भाग छुट्याउँेा 
जग्गा र्नीको अन्य भौनतक संरचनामा िनत वा 
नोक्सान हनुे भएमा वा ननकासमा अवरोर् हनु े
भएमा र त्यस्तो जग्गाको र्नीले ेफा १८ 
बमोक्षजम कायम गररएको मूल्य देई त्यस्तो जग्गा 
नलन चाहेमा त्यस्तो मूल्य नलई जग्गा ननजलाई 
छानडदेन सवकनेछ।" 

(२) ेफा २६ पनछ े ेहायको ेफा २६क. थवपएको छिः- 

"२६क= अेालतलाई भए सरहको अनर्कार प्रयोग गनध 
सक्निेः ववभागले यस ऐन बमोक्षजम सम्पक्षि 
वा सार्न व्यवस्थापन तथा नललाम नबिी 



 

 

गने सम्बन्र्मा अेालतलाई भए सरहको 
अनर्कार प्रयोग गनध सक्नछे।” 

६. श्रम ऐन, २०७४ मा संशोर्निः श्रम ऐन, २०७४ को ेफा 
१४७ को ठाउँ ठाउँमा रहेका "अन्ठाउन्न वर्ध" भने्न 
शब्ेहरूको सट्टा "साठी वर्ध" भने्न शब्ेहरू राक्षखएका 
छन।् 

७. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा संशोर्निः 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को,- 

(१)  े फा ११ को उपेफा (२) को खण्ड न. को 
उपखण्ड (११) पनछ ेेहायको उपखण्ड (११क) 
थवपएको छ:- 

"(११क) एम्बलेुन्स, वारूणयन्त्रको सञ् चालन 
तथा व्यवस्थापन," 

(२)  ेफा ११६ को सट्टा ेेहायको ेफा ११६ 
राक्षखएको छ:- 

“११६. कायधवाहक भई काम गनेिः (१) अध्यि 
र उपाध्यि वा प्रमखु र उपप्रमखु ेवैु 
ननलम्बनमा परेमा वा कुनै कारणले ेवैु 
पे ररि भएमा कायधपानलकाका 
सेस्यहरूले  आफूहरूमध्येबाट छनोट 
गरेको सेस्यले कायधवाहक अध्यि, 

उपाध्यि, प्रमखु वा उपप्रमखु भई काम 
गनेछ। 



 

 

(२) वडा अध्यिको पे कुनै 
कारणले ररि भएमा वा ननज ननलम्बनमा 
परेमा वडा सनमनतका सेस्यहरूले 
आफूहरूमध्येबाट छनोट गरेको सेस्यले 
कायधवाहक वडा अध्यि भई काम 
गनेछ।” 

८. मलुकुी फौजेारी कायधववनर् संवहता, २०७४ मा संशोर्निः 
मलुकुी फौजेारी कायधववनर् संवहता, २०७४ को,- 
(१)   े फा ११७ को,- 

(क)  उपेफा (२) मा रहेका "हानन, नोक्सानी"  
भने्न शब्ेहरू पनछ ", चेक अनाेरको 
जररयाबाट उठेको बैविङ कसरु, आपरानर्क 
ववश्वासघात वा आपरानर्क लाभ" भने्न 
शब्ेहरु र सोही उपेफामा रहेका  
"मनानसब लागेमा" भने्न शब्ेहरू पनछ 
“जनुसकैु तहमा ववचारार्ीन रहेको वा 
फैसला कायाधन्वयन गेाधको अवस्थामा 
रहेको भए तापनन” भने्न शब्ेहरू थवपएका 
छन।् 

(ख)  उपेफा (२) पनछ ेेहायको उपेफा (३) 
थवपएको छिः 

"(३) उपेफा (२) बमोक्षजम 
नमलापत्र भएमा त्यस्तो मदु्दाका सम्बन्र्मा 



 

 

फैसला बमोक्षजम भएको ेण्ड, जररबाना वा 
शलु्कको लगत कट्टा हनुेछ।" 

(२) ेफा १२० को उपेफा (५) को सट्टा ेेहायको 
उपेफा (५) राक्षखएको छिः- 

"(५) यस ेफा बमोक्षजम नमलापत्र भएमा 
त्यस्तो मदु्दाका सम्बन्र्मा फैसला बमोक्षजम भएको 
ेण्ड, जररबाना वा शलु्कको लगत कट्टा हनुेछ।" 

(३) ेफा १३७ को,- 
(क) उपेफा (४) को सट्टा ेेहायको उपेफा 

(४) राक्षखएको छिः- 

"(४) उपेफा (१) र (२) मा 
लेक्षखएको व्यक्षि बाहेक अन्य व्यक्षिले सरुु 
अेालतमा र्रौट वा जमानत जम्मा गरेको 
रहेछ भने त्यस्तो र्रौट वा जमानत रकमको 
पन्र प्रनतशत थप र्रौट वा जमानत जम्मा 
गरी पनुरावेेन गनध सक्नेछ। 

तर सरुु अेालतले र्रौट वा जमानत 
नराखेको वा सफाइ देई पनुरावेेन सनेु्न 
अेालतले कैे गरेकोमा कैे बापतको रकम 
जम्मा गरी पनुरावेेन गनध सक्नेछ।" 

(ख) उपेफा (६) मा रहेका "छ मवहनानभत्र" भने्न 
शब्ेहरूको सट्टा "एक वर्धनभत्र" भने्न शब्ेहरू 
र "गनुध पनेछ" भने्न शब्ेहरूको सट्टा “गनध 
सक्नछे” भने्न शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 



 

 

(४) ेफा १५५ को उपेफा (१) को सट्टा ेेहायको 
उपेफा (१) राक्षखएको छिः- 

"(१) पवहलो पटक कसरुेार ठहरी एक 
वर्ध वा एक वर्धभन्ेा कम कैेको सजाय भएको 
कसरुेारले कैेको सट्टा त्यस्तो कैे बापत रकम 
नलई कैेबाट छानडदेन ननवेेन देएमा अेालतले 
त्यस्तो रकम नलई कैेमा बस्न ुनपने गरी आेेश 
देन ुपनेछ।" 

(५) ेफा १६७ को उपेफा (१) को खण्ड (घ) को 
सट्टा ेेहायको खण्ड (घ) राक्षखएको छिः- 

"(घ)  चाँडै नानसने वा नबग्रन े सम्पक्षि, 
चौपाया वा सवारी सार्न भए 
त्यस्तो सम्पक्षि, चौपाया वा सवारी 
सार्न नललाम नबिी गरी त्यसबाट 
प्राप्त रकम र्रौटी खातामा जम्मा 
गनध लगाउन,े  

तर सवारी सार्नको हकमा 
सवारी र्नीले त्यस्तो सवारी 
सार्नको परल मूल्यमा ह्रासकट्टी 
गरी हनु आएको रकम र्रौटी 
खातामा जम्मा गरेमा त्यस्तो  
सवारी सार्न सम्बक्षन्र्त र्नीलाई 
वफताध देन ुपनेछ।" 



 

 

९. स्वास््य बीमा ऐन, २०७४ मा संशोर्निः स्वास््य बीमा 
ऐन, २०७४  को,- 

(१)  ेफा ९ को उपेफा (५) पनछ ेेहायको उपेफा 
(६) थवपएको छिः- 

“(६) प्रथम सेवा ववन्ेकुो प्रयोजनको लानग 
प्रत्येक स्थानीय तहमा कम्तीमा एउटा सेवा 
प्रेायक स्वास््य संस्था रहन ेगरी बोडधले सम्झौता 
गनुध पनेछ। 

स्पष्टीकरणिः यस ेफाको प्रयोजनको लानग “प्रथम 
सेवा ववन्े”ु भन्नाले नबनमतले सवधप्रथम स्वास््य 
सेवा नलनको लानग बोडधले तोकेका सरकारी 
स्वास््य संस्था सम्झन ुपछध।” 

(२) ेफा १८ को खण्ड (घ) क्षझवकएको छ। 

(३) ेफा २१ को खण्ड (ख) को सट्टा ेेहायको खण्ड 
(ख) राक्षखएको  छिः-  

“(ख) ेफा १८ को खण्ड (क) र (ग) 
बमोक्षजमको योग्यता पगेुको,” 

(४) ेफा २५ को उपेफा (५) पनछ ेेहायको 
उपेफा (६) थवपएको छिः- 

 "(६) कुनै कारणले कायधकारी ननेेशकको 
पे ररि भएमा ेफा २२ को उपेफा (३) 



 

 

बमोक्षजम कायधकारी ननेेशक ननयकु्षि नभएसम्मको 
लानग कायधकारी ननेेशकको रुपमा काम गनध 
मन्त्रालयले मन्त्रालय वा अन्तगधत बहाल रहेको 
नेपाल स्वास््य सेवाको कम्तीमा एघारौँ तहको 
कमधचारीलाई खटाउन सक्नछे।" 

१०. सामाक्षजक सरुिा ऐन, २०७५ मा संशोर्निः सामाक्षजक 
सरुिा ऐन, २०७५ को ेफा ३ को उपेफा (२) पनछ 
ेेहायको उपेफा (३) थवपएको छिः-  

"(३) यस ेफा बमोक्षजम सामाक्षजक सरुिा भिा 
ववतरण गने प्रयोजनको लानग नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी सो सूचनामा तोकेको 
िेत्रमा तोवकदेएको नमनतेेक्षख लाग ुहनुे गरी राविय पररचय 
नम्बर अननवायध गनध सक्नेछ।" 

११. अपरार् पीनडत संरिण ऐन, २०७५ मा संशोर्निः अपरार् 
पीनडत संरिण ऐन, २०७५ को ेफा ३७ को सट्टा 
ेेहायको ेफा ३७ राक्षखएको छ:- 

"३७. पीनडतको मतृ्य ुभएमा िनतपूनतध पाउन:े  यस ऐन 
बमोक्षजम िनतपूनतध रकम प्रा् त नग देै  पीनडतको 
मतृ्य ुभएमा त्यस्तो रकम ननजको एकासगोलको 
पनत वा पत् नी, छोरा छोरी वा बाब ु आमाले 
पाउनेछ।" 



 

 

१२. ननविृभरण कोर् ऐन, २०७५ मा संशोर्निः ननवृिभरण 
कोर् ऐन, २०७५ को ेफा ९ को खण्ड (क) पनछ 
ेेहायको खण्ड (क१) थवपएको छ:-  

"(क१) क्षशिक सेवा, 
स्पष्टीकरण: यस खण्ड बमोक्षजमको 
व्यवस्था संवत ्२०८२ साल बैशाख १ 
गतेेेक्षख प्रारम्भ हनुछे।" 

१३. योगमाया आयवेुे ववश्वववद्यालय ऐन, २०७९ मा संशोर्निः 
योगमाया आयवेुे ववश्वववद्यालय ऐन, २०७९ को,- 

(१) ेफा २ को,- 

(क) खण्ड (ख) पनछ ेेहायको खण्ड (ख१) 

थवपएको छिः- 

 “(ख१) “उपकुलपनत” भन्नाले ेफा २७ 
बमोक्षजमको उपकुलपनत सम्झन ु
पछध।” 

(ख) खण्ड (ङ) क्षझवकएको छ। 

(२) ेफा ७ को,- 
(क) उपेफा (२) को,- 

(१) खण्ड (क) पनछ ेेहायको खण्ड (क१) 
थवपएको छिः-  



 

 

“(क१) राविय योजना 
आयोगको क्षशिा हेने 
सेस्य 

  

 

-सेस्य” 

(२) खण्ड (ख) पनछ ेेहायको खण्ड (ख१)   
थवपएको छिः- 

 “(ख१) सक्षचव, नेपाल   सरकारको 
स्वास््य सम्बन्र्ी ववर्य 
हेने मन्त्रालय 

 

 

 -सेस्य” 

(३) खण्ड (ञ) पनछ ेेहायका खण्ड (ञ१) र 
(ञ२) थवपएका छन:्- 

“(ञ१) शैक्षिक िेत्रमा  योगेान 
गरेका व्यक्षि वा आयवेुे 
क्षचवकत्सा ववर्ामा राविय वा 
अन्तराधवियस्तरमा ख्यानत प्राप्त 
ववज्ञमध्येबाट ववश्वववद्यालय 
पररर्द् बाट मनोनीत कम्तीमा 
एकजना मवहला सवहत तीन 
जना 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-सेस्य 

(ञ२) शैक्षिक िेत्रमा  योगेान 
गरेका व्यक्षि वा आयवेुे 
क्षचवकत्सा ववर्ामा राविय वा 

 

 
 
 



 

 

अन्तराधवियस्तरमा ख्यानत प्राप्त 
ववज्ञमध्येबाट यो खण्ड 
प्रारम्भ भए पनछ  पवहलो 
पटकको हकमा  अध्यिबाट 
र त्यसपनछको हकमा 
ववश्वववद्यालय पररर्द् बाट 
मनोनीत  कम्तीमा ेईुजना 
मवहला सवहत चार जना 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-सेस्य" 

(ख) उपेफा (७) को खण्ड (ख) को सट्टा 
ेेहायको खण्ड (ख) राक्षखएको छिः- 

"(ख)  उपेफा (२) को खण्ड (ज), 

(झ), (ञ), (ञ१), (ञ२) र (ढ) 
बमोक्षजमका सेस्यको हकमा 
मान्यताप्राप्त कुनै 
ववश्वववद्यालयबाट कम्तीमा 
स्नातकोिर उपानर् प्राप्त 
गरेको," 

(ग) उपेफा (१०) मा रहेका “उपेफा (२) को 
खण्ड (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड) र (ढ) 
बमोक्षजम” भने्न शब्ेहरूको सट्टा “उपेफा 
(२) को खण्ड (ज), (झ), (ञ), (ञ१), 
(ञ२), (ट), (ठ), (ड) र (ढ) बमोक्षजम” भने्न 
शब्ेहरू राक्षखएका छन।् 



 

 

(घ) उपेफा (११) क्षझवकएको छ। 

 (३) ेफा ७ पनछ ेेहायको ेफा ७क. थवपएको छिः- 

“७क. ववश्वववद्यालय पररर्द्का मनोनीत सेस्य 
पेमिु हनु:े (१) ेेहायको अवस्थामा 
ववश्वववद्यालय पररर्द्को मनोनीत सेस्य 
आफ्नो पेबाट पेमिु हनुछेिः- 

(क)  ननजको ेफा ७ को 
उपेफा (७) 
बमोक्षजमको योग्यता 
नभएमा वा नरहेमा, 

(ख)  ननजले पेबाट 
राजीनामा देएमा, 

(ग)  ननजको मतृ्य ुभएमा। 

(२) उपेफा (१) मा जनुसकैु 
कुरा लेक्षखएको भए तापनन कुनै सेस्यको 
कायधसम्पाेन सन्तोर्जनक नभएमा 
ववश्वववद्यालय पररर्द्ले त्यस्तो व्यक्षिलाई 
पेबाट हटाउन सक्नेछ। 

तर त्यसरी पेबाट हटाउन ुअक्षघ 
ननजलाई सफाइ पेस गने मनानसब मौका 
देन ुपनेछ।" 



 

 

(४)  े फा ९ को उपेफा (१) मा रहेका “प्रत्येक तीन 
मवहनामा कम्तीमा एकपटक” भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
“वर्धमा कम्तीमा एकपटक” भने्न शब्ेहरू राक्षखएका 
छन।् 

(५)  े फा २७ को उपेफा (२) को सट्टा ेेहायको 
उपेफा (२) राक्षखएको छिः- 

"(२) ेफा २९ बमोक्षजमको प्रविया पूरा गरी 
अध्यिले उपकुलपनत ननयिु गनेछ।"   

(६) ेफा ३१ को उपेफा (२) को सट्टा ेेहायको 
उपेफा (२) राक्षखएको छिः- 

"(२) रक्षजिारको ननयकु्षि ेफा २९ को 
उपेफा (१) बमोक्षजमको नसफाररस सनमनतको 
नसफाररसमा अध्यिबाट हनुछे।” 

(७) लामो नाम, प्रस्तावना, संक्षिप्त नाम र ठाउँ ठाउँमा 
रहेका "योगमाया आयवेुे ववश्वववद्यालय" भने्न 
शब्ेहरूको सट्टा "ववेरु्ी योगमाया वहमालयन 
आयवेुे ववश्वववद्यालय " भने्न शब्ेहरू तथा ठाउँ 
ठाउँमा रहेका “प्रेेश नं. १” भने्न शब्ेहरूको सट्टा 
“कोशी प्रेेश” भने्न शब्ेहरू र “कुलपनत” भने्न 
शब्ेको सट्टा “उपकुलपनत” भने्न शब्े राखी 
रुपान्तर गररएको छ।   



 

 

१४. खारेजी र बचाउिः (१) सशुासन प्रवर्धन तथा सावधजननक 
सेवा प्रवाह सम्बन्र्ी केही नेपाल ऐनलाई संशोर्न गने 
अध्याेेश, २०८१ खारेज गररएको छ ।  

(२) उपेफा (१) बमोक्षजमको अध्याेेश बमोक्षजम 
भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोक्षजम भए गरेको 
मानननेछ।  

 

 

 

 

      

 


