
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०६४।५।७ 

संशोधन गने ऐन  

१. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

२. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  
 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

३. मनवृत्तभरण कोष ऐन, २०७५ २०७५।१२।४ 

4.  प्रशासकीय अदालत ऐन, 2076                2076।6।24 

५. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२          २०८२।४।१४ 

संवत ्२०६४ सालको ऐन नं. १३ 

संघीय संसद सचिवालयको स्थापना तथा संघीय संसद सेवाको गठन र सञ्चालन 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना  संघीय संसदको काम कारबाही सिुारुरुपले सञ्चालन गननको लामग 
संघीय संसद सचिवालयको स्थापना गनन तथा संघीय संसद सेवाको गठन र 
सञ्चालन गने सम्बन्धमा व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 व्यवस्थावपका-संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “संघीय संसद सचिवालय 
सम्बन्धी ऐन, २०६४” रहेकोछ । 

  (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषा  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 
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(क) “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछन । 

(ख) “सभामखु” भन्नाले संघीय संसदको सभामखु सम्झन ुपछन । 

(ग) “उपसभामखु” भन्नाले संघीय संसदको उपसभामखु सम्झन ु
पछन । 

(घ)   “ववपिी दलको नेता” भन्नाले संववधानको धारा २९६ को 
उपधारा (१) बमोचजमको संघीय संसदको ववपिी दलको 
नेता सम्झन ुपछन । 

(ङ) “सदस्य” भन्नाले संघीय संसदका सदस्य सम्झन ुपछन ।  

(ि) “सचिवालय” भन्नाले दफा ३ बमोचजम स्थापना भएको 
संघीय संसद सचिवालय सम्झन ुपछन ।  

(छ) “समममत” भन्नाले दफा ६ बमोचजम गठन भएको सचिवालय 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत सम्झन ुपछन । 

(ज) “पदामधकारी” भन्नाले सभामखु, उपसभामखु, ववपिी दलको 
नेता, संघीय संसदका समममतका सभापमत, संघीय संसदमा 
प्रमतमनमधत्व गने राजनीमतक दलका संसदीय दलका नेता, 
उपनेता, मखु्य सिेतक, प्रमखु सिेतक, सचिव, सिेतक एवं 
संघीय संसदको महासचिव र सचिव सम्झन ुपछन । 

(झ) “संघीय संसद सेवा” भन्नाले दफा १४ बमोचजम गठन 
भएको नेपाल संघीय संसद सेवा सम्झन ुपछन । 

(ञ) “महासचिव” भन्नाले संघीय संसदको महासचिव सम्झन ुपछन । 

(ट) “सचिव” भन्नाले संघीय संसदको सचिव सम्झन ुपछन । 

(ठ) “सचिवालय सचिव” भन्नाले सचिवालयको सचिव सम्झन ु
पछन । 

 
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

(ड) “बढुवा समममत” भन्नाले दफा २७ बमोचजम गठन गररएको 
बढुवा समममत सम्झन ुपछन । 

(ढ) “कमनिारी” भन्नाले संघीय संसद सेवाको पदमा मनयकु्त 
व्यचक्त सम्झन ुपछन ।  

(ण) “मयानदापालक” भन्नाले मयानदापालक पदमा मनयकु्त व्यचक्त 
सम्झन ुपछन ।  

(त) “स्थायी पद” भन्नाले मनवृत्तभरण पाउने र म्याद नतोवकएको 
संघीय संसद सेवाको पद सम्झन ुपछन । 

(थ) “पररवार” भन्नाले कमनिारीसँग बस्ने तथा मनज आफैले 
पालनपोषण गनुन पने पमत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, 
धमनपतु्र, अवववावहता धमनपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
सम्झन ु पछन र सो शब्दले परुुष र अवववावहता मवहला 
कमनिारीको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तथा वववावहता 
मवहला कमनिारीको हकमा मनजको सासू, ससरुा समेतलाई 
जनाउँछ ।  

(द) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोचजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोचजम सम्झन ु
पछन । 

पररच्छेद–२ 

सचिवालयको स्थापना तथा अन्य व्यवस्था 

३.  सचिवालयको स्थापनााः (१) संघीय संसदको काम कारबाही सिुारुरुपले 
सञ्चालन गनन तथा संघीय संसद सेवाको सञ्चालन र व्यवस्थापन गने काम 
समेतको लामग संघीय संसद सचिवालयको स्थापना गररएको छ । 

  (२) सचिवालयमा महासचिव, सचिव तथा आवश्यक सङ्खख्यामा 
कमनिारी र मयानदापालक रहनेछन ्।  
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४. स्वायत्त र स्वशामसत मनकाय हनुेाः सचिवालय स्वायत्त र स्वशामसत मनकाय 
हनुेछ । 

५. सचिवालयको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) प्रिमलत कानूनमा उल्लेख 
भए देचख बाहेक सचिवालयको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम 
हनुेछाः– 

(क)  संघीय संसद, संघीय संसदका समममत, पदामधकारी र 
सदस्यलाई आवश्यक सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउने, 

(ख) संघीय संसदको काम कारबाही सिुारुरुपले सञ्चालन 
गनन प्रशासमनक, आमथनक र भौमतक व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायनलाई व्यवचस्थत र प्रभावकारी बनाउने,  

(ग) संघीय संसदको सूिना प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने 
तथा संघीय संसद पररसरमा सरुिा व्यवस्था ममलाउने, 

(घ) संघीय संसदको दलका कायानलयलाई आवश्यक सेवा 
सवुवधा उपलब्ध गराउने । 

  (२) सचिवालयको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए 
बमोचजम हनुेछ । 

६.  समममतको गठनाः (१) संघीय संसद र सचिवालयलाई सिुारु रुपले 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गने सम्बन्धमा आवश्यक नीमत मनधानरण गने 
तथा रेखदेख, मनयन्त्रण र सपुररवेिण गने काम समेतका लामग सचिवालय 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत रहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको समममतको गठन देहाय बमोचजम 
हनुेछाः– 

(क) सभामखु -सभापमत 

 
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत । 
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(ख) राविय सभाको अध्यि -सदस्य 

(ग) उपसभामखु -सदस्य 

(घ) राविय सभाको उपाध्यि -सदस्य 

(ङ) महासचिव -सदस्य 

(ि) प्रमतमनमध सभाको सचिव -सदस्य 

(छ) राविय सभाको सचिव -सदस्य 

(ज) सचिवालय सचिव (संसदीय अध्ययन 
तथा अनसुन्धान) -सदस्य 

(झ) सचिवालय सचिव (प्रशासन)  -सदस्य सचिव 

७. समममतको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) समममतको काम, कतनव्य र 
अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) सचिवालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन 
गने, 

(ख) संघीय संसद तथा सचिवालयको वावषनक बजेट मनधानरण 
गने,  

(ग) संघीय संसद सेवामा रहने कमनिारीको दरबन्दी 
मनधानरण गने, 

(घ) सचिवालयका कमनिारीहरुको वृचत्त ववकास एवं सवुवधा 
मनधानरण सम्बन्धी कायन गने,  

(ङ) संघीय संसदको भौमतक मनमानण र सधुार सम्बन्धी नीमत 
तय गने,  

(ि) संघीय संसदका समममतहरु बीि समन्वय र 
सामन्जस्यता कायम गने, गराउने,  
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(छ) सदस्यको दिता तथा िमता अमभवृवि गनन आवश्यक 
पने कायन गने, 

(ज) नेपाल सरकारसँग समन्वय गरी संघीय संसद तथा 
संघीय संसदको समममतको वावषनक कायनतामलका तयार 
गने तथा संघीय संसद र सचिवालयको अल्पकालीन 
तथा दीघनकालीन योजना बनाई कायानन्वयन गने 
गराउने । 

  (२) समममतको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए बमोचजम 
हनुेछ । 

  (३) समममतको बैठक सम्बन्धी कायनववमध समममत आफैले मनधानरण 
गरे बमोचजम हनुेछ । 

८. सभामखुको काम, कतनव्य र अमधकाराः प्रिमलत कानूनमा उल्लेख भएको 
अमतररक्त सभामखुको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क)  संघीय संसदको आन्तररक तथा वैदेचशक प्रमतमनमधमण्डल 
सम्बन्धी कायन गने,  

(ख) संघीय संसदका पदामधकारी, सदस्य र महासचिवको 
आन्तररक तथा वैदेचशक भ्रमण र भ्रमण खिन स्वीकृत गने,  

(ग) ममत्र रािका व्यवस्थावपका, अन्तरानविय तथा िेत्रीय 
व्यवस्थावपकीय संघ र मैत्री समूहबीि सम्पकन  र सम्बन्ध 
कायम गने,  

(घ) समममतको मनणनय कायानन्वयनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार 
तथा अन्य सम्बचन्धत मनकायलाई आवश्यकता अनसुार 
मनदेशन ददने । 

९. महासचिवको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) प्रिमलत कानूनमा उल्लेख 
भएको अमतररक्त महासचिवको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम 
हनुेछाः– 
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(क) सचिवालयको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा कायन गने, 

(ख) यस ऐन बमोचजम संघीय संसद सेवाका कमनिारीको 
मनयचुक्त, अवकाश र सजाय सम्बन्धी कायन गने,  

(ग) समममतको मनदेशानसुार सचिवालयको सञ्चालन र 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 

(घ) संघीय संसद र सचिवालयको वावषनक बजेट, कायनक्रम र 
योजना तयार गरी समममत समि पेश गने, 

(ङ) संघीय संसद र सचिवालयको लामग ववमनयोचजत बजेट 
रकम खिन एवं आमथनक प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, 

गराउने, 

(ि) सचिवालयको भौमतक मनमानण, सधुार सम्बन्धी कायन गने, 

गराउने, 

(छ) ममत्र राि, ववदेशी कूटनीमतक मनयोग तथा अन्तरानविय 
मनकाय, राविय तथा अन्तरानविय संघ संस्थासँग सम्बन्ध 
कायम गरी सहयोगको आदान प्रदान गने, 

(ज) सचिवालय र अन्य मनकाय बीि समन्वय कायम गने,  

(झ)  संघीय संसद र सचिवालयको िल अिल सम्पचत्तको 
रेखदेख, स्याहार सम्भार गने, 

(ञ) संघीय संसद र संघीय संसदका समममतको काम 
कारबाही सिुारु रुपले सञ्चालन गनन आवश्यक 
व्यवस्था गने । 

  (२) महासचिवको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए 
बमोचजम हनुेछ । 

१०. सचिवको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) प्रिमलत कानूनमा उल्लेख 
भएदेचख बाहेक सचिवको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 
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(क) संघीय संसदका समममत र महाशाखाका कमनिारीको 
प्रमखुको रूपमा कायन गने, 

(ख) संघीय संसदका समममतको लामग आवश्यक पने वावषनक 
बजेट तयार गरी महासचिव समि पेश गने, 

(ग) संघीय संसद र समममतसँग सम्बचन्धत कायनहरुको 
रेखदेख र व्यवस्था गने, 

(घ) सभामखु, उपसभामखु र महासचिवको मनदेशन अनसुार 
अन्य कायन गने । 

  (२) संघीय संसदका सचिवको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार 
तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

११. सचिवालय सचिवको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) सचिवालय सचिवको 
काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) महासचिवलाई प्रशासकीय कायनमा सहयोग गने, 

(ख) सचिवालयको वावषनक बजेट, कायनक्रम र योजना तयार 
पारी महासचिव समि पेश गने, 

(ग) सचिवालयको िल अिल सम्पचत्तको रेखदेख स्याहार र 
सम्भार गने, 

(घ) आफू मातहतका महाशाखा अन्तगनतका कमनिारीहरुको 
कामको सपुररवेिण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गने, 

(ङ) महासचिवको मनदेशन अनसुार अन्य काम गने । 

  (२) सचिवालय सचिवको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए 
बमोचजम हनुेछ । 

पररच्छेद–३ 

बजेट र कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
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१२. बजेट मनधानरण गनेाः (१) समममतले संघीय संसद र सचिवालयको लामग 
अथन मन्त्रीसँग परामशन गरी वावषनक बजेट मनधानरण गनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम मनधानरण गरेको बजेट नेपाल 
सरकारले ववमनयोजन ववधेयकमा समावेश गनेछ । 

  (३) संघीय संसद सचिवालयको आमथनक प्रशासन सम्बन्धी 
कायनववमध तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

१३. संघीय संसद ववकास कोषाः (१) संघीय संसदको भौमतक मनमानण, सधुार, 

सूिना प्रववमधको ववकास, पसु्तकालयको स्तरवृवि, पदामधकारी, सदस्य तथा 
कमनिारीको िमता अमभवृवि सम्बन्धी कायनको लामग संघीय संसद ववकास 
कोष नामको एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ र सो कोषमा देहायका रकमहरु 
रहने छना्ः– 

(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख)  ववदेशी सरकार, ववदेशी कूटनीमतक मनयोग, राविय तथा 
अन्तरानविय संघ, संस्था वा मनकायबाट अनदुान र 
सहायता स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ग) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

  (२) समममतले ववदेशी सरकार, ववदेशी कूटनीमतक मनयोग, राविय 
तथा अन्तरानविय संघ, संस्था वा मनकायबाट अनदुान र सहायता प्राप्त गनन 
सक्नेछ । यसरी प्राप्त अनदुान र सहायताको जानकारी अथन 
मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोचजमको कोषको सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

पररच्छेद–४ 

संघीय संसद सेवाको गठन र पदपूमतन सम्बन्धी व्यवस्था 
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१४. संघीय संसद सेवाको गठनाः (१) संघीय संसद सेवा नामको एक सेवा 
गठन गररएकोछ । 

  (२) संघीय संसद सेवामा देहाय बमोचजमका शे्रणीहरु रहनेछना्ः– 

  राजपत्रावङ्कत राजपत्रअनवङ्कत 

  ववचशष्ट प्रथम 

  प्रथम दद्वतीय 

  दद्वतीय ततृीय 

  ततृीय ितथुन 
   पाँँिौं 

  (३) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत शे्रणीववहीन पदमा कायनरत 
कमनिारीहरुले शे्रणीमा आबि हनु िाहेमा त्यस्ता कमनिारीहरुलाई तोवकए 
बमोचजम राजपत्रअनवङ्कत पाँिौं शे्रणीमा कायम गररनेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोचजमका शे्रणीमा तोवकए बमोचजमका ववमभन्न 
तहका पदहरु रहनेछन ्। 

१५. कायन वववरणाः (१) समममतले स्वीकृत गरेको सङ्गठनको कायन वववरणको 
आधारमा महासचिवले सेवाका प्रत्येक पदको कायन वववरण बनाई लागू 
गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको कायन वववरणमा सम्बचन्धत पदको 
काम, कतनव्य, उत्तरदावयत्व, अमधकार र सो पदको लामग आवश्यक पने 
योग्यता समेत स्पष्ट रुपमा उल्लेख भएको हनु ुपनेछ । 

  (३) कमनिारीलाई पदस्थापन गदान पदस्थापनपत्रका साथ मनजको 
कायन वववरण र सो कायन वववरण अनसुारको मूल्याङ्कन गने सिुकाङ्क 
समेत उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (४) कायन वववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 
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१६. समूह तथा उपसमूहाः (१) संघीय संसद सेवामा तोवकए बमोचजमका समूह 
तथा उपसमूहहरु रहनेछन ्। 

  (२) संघीय संसद सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहने ववमभन्न 
शे्रणीका पदहरुको लामग िावहने न्यूनतम योग्यता तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

१७. संघीय संसद सेवाको पदपूमतनाः (१) संघीय संसद सेवाको राजपत्रावङ्कत 
ववचशष्ट शे्रणीको पदमा दफा २६ बमोचजम र देहायको पद देहाय 
बमोचजम पूमतन गररनेछाः–  

  बढुवाद्वारा 

पद खलु्ला 
प्रमतयोमगता
–द्वारा 

कायनिम
ताको 
मूल्याङ्कन 
द्वारा 

आन्तररक 
प्रमतयोमग– 
तात्मक 
परीिाद्वारा 

कायनसम्पादन 
तथा अनभुवको 
मूल्याङ्कनबाट 
हनुे बढुवाको 
समायोजनद्वारा 

(क) शे्रणीववहीन/ 

राजपत्रअनवङ्कत 
पाँिौ शे्रणी 

– –  – 

(ख) राजपत्रअनवङ्कत 
ितथुन शे्रणी 

– – – – 

(ग) राजपत्रअनवङ्कत 
ततृीय शे्रणी 

– – – – 

(घ) राजपत्रअनवङ्कत 
दद्वतीय शे्रणी 

६०% 

 

२०% २०% – 

(ङ) राजपत्रअनवङ्कत 
प्रथम शे्रणी 

६०% 

 

२०% – २०% 

(ि) राजपत्रावङ्कत ततृीय 
शे्रणी 

७०% 

 

१०% 

 

१०% 

 

१०% 

 

(छ) राजपत्रावङ्कत दद्वतीय १०% ६०% २०% १०% 
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शे्रणी 

(ज) राजपत्रावङ्कत प्रथम 
शे्रणी 

१०% ६०% २०% १०% 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापमन राजपत्रअनवङ्कत ततृीय शे्रणीको पदमा कुनै कमनिारी बहाल नरहेमा 
त्यस्तो पद स्वताः खारेज हनुेछ । राजपत्रअनवङ्कत ततृीय शे्रणीको पदमा 
कायनरत कमनिारीको बढुवा हनुे पदको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध 
र बढुवा हनुे पदको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी ममुनको लामग तोवकए 
बमोचजमको शैचिक योग्यता पगेुको भएमा मनजलाई एक शे्रणी मामथको 
पदमा बढुवा गररनेछ । यसरी बढुवा गननको लामग मामथल्लो शे्रणीको पद 
स्वताः सजृना हनुेछ र मनज मामथल्लो पदमा बढुवा हनुभुन्दा अगामड मनज 
बहाल रहेको पद स्वताः खारेज भएको मामननेछ । 

  (३) मखु्य कायन गने र सहायक कायनहरु गने शे्रणीववहीन/ 

राजपत्रअनवङ्कत पाँिौं शे्रणीका पदहरु प्रिमलत मनजामती सेवा ऐन वा सो 
ऐन अन्तगनत तोवकए अनरुुप हनुेछन ्।  

  (४) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत ररक्त रहेका र यो दफा 
प्रारम्भ भएपमछ ररक्त हनुे उपदफा (३) बमोचजम तोवकएको सहायक 
कायनहरु गने शे्रणीववहीन/राजपत्रअनवङ्कत पाँिौं शे्रणीका पदहरु स्वताः 
खारेज हनुेछन ् । सचिवालयले यस्ता पदहरु खारेज भएको जानकारी 
मनजामती वकताबखानामा पठाउन ु पनेछ । त्यस्ता पदहरुबाट सम्पादन 
गररने कायन न्यूनतम पाररश्रममक तोवक व्यचक्त वा संस्थासँग करार गरी 
सेवा करारबाट सम्पादन गराउन ुपनेछ ।  

  (५) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोचजमको आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा पदपूमतन गने पदमा राजपत्रअनवङ्कत दद्वतीय 
शे्रणीको पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम शैचिक योग्यता र न्यूनतम 
सेवा अवमध पूरा गरेको राजपत्रअनवङ्कत ततृीय र सो भन्दा ममुनका 
जनुसकैु पदमा (शे्रणीववहीन पद समेत) कायनरत कमनिारीबाट प्रमतस्पधान 
गराई पदपूमतन गनुन पनेछ । 
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  (६) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन संघीय 
संसद सेवालाई समावेशी बनाउन खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतन हनुे पदमध्ये 
पैंतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देहाय 
बमोचजमका उम्मेदवार बीिमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधान गराई पदपूमतन 
गररनेछाः– 

(क) मवहला तेत्तीस प्रमतशत 

(ख) आददवासी/जनजामत सत्ताईस प्रमतशत 

(ग)  मधेसी बाईस प्रमतशत 

(घ)  दमलत नौ प्रमतशत 

(ङ)  अपाङ्ग पाँि प्रमतशत 

(ि)  वपछमडएको िेत्र िार प्रमतशत  

  स्पष्टीकरणाः  

(१) यस उपदफाको प्रयोजनका लामग “वपछमडएको िेत्र” 

भन्नाले अछाम, कामलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, 
बझाङ्ग, बाजरुा, मगूु र हमु्ला चजल्ला सम्झन ुपछन ।  

(२) यस उपदफाको खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को 
प्रयोजनको लामग “मवहला”, “आददवासी/जनजामत”, 

“मधेसी” र “दमलत” भन्नाले आमथनक र सामाचजक रुपमा 
पछामड परेको मवहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र 
दमलतलाई सम्झन ुपछन । 

  (७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
उपदफा (६) को खण्ड (ङ) बमोचजम मनधानररत प्रमतशतको पद कुनै खास 
प्रकृमतको कामको लामग तोवकए बमोचजमको अपाङ्गहरु बीि मात्र 
प्रमतस्पधान गनन पाउने गरी प्रमतस्पधानत्मक परीिाद्वारा पदपूमतन गररनेछ । 
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  (८) उपदफा (६) बमोचजम प्रमतशत मनधानरण गदान एक प्रमतशत 
भन्दा कम घताङ्क (फ्याक्शन) आएमा त्यस्तो घताङ्क जनु समूहको हकमा 
घताङ्क आएको हो सो भन्दा लगतै्त पमछको समूहमा सदै जानेछ । 

  (९) उपदफा (६) बमोचजम छुट्याइएको पदमा जनु वषनको लामग 
ववज्ञापन भएको हो सो वषन हनुे ववज्ञापनमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध 
हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको वषन हनुे ववज्ञापनमा समावेश गनुन पनेछ र 
त्यसरी ववज्ञापन गदान पमन उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो 
पद सोही वषन खुल्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतन हनुे पदमा समावेश गनुन पनेछ । 

  (१०) उपदफा (६) बमोचजम मनधानरण गररएको प्रमतशतद्वारा 
पदपूमतन गने व्यवस्था प्रत्येक दश वषनमा पनुरावलोकन गनुन पनेछ । 

  (११) उपदफा (६) बमोचजमको प्रमतशत बमोचजम पद सङ्खख्या 
मनधानरण गदान कुनै वववाद आएमा लोकसेवा आयोगको मनणनय अचन्तम हनुेछ । 

  (१२) उपदफा (१) बमोचजम कायनसम्पादन तथा अनभुवको 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको समायोजनद्वारा पूमतन हनुे पदहरु दफा ३५ 
बमोचजम बढुवा हनुे कमनिारीहरुबाट ज्येष्ठताको आधारमा समायोजन गररनेछ । 

  (१३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ज) बमोचजम खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा 
पूमतन गररने राजपत्रावङ्कत दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको पदको लामग िावहने 
न्यूनतम योग्यता सम्बचन्धत ववषयमा स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त गरेको र 
कुनै सरकारी सेवा वा प्रिमलत कानून बमोचजम दतान भएको सङ्गदठत 
संस्था वा अन्तरानविय संघ, संस्थाको अमधकृत स्तरको पदमा राजपत्रावङ्कत 
दद्वतीय शे्रणीको पदको हकमा पाँि वषन र राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणीको 
पदको हकमा सात वषनको अनभुव प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ ।  

  तर ववद्यावाररमध स्तरको उपाधी प्राप्त गरेको व्यचक्तको हकमा 
अनभुवको अवमध दईु वषनले कम हनुेछ । 

  (१४) संघीय संसद सेवाको पदपूमतन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र 
ववशेषज्ञ पदहरुको पूमतन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 
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१८. पद पूमतनको माग गने व्यवस्थााः (१) संघीय संसद सेवाको कुनै पद ररक्त 
भएमा सचिवालयले त्यसको सूिना एक मवहनामभत्र लोक सेवा 
आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

  (२) संघीय संसद सेवाको पद पूमतनको लामग माग गदान सो 
अवमधसम्म ररक्त हनु आएका पद र िालू आमथनक वषनमभत्रमा अवकाश 
तथा बढुवाबाट ररक्त हनुे पद समेत यवकन गरी माग गनन सवकनेछ । 

  (३) पदपूमतनको माग गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम 
हनुेछ । 

१९. संघीय संसद सेवामा मनयचुक्ताः (१) खलु्ला तथा आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा 
पूमतन हनुे संघीय संसद सेवाको पदमा लोक सेवा आयोगको मसफाररसमा 
मात्र मनयचुक्त गररनेछ । 

  (२) संघीय संसद सेवाको राजपत्रावङ्कत पदमा समममतको 
मनणनयानसुार महासचिवले र राजपत्रअनवङ्कत पदमा महासचिवको 
मनणनयानसुार सचिवालय सचिवले मनयचुक्त ददनेछ । 

  (३) राजपत्रावङ्कत कमनिारीको मनयचुक्तको सूिना नेपाल राजपत्रमा 
प्रकाशन गररनेछ । 

२०. उम्मेदवार हनुको लामग अयोग्यतााः देहायका व्यचक्तहरु संघीय संसद 
सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु सक्ने छैनना्ः– 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) राजपत्रअनवङ्कत पदमा १८ वषन उमेर पूरा नभएका, 

(ग) राजपत्रावङ्कत पदमा २१ वषन उमेर पूरा नभएका, 

(घ) परुुष उम्मेदवारको हकमा पैंतीस वषन र मवहला 
उम्मेदवारको हकमा िालीस वषन उमेर पूरा भैसकेका, 

  तर – 
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(१) भतूपूवन सैमनक वा प्रहरी मनयचुक्त हनुे भनी संघीय 
संसद सेवाको तोवकएको पदमा िालीस वषन 
ननाघेका व्यचक्त उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्। 

(२) राजपत्रावङ्कत दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको खलु्ला 
प्रमतयोमगतामा पैंतालीस वषन ननाघेका व्यचक्त 
उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्। 

(३) संघीय संसद सेवा र समान प्रकृमतका अन्य 
सरकारी सेवाका स्थायी कमनिारीको हकमा 
उमेरको हद लाग्ने छैन ।  

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “समान 
प्रकृमतका अन्य सरकारी सेवाका स्थायी कमनिारी” 

भन्नाले मनजामती सेवा र नेपाल स्वास््य सेवाका 
स्थायी कमनिारी सम्झन ुपछन । 

(ङ) भववष्यमा संघीय संसद सेवा र अन्य सरकारी सेवाको 
मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखानस्त गररएका,  

(ि) नैमतक पतन देचखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएका ।  

२१. पदामधकार कायम रहनेाः देहायका अवस्थामा संघीय संसद सेवाका 
कमनिारीको आफ्नो पदमामथको पदामधकार कायम रहनेछाः–  

(क)  त्यस पदमा कामकाज गरररहँदासम्म, 

(ख) ववदामा रहेको बखत, 

(ग)  मनलम्बन रहेको बखत, 

(घ)  सचिवालयद्वारा अन्य काममा खटाइएका बखत । 

२२. शपथ ग्रहणाः संघीय संसद सेवाको स्थायी पदमा शरुू मनयचुक्त हनुे 
कमनिारीले तोवकए बमोचजमको शपथ ग्रहण गनुन पनेछ । 
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२३. परीिणकालाः (१) संघीय संसद सेवाको स्थायी पदमा शरुू मनयचुक्त गदान 
परुुष कमनिारीको हकमा एक वषन र मवहला कमनिारीको हकमा छ 
मवहनाको परीिणकालमा रहने गरी गररनेछ ।  

  (२) परीिणकालमा मनजको काम सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो 
मनयचुक्त बदर गनन सवकनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोचजम मनयचुक्त बदर नगररएका कमनिारीको 
परीिणकाल समाप्त भएपमछ सो मनयचुक्त स्वताः सदर भएको मामननेछ । 

  तर एकपटक संघीय संसद सेवाको वा अन्य सरकारी सेवाको 
स्थायी पदमा परीिणकाल भकु्तान गररसकेको कमनिारी संघीय संसद 
सेवाको स्थायी पदमा मनयचुक्त भै रमाना मलई आएमा त्यस्तो कमनिारीलाई 
पनुाः परीिणकालमा राचखने छैन । 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “अन्य सरकारी सेवा” भन्नाले 
मनजामती सेवा र नेपाल स्वास््य सेवा सम्झन ुपछन । 

२४.  चजम्मेवारी नददई राख्न नहनुेाः (१) देहायको अवस्थामा बाहेक कुनै पमन 
कमनिारीलाई पदीय चजम्मेवारी नददई दईु मवहना भन्दा बढी अवमधसम्म 
राख्न सवकने छैनाः– 

(क) लामो ववदामा रहेकोमा, 

(ख) मनलम्बन भएकोमा, 

(ग) अन्यत्र काजमा खवटएको कारण पदामधकार रहेको 
पदमा कायम राख्न पने भएमा । 

  (२) उपदफा (१) ववपरीत कुनै कमनिारीलाई पदीय चजम्मेवारी 
नददई राखेमा चजम्मेवारी ददई काममा लगाउन ु पने दावयत्व भएको 
पदामधकारीलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ । 

२५. नेततृ्व मूल्याङ्कनाः राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो भन्दा मामथको 
कमनिारीको नेततृ्व मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 
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पररच्छेद–५ 

बढुवा 

२६. बढुवााः (१) संघीय संसद सेवाको राजपत्रावङ्कत पदमा कायनिमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा गदान बढुवा समममतको मसफाररसमा गररनेछ । 

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन संघीय 
संसद सेवाको राजपत्रावङ्कत ववचशष्ट शे्रणीको पदमा देहाय बमोचजम बढुवा 
गररनेछाः– 

(क)  राजपत्रावङ्कत ववचशष्ट शे्रणीको ररक्त पदमा बढुवा गनन 
बढुवा समममतले सम्भाव्य उम्मेदवारहरुमध्येबाट 
उपलब्ध भएसम्म ररक्त पदको तेब्बर सङ्खख्यामा 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा सबैभन्दा बढी अङ्क 
प्राप्त गने उम्मेदवारहरुलाई मसफाररस गनेछ र त्यसरी 
मसफाररस गररएका उम्मेदवारहरुमध्येबाट समममतले 
ज्येष्ठता र कायनकुशलताको आधारमा उपयकु्त 
ठहर् याएको उम्मेदवारलाई बढुवा गनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बमोचजमको ववचशष्ट शे्रणीको पदमा सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणीका कमनिारीले 
नेपाल सरकारले तोकेको उच्िस्तरीय व्यवस्थापन 
तालीम समेत उत्तीणन गरेको हनु ुपनेछ । 

  तर यो दफा प्रारम्भ भएपमछ एक वषनमभत्र हनुे 
बढुवामा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

(ग)  खण्ड (क) बमोचजमको ववचशष्ट शे्रणीको बढुवाको लामग 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको गणना गदान बढुवा हनु जमत 
वषनको न्यूनतम सेवा अवमध आवश्यक पने हो, पमछल्लो 
त्यमत वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको गणना गररनेछ । 
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  (३) संघीय संसद सेवाको राजपत्रअनवङ्कत पदमा कायनिमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लामग मसफाररस गनन तोवकए बमोचजमको 
बढुवा समममत रहनेछ ।  

२७. बढुवा समममताः (१) संघीय संसद सेवाको राजपत्रावङ्कत पदमा बढुवाको 
लामग मसफाररस गनन देहाय बमोचजमको बढुवा समममत रहनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यि वा मनजले 
तोकेको सो आयोगको सदस्य – अध्यि  

(ख) महासचिव  – सदस्य 

(ग) सचिवमध्येबाट सभामखुले तोकेको सचिव  – सदस्य 

(घ) कानून, न्याय तथा संसदीय माममला 
मन्त्रालयका सचिव – सदस्य  

(ङ) लोक सेवा आयोगको अध्यिले मनोनीत 
गरेको सम्बचन्धत ववषयको ववशेषज्ञ – सदस्य 

(ि) सचिवालय सचिव  – सदस्य–सचिव 

  (२) बढुवा समममतको सचिवालय संघीय संसद सचिवालयमा 
रहनेछ । 

  (३) बढुवा समममतले आवेदन फाराम (दरखास्त) बझुाउने अचन्तम 
मममतले िार मवहनामभत्र बढुवाको नमतजा प्रकाशन गनुन पनेछ । 

  (४) बढुवा समममतले कमनिारीको बढुवाको मसफाररस गदान 
अपनाउन ुपने अन्य कायनववमध तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

२८. बढुवाको लामग उम्मेदवार हनुलाई िावहने न्यूनतम सेवा अवमध र शैचिक 
योग्यतााः (१) बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पदको शे्रणी 

 
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत । 
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भन्दा एक शे्रणी ममुनको पदको लामग तोवकए बमोचजमको शैचिक योग्यता 
र देहाय बमोचजम न्यूनतम सेवा अवमध पगेुको हनु ुपनेछाः– 

(क) राजपत्रअनवङ्कत पदको मनममत्त तीन वषन, 

(ख) राजपत्रावङ्कत पदको मनममत्त पाँि वषन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन मवहला, 
आददवासी/जनजामत, मधेसी, दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा स्थायी 
बसोवास भएका कमनिारीको सो सेवा अवमधमा एक वषन कम सेवा अवमध 
भए पमन बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनुेछन ्। 

२९. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनेाः दफा २८ मा जनुसकैु 
कुरा लेचखएको भए तापमन देहायका अवस्थामा देहायका अवमधभर 
कमनिारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैनाः– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग) तलब वृवि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) दफा १०३ बमोचजम समूह पररवतनन गरेको कमनिारी भए 
त्यसरी समूह पररवतनन भएको मममतले तीन वषनको 
अवमधभर । 

३०. बढुवा मनयचुक्तको रोक्का तथा फुकुवााः कुनै कमनिारीको बढुवाको लामग 
मसफाररस भइसकेपमछ बढुवा मनयचुक्त नपाउञ्जेल मनलम्बन वा बढुवा रोक्का 
वा तलब वृवि रोक्का भएमा सो अवमधभर मनजको बढुवा मनयचुक्त रोक्का 
गररनेछ र मनलम्बनबाट मनजले सफाई पाएमा वा बढुवा रोक्का अवमध 
समाप्त भएपमछ मनजको मनलम्बन वा बढुवा रोक्का नभए सरह मानी 
मनयचुक्त ददई ज्येष्ठता मात्र कायम गररनेछ ।  

३१. बढुवाको आधाराः (१) बढुवा समममतले कमनिारीलाई बढुवाको लामग 
मसफाररस गदान मनजको कायनिमताको आधारमा गनेछ ।  
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  (२) कमनिारीको कायनिमताको मूल्याङ्कन गदान देहाय बमोचजम 
बढीमा एक सय अङ्क ददइनेछाः– 

(क) कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापत पिास अङ्क 

(ख) ज्येष्ठता बापत तीस अङ्क 

(ग) शैचिक योग्यता बापत  पन्र अङ्क 

(घ) तालीम बापत पाँि अङ्क 

३२. कायन सम्पादनको मूल्याड्ढनाः (१) कमनिारीको कायन सम्पादनको मूल्याङ्कन 
गनन तोवकए बमोचजमको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ । 

  (२) कमनिारीको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको ववभाजन 
देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) सपुररवेिकले ददन सक्ने अमधकतम तीस अङ्क 

(ख) पनुरावलोकनकतानले ददन सक्ने अमधकतम दश अङ्क 

(ग) पनुरावलोकन समममतले ददन सक्ने अमधकतम दश अङ्क  

  (३) राजपत्रावङ्कत कमनिारीको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन अधनवावषनक 
र वावषनक रुपमा तथा राजपत्रअनवङ्कत कमनिारीको लामग वावषनक रुपमा 
गररनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोचजम अधनवावषनक रुपमा कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन गदान सो अवमध समाप्त भएको सात ददनमभत्र सम्बचन्धत 
राजपत्रावङ्कत कमनिारीले मनधानररत कायनहरु, सम्पाददत कायनहरु, कुनै कायन 
सम्पन्न हनु नसकेको भए त्यस्तो सम्पन्न हनु नसकेका कायनहरु र 
त्यसको कारण सवहत उल्लेख गरी तोवकएको ढाँिामा दईु प्रमत फाराम 
भरी सपुररवेिक समि पेश गनुन पनेछ । त्यसरी पेश भएको फाराम 
सपुररवेिकले मूल्याङ्कन गरी पषृ्ठपोषण ददन ु पने कुरा फारामको मनददनष्ट 
स्थानमा नै उल्लेख गरी अको सात ददनमभत्र एक प्रमत सम्बचन्धत 
कमनिारीलाई वफतान ददन ु पनेछ । वावषनक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गदान 
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अधनवावषनक रुपमा भररएका प्रत्येक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको 
समेत आधार मलन ु पनेछ । अधनवावषनक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
मनददनष्ट समयमा नभने कमनिारी र त्यसको जाँि गरी पषृ्ठपोषण नददने 
सपुररवेिकलाई अचख्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनन सक्नेछ ।  

  (५) वावषनक रुपमा मूल्याङ्कन गनुन पने कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
तोवकएको अवमधमभत्र मूल्याङ्कन गरी, गराई त्यसको दईु प्रमत तयार गरी 
एक प्रमत बढुवा समममतको सचिवालयमा र अको एक प्रमत सचिवालयमा 
राख्न ुपनेछ । 

  (६) प्रत्येक कमनिारीले आफ्नो कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
भरी तोवकएको समयावमधमभत्र सचिवालयमा दतान गनुन पनेछ । त्यस्तो 
अवमधमभत्र दतान गनन नसकी सोको मनामसब कारण सवहत म्याद थपको 
लामग सम्बचन्धत कमनिारीले मनवेदन ददएमा र सपुररवेिकले मनवेदनमा 
उचल्लचखत कारण मनामसब देखेमा तोवकएको समय अवमध समाप्त भएको 
मममतले पन्र ददनसम्मको म्याद थप गनन सक्नेछ । त्यसरी थवपएको 
म्यादपमछ सोही आमथनक वषनमभतै्र कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दतान हनु 
आएमा दतान भएको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कन बापत 
कूल प्राप्ताङ्कबाट पनुरावलोकन समममतले एक अङ्क घटाउनेछ । 

  तर कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने समय अवमधमा कुनै 
कमनिारी वैदेचशक तालीम, गोष्ठी वा अध्ययन भ्रमण आददमा काजमा जान ु
पने अवस्था परेमा त्यसरी जानभुन्दा अगावै कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम भरी सचिवालयमा दतान गराउन ु पनेछ । त्यसरी दतान भएको 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामलाई मनधानररत समयमै दतान भएको मानी 
मूल्याङ्कन गनुन पनेछ । 

  (७) कमनिारीले समयमा न ै भरी दतान गरेको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम तोवकएको अवमधमभत्र मूल्याङ्कन नगने पदामधकारीलाई 
ववभागीय कारबाही गररनेछ । 
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  (८) प्रत्येक वषन गररने वावषनक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
पनुरावलोकन समममतबाट भैसकेपमछ सम्बचन्धत कमनिारीले त्यस वषन प्राप्त 
गरेको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्क मनजले मनवेदन ददई माग 
गरेमा पनुरावलोकन समममतको सचिवालयले जानकारी ददन ुपनेछ । 

  तर पनुरावलोकन समममतले ददएको अङ्क जानकारी गराइने छैन । 

  (९) उपदफा (८) बमोचजम जानकारी मलएपमछ सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतानले गरेको मूल्याङ्कन कुनै कमनिारीलाई चित्त नबझेुमा 
सोको ठोस आधार र कारण सवहत सात ददनमभत्र तोवकए बमोचजमको 
अमधकारी समि उजूरी गनन सक्नेछ । त्यसरी उजूरी गरेकोमा त्यस्तो 
अमधकारीले उजूरीउपर सम्बचन्धत सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतानसँग 
परामशन गरी आवश्यक छानमबन गनेछ र आवश्यक देचखएमा त्यस्तो 
मूल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क तोवकए बमोचजम संशोधन गनन सक्नेछ । 

  (१०) वावषनक रुपमा गररने कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापत 
सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतानले ९५ प्रमतशत भन्दा बढी वा ७५ 
प्रमतशत भन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु
पनेछ । ७५ प्रमतशत भन्दा कम अङ्क ददएकोमा सम्बचन्धत कमनिारीलाई 
जानकारी गराई प्रमतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन समममत 
समि पेश गनुन पनेछ । कायनसम्पादन मूल्याङ्कनमा पनुरावलोकन 
समममतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतान वा दवैुको सो मूल्याङ्कन 
चित्त नबझेुमा सोको स्पष्ट कारण समेत खलुाई वफतान पठाउन सक्नेछ । 
त्यसरी वफतान पठाएकोमा सम्बचन्धत मूल्याङ्कनकतानले पनुाः मूल्याङ्कन गरी 
वा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनन आवश्यक नभए सोको 
औचित्यपूणन कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ । 

  (११) कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको मनममत्त अङ्क गणना 
गदान बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत वषनको सेवा आवश्यक 
पने हो पमछल्लो त्यमत वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको 
औसतबाट वहसाब गररनेछ । 
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  तर,  

(१)  अध्ययन वा तालीममा गएको वा मनलम्बन भई 
मनलम्बन फुकुवा भएकोमा मनलम्बन अवमधको 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापत त्यस्तो अध्ययन वा 
तालीममा जानभुन्दा वा मनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल 
अचघको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन भएमा सोही वषनको र 
त्यस्तो कायनसम्पादन मूल्याङ्कन नभएमा हाचजर भएपमछ 
भरेको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनमा जमत अङ्क पाएको छ 
सोही अनपुातमा नै अङ्क गणना गररनेछ । 

(२)  असाधारण ववदामा बसेको अवमधलाई कटाएर मातै्र 
सम्भाव्य उम्मेदवारीको वहसाब गररनेछ र त्यस्तो ववदा 
अवमधको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन । 
असाधारण ववदामा बसेको कमनिारीको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कनको प्रयोजनको मनममत्त अङ्क गणना गदान 
असाधारण ववदामा बसेको अवमध कटाई सो भन्दा 
अगामड वा पछामडका वषनहरुका बढुवाको लामग 
आवश्यक पने अवमधको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
बापतको अङ्क गणना गररनेछ ।  

  (१२) कायनसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोचजम हनुेछ । 

३३. ज्येष्ठताको मूल्याङ्कनाः कमनिारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क प्रदान गदान हाल 
बहाल रहेको देहाय बमोचजमको शे्रणीमा काम गरे बापत देहायको दरले 
बढीमा तीस अङ्क प्रदान गररनेछाः– 

(क) राजपत्रअनवङ्कत ततृीय र दद्वतीय शे्रणीका पदमा काम गरे 
बापत प्रत्येक वषनको अङ्क ३.७५ को दरले, 

(ख) राजपत्रअनवङ्कत प्रथम शे्रणीको पदमा काम गरे बापत 
प्रत्येक वषनको अङ्क ३ को दरले, 
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(ग) राजपत्रावङ्कत ततृीय र दद्वतीय शे्रणीको पदमा काम गरे 
बापत प्रत्येक वषनको अङ्क २.५ को दरले । 

  तर – 

(१) ज्येष्ठता बापत अङ्क गणना गदान एक वषन भन्दा बढी 
िानिनु मवहना वा ददनको लामग दामासाहीको 
वहसाबले अङ्क ददइनेछ ।  

(२) यस दफाको प्रयोजनको लामग गयल भएको वा 
असाधारण ववदामा बसेको अवमधको अङ्क ददइन ेछैन । 

३४. शैचिक योग्यता र तालीमको मूल्याङ्कनाः (१) कमनिारीलाई शैचिक 
योग्यताको अङ्क ददँँदा सेवाको कुनै पदमा सेवा प्रवेश गनन आवश्यक पने 
न्यूनतम शैचिक योग्यता र न्यूनतम शैचिक योग्यता भन्दा मामथको सेवा, 
समूह वा उपसमूहसँग सम्बचन्धत ववषयको एक अमतररक्त शैचिक उपाधी 
बापत पन्र अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोचजम अङ्क ददइनेछ । सेवा 
प्रवेश गनन आवश्यक न्यूनतम शैचिक योग्यता भन्दा मामथल्लो शैचिक 
उपाधी मात्र पाएको अवस्थामा पमन सोही बराबरको दवैु अङ्क ददइनेछाः– 

शैचिक योग्यता (उपाधी) अङ्क 

  प्रथम शे्रणी दद्वतीय शे्रणी ततृीय शे्रणी 

(क) सेवा प्रवेशको मनममत्त 
तोवकएको न्यूनतम 
शैचिक योग्यता बापत 

१२ ११.७५ ११.५० 

(ख) सेवा प्रवेशको मनममत्त 
तोवकएको न्यूनतम 
शैचिक योग्यता भन्दा 
मामथको सम्बचन्धत 
ववषयको कुनै एक 
अमतररक्त शैचिक 

३ २.७५ २.५० 
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उपाधी बापत 

  (२) शे्रणी नखलेुको शैचिक योग्यताको हकमा प्राप्ताङ्कको आधारमा 
मत्रभवुन ववश्वववद्यालयले मनधानरण गरेको शे्रणी कायम गररनेछ । 

  (३) दफा १७ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ज) बमोचजम 
खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतन हनुे राजपत्रावङ्कत दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको 
पदको मनममत्त मनधानररत न्यूनतम शैचिक योग्यता बाहेक राजपत्रावङ्कत 
दद्वतीय शे्रणी भन्दा मामथको पदमा बढुवाको लामग पमन राजपत्रावङ्कत ततृीय 
शे्रणीको सेवा प्रवेशको लामग मनधानररत न्यूनतम शैचिक योग्यतालाई 
न्यूनतम शैचिक योग्यता मामननेछ । 

  (४) सेवाकामलन तालीम बापत प्रथम शे्रणीको लामग ५ अङ्क, 

दद्वतीय शे्रणीको लामग ४.७५ अङ्क र ततृीय शे्रणीको लामग ४.५० अङ्क 
प्रदान गररनेछ । 

  (५) कमनिारीलाई तालीमको अङ्क ददँँदा एक मवहना वा सो भन्दा 
बढी अवमधको सेवासँग सम्बचन्धत ववषयको सेवाकालीन तालीम बापत अङ्क 
ददइनेछ । तालीमको अङ्क गणना गदान जनु शे्रणीमा छँँदा तालीमको 
लामग मनोनयन भएको हो सो अङ्क सोही शे्रणीको लामग मात्र गणना गररनछे । 

 स्पष्टीकरणाः “एक मवहनाको तालीम” भन्नाले तीस कायनददन वा सो भन्दा 
बढी अवमधको सेवासँग सम्बचन्धत तालीमलाई जनाउँछ । 

  (६) कमनिारीले शैचिक योग्यता र सेवाकामलन तालीम बापत प्राप्त 
गरेको प्रमाणपत्रको प्रमाचणत प्रमतमलवप पेश गनुन पनेछ । सो पेश नगरेमा 
त्यस बापत अङ्क ददइने छैन ।  

  (७) कमनिारीले बढुवा प्रयोजनको लामग दरखास्तसँग पेश गरेको 
शैचिक योग्यता सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बचन्धत हो वा होइन भन्ने 
सम्बन्धमा तोवकए बमोचजमको सम्बिता मनधानरण समममतले मनणनय गरे 
बमोचजम हनुेछ । बढुवा प्रयोजनको लामग दरखास्तसँग पेश गरेको 
शैचिक योग्यताको सम्बिता मनधानरण बढुवा समममतको बैठक बस्नभुन्दा 
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अगामडको मममतसम्म भएमा त्यस्तो शैचिक योग्यताको अङ्क बढुवाको 
लामग गणना गररनेछ ।  

  (८) यस दफाको अधीनमा रही कमनिारीलाई तालीम ददने संस्था 
र तालीमको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था समममतले तोके बमोचजम हनुेछ ।  

३५. कायनसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवा सम्बन्धी ववशेष 
व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
देहायको शे्रणीको पदमा कम्तीमा देहाय बमोचजमको सेवा अवमध पूरा 
गरेका कमनिारीले सम्बचन्धत समूह वा उपसमूहको पदमा सेवा प्रवेश गदान 
वा समूहीकृत हुँदाका बखत मनधानररत आवश्यक न्यूनतम शैचिक योग्यता 
भन्दा मामथल्लो शैचिक योग्यता सेवा प्रवेश वा समूहीकृत हनुभुन्दा अचघ 
वा पमछ प्राप्त गरेको भए त्यस्ता कमनिारीलाई एक शे्रणी मामथको पदमा 
बढुवा गररनेछाः– 

(क) राजपत्रअनवङ्कत दद्वतीय शे्रणी दश वषन 

(ख) राजपत्रअनवङ्कत प्रथम शे्रणी बाह्र वषन 

(ग) राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणी पन्र वषन 

(घ) राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणी अठार वषन 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणी, राजपत्रअनवङ्कत प्रथम शे्रणी र राजपत्रअनवङ्कत 
दद्वतीय शे्रणीका कमनिारीले एउटै शे्रणीको स्थायी पदमा क्रमशाः अठार, 

पन्र र तेह्र वषन वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरी सम्बचन्धत सेवा, 
समूह वा उपसमूहको पदमा सेवा प्रवेश गदान वा समूहीकृत हुँदाका बखत 
मनधानररत ववषयमा न्यूनतम शैचिक योग्यता प्राप्त गरेको भए त्यस्तो 
कमनिारीलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोचजमको बढुवा हनु देहायको शतन 
पूरा भएको हनु ुपनेछ । 

(क) दफा २८ अनसुारको अवस्था हनु नहनुे, 
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(ख) पमछल्लो तीन वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनमा 
औषतमा नब्बे प्रमतशत वा सो भन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गरेको हनु ुपने ।  

  (४) उपदफा (१) वा (२) बमोचजम बढुवाको मसफाररस गने 
प्रयोजनका लामग देहाय बमोचजमको एक बढुवा समममत रहनेछाः–   

(क) लोकसेवा आयोगको अध्यिले तोकेको 
सो आयोगको सदस्य – अध्यि 

(ख) सचिवमध्येबाट सभामखुले तोकेको सचिव  – सदस्य 

(ग) सचिवालय सचिव  – सदस्य–सचिव  

  (५) उपदफा (४) बमोचजमको बढुवा समममतको सचिवालय संघीय 
संसद सचिवालयमा रहनेछ र बढुवा समममतले यस दफा बमोचजमको 
बढुवा मसफाररस गदान प्रत्येक आमथनक वषनको पौष मवहनामा एकपटक र 
आषाढ मवहनामा एकपटक गरी वषनको दईुपटक गनुन पनेछ । 

  (६) उपदफा (१) वा (२) बमोचजम बढुवा गननको लामग त्यस्तो 
कमनिारी बहाल रहेको कायानलयमा सम्बचन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक शे्रणी मामथको ववशेष पद स्वताः सजृना हनुेछ र त्यस्तो पदमा 
सम्बचन्धत मनकायले बढुवा गरेपमछ बढुवा कायम भएको मममत देचख लागू 
हनुे गरी बढुवा भएको ववशेष पद मनजामती वकताबखानाले दतान गनेछ । 

  (७) उपदफा (६) बमोचजमको पदमा बढुवा भएको कमनिारी 
जनुसकैु कारणले सेवाबाट अवकाश भएमा वा मनज मामथल्लो पदमा 
बढुवा भएमा वा दरबन्दीको पदमा समायोजन भएमा त्यस्तो पद स्वताः 
खारेज भई मनज यस दफा बमोचजम बढुवा हनुभुन्दा तत्काल अगामडको 
पद स्वताः कायम भएको मामननेछ र सोही बमोचजम मनजामती 
वकताबखानाले त्यस्तो पदको अमभलेख व्यवचस्थत गनेछ । 

 
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत । 
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  (८) दफा १७ बमोचजम समायोजन भएको अवस्थामा बाहेक 
उपदफा (६) बमोचजमको ववशेष पदमा बढुवा भएको कमनिारीले त्यसरी 
बढुवा हनुभुन्दा अगामडको पदमा बहाल रहँदा सम्पादन गरेको काम नै 
सम्पादन गनुन पनेछ ।  

  तर ज्येष्ठता गणना गदान बढुवा भएकै पदको गणना गररनेछ र 
यस दफा बमोचजम बढुवा पाएको कमनिारीले सो भन्दा मामथल्लो शे्रणीको 
पदको मनचम्त हनुे सबै प्रकारको बढुवाको मनचम्त प्रमतस्पधान गनन पाउनेछ । 

  (९) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
स्तरवृवि हनुे पदमा यस दफा बमोचजमको बढुवा व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

  (१०) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
यस दफा बमोचजम हनुे बढुवाले खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पद पूमतन गने 
व्यवस्थामा कुनै प्रमतकूल असर परु् याउने छैन । 

  (११) कायनसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको 
दरखास्त आव्हान गने, नमतजा प्रकाशन गने प्रवक्रया र अवमध, बढुवा 
उपरको उजूरी एवं बढुवा पाउने कमनिारीहरुको समायोजन लगायतका 
कायनववमध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

३६. शे्रणीववहीन कमनिारीको स्तरवृवि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) शे्रणीववहीन 
पदहरुको स्तर देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) प्रथम स्तर 

(ख) दद्वतीय स्तर 

(ग) ततृीय स्तर 

(घ) ितथुन स्तर 

(ङ)  पाँिौ स्तर 

  (२) शे्रणीववहीन पदमा शरुु मनयचुक्त हनुे कमनिारीको प्रथम स्तर 
कायम हनुेछ ।  
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  (३) दफा १०४ बमोचजम सजायको अमभलेख नभएको शे्रणीववहीन 
कमनिारीको अचख्तयारवालाले देहाय बमोचजम स्तरवृवि गनेछाः– 

(क) पाँि वषन वा सो भन्दा बढी तर दश वषन भन्दा कम 
सेवा अवमध भएकोलाई दद्वतीय स्तर, 

(ख) दश वषन वा सो भन्दा बढी तर पन्र वषन भन्दा कम 
सेवा अवमध भएकोलाई ततृीय स्तर, 

(ग) पन्र वषन वा सो भन्दा बढी तर बीस वषन भन्दा कम 
सेवा अवमध भएकोलाई ितथुन स्तर । 

(घ) बीस वषन वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध भएकोलाई 
पाँिौं स्तर । 

  (४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
शे्रणीववहीन पदमा पच्िीस वषन वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरेका 
कमनिारीलाई जनुसकैु कारणबाट अवकाश हुँदा छैठौं स्तर कायम गरी 
सो स्तर बमोचजमको तलबमानको आधारमा मनवृत्तभरण लगायतका अन्य 
सवुवधा प्रदान गररनेछ ।  

  (५) उपदफा (३) र (४) बमोचजमको स्तरका कमनिारीहरुको 
तलबमान नेपाल सरकारले तोके बमोचजम हनुेछ । 

  (६) स्तरवृवि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

३७. वैयचक्तक वववरण दरुुस्त राख्न ुपनेाः कमनिारीको वैयचक्तक वववरण तोवकए 
बमोचजम दरुुस्त राचखनेछ ।  

३८. बढुवाको उजूरीाः (१) बढुवा समममतले गरेको बढुवाको मसफाररसमा चित्त 
नबझु्ने सम्बचन्धत कमनिारीले त्यस्तो मसफाररस गरेको मममतले पैंतीस 
ददनमभत्र समममत समि उजूरी ददन सक्नेछ । यसरी उजूरी ददने 
कमनिारीले आफूले बढुवा पाउन ु पने स्पष्ट आधारहरु समेत खलुाउन ु
पनेछ । यसरी परेका उजूरीको हकमा उजूरीको म्याद नाघेको मममतले 
साठी ददनमभत्र टुङ्गो लगाइनेछ ।  
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  (२) उपदफा (१) बमोचजम पनन आएका उजूरी टुङ्गो लागेपमछ 
पवहले प्रकाचशत बढुवा नामावलीमा संशोधन गनुन पने भएमा समममतले 
सोको सूिना बढुवा समममतलाई ददन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोचजम पनन आएको उजूरी झटु्टा ठहररएमा 
उजूरीपमछ हनुे बढुवामा त्यस्तो उजूरीकतानको कूल प्राप्ताङ्कबाट पवहलो 
पटकको उजूरी भए दईु अङ्क र दोस्रो पटकको उजूरी भए तीन अङ्क 
कावटनेछ ।  

  (४) बढुवाको उजूरी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम 
हनुेछ । 

३९. बढुवा सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए तापमन एउटै शे्रणीमा कम्तीमा पन्र वषनसम्म बहाल 
रवहसकेका राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो भन्दा ममुनका कमनिारीको 
दफा ४५ बमोचजम अवकाश हनु एक मवहना बाँकी भएमा मनजलाई एक 
शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन एउटै 
पदमा कम्तीमा पन्र वषनसम्म बहाल रवहसकेका राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी 
वा सो भन्दा ममुनका कमनिारीले दफा ४८ बमोचजम स्वेचच्छक अवकाश 
मलन िाही मनवेदन ददएमा मनजलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गरी 
अवकाश ददइनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोचजम बढुवा गननको लामग ववशेष 
पद स्वताः सृजना हनुेछ र त्यस्ता कमनिारी सेवाबाट अवकाश भएपमछ सो 
पद स्वताः खारेज हनुेछ । 

  (४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन एउटै 
पदमा यस दफा बमोचजमको अवमध पूरा भएको कुनै कमनिारीको मतृ्य ु
भएमा त्यस्तो कमनिारीको पररवारलाई एक शे्रणी मामथको पदको 
मनवृत्तभरण लगायतका अन्य सवुवधा प्रदान गररनेछ । 
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  (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
कम्तीमा पन्र वषनसम्म एउटै पदमा बहाल रहेका राजपत्रावङ्कत प्रथम 
शे्रणी र राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणीका कमनिारीले बढुवा भई अवकाश मलन 
िाहेमा त्यस्तो कमनिारीलाई एक शे्रणी मामथ बढुवा गरी अवकाश ददइनेछ । 

पररच्छेद–६ 

तलब, भत्ता, िाडपवन खिन तथा अन्य सवुवधा 

४०.  तलब, भत्ता, िाडपवन खिन र अन्य सवुवधााः (१) कमनिारीले आफ्नो पदमा 
बहाली गरेको ददन देचख नेपाल सरकारको अन्य सरकारी सेवाका समान 
तहका कमनिारी सरह तलब पाउनेछ । 

  (२) दफा ८२ र ८३ मा उचल्लचखत अवस्थामा बाहेक 
कमनिारीले एक वषन सेवा पूरा गरेपमछ जनु पदमा कायनरत रहेको हो सो 
पदको शरुु स्केलको एक ददनको तलब भन्दा कम नहनुे गरी तलब वृवि 
पाउनेछ । यसरी पाउने तलब वृवि सङ्खख्या मनजामती सेवाका 
कमनिारीको सरह हनुेछ । रोक्का भएको तलब वृवि फुकुवा भएकोमा सो 
तलब वृवि कुन मममत देचख पाउने हो सो कुरा सम्बचन्धत अमधकारीले 
मलचखत रुपमा जनाई राख्न ुपनेछ । 

  तर यस उपदफा बमोचजम कमनिारीले पाउने वावषनक तलब 
वृविको कूल रकम नेपाल सरकारले मनजामती सेवाको सम्बचन्धत शे्रणीको 
लामग तोकेको रकम भन्दा बढी हनुे छैन । 

  (३) संघीय संसदको अमधवेशन वा बैठक र समममतको बैठक 
िलेको समयमा काममा संलग्न पदामधकारी वा कमनिारीलाई समममतले 
मनधानरण गरे बमोचजमको रकम थप सवुवधाको रुपमा र बढी समय काम 
लगाउन ुपरेमा समममतले मनधानरण गरे बमोचजमको खाजा, खाना र ओभर 
टाइम लगायतका अन्य भत्ता ददन सक्नेछ । 

  (४) कमनिारीको भत्ता तथा अन्य सवुवधा समममतले मनधानरण गरे 
बमोचजम हनुेछ । 
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  (५) संघीय संसदको कुनै काममा खवटएको पदामधकारी वा 
कमनिारीलाई मनजले प्रिमलत कानून अनसुार पाउने दैमनक भत्ता र भ्रमण 
भत्तामा समममतले मनधानरण गरे बमोचजमको रकम आवश्यकता अनसुार थप 
ददन सक्नेछ ।  

  (६) कमनिारीले आफ्नो धमन, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने 
िाडपवनको लामग खाइपाई आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम 
प्रत्येक वषन िाडपवन खिनको रुपमा पाउनेछ । यस्तो रकम कमनिारीले 
एक आमथनक वषनमा एकपटक आफ्नो धमन, संस्कृमत, परम्परा अनसुार 
मनाइने मखु्य िाडपवनको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नेछ । 

  (७) मनवृत्तभरण पाउने गरी अवकाश प्राप्त कमनिारीले मनजले 
पाउने एक मवहनाको मनवृत्तभरण बराबरको रकम िाडपवन खिनको रुपमा 
पाउनेछ ।  

  (८) कमनिारीले प्रत्येक वषन संघीय संसदबाट बजेट पाररत भएपमछ 
खाइपाई आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम प्रोत्साहनस्वरुप 
पाउनेछ । 

 स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “कमनिारी” भन्नाले संघीय 
संसदको कामको लामग सचिवालयमा काजमा कायनरत कमनिारी समेतलाई 
जनाउँछ ।  

  (९) कमनिारीले पाउने उपिार खिन, अशक्त वृचत्त, अङ्गभङ्ग भए 
बापत पाउने सवुवधा, असाधारण पाररवाररक मनवृत्तभरण तथा उपदान, 

परुस्कार, शैचिक भत्ता, आवास भत्ता, सन्तमत वृचत्त, चशश ु स्याहार भत्ता र 
अन्य सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

४१. पकाएको तलब, भत्ता पाउनेाः (१) कमनिारीले प्रत्येक मवहना भकु्तान 
भएपमछ तलब, भत्ता पाउनेछ । 

  (२) कमनिारीले पकाएको तलब, भत्ता मनज जनुसकैु व्यहोराबाट 
सेवामा नरहेमा पमन पाउनेछ । 
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  (३) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयममा व्यवस्था 
भएकोमा बाहेक कमनिारीको तलब कट्टा गररने छैन ।  

  (४) कुनै कमनिारीले पाउने तलब सो कमनिारी काम गरररहेको 
वा ववदामा बसेको बखत रोवकने छैन ।  

  (५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन हरेक 
वषन मनजामती वकताबखानाबाट तलबी प्रमतवेदन पास नगराई कुनै पमन 
कमनिारीलाई तलब खुवाउन ुहुँदैन । 

४२. मनलम्बन भएमा पाउने तलबाः (१) कुनै कमनिारी दफा ८७ बमोचजम 
मनलम्बन भएमा सो मनलम्बनको अवमधभर मनजले आफ्नो तलबको आधा 
रकम मात्र पाउनेछ ।  

  तर लागेको आरोप प्रमाचणत नभई मनजले सफाई पाएमा मनलम्बन 
रहेको अवमधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए 
पूरै तलब (तलब वृवि हनुे भएमा सो समेत) र िाडपवन खिन पाउनेछ । 
कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममत देचखको बाँकी तलब, भत्ता 
पाउने छैन ।  

  (२) कुनै कमनिारी उपदफा (१) मा उचल्लचखत कारण बाहेक 
अन्य कुनै कारणबाट मनलम्बन रहन गएको रहेछ भने मनजले त्यसरी 
मनलम्बन रहेको अवमधको तलब, भत्ता पाउने छैन । 

४३. कमनिारी सञ्चय कोषमा रकम जम्मा गररददनेाः कमनिारीको मामसक 
तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा सचिवालयले 
शत प्रमतशत रकम थप गरी कमनिारी सञ्चय कोषमा जम्मा गरी ददनेछ । 

४४. कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोषाः (१) कमनिारीलाई कायनसम्पादन, कायन 
पररणाम र प्राप्त नमतजाको आधारमा प्रोत्साहन गनन समममतले एक 
कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोषको व्यवस्था गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोषको 
सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 
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पररच्छेद–७ 

अवकाश, उपदान र मनवृत्तभरण 

४५. अमनवायन अवकाशाः (१) साठी वषन उमेर पूरा भएको कमनिारीले सेवाबाट 
स्वताः अवकाश पाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन ववचशष्ट 
शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमनिारीले मनजको पाँि वषन सेवा अवमध 
पूरा भएपमछ स्वताः अवकाश पाउनेछ ।  

  (३) यस दफाको प्रयोजनको लामग कमनिारीको उमेर सेवामा 
प्रवेश गदान मनजले पेश गरेको चशिण संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको 
जन्म ददन वा वषनबाट हनु आएको उमेर वा नागररकताको प्रमाणपत्रमा 
वकवटएको जन्म ददन वा वषनबाट हनु आएको उमेर वा मनजले भरेको 
वैयचक्तक नोकरी वववरण (मसटरोल) मा लेचखददएको जन्म मममत वा 
वषनबाट हनु आएको उमेरमध्ये जनु उमेरबाट मनज पवहले अवकाश हनु्छ 
सोही आधारमा गणना गररनेछ । 

४६. अवकाश ददन सक्नेाः समममतले देहायका अवस्थामा कुनै पमन कमनिारीलाई 
संघीय संसद सेवाबाट अवकाश ददन सक्नेछाः– 

(क) कुनै कमनिारीले आफ्नो चजम्मामा रहेको वा आफूले कुनै 
तररकाबाट प्राप्त गरेको सरकारी गोप्य कागजात, मलखत वा 
जानकारी कुनै अनमधकृत व्यचक्त वा मनकायलाई ददएमा वा 
ददने प्रयास गरेको कुरा प्रमाचणत भएमा,  

(ख) कुनै कमनिारीले संघीय संसदको प्रमतष्ठा तथा राविय वहत 
ववपरीत कुनै ववदेशी राि, संस्था वा नागररकसँग अवाचञ्छत 
सम्पकन  कायम गरी आफ्नो ओहदाको मयानदा ववपरीत गैर 
चजम्मेवारीपूणन व्यवहार गरेको कुरा प्रमाचणत भएमा ।  

४७. असमथन कमनिारीलाई अवकाश ददने सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः कुनै 
कमनिारी शारीररक वा मानमसक रोगको कारणबाट मनयममत रुपमा सेवा 
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गनन असमथन छ भनी नेपाल सरकारले गठन गरेको मेमडकल बोडनबाट 
प्रमाचणत भएमा समममतले मनजलाई मनजको सेवा अवमधमा बढीमा सात वषन 
सेवा अवमध थप गरी अवकाश ददन सक्नेछ ।  

४८. स्वेचच्छक अवकाशाः (१) मनवृत्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको हद 
पिास वषन पूरा भएका कमनिारीले समममतद्वारा नेपाल राजपत्रमा प्रकाचशत 
सूिनामा तोवकएको अवमधमभत्र सोही सूिनामा उचल्लचखत शतनमा स्वेचच्छक 
अवकाश मलन सक्नेछ । यसरी स्वेचच्छक अवकाश मलने कमनिारीलाई 
साठी वषन उमेर ननाघ्न ेगरी बढीमा सात वषनसम्म सेवा अवमध थप गरी 
मनवृत्तभरणको लामग जम्मा सेवा अवमध कायम गररनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
मनवृत्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको हद पिास वषन पगेुको कमनिारीले 
स्वेचच्छक अवकाश मलन िाहेमा समममत समि मनवेदन ददन सक्नेछ । 
यसरी अवकाश मलन िाहने कमनिारीलाई यस ऐन बमोचजम एक शे्रणी 
मामथको पदमा दफा ३९ बमोचजम बढुवा पाउने भएमा एक शे्रणी 
मामथको पदमा बढुवा गरी, साठी वषन उमेर ननाघ्न ेगरी बढीमा सात वषन 
सेवा अवमध थप गरी स्वेचच्छक अवकाश ददन सवकनेछ ।  

४९. उपदानाः (१) पाँि वषन वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको तर मनवृत्तभरण 
पाउने अवमध नपगेुको कमनिारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत 
गराई संघीय संसद सेवाबाट अलग भएमा वा भववष्यमा संघीय संसद वा 
अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएमा 
मनजले देहाय बमोचजम उपदान पाउनेछाः– 

(क) पाँि वषन भन्दा बढी दश वषनसम्म सेवा गरेको 
कमनिारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त 
आधा मवहनाको आचखरी तलब, 

(ख) दश वषन भन्दा बढी पन्र वषनसम्म सेवा गरेको 
कमनिारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त 
एक मवहनाको आचखरी तलब,  
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(ग) पन्र वषन भन्दा बढी बीस वषन भन्दा कम सेवा गरेको 
कमनिारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त 
डेढ मवहनाको आचखरी तलब । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन संघीय 
संसद सेवामा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, योग्यता वा उमेर ढाँटेको 
प्रमाचणत हनु आएमा त्यस्तो कमनिारीलाई उपदान ददइने छैन र ढाँटे 
बापत प्रिमलत कानून बमोचजम सजाय समेत हनुेछ । 

५०. मनवृत्तभरणाः (१) बीस वषन वा सो भन्दा बढी अवमधसम्म सेवा गरेको 
कमनिारीले देहाय बमोचजमको वहसाबले मामसक मनवृत्तभरण पाउनेछाः– 

जम्मा सेवा वषन  आचखरी तलबको रकम 

५० 

  तर, 

(१) भववष्यमा संघीय संसद वा अन्य सरकारी सेवाको 
मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी संघीय संसद सेवाबाट 
बरखास्त गररएको कमनिारीले यस दफा बमोचजम 
मनवृत्तभरण पाउने छैन,  

(२) संघीय संसद सेवामा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, 
योग्यता वा उमेर ढाँटेको प्रमाचणत हनु आएमा त्यस्ता 
कमनिारीलाई मनवृत्तभरण ददइने छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन सेवा 
प्रवेशको लामग अमधकतम उमेर ४० वषन तोवकएको वगन र पदमा मनयकु्त 
भएका कमनिारीहरु उमेरका कारण अमनवायन अवकाश हुँदा मनजको सेवा 
अवमध मनवृत्तभरण पाउन सक्ने अवस्था रहेनछ भने त्यस्तो कमनिारीलाई 
बढीमा दईु वषनसम्म सेवा अवमध थप गरी मनवृत्तभरण प्रदान गनन सवकनेछ । 

  (३) सम्वत ्२०४९ साल कामतनक २१ गते अचघ देचख मनजामती 
सेवामा बहाल रही पमछ संघीय संसद सेवामा कायम भएका कमनिारीले 
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३० वषन सेवा अवमध पूरा गररसकेको भए स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश 
मलन सक्नेछ । यसरी अवकाश मलंदा कमनिारीको साठी वषन उमेर पूरा 
हनु जमत अवमध बाँकी छ सो अवमध थप गरी मनजको जम्मा सेवा अवमध 
कायम गररनेछ । 

  (४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
मनवृत्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला कमनिारीको 
तलबको शरुु अङ्कको आधा रकम भन्दा कम र समान पदको बहालवाला 
कमनिारीको तलबको शरुु अङ्क भन्दा बढी हनुे छैन ।  

  (५) पन्र वषन सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै कमनिारीको मतृ्य ु
भएमा मनजको सेवा अवमधमा बढीमा पाँि वषन थप गरी मनजको 
पररवारलाई मनवृत्तभरण वा उपदान जनु मलन िाहन्छ सो रोजेर मलन 
ददइनेछ ।  

  (६) कुनै सरकारी पदमा अचघ गरेको सेवा बापत मनवृत्तभरण 
पाइरहेको व्यचक्त पमछ संघीय संसद सेवाको कुनै पदमा मनयचुक्त भएमा 
मनजले पमछ गरेको सेवा अवमधमा अचघ गरेको सेवा अवमध जोडी यस 
दफा बमोचजम मनवृत्तभरण मलन पाउनेछ ।  

५१. मनवृत्तभरणमा वृविाः संघीय संसद सेवाको बहालवाला कमनिारीको तलब 
वा भत्ता वृवि हुँदा तलब वा भत्ताको शरुु अङ्कमा जमत वृवि भएको छ 
त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका मनवृत्त कमनिारीहरुको मनवृत्तभरण 
रकममा पमन वृवि गररनेछ ।  

  तर दफा ५२ बमोचजम मनवृत्तभरण पाउने कमनिारीको हकमा यो 
प्रावधान लागू हनुे छैन । 

५२.  योगदान मलुक मनवृत्तभरण कोष सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) यो 
दफा प्रारम्भ भएपमछ मनयकु्त हनुे कमनिारीको हकमा योगदान मूलक 

 
  मनवृत्तभरण कोष ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत । 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
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मनवृत्त भरण प्रणाली सम्बन्धी प्रिमलत कानून बमोचजमको व्यवस्थापन 
लागू हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम योगदानमूलक मनवृत्तभरण प्रणाली 
लागू हनुे कमनिारीको हकमा दफा ४८, ४९, ५०, ५१, ५३, ५४ र 
५५ को व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

५३. पाररवाररक मनवृत्तभरण र उपदानाः (१) कुनै कमनिारीको सेवामा छँदै वा 
मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषन नपगु्दै मतृ्य ु भएमा मनजको 
पररवारलाई वा मनजको नाबालक भाई वा अवववावहता दददी बवहनीलाई 
दफा ४९ वा ५० बमोचजम उपदान वा मनवृत्तभरण प्राप्त हनुेछ ।  

  तर मनवृत्तभरणको हकमा यस्तो मनवृत्तभरण सात वषन भन्दा बढी 
समय प्राप्त हनुे छैन । मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषन नपगु्दै मतृ्य ु
भएको कमनिारीको नचजकको हकदारलाई सात वषन पगेुपमछ मनवृत्तभरण 
प्राप्त हनुे छैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
मनवृत्तभरण पाउने व्यचक्त नाबालक रहेछ भने मनज बामलग नभएसम्म 
त्यस्तो मनवृत्तभरण पाउनेछ ।  

  (३) कमनिारीको ववधरु पमत वा ववधवा पत्नीले मनजको पमत वा 
पत्नी सेवामा छँदै वा मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषन नपगु्दै मतृ्य ुभई 
उपदफा (१) बमोचजम पाररवाररक मनवृत्तभरण पाउने भएमा सो 
मनवृत्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममत देचख र त्यस्तो मनवृत्तभरण 
नपाउने भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात 
वषन व्यमतत भइसकेपमछ मतृ्य ु भएकोमा मनज कमनिारीको मतृ्य ु भएको 
मममत देचख जीवनभर मनजले पाउने मनवृत्तभरणको आधा रकम पाउनेछ ।  

  तर त्यस्तो ववधरु पमत वा ववधवा पत्नीले अको वववाह गरेमा 
मनजले त्यस्तो मनवृत्तभरण सवुवधा पाउने छैन । 

  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
कमनिारीको मनवृत्तभरण पाइरहेको ववधुर पमत वा ववधवा पत्नीको मतृ्य ु
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भएमा वा मनजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो कमनिारीको नाबामलग 
सन्तानले बामलग नभएसम्म त्यस्तो मनवृत्तभरणको रकम तोवकए बमोचजम 
पाउनेछ । 

  (५) बहालवाला कमनिारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अङ्कमा 
जमत वृवि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम उपदफा (१), (२) र 
(३) अनसुार पाररवाररक मनवृत्तभरण पाइरहेका व्यचक्तले खाइपाई आएको 
पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ ।  

  (६) कुनै कमनिारीको यस ऐन बमोचजम पाउने कुनै रकम मलन 
नपाउँदै मतृ्य ुभएमा सो रकम मनजको पररवारका सदस्यहरुमध्ये यस ऐन 
बमोचजम मनजको मनवृत्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको व्यचक्तले मलन 
पाउनेछ ।  

  (७) मनवृत्तभरण वा उपदान ददँँदा मतृ कमनिारीले आफ्नो 
पररवारको सदस्यमध्ये वा आफ्नो नाबालक भाई वा अवववावहता दददी 
बवहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यचक्तलाई र कुनै कारणले सो 
व्यचक्तले पाउन नसक्न े अवस्था भएमा वा कसैलाई पमन इच्छाएको 
नभएमा सो कमनिारीको पररवारको सदस्यमध्ये समममतले उचित 
ठहर् याएको व्यचक्तलाई ददइनेछ ।  

५४. बेपत्ता भएको कमनिारीको मनवृत्तभरण र उपदानाः (१) कुनै कमनिारी 
हराई बेपत्ता भई मरे बाँिेको पत्ता नलागेमा त्यस्तो कमनिारीले दफा ४९ 
वा ५० बमोचजम पाउने उपदान वा मनवृत्तभरणको रकम मनजको 
पररवारलाई ददइनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन दफा 
५० बमोचजम मनवृत्तभरण मलन पाउने व्यचक्त मनवृत्तभरण मलन नपाउँदै 
बेपत्ता भएमा सात वषनसम्म र मनवृत्तभरण पाउन थालेपमछ बेपत्ता भएमा 
सात वषन पगु्न बाँकी अवमधसम्म मनजको पररवारलाई मनवृत्तभरणको पूरै 
रकम र सो अवमध पमछ पमत वा पत्नीलाई आजीवन मनवृत्तभरणको आधा 
रकम पाररवाररक मनवृत्तभरण ददइनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(41) 
 

  (३) बेपत्ता भएको कमनिारी पमछ फेला परेमा दफा ४९ 
बमोचजमको उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान वा दफा ५० 
बमोचजम पाउने मनवृत्तभरणको रकम मनजले दावी गनन आएको मममत देचख 
मनजलाई नै ददइनेछ ।  

  तर उपदफा (१) वा (२) बमोचजम भकु्तानी ददइसकेको उपदान, 

मनवृत्तभरण वा पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमछ फेला परेको व्यचक्तले 
दावी गनन पाउने छैन । 

५५.  पाररवाररक मनवृत्तभरण सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन नेपाल सरकारले खटाएको 
कायनसम्पादन गने मसलमसलामा द्वन्द्वको कारणले कुनै कमनिारीको मतृ्य ु
भएमा त्यस्तो कमनिारीको पदावमध बीस वषन भन्दा कम रहेछ भने बाँकी 
अवमध थप गरी मनजको पमत वा पत्नीलाई आजीवन यस ऐन बमोचजमको 
मनवृत्तभरण ददइनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको मनवृत्तभरण प्राप्त गने व्यचक्तले 
दफा ५३ बमोचजमको पाररवाररक मनवृत्तभरण वा उपदान पाउने छैन । 

  (३) यस दफा बमोचजम मनवृत्तभरण पाउने व्यचक्तले अको वववाह 
गरेमा मनजले त्यस्तो मनवृत्तभरण पाउने छैन ।  

  (४) बहालवाला कमनिारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अङ्कमा 
जमत वृवि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम यस दफा अनसुार 
मनवृत्तभरण पाइरहेका व्यचक्तले खाइपाई आएको पाररवाररक मनवृत्तभरण 
रकममा पमन थप गररनेछ । 

  (५) यस दफा बमोचजम मनवृत्तभरण पाइरहेको व्यचक्तको मतृ्य ु
भएमा वा मनजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो मनवृत्तभरणको रकम मतृक 
कमनिारीको नाबालक छोरा छोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले बामलग 
नभएसम्म तोवकए बमोचजम पाउनेछन ्। 

५६.  ववशेष आमथनक सवुवधााः कमनिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ु भएमा मनजको 
पररवारलाई एक लाख पिास हजार रुपैयाँ एकमषु्ट प्रदान गररनेछ । 
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५७. तलबको उल्लेखाः (१) यस ऐनको ठाउँठाउँमा रहेको “तलब” भन्ने 
शब्दले संघीय संसद सेवाको सम्बचन्धत कमनिारीको तत्कालको तलब 
रकम (तलब वृवि समेत) लाई जनाउनेछ ।  

  (२) दफा ४९ र ५० को प्रयोजनका लामग “आचखरी तलब” 

भन्नाले सम्बचन्धत कमनिारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा खाइपाई 
आएको तलबलाई जनाउनेछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै 
कमनिारी असाधारण ववदा वा मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको 
मनममत्त पमन पूरै तलबको वहसाब गररनेछ ।  

५८. मबमा सम्बन्धी व्यवस्थााः कमनिारीको मबमा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवकए बमोचजम हनुेछ ।  

५९. कमनिारीले पाउने ववदााः (१) कमनिारीले देहायका ववदाहरु तोवकए 
बमोचजम पाउनेछाः–  

(क) भैपरी आउने र पवन ववदा, 
(ख) घर ववदा, 
(ग) ववरामी ववदा, 
(घ) प्रसूमत ववदा, 
(ङ) प्रसूमत स्याहार ववदा, 
(ि) वकररया ववदा, 
(छ) सट्टा ववदा, 
(ज) अध्ययन ववदा,  
(झ) असाधारण ववदा ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन कुनै 
कमनिारीको पमत वा पत्नी ववदेशचस्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै 
मनयोगमा खवटई गएमा त्यस्तो कमनिारीले तोवकए बमोचजम बेतलबी ववदा 
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पाउनेछ । यसरी बसेको ववदाको अवमध मनजको सेवा अवमधमा गणना 
गररने छैन । 

  (३) ववदा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र कायनववमध तोवकए बमोचजम 
हनुेछ ।  

६०. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्थााः कमनिारीको अध्ययन, 

तालीम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ ।  

पररच्छेद–८ 

आिरण 

६१. समय पालन र मनयममततााः कमनिारीले सचिवालयबाट मनधानररत समयमा 
मनयममतरूपले कायानलयमा हाचजर हनु ु पनेछ र सकेसम्म पवहले ववदाको 
स्वीकृमत नमलई कायानलयमा अनपुचस्थत हनु ुहुँदैन । 

६२. अनशुासन र आज्ञापालनाः (१) कमनिारीले अनशुासनमा रही आफ्नो 
कतनव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ पालन गनुन पनेछ ।  

  (२) कमनिारीले संघीय संसदको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा 
मामथको अमधकृतले ददएको आज्ञालाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुन पनेछ ।  

  (३) कमनिारीले आफूभन्दा मामथको कमनिारीप्रमत उचित आदर 
देखाउन ुपनेछ र आफूममुनका कमनिारीप्रमत उचित व्यवहार गनुन पनेछ ।  

  (४) ववदा नमलई आफ्नो कायानलयमा अनपुचस्थत हनुे कमनिारीलाई 
गयल र तलब कट्टी गनन सवकनेछ । यसरी गयल भएको अवमध सेवा 
अवमधमा गणना गररने छैन । 

६३. राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन नहनुेाः कुनै पमन कमनिारीले आफ्नो 
सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलव साध्य गने मनसायले अन्य कमनिारी मामथ 
कुनै राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुन 
हुँदैन । 

६४. राजनीमतमा भाग मलन नहनुेाः कमनिारीले राजनीमतमा भाग मलन ुहुँदैन । 
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६५. आलोिना गनन नहनुेाः (१) संघीय संसद र नेपाल सरकारको नीमतको 
ववपरीत हनुे गरी वा नेपाल सरकार वा संघीय संसद र जनताको 
पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेशी रािसँगको सम्बन्धमा खलल पनन 
सक्ने गरी कुनै पमन कमनिारीले आफ्नो वास्तववक वा काल्पमनक नामबाट 
वा बेनामी कुनै लेख प्रकाचशत गनन, प्रसेलाई कुनै खबर ददन, रेमडयो वा 
टेमलमभजन आददद्वारा भाषण प्रसाररत गनन, कुनै सावनजमनक भाषण ददन वा 
कुनै वक्तव्य प्रकाशन गनन हुँदैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन प्रिमलत 
कानून एवं संघीय संसद र नेपाल सरकारको नीमतको ववपरीत नहनुे गरी 
लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन बाधा पने छैन । 

६६. संघीय संसदको कामकाज सम्बन्धी समािार प्रकाश गननमा प्रमतबन्धाः कुनै 
पमन कमनिारीले अचख्तयार नपाई आफूले कतनव्य पालन गदान जानकारीमा 
आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा मनषेमधत ववषय, आफूले लेखेको वा 
सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समािार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट 
अनमधकृत कमनिारी वा गैर सरकारी व्यचक्त वा प्रसे वा अन्य मनकायलाई 
ददन ु वा बताउन ु हँुँदैँन । यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणबाट सेवामा 
नरहेको व्यचक्तको हकमा समेत लागू हनुेछ ।  

६७. दान, उपहार, िन्दा आदद प्राप्त गनन र सापटी मलनमा प्रमतबन्धाः (१) 
संघीय संसद वा नेपाल सरकारको काममा कुनै पमन प्रकारले असर पनन 
सक्ने गरी कुनै पमन कमनिारीले सचिवालयको पूवन स्वीकृमत मबना आफूले 
वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, 

दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनन वा िन्दा माग्न वा संघीय संसद 
वा सरकारी कामसँग सम्बचन्धत व्यचक्तसँग सापटी मलन हुँदैन ।  

  (२) कमनिारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै 
प्रमतमनमधबाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले समममतलाई सो कुराको 
सूिना ददई मनकासा भए बमोचजम गनुन पनेछ ।  
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६८. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनन नहनुेाः (१) 
कमनिारीले सचिवालयको पूवन स्वीकृमत नमलई देहायको काम गनुन हुँदैनाः– 

(क) कुनै बैङ्क, परामशन सेवा वा कम्पनीको स्थापना, रचजिेशन 
वा सञ्चालनको काममा भाग मलन, 

(ख) प्रिमलत कानून बमोचजम दतान गराउन ुपने कुनै व्यापार 
वा व्यवसाय गनन, 

(ग) अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
कमनिारीले संघीय संसद वा नेपाल सरकारको नीमतको ववपरीत नहनुे गरी 
सावहचत्यक, वैज्ञामनक वा कलात्मक कायन गनन सक्नेछ ।  

६९. मनवानिनमा भाग मलन नहनुेाः कमनिारीले कुनै पमन राजनीमतक पदको लामग 
हनुे मनवानिनमा भाग मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारको 
प्रभाव पानन हँुँदैँन ।  

  तर कसलाई मत ददएको वा ददने वविार गरेको कुरा प्रकट नगरी 
प्रिमलत कानून बमोचजम आफूले पाएको मतदानको अमधकार प्रयोग गनन 
बाधा पने छैन ।  

७०. प्रदशनन र हडताल गनन प्रमतबन्धाः कमनिारीले नेपालको सावनभौमसत्ता र 
अखण्डतामा आिँ आउने गरी, देशको शाचन्त सरुिा, वैदेचशक सम्बन्ध र 
सावनजमनक मयानदा, संघीय संसदको प्रमतष्ठा तथा अदालतको मनणनयको 
अवहेलना हनुे कुरा र ववमभन्न जात, जामत, धमन, वगन, िेत्र र सम्प्रदायका 
व्यचक्तहरू बीि वैमनश्य उत्पन्न गराउने वा राजनीमतक वा साम्प्रदावयक 
दभुानवना फैलाउने गरी वा कुन ैअपराधलाई प्रश्रय हनुे गरी प्रदशनन गनन, 
हडतालमा भाग मलन वा सो कायन गने उद्देश्यले अरूलाई उक्साउन समेत 
हुँदैन ।  

७१. हडताल, थनुछेक तथा घेराउ गननमा प्रमतबन्धाः कमनिारीले कुनै पमन 
अमधकृतको कानूनद्वारा मनधानररत कतनव्य पूरा गननमा बाधा ववरोध हनुे गरी 
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हडताल वा कलम बन्द गनन तथा शारीररक वा मानमसक उत्पीडन हनुे 
गरी दबाब ददन वा सो गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हुँदैन । 

७२. प्रमतमनमधत्व गननमा प्रमतवन्धाः कमनिारीले आफूलाई मकान परेको ववषयमा 
आफैले वा वारेसद्वारा सम्बचन्धत मनकाय वा अमधकारी समि मनवेदन ददन 
बाहेक अरु व्यचक्त वा समूहको तफन बाट प्रमतमनमधत्व गनन हुँदैन । 

  तर दफा ७३ बमोचजम गदठत कमनिारीको यमुनयनको तफन बाट 
गररने प्रमतमनमधत्व र कमनिारीको पदीय दावयत्वको आधारमा गनुन पने कुनै 
कायन गननमा यस दफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

७३. कमनिारी यमुनयनाः (१) मयानदापालक बाहेकका सचिवालयमा कायनरत 
राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणी वा सो भन्दा ममुनका कमनिारीहरूले आफ्नो 
पेशागत हक वहतको लामग एउटा कमनिारी यमुनयन गठन गनन सक्नेछन ्।  

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत संघीय संसद सचिवालयमा 
कायम रहेको कमनिारी यमुनयनले यो ऐन प्रारम्भ भएको तीस ददनमभत्र 
यमुनयनको ववधान र कायन समममतका पदामधकारीहरुको नामावली सवहत 
मनवेदन ददएमा सचिवालयले त्यसलाई कमनिारी यमुनयनको मान्यता प्रदान 
गनेछ । 

  (३) यस दफा बमोचजम गदठत कमनिारी यमुनयनको काम, कतनव्य 
र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) कमनिारीको हक वहत संरिण एवं सम्विनन गरी संघीय 
संसद सेवालाई प्रभावकारी र गमतशील बनाउन 
सचिवालयलाई रिनात्मक सझुाव र सहयोग प्रदान 
गने, 

(ख) संघीय संसद सेवासँग सम्बचन्धत कानूनको ववषयमा 
सचिवालयलाई सझुाव ददने, 
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(ग) कमनिारीको पेशागत हकवहतसँग सम्बचन्धत मागहरु 
सचिवालय समि प्रस्ततु गरी आपसी सम्वाद र 
सहममत कायम गने । 

  (४) कमनिारी यमुनयनको मनवानिन, गठन तथा सञ्चालन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ ।  

७४. सम्पचत्त वववरणाः प्रत्येक कमनिारीले आफ्नो सम्पचत्तको वववरण पदमा 
बहाली गरेको एक मवहनामभत्र सचिवालयमा पेश गनुन पनेछ । 

७५. यातना ददन नहनुेाः (१) कमनिारीले कसैलाई पमन यातना ददन ुहुँदैन ।  

  (२) कमनिारीले यौनजन्य दवु्यनवहार र घरेल ुवहंसा सम्बन्धी कायन 
गनन गराउन हुँदैन ।  

७६. अन्य आिरणाः (१) कमनिारीले आफ्नो कायानलयमा काम गदान सबैप्रमत 
चशष्ट व्यवहार गनुन पनेछ । 

  (२) कमनिारीले आफ्नो कायानलय तथा पद अनसुार आइपने 
चजम्मेवारीलाई मयानदापूवनक वहन गरी मनष्पि, स्वच्छ तथा मछटो छररतो 
रुपमा कायन सम्पादन गनुन पनेछ । 

  (३) कमनिारीले कुनै पमन सरकारी सम्पचत्त घरायसी कायनको लामग 
प्रयोग वा उपयोग गनुन हुँदैन । 

  (४) कमनिारीले सरकारी राजस्वबाट तलब, भत्ता खाने गरी मनयकु्त 
भएको कुनै पमन कमनिारीलाई आफ्नो घरायसी काममा लगाउन ुहुँदैन । 

७७. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आिरण पालन गनुन पनेाः (१) प्रत्येक 
कमनिारीले आफ्नो सेवा वा पद अनकूुलको आिरण समेत पालन गनुन 
पनेछ ।  

  (२) कुनै कमनिारीले समय पालन नगरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी 
कुरामा आफूभन्दा मामथको कमनिारीले ददएको आज्ञा पालन नगरेमा वा 
कायानलय सम्बन्धी काममा लापरवाही वा वढलाससु्ती गरेमा त्यस्तो 
कमनिारीलाई सम्बचन्धत सपुररवेिकले कारण खोली िेतावनी ददन सक्नेछ 
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र सोको अमभलेख सम्बचन्धत कमनिारीको व्यचक्तगत वववरण फाइलमा 
राख्न ुपनेछ ।  

पररच्छेद–९ 

सेवाको सरुिा 

७८. कमनिारीको सेवाको सरुिााः कुनै पमन कमनिारीलाई देहायका अवस्थामा 
बाहेक सफाईको सबतु ददने मनामसब मावफकको मौका नददई संघीय 
संसद सेवाबाट हटाइने वा बखानस्त गररने छैनाः–  

(क) नैमतक पतन देचखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएको,  

(ख) म्यादी पदमा बहाल रहेको,  

(ग) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकन  स्थावपत गनन सम्भव 
नभएको पयानप्त आधार भएको, 

(घ) भ्रष्टािारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको । 

७९. कमनिारीको बिाउाः (१) कमनिारीले आफ्नो ओहदाको कतनव्य पालन 
सम्झी गरेको कुनै कामको सम्बन्धमा मनजउपर उपदफा (२) 
बमोचजमको रीत नपरु् याई मदु्दा िल्न सक्ने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै कमनिारी उपर मदु्दा िलाउनको 
लामग फौजदारी मदु्दाको हकमा महासचिवको अनमुमत प्राप्त भएको हनु ु
पनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय बमोचजम भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) मदु्दा िलाउने कारण तथा वादीको र मनजको वारेस 
भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र ठेगाना खोली मलचखत 
सूिना महासचिवलाई वा संघीय संसद सेवाको 
सम्बचन्धत कमनिारीलाई बझुाएको वा हलुाकद्वारा 
रचजिी गरी पठाएको र त्यसको एक प्रमत नक्कल 
सचिवालयमा पेश भएको दईु मवहना नाघेको,  
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(ख) मदु्दा िलाउने कारण भएको आठ मवहनामभत्र मदु्दा 
दायर गररसकेको ।  

  (३) कुनै कमनिारी बहाल छँँदा आफ्नो ओहदाको कतनव्य 
पालनको मसलमसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुवटसकेपमछ पमन 
उपदफा (२) र (३) बमोचजम स्वीकृमत नभई मनजउपर मदु्दा िल्न सक्ने 
छैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोचजम मदु्दा िलाउन स्वीकृमत ददएमा मनजको 
प्रमतरिा सचिवालयले गनेछ । 

८०. सेवा शतनको सरुिााः कुनै पमन कमनिारीलाई मनजको मनयचुक्त हुँदा तत्काल 
लागू रहेको तलब, उपदान, मनवृत्तभरण र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका 
शतनहरुमा मनजको स्वीकृमतबेगर मनजलाई प्रमतकूल असर पने गरी 
पररवनतन गररने छैन । पमछ हनुे संशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ुअगावै 
बहाल रहेको कुनै कमनिारीको उपयुनक्त सेवाका शतनहरुमा कुनै प्रकारले 
प्रमतकूल असर पने भएमा त्यस्तो संशोमधत व्यवस्था बमोचजम गनन मञ्जुर 
गरेको मलचखत स्वीकृमत नभई त्यस्तो व्यवस्था मनजको हकमा लागू हनुे 
छैन । 

पररच्छेद–१० 

सजाय र पनुरावेदन 

८१. सजायाः उचित र पयानप्त कारण भएमा कमनिारीलाई देहाय बमोचजमको 
सामान्य वा ववशेष सजाय गनन सवकनेछाः– 

(क) सामान्य सजायाः  

(१) नमसहत ददने,  

(२) बढीमा दईु तलब वृवि रोक्का गने वा दईु वषनसम्म 
बढुवा रोक्का गने,  

(३) दईु देचख पाँि तलब वृवि रोक्का गने वा दईु वषन 
देचख पाँि वषनसम्म बढुवा रोक्का गने । 
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(ख) ववशेष सजायाः  

(१) भववष्यमा संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको 
मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 

(२) भववष्यमा संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको 
मनममत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट बरखास्त गने । 

८२. नमसहत ददने वा बढीमा दईु तलब वृवि वा दईु वषनसम्म बढुवा रोक्का 
गनेाः देहायको कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई नमसहत ददने वा बढीमा दईु 
तलब वृवि रोक्का गने वा दईु वषनसम्म बढुवा रोक्का गने सजाय गनन 
सवकनेछाः– 

(क) मनजले सम्पादन गरेको काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(ख)  प्रिमलत कानून बमोचजम बरबझुारथ नगरेमा,  

(ग) दफा ७७ को उपदफा (२) बमोचजम एक वषनमा दईु 
पटकसम्म मलचखत िेतावनी पाएमा, 

(घ)  यो ऐन वा प्रिमलत कानूनले तोकेको पदीय दावयत्व 
चजम्मेवारीपूवनक पूरा नगरेमा,  

(ङ)  सेवाग्राहीको पीरमकान र उजूरी पटक पटक बेवास्ता गरेको 
सम्बन्धमा आफूभन्दा मामथल्लो अमधकारीले ददएको 
मनदेशन पालना नगरेमा, 

(ि)  कायन वववरण लागू गने गराउने दावयत्व भएको 
पदामधकारीले सो कायन नगरेमा । 

८३. दईु वषन देचख पाँि वषनसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईु देचख पाँि तलब 
वृविसम्म रोक्का गनेाः देहायको कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई दईु वषन देचख 
पाँि वषनसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचख पाँि तलब वृविसम्म रोक्का 
गने सजाय गनन सवकनेछाः– 

(क)  अनशुासनहीन काम गरेमा, 
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(ख)  यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयमहरुमा उचल्लचखत 
आिरण सम्बन्धी कुराहरु उल्लंघन गरेमा,  

(ग) प्रिमलत कानून बमोचजम पेश्की फर् नयौट नगरेमा, 

(घ) पूवन स्वीकृमत नमलई बराबर कायानलयमा अनपुचस्थत रहेमा । 

८४. सेवाबाट हटाउने वा बरखास्त गनेाः (१) देहायका कुनै अवस्थामा 
कमनिारीलाई भववष्यमा संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछाः– 

(क) कमनिारीले अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम 
वा चजम्मेवारी पूरा गनन नसकेमा,  

(ख) आिरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लंघन गरेमा,  

(ग) कायानलयको समयमा बराबर लागू पदाथन वा मादक 
पदाथनको सेवन गरेमा,  

(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ङ)  राजनीमतमा भाग मलएमा,  

(ि) आफ्नो पदको चजम्मेवारीको बराबर बेवास्ता गरेमा,  

(छ) ववदा स्वीकृत नगराई लगातार साठी ददनसम्म आफ्नो 
कायानलयमा अनपुचस्थत रहेमा ।  

  (२) देहायको कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई भववष्यमा संघीय संसद 
र अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बरखास्त 
गनन सवकनेछाः–  

(क) नैमतक पतन देचखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएमा, 

(ख) भ्रष्टािार गरेमा । 
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८५. ववभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन दफा ६१ ववपरीत ववदा 
नमलई आफ्नो कायानलयमा अनपुचस्थत हनुे कमनिारीलाई गयल र तलब 
कट्टी गनन सवकनेछ । यसरी गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना 
गररने छैन । 

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन ववदा 
स्वीकृत नगराई लगातार साठी ददनभन्दा बढी अवमध अनपुचस्थत हनुे 
कमनिारीलाई गयल कट्टी गरी हाचजर गराउन सवकने छैन । हाचजर 
गराएमा त्यसरी हाचजर गराउने पदामधकारीलाई दफा ८२ बमोचजम 
ववभागीय कारबाही हनुेछ र त्यसरी हाचजर गराएको कमनिारीले खाएको 
तलब, भत्ता समेत त्यसरी हाचजर गराउने पदामधकारीबाट सरकारी बाँकी 
सरह असलुउपर गररनेछ । 

८६. ववभागीय सजाय ददने अमधकारीाः (१) कमनिारीलाई दफा ८१ को खण्ड 
(ख) बमोचजम ववशेष सजायको आदेश ददने अमधकार देहायका 
अमधकारीलाई हनुेछाः– 

(क) राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी र सो भन्दा मामथको पदमा 
कायनरत कमनिारीलाई समममत, 

(ख)  राजपत्रावङ्कत दद्वतीय र ततृीय शे्रणीका कमनिारीलाई 
महासचिव, 

(ग) राजपत्रअनवङ्कत कमनिारीहरुलाई सचिवालय सचिव ।  

  (२) दफा ८१ को खण्ड (क) बमोचजमको सजायको आदेश ददने 
अमधकार तोवकएको अमधकारीलाई हनुेछ । 

८७. मनलम्बन गनेाः (१) कुनै कमनिारीको सम्बन्धमा दफा ८४ मा लेचखएको 
कुनै अमभयोगको जाँिबझु गनुन परेमा जाँिबझु समाप्त नहोउञ्जेलसम्म 
त्यस्तो कमनिारीलाई समममतले मनलम्बन गनन सक्नेछ ।  

  तर देहायको अवस्था नभई साधारणतया मनलम्बन गररने छैनाः–  
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(क) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनन ददँदा झटु्टा सबतु 
प्रमाण सङ्कलन गनन सक्न े वा आफ्नो ववरुिको सबतु 
प्रमाण गायब गनन सक्ने सम्भावना देचखएमा, वा  

(ख) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनन ददँदा संघीय संसद 
सेवाको कुनै काममा हामन नोक्सानी हनु े सम्भावना 
देचखएमा ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै कमनिारीलाई मनलम्बन गदान 
साधारणताः दईु मवहना भन्दा बढी गनुन हुँदैन । सो अवमधमभतै्र 
कमनिारीउपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु पनेछ । कुनै असाधारण 
अवस्था परी सो अवमधमभत्र कारबाही वकनारा लगाउन नसवकन े भै 
मनलम्बनको अवमध बढाउन ु परेमा लोक सेवा आयोगको पूवन स्वीकृमत 
मलई एक मवहनासम्म मनलम्बनको अवमध बढाउन सवकनेछ ।  

  (३) नैमतक पतन देचखने फौजदारी अमभयोगमा मगरफ्तार भई 
थमुनएको कमनिारी त्यसरी थमुनएको अवमधभर स्वताः मनलम्बन भएको 
मामननेछ । 

  (४) कुनै कमनिारी आफ्नो पदमा पनुाः स्थावपत भएमा वा उपदफा 
(२) बमोचजमको अवमध पूरा भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा बरखास्त 
गररएमा मनजको मनलम्बन समाप्त हनुेछ । 

८८. सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेाः (१) समममतले कुनै कमनिारीलाई सजाय 
ददने आदेश ददनभुन्दा अचघ कारबाही गनन लामगएको कारणको उल्लेख 
गरी सो कमनिारीलाई उचित म्याद ददई आफ्नो सफाई पेश गने मौका 
ददन ुपनेछ । यसरी मौका ददँदा मनजमामथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रुपले 
वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारणमा आधाररत छ सो 
समेत खलुाउन ुपनेछ । त्यस्तोमा सम्बचन्धत कमनिारीले पमन म्यादमभत्र 
आफ्नो सफाई पेश गनुन पनेछ र यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई 
समममतले गम्भीरतापूवनक मनन ्गनुन पनेछ ।  
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  (२) ववभागीय सजायको आदेश ददन ु पूवन समममतले आवश्यक 
ठानेमा स्वयं वा अन्य अमधकृतद्वारा जाँिबझु गराउन सक्नेछ । जाँिबझु 
गने अमधकृतले तोवकएको कायनववमधको पालन गनुन पनेछ ।  

८९. ववशेष सजायको आदेश ददनभुन्दा पवहले सजाय प्रस्ताव गनुन पनेाः ववशेष 
सजायको आदेश ददनभुन्दा पवहले दफा ८८ बमोचजम सफाई पेश गनन 
ददइएको म्यादमभत्र सफाई पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई 
सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो कमनिारीलाई ददन लामगएको प्रस्ताववत 
सजाय वकन नददन ु भनी त्यस सम्बन्धमा उचित म्याद ददई समममतले 
स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ । 

९०. लोक सेवा आयोगको परामशन मलन ुपनेाः ववभागीय सजायको कारबाहीको 
मसलमसलामा कमनिारीले दफा ८८ बमोचजम ददएको सफाई वा दफा ८९ 
बमोचजम ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभई त्यस्तो कमनिारीलाई 
सजाय गनुन पने देचखएमा ववभागीय सजायको आदेश ददन पाउने 
अमधकारीले सो कमनिारीलाई ददन लामगएको सजाय प्रस्ताव गरी लोक 
सेवा आयोगको परामशन मलन ुपनेछ ।  

९१. पनुरावेदनाः (१) यस ऐन बमोचजम ववभागीय सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले ददएको ववभागीय सजायको आदेशउपर चित्त नबझु्ने 
कमनिारीले प्रिमलत कानून बमोचजम गठन भएको प्रशासकीय अदालत 
समि पनुरावेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) कुनै कमनिारीले पाएको सजायको सम्बन्धमा पनुरावेदनको 
अचन्तम वकनारा लागेपमछ त्यसको पररणामस्वरुप मनजको सेवा पनुाः 
स्थावपत भएमा सो मनणनयको सूिना पाएको मममतले तीन मवहनामभत्र मनज 
उपचस्थत हनु नआएमा मनजको नोकरी थाममने छैन । 

९२. संघीय संसद सेवामा पनुाः कायम भएपमछ पूरा तलब, भत्ता पाउनेाः कुनै 
कमनिारीलाई संघीय संसद सेवाबाट हटाउने वा बखानस्त गने गरी भएको 
आदेश अदालतबाट रद्द भई मनज संघीय संसद सेवामा पनुाः कायम भएमा 

 

 प्रशासकीय अदालत ऐन, २०७६ द्वारा संशोमधत । 
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त्यस्तो कमनिारीले संघीय संसद सेवाबाट हटाइएको वा बखानस्त गररएको 
मममत देचख पनुाः कायम भएको मममतसम्मको पूरा तलब, भत्ता, िाड पवन 
खिन र तलब वृवि पाउने भए सो समेत पाउनेछ । 

पररच्छेद–११ 

मयानदापालकको मनयचुक्त तथा सेवा शतन सम्बन्धी व्यवस्था 

९३. मयानदापालकाः (१) संघीय संसद पररसरको सरुिा गनन तथा संघीय संसद 
र संघीय संसदको समममतको बैठक सिुारुरुपले सञ्चालनको लामग 
मयानदापालन सम्बन्धी कायनमा सघाउ परु् याउन सचिवालयमा आवश्यक 
सङ्खख्यामा मयानदापालकहरु रहनेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम रहने मयानदापालकको दरबन्दी, शे्रणी 
र तह तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

९४. मयानदापालकको मनयचुक्त र सेवा शतनाः मयानदापालकको मनयचुक्त र सेवाको 
शतन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

९५. तलब, भत्ता तथा अन्य सवुवधााः (१) मयानदापालकले आफू बहाल गरेको 
ददन देचख नेपाली सेनाको समान पदको शरुु तहको शरुु स्केल सरह 
तलब पाउनेछ ।  

  (२) तलब वृवि रोक्का गररएको अवस्थामा बाहेक मयानदापालकको 
पदमा मनयकु्त व्यचक्तले मनयचुक्त पाएको एक वषन पूरा गरेपमछ जनु पदमा 
कायनरत रहेको हो सो पदको शरुु स्केलको एक ददनको तलब बराबरको 
रकम तलब वृवि पाउनेछ । 

  तर यस उपदफा बमोचजम कमनिारीले पाउने वावषनक तलब 
वृविको कूल रकम नेपाली सेनाको सम्बचन्धत शे्रणीको लामग नेपाल 
सरकारले तोकेको रकम भन्दा बढी हनुे छैन । 

  (३) मयानदापालकले खाइपाई आएको एक मवहनाको तलब 
बराबरको रकम प्रत्येक वषन िाड पवन खिनको रुपमा पाउनेछ ।  
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  (४) मयानदापालकले खाइपाई आएको एक मवहनाको तलब 
बराबरको रकम प्रत्येक वषन संघीय संसदबाट बजेट पाररत भएपमछ 
प्रोत्साहनस्वरुप पाउनेछ । 

  (५) मयानदापालकले पाउने भत्ता, ववदा र अन्य सवुवधा तोवकए 
बमोचजम हनुेछ । 

९६. आिरण तथा सजायाः मयानदापालकले पालन गनुन पने आिरण तथा 
मनजलाई हनुे सजाय सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

पररच्छेद–१२ 

ववववध 

९७. बरबझुारथ गनुन पनेाः कुनै पमन कमनिारी तथा मयानदापालकले आफू चजम्मा 
रहेको नगदी, चजन्सी वा कागजात तोवकएको म्यादमभत्र सम्बचन्धत 
कमनिारीलाई बझुाउन ु पनेछ र बझु्न ु पनेले पमन सोही म्यादमभत्र बझुी 
मलन ुपनेछ । 

९८. अमधकार प्रत्यायोजनाः (१) यस ऐन बमोचजम समममतले आफूलाई प्राप्त 
अमधकारमध्ये केही अमधकार महासचिव, सचिव वा अन्य कुनै अमधकृतले 
प्रयोग गनन पाउने गरी प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

  (२) महासचिवले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये केही अमधकार 
सचिव, सचिवालय सचिव वा अन्य कुनै अमधकृतले प्रयोग गनन पाउने गरी 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

९९. नेपाल सरकारसँग सम्पकन ाः सचिवालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा 
कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्रालय माफन त ्राख्न ुपनेछ । 

१००. करार सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) समममतले ववशेषज्ञ एवं अत्यावश्यक 
सेवाका लामग कुनै व्यचक्तलाई करारमा काममा लगाउन सक्नेछ । 

  (२) करारमा काममा लगाउन सक्ने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोचजम हनुेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(57) 
 

१०१. सहयोग मलन र ददन सक्नेाः (१) संघीय संसद तथा यसका समममतहरुको 
कामको लामग सचिवालयले नेपाल सरकारको कुनै मन्त्रालय, ववभाग, 

कायानलय, संवैधामनक मनकाय, ववदेश चस्थत नेपाली राजदूतावासका साथै 
नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएका संघ, संस्था र स्थानीय तहबाट 
आवश्यक जनशचक्त तथा अन्य सहयोग मलन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम माग गररएको सहयोग उपलब्ध 
गराउन ुसम्बचन्धत मनकाय वा पदामधकारीहरुको कतनव्य हनुेछ । 

  (३) सचिवालयको सहममतमा नेपाल सरकारले सचिवालयका 
कमनिारीलाई काजमा राखी आवश्यक सेवा मलन सक्नेछ । 

१०२. अन्य सेवा समूहको दरबन्दी रहनेाः (१) सचिवालयमा मनजामती सेवा 
अन्तगनतका नेपाल न्याय सेवा (कानून समूह), नेपाल प्रशासन सेवा (लेखा 
समूह) र नेपाल स्वास््य सेवाको दरबन्दी रहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको दरबन्दीमा रहेको कमनिारीले 
सचिवालयमा कायनरत रहञु्जेल मबमा बाहेक संघीय संसद सेवाका 
कमनिारीले पाएसरहका सबै सवुवधाहरु पाउनेछ । 

१०३. समूह वा उपसमूह पररवतननाः संघीय संसद सेवाको कुनै एक समूह वा 
उपसमूहको पदमा कायनरत कमनिारीले अको समूह वा उपसमूहको समान 
शे्रणीको ममल्दो पदमा पररवतनन हनु िाही मनवेदन ददएमा पररवतनन हनु 
िाहेको पदको लामग आवश्यक न्यूनतम शैचिक योग्यता र सो पदभन्दा 
मामथल्लो पदमा बढुवा हनुको लामग िावहने न्यूनतम सेवा अवमध पगेुको 
भएमा लोक सेवा आयोगको परामशनमा समममतले मनजको समूह वा 
उपसमूह पररवतनन गनन सक्नेछ । 

१०४. कमनिारीको सजायको अमभलेख राख्नाेः (१) सचिवालयले कमनिारीको 
सजायको अमभलेख राख्न ुपनेछ ।  

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
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  (२) उपदफा (१) बमोचजम राचखएको अमभलेखलाई देहाय 
बमोचजमको अवमधभर ववभागीय प्रमखुको चजम्मेवारी ददँँदा, कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन गदान, संघीय संसद सेवा परुस्कार वा ववभषूण प्रदान गदान, 
अध्ययन वा तालीममा मनोनयन गदान, स्तरवृवि गदान र अन्य कुनै 
वकमसमको अवसर प्रदान गदान आधार मलन ुपनेछाः– 

(क)  नमसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको मममतले एक 
वषनको अवमधभर, 

(ख) मनलम्बन भएकोमा सो अवमधभर,  

(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) तलब वृवि रोक्का भएकोमा रोक्का अवमधभर । 

१०५. कमनिारीहरुको पीरमकान, गनुासो र सनुवुाइको व्यवस्थााः (१) कमनिारीले 
यस ऐन तथा प्रिमलत कानून बमोचजम अन्यत्र उजूरी वा पनुरावेदन गनन 
पाउने अवस्थामा बाहेक यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम 
बमोचजम प्रदान गररएका सेवा, शतन, सवुवधा र कमनिारीसँग सरोकार राख्ने 
कुनै पमन ववषयमा आफूलाई मकान परेको छ भन्ने लागेमा वा सो 
सम्बन्धमा ववभागीय प्रमखुलाई जानकारी गराउँदा पमन कारबाही नभएमा 
मनजले आफूलाई परेको पीरमकान तथा गनुासो समममत समि तोवकए 
बमोचजम राख्न सक्नेछ । 

  (२) कमनिारीहरुको पीरमकान, गनुासो र सनुवुाइ सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोवकए बमोचजम हनुेछ । 

१०६. कमनिारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालनाः (१) संघीय संसद सेवाका 
बहालवाला कमनिारी, अवकाश प्राप्त व्यचक्त र मनजको पररवारको 
सदस्यको कल्याणको लामग तोवकए बमोचजमको कल्याणकारी कोष 
स्थापना गनन सवकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम स्थावपत कोषको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन तोवकए बमोचजम हनुेछ । 
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१०७. यसै ऐन बमोचजम हनुेाः यस ऐनमा लेचखएजमत कुराका हकमा यसै ऐन 
बमोचजम र अन्य व्यवस्थाका हकमा मनजामती सेवाको प्रयोजनका लामग 
नेपाल सरकारले गरेको व्यवस्था अनसुार हनुेछ ।  

१०८. मनयम बनाउने अमधकाराः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गननको 
लामग समममतले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको मनयम नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन 
गररनेछ । 

१०९. खारेजी र बिाउाः (१) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ खारेज 
गररएको छ । 

  (२) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ बमोचजम 
सचिवालयमा कायनरत कमनिारीको सेवा र त्यस्तो सेवामा बहाल रहेका 
कमनिारीहरु यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ यस ऐन अन्तगनतको सेवा र समान 
शे्रणीको तत ्तत ्पदमा तथा राजपत्रावङ्कत ववचशष्ट शे्रणीको ववशेष सचिव 
पदमा कायनरत कमनिारीहरु स्वताः सोही शे्रणीको पदमा स्वताः पररणत 
भएको मामननेछ । 

  (३) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ बमोचजम भए गरेका 
काम कारबाहीहरु यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मामननेछ ।1  

 

  

 

 
द्रष्टव्याः (१) केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः- 

    “कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालय” को सट्टा “कानून, न्याय 
तथा संसदीय माममला मन्त्रालय” । 

 (२) नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः- 

   “व्यवस्थावपका-संसद सचिवालय” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “संघीय संसद 
सचिवालय” तथा "व्यवस्थावपका-संसद" भन् न ेशब्दहरुको सट्टा "संघीय संसद" । 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(60) 
 

 


