
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

                                                 (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 
 

(1) 
 

नपेाली भाषा प्रकाशन संस्थान ऐन, २०२१ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

  २०२१।६।१७ 

संशोधन गने ऐन  

१. न्याय प्रशासन सधुार ऐन, २०३१ २०३१।४।१८ 

२.  न्याय प्रशासन ऐन, २०४८ २०४८।२।१६ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

३. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

    संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

४. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

२०२१ सालको ऐन नं. २१ 

 .............. 

नेपाली भाषा प्रकाशन संस्थानको स्थापना र व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः पाठ्य पसु्तकहरु, साहहत्ययक पसु्तकहरु र हवहवध पसु्तकहरुको 
प्रकाशन तथा हवतरण अझ बढी सलुभ तथा सहुवधाजनक गरी सवनसाधारण जनता 
र हवद्याथी वगनको सहुवधा कायम राख्नको लामग नेपाली भाषा प्रकात्शनी समममतको 
सञ्चालन एवं प्रशासनलाई नेपाल सरकारको मनयन्रणबाट त्झकी सवनसाधारण 
जनतालाई सकभर बढी मारामा सररक गराई ययसको प्रकाशनको स्तर उठाएर 
बढी समयानकूुल, बढ्ता लोकहप्रय र प्रभावकारी बनाउन संस्थानको रुपमा गठन 
र व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज महेन्र वीर हवक्रम शाहदेवबाट राहिय पञ्चायतको 
सल्लाह र सम्ममतले यो ऐन बनाइब्सेको छ । 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेत्ि लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्झहकएको । 
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(2) 
 

 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारत्म्भक 

१. संत्िप्त नाम, हवस्तार र प्रारम्भाः (१) यो ऐनको नाम “नेपाली भाषा 
प्रकाशन संस्थान ऐन, २०२१” रहेको छ । 

  (२)  यो ऐन नेपाल ............ भर लागू हनुेछ । 

  (३) यो दफा तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ र अरु दफाहरु नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकात्शत गरी तोहकददएको मममत देत्ि 
प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः हवषय वा  प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यो ऐनमा,– 

(क) “संस्थान” भन्नाले यो ऐन अन्तगनत स्थापना भएको नेपाली 
भाषा प्रकाशन संस्थान सम्झन ुपछन । 

(ि) “समममत” भन्नाले संस्थानको सञ्चालक समममत सम्झन ुपछन । 

(ग) “म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर” भन्नाले संस्थानको तयकालको 
म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर सम्झन ु पछन र यो शब्दले मनजको 
मनममत्त भई काम गने व्यत्िलाई समेत बझुाउँछ । 

(घ) “पसु्तक” भन्नाले सरकारी, गैरसरकारी प्रकाशन, पसु्तक, 

पतु्स्तका, पोष्टर, चाटन, ्यालेण्डर, स्कूल, कलेज तथा 
सवनसाधारणको उपयोगी पाठ्य तथा पाठन सामाग्रीलाई 
समेत जनाउँछ । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्झहकएको । 
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(ङ) “शेयर होल्डर” भन्नाले यो ऐन अन्तगनत बनेको मनयमानसुार 
हवतरण गररएको शेयर मलने व्यत्ि सम्झन ुपछन । 

(च) “हवदेशी एजेन्सी” भन्नाले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी 
सरकारको एजेन्सी वा कुनै अन्तरानहिय सङ्गठन वा हवदेशी 
संस्था सम्झन ुपछन ।  

(छ) “सञ्चालक” भन्नाले संस्थानको तयकालको सञ्चालक सम्झन ु
पछन । 

(ज) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोत्जम” भन्नाले यो ऐन अन्तगनत 
बनेका मनयमहरु वा हवमनयमहरुमा तोहकएको वा तोहकए 
बमोत्जम सम्झन ुपछन । 

पररच्छेद – २ 

स्थापना, पूजँी र व्यवस्था 

३. संस्थानको स्थापनााः (१) नेपाली भाषा प्रकाशन संस्थानको नामले एउटा 
संस्थान स्थाहपत हनुेछ । 

  (२) संस्थान अहवत्च्छन्न उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसत र 
सङ्गदठत संस्था हनुेछ । सो संस्थानको सबै कामको मनममत्त आफ्नो 
एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । यसले यस ऐन र प्रचमलत नेपाल कानूनको 
अधीनमा रही चल, अचल सम्पत्त्त प्राप्त गनन, भोग गनन र नामसारी गनन 
स्नेछ । यसले आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनन र यस उपर पमन 
सोही नामबाट नामलस उजूर लाग्न स्नेछ । 

  (३) संस्थानको प्रधान कायानलय काठमाडौंमा रहनछे र नेपाल 
........... मभर र हवदेशमा समेत एजेण्ट मनयिु गनुन र मबक्री केन्रहरु 
स्थापना गनुन संस्थानको लामग कानूनी हनुेछ । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्झहकएको । 
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४. पूजँी, शेयर र शेयर होल्डरहरुाः (१) संस्थानको प्रारत्म्भक अमधकृत पूजँी 
दश लाि रुपैयाँको हनुेछ । सो रकमलाई दश दश रुपैयाँको जम्मा 
एक लाि शेयरहरुमा हवभात्जत गररनेछ । 

  नेपाल सरकारको अनमुमतले संस्थानको प्रारत्म्भक अमधकृत पूँजीमा 
थपघट गनन सहकनेछ । 

  (२) संस्थानले मनष्काशन गरेको शेयर पूजँीमध्ये साठी 
प्रमतशतसम्म शेयर नेपाल सरकारले मलन स्नेछ र अरु बाकँी रहेको 
शेयर सवनसाधारण जनता र सहकारी वा अन्य संस्थाहरुलाई मबक्रीमा 
ददइनेछ । 

  (३) प्रययेक शेयर अहवभाज्य हनुेछ । 

  (४) साधरणताः सहकारी संस्था बाहेक अरु कुनै व्यत्ि वा 
सङ्गदठत संस्थालाई ५०० भन्दा बढी सङ्ख्यामा शेयर ददनमा प्रमतबन्ध 
लगाउन सहकनेछ । 

  (५) संस्थानको शेयर होल्डरको दाहययव सीममत हनुेछ । 

५. शेयर होल्डर हनु अयोग्यतााः नेपालको नागररक वा नेपाल कानून 
अन्तगनत रत्जष्टर भएको कम्पनी वा सहकारी संस्था वा नेपाल ऐन 
अन्तगनत स्थापना भएको कपोरेशन वा सङ्गदठत संस्था बाहेक अरु कसैले 
पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमत नमलई संस्थानको शेयर हकन्न वा शेयर 
होल्डर बन्न पाउने छैन । 

६. अनदुान र ऋण मलने अमधकाराः साधारण सभाको व्यवस्था भएपमछ सो 
सभाको स्वीकृमत मलई र साधारण सभाको व्यवस्था नभएसम्म नेपाल 
सरकारको स्वीकृमत मलई संस्थानले आफ्नो चालू पूजँी बढाउनको लामग 
आवश्यक नगद वा त्जन्सी ऋण मलन वा अनदुान स्वीकार गनन स्नेछ । 
तर साधारण सभाको व्यवस्था भएपमछ पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमत 
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नमलई संस्थानले कुनै हवदेशी एजेन्सीबाट ऋण मलन वा अनदुान स्वीकार 
गनन हुँदैन । 

७. व्यवस्थााः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयम हवमनयममा अन्यथा 
लेत्िएकोमा बाहेक संस्थानको सबै काम कारबाहीको रेिदेि, मनदेशन र 
व्यवस्था समममतले गनेछ । 

  तर समममतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनतका मनयम वा हवमनयममा 
उल्लेि गररएका आफ्नो कतनव्य र अमधकारहरुमध्ये आफूले आवश्यक 
एवं उत्चत देिेका कतनव्य र अमधकारहरु म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर वा एक 
वा एक भन्दा बढी सञ्चालकहरुको उपसमममत वा संस्थानका अरु 
पदामधकारीले पालन तथा प्रयोग गने गरी समु्पन स्नेछ । 

८. समममतको गठन र सञ्चालकको कायनहवमधाः (१) सञ्चालक समममतमा 
नौजना सञ्चालकहरु रहने छन ् र जसमध्ये पाँचजना सञ्चालकहरु नेपाल 
सरकारद्वारा मनोनीत हनुेछन ् र बाँकी चारजना सञ्चालकहरु शेयर 
होल्डरहरुको साधारण सभाबाट मनवानत्चत हनुे छन ्। 

  (२) साधारण सभाद्वारा मनवानत्चत हनुे व्यवस्था नभएसम्म बाँकी 
चारजना सञ्चालक पमन नेपाल सरकारबाट मनोनीत हनुेछन ्। 

  (३) समममतको सभापमत पदमा सञ्चालकहरुमध्ये एकजनालाई 
नेपाल सरकारले मनयिु गनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोत्जम मनोनीत भएका सञ्चालकहरु नेपाल 
सरकारले अगावै िारेज गरेमा बाहेक साधारणताः मनयतु्िपरमा 
उत्ल्लत्ित अवमधभर आफ्नो पदमा बहाल रहनेछन ्। 

  (५) उपदफा (२) बमोत्जम मनोनीत सञ्चालकहरुको कायन अवमध 
नेपाल सरकारको इच्छा अनसुार हनुेछ । 

  तर,– 
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(क) साधारण सभाबाट सञ्चालकहरुको मनवानचन भई 
मनजहरुले आफ्नो कायनभार मलए पमछ ती मनोनीत 
सञ्चालकहरु स्वताः िारेज हनुेछन ्। 

(ि) ययसरी िारेज भएका व्यत्िलाई सञ्चालकमा मनवानत्चत 
गनन यस उपदफाको कुनै कुराले बाधा परु् याउने छैन । 

  (६) मनवानत्चत सञ्चालकहरुको कायन अवमध तीन वषनको हनुेछ । 
कायन अवमध सहकए पमछ मनज पनुाः सञ्चालकमा मनवानत्चत हनु स्नेछ । 

९. सञ्चालकको मनममत्त अयोग्यतााः देहायको कुनै व्यत्ि सञ्चालक हनु 
स्दैनाः– 

(क) संस्थानको कुनै वैतमनक पदामधकारी, वा  

(ि) ऋण मतनन नसकी साहूको दामासाहीमा परेका व्यत्ि, वा  

(ग) बौलाहा वा मानमसक सन्तलुन रहहत व्यत्ि, वा 

(घ) नैमतक पतन देत्िने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार प्रमात्णत भै कैदको सजाय पाएको व्यत्ि, 

(ङ) संस्थान सम्बन्धी काम कारबाहीमा कुनै ठेक्का पट्टा मलएको 
व्यत्ि । 

१०. सञ्चालकलाई हटाउन सहकने व्यवस्थााः देहायका अवस्थामा मनोनीत 
सञ्चालकहरुलाई नेपाल सरकारले मनवानत्चत सञ्चालकलाई साधारण सभामा 
उपत्स्थत शेयर होल्डरहरुको बहमुतले हटाउन स्नेछाः– 

(क) दफा ९ मा उत्ल्लत्ित कुनै अयोग्यता भएमा, वा 

(ि) समममतको अनमुमत मबना समममतको बैठकमा लगातार तीन 
पटक भन्दा बढी अनपुत्स्थत भएमा र सो अनपुत्स्थमतको 
कारण मनोनीत सञ्चालक भए नेपाल सरकारको 
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दृहष्टकोणबाट र मनवानत्चत सञ्चालक भए साधारण सभाको 
दृहष्टकोणबाट बेमनामसब देत्िएमा, वा 

(ग) दफा १६ उल्लङ्घन गरी संस्थानसँग भएको कुनै ठेक्का 
पट्टामा हहस्सेदार भएको प्रमात्णत भएमा । 

११. सञ्चालकको राजीनामा र िाली स्थानको पूमतनाः (१) कुनै मनोनीत 
सञ्चालकले नेपाल सरकारमा र मनवानत्चत सञ्चालकले समममतमा मलत्ित 
सूचना ददई आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन स्नेछ । राजीनामा स्वीकृत 
भएपमछ मनजले पदययाग गरेको मामननेछ ।  

  (२) मयृय,ु राजीनामा वा अरु कुनै कारणबाट कुनै मनोनीत वा 
मनवानत्चत सञ्चालकको पद िाली हनु आएमा अवस्थानसुार अको मनोनयन 
वा मनवानचनद्वारा सो िाली स्थानको पूमतन गररनेछ र मनवानचनद्वारा आउने 
सञ्चालक आफ्नो साहवकवालाको बाँकी अवमधसम्म मार सो स्थानमा 
बहाल रहनेछ । 

  (३) समममतको गठनमा कुनै रटुी भई वा कुनै सञ्चालकको स्थान 
िाली भई समममतमा काम कारबाही भएको भए पमन सोही कारणले मार 
ययस्तो काम कारबाही बदर हनु स्दैन । 

१२. सञ्चालकको पाररश्रममकाः सञ्चालकको पाररश्रममक तोहकए बमोत्जम हनुेछ । 

१३. समममतको बैठकाः (१) तोहकएको समय र स्थानमा समममतको बैठक 
बस्नेछ र समममतको बैठकको कायनहवमध तोहकए बमोत्जम हनुेछ । 
सभापमतको अनपुत्स्थमतमा सञ्चालकहरुले आफूहरुमध्येबाट छानेको 
सञ्चालकले समममतको बैठकको सभापमतयव गनेछ । 

  (२) समममतमा तयकाल कायम रहेका सदस्यहरुको कुल 
सङ्ख्याको आधी भन्दा बढी सदस्यहरु बैठकमा उपत्स्थत भएमा 
समममतको गणपूरक सङ्ख्या पगुेको मान्नु पछन र गणपूरक सङ्ख्या 
नपगुेमा सो बैठक स्थमगत गररनेछ । 
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  (३) समममतको बैठकमा उपत्स्थत भई मत ददने सञ्चालकहरुको 
बहमुतबाट सबै कुराको मनणनय हनुेछ । सभापमतयव गने सञ्चालकले 
साधारणतया मत ददन पाउने छैन, तर मत बराबर भएमा मनणनयायमक मत 
ददन पाउनेछ । 

१४. म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर, सल्लाहकार र अन्य कमनचारीको मनयतु्िाः आफ्नो 
कायनहरुको कुशल सञ्चालनको मनममत्त समममतले एकजना म्यानेत्जङ्ग 
डाइरे्टर र आवश्यक भए जमत सल्लाहकार तथा कमनचारीहरुको 
मनयतु्ि गनन स्नेछ । मनजहरुको मनयतु्ि, सेवाको शतन र मेहनताना 
हवमनयममा तोहकए बमोत्जम हनुेछ । 

  तर संस्थानको पहहलो म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टरको मनयतु्ि नेपाल 
सरकारबाट हनुेछ र मनजको कतनव्य, अमधकार तथा सेवाको अरु शतनहरु 
पमन नेपाल सरकारबाट मनधानररत हनुेछ । सो शतनहरु अनसुार मनजले 
पाउने मेहनताना र अरु सहुवधाहरु समेत नेपाल सरकारबाट तोहकददए 
बमोत्जम संस्थानको कोषबाट ददइनेछ । 

१५. म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर तथा अन्य कमनचारीहरु उपर कारबाही गनेाः (१) 
यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम, हवमनयमद्वारा तोहकएको आफ्नो 
अमधकारको दरुुपयोग गरेको वा सो भन्दा बढी अमधकारको प्रयोग गरेको 
वा संस्थानको सम्पत्त्त वा कोष हहनाममना गरेको छ भन्ने लागेमा 
म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टरलाई नेपाल सरकारले र अन्य कमनचारीलाई समममतले 
सस्पेण्ड गनन स्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोत्जम सस्पेण्ड गररएका म्यानेत्जङ्ग 
डाइरे्टर उपर नेपाल सरकारले तोकेको उच्च अदालतको न्यायाधीश 
वा ययस्तो न्यायाधीश हनुस्ने योग्यता पगुेका व्यत्िद्वारा र अन्य 
कमनचारीहरुको हकमा समममतले उत्चत ठहराएका व्यत्िद्वारा जाँचबझु 
गनन लगाउन स्नेछ । 
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  (३) यस दफाको प्रयोजनको लामग बयान गराउन, मलितहरु 
दात्िल गनन लगाउन,े सािी प्रमाण बझु्ने सम्बन्धमा त्जल्ला अदालतलाई 
भएका सबै अमधकार उपदफा (२) अन्तगनत जाँचबझु गनन तोहकएको 
न्यायाधीश वा िहटएका व्यत्िलाई हनुेछ । 

  (४) ययस्ता जाँचबझुको प्रमतवेदनको हवचार गरी म्यानेत्जङ्ग 
डाइरे्टरका हकमा नेपाल सरकारले र अन्य कमनचारीको हकमा 
समममतले मनयम, हवमनयममा तोहकएको कुनै प्रकारको सजाय गने गरी 
आदेश ददन स्नेछ । 

  (५) ययस्तो आदेशमा त्चत्त नबझेु म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टरले सवोच्च 
अदालतमा र अन्य कमनचारीले नेपाल सरकारमा प्रचमलत कानून बमोत्जम 
पनुरावेदन ददन स्नेछ । सो पनुरावेदन उपरको आदेश फैसला अत्न्तम 
हनुेछ । 

  (६) उपदफा (१) बमोत्जम सस्पेण्ड रहेको व्यत्िले ययसरी 
सस्पेण्डमा रहेको अवमधको मनममत्त कुनै मेहनताना पाउने छैन । 

  तर लागेको अमभयोग प्रमात्णत नभै सफाई पाएमा सस्पेण्ड हनुे 
व्यत्िले सस्पेण्ड रहेको अवमधको पूरा मेहनताना पाउनेछ । 

१६. संस्थानको सञ्चालक र म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर उपर प्रमतबन्धाः संस्थानका 
कुनै सञ्चालक र म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टरले संस्थानसँग हनुे कुनै ठेक्का पट्टामा 
हहस्सेदार हनु स्नेछैन । 

  तर संस्थानले मलए ददएको वा मलने ददने प्रस्ताव गरेको कुनै ठेक्का 
पट्टामा वा संस्थानका कुनै सहायक अङ्गले मलई ददई वा मलने ददने प्रस्ताव 
गरी सञ्चालक समममतको हवचाराथन पेश हनु आएको कुनै ठेक्का पट्टामा 
प्रययि वा अप्रययि रुपबाट सरोकार भएको कुरा आफूलाई थाहा 
हनुासाथ प्रययेक सञ्चालक वा म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टरले सो कुरा यथाशीघ्र 
समममतको सभामा पेश गनुन पछन । सो पेश भएको कुरा माइन्यूट बूकमा 
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जनाइनेछ र सरोकारवाला सञ्चालकले सो ठेक्का पट्टा बारे समममतमा हनुे 
कुनै हवचार हवमशन वा मनणनयमा भाग मलन पाउन ेछैन । 

पररच्छेद – ३ 

संस्थानको काम र कतनव्य 

१७. संस्थानको काम र कतनव्याः संस्थानलाई नै पमन राजनैमतक या आमथनक 
दल वा मसद्धान्त हवशेषको प्रभावबाट मिु रािी स्कूल, कलेज तथा 
सवनसाधारणको उपयोगी पसु्तक आददको प्रकाशन गरी एउटा उच्च 
कोहटको प्रकाशन संस्थाको रुपमा ययसको सञ्चालन एवं व्यवस्था गनुन 
संस्थानको मु् य कतनव्य हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेि भएको कतनव्यमा कुनै प्रकारको 
बाधा नपने गरी संस्थानले जनहहतको ्याल रािी अन्य उपयोगी न्सा, 
्यालेण्डर आदद पमन प्रकात्शत गनन स्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) अन्तगनतको अमधकार र कतनव्यको 
सवनसामान्यतामा कुनै प्रमतकूल प्रभाव नपारी संस्थानले हवशेष गरेर 
देहायमा लेत्िएका कामहरु गनन अथवा अमधकारहरु प्रयोग गनन पाउनेछाः– 

(क) पसु्तक आदद लेख्न लगाउन,े अनवुाद गराउन,े मरुण, 

प्रकाशन, हवतरण, हवज्ञापन र सञ्चालन आदद सबै 
प्रकारको काम गने,  

(ि) संस्थानमभर वा बाहहरका व्यत्िलाई संस्थानको काम 
कुरामा त्शिा एवं तालीमको व्यवस्था गने, 

(ग) पसु्तकको नवीन संस्करण, आकार प्रकार, ब्लक र 
मूल्य आदद मनधानरण गने, 
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(घ) िण्ड (ग) मा उत्ल्लत्ित कुरा कायानत्न्वत गननको 
मनममत्त छापािाना तथा अन्य आवश्यक सरसामान 
िररद गने र जटुाउने, 

(ङ) प्रकाशन स्तरमा सधुार ल्याउन आवश्यक कदम 
उठाउन,े 

(च) आफूले तयार गनन लगाएका पसु्तकको लेिकलाई 
प्रमतसंस्करण उत्चत परुस्कार ददने व्यवस्था गने, 

(छ) आफूले गनन पाउने काम गनानको लामग चल, अचल 
सम्पत्त्त प्राप्त गने, भोग गने र नामसारी गने, 

(ज) आफ्नो अमधकारको प्रयोग गनन र कतनव्यको पालन 
गननमा मद्दत हनुे हकमसमको सबै ठेक्का पट्टा मलने ददने र 
कायानत्न्वत गने, 

(झ) कुनै व्यत्ि, संस्था र सरकारी वा अधन सरकारी 
संस्थाबाट प्रकाशनाथन ददएका पसु्तकहरु छपाउने, मबक्री 
हवतरण गने र प्रचार गने, 

(ञ) संस्थानको सम्पत्त्त मधतो बन्धक रािी अरुसँग सापटी 
मलने, 

(ट) संस्थानको सम्पत्त्त भाडामा ददने, मबक्री गने वा अरु 
प्रकारको बन्दोबस्त गने, 

(ठ) संस्थानको शेयरको लाभांश बाड्ने, 

(ड) आफ्नो प्रकाशनको प्रचार गने, 
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(ढ) आफ्नो र आफूले गरेको प्रकाशनको मबक्री हवतरणको 
लामग नेपाल ........... भर र हवदेशमा समेत ठाउँ 

ठाउँमा मबक्री केन्र िोल्ने वा एजेन्सी ददने, 

(ण) आफ्नो रकमलाई नेपाल सरकारले अनमुमत ददएमा 
से्यरुरहटमा लगाउन,े र 

(त) यो ऐन अन्तगनतको आफ्नो कतनव्यहरुको पालन र 
अमधकारहरुको प्रयोग र यो ऐनको उद्देश्यहरुलाई 
कायानत्न्वत गनन आवश्यक भएका र ययसको 
मसलमसलामा चाहहने अरु सबै काम कुराहरु गने । 

१८. नेपाल सरकारको पूवन स्वीकृमत प्राप्त गनुन पनेाः संस्थानले नेपाल सरकारको 
पूवन स्वीकृमत नमलई देहायका काम कुरा गनन हुँदैनाः– 

(क) एक लाि रुपैयाँ भन्दा बढी कुनै अचल सम्पत्त्त िररद गनन 
वा प्राप्त गननको मनममत्त पूजँी िचन गनन, वा 

(ि) पाँच वषन भन्दा बढी समयको लामग कुनै अचल सम्पत्त्त 
मधतो मलन वा ददन, वा 

(ग) पचास हजार भन्दा बढी मोल पने कुनै सम्पत्त्त वा 
अमधकार वा सहुवधा बेचहविन वा नामसारी गने । 

१९. कायनक्रम पेश गनेाः समममतले आफ्नो आमथनक वषन शरुु हनु ु भन्दा 
कमसेकम तीन महहना अगामड संस्थान र ययसका सहायक अङ्गहरुद्वारा 
आगामी आमथनक वषनमा गररने कायन सञ्चालन सम्बन्धी कायनक्रम, हवकास 
कायनको आय व्ययको हववरण, अरु काम कुराहरुको हववरण, पूजँी लगानी 
र कमनचारीहरुको थप मद्दत चाहहने भए ययसको हववरण सहहत आमथनक 
लगत प्रस्ताहवत गरी साधारण सभामा स्वीकृमत मनममत्त पेश गनुन पनेछ । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्झहकएको । 
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  (२) कुनै आमथनक वषनमा संस्थानले उपदफा (१) अन्तगनत पहहले 
नै पेश भई सकेको कायनक्रममा उत्ल्लत्ित कुराहरुको अमतररि अरु 
कुनै हवशेष कायन गनन चाहेमा र ययसले गदान प्रस्ताहवत आमथनक लगतमा 
ठोस अदल बदल ल्याउने सम्भावना भएमा संस्थानले ययस्तो काम 
कुराको पूरक कायनक्रम र ययस सम्बन्धमा उि आमथनक सालको बाँकी 
रहन आएको रकम बेहोने िचन र प्राप्त गने रकमको पूरक लगत 
साधारण सभामा स्वीकृमतको मनममत्त पेश गनेछ । 

  (३) साधारण सभाको व्यवस्था नभएसम्म समममतले उपदफा (१) 
र (२) बमोत्जमको लगत नेपाल सरकार छेउ पेश गनुन पदनछ । 

पररच्छेद – ४ 

साधारण सभा 

२०. साधारण सभााः (१) संस्थानले साधारण सभामा मबक्री गनन मनष्कामसत 
गरेको शेयर पूँजीको घटीमा पाँच प्रमतशत मूल्यको शेयर सवनसाधारण 
जनतामा मबक्री भई सकेपमछ प्रययेक वषन संस्थानको वाहषनक हहसाब बन्द 
भएको मममतले दईु महहनामभर संस्थानको प्रधान कायानलयमा एक साधारण 
सभा (यस पमछ वाहषनक साधारण सभा भमनएको) गररनेछ । कम्तीमा 
पाचँ प्रमतशत शेयर होल्डरहरुले आफ्नो सहीछापमा मलत्ित मनवेदन गरेमा 
वा समममतले आवश्यक ठहराएमा अरु कुनै समयमा पमन संस्थानको 
हवशेष साधारण सभा गररनेछ । 

  (२) कम्तीमा एक मतहाई शेयर होल्डर आफै वा प्रमतमनमध 
उपत्स्थत नभई साधारण सभाको गणपूरक सङ्ख्या पूरा भएको मामनने 
छैन । सो गणपूरक सङ्ख्या नपगुी दोस्रो पटक बोलाइँदा भने छ िण्ड 
शेयर होल्डरहरुको उपत्स्थत भए गणपूरक सङ्ख्या पगुको मामननेछ । 
तर दोस्रो पटक पमन लेत्िए बमोत्जम पगु्न सकेन भने सोही बेहोरा नेपाल 
सरकारमा पेश गरी मनकासा भए बमोत्जम हनुेछ । 
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  (३) वाहषनक साधारण सभामा उपत्स्थत शेयर होल्डरहरुले 
संस्थानको वाहषनक हहसाब तथा लाभ हामनको िाता, ययस उपर 
लेिापरीिकको प्रमतवेदन (अमडटरहरुको प्रमतवेदन) र संस्थानको 
वषनभरीको काम सम्बन्धी समममतको प्रमतवेदन उपर छलफल गनेछ । 
वाहषनक साधारण सभाको व्यवस्था हनु नसकेसम्म ती कुराहरु नेपाल 
सरकारमा पेश गररनेछ । 

  (४) संस्थानको शेयर होल्डरहरुमा नाम दररएको प्रययेक व्यत्िले 
एक मत ददन पाउनेछ । शेयर होल्डरहरुले साधारण सभाको बैठकमा 
आफै उपत्स्थत नभई वा प्रमतमनमध नपठाई मत ददन पाउने छैन । 

  (५) सभाको मनणनय उपत्स्थत भै मत ददने शेयर होल्डरहरुको 
साधारण बहमुतद्वारा गररनेछ । 

२१. मनणनय र मनदेशनहरु ददने नेपाल सरकारको अमधकाराः (१) संस्थानको 
कायन सञ्चालनमा साधारण सभा र सञ्चालक समममतको बीच मत हवमभन्नता 
हनु गएमा यस्तो कुरा मनणनयाथन नेपाल सरकारको समि पेश गररनेछ र 
नेपाल सरकारले ददएको मनणनय अत्न्तम हनुेछ । 

  (२) नेपाल सरकारले राहिय हहतको मनममत्त उत्चत ठहराएमा 
संस्थानलाई देहायका कुराहरुको मनदेशनहरु ददन स्नेछ र ययस्ता 
मनदेशन पालन गनुन संस्थानको कतनव्य हनुेछाः– 

(क) कुनै िास िेरमा मनधानररत सेवाको सञ्चालन गनन वा 
अरु काम कारबाही गनन, वा 

(ि) संस्थानले गरररािेको कुनै काम कुनै िास िेरमा वा 
सम्पूणन रुपमा बन्द गनन वा ययसमा कुनै अदल बदल 
गनन, वा 

(ग) संस्थानले गनन आटेको कुनै काम कुरा नगनन । 
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२२. संस्थानको कायनको जाँचबझु गने गराउन े नेपाल सरकारको अमधकाराः 
(१) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकात्शत गरी संस्थानको 
जाँचबझु गनन एकजना मनरीिक मनयिु गनन स्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) अन्तगनत मनयिु भएको मनरीिकले संस्थानसँग 
रहेको सबै हहसाब हकताब र कागजपर जाँच्न पाउनेछ । 

  (३) यस दफा अन्तगनत मनयिु भएको मनरीिकले नेपाल 
सरकारमा आफ्नो प्रमतवेदन पेश गनेछ । 

पररच्छेद – ५ 

कोष, हहसाब र लेिापरीिण 

२३. संस्थानको कोषाः (१) संस्थानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ । 
ऋण र अनदुान लगायत संस्थानले प्राप्त गने सबै रकम सोही कोषमा 
जम्मा गररनेछ र संस्थानको तफन बाट िचन गनुन पने रकमहरु पमन सोही 
कोषबाट व्यहोररनेछ । 

  (२) कोषको सबै रकम नेपाल राि बैङ्क वा नेपाल सरकारले 
अनमुमत ददएमा अरु बैङ्कमा जम्मा गररनेछ । 

  (३) यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम हवमनयम बमोत्जम 
अमधकृत कायनहरुको मनममत्त उत्चत ठहररएको रकम िचन गने अमधकार 
समममतलाई हनुेछ । 

२४. दाहययव सम्हाल्नेाः संस्थानको स्थापना हनु ुभन्दा अत्घ यस ऐनमा उल्लेि 
भएको काम कुरामा नेपाल सरकारले गरेको वा नेपाल सरकारसँग भएको 
दाहययवहरु र ठेक्का पट्टाहरुमध्ये नेपाल सरकारले संस्थानको मनममत्त 
छुट्टाइएको जमतमा संस्थानले वा सो सँग वा सो संस्थानको मनममत्त भए 
गरेको मामननेछ । 
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२५. हहसाब राख्न े तररकााः संस्थानको आम्दानी िचनको हर हहसाब नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृत ढाँचा र तररका अनसुार रात्िनेछ । 

२६. नाफा हवतरणाः संस्थानले गरेको नाफाको हवतरण र उपयोग तोहकए 
बमोत्जम हनुेछ । 

२७. लेिापरीिणाः (१) संस्थानको लेिापरीिण नेपाल सरकारबाट िटाइएको 
एकजना र शेयर होल्डरहरुको सभाले छानेको एकजना गरी जम्मा 
दईुजना लेिापरीिकहरुले गनेछन ् । शेयरहोल्डहरुद्वारा छामनने 
लेिापरीिक वाहषनक साधारण सभामा छामनने छन ् र सोही सभामा 
लेिापरीिकहरुको पाररश्रममक पमन तोहकने छ । 

  तर साधारण सभाको व्यवस्था नभएसम्म नेपाल सरकारबाट 
िटाएका एक जना लेिापरीिकले नै संस्थानको लेिापरीिण गनेछ । 

  (२) शेयर होल्डरहरुले छानेको लेिापरीिक कुनै कारणबस 
िाली भएमा अको साधारण सभा नहञु्जलेसम्मको लामग नेपाल सरकारले 
सो िाली स्थान पूमतन गनन स्नछे । 

  (३) संस्थानको वाहषनक हहसाब तथा लाभ हामनको िाता र 
तयसम्बन्धी भरपाईहरुको लेिापरीिण गने कतनव्य लेिापरीिकहरुको 
हनुेछ । लेिापरीिकलाई संस्थानमा रहेको सबै हहसाब िाताहरुको 
लगत ददइनेछ । मनजहरुले जनुसकैु मनुामसब समयमा संस्थानको 
जनुसकैु स्थानमा पदामधकारी वा अरु कमनचारीसँग रहेको हहसाब हकताब 
र कागजात हेनन जाँच्न स्नेछन ्। 

  (४) लेिापरीिकहरुले वाहषनक हहसाब तथा लाभ हामनको िाता 
बारेको आफ्नो प्रमतवेदनको एउटा प्रमतमलहप नेपाल सरकारमा र अको 
प्रमतमलहप संस्थानको साधारण सभाको व्यवस्था भएपमछ सो सभामा पेश 
गनेछन ्। सो प्रमतवेदनमा देहायका कुराहरु स्पष्ट उल्लेि हनु ुपछनाः– 
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(क) संस्थानको वास्तहवक आमथनक त्स्थमत देत्िने गरी सबै 
आवश्यक कुराहरु स्पष्ट िलुाई ठीकसँग वाहषनक 
हहसाब तथा लाभ हामनको िाता तयार गररएको छ 
छैन । 

(ि) जाँचकीले मागेको कुनै स्पष्टीकरण वा सूचना संस्थानले 
ददएको छ छैन र ददएको भए सो सन्तोषजनक छ छैन । 

(ग) पेश भएको वाहषनक हहसाब तथा लाभ हामनको िाता 
रीतपूवनकको छ छैन । 

  (५) संस्थानको उत्चत प्रबन्धको लामग उपयिु लागेको प्रस्तावहरु 
लेिापरीिकहरुले पेश गनन स्नेछन ्। ययसरी पेश गररएका प्रस्तावहरु 
समममतले साधारण सभाको कायनसूचीमा समावेश गनेछ । 

  (६) शेयर होल्डरहरु र साहूहरुको उत्चत संरिणको लामग 
संस्थानले उठाई रािेको कदमहरु यथेष्ट भए नभएको र संस्थानको 
हहसाब हकताब राख्न े तररका ठीक भए नभएको कुरा िोली आफूछेउ 
प्रमतवेदन पेश गनन नेपाल सरकारले जनुसकैु समयमा पमन 
लेिापरीिकहरुलाई मनदेशन गनन स्नेछ । 

  (७) उपदफा (४) वा (६) बमोत्जम प्राप्त प्रमतवेदनको आधारमा 
आवश्यक सधुार वा व्यवस्थाको लामग नेपाल सरकारले संस्थानलाई 
मनदेशन गनन स्नेछ । 

पररच्छेद – ६ 

हवहवध 

२८. गोप्य राख्न े र हवश्वासघात नगने कुराको प्रमतज्ञा गनुन पनेाः आफ्नो पद 
सम्हाल्न ुभन्दा अत्घ नै संस्थानका प्रययेक सञ्चालक, म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर, 

लेिापरीिक, पदामधकारी र अरु कमनचारीहरुले अनसूुचीमा लेत्िए अनसुार 
प्रमतज्ञा गनुन पदनछ । 
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२९. मध्यस्थद्वारा झगडाको मनणनयाः (१) सञ्चालक समममत, म्यानेत्जङ्ग 
डाइरे्टर, संस्थानका कुनै पदामधकारी वा कमनचारीहरुमध्ये कसैको 
आपसमा भइरािेको शतननामा सम्बन्धमा कुनै झगडा भएमा सो झगडाको 
मनणनय अवस्थानसुार नेपाल सरकारले तोकेको एकजना उच्च अदालतको 
न्यायाधीशले मार गनेछ । 

  (२) मनणनयको लामग उपदफा (१) अन्तगनत मध्यस्थको छेउ 
पठाइएको झगडाको सम्बन्धमा सािी प्रमाण बझु्ने, पि हवपिलाई 
उपत्स्थत गराउने र मलितहरु पेश गराउन े कुरामा अदालतलाई भए 
सरहको अमधकार मध्यस्थलाई हनुेछ । 

  (३) मध्यस्थको मनणनय अत्न्तम हनुेछ र सबै पिहरु उपर मान्य 
हनुेछ । तर मकान पने पिको मनवेदन परेमा उच्च अदालतले देहायको 
अवस्थामा मार सो मनणनयलाई रद्दी गरी अको मनणनय ददन स्नेछाः– 

(क) मध्यस्थले मनणनय गदान अनतु्चत आचरण देिाएको वा 
िास बद मनयत देत्िने गरी बेठीक मनणनय गरेको वा 
मनमानी गरेको भन्ने स्पष्ट देत्िन आएमा वा 

(ि) मध्यस्थको मनणनय सरासर कानून हवरुद्ध भएमा । 

३०. दण्ड सजायाः (१) संस्थानको वा संस्थानमा रहेको कुनै कागजातमा 
कसैले जानी जानी झटु्टा व्यहोरा पारेमा वा पानन लगाएमा वा कीते गरे 
गराएमा मनजलाई बढीमा दईु वषनसम्म कैद वा रु. दईु हजारसम्म 
जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (२) कसैले दफा २२ अन्तगनत मनयिु भएको मनरीिक वा दफा 
२७ अन्तगनत मनयिु भएको लेिापरीिकलाई मनजको कामकाजमा बाधा 
परु् याएमा वा ययस्तो मनरीिक वा लेिापरीिकले कानून बमोत्जम मागेको 
कागजपर वा सूचना कुनै मनुामसब कारण मबना नददएमा वा ददन 
लापरबाही गरेमा मनजलाई बढीमा रु. एक हजारसम्म जररबाना हनुेछ । 
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  (३) कसैले संस्थानको मलत्ित स्वीकृत नमलई कुनै हववरणपर वा 
हवज्ञापनमा संस्थानको नाम प्रयोग गरेमा मनजलाई बढीमा छ महहनासम्म 
कैद वा रु. एक हजारसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (४) तयकाल सञ्चालक वा म्यानेत्जङ्ग डाइरे्टर भएको कुनै 
व्यत्िले दफा १६ उल्लङ्घन गरी संस्थानमसत हनुे मलत्ित ठेक्कामा 
हहस्सेदार भई सो दफा बमोत्जम जाहेर गनुन पने नगरी सो हैमसयतबाट 
कुनै अनतु्चत फाइदा उठाएको वा उठाउन उद्योग गरेमा मनजलाई बढीमा 
दईु वषनसम्म कैद वा रु. पाँच हजारसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

३१. अदालतको अमधकार िेराः आफ्नो तफन बाट वा अरु कुनै व्यत्ि तफन बाट 
संस्थान वादी वा प्रमतवादी भएको कुनै मदु्दा माममला वा यो ऐन 
अन्तगनतको कुनै मदु्दा माममला वा अरु कानूनी कारबाहीको शरुु कारबाही 
र हकनारा गने अमधकारिेर त्जल्ला अदालतलाई हनुेछ । 

३२. अनदुानको रुपमा ददनेाः ने. भा. प्र. समममतमा हालसम्म रहेको पसु्तक र 
सबै सरसामानहरु नेपाल सरकारले संस्थानलाई अनदुानको रुपमा ददनेछ । 

३३. मनयमहरु बनाउने नेपाल सरकारको अमधकाराः यो ऐनको उद्देश्यहरु 
कायानत्न्वत गनन नेपाल सरकारले मनयमहरु बनाउन स्नेछ र ती 
मनयमहरु नेपाल राजपरमा प्रकात्शत भएपमछ लागू हनुेछन ्। 

३४. हवमनयमहरु बनाउने संस्थानको अमधकाराः संस्थानको काम कुराहरुको 
उत्चत सम्पादनको मनममत्त यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका 
मनयमहरुमा बाधा मबरोध नपारी संस्थानले हवमनयमहरु बनाउन स्नेछ र 
ती हवमनयमहरु नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भए पमछ लागू हनुेछन ्। 

                                                           
  न्याय प्रशासन ऐन, २०४८ द्बारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

                                                 (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 
 

(20) 
 

३५. यो ऐन बमोत्जम हनुेाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा 
लेत्िए जमत कुराहरुमा यही बमोत्जम र अरु कुरामा प्रचमलत नेपाल 
कानून बमोत्जम हनुेछ ।1 

 

 

  

 

  

                                                           
रष्टव्याः  (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
            "श्री ५ को सरकार" को सट्टा "नेपाल सरकार" । 

 (२)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
            "पनुरावदेन अदालत" को सट्टा "उच्च अदालत" । 

 

 

 

 

 

 

                                      (मममत २०81।11।२0 गते अद्यावमधक गरेको) 


