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जजल्ला  अदालत  मनयमावली ,  २०७५ 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन मममत 

२०७५।०५।०१ 

 

संशोधन  

1. जजल्ला अदालत (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०७६      २०७६।१२।०३ 

2. जजल्ला अदालत (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७८                                 २०78।०9।१९ 

3. जजल्ला अदालत (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०81               २०81।०4।03 

न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को दफा ३६ ले  ददएको अमधकार प्रयोग गरी सवोच्च अदालतले देिायका 

मनयमिरू बनाएको  छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यी मनयमिरूको नाम “जजल्ला अदालत मनयमावली, २०७५”  रिेको   
छ। 

(२)  यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषा:  हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,–  

(क) “अदालत” भन् नाले जजल्ला अदालत सम्झन ुपछथ । 

(ख) “ऐन” भन् नाले न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ सम्झन ुपछथ । 

(ग) “न्यायाधीश” भन् नाले जजल्ला अदालतको न्यायाधीशलाई सम्झन ुपछथ र सो शब्दले 
अदालतको प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशलाई समेत जनाउँछ। 

(घ) “से्रस्तेदार” भन् नाले प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशको सामान्य मनदेशन तर्ा 

मनयन्त्रणमा रिी अदालतको प्रशासन सम्बन्धी एवं प्रचमलत कानूनमा से्रस्तेदारले गने 

भनी तोहकएको काम गनथ तोहकएको अमधकृत सम्झन ुपछथ । 

                                                 
 यो मनयमावली संवत ्२०७७ साल साउन 1 गतेदेजख लाग ुिनुे। 

 यो मनयमावली संवत ्२०७८ साल माघ २ गतेदेजख प्रारम्भ िनुेछ। 

 यो मनयमावली संवत ्२०८१ साल साउन एक गतेदेजख प्रारम्भ भएको मामननेछ । 
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(ङ) “तिमसलदार” भन् नाले प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशको सामान्य मनदेशन तर्ा 

मनयन्त्रणमा रिी फैसला कायाथन्वयनसम्बन्धी एवं प्रचमलत कानूनमा तिमसलदारले 

गने भमनएका काम गनथ तोहकएको कमथचारी सम्झन ु पछथ र सो शब्दले फैसला 

कायाथन्वयन अमधकारीलाई समेत जनाउँछ । 

(च) “कानून व्यवसायी” भन् नाले प्रचमलत कानूनबमोजजम कानून व्यवसायीमा दररएको 

व्यजि सम्झन ुपछथ । 

(च१) "कायथतामलका" भन्नाले दताथदेजख फैसला नभएसम्म गररने मदु्दाको कारबािीमा 
लाग्ने अमधकतम ्ददन र मममत उल्लेख भएको कायथिरूको क्रमवद्ध सूचीलाई 
सम्झन ुपछथ। 

(छ) “पि” भन् नाले मदु्दाको वादी वा प्रमतवादी सम्झन ुपछथ र सो शब्दले हफरादपत्र 
सरिको मनवेदनको मनवेदक वा  हवपिी समेतलाई सम्झन ुपछथ । 

(छ१) "फरक मदु्दा व्यवस्र्ापन" भन्नाले अदालतमा दताथ िनुे मदु्दािरूलाई कारबािी र 
हकनारा गने प्रयोजनको लामग हवमभन्न मागथसमूिमा राखी पररच्छेद ५क बमोजजम 
गररने व्यवस्र्ापनलाई सम्झन ुपछथ। 

(ज) “हफरादपत्र” भन् नाले कुनै हवषयमा आफ्नो िक हित वा सरोकार कायम गनथ 
वा दावी कायाथन्वयन गनथ माग गरी पेश गरेको उज 'री, नामलश, दावी, मनवेदन, 
अमभयोगपत्र वा प्रमतवेदन सम्झन ुपछथ र सो शब्दले हफरादपत्रसरिको बयान 
वा देवानी मदु्दामा प्रमतउ्तररपत्रमा उल्लेख गररएको प्रमतदावी समेतलाई  
जनाउँछ । 

 (ज१) "मागथसमूि" भन्नाले मदु्दाको कारवािी र हकनारा गनथ मनयम ४०क बमोजजम 
गररने मदु्दाको प्रकृमत अनसुारको हवभाजनलाई सम्झन ुपछथ।  

(झ) “मेलममलाप” भन् नाले पििरुले मेलममलापकताथको सियोगमा हववाद वा मदु्दाको 
मनरुपण गनथ अपनाइने प्रहक्रया सम्झन ुपछथ । 

(ञ) “मेलममलापकताथ” भन् नाले पििरु बीचको हववादलाई छलफल गराई सिज 
वातावरण गनथ तर्ा सो हवषयमा सिममत कायम गनथका लामग उत्प्प्ररेरत गनथ 
मनयिु मेलममलापकताथ सम्झन ुपछथ ।  

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प। 
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(ट) “मेलममलाप कायथमा संलग्न संस्र्ा” भन् नाले मदु्दामा संलग्न पििरूलाई मेलममलाप 

गराउने उदे्दश्यले कानूनबमोजजम स्र्ाहपत संघ संस्र्ा सम्झन ुपछथ । 

(ठ) “मलखत” भन् नाले अदालतमा दताथ िनु आएका हफरादपत्र, प्रमतउ्तररपत्र, 
पनुरावेदनपत्र, मलजखत प्रमतवाद, मदु्दाको रुपमा कारबािी िनुे मनवेदनपत्र, 
मलजखत जवाफ, मनवेदन लगायतका अन्य कागजातलाई सम्झन ुपछथ । 

(ड) "सम्बजन्धत अमधकारी" भन् नाले कुनै काम गनथ जजम्मेवारी भएको अमधकारीलाई 
सम्झन ुपछथ। 

(ढ)  "हवशेष प्रकृमतका मनवेदन" भन् नाले मलुकुद देवानी (संहिता) ऐन, २०७४ को 
दफा ४०, ५५, ७७, १३६, १३७, १३९,१५३, १५७, १७७, ३२८ र 
मलुकुद देवानी कायथहवमध (संहिता) ऐन २०७४को दफा१५३ बमोजजम पेश िनु े
मनवेदनलाई सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद – २ 

अदालतको कायथ समय र न्यायाधीशको पोशाक 

३. िाजजरी र इजलासको समयः (१) न्यायाधीश लगायत सबै कमथचारीले अदालतमा आएको र गएको 
समय जनाई िाजजर गनुथ पनेछ।  

(२) अदालत खलेुको एक घण्टापमछदेजख बन्द नभएसम्म बीचमा एक घण्टाको हवश्रामको 
लामग उठ्ने बािेक साधारणतः अन्य समयमा इजलास चालू रिनेछ । 

४.  अमतररि समय काम गने अदालत तोक्न सक्न:े (१) सवोच्च अदालतले कुनै अदालतलाई अमतररि 

समय काम गने अदालतको रूपमा तोक्न सक्नेछ र त्प्यस्तो सूचना सवोच्च अदालतले नेपाल राजपत्रमा 
प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम तोहकएको अदालतले सवोच्च अदालतको सिममत मलई फैसला 
गने बािेक अमतररि समयमा गने काम र समयको मनधाथरण गनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोजजम तोहकएको अदालतले त्प्यस्तो समयमा काम गने 

न्यायाधीशसमेतको जनशजिको व्यवस्र्ा ममलाउनेछ ।  

५. मबदाको अवमधको लामग न्यायाधीश तोक्नःे (१) ऐनको दफा २६ को प्रयोजनको लामग तीन ददन 
वा सो भन्दा बढी अवमधको लामग अदालत बन्द रिने भएमा त्प्यस्तो मबदाको अवमधको लामग 
बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रको सनुवुाई गनथ अदालतको पूणथ बैठकले न्यायाधीश तोक्न ुपनेछ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोजजम न्यायाधीश तोक्दा एकभन्दा बढी न्यायाधीश भएको अदालतमा 
कुनै न्यायाधीशलाई वा आलोपालो गरी न्यायाधीश तोक्न सहकनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोजजम न्यायाधीश तोहकएको जानकारी सम्बजन्धत उच्च अदालत र 

सवोच्च अदालतलाई ददन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) बमोजजम तोहकएको न्यायाधीशको सियोगको लामग आवश्यक 

कमथचारीको व्यवस्र्ा से्रस्तेदारले गनेछ ।  

(५) उपमनयम (१) बमोजजम मबदाको अवमधमा खहटएका कमथचारीलाई सो अवमधको लामग 

मनजले खाइपाई आएको तलब भ्तराको अमतररि सो बराबरको अमतररि रकमसमेत प्रदान गररनेछ । 

६.  इजलासमा लगाउन ेपोशाक:  इजलासमा बस्दा आशौच बारेको अवस्र्ामा बािेक परुूष न्यायाधीशले 

राहिय पोशाक, कालो कोट, कालो टोपी तर्ा महिला न्यायाधीशले कालो कोट र साडी लगाउन ु   

पनेछ । 

पररच्छेद – ३ 

अदालतका शाखा र कमथचारीको काम कतथव्य 

७. अदालतमा रिन ेशाखा तर्ा फाटँिरू:  (१) अदालतमा रिने शाखा तर्ा फाँटिरु अनसूुची -१ 
मा उल्लेख भएबमोजजम िनुेछ । 

(२) अदालतमा रिने शाखा मातितमा कायथवोझ र कामको प्रकृमत अनसुार आवश्यक 
सङ्ख्यामा फाँट खडा गनथ सहकनेछ । 

(३) सामान्यतयाः मदु्दा फाँटमा चालू अवस्र्ामा रिेका दईु सय र्ानसम्म मदु्दाका मममसलिरू 

रिनेछन ्। 

(४) प्रत्प्येक मदु्दा फाँटमा सामान्यतयाः फाँटवाला र दईु जनासम्म सिायक कमथचारी 
रिनेछन ्।  

(५) मदु्दा बािेकका अन्य फाँटमा कायथबोझका आधारमा फाँटवाला र अन्य कमथचारी 
रिनेछन।्  

तर कायथबोझ कम भएमा एक कमथचारीलाई एक भन्दा बढी फाँटको जजम्मेवारी तोक्न 
सहकनेछ। 

८. कमथचारीिरू:  अदालतमा न्यायाधीश मातित देिायका कमथचारीिरू रिनेछन:्– 

(क) से्रस्तेदार, 

(ख) तिमसलदार, 
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(ग) इजलास अमधकृत वा इजलास सिायक, 

(घ) सपुररवेिक, 

(ङ) अमभलेख संरिक, 

(च) फाँटवाला, 
(छ)  सभेिक वा अममन, 

(ज)  लेखा सम्बन्धी कमथचारी, 
(झ)  कम््यटुर अपरेटर, 

(ञ)  सूचना प्रहवमध सम्बन्धी कमथचारी, 
(ट)  तामेल्दार,  

(ठ)  अन्य कमथचारीिरू । 

९. से्रस्तेदारः (१) अदालतको प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशको मनदेशन र मनयन्त्रणमा रिी 
से्रस्तेदारले अदालतको प्रशासकदय कायथ गनेछ । 

(२) प्रचमलत कानून र यस मनयमावलीको अधीनमा रिी अदालतको छाप, अमभलेख, 
चल अचल सम्पज्तर से्रस्तेदारको जजम्मामा रिनेछ ।  

(३) अदालतको प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशको मनदेशन र मनयन्त्रणमा रिी अदालतको 
आमर्थक प्रशासन सञ्चालन गने कायथ से्रस्तेदारले गनेछ । 

१०. से्रस्तेदारको काम, कतथव्य र अमधकार: (१) प्रचमलत कानून र मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख भएको 
काम, कतथव्यका अमतररि से्रस्तेदारको काम,  कतथव्य र अमधकार देिाय बमोजजम िनुेछ:– 

(क) अदालतमा दताथ गनथ ल्याएका मलखतिरू िेरी जाँची रीत पगेुको भए आवश्यक 

अदालती शलु्क वा दस्तरु मलई दताथ गने र दताथ गनथ नममल्ने भए कारण जनाई हफताथ 
वा दरपीठ गने, 

(क१) अदालतको सा् ताहिक मदु्दा सूची तयार गरी प्रकाशन गने र दैमनक पेसी 
सूची तयार गरी गोला प्रहक्रयाको प्रयोजनको लामग न्यायाधीशिरूसमि पेस 
गने, 

(ख) सावथजमनक हित वा सरोकार मनहित रिेको हववाद तर्ा िकवाला वा संरिक 
वा मार्वर व्यजिलाई मदु्दा दताथ गनथ अनमुमत ददन,े  

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा र्प। 
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(ग) हफराद पत्र, प्रमतउ्तरर पत्र, पनुरावेदन पत्र र मनवेदनपत्रको सार्मा पेस िनु आएको 

कागज ठीक छ छैन जाँच्ने, 
(घ) आदेशानसुार जझकाइएको वा जझकाउन ुपने व्यजि र सािीिरूलाई पठाउन ेपक्राउ 

पूजी, समाह्वान, इतलायनामा, म्याद वा सूचना जारी गरी तामेल गने गराउने,  
(ङ) तामेल भई आएको पक्राउ पूजी, समाह्वान, इतलायनामा, म्याद  वा सूचना रीतपूवथक 

तामेल भए नभएको जाँची बेरीतको देजखए बदर गरी पनुः रीतपूवथक तामेल गराउने, 
(च)  आफ्नो अमधकार  िेत्रमभत्र पने कुनै हवषयसँग सम्बजन्धत कुनै व्यजिलाई उपजस्र्त 

गराउने वा कुनै मलखत पेस गनथ लगाउने, 
(छ) मदु्दा माममलामा कानून बमोजजम मनामसब माहफकको कारण जनाई ताररख तोक्ने र 

सोबमोजजम ताररख हकताबमा उल्लेख गनथ लगाउने,  
(ज) कानूनले र्ाममने म्याद ताररख र्ामी पाउँ भनी मनवेदन परेमा कानूनबमोजजम आदेश 

ददने, 
(झ) हववाददत सम्पज्तरको आयस्ता रोक्का गररपाउँ  भन् न ेमनवेदन परेमा आदेश ददने, 
(ञ) प्रचमलत कानून बमोजजम वाररस मलन ेर मदु्दा सकार गराउने, 
(ट) इजलासबाट भएको आदेशबमोजजमको काम कारबािी चाँडो कायाथन्वयन गने, गनथ 

लगाउने, 
(ठ) मदु्दाको कारबािीको क्रममा भएको आदेश अनसुारको धरौट वा जमानत मलन,े 
(ड) मदु्दाको हटपोट तयार गरी पेशी अगावै मममसल सामेल राख्न लगाउने, 

 (ढ)   मदु्दाको मागथसमूि मनधाथरण र पररवतथन तर्ा कायथतामलका मनमाथण, प्रमाणीकरण, 
पररमाजथन, अनगुमन लगायत फरक मदु्दा व्यवस्र्ापनको कायाथन्वयनका 
सम्बन्धमा अन्य आवश्यक काम कारबािी गने गराउन े, 

(ण) पिलाई फैसला बमोजजमको सूचना वा पनुरावेदनको म्याद जारी भए नभएको 

जाँच गरी म्याद वा मनस्सा मममसल संलग्न गरी अमभलेख शाखामा पठाउन ेव्यवस्र्ा 

गने,  

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(त) पनुरावेदन परी मममसल पठाउँदा कानून बमोजजम फैसला भएको जानकारी वा 
सूचना वा पनुरावेदनको म्याद जारी भए नभएको जाँच गरी प्रमाण मममसल भए 
सो समेत संलग्न गरी पठाउने, 

(र्) साधक जाँचको लामग पनुरावेदन सनेु्न अदालतमा पेश गनुथ पने मदु्दाको अमभलेख 
राखी समयमै मममसल पठाउने व्यवस्र्ा गने, 

(द) बालबामलका, वदृ्ध, अशि, असिाय र्नुवुा अवस्र्ाका मामनसको मदु्दा र फाँटको 

काम कारबािी सम्बन्धमा प्रत्प्येक महिना अनगुमन र मनरीिण गरी सोको प्रमतवेदन 

न्यायाधीशसमि पेस गने, 

(ध)  सामान्यतयाः महिनाको एकपटक मममसलिरूको मनरीिण गरी गराई सो को 
अमभलेख मममसल सामेल रा् ने,  

(न) अमभलेख शाखाको कामको रेखदेख गरी समय समयमा सडाउन ुपने मममसल कागजात 

धलु्याउने, 
(प) अदालतको फैसला बमोजजम लागेको कैद वापत धरौट वा जमानत राखी 

पनुरावेदन गनथ अनमुमत माग गरी मनवेदन पनथ आएमा इजलास समि  पेस गने, 

(फ) मदु्दाका पि लगायतका सरोकारवालािरुलाई अदालतबाट समयमै गणुस्तरीय 
सेवा प्रवाि गनथ आवश्यक व्यवस्र्ा र समन्वय गने, 

(ब) फरार िनुेको िमुलयासहितको फरारी लगत हकताब राख्न,े 

(भ) अदालतमा सञ्चालनमा रिेका सफ्टवेयरमा आवश्यक तथयांक समयमै प्रमबष्ट 
गने गनथ लगाउने र कमथचारीलाई यस सम्बन्धमा आवश्यक प्रजशिणको 
व्यवस्र्ा गने,   

(म) अदालतमा प्राप्त िनु आएको कागजपत्र बझु्न,े भरपाई ददन ेर आवश्यकता अनसुार 

लेखापढी गने, 

(य) मास्केवारी, वाहषथक प्रमतवेदन, वाहषथक बजेट इत्प्यादद प्रशासकदय कागजिरू तयार पाने 

र प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशसमि पेस गरी भएको आदेशबमोजजम गने, 
(र) प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशसँग परामशथ गरी कमथचारीिरूमा कायथबोझको 

अनपुात ममल्ने गरी काम बाँडफाँड गने, 

(ल) कमथचारीिरूको वैयजिक अमभलेख राख्न,े कमथचारीिरूको सरूवा, बढुवा िुँदा 

बरबझुारर् गराउने, 
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(व) अदालतमा प्रयोग िनुे कानूनका हकताब, मसलन्दका सामान, फमनथचर, कायाथलय 

सामानलगायत जजन्सी सामानको संरिण गने, गनथ लगाउने, 
(श) अदालतका दताथ हकताबसमेतका से्रस्ता दरुूस्त राख्न,े राख्न लगाउने, 
(ष) अदालतका कमथचारीको मबदा सम्बन्धी कायथ गने, 

(स) कमथचारीको कामको मूल्याङ्कन गने, प्रोत्प्सािन परुस्कार तर्ा हवभागीय कारबािी 

लगायतका कमथचारी  प्रशासनसम्बन्धी प्रारजम्भक कारबािी  चलाई प्रमखु भै काम 
गने न्यायाधीशसमि पेस गरी मनकासा भएबमोजजम गने,  

(ि) मामर्ल्लो तिको अदालतले ददएको मनरीिण मनदेशन, आदेश वा मनदेशनिरू 

मसलमसलेवार ढङ्गले सरुजित राखी कायाथन्वयन गने, 
(ि) अदालतमा सूचना प्रहवमधको प्रयोग सम्बन्धमा आवश्यक कायथ गने गराउने  र 
(त्र) मदु्दा व्यवस्र्ापन, आमर्थक व्यवस्र्ापन, योजनाको प्रगमत हववरण लगायतका 

अदालत व्यवस्र्ापन सम्बन्धी तै्रमामसक प्रमतवेदन तयार गरी पूणथ बैठकमा पेश 
गने । 

(२)  से्रस्तेदारले न्यायाधीशको अनपुजस्र्मतमा नेपाल सरकार वादी िनुे फौजदारी मदु्दामा 
पक्राउ पूजी जारी गनथ अनमुमत ददने, जरुरी पक्राउ पूजीको स्वीकृमत ददने, अनसुन्धानको लामग 
अमभयिुलाई हिरासतमा राख्न अनमुमत ददने सम्बन्धी कायथ गनेछ । 

(३) से्रस्तेदारले न्यायाधीशको अनपुजस्र्मतमा मलुकुद देवानी कायथहवमध (संहिता) ऐन, 
२०७४ को दफा १५६ बमोजजम सम्पज्तर रोक्का गरी पाउँ भन् ने मनवेदनउपर कानून बमोजजम 
आदेश ददन सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (३) बमोजजम से्रस्तेदारले गरेको आदेश न्यायाधीश अदालतमा उपजस्र्त 
भएपमछ पनुथहवचारको लामग इजलाससमि पेश गनुथपनेछ। 

(५) यस मनयमावलीमा उल्लेख भए बािेक कुनै हवषयमा अडबड परेमा से्रस्तेदारले सो मबषय   
इजलाससमि पेस गरी भएको आदेशानसुार गनुथ पनेछ। 

(६) यस मनयम बमोजजम मलखत दताथ वा दरपीठ गने वा पेसी सूची तयार गने बािेक यस 

मनयमावलीमा से्रस्तेदारले गने भनी तोहकएको कुनै काम प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशको पूवथ स्वीकृमत 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा र्प। 
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मलई आवश्यकता अनसुार से्रस्तेदारले आफूभन्दा ममुनको अमधकृत वा अन्य कमथचारीलाई 

प्रत्प्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

(७) यस मनयमावली बमोजजम से्रस्तेदारले गनुथ पने कामिरू मनजको अनपुजस्र्मतमा वररष्ठ 

कमथचारीले गनेछ । 

११. तिमसलदारको काम र कतथव्य: (१) प्रचमलत कानूनमा र यस मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख भएको 
काम र कतथव्यको अमतररि तिमसलदारको काम र कतथव्य देिायबमोजजम िनुेछन:्– 

(क) देवानी मदु्दाको फैसला अनसुार कायाथन्वयन गनुथ पने हवषयलाई लगत हकताबमा 
कसी प्रमाजणत गने र सो लगतमा कुनै पररवतथन भएमा अद्यावमधक गरी सो 
अनसुार फैसला कायाथन्वयन गने, 

(ख) फौजदारी मदु्दाको फैसला अनसुारको दण्ड जररबानाको लगत कसी प्रमाजणत 
गने र सो लगतमा पनुरावेदन सनेु्न अदालतबाट भएको फैसलाअनसुार हववरण 
अद्यावमधक गरी सो अनसुार फैसला कायाथन्वयन गने, 

(ग) फैसला कायाथन्वयनको लामग सम्बजन्धत व्यजिलाई म्याद सूचना ददन ुपने भए 
सो पठाउने, 

(घ) अन्य अदालतबाट कायाथन्वयन िनुपुने लगत भए अन्य अदालतमा पठाउन,े 

(ङ) फैसला कायाथन्वयनको सम्बन्धमा परेका कानून बमोजजम ममलापत्र िनु सक्ने मदु्दाका 

मनवेदनिरू कानून बमोजजम मेलममलापकताथ समि पठाउन ेर मेलाममलाप िनुे भएमा 

ममलापत्र  गराउने, 
(च) मदु्दामा पेश भएका दशी, मालसामान वा चीजवस्तकुो अमभलेख राखी सरुजित 

राख्न,े सम्बजन्धत व्यजिले हफताथ पाउने भएमा हफताथ गने वा कानून वमोजजम 
व्यवस्र्ापन गनथ, 

(छ) फैसला कायाथन्वयन सम्बन्धी अन्य कायथिरु गने। 

(२) यस मनयमावलीमा उल्लेख भए बािेक कुनै हवषयमा अडबड परेमा तिमसलदारले सो 
मबषय   इजलास समि पेस गरी भएको आदेशानसुार गनुथ पनेछ। 

(३) तिमसलदारको अनपुजस्र्मतमा मनजले गनुथ पने कामिरू प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशले 

तोकेको कमथचारीले गनेछ। 
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१२. इजलास अमधकृत वा इजलास सिायकको काम  र  कतथव्य: यस मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख 

भएको काम, कतथव्यको अमतररि इजलास अमधकृत वा इजलास सिायकको काम र कतथव्य 

देिायबमोजजम िनुेछन:्–  

(क) इजलासमा पेस िनु ेमदु्दाका मममसल वा मनवेदन जजम्मा मलई मदु्दा सनुाउने, 
(ख) फैसला भएका र फैसला सनुाउन ताररख तोहकएका मदु्दाका मममसल आफ्नो जजम्मामा 

राख्न,े 

(ग) सनुवुाई भएका मदु्दाको फैसला वा आदेश तयार गने कायथमा न्यायाधीशलाई सियोग 

गने, 

(घ) राय हकताब जजम्मा मलन,े 

(ङ) पेशी चढेका मदु्दाको कारवािीको जस्र्मत तत्प्कालै सफ्टवेयरमा जनाउने,  

(च) फैसला वा आदेश तयार भएपमछ फैसला अपलोड गरी मममसल सम्बजन्धत 
फाँटमा बझुाउने, 

(छ) इजलास व्यवस्र्ापन गनथ न्यायाधीशलाई अन्य आवश्यक सियोग गने। 

१३. अमभलेख संरिकको काम र कतथव्य: अमभलेख संरिकको काम र कतथव्य देिायबमोजजम िनुेछन:्– 

(क) अमभलेख शाखामा प्राप्त मछनवुा मममसल र हवशेष प्रकारका मनवेदनमा 
पजिकाबमोजजमको कागजपत्र भए नभएको जाँची जजम्मा मलई साल सालको देवानी  

फौजदारी मदु्दा र मनवेदन  छुट्याई अमभलेखमा दताथ गरी सरुजित राख्न,े 

(ख) शाखामा प्राप्त मछनवुा मममसलमा अवस्र्ाअनसुार पिलाई फैसला भएको सूचना 
वा पनुरावेदनको म्याद जारी गरे नगरेको, फैसला कायाथन्वयन सम्बन्धी लगत 
लगत हकताबमा कसे नकसेको र फैसला अपलोड भए नभएको जाँच गरेर 
मात्र मममसल बझु्ने । 

(ग) जजल्ला अदालतमाफथ त पनुरावेदन दताथ गरेको अवस्र्ामा वा अन्य अदालतमा 
पनुरावेदन परी मममसल माग भएको अवस्र्ामा जारी भएको पनुरावेदन म्याद 
मममसल संलग्न गरी अमभलेख हकताबमा जनाइ शरुु तर्ा प्रमाण मममसल  

पठाउने,  
(घ)  कानूनबमोजजम धलु्याउने कागज, मममसल छुट्याई से्रस्तेदारलाई जचँाइ मनजको 

रोिबरमा कागज र मममसल धलु्याउन ेर धलु्याइएका मममसलको अमभलेख राख्न,े  
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(ङ) अन्य अदालतबाट माग भएको मममसल अमभलेख हकताबमा जनाई सात ददनमभत्र 

पठाउने,  
(च) दायरी मममसलबािेकका अन्य अदालतमा पठाउन ुपने र अन्य अदालतबाट आएका 

मछनवुा मममसल अमभलेख हकताबमा जनाई अमभलेख शाखाबाट मात्र बझु्ने बझुाउन े 
कायथ गने ।  

(६) मममसल कागजको नक् कलको लामग दरखास्त परेमा  रीत  परु् याई नक् कल      
ददने । 

१४. सपुररवेिकको काम र कतथव्य: यस मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख भएका काम र कतथव्यको अमतररि 

सपुररवेिकको काम र कतथव्य देिाय बमोजजम िनुेछन:्– 

(क) मदु्दा शाखाका चालू मममसलमा भएका आदेशिरू यर्ाशीघ्र कायाथन्वयन गने गराउने, 
(ख) मनरीिणबाट औलं्याइएका त्रहुटिरू यर्ाशीघ्र सधुार गने गराउने, 

(ख१) मदु्दामा कायथतामलका बमोजजम काम भए नभएको अनगुमनगरी सम्बजन्धत 
कमथचारीलाई मनदेशन ददने, 

(ख२) कायथतामलकामा मनधाथररत समयसीमा नाघ्न लागेका मदु्दािरू पहिचान गरी सो 
को जानकारी सम्बजन्धत न्यायाधीश र से्रष्तेदारलाई ददने र प्राप्त मनदेशन 
बमोजजम मनधाथररत समयमभतै्र कायथ सम्पन्न गने गराउने, 

(ख३) मदु्दाको मागथसमूि पररवतथन गनुथ पने देजखएमा से्रष्तेदार समि पेश गने। 

(ग) फैसला भएका मदु्दाका मममसलिरूमा फैसला बमोजजम जारी गनुथ पने पक्राउ पूजी, 

समाह्वान, इतलायनामा, म्याद वा सूचना जारी गरी तिमसल शाखामा लगत कस्न 

ददई फैसला तयार भएका मममतले पन्र ददनमभत्र अमभलेख संरिकलाई बझुाउन 

लगाउने, 
(घ)  मदु्दामा पक्राउ पूजी, समाह्वान, इतलायनामा, म्याद वा सूचना जारी गरी यर्ाशीघ्र 

तामेल गराउने, 
(ङ)  मदु्दामा  भएका आदेश बमोजजम जझकाइएका मममसल कागजिरुमा काम सम्पन् न 

भएपमछ हफताथ पठाउन,े 

(च) मदु्दाका पि लगायतका सरोकारवालािरुलाई समयमै गणुस्तरीय सेवा प्रवाि 
गनथ आवश्यक समन्वय गने । 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प। 
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(छ) न्यायाधीश वा से्रस्तेदारले ददएका मनदेशनिरू यर्ाशीघ्र कायाथन्वयन गने । 

१५. फाटँवालाको काम र कतथव्य: प्रचमलत कानूनमा र यस मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख भएको काम 

कतथव्यका अमतररि फाँटवालाको काम र कतथव्य देिाय बमोजजम िनुेछन:्– 

(क) अदालतमा दताथको लामग पेश भएका मलखतिरुमा रीत पगेु नपगेुको जाँची 
दताथ गनुथपने देजखएमा सम्बजन्धत अमधकारीसमि पेश गने, 

(क१) मदु्दामा तोहकएको मागथसमूि बमोजजमको हववरण सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गरी 
प्रमाजणत कायथतामलकामा पििरूको सिीछाप गराई मममसल संलग्न रा् न ेर 
सोको एकप्रमत सम्बजन्धत पिलाई उपलब्ध गराउने। 

 (क२) मदु्दामा तोहकएको मागथसमूिपररवतथन वा कायथतामलका पररमाजथन गनुथ पने 
देजखएमा सपुरीवेिक माफथ त से्रष्तेदार समि पेश गने लगायतका अन्य 
आवश्यक कायथिरू गने।  

( क३)  मदु्दामा मनधाथररत कायथतामलका अनसुार कायथ सम्पन्न गने।  

(ख)  अदालतमा दताथ भएका मलखतिरू बजुझमलन,े मदु्दाको मममसलको तायदाती फाराम 

बनाई क्रमसङ्ख्या अनसुार मलखतिरू चढाउने, 
(ग) मदु्दामा भएका आदेशानसुार समयमै पक्राउ पूजी, समाह्वान, इतलायनामा, म्याद 

वा सूचना जारी गरी तामेल गराउने,  
(घ) मदु्दामा भएका आदेशानसुारको कायथ यर्ाशीघ्र सम्पन् न गने, 

(ङ) आफ्नो जजम्माको मममसल कागजातिरु र अमभलेखिरु सरुजित रुपमा रा् न,े 

(च) मदु्दाका पि लगायतका सरोकारवालािरुलाई समयमै गणुस्तरीय सेवा प्रवाि 
गने,  

(छ) आफ्नो फाँट सम्बन्धी तथयाङ्क समयमै सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गरी अद्यावमधक 
गने,  

(ज)  न्यायाधीश, से्रस्तेदार र सम्बजन्धत अमधकारीको आदेश बमोजजमका कायथिरु 
सम्पन् न गने, 

(झ) फाँटवालाले आफ्नो फाँटबाट सम्पादन गनुथपने अन्य कायथिरु गने गराउने। 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प। 
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१६. अमधकार प्रत्प्यायोजन: (१) कानूनद्वारा न्यायाधीशले नै सम्पादन गनुथ पने भनी हकटान भएका 
अमधकारिरू बािेक अदालतको कुनै काम कारबािीसम्बन्धी अन्य अमधकारिरू प्रमखु भै काम गने 
न्यायाधीशले कुनै न्यायाधीश वा से्रस्तेदारलाई  प्रत्प्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

(२) कुनै खास कामको लामग तोहकएको कमथचारीको अनपुजस्र्मतमा न्यायाधीशले सो काम 

अरू कुनै कमथचारीबाट गराउन सक्नेछ । 

 तर लेखाका दरबन्दीका कमथचारीलाई सोिी काममा मात्र लगाइनेछ ।  

१७. काम कारबािीको उ्तररदाहयत्प्व र जवाफदेिीः (१) यस मनयमावलीअन्तगथत काम कतथव्य 
तोहकएका कमथचारीिरू आफूले गरेको काम कारबािीको लामग आफ्नो मनकटस्र् मामर्ल्लो 
अमधकारीप्रमत जवाफदेिी िनुेछन ्र आफूले गरेको सम्पूणथ कामको पूणथ उ्तररदाहयत्प्व मनजमा 
रिनेछ।  

(२) यस मनयमावली अनसुार अमधकार प्राप्त अमधकारीले ददएको आदेश वा मनदेशन 
पालन नगने वा तोकेको काम नगने कमथचारीउपर त्प्यस्ता आदेश मनदेशन ददने वा काम तोक्ने 
अमधकारीले आवश्यक हवभागीय कारबािी गनथ मसफाररस गनथ सक्नेछ र त्प्यस्तो पालना गरेको 
नदेजखएमा प्रचमलत कानून बमोजजम हवभागीय कारबािी िनुेछ।  

१८. से्रस्तेदार र तिमसलदारको आदेश उपरको उजरुी: (१) यस मनयमावली वा प्रचमलत कानून बमोजजम 

से्रस्तेदार वा तिमसलदारले ददएको आदेशउपर जच्तर नबझु्न े व्यजिले पन्र ददनमभत्र सम्बजन्धत 

इजलाससमि उजरुी ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको उजरुी सामान्यतया पन्र ददनमभत्र कारबािी हकनारा गररसक्न ु 

पनेछ। 

(३) अदालतको कुनै कमथचारीले गनुथ पने काम नगरेमा वा हढला गरेमा वा आलटाल गरेमा 
मकाथ पने व्यजिले प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशसमि मौजखक उजरुीसमेत गनथ सक्नेछ । 

(४) यस मनयम बमोजजमको उजरुी उपर छानमबन गदाथ सम्बजन्धत कमथचारीले जानाजानी बद्
मनयतपूणथ कायथ गरेको देजखन आए प्रमखु भइ काम गने न्यायाधीशले त्प्यस्तो कमथचारी उपर 

सेवासम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोजजम हवभागीय सजायको कारबािी प्रारम्भ गने आदेश ददन     
सक्नेछ । 

 

पररच्छेद – ४ 
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इन्साफ सम्बन्धी  काम  र  अन्य काम 

१९. इन्साफसम्बन्धी  काम: अदालतमा दायर भएका मदु्दािरूमा इन्साफ गने र मदु्दाको दायरीको लगत 

कट्टा गने काम न्यायाधीशले मात्र गनेछ । 

२०. देवानी र फौजदारी इजलासको सञ्चालन: (१) छुट्टाछुटै्ट फौजदारी र देवानी इजलास गठन भएको 
अवस्र्ामा त्प्यस्तो अदालतमा प्रधान न्यायाधीशले त्प्यस्ता इजलाससँग सम्बजन्धत मदु्दा िेनथका लामग 

न्यायाधीशलाई तोक्न सक्नेछ ।  

(२) कुनै अदालतमा एउटा भन्दा बढी देवानी इजलास वा एउटा भन्दा बढी फौजदारी 
इजलास गठन भएका रिेछन ् भन े मदु्दा दताथ भएपमछ सम्बजन्धत मदु्दा िेनथको लामग तोहकएका 
न्यायाधीशमध्ये कसको इजलासले कुन मदु्दा िेने भन् ने मनजित िनुे गरी प्रमखु भै काम गने जजल्ला 
न्यायाधीशले गोलाबाट तोक्नेछ । यसरी मदु्दा तोहकएपमछ सो मदु्दाको बाँकद कारबािी र हकनारा सोिी 
न्यायाधीशको इजलासले गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोजजम मदु्दा तोहकँदा लगाउका मदु्दािरू भएको अवस्र्ामा मदु्दाको 
कारबािी र हकनारा गदाथ मूल मदु्दा फौजदारी र अन्य लगाउ मदु्दा देवानी वा मूल मदु्दा देवानी र अन्य 

लगाउ मदु्दा फौजदारी भएमा मूल मदु्दा रिेको इजलासबाट अन्य लगाउका मदु्दासमेत िेररन े गरी 
तोहकनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “मूल मदु्दा” भन् नाले सबैभन्दा पहिले दताथ भएको मदु्दा 
सम्झन ुपछथ । तर दवैु मदु्दा एकै मममतमा दताथ भएकोमा देवानी मदु्दालाई मूल मदु्दा मामननेछ।  

(४) छुट्टाछुटै्ट फौजदारी र देवानी इजलास गठन भएका अदालतमा कुनै इजलाससँग 

सम्बजन्धत न्यायाधीश सात ददन वा सोभन्दा बढी समय अनपुजस्र्त िनु े भएमा सम्बजन्धत उच्च 

अदालतका मु् य  न्यायाधीशले सोिी अदालतमा रिेको अको इजलाससँग सम्बजन्धत न्यायाधीशले 

मदु्दा िेने गरी तोहकददन सक्नेछ। यसरी मदु्दा िेने न्यायाधीश तोहकएको अवस्र्ामा यर्ाशीघ्र सो कुराको 
जानकारी मु् य न्यायाधीशले प्रधान न्यायाधीशलाई ददन ुपनेछ । 

(५) छुट्टाछुटै्ट फौजदारी र देवानी इजलास गठन भएको अदालतमा कुनै इजलाससँग 

सम्बजन्धत न्यायाधीश अनपुजस्र्त रिेमा उपजस्र्त रिेको अको इजलासको न्यायाधीशले बयान, 

बकपत्र, र्नुछेक–आदेश र ममलापत्रको काम गनेछ । यसरी कारबािी गदाथ देवानी मदु्दा िेने न्यायाधीश 

अनपुजस्र्त  भएमा भएसम्म देवानी मदु्दा िेने अको न्यायाधीशले र फौजदारी मदु्दा िेने न्यायाधीश 

अनपुजस्र्त भएमा भएसम्म फौजदारी  मदु्दा  िेने अको न्यायाधीशले नै सो काम कारबािी गनेछ । 



                                                  (संवत ्२०८2 साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

15 
 

सम्बजन्धत इजलासका एकभन्दा बढी न्यायाधीश भएको अवस्र्ामा भन ेजजल्ला न्यायाधीशले गोलाद्वारा 
त्प्यस्तो मदु्दा िेने न्यायाधीश तोक्नेछ । 

(६) देवानी र फौजदारी इजलास बीच कायथ बोझमा असमानता देजखएमा सम्बजन्धत उच्च 

अदालतका मु् य न्यायाधीशले अको इजलाससँग सम्बजन्धत न्यायाधीशले मदु्दा िेने गरी तोक्न    
सक्नेछ । यसरी न्यायाधीश तोहकएको कुराको जानकारी मु् य न्यायाधीशले प्रधान न्यायाधीशलाई 

यर्ाशीघ्र ददन ुपनेछ । 

(७) छुट्टाछुटै्ट फौजदारी तर्ा देवानी इजलास गठन भएका अदालतको कुनै इजलाससँग 

सम्बजन्धत न्यायाधीशले िेने गरी तोहकएको मदु्दा मलुकुद फौजदारी कायथमबमध (संहिता) ऐन, २०७४ 
को दफा १७६ तर्ा मलुकुद देवानी कायथमबमध (संहिता) ऐन,२०७४ को दफा २७१ बमोजजम 

वा अन्य कुनै कारणले िेनथ नममल्ने भएको अवस्र्ामा त्प्यस्तो मदु्दा सोिी अदालतको अको न्यायाधीशले 
हे्नने गरी तोहकनेछ । 

२१. िेनथ नममल्न ेमदु्दा अको अदालतमा पठाउनःे एक जना न्यायाधीश मात्र कायथरत रिेको अदालतमा 
दायर रिेको कुनै मदु्दा मलुकुद फौजदारी कायथहवमध (संहिता) ऐन,२०७४ को दफा १७६ तर्ा 
मलुकुद देवानी कायथहवमध (संहिता) ऐन,२०७४ को दफा २७१ को अवस्र्ा परी िेनथ नममल्न े
भएमा त्प्यस्तो मदु्दा अको समानस्तरको अदालतमा स्र्ानान्तरणको लामग सम्बजन्धत पनुरावेदन 
सनेु्न अदालतमा लेखी पठाइ भएको आदेश बमोजजम गनुथ पनेछ । 

२२. इन्साफसम्बन्धी  काम बािेक अन्य काम: (१) इन्साफ गने र न्यायाधीशले गने भनी कानूनमा व्यवस्र्ा 
भएको बािेक अदालतले गनुथ पने अन्य कामिरू यस मनयमावलीमा तोहकएबमोजजमको कमथचारीले र 

त्प्यसरी नतोहकएको िकमा प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशले वा मनजले अज्तयार ददएको कमथचारीले  

गनेछ । 

(२) से्रस्तेदार, तिमसलदार वा अदालतका अन्य कमथचारीले यो मनयमावली वा प्रचमलत नेपाल 

कानूनबमोजजम तोहकएको प्रशासमनक वा व्यवस्र्ापन प्रकृमतको काम गदाथ प्रमखु भई काम गने 

न्यायाधीशको मनदेशन र मनयन्त्रणमा रिी गनुथ पनेछ । 

२३. पूणथ बैठक: एकभन्दा बढी न्यायाधीश भएको अदालतमा प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशले 

अदालतको नीमतगत हवषयिरु, अदालत व्यवस्र्ापनका हवषयिरु, वाहषथक प्रमतवेदन, फाँट 

मनरीिणसम्बन्धी प्रमतवेदन र अदालतलाई उपयोगी िनुे अन्य समसामहयक हवषयमा छलफल गनथ 
न्यायाधीशिरूको पूणथ बैठक बोलाउन सक्नेछ ।  
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पररच्छेद – ५ 

बन्दीप्रत्प्यिीकरण र मनषधेाज्ञाको मनवेदन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
२४. बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) बमोजजम ददइने  

बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रमा सम्भव भएसम्म देिायका कुरािरू स्पष्टरूपले खलुाएको िनु ु
पनेछ:–  

(क) बन्दीलाई कसले वा कहिलेदेजख र कुन पररबन्दबाट बन्दी बनाएको िो  ? 

(ख) बन्दीलाई अन्न पानी बन्द गररएको छ छैन ? 

(ग) बन्दीलाई कुन स्र्ानमा र्नुामा राजखएको िो ? 

(घ) र्नुाको सम्बन्धमा पहिले वा अन्य कुनै अदालतमा मनवेदन ददएको छ छैन ? भए 

त्प्यसको पररणाम के भएको छ ? 

(२) उपमनयम (१) अन्तगथतको मनवेदनपत्रमा बन्दीको सिीछाप परेको िनुपुनेछ ।  

  तर बन्दीले सिीछाप गनथ नसक्न ेकारण भएमा अन्य कुनै व्यजिले मनजको िकमा मनवेदनपत्र 

ददन सक्नेछ ।  

२५. प्रारजम्भक आदेशः (१) मनयम बमोजजम परेको मनवेदनपत्रबाट बन्दीलाई कानून हवपरीत र्नुामा राखेको 
जस्तो देजखन आएमा मनवेदनपत्रको सनुवुाई िनुे मममत तोकद बन्दीलाई र्नुाबाट हकन छाड्न नपने िो 
सो कुरा स्पष्ट गरी मलजखत जवाफ र सार्मा बन्दीलाई समेत मलई उपजस्र्त िनु ुभनी अदालतले 

प्रत्प्यर्ीका नाममा आदेश ददन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन देिायका अवस्र्ामा अदालतले 

बन्दीलाई उपजस्र्त गराउने आदेश ददन ेछैनः–  

(क) बन्दी शारीररक वा मानमसक रूपले अस्वस्र् देजखएमा,  
(ख) बन्दी भौगोमलक दृहष्टले टाढा भएमा, वा 
(ग) अन्य कुनै कारणबाट अदालतले बन्दीलाई उपजस्र्त गराउन आवश्यक वा उपयिु 

नसम्झेमा ।  

(३) मनवेदनपत्रमा प्रत्प्यर्ी बनाइएका व्यजि वा कायाथलयको मनवेदनपत्रसँग कुनै सम्बन्ध 

देजखन नआएमा त्प्यस्तो व्यजि वा कायाथलयका सम्बन्धमा अदालतले कारण देखाउने आदेश जारी नगनथ 
पमन सक्नेछ।  
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(४) मनवेदनपत्र  वा  मलजखत जवाफको पेटबोलीबाट अन्य कुनै व्यजि वा कायाथलयलाई पमन 

प्रत्प्यर्ीसरि बझु्नपुने देखेमा अदालतले त्प्यस्तो व्यजि वा कायाथलयलाई पमन कारण देखाउन ेआदेश 

जारी गनथ  सक्नेछ। 

२६.  हवशषे आदेश ददन सक्नःे बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रबाट कारबािी उठेको मदु्दामा अदालतले 

अवस्र्ानसुार अजन्तम आदेश गनुथ अजघ देिायका आदेशिरू पमन गनथ सक्नेछः–  

(क) हवपिी बनाएको व्यजि, मनकाय वा अमधकारीलाई अदालतले तोकेको सतथमा 

बन्दीलाई छाडी  ददन ुभन् न,े  

(ख) हवपिीको हिरासतबाट बन्दीलाई अदालतको हिरासतमा रा् न ुभन् न े।  

२७. खानतलासीको पजुीः (१) बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रबाट चलेको कारबािीमा तथयको यर्ार्थता 
यहकन गनथ अदालतले देिायको अवस्र्ामा खानतलासीको पजुी (सचथ वारेण्ट) जारी गनथ सक्नेछ:– 

(क) बन्दी अमानहुषक तवरबाट र्मुनएको छ वा मनजलाई शारीररक यातना ददएको छ भन् ने 

कुरा अदालतले हवश्वास गनुथ पने कुनै कारण भएमा,   
(ख) अदालतको आदेशलाई छल्न ेमनसायले बन्दीलाई अन्यत्र साने सम्भावना भएकाले 

खानतलासी िनु ुआवश्यक छ भनी मनवेदकले मनामसब कारण देखाएमा, वा 
(ग) यस्तै अन्य कुनै कारणबाट खानतलासीको आदेश जारी िनु ुआवश्यक वा उपयिु छ 

भन् ने अदालतलाई लागेमा ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजम खानतलासीको आदेश जारी गदाथ अदालतले बन्दी र्नुामा रिेको 
भमनएको वा त्प्यस्तो आशंका भएको ठाउँिरूको खानतलासी मलई बन्दी प्तरा लगाई उपजस्र्त गराउन 

आफ्नो वा नेपाल सरकारको सेवामा रिेको कुनै कमथचारीको नाममा आदेश जारी गनथ सक्नेछ । त्प्यस्तो 
आदेश जारी गदाथ अदालतले आवश्यक वा मनामसब देखेमा त्प्यस्तो कमथचारी वा मनवेदकलाई प्रमतमनमधत्प्व 

गने व्यजि तर्ा स्र्ानीय तिका पदामधकारीसमेत रिेको खानतलासी टोली गठन गरी सो टोलीलाई 

खानतलासी गने अमधकार ददन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजम खानतलासीको आदेश प्राप्त गने व्यजि वा टोलीले अदालतको 
मनदेशनबमोजजम र्नुामा रिेको व्यजिको खोजी गनेछ र र्मुनएको व्यजि फेला परेमा प्रमतवेदनसहित 

बन्दीलाई अहवलम्ब अदालतसमि उपजस्र्त गराउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (२) बमोजजम खानतलासी गनथ आदेश प्राप्त गने कमथचारीले बन्दीलाई जचन्न 

सक्दैन भन् ने कुराको अदालतले हवश्वास गनुथ पने कारण भएमा अदालतले सो पूजीमा तोहकएको अको 
कुनै व्यजिलाई सो खानतलासी पूजी तामेल गराउने कायथमा सियोग गनथ आदेश ददन सक्नेछ ।  
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२8. सािी प्रमाणः  बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनपत्रको सम्बन्धमा अदालतले आवश्यकता अनसुार प्रमाण 

बझु्न सक्नेछ ।  

२9. बन्दीलाई छाड्नःे  अदालतले देिायका अवस्र्ामा बन्दीलाई र्नुाबाट छोड्ने आदेश ददन सक्नेछः–  

(क) सूचनामा तोहकएको ददन वा पेशीको ददन प्रत्प्यर्ीले कुनै कारण नदेखाएमा,  
(ख) कारण देखाए पमन सो कारण मनामसब नदेजखएमा वा 
(ग) बद्मनयतका सार् वा प्रव्ृतर धारणा बनाई वा कानून हवपरीत र्नुामा राखेको    

देजखएमा ।  

३०. बन्दीलाई स्र्ानान्तर गनथ निनुःे  मनयम ३६बमोजजमको सूचना तामेल भएपमछ बन्दीलाई अदालतको 
अनमुमतले बािेक एक स्र्ानबाट अको स्र्ानमा स्र्ानान्तर गनथ िुँदैन । 

३१. मनषधेाज्ञाको मनवेदन पत्रः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) अन्तगथत मनषधेाज्ञाका लामग मनवेदनपत्र 

ददँदा मलखतमा खलुाउन ुपने अन्य कुरािरुका अमतररि देिायका कुरािरू समेत खलुाउन ुपनेछ– 

(क) अदालतको अमधकार िेत्र सम्बन्धी कुरा, 
(ख) नागररक अमधकारमा आघात िनुे आशंका भएमा के कुन अमधकारमा कसरी आघात 

िनुे सम्भावना छ सो कुरा,  
(ग) मनवेदकले मागेको उपचार र  

(घ) सो उपचार पाउन सक्न ेआधारिरू ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको मनवेदनपत्रको व्यिोराबाट अदालतको हवचारमा  प्रत्प्यर्ीले 

प्रर्म दृहष्ट (प्राइमाफेसी) मा नै गरे मबराए जस्तो देजखन आएमा तोहकएको ताररखको ददन मनवेदनपत्रमा 
माग गररएबमोजजमको आदेश जारी िनु ुनपने कुनै कारण भए सो कारण देखाउन मलजखत जवाफ मलई 

आफैँ  वा आफ्नो प्रमतमनमध वा कानून व्यवसायीद्वारा उपजस्र्त िनु ुभनी प्रत्प्यर्ीको नाममा आदेश जारी 
गनथ सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोजजम प्राप्त िनु आएको मलजखत जवाफमा हवचार िुँदा अन्य कुनै 

व्यजिलाई बझु्न ुपने देजखएमा अदालतले त्प्यस्तो व्यजिलाई पमन बझु्न सक्नेछ ।  

३२. मलखत दताथ र दरपीठः यस पररच्छेद अन्तगथत पेश िनुे मनवेदनमा पयुाथउनपुने रीत, मलखत दताथ 
र दरपीठ सम्बन्धमा मलुकुद देवानी (कायथहवमध) संहिता ऐन, २०७४ र सो अन्तगथत बनेको 
मनयममा  भएका व्यवस्र्ा बमोजजम गनुथपनेछ । 
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३३.  समानान्तर अमधकारिते्रको प्रयोग गरी उपचार माग गरे नगरेको कुराः  (१) बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदन 

ददँदा वा मलँदा सो हवषयमा सवोच्च अदालत वा उच्च अदालतमा कुनै मनवेदन ददएको वा कानूनी कारबािी 
चलाएको छ वा छैन भन् न ेव्यिोरा स्पष्ट खलुाउन ुपनेछ ।  

(२) मनषधेाज्ञाको मनवेदन ददँदा वा मलँदा सो हवषयमा उच्च अदालतमा कुनै मनवेदन ददएको वा 
कानूनी  कारबािी चलाएको छ वा छैन भन् न ेव्यिोरा स्पष्ट खलुाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोजजम खलुाइएको हववरण पमछ मदु्दा कारबािी गदै जाँदा झटु्ठा वा 
गलत देजखन आएमा त्प्यस्तो मनवेदन खारेज गनथ सहकनेछ ।  

३४. अन्तररम आदेशः (१) मनयम ३१ अन्तगथत गरेको कुनै मनवेदनपत्रका सम्बन्धमा अदालतले उजचत  र 

आवश्यक देखेमा मनवेदनपत्रको टुङ्गो नलागेसम्मको अवमधको लामग आवश्यक र उपयिु आदेश जारी 
गनथ सक्नेछ ।  

   तर, 

(१) अदालतले आवश्यक देखेमा खास अवमध तोकद अन्तररम आदेश जारी गनथ वा सो 

अन्तररम आदेशलाई मनरन्तरता ददन ुपने वा नपने सम्बन्धमा छलफलका लामग अको 

पि जझकाउन सक्नेछ। 

(२) अन्तररम आदेशको सम्बन्धमा छलफल िुँदा आफ्नो हितमा अन्तररम आदेश जारी 

भएका कारणले ररट मनवेदनको अजन्तम मनणथयपिात ्अको पिलाई िमत िनु ेअवस्र्ा 

देजखएमा प्रचमलत कानूनबमोजजम िमतपूमतथ व्यिोने मलजखत प्रमतबद्धता व्यि गरेमा 

इजलासले सतथसहितको अन्तररम आदेश जारी गनथ सक्नेछ । 

(३) एक पिीय सनुवुाई गरी अन्तररम आदेश जारी भएकोमा वा कुनै कारणले अको पिले 

आफ्नो कुरा प्रस्ततु गनथ मौका नपाएकोमा त्प्यस्तो अन्तररम आदेश रद्द गरी पाउनको 

लामग सो पिले मनवेदन ददन सक्नेछ र अदालतले उजचत र आवश्यक देखेमा अजघ 

ददएको अन्तररम आदेश रद्द गनथ वा त्प्यसमा आवश्यक संशोधन गनथ सक्नेछ । 

(४) कुनै मनवेदन अन्तररम आदेश जारी वा खारेजीका लामग पेस भएको भए तापमन सो 

हवषयमा मनणथय नै िनु उपयिु छ भन् न ेइजलासलाई लागेमा इजलासले मनणथय गनथ 

सक्नेछ र अन्तररम आदेशको लामग पेस गररएको कारणले मात्र त्प्यस हवषयमा मनणथय 

गनथ बाधा पने छैन । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम जारी गररएको अन्तररम आदेश मनवेदनपत्रको अजन्तम टुङ्गो 
लागेपमछ स्वतः रद्द भएको मामननेछ ।  
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(३) अन्तररम आदेश जारी वा रद्द गने सम्बन्धमा छलफलका लामग सूचना ददई कुनै पिलाई 

जझकाइएकोमा तोहकएको ददन कुनै कारणले छलफल िनु नसकद अको ददन छलफल िनुे भएमा सो 
प्रयोजनका लामग छलफल सम्पन् न नभएसम्म जझकाइएको पिलाई ताररखमा राजखनेछ । छलफल 

प्रयोजनका लामग पटक–पटक सूचना जारी गररने छैन ।  

(४) पहिले जारी भएको अन्तररम आदेशलाई मनरन्तरता ददन ेवा नददन ेसम्बन्धमा छलफल 

गराउन अको पि जझकाउने गरी आदेश भएकोमा मनवेदक पिको कारणबाट सो ददन छलफल िनु 

नसकेमा तत्प्पिात ्सो अन्तररम आदेश मनजष्क्रय  िनुेछ ।  

(५) अन्तररम आदेश छलफलको मममतसम्मका लामग अन्तररम आदेश जारी भएको 
मदु्दामा तोहकएको मममतमा अन्तररम आदेश सम्बन्धमा छलफल िनु नसकद अको मममत तोहकएमा 
सो मममतसम्म त्प्यस्तो आदेशले मनरन्तरता पाउनेछ । 

(६) यस मनयमबमोजजम अदालतले अन्तररम आदेश जारी गदाथ वा अन्तररम आदेश जारी गनथ 
अस्वीकार गदाथ त्प्यसको कारण स्पष्टरूपमा उल्लेख गनुथ पनेछ । 

(७) यस पररच्छेद बमोजजम परेको मनवेदनबाट प्रत्प्यर्ी बािेक अन्य व्यजिलाई बझु्न 
आबश्यक देजखएमा अदालतले त्प्यस्तो व्यजिलाई बझु्न वा उपजस्र्त गराउन सक्नेछ । 

(८) मनवेदकले प्रत्प्यर्ी बनाएको व्यजिबािेक अरु कुनै व्यजिले मनवेदनको हवषयसँग 
आफ्नो पमन िक वा स्वार्थ गाँमसएको िुँदा कारबािीमा सररक िनु मनवेदन ददएमा उजचत र 
मनामसब देजखए अदालतले त्प्यस्तो कारबािीमा मनजलाई संलग्न गराउने आदेश ददन सक्नेछ । 

३५. मनवेदनपत्रको नक्कलः मनवेदकले मनवेदनपत्रको सार्मा सबै प्रत्प्यर्ीको लामग चाहिने मनवेदनपत्रको 
नक् कल र संलग्न मलखतिरूको दईु प्रमत नक् कलसमेत दाखेल गनुथ पनेछ ।  

३६. सूचना  तामेलीः बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदनमा कारण देखाउनको लामग जारी िनु ेसूचना मनवेदनपत्रमा 
प्रत्प्यर्ी बनाइएका व्यजििरूलाई बाटाका म्यादबािेक बढीमा तीन ददनमभत्र र मनषधेाज्ञाको िकमा 
बढीमा पन्र ददनमभत्र मलजखत जवाफ ददन कानून बमोजजम सूचना तामेल    गररनेछ ।  

३७. मनवेदनपत्र र मलजखत जवाफको ढाचँाः यस पररच्छेद बमोजजम अदालतमा  ददइने  मनवेदनपत्र    
अनसूुची-२ को ढाँचामा  र मलजखत जवाफ अनसूुची -३ को  ढाँचामा िनु ुपनेछ ।  

३८. म्याद ताररख र्माउन ेसम्बन्धी व्यवस्र्ाः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यस 

पररच्छेद अन्तगथत ददएका मनवेदनपत्रबाट कारबािी भएका मदु्दामा मनामसब कारणबाट म्याद ताररख 

गजु्रकेो देजखएमा म्याद र ताररख दवैु गरेर बन्दीप्रत्प्यिीकरणका मदु्दा भए एकपटकमा बढीमा सात 
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ददनसम्मको र मनषधेाज्ञा भएमा एक पटकमा बढीमा पन्र ददनसम्मको म्याद ताररख र्माइददन   
सहकनेछ ।  

 तर, 

(१) ताररखमा िाजजर िनु ुपने व्यजिको कोिी मरी हकररयामा बस्न ुपरेको वा महिला भए 

सतु्प्केरी भएको कारणबाट म्याद ताररख गजु्रमेा हकररया समाप्त भएको वा सतु्प्केरी भएको 
मममतले वा अन्य कुनै व्यिोराले यातायातको साधन नचलेको वा भकूम्प जस्ता दैवी 
प्रकोप परेको कारणले ताररख गजु्रमेा बाटो खलेुको वा यातायात चलेको वा दैवी 
परेकोमा सो भएको मममतले बाटाको म्यादबािेक पन्र ददनमभत्र िाजजर भई प्रमाणसहित 

मनवेदनपत्र ददएमा म्याद ताररख र्ाममन सक्नेछ । 

 (२) अन्तररम आदेश जारी वा खारेजीका लामग िनुे छलफलको कुरामा म्याद ताररख 

र्माउन र स्र्मगत गनथ पाइने छैन ।  

३९. तामेलीमा रा् नःे मनषधेाज्ञा वा बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदन गने मनवेदकले ताररख गजुारी बसेमा 
कानूनबमोजजम र्ाम्न पाउने म्याद गजु्रपेमछ वा मनवेदनको प्रयोजन समाप्त भएको भनी मनवेदन पनथ 
आएमा त्प्यस्तो मनवेदन तामेलीमा राख्न सहकनेछ ।  

 ४०. दस्तरुः  (१)  बन्दीप्रत्प्यिीकरणको आदेशको लामग ददइने मनवेदनपत्रमा कुनै दस्तरु लाग्न ेछैन ।  

(२)  मनषधेाज्ञाको आदेश जारी गररपाउँ भन् न े मनवेदनपत्र ददँदा पाँचसय रूपैयाँ दस्तरु    
लाग्नेछ ।  

(३)  यस मनयमावलीबमोजजम मलजखत जवाफ पेस गदाथ पचास रूपैयाँ दस्तरु लाग्नछे ।  

    तर सरकारी कायाथलयबाट पेस िनुे मलजखत जवाफमा कुनै दस्तरु लाग्ने छैन । 

 

पररच्छेद-५क. 
फरक मदु्दा व्यवस्र्ापन 

४०क. मदु्दामा रिन ेमागथसमूिः(१)अदालतमा दायर िनुे मदु्दाको कारबािीमा सरल मागथसमूि, सामान्य 
मागथसमूि र हवशेष मागथसमूि रिने छन।् 

   तर पनुरावेदनको कारबािीमा सरल मागथसमूि र सामान्य मागथसमूि रिनेछन।् 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प। 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन बन्दीप्रत्प्यिीकरणको मनवेदन, 
अन्तरकालीन आदेश उपर परेका मनवेदन, सो सम्बन्धी प्रमतवेदन, हवशेष प्रकृमतका मनवेदन तर्ा 
अन्य फुटकर मनवेदनलाई मागथसमूिमा राखी कारबािी गनुथपने छैन। 

(३) यस मनयमावली बमोजजम मागथसमूि मनधाथरणका आधारिरू सवोच्च अदालतले 
बनाई लागू गने मनदेजशका वा ददग्दशथनमा उल्लेख भएबमोजजम िनुेछ। 

(४) प्रचमलत कानूनको अधीनमा रिी सामान्यतः सरल मागथसमूिका मदु्दा छ महिना, 
सामान्य मागथसमूिका मदु्दा एक वषथ र हवशेष मागथसमूिका मदु्दा एक वषथ छ महिनामभत्र कारबािी 
र हकनारा गनुथपनेछ। 

तर कुनै मागथसमूिमा रिेको मदु्दामा सो समय अगावै अङ्ग परु् याई कारबािी र 
हकनारा गनथ बाधा पगेुको मामनने छैन। 

(५)कुनै एक मागथसमूिबाट कारबािी र हकनारा िनुपुने मदु्दा अको मागथसमूिमा राखी 
कारबािी र हकनारा गरेको कारणबाट मात्र त्प्यस्तो कामकारबािी बदर िनुेछैन। 

४०ख.  मदु्दाको मागथसमूि पररवतथनः(१) सरल मागथसमूिमा रिेको मदु्दा सामान्य मागथसमूिमा र हवशेष 
मागथसमूिमा तर्ा सामान्य मागथसमूिमा रिेको मदु्दा हवशेष मागथसमूिमा पररवतथन गनथ सहकनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजम मागथसमूि पररवतथन गने आधारिरू सवोच्च अदालतले 
बनाई लागू गने मनदेजशका वा ददग्दशथनमा उल्लेख भएबमोजजम िनुेछ। 

४०ग. मनदेजशका, ददग्दशथन तर्ा सफ्टवेयर मनमाथणः(१)फरक मदु्दा व्यवस्र्ापनको सञ् चालन तर्ा 
कायाथन्वयन सम्बन्धी अन्य हवषय सवोच्च अदालतले बनाई लागू गरेको मनदेजशका वा ददग्दशथन 
बमोजजम िनुेछ। 

(२) फरक मदु्दा व्यवस्र्ापनको सञ् चालन र कायाथन्वयनसवोच्च अदालतले बनाई लागू 
गरेको सफ्टवेयर बमोजजम िनुेछ। 

४०घ. कायथतामलका मनमाथण र पररमाजथनः(१) हफरादपत्र, पनुरावेदनपत्र, ररट मनवेदन वा मदु्दा सरि 
कारबािी िनुे अन्य मनवेदन दताथ गदाथ से्रष्तेदारले त्प्यस्तो मदु्दाको लामग तोहकएको मागथसमूि 
यकदन गरी सोको कायथतामलका प्रमाजणत गनुथपनेछ।  

(२)मदु्दामा दबैु पिको ताररख ममलान भएपमछको पहिलो सनुवुाइको ददन र पूवथ सनुवुाइ 
छलफल िनुे भएमा सो ददन सम्बजन्धत न्यायाधीशले उपजस्र्त मदु्दाका पि वा मनजको वाररस 
वा कानून व्यवसायीसँग छलफल गरी बाँकद कायथ सम्पन्न गनथका लामग कायथतामलकामा पररमाजथन 
गनथ आदेश ददन सक्नेछ। 
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तर मदु्दाको कुनै पि उपजस्र्त नभएको कारणले मात्र मदु्दाको कायथतामलका 
पररवतथन गनथ बाधा पने छैन। 

(३) उपमनयम (२) बमोजजम पररमाजथन गररएको कायथतामलकामा मदु्दाका उपजस्र्त 
पिको सिीछाप गराई मममसल संलग्न गनुथपनेछ। 

(४) उपमनयम (१) र (२) बमोजजम प्रमाजणत कायथतामलका अनसुार कुनै कारबािी 
मनधाथररत मममतमा सम्पन्न िनु नसकेमा से्रष्तेदारले सम्बजन्धत न्यायाधीशको मनदेशनमा रिी कारण 
खोली फैसलाका लामग मनधाथररत मममत ननाघ्न ेगरी कायथतामलका पररमाजथन गनथ सक्नेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोजजम कायथतामलका पररमाजथन गदाथ मदु्दाका पििरूको कुनै 
प्रमतहक्रया भए सो समेतलाई हवचार गनथ सहकनेछ। 

(६) यस मनयमबमोजजम कायथतामलकामा उल्लेख गरेको कुनै काम गनुथ नपने अवस्र्ा 
परेमा वा तोहकएको कायथअगावै सम्पन्न भएमा त्प्यस्तो मदु्दामा अगावै कारबािी र हकनारा गनथ 
सहकनेछ। 

४०ङ. स्वघोषणा फाराम भनुथपनेः (१) मदु्दा दताथ गदाथ वा प्रमतउ्तरर पत्र वा मलजखत जवाफ पेश गदाथ 
वा अमभयिुको बयान गदाथ सम्बजन्धत पिले आफ्नो हववरण अनसूुची ३क. बमोजजमको 
स्वघोषणा फाराममा भरी अदालत समि पेश गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन नेपाल सरकार पि वा हवपि 
भएको मदु्दा वा ररटमा नेपाल सरकारको तफथ बाट त्प्यस्तो फाराम पेश गनुथपनेछैन।   

(३) उपमनयम (१) बमोजजम पेश भएको स्वघोषणा फाराम बमोजजमको हववरण 
सम्बजन्धत फाँटले मदु्दा व्यवस्र्ापन सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गरी अद्यावमधक गनुथपनेछ। 

 
पररच्छेद – ६ 

मदु्दाको कारबािी सम्बन्धी व्यवस्र्ा  
४१. मदु्दा बाडँफाटँ: (१) एकभन्दा बढी न्यायाधीश भएको अदालतमा मदु्दा दताथ भएपमछ से्रस्तेदारले 

प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशको उपजस्र्मतमा न्यायाधीश सङ्ख्याको आधारमा मदु्दा सङ्ख्या 
र मागथ समूिसमेतको अनपुात ममल्ने गरी गोला प्रहक्रयाद्वारा मदु्दा फाँटिरूबीच मदु्दा बाँडफाँड 
गनेछ। 

 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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स्पष् टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग "मदु्दा" भन् नाले पनुरावेदन, बन्दीप्रत्प्यिीकरण, 

मनषधेाज्ञाको मनवेदन, मदु्दाको रूपमा दताथ िनु ेअन्य मनवेदन वा प्रमतवेदन र हवशेष प्रकृमतका 
मनवेदन समेतलाई जनाउँछ। 

(२) यो मनयम प्रारम्भ िुँदाका बखत अदालतमा दायर रिेका मदु्दा उपमनयम (१) 
बमोजजमको आधार र प्रहक्रया बमोजजम से्रस्तेदारले फाँटिरूबीच बाँडफाँड गनेछ।  

४२. तायदाती फाराम खडा गने: (१) न्यायाधीशसमि मनणथय वा हकनारा गनथका लामग पेस िनुे प्रत्प्येक मदु्दामा 
तायदाती फाराम खडा गरी सो फारममा मममसल संलग्न सम्पूणथ कागजिरु चढाई मममसलसार् 

रा् न ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजम सूचीपत्र तयार गने कतथव्य सो मममसल रिेका फाँटको फाँटवालाको 
िनुेछ र से्रस्तेदारले त्प्यसको जाँच गनुथपनेछ । 

४३. मदु्दाको हटपोट तयार गनेः (१) कुनै मदु्दा इजलास समि मनणथयको लामग पेस गनुथ अगावै 
सम्बजन्धत शाखाले मममसल सामेल रिेका मनवेदनपत्र, हफरादपत्र, उजरुी, प्रमतउ्तररपत्र, मलजखत 
जवाफ, पििरुको बयान, सािी र हवशेषज्ञको बकपत्र, तल्लो अदालतको फैसला, पनुरावेदनपत्र, 

अदालतको आदेश, मलजखत प्रमतवाद लगायतका मलखतिरूको हटपोट तयार गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको हटपोट सम्बजन्धत फाँटवालाले तयार गरी मामर्ल्लो 
तिको अमधकारीबाट प्रमाजणत गराई तोहकएको पेशी अगावै मममसल संलग्न गरी सो हटपोटको 
हवद्यतुीय प्रमत समेत अद्यावमधक गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोजजमको मदु्दाको हटपोटमा व्यजिगत राय वा मदु्दामा प्रभाव पने 
कुनै कुरा लेख्न पाइने छैन ।  

(४) उपमनयम (१) बमोजजमको मदु्दाको हटपोटमा न्यायाधीशले आवश्यकता अनसुार 
व्यिोरा र्पघट वा िेरफेर गनथ सक्नेछ ।  

4४. साप्ताहिक मदु्दा पेशी सूची: :  (१) प्रत्प्येक मदु्दा फाँटले आगामी ि् ताको लामग पेसी तोहकएका 
मदु्दाको सूची तयार गरी बधुबारसम्म से्रस्तेदारसमि पेस गनुथ पनेछ। से्रस्तेदारले फाँटगत 
आधारमा सा् ताहिक पेसी सूची तयार गनेछ। 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोजमको पेशी सूचीमा मदु्दाका पि हवपििरूको नाम, मदु्दाको नाम र 

नम्बर, मागथसमूि, मदु्दा पेशी िनु े ददन र मदु्दामा कानून व्यवसायी मनयिु भएको भए मनजको नाम 

समेत उल्लेख गरी शकु्रबारसम्ममा सूचना पाटीमा टाँस गरी सक्न ुपनेछ । 

(३) ............................ 

(४) बन्दीप्रत्प्यिीकरण सम्बन्धी मनवेदन, हवशेष प्रकृमतका मनवेदन, कसूर ठिर भई सजाय 
मनधाथरणको सनुवुाईको लामग पेश िनुे मदु्दा, प्रारजम्भक सनुवुाईको लामग पेश िनुे मनवेदन, 
िेदाथिेदैको मदु्दा, लगातार कारवािी र सनुवुाई गने मदु्दा, मडसममस, मदु्दा हफताथ, ममलापत्र र तामेली 
िनुे बािेक साप्ताहिक मदु्दा पेशी  सूचीमा  नपरेको  कुनै  पमन मदु्दा सो िप्तामा इजलास समि पेस िनु े
छैन । 

4५. दैमनक मदु्दा पेशी सूची:   (१) से्रस्तेदारले मनयम ४४ बमोजजम सा् ताहिक पेसी सूचीमा प्रकाजशत 
भएका मदु्दाको दैमनक पेसी सूची तयार गरी सोको एक प्रमत एक जना न्यायाधीश रिेको 
अदालतमा त्प्यस्तो न्यायाधीशलाई र एकभन्दा बढी न्यायाधीश रिेको अदालतमा गोला 
प्रहक्रयाद्वारा मनधाथरण गरी त्प्यस्तो सूची एक एक प्रमत सम्बजन्धत न्यायाधीशलाई ददन ुपनेछ । 
त्प्यस्तो दैमनक पेसी सूची से्रस्तेदारले अदालतको सूचना पाटीमा टाँस्न लगाउन ुपनेछ । 
 (२) उपमनयम (१) बमोजजम दैमनक पेशी सूची तयार गदाथ देिायको क्रममा सनुवुाई 
िनुे गरी तयार गनुथपनेछः-  

(क) अनसूुची ३ख. मा उल्लेजखत प्रार्ममकता प्रा् त मदु्दा, 
(ख) फरक मदु्दा व्यवस्र्ापन पद्धमत लागू िनुपूुवथ दताथ भएका मदु्दा, 
(ग) सरल मागथसमूिका अन्य मदु्दा, 
(घ) सामान्य मागथसमूि र हवशेष मागथसमूिका अन्य मदु्दा। 

 (२क) उपमनयम (२) बमोजजम पेशी सूची तयार गदाथ एउटै क्रममा एकभन्दा बढी 
मदु्दािरू रिने अवस्र्ा भएमा ती मदु्दालाई दताथक्रमको आधारमा पेशीको प्रार्ममकता मनधाथरण 
गनुथपनेछ। 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
 दोस्रो संशोधनद्वारा जझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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   (२ख) उपमनयम (२) को अधीनमा रिी सम्बजन्धत अदालतले मदु्दाको प्रकृमत अनसुार 
छुट्टाछुटै्ट बारमा मदु्दाको सनुवुाइ गने गरी पेशी व्यवस्र्ापन गनथ सक्नेछ। 

 (३) उपमनयम (१) बमोजजम पेशी सूची तयार गदाथ मलुतबीबाट जागेका मदु्दा तर्ा सवोच्च 

अदालत वा उच्च अदालतको मनणथयबमोजजम पनुः इन्साफको लामग दताथ भएको मदु्दाको सरुू दताथ 
मममतलाई नै आधार मानी क्रम मनधाथरण गनुथ पनेछ।  

 (४) अमभयोगपत्रसार् पेस भएको वा अदालतबाट जारी भएको पक्राउ पजुी वा 
समाह्वान बमोजजम िाजजर भएको वा पक्राउ परी आएको व्यजिको र्नुछेक लगायत यस 
मनयमावली बमोजजम पूरक पेसी सूचीको माध्यमबाट कारबािी गनुथपने मदु्दा तर्ा मनवेदनको 
सनुवुाइको लामग गोला प्रहक्रयाद्वारा इजलासको मनधाथरण गनुथ पनेछ।  

(५) उपमनयम (१) अनसुार दैमनक मदु्दा पेशी सूची तयार गदाथ अजघल्लो ददन िेदाथ िेदै बाँकद 
रिेको मदु्दा, अजघल्लो ददन िेने न्यायाधीशलाई तोहकनेछ ।तर भोमलपल्ट मनज न्यायाधीश अनपुजस्र्त 
भए त्प्यस्तो मदु्दा मनयमानसुार पनुः अकाथ पेशीमा चढाई पेस गनुथ पनेछ । 

(६) मदु्दा पेशी िनु ेददन से्रस्तेदारले अदालत खलेुको एक घण्टामभत्र मदु्दाको मममसल इजलासमा 
पठाउन लगाउन ुपनेछ र मदु्दाको छलफल टुहङ्गई फैसला वा आदेश लेजखन ेभएमा बािेक त्प्यस ददनको 
काम समाप्त  भएपमछ इजलास अमधकृत वा इजलास सिायकले सो मममसल सम्बजन्धत फाँटवालालाई 

हफताथ बझुाई ददन ुपनेछ । 

(७) एकभन्दा बढी न्यायाधीश कायथरत भएको अवस्र्ामा बजन्दप्रत्प्यिीकरणको र 
मनषधेाज्ञाको मनवेदनको सनुवुाई गोलाप्रर्ाबाट मनधाथरण गररनेछ ।  

4६. हवशषे प्रकृमतका मनवेदनको पेशी सूची: (१) हवशेष प्रकृमतका मनवेदनको दैमनक पेशी वा 
आवश्यकताअनसुार परुक पेशी सूची प्रकाशन गरी इजलास समि पेश गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजमका मनवेदनको पेशी सूची तयार गदाथ देिायको क्रममा तयार गनुथ 
पनेछः- 

(क) अमधकृत वारेसनामा प्रमाजणत गनथ ददइने मनवेदन, 

(ख) दताथद्वारा हववािको लामग ददइने मनवेदन, 

(ग) संरिक मनयजुिको लामग ददइने मनवेदन, 

(घ) मार्वर मनयजुि सम्बन्धी मनवेदन, 

(ङ) मतृ्प्यकुो न्याहयक घोषणा संबन्धी मनवेदन,   

(च) धमथपतु्र वा धमथपतु्री राख्न ेअनमुमत सम्बन्धी मनवेदन, 
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(छ) गठुी सञ्चालक मनयजुिको लामग ददइने मनवेदन, 

(ज) प्राकृमतक व्यजिको दामासािी सम्बन्धी मनवेदन, 

(झ) यस्तै प्रकृमतका अन्य मनवेदन । 

.४७ छुट प्रमाण पेस गने: कानूनले प्रमाण लाग्न सक्न ेकागजपत्र, नक्सा इत्प्यादद कुनै कारणले अदालतमा पेस 

िनु सकेको रिेनछ भने मदु्दा पेशी सूचीमा चढ्न ुअगावै दाजखल गनुथ पनेछ । अन्यर्ा इजलासले त्प्यस्तो 

प्रमाण स्वीकार नगनथ सक्नेछ । 

4८. मममसलको आन्तररक मनरीिण गने: न्यायाधीश वा से्रस्तेदारले वा न्यायाधीशले तोकेको अमधकृतद्वारा 
वषथमा कम्तीमा दईु पटक अनसूुची-४ मा तोहकएको ढाँचामा मममसलको आन्तररक मनरीिण गनुथ    
पनेछ । 

 

पररच्छेद –7 

मेलममलाप सम्बन्धी व्यवस्र्ा  

49. मेलममलापकताथको  सूची : (१) मेलममलाप गराउन ेप्रयोजनका लामग तामलम, अनभुव, आचरण, मनष्पिता 
तर्ा मनष्ठासमेतका कुरािरू हवचार गरी कुनै पूवथ न्यायाधीश वा कानून व्यवसायी वा स्र्ानीय तिका 
पदामधकारी वा समाजसेवी वा विालवाला वा सेवा मनव्ृतर सरकारी अमधकृत तर्ा अन्य कमथचारी वा 
प्राध्यापक वा जशिक वा मेलममलाप कायथमा संलग्न रिी आएका व्यजि वा संस्र्ािरूको नाम, वतन, 

पेसा, अनभुव, तामलम आददको हवस्ततृ हववरण खलुाई से्रस्तेदारले सम्भाहवत मेलममलापकताथको सूची 
तयार गनेछ । 

तर मेलममलापसम्बन्धी तामलम नमलएका वा नैमतक पतन देजखने फौजदारी अपराधमा सजाय 

पाएको व्यजिको नाम समावेश गररन ेछैन । 

(२) मेलममलापकताथको सूची सूचीकृत गने, सो सूचीमा र्प नाम समावेश गने तर्ा सूचीबाट 

नाम िटाउने (अद्यावमधक गने) कायथ एक जना मात्र न्यायाधीश कायथरत रिेको अदालतमा जजल्ला 
न्यायाधीशबाट र एकजनाभन्दा बढी न्यायाधीश कायथरत रिेको अदालतमा पूणथ बैठकबाट िनुेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोजजम तयार गररएको मेलममलापकताथको सूची अदालतले प्रकाशन   
गनेछ ।  

(४) सूचीमा आफ्नो नाम समावेश गररपाउँ भनी उपमनयम (१) मा उजल्लजखत व्यजिले से्रस्तेदार 
समि मनवेदन ददन सक्नेछ । यसरी मनवेदन पनथ आएमा उपयिुताको हवचार गरी मेलममलापकताथको 
सूचीमा नाम समावेश गनथ सहकनेछ । 
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५०. मेलममलापकताथको सूची अद्यावमधक गने: (१) अदालतले प्रत्प्येक वषथ मेलममलापकताथको सूची अद्यावमधक 

गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजम मेलममलापकताथको सूची अद्यावमधक गदाथ देिायको अवस्र्ामा 
मेलममलापकताथको नाम सूचीबाट िटाइनेछ:– 

(क) मतृ्प्य ुभएमा, 
(ख) आफ्नो नाम सूचीबाट िटाई पाउँ भनी मनवेदन ददएमा, 
(ग) मेलममलापकताथको नाम सूचीबाट िटाउन ेआदेश भएमा, 
(घ) नैमतक पतन देजखन ेफौजदारी अपराधमा सजाय पाएमा, 
(ङ) सूचीकृत भएको संस्र्ा खारेज वा हवघटन भएमा, 

(३) अदालतले उपमनयम (२) बमोजजम मेलममलापकताथको सूचीबाट नाम िटाएमा सो सम्बन्धी 
सूचना प्रकाशन गनेछ । 

५१. मेलममलापको लामग उत्प्प्ररेरत गने: (१) मदु्दामा दवैु पि उपजस्र्त भएको पहिलो ताररखकै ददन 

कानूनबमोजजम ममलापत्र िनु सक्ने मदु्दाका पििरूलाई मेलममलाप गनथ से्रस्तेदारले उत्प्प्ररेरत गनुथ   
पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम दवैु पिले मलजखत सिममत जनाएमा से्रस्तेदारले बढीमा एक 

महिनाको समय ददई त्प्यस्तो मदु्दा मेलममलापकताथको सूचीमा सूचीकृत भएका व्यजि वा संस्र्ासमि 

मेलममलापको लामग पठाउनेछ । 

(३) अदालतले दवैु पिको ताररख ममलान भइसकेपमछ मनजिरूलाई मेलममलाप प्रहक्रयामा 
जान प्रोत्प्साहित गने प्रयोजनका लामग आवश्यक परामशथ ददन उपयिु कमथचारी खटाउन सक्नेछ । 

५२. मेलममलापका लामग पठाउन:े (१) कानूनबमोजजम ममलापत्र िनु सक्ने कुनै मदु्दामा पििरूका बीच 

मेलममलाप गराउन ुउपयिु छ भन् न ेसम्बजन्धत इजलासलाई लागेमा र मेलममलाप प्रहक्रया अपनाउन 

पििरूको सिममत भएमा त्प्यस्तो मदु्दा मेलममलापकताथको सूचीमा सूचीकृत भएका व्यजि वा संस्र्ासमि 

मेलममलापको लामग पठाउन ेगरी इजलासले आदेश गनथ सक्नेछ ।  

(२) मदु्दाका दवैु पिले मदु्दा मेलममलाप प्रहक्रयामा पठाउन अनरुोध गरेमा वा मदु्दाको 
कुनै पिले मदु्दा मेलममलाप प्रहक्रयामा पठाउन अनरुोध गरी मनवेदन गरेमा र अको पि 
मेलममलाप प्रहक्रयामा जान सिमत भएमा से्रस्तेदारले मेलममलापमा पठाउने आदेश गनथ सक्नेछ। 
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(३) एक पटक मेलममलापका लामग तोहक पठाएको मदु्दामा मेलममलाप िनु नसकेको अवस्र्ामा 
पमन मदु्दाका सबै पिको सिममत भएमा र पनुः मेलममलाप प्रहक्रया अपनाउन उपयिु र मनामसब छ 

भन् ने इजलासलाई लागेमा दोस्रो पटक पमन मेलममलापका लामग पठाउन ेआदेश गनथ सहकनेछ । 

(४) मेलममलाप गराउने गरी आदेश गदाथ हववाददत हवषयवस्तकुो जहटलता, मदु्दामा संलग्न 

पििरूको सङ्ख्यात्प्मक जस्र्मत, हववाददत हवषयको प्रकृमत, मदु्दाको मागथसमूि, मेलममलापमा लाग्न े

स्वाभाहवक समय आदद कुरालाई हवचार गरी मेलममलापको लामग एकै पटक वा पटकपटक गरी बढीमा 
तीन महिनासम्मको समय प्रदान गनथ सहकनेछ।  

(५) सामान्यतया एक जना मेलममलापकताथबाट मेलममलाप गराउने गरी आदेश ददन ुपनेछ । 

तर मदु्दाका पििरूले एकजनाभन्दा बढी मेलममलापकताथबाट मेलममलाप गराई पाउँ भनी 
अनरुोध गरेमा वा मदु्दाको जहटलता तर्ा संलग्न पििरूको सं्या समेतको दृहष्टले एकजनाभन्दा बढी 
मेलममलापकताथबाट मेलममलाप गराउन ुउपयिु छ भन् न ेअदालतलाई लागेमा दवैु पिको सिममतले 

बढीमा तीन जना मेलममलापकताथबाट मेलममलाप गराउने गरी आदेश ददन सहकनेछ । 

(६) एकजना मात्र मेलममलापकताथ तोहकएकोमा मेलममलाप प्रहक्रया सञ्चालनका क्रममा 
मेलममलापकताथले दवैु पिको सिममतले र्प मेलममलापकताथ तोक्नका लामग अदालतसँग मलजखत 

अनरुोध गनथ सक्नेछ । यसरी अनरुोध भई आएमा तीन जनामा नबढ्न ेगरी मेलममलापकताथ तोक्न 

सहकनेछ । 

५३. मेलममलापकताथको छनौट: (१) मदु्दाका दवैु पिले रोजेको व्यजि वा संस्र्ालाई मेलममलापकताथको रूपमा 
तोहकनेछ । तर पििरूका बीच सिममत िनु सकेन र पििरूले अदालतबाट नै मेलममलापकताथ तोकद 
पाउँ भनी अनरुोध गरेमा अदालतबाटै मेलममलापकताथ तोक्न सहकनेछ ।   

(२) उपमनयम (१) बमोजजम मेलममलापकताथको छनौट गराउने कायथ यस मनयमावलीको 
अधीनमा रिी से्रस्तेदारले गनेछ । 

(३) मदु्दाका पिले मेलममलापकताथको सूचीमा नाम समावेश नभएका व्यजि वा संस्र्ालाई 

मेलममलापकताथको रूपमा तोक्न अनरुोध गरेमा त्प्यस्तो व्यजि वा संस्र्ाको नाम मेलममलापकताथको 
सूचीमा समावेश गने प्रहक्रया पूरा गरेपमछ मात्र मेलममलापकताथको रूपमा तोक्न ुपनेछ ।   

5४. मेलममलापकताथ पररवतथन: (१) एक पटक मेलममलापकताथ तोकेपमछ देिायका अवस्र्ामा बािेक अको 
मेलममलापकताथको छनौट गनथ वा तोक्न पाइने छैन:– 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
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(क) मेलममलापकताथको मतृ्प्य ुभएमा, वा 
(ख) तोहकएको मेलममलापकताथलाई सम्बजन्धत पििरूले आपसी सिममतको आधारमा 

पररवतथन गनथ चािेमा, वा 
(ग) कुनै पिले मेलममलापकताथ प्रमत अहवश्वास व्यि गरी अदालतमा मनवेदन ददएमा, वा  
(घ) मेलममलापकताथले मदु्दाको हवषयवस्त ुउपर मनजको स्वार्थ रिेको जानकारी गराएमा, 

वा  
(ङ) मेलममलापकताथले मेलममलापको कायथ गराउने मसलमसलामा मेलममलापसम्बन्धी 

आधारभतू कुरािरू हवपरीत आचरण वा कायथ गरेको देजखएमा, वा  
(च) तोकेको मेलममलापकताथले अन्य कुनै कारणले मेलममलापकताथको रूपमा काम गनथ 

नसक्ने भएमा । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम पररवमतथत मेलममलापकताथले सामान्यतयाः पहिले तोहकएको 
समयमभतै्र आफ्नो कायथ सम्पन् न गनुथ पनेछ । तर पहिले तोहकएको समयावमध र्ोरै मात्र बाँकद रिेको र 

र्प समय प्रदान गनुथ पने पयाथप्त र मनामसव कारण भएमा र्प एक महिनासम्मको समय प्रदान गनथ 
सहकनेछ । 

5५. मेलममलापकताथसमि पठाउन े कायथहवमध: (१) कुनै मदु्दा मेलममलापका लामग मेलममलापकताथसमि 

पठाउने आदेश भएमा देिायका कुरािरू सहित मदु्दाका पििरूलाई मेलममलापकताथसमि उपजस्र्त िनु 

मममत तोकद सोिी व्यिोरा मेलममलापकताथसमि लेखी पठाउन ुपनेछ:– 

(क) मदु्दाको सारसङ्खिेप वा मु् य मु् य कागजातको प्रमतमलहप, 

(ख) मदु्दाका पि वा वारेस भए मनजिरू समेतको नाम, र्र, वतन र उपलब्ध भएसम्म 

टेमलफोन नं., ईमेल ठेगाना, तर्ा फ्याक्स नम्बर,  

(ग) मेलममलापसम्बन्धी कायथ गने स्र्ान । 

(२) मेलममलापकताथले मदु्दासम्बन्धी कुनै खास कागजपत्रको प्रमतमलहप माग गरेमा अदालतले 

त्प्यस्ता कागजपत्रको प्रमतमलहप उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजम मेलममलापका लामग पठाउँदा सो कायथका लामग प्रदान भएको 
समयावमधसमेत हवचार गरी अदालतमा दायर रिेको सक्कल मममसलमा पििरूलाई ताररख तोकद मदु्दाको 
दायरी लगत कायमै रा् न ुपनेछ ।  

तर मेलममलापकताथले अदालतले तोकेको ताररख अगावै पििरूलाई अदालतमा हफताथ पठाएमा 
बाटाका म्यादबािेक सात ददनमभत्र पििरू अदालतमा िाजजर िनु जान ुपनेछ । 
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5६. मेलममलापकताथले पालन गनुथ पने कुरािरू: (१) मेलममलापकताथले मेलममलापकताथिरुको लामग जारी  
भएको आचारसंहिता र मनदेजशकाको पालन गदै प्रचमलत कानूनबमोजजम मेलममलाप प्रहक्रया सञ्चालन 

गनुथ पनेछ ।  

(२) मेलममलापकताथलाई अदालतबाट मनधाथररत समयमभत्र मेलममलाप कायथ सम्पन् न िनु नसक्न े

लागेमा सोिी व्यिोराको जानकारी अदालतलाई गराउन ुपनेछ । 

5७. मेलममलापको  कायथहवमध: (१) मेलममलाप सम्बन्धी छलफल र अन्य आवश्यक कायथ अदालतले तोकेको 
स्र्ानमा वा मदु्दाका पििरूको सिममत मलई मेलममलापकताथले तोकेको कुनै उपयिु स्र्ानमा गनथ 
सहकनेछ । मेलममलापकताथले स्र्ान तोकेको अवस्र्ामा सो स्र्ानको जानकारी पििरूलाई मलजखत 
रूपमा ददन ुपनेछ । 

(२) यस मनयमावलीबमोजजम मेलममलापका लामग अदालतले आदेश गरी पठाएमा तोहकएको 
मममत र समयमा मेलममलापकताथसमि उपजस्र्त िनु ुतर्ा मेलममलापसम्बन्धी छलफलमा सिभागी िनु ु

मदु्दाका पििरूको कतथव्य िनुेछ । तोहकएको मममत र समयमा उपजस्र्त िनु नआएमा वा छलफलमा 
सिभागी नभएमा मेलममलापकताथले सोको जानकारी अदालतलाई गराउनेछ र यस्तोमा अदालतले 

आवश्यक कारबािी गनथ सक्नेछ । 

(३) मेलममलाप प्रहक्रया सञ्चालन गदाथ मदु्दाका पििरू, मनजिरूको कानून व्यवसायी, मदु्दाका 
पििरूले रोजेको एक एक जना व्यजि, आवश्यकता अनसुार हववाददत हवषयसम्बन्धी हवशेषज्ञ तर्ा 
अन्य भद्रभलादमीसमेत सँग आवश्कतानसुार छुट्टाछुटै्ट वा सामूहिकरूपमा छलफल गरी पििरूको 
आपसी सिममतबाट दवैु पिलाई मान्य िनुे मनष्कषथमा पगु्न मेलममलापकताथले सिजकताथको रूपमा कायथ 
गनुथ  पनेछ । 

(४) यस मनयमावलीको अधीनमा रिी पििरूको सिममतमा मेलममलापकताथले मेलममलापको 
कायथहवमध आफैँ  तय गनथ सक्नेछ । 

(५) मेलममलापकताथले पििरूको सिममतमा पििरूसँग छुट्टाछुटै्ट एकान्तवाताथसमेत गनथ 
सक्नेछ ।  

(६) मेलममलापकताथले पििरूको सिममतमा टेमलफोन, मभमडयो कन्रेन्स वा सञ्चारका अन्य 

उपयिु माध्यमबाट पमन मेलममलाप प्रहक्रया सञ्चालन गनथ सक्नेछ । 

(७) मेलममलापकताथ समि िाजजर िनुे ददन तोहकएकोमा सो ददन िाजजर नभए पमन ताररख 

गजु्रकेो भनी र्माउन पने छैन । अदालतले मेलममलापकताथसमि उपजस्र्त िनु जाने भनी तोकेको 
ददनमा वा मेलममलापकताथले छलफलको लामग तोकेको ददनमा एक पिमात्र उपजस्र्त भएमा वा दवैु 
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पि उपजस्र्त नभएमा मनजिरू उपजस्र्त िनु े मममत भिुान भएको सात ददन पमछ मेलममलापकताथले 

मेलममलाप प्रहक्रया सञ्चालन िनु नसकेको भनी अदालतमा प्रमतवेदन पठाउन ुपनेछ । तर सो सात 

ददनमभत्र दवैु पि उपजस्र्त भएमा मेलममलापकताथले मेलममलापको प्रहक्रया अगाडी बढाउन ुपनेछ ।   

5८. मलखत तयारी र ममलापत्र: (१) मेलममलापका लामग छलफल गदाथ मदु्दाका पििरूका बीच मेलममलाप भई 

ममलापत्र गनथ मन्जरु भएमा मेलममलापकताथले यर्ाशीघ्र सोिी व्यिोराको ममलापत्रको दरखास्त र 

ममलापत्रको कागज तयार गरी वा गनथ लगाई अदालतमा पेस गनुथ पनेछ । अदालतले सो 
दरखास्तअनसुार कानूनबमोजजम ममलापत्र गराउन ु पनेछ ।  

(२) ममलापत्रको दरखास्त तयार गने प्रयोजनका लामग पििरूले अनरुोध गरेमा अदालतले 

वैतमनक कानून व्यवसायीबाट ममलापत्रको दरखास्त लेखाइ ददन सक्नेछ ।  

5९. मेलममलाप िनु नसकेमा अपनाउन ेकायथहवमध: (१) मेलममलापका लामग छलफल गदाथ मदु्दाका पििरू 

ममलापत्र गनथ मन्जरु नभएमा मन्जरु नभएको मममतले सात ददनमभत्र मेलममलापकताथले मेलममलाप िनु 

नसकेको भन् ने प्रमतवेदन सम्बजन्धत अदालतमा पेस गनुथ पनेछ । यस्तो प्रमतवेदन प्राप्त िनु आएमा 
कानूनबमोजजम मदु्दाको कारबािी र हकनारा गनुथ पनेछ ।  

(२) मेलममलापका लामग अदालतबाट तोहकएको अवमध भिुान भएको सात ददनसम्ममा पमन 

उपमनयम (१) बमोजजम प्रमतवेदन पेस िनु नआएमा अदालतले कानूनबमोजजम मदु्दाको कारबािी अगामड 

बढाउनेछ । 

(३) मेलममलाप प्रहक्रया टुङ्गो लागेको मममतले बाटाको म्यादबािेक सात ददनमभत्र अदालतमा 
उपजस्र्त िनु ुमदु्दाका पििरूको कतथव्य िनुेछ ।  

६०. तथयाङ्क रा् नःे मेलममलाप प्रहक्रयाबाट समाधान भएका मदु्दासम्बन्धी तथयाङ्क अदालतले मामसक तर्ा 
वाहषथक प्रमतवेदनमा छुटै्ट समावेश गनुथ पनेछ ।  

तर त्प्यस्तो अमभलेखमा मदु्दाको तथय उल्लेख गररन ेछैन । 

 

पररच्छेद –8 

मदु्दाको सनुवुाई र फैसला 

६१. बिसको हवषय, बिसको क्रम र इजलासको मयाथदा: (१) इजलासले बिसपूवथ छलफल िनु े
मु् य बुदँािरु मनधाथरण गनेछ । 

(२) बिस गदाथ सरुूमा मनवेदक, वादी वा पनुरावेदकका तफथ बाट उपजस्र्त कानून 
व्यवसायीले र त्प्यसपमछ प्रत्प्यर्ीको कानून व्यवसायीले बिस गनेछ ।  
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(३) कुनै मदु्दामा अदालतको सियोगी (एममकस क्यरुी) समेत रिेछ भन ेमनजले बादी 
प्रमतवादीको तफथ बाट मनयिु कानून व्यवसायीको बिस समाप्त भएपमछ बिस गनेछ ।    

(४) कुनै मदु्दामा दवैु पिको तफथ बाट मनवेदन वा पनुरावेदन परेको रिेछ भने कुन 
पिका कानून व्यवसायीले पहिला बिस गने भन् ने कुरा इजलासले मनधाथरण गनेछ।   

(५) कुनै मदु्दामा एकभन्दा बढी कानून व्यवसायी भएमा सो मध्ये वररष्ठ कानून 
व्यवसायीले प्रमखु कानून व्यवसायीको रूपमा बिस गनेछ र मनजपमछ अन्य कानून व्यवसायीले 
क्रमशः र्प तथयगत वा कानूनी प्रश्नमा बिस गनेछन ्।  

तर इजलासको अनमुमतले प्रमखु कानून व्यवसायीको सिममतमा प्रार्ममकताक्रममा पमछ 
भएको कानून व्यवसायीले बिस गनथ सक्नेछ।  

(६) कानून व्यवसायीले बिस गदाथ मदु्दामा मनणथय गनुथ पने प्रश्नमा केजन्द्रत रिी बिस 
गनुथ पनेछ ।  

(७) एकभन्दा बढी कानून व्यवसायी भएको मदु्दामा बिसको समय लगायत समग्र बिस 
व्यवस्र्ापन गने जजम्मेवारी प्रमखु कानून व्यवसायीको िनुेछ।  

(८) कानून व्यवसायी इजलासमा प्रवेश गदाथ, इजलास किमा रिँदा, बिस पैरवी गदाथ 
वा इजलास किबाट बाहिर मनस्कँदा इजलासको मयाथदा कायम गनुथ पनेछ। 

६२. बिसको समयः (१) मदु्दाको प्रत्प्येक पि वा मनजको तफथ बाट मनयिु कानून व्यवसायीले 
इजलासले मनधाथरण गरेको समयमभत्र आफ्नो भनाई वा बिस समाप्त गनुथ पनेछ।   

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको समय अपगु िनुे भई अमतररि समय आवश्यक पने 
भएमा सोको उजचत र पयाथप्त कारण सहित आवश्यक पने अमतररि समय माग गरी सम्बजन्धत 
पि वा कानून व्यवसायीले बिस सरुू िनुभुन्दा अजघ इजलास समि अनरुोध गनथ सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोजजमको बेिोरा मनामसब देजखएमा इजलासले पिलाई आफ्नो 
भनाई राख्न वा कानून व्यवसायीलाई बिस गनथको लामग र्प समय प्रदान गनथ सक्नेछ ।  

६३. बिस नोटः (१) इजलासले सनुवुाईको लामग पेशी तोहकएको मदु्दामा मदु्दाका पि वा मनजको 
कानून व्यवसायीलाई पेशीको ददन अगावै वा मनजित समय तोकद बिसनोट पेस गनथ आदेश 
ददन सक्नेछ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन मदु्दाको पि वा मनजको 
कानून व्यवसायी आफैं ले बिसनोट पेस गनथ चािेमा मदु्दाको सनुवुाई िनु ुभन्दा अगावै बिसनोट 
पेस गनथ सक्नेछ।  



                                                  (संवत ्२०८2 साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

34 
 

(३) इजलासले अन्यर्ा आदेश ददएमा बािेक सामान्यतया: बिस सम्पन् न भइसके पमछ 
बिसनोट मलइने छैन।  

(४) यस मनयम बमोजजम बिसनोट पेस गदाथ मनणथय गनुथ पने प्रश्न स्पष्ट खलुाई सो प्रश्नमा 
सीममत रिी बिसनोट पेस गनुथ पनेछ।   

 6४. बिस अमभलेख गनथ सक्नःे (१) इजलासले आवश्यक ठानेमा कानून व्यवसायीको बिस रेकडथ 
गरी अमभलेख गनथ सक्नेछ।   

(२) उपमनयम (१) बमोजजम रेकडथ गररएको बिसलाई इजलास अमधकृतले आवश्यकता 
अनसुार मलहपबद्ध गरी मममसल सामेल राख्नछे ।        

 6५. मदु्दा िेनथ नरोहकन:े (१) दैमनक मदु्दा पेशी सूचीमा चढेको कुनै मदु्दा कुनै कारणले सूचीबाट िटाइने छैन र 

इजलासबाट खोजेका बखत पि, वाररस वा कानून व्यवसायी िाजजर नभए पमन मदु्दा स्र्मगत िनु ेछैन र 
ठिरे बमोजजम फैसला  िनुछे । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन मदु्दाको सनुवुाई प्रारम्भ िनुभुन्दा 
पहिले आफ्नो काबभुन्दा बाहिरको पररजस्र्मतले गदाथ अदालतमा उपजस्र्त िनु नसक्न े कुराको 
अदालतलाई हवश्वास िनुे कुनै मनामसब कारण देजखई मदु्दाको पि वा कानून व्यवसायीले मनवेदनपत्र 

ददएमा अदालतले बढीमा दईु पटकसम्म मदु्दाको सनुवुाई स्र्मगत गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन इजलासबाट प्रार्ममकता ददई िेने 

आदेश भएका मदु्दा, कसूर ठिर भै सजाय मनधाथरण पेशीमा चढेको मदु्दा, एकै पिको एकभन्दा बढी 
कानून व्यवसायी रिेको मदु्दा, िेदाथ िेदैको मदु्दा, अन्तररम आदेश जारी भएको मदु्दा, दईु पटक पेशी 
स्र्मगत भइसकेको मदु्दा सम्बजन्धत मागथसमूिको लामग तोहकएको फैसला गनुथपने समयावमध 
नाघ्न सक्ने अवस्र्ाको मदु्दा र प्रचमलत कानूनबमोजजम मदु्दा फैसला गनुथ पने समयावमध नाघेका मदु्दाको 
सनुवुाई स्र्मगत िनु सक्ने छैन । 

(४) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन काबूभन्दा बाहिरको पररजस्र्मत परी 
मदु्दा स्र्मगत गररपाउँ भन् न ेमनवेदनपत्र मदु्दा पेस भएका ददनको इजलास बस्नभुन्दा अगामड नै दताथ गरी 
मममसल सामेल राजखएको िनु ुपनेछ । 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
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(५) आफ्नो पिमा अन्तररम आदेश जारी भएको मदु्दाको पि वा मनजको कानून 
व्यवसायीले मदु्दाको सनुवुाईको लामग तोहकएको पेशी स्र्मगत गराउन मनवेदन ददएमा इजलासले 
अन्तररम आदेश मनष्कृय गरी पेशी स्र्मगत गनथ सक्नेछ। 

तर पिको प्रमतमनमधत्प्व गने कानून व्यवसायीको अस्वस्थयताका कारणले अस्पतालमा 
भनाथ भएको वा बिस गनथ उपजस्र्त िनु नसक्ने हवशेष पाररवाररक पररजस्र्मत परेको भरपदो 
आधार देखाई पेशी स्र्मगत गनथ माग गरेको अवस्र्ामा अन्तररम आदेश मनष्कृय िनुे छैन । 

6६. प्रारजम्भक सनुवुाईको अवस्र्ामा  मदु्दा  हकनारा  िनु  सक्न:े  पहिलो पटक इजलासमा पेस भएको 
मदु्दामा िदम्याद, िकदैया, अदालतको अमधकारिेत्र भएको नदेजखएमा वा र्प प्रमाण बझुी रिन ुपने 
अवस्र्ा नदेजखएमा  सोिी ददन त्प्यस्तो मदु्दा हकनारा गनथ सहकनेछ । 

6७. फैसला  र अजन्तम आदेश: (१) मदु्दाको सनुवुाई गदाथ सम्बजन्धत पिको भनाई र कानून व्यवसायीिरूको 
बिस समाप्त  भएपमछ इजलासबाट सोिी ददन मनणथय सनुाउन ुपनेछ । 

तर इजलास समि पेस भई छलफल भएको कुनै मदु्दामा मदु्दाको जहटलता समेतको कारणले 

उसै ददन मनणथय सनुाउन नसहकन ेअवस्र्ा परेमा मलजखतरूपमै फैसला सनुाउनका लामग इजलासले पन्र 

ददनसम्मको ताररख तोक्न सक्नेछ। 

 (२) उपमनयम (१) बमोजजम मनणथय गदाथ राय हकताबमा मनणथयको छोटकरी हववरण लेखी 
न्यायाधीशले दस्तखत गरी उपजस्र्त पिलाई सनुाई राय हकताबमा सिी समेत गराई रा् न ुपनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोजजम फैसला र अजन्तम आदेश भएको सामान्यतया सात ददनमभत्र 
अनसूुची-५ को ढाँचामा तयार गरी मममसल संलग्न गराउन ुपनेछ । 

 (४) उपमनयम (३) बमोजजम तयार गररने फैसलामा मनम्न कुरािरु उल्लेख गनुथ पनेछ:- 
(क) पि हवपिको दाबी तर्ा जजहकर, मनणथय गनुथ पने हवषय, दवैु पिका प्रमाणका कुरािरू, 

कानूनी प्रश्न  

(ख) सािी वा सजथममनको बकपत्रको सारांश, 

(ग) दवैु पिले तथय र कानून सम्बन्धमा उठाएका प्रश्निरू,  

(घ) कानून व्यवसायीको बिसको मु् य मु् य बुदँािरू, 

(ङ) हफराद पत्र वा प्रमतउ्तरर पत्र वा मनवेदनमा वा कानून व्यवसायीको बिसको क्रममा 
उल्लेजखत नजजर वा कानूनी मसद्धान्त प्रस्ततु मदु्दामा लागू िनु ेवा निनु ेके िो त्प्यसको 

स्पष्ट हवश् लेण,  

(च) कारणसहितको मनणथय र त्प्यसको आधार तर्ा ततस्म्बन्धी कानूनिरू,  



                                                  (संवत ्२०८2 साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

36 
 

(छ) अन्य आवश्यक कुरािरु। 

6८. अज्तयारवाला समि फैसला वा आदेश पठाउन:े आफू समि पेस भएको मदु्दामा मममसलबाट कुनै 

रािसेवकले देिायको कुनै काम कुरा गरेको देजखएमा न्यायाधीशले आवश्यक सम्झे सो कुरा फैसला वा 
अजन्तम आदेशमा उल्लेख गरी मनजलाई सचेत गराउन वा सो फैसला वा आदेशको प्रमतमलहप सम्बजन्धत 

अज्तयारवाला  समि पठाउन आदेश ददन सक्नेछ:– 

(क) कुनै गैर कानूनी काम गरेको, वा 
(ख) कानूनबमोजजम पालन गनुथ पने कतथव्य जानी जानी पालन नगरेको वा त्प्यस सम्बन्धमा 

बद्मनयत वा गम्भीर लापरबािी गरेको, वा 
(ग) आफ्नो पद अनरुूपको आचरण नगरेको, वा 
(घ) अदालतको आदेशलाई छल्न ेवा कुनै हकमसमबाट प्रभाविीन बनाउने बद्मनयतले झटुो 

जवाफ ददएको वा समयमा स्पष्ट जवाफ नददई आलटाल गरेको । 

6९. फैसलामा जनाउन:े न्यायाधीशले बोलेर लेखाएको फैसला वा आदेशको अन्त्प्यमा न्यायाधीशले बोलेर 

लेखाएबमोजजम लेजखएको भनी फैसला तयार गने कमथचारीको दजाथ र नाम लेखी सिी गराई न्यायाधीशले 

दस्तखत गरी मममसल सामेल गनथ लगाउन ुपनेछ । 

७०. फैसलामा िेरफेर गनथ निनु:े फैसला वा आदेशमा न्यायाधीशको दस्तखत भइसकेपमछ कसैले पमन सो 
फैसला वा आदेशको अङ्क वा अिरमा कुनै कुराको िेरफेर वा र्पघट गनुथ िुँदैन । 

७१. फैसला वा अजन्तम आदेशको सामान्य त्रहुट सच्याउन:े (१) सरोकारवाला पि वा मनजको वाररसले 

फैसला वा अजन्तम आदेशको लेखाईमा वा टाइपमा कुनै भलू िनु गएको रिेछ भन ेत्प्यस कुराको जजहकर 

मलई मनवेदनपत्र ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन फैसला वा आदेशमा त्रहुट 
भएको कुरा अदालत स्वयंको जानकारीमा आएमा सम्बजन्धत कमथचारीले सोिी व्यिोराको 
प्रमतवेदन ददन सक्नेछ।  

(३)  उपमनयम (१) वा (२) बमोजजम परेको मनवेदनपत्र  से्रस्तेदारले त्प्यस्तो फैसला वा आदेश 

गने न्यायाधीश समि  पेस गनुथ पनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोजजमको न्यायाधीश अनपुजस्र्त भएमा अदालतमा उपजस्र्त रिेका अन्य 

न्यायाधीश समि पत्र पेस गररनेछ । 

 (५)  यस मनयम बमोजजम पेश भएको मनवेदनबाट भलूसधुार िनु ुपने देजखएमा न्यायाधीशले 

छुटै्ट पचाथ खडा गरी सच्याउने आदेश गनेछ । 
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(६)  उपमनयम (५) बमोजजम खडा गरेको पचाथ फैसला  वा आदेशको अमभन्न अङ्ग मामननेछ । 

७२. फैसला भएपमछ मममसल बझुाउन:े फैसला तयार भएपमछ न्यायाधीशको दस्तखत गराई इजलास 

सिायकले फैसला अपलोड गरी फाँटवालालाई मममसल हफताथ बझुाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद – 9 

 नक् कल र मममसल मनरीिण सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
 ७३. नक् कल मलन वा फोटो जखच्नको मनमम्तर मनवेदन ददनःे (१) अदालतमा रिेको मममसल संलग्न 

कुनै मलखतको नक् कल मलन वा फोटो जखच्न चािने सरोकारवाला व्यजिले सो मलखतको 
हववरण र मममत  उल्लेख गरी लाग्ने दस्तरु सहित अनसूुची -६ बमोजजमको ढाँचामा मनवेदन 
ददन ुपनेछ ।  

(२) कुनै व्यजिले छुट्टाछुटै्ट मममसल संलग्न रिेको मलखतको नक् कल मलन ु परेमा 
छुट्टाछुटै्ट मनवेदन ददन ुपनेछ।  

7४. नक् कल मलँदा वा फोटो जखच्न लाग्न ेदस्तरुः (१) अदालतमा  भएको मदु्दा सम्बन्धी कागजको 
नक् कल  मलँदा वा फोटो जखच्न देिाय बमोजजमको  दस्तरु लाग्नेछ:- 

(क) अदालतबाट सारी ददइने नक् कलको सक्कल ए फोरसाइजको प्रत्प्येक पषृ्ठको दश 

रूपैयाँ, 
(ख) आफ्नै तफथ बाट सारी लान ददइने नक् कलको सक्कल ए फोर साइजको प्रत्प्येक पषृ्ठको 

पाँच रूपैयाँ, 
(ग) हटपोट हकताबको नक् कलको बीस रूपैयाँ, 
(घ)  मममसलमा रिेको कुनै मलखत वा कागजातको फोटो जखचेको प्रमत फोटो बीस    

रूपैयाँ । 

 (२) उपमनयम (१)  बमोजजम लाग्न े दस्तरु दाजखला गरेपमछ मात्र नक् कल ददन ु     
पनेछ ।  

7५. दस्तरु जनाउन:े  नक् कल सारेपमछ मनवेदनपत्रको मनधाथररत ठाउँमा र नक् कलको जशरमा यो मममतमा यमत 

रूपैयाँ नक् कल दस्तरु दाजखल भएको छ भन् ने जनाई सम्बजन्धत कमथचारीले सिी गनुथ पनेछ । 

7६. नक् कल प्रमाजणत गरी ददन:े नक् कलको मनमम्तर मनवेदकले चाहिन ेदस्तरु चिुा दाजखल गरेको  ददन 

तिमसल शाखा अन्तगथतको भए तिमसलदारले र सोबािेक अन्यमा से्रस्तेदारले सक्कल वा नक् कल 



                                                  (संवत ्२०८2 साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

38 
 

बमोजजमको नक् कल दरुूस्त छ भन् न ेलेखी सिी गरी अदालतको छाप लगाएर मनवेदनपत्रको मनधाथररत 

ठाउँमा  मनवेदकको सिी गराई नक् कल ददन ुपनेछ।       
7७. मनरीिणको लामग मनवेदन ददन:े अदालतमा भएको कुनै मममसल वा कागजातको मनरीिण गनथ चािनेले 

ददनको साढे दश बजेदेजख साढे तीन बजेसम्ममा अनसूुची -७ बमोजजमको ढाँचामा देिायका कुरािरू 

खलुाई चाहिने दस्तरु सार् राखी छुट्टाछुटै्ट मममसल वा कागजपत्रको मनरीिणको लामग छुट्टाछुटै्ट मनवेदन 

ददन ुपनेछ:– 

(क) जनु मदु्दाको मममसल वा कागजपत्रको मनरीिण गनथ चािेको िो सो मदु्दाको मममसल, 

नम्बर र साल, 

(ख) मनरीिण गनथ चािेको मममसल वा कागजपत्रको हववरण, 

(ग) मनवेदक मदु्दामा पि वा वाररस नभए मनरीिण गनथ चािेको कारण, 

(घ) मनरीिण गने व्यजिको नाम, र्र र वतन, 

(ङ) मनरीिणको हकमसम (तत्प्काल वा साधारण) ।  
7८. मनरीिण दस्तरु: अदालतमा रिेको मममसलिरू वा अरू हकमसमले अन्य अड्डा अदालतबाट आएको 

मममसलिरू मनरीिण गनथ चािेमा देिायबमोजजमको दस्तरु लाग्नेछ:– 

(क) पि हवपि वा मनजको वाररसले ददएको मनवेदनपत्रमा पाँच रूपैयाँ, 
(ख) मदु्दामा सरोकारवाला  पि  हवपिबािेक अरूले ददएको मनवेदनपत्रमा  दश रूपैयाँ, 
(ग) पि हवपि वा मनजिरूको वाररसले तत्प्काल मनरीिणको लामग मनवेदनपत्र ददएमा दश 

रूपैयाँ,  
(घ) मदु्दाको सरोकारवाला पिबािेक अरूले तत्प्काल मनरीिणको लामग मनवेदनपत्र 

ददएकोमा बीस रूपैयाँ । 

7९. मनरीिणको दताथ  हकताब: अमभलेख संरिकले अनसूुची-८ बमोजजमको  ढाँचामा मनरीिण दताथ हकताब 

रा् न ुपनेछ । 

८०. मनरीिण गनथ ददन:े मनरीिण गनथ अनमुमत पाएको व्यजिले आदेश भएका मममतले सात ददनमभत्र आफूले 

मनरीिण गनथ चािेको ददनको सूचना तत्प्काल मनरीिणको आदेश रिेछ भने सोिी ददनको एक बजेसम्म र 

साधारण मनरीिणको आदेश रिेछ भन ेचौबीस घण्टा अगावै आदेशको हकनारामा लेखी सपुररवेिक वा 
अमभलेख संरिकलाई ददन ुपनेछ र मनजले उजल्लजखत ददनको एघार बजेदेजख तीन बजेमभत्र अमभलेख 

किमा आफ्नो रोिबरमा मनरीिण गनथ ददनेछ । 
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8१. मनरीिण गने कागजात मगाउन:े यस मनयम  अन्तगथत ददएको सूचना पाउनासार् अमभलेख संरिकले 

मनवेदनपत्रमा लेजखएको मममसल वा कागजपत्र सम्बजन्धत फाँटवालासँग मागी पठाउन ुपनेछ । त्प्यस्तो 
मागी पठाएकोमा सम्बजन्धत फाँटवालाले तत्प्काल मनरीिणको आदेश रिेछ भने तरुून्त र साधारण 

मनरीिणको आदेश रिेछ भन ेजनु ददनलाई मागी पठाएको छ,  त्प्यस ददनको एघार बजेसम्म सपुरीवेिक 

वा अमभलेख संरिकले पाउने गरी पठाई ददन ुपनेछ । 

८2. मनरीिण गदाथ मनषधे गररएका काम: (१) मममसल वा कागजपत्रको मनरीिण गनथ कुनै पमन व्यजिले 

मनरीिण कोठामा कलम, मसी ल्याउन र मममसल वा कागजपत्रको मनरीिण गदाथ कुनै प्रकारको दाग वा 
जचह्न लगाउन, च्यात्न, फानथ वा अरू कुनै हकमसमबाट नोक्सानी  पानथ िुँदैन । 

(२) मनरीिण गने व्यजिले मनरीिण गदाथ चाहिन ेकुरासम्म मससाकलमले हट्न िनु्छ 
तर नक्कलै उतानथ वा उल्र्ा गनथ िुँदैन। 

(३) पयाथप्त कारण भएमा बािेक मदु्दा सनुवुाई िनु े ददन इजलासमा लगेको वा लग्न े
मममसल वा कागजपत्र मनरीिण गनथ ददइने छैन। 

८3. कागज हफताथ गने: जनु फाँटबाट मममसल वा कागजपत्र ल्याइएका िनु ्ती मममसल कागजपत्र सोिी फाँटमा 
अमभलेख संरिकले सोिी ददन हफताथ ददन ुपनेछ ।  

84. नक् कल मनरीिण र जानकारीको दस्तरु नलाग्न:े  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 

तापमन असमर्थ पिको वैतमनक कानून व्यवसायीले , सरकारी कायाथलय वा सरकारी कामको लामग 

सरकारी वहकलले हटपोट हकताब वा अरू कुनै कागजपत्रको नक् कल सादाथ वा मनरीिण गदाथ वा कुनै 

मममसल सम्बजन्धत जानकारी मलँदा कुनै दस्तरु लाग्ने छैन । 

  

 

पररच्छेद –१0  

फैसलाको कायाथन्वयनसम्बन्धी व्यवस्र्ा 

85. तिमसल शाखाको जजम्मेवारी: (१) फैसला कायाथन्वयन गनुथ पने सम्बन्धी सम्पूणथ काम कारबािी  

तिमसलदारको जजम्मेवारीमा तिमसल शाखाबाट िनुेछ । 

(२) अदालतको फैसलाले लागेको दण्ड जररबाना, सरकारी हवगो र कैदको लगत मूल 
लगत हकताबमा राखी असलु तिमसल गने, लगत कट्टा गराउने, फैसलाबमोजजम मबगो भराउने, 
बण्डा छुट्याउने लगायतका फैसला कायाथन्वयन गनुथ पने काम तिमसल शाखाले गनेछ । 
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(३) फैसला बमोजजम जररबाना लागेको व्यजिले जररबानाको रकम बझुाउन ल्याए बझुी 
सदर स्यािा गरी जररबानाको लगत कट्टा गररददन ुपनेछ ।जररबाना मतनथ नसक्न ेव्यजिको 
िकमा जररबाना तर्ा सोबापत ठेहकएको कैद म्यादको लगतसहित मनजलाई कारागार 
कायाथलयमा पठाई ददन ुपनेछ । यसरी लगत पठाएकोमा कारागार कायाथलयबाट आफ्नो लगत 
पजुस्तकामा सोको लगत कसी असूल भएको जानकारी प्राप्त भएपमछ सोिी आधारमा अदालतले 
मूल लगत पजुस्तकाबाट जररबाना तर्ा जररबानाबापत ठेहकएको कैदको लगत कट्टा गररददन ु
पनेछ ।  
स्पष्टीकरण: यस मनयमको प्रयोजनको लामग “लगत कमसएको” भन् नाले लगत नम्बरसहितको 
हववरण सम्झन ुपछथ ।  

(४) फैसला बमोजजम जररबाना लागेकोमा सो जररबानाबापत कैद ठेक्न ुपदाथ जररबानाको 
अङ्क र जररबानाबापत िनु े कैद म्यादसमेत हकटान गरी मूल लगत हकताबमा लगत कस्न ु  
पनेछ ।   

(५) कैद र जरीबाना लागेको व्यजिले मलुकुद फौजदारी कायथहवमध (संहिता) ऐन, 
२०७४ को दफा १३७ नम्बरको धरौट वा जमानत ददइ मामर्ल्लो अदालतमा पनुरावेदन 
गरेको जानकारी लगत रिेको अदालतमा प्राप्त भएमा सोबमोजजम लगत हकताबमा जनाउन ु 
पनेछ । 

(६) अदालतको फैसलाले लागेको दण्ड, जररबाना, कैदको लगत असलु तिमसल अन्य 
अदालतबाट गराउन ुपने भए त्प्यस्तो लगत सम्बजन्धत अदालतको तिमसल शाखामा पठाउन ु
पनेछ । यसरी लगत प्राप्त भएपमछ आफ्नो अदालतमा लगत कसी लगत पठाउने अदालतमा 
सोको जनाउ पठाउन ुपनेछ । त्प्यस्तो जानकारी प्राप्त भएपमछ मात्र लगत पठाउने अदालतले 
लगत कट्टा गनुथ पनेछ। 

(७) लगत मभडाउन ेर असलु तिमसल डोर खटाउने प्रयोजनको लामग दण्ड, जररबाना 
र कैदको लगत, फछ्यौट बाँकदको हववरण गाउँपामलका वा नगरपामलकाको वडा अनसुारको 
हिसाबले तयार गनुथ पनेछ ।  

(८) लगत फछ्यौट र बाँकदको मास्केवारी फैसला कायाथन्वयन मनदेशनालय, पनुरावेदन 
सनेु्न अदालतमा र सवोच्च अदालतमा पठाउन ुपनेछ । 
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(९) असलु तिमसल गनुथ पने बाँकदवाला कुनै कामले अदालतमा आएमा पक्राउ गरी 
तत्प्काल असलु गनुथ पनेछ । त्प्यस्तो बाँकदवाला व्यजिलाई अदालतको कमथचारीले जिाँसकैु 
फेला पारे पमन पक्राउ गरी असलु गनथ सक्नेछ । 

86. असलु तिमसलको लामग डोर खटाउन:े (१)  फैसला बमोजजम  दण्ड, जररबाना, कैद वा सरकारी 
असलुउपर गनुथ पने व्यजि रिे बसेको ठाउँमा प्रत्प्येक वषथ कम्तीमा दईु पटक असलु तिमसल कायथका 
लामग डोर खटाउन ुपनेछ र त्प्यसरी खहटएका डोरले असलु गनथ नसकेका बाँकदवालालाई पक्रद ल्याउन ु

पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम डोर खटाउँदा आवश्यक परेमा स्र्ानीय ति र प्रिरीको 
समेत सियोग मलन सहकनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोजजम फैसलाबमोजजम दण्ड, जररबाना वा सरकारी मबगो 
असलुउपरको लामग खटी जाने कमथचारीले दैमनक तर्ा भ्रमण भ्तरा बापत पाउने रकम मलन 
नचािेमा असलु गरी ल्याएको रकमको पच्चीस प्रमतशत प्रोत्प्सािन भ्तरा पाउने छ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोजजम असलु गराई ल्याएको रकमको पाँच प्रमतशत रकम 
तिमसलदारले प्रोत्प्सािन स्वरूप पाउने छ । 

(५) उपमनयम (२) वा (३) बमोजजमको भ्तरा वा रकम असलु भएको जररबाना वा 
सरकारी मबगोको रकमबाट ददइनेछ । 

(६) यस मनयम बमोजजम सरकारी हवगो वा जररबाना सरकारी कमथचारी बािेक अन्य 
कुनै व्यजिले असूल गरी ल्याएको भएमा मनजलाई उपमनयम (३) बमोजजमको रकम उपलब्ध 
गराउन सहकनेछ । 

(७) यस मनयम बमोजजम कैद लागेका व्यजि पक्राउ गरी ल्याउने डोरमा खटी जान े
कमथचारीले दैमनक तर्ा भ्रमण भ्तरा मलन नचािेमा भ्तराको सट्टा एक महिना कैदको एकसय 
पचासका दरले िनु आउने रकम परुस्कार स्वरूप पाउनेछ । 

87. दण्ड जररबाना बाकँद रिेका व्यजिलाई सेवा सहुवधामा रोक लगाउनःे (१) अदालतले दण्ड 
जररबाना असूलउपर िनु बाँकद व्यजििरुको लगत उतारको हववरण असलुउपर गने प्रयोजनको 
लामग सावथजमनक सेवाको मनयमन र हवतरण गने स्र्ानीय ति,  प्रिरी कायाथलय र अन्य सम्बजन्धत 
मनकायमा पठाउन सक्नेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोजजमको लगत उतार सावथजमनक सेवाको मनयमन र हवतरण गने 
मनकायिरूले लगतमा उजल्लजखत व्यजिलाई लगत असलु निुँदासम्म त्प्यस्तो मनकायबाट प्रदान 
गररने सेवामा रोक लगाउनसमेत लेखी पठाइनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोजजम अनरुोध भई आएमा सोबमोजजम गनुथ सम्बजन्धत मनकायको 
कतथव्य िनुेछ । 

88. प्रमतवेदन पेस गनुथ पने: पनुरावेदन सनेु्न अदालतबाट मनरीिण गनथ जाने न्यायाधीशले फैसला 
कायाथन्वयनका कायथ  कानूनबमोजजम  भएको  छ वा  छैन  िेरी  नभएको  भए  सो  कुरा  खलुाई 

प्रमतवेदन पेस गनुथ  पनेछ । 

89. मेलममलापमा पठाउन सहकनःे फैसला कायाथन्वयनको लामग पनथ आएका मनवेदनको हवषयमा मेलममलाप 

प्रहक्रया अपनाउन पििरूले सिममत जनाएमा तिमसलदारले त्प्यस्ता मनवेदनिरू अदालतका 
मेलममलापकताथको सूचीमा सूचीकृत भएका व्यजि वा संस्र्ासमि मेलममलापको लामग बढीमा पैंतालीस 

ददनको समय ददई पठाउन सक्नेछ ।  

90. ममलापत्र गराउन सक्न:े (१) पििरूका बीच मेलममलाप भई ममलापत्र गनथ मन्जरु भएमा 
मेलममलापकताथले सोिी व्यिोराको ममलापत्रको दरखास्त र ममलापत्रको कागज तयार गरी वा गनथ लगाई 

तिमसलदारसमि पेस गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोजजम प्राप्त दरखास्त बमोजजम तिमसलदारले प्रचमलत 
कानूनबमोजजम ममलापत्र गराउन ुपनेछ । ममलापत्र गराएकोमा प्रचमलत कानूनबमोजजम लाग्न े
दस्तरु असलु गररनेछ ।  

(३) ममलापत्रको दरखास्त तयार गने प्रयोजनको लामग पििरूले अनरुोध गरेमा 
तिमसलदारले वैतमनक कानून व्यवसायीबाट ममलापत्रको दरखास्त लेखाई ददन सक्नेछ । 

९1. असलु तिमसल सम्बन्धी काममा न्यायाधीशको जजम्मेवारी: (१) अदालतको फैसलाले लागेको दण्ड, 

जररबाना र कैदको लगत दरुूस्त राख्न लगाउने र सोिी लगतबमोजजम असलु तिमसल गराउने अजन्तम 

जजम्मेवारी प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशको िनुेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम असलु तिमसल गराई बाँकद बक्यौता फछ्यौट गरे नगरेको कुरा 
मनरीिण प्रमतवेदनमा उल्लेख गररनेछ । 

९2. मदु्दामा पेश भएका मालसामान मललाम गने कायथहवमधः  (१) दशीको रुपमा वा अदालतमा मदु्दामा 
पेश भएका मालसामान मालधनीलाई हफताथ ददन ममल्ने भएमा त्प्यस्तो सामान हफताथ मलन आउन  
सात ददने सूचना ददन ुपनेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोजजम सूचना ददँदा हफताथ मलन नआएमा त्प्यस्ता मालसामान वा 
मालधनी प्तरा नलागेका मालसामान वा अदालतको अजन्तम फैसलाले जफत िनु े ठिरेका 
मालसामान जजल्ला न्यायाधीशको अनमुमत मलई तिमसलदारले मललाम मबक्रद गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजम मललाम मबक्रद गनथपने मालसामान मेमसनरी औजार वा 
सवारी साधन भएमा त्प्यस्तो मालसामान मललाम मबक्रद पमछ दताथ, नामसारी, िस्तान्तरण वा 
दाजखल खारेज िनु सक्ने नसक्ने हवषयमा सम्बजन्धत मनकायमा मललाम गनुथ पूवथ बझुी यहकन 
गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोजजम बझु्दा सम्बजन्धत मनकायले त्प्यस्तो मालसामान दताथ, 
नामसारी, िस्तान्तरण वा दाजखल खारेज िनु नसक्न ेभनी लेखी पठाएमा न्यायाधीशको अनमुमत 
मलई मललाम गनथ उपमनयम (५) बमोजजमको समममतबाट त्प्यस्तो मालसामानको पत्र ू मूल्य 
(स््याप भेल्यू) कायम गरी मूल्याङ्कन गराई पनुः साहवकको रुपमा प्रयोग नगने शतथमा मललाम 
मबक्रद गनथ सहकनेछ । 

(५) उपमनयम (२) बमोजजम दशी वा अन्य मालसामान मललाम हवक्रद गने प्रयोजनको 
लामग देिायबमोजजमको मूल्याङ्कन समममत रिनेछ:– 

(क) सम्बजन्धत अदालतको  से्रस्तेदार    – अध्यि 

(ख) कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयको अमधकृत स्तरको प्रमतमनमध – सदस्य 

(ग) जजल्ला सरकारी वहकल कायाथलयले तोकेको अमधकृत स्तरको प्रमतमनमध – सदस्य 

(घ) जजल्ला न्यायाधीशले तोकेको सम्बजन्धत हवषयको हवशेषज्ञ   – सदस्य 

(ङ) सम्बजन्धत अदालतको तिमसलदार                – सदस्य–सजचव  

(६) उपमनयम (५) बमोजजमको समममतमा सम्बजन्धत हवषयको ज्ञान भएका अन्य 
व्यजिलाई पमन समममतले आवश्यकता अनसुार आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

(७) उपमनयम (५) बमोजजमको समममतले मूल्य कायम गदाथ देिायका कुरामा हवचार 
गनुथ पनेछः– 

(क) बजारमा प्रचमलत मूल्य,  

(ख) सम्बजन्धत मदु्दामा उल्लेख भएको वा ह्रास भएको मूल्य,  

(ग) मालसामानको िालको अवस्र्ा, उपयोमगता, सेवा आय,ु ह्रास कट्टी, अवशेष मूल्य, 

(घ) मोडल, बनेको साल र मोडल आउट डेटेडको अवस्र्ा । 
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(८) भन्सार नमतरेका मालसामानको मूल्य कायम गदाथ भन्सार मिसलु तर्ा प्रचमलत 
कानूनबमोजजम करसमेत समावेश गरी सो रकममा समेत ह्रास कट्टी गनुथ पनेछ ।  

(९) उपमनयम (५) बमोजजमको समममतबाट मूल्याङ्कन भएको मालसामान मललाम गनथको 
लामग मालसामानको हववरण, न्यूनतम ् मूल्याङ्कन रकम, मललाम िनुे स्र्ान, समय र मममत, 
मललाम बोल्न ुअजघ न्यूनतम मूल्यको दश प्रमतशत रकम धरौटी रा् न ुपने कुरा र फाराम 
दस्तरुको रकम खलुाई घटीमा पन्र ददनको समय ददई अदालत, जजल्ला प्रशासन कायाथलय, 
जजल्ला समन्वय समममत, मालपोत कायाथलय, जजल्ला प्रिरी कायाथलय र स्र्ानीय तिको 
कायाथलयमा समेत सूचना टाँस गरी यर्ासम्भब राहियस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना प्रकाशन 
गरी मललाम गनुथ पनेछ ।  

(१०) उपमनयम (९) बमोजजम प्रकाजशत सूचनामा कसैको दरखास्त नपरी वा परेर पमन 
मललाम िनु नसकेमा घटीमा सात ददनको समय ददई पनुः एकपटक उपमनयम (९) बमोजजम 
सूचना प्रकाशन गरी मललाम गनुथ पनेछ । 

(११) यस मनयमबमोजजम दईु पटकसम्म मललामको कारबािी गदाथ पमन मललाम िनु 
नसकेमा अदालतको लामग प्रयोगमा आउन ेमालसामान भए सवोच्च अदालतको अनमुमत मलई 
अदालतको नाममा दताथ गनथ र अन्य सामानको िकमा प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशको अनमुमत 
मलई जजल्ला प्रशासन कायाथलय, कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायाथलय, सरकारी वहकल कायाथलय, 
जजल्ला प्रिरी कायाथलय र स्र्ानीय तिको प्रमतमनमधिरूको रोिबरमा तिमसलदारले मालसामान 
वाताथद्वारा कायम िनुे मूल्यमा मसधै मबक्रद गनथ सक्नेछ ।   

(१२) मललाम मबक्रद गरी आएको रकम धरौटी खातामा आम्दानी बाँधी कानून बमोजजम 
गनुथ पनेछ। 

(१३) यस मनयमबमोजजम मललाम वा मबक्रद भएका सवारी साधन वा दताथ गनुथ पने 
मेसीनरी सामान मललाम सकार वा खररद गने व्यजिको नाममा दताथ गनथ सम्बजन्धत मनकायमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ । 

(१४) यस मनयमबमोजजम मललाम वा मबक्रद भएका मालसामान मदु्दा अजन्तम िुँदा हफताथ 
पाउने ठिरेमा त्प्यस्ता मालसामानको मललाम वा मबक्रद गरी धरौटीमा आम्दानी बाँमधएको रकम 
मात्र हफताथ ददइनेछ । 
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९3. जायदात तायदात भई आएका मालसामानको  मललाम  मबक्रद : फैसला वा अजन्तम आदेश कायाथन्वयनको 
मसलमसलामा जायदात तायदात भई आएका मालसामानिरू मनयम ९२ बमोजजमको कायथहवमध अपनाई 

मललाम मबक्रद गनुथ पनेछ । 

 

पररच्छेद – ११ 

मातितको अमधकारी वा मनकायको मनरीिणसम्बन्धी व्यवस्र्ा 

९4. मनरीिण: अदालतले ऐनको दफा २१ को अधीनमा रिी आफूले पनुरावेदन सनेु्न मनकाय वा 
अमधकारीको कायाथलयको मनरीिण गनेछ । 

95.  मनरीिण गदाथ हवचार गनुथ पने कुरा: (१) एक जनाभन्दा बढी न्यायाधीश कायथरत रिेको अदालतमा 
यस मनयम बमोजजम मनरीिण गने प्रयोजनको लामग प्रमखु भै काम गने न्यायाधीशले अन्य 
न्यायाधीशसँग परामशथ गरी मनरीिण गने मनकाय र न्यायाधीश तोक्नेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोजजम आफूले पनुरावेदन सनेु्न मनकाय वा अमधकारीको कायाथलयको 
मनरीिण गने न्यायाधीशले प्रचमलत कानूनमा उल्लेख भएका कुरािरूका सारै् देिायका कुरािरू पमन 

जाँच गनुथ पनेछ:– 

(क) मलुतबी रिेका मदु्दािरू, 

(ख) मलुतबी कानूनबमोजजम राजखएको िो वा िोइन ? मलुतबी जगाउने काम कारबािी 

यर्ा समयमा भएको छ वा छैन ? 

(ग) मममसल, दताथ हकताब तर्ा अन्य मलखतिरू रीतपूवथक र व्यवजस्र्त ढङ्गबाट 

राजखएको छ वा छैन ? 

(घ) अदालती शलु्क, दस्तरु कानूनबमोजजम मलएको छ वा छैन ? 

(ङ) दायरी र मछनवुा मममसल सरुजित तररकाले राजखएको छ वा  छैन ? 

(च) मममसलमा रीतपूवथक हटपोट हकताब र तायदाती फाराम संलग्न गररएको छ वा छैन ? 

(छ) तायदाती फाराममा सबै मलखतिरूको हववरण जनाई दरुूस्त राजखएको छ वा छैन ? 

(ज) कानूनका पसु्तकिरू चाहिन ेजमत र सरुजित राजखएको छ वा छैन ? 

(झ) फैसला कायाथन्वयनसम्बन्धी मनदेशन र पररपत्रबमोजजमको काम समयमा सम्पन् न 

भएको छ वा छैन ? 

(ञ) मनरीिणको क्रममा ददइएका मनदेशनिरूको पालना भएको छ वा छैन ? 
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(ट) पनुरावेदन परेको सम्बजन्धत मममसल र प्रमाणको मममसल यर्ासमयमा पठाएको छ वा 

छैन ? 

(ठ) म्याद तामेलीसम्बन्धी व्यवस्र्ा ठीकसँग भएको छ वा छैन ? 

(ड) कानूनको म्याद मभत्र म्याद तामेल भएको छ वा छैन ? 

(ढ) दशीका सामानिरू ठीकसँग राजखएको छ वा छैन ? 

(ण) फैसलाबमोजजमको काम ठीकसँग भएको छ वा छैन ? 

 

पररच्छेद –१२ 

समममत सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

96. अदालत व्यवस्र्ापन समममत: (१) अदालतमा रिेका मदु्दा माममला, इजलास, अमभलेख, सूचना, भौमतक 

तर्ा हव्तरीय स्रोत जस्ता हवषयिरूमा आवश्यक अध्ययन गरी व्यवस्र्ापन गनथ देिायबमोजजमको 
अदालत व्यवस्र्ापन समममत रिनेछ:– 

(क) प्रमखु भै काम गने न्यायाधीश           – अध्यि 

(ख)  एकभन्दा बढी न्यायाधीश भएका अदालतमा रिेका अन्य न्यायाधीश  – सदस्य 

(ग) जजल्ला सरकारी वहकल कायाथलयको जजल्ला न्यायाधीविा  – सदस्य    

(घ) तिमसलदार              – सदस्य 

(ङ) से्रस्तेदार                        – सदस्य–सजचव 

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको बैठकमा सम्बजन्धत अदालतको बार इकाईको 
अध्यिलाई आमन्त्रण गनथ सहकनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको बैठकसम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा समममत आफैँ ले मनधाथरण 

गरेबमोजजम िनुेछ । 

९६क. पेसी व्यवस्र्ापन समममतः (१) अदालतमा गोला प्रहक्रयाद्वारा पेसी व्यवस्र्ापन गनथ देिाय 
बमोजजमको एक पेसी व्यवस्र्ापन समममत रिनेछः- 

(क) प्रमखु भई काम गने न्यायाधीश   - अध्यि 

(ख) वररष् ठतम दईुजना न्यायाधीश  - सदस्य 

तर दईुजना न्यायाधीश रिेको अदालतको िकमा खण्ड (ख) बमोजजमको सदस्यमा 
एकजना न्यायाधीश मात्र सदस्य रिनेछ। 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा र्प । 
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(२) कुनै कारणवस प्रमखु भई काम गने न्यायाधीश वा अन्य न्यायाधीशमध्ये कुनै वा 
दवैुजना अनपुजस्र्त रिेमा सो अवमधको लामग त्प्यसपमछको वररष् ठ न्यायाधीशले पेसी व्यवस्र्ापन 
समममतको अध्यि वा सदस्य भई काम गनेछ। 

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन एकजना मात्र 
न्यायाधीश रिेको अदालतमा वा एक जना भन्दा बढी न्यायाधीश भए पमन एक जना मात्र 
अदालतमा उपजस्र्त रिेको अवस्र्ामा त्प्यस्तो न्यायाधीशले पेशी व्यवस्र्ापन समममतको कायथ 
गनथ सक्नेछ। 

(४) से्रस्तेदारले पेसी व्यवस्र्ापन समममतको सजचवको रुपमा काम गनेछ। 

(५) पेसी व्यवस्र्ापन समममतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

(६) पेसी व्यवस्र्ापन समममतको बैठक तर्ा मनणथयसम्बन्धी कायथहवमध सो समममत आफैँ ले 
मनधाथरण गरेबमोजजम िनुेछ। 

(७) पेसी व्यवस्र्ापन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिायबमोजजम िनुेछः- 

(क) मदु्दा पेसी चढाउन मनजश् चत मापदण्ड बनाउन,े 

(ख) पेसी व्यवस्र्ापनलाई पारदशी र हवश् वसनीय बनाउन आवश्यक कायथ 
गने, 

(ग) पेसी व्यवस्र्ापनका सम्बन्धमा मनधाथररत मापदण्डको प्रभावकारी 
कायाथन्वयनका लामग अनगुमन गने, 

(घ) सवोच्च अदालतले बनाएको पेसी व्यवस्र्ापन सम्बन्धी मनदेजशका 
बमोजजम पेसी व्यवस्र्ापन गने, गराउने, 

(ङ) सवोच्च अदालतले बनाएको पेसी व्यवस्र्ापन सम्बन्धी मनदेजशकाको 
कायाथन्वयनमा कुनै दद्वहवधा उत्प्पन् न भएमा आवश्यक मनकासा ददन,े 

(च) पेसी व्यवस्र्ापनका सम्बन्धमा से्रस्तेदारलाई आवश्यक मनकासा ददने। 

97. जजल्ला न्याय िते्र समन्वय समममत: (१) अदालत तर्ा जजल्ला जस्र्त न्याहयक मनकायको काम 

कारबािीलाई सवु्यवजस्र्त ढङ्गले सञ्चालन गनथ, जजल्ला तिका न्यायिेत्रका हवमभन् न मनकायिरू बीचको 
काम कारबािीमा समन्वय गरी न्यायपामलकाको रणनीमतक योजना, फैसला र आदेशको कायाथन्वयनका 
लामग सियोग जटुाउन र अदालतको सरुिा व्यवस्र्ालाई समेत समन्वय गनथ देिायबमोजजमको एक 

जजल्ला न्याय िेत्र समन्वय समममत रिनेछः–  

(क)  प्रमखु भै काम गने न्यायाधीश             – अध्यि 
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(ख)  प्रमखु जजल्ला अमधकारी वा मनजले तोकेको अमधकृत              – सदस्य 

(ग) जजल्ला न्यायामधविा, जजल्ला सरकारी वहकल कायाथलय              – सदस्य 

(घ) प्रमखु, जजल्ला प्रिरी कायाथलय                                        – सदस्य 

(ङ)  तिमसलदार            – सदस्य          

(च) अध्यि, सम्बजन्धत बार एकाई                           – सदस्य 

(छ) कारागार प्रमखु                               – सदस्य 

(ज) मालपोत अमधकृत                            – सदस्य 

(झ)  जजल्ला समन्वय समममतको सजचव                        – सदस्य    

(ञ) जजल्ला न्यायाधीशले मनोमनत गरेको जजल्लाजस्र्त नागररक समाजको 
  प्रमतमनमध  एकजना         – सदस्य 

(ट) से्रस्तेदार                            – सदस्य–सजचव 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (ञ) बमोजजमको सदस्यको पदावमध दईु वषथको िनुेछ । 

(३) एकभन्दा बढी न्यायाधीश रिेका जजल्ला अदालतका िकमा अध्यिले अन्य न्यायाधीश, 

जजल्ला जस्र्त स्र्ानीय ति तर्ा अन्य कायाथलयका प्रमखुलाई आवश्यकता अनसुार जजल्ला न्याय िेत्र 

समन्वय समममतको बैठकमा आमन्त्रण गनथ सक्नेछ ।  

(४) जजल्ला न्याय िेत्र समन्वय समममतले आफ्नो काम कारबािीको तै्रमामसक प्रमतवेदन केन्द्रीय 

न्याय िेत्र समन्वय समममत र सम्बजन्धत पनुरावेदन तिको न्याय िेत्र समन्वय समममतसमि पेस गनुथ  
पनेछ । 

(५) जजल्ला न्याय िेत्र समन्वय समममतको बैठकमा अदालत वा अन्य कुनै न्याहयक मनकायमा 
हवचाराधीन कुनै मदु्दाको सम्बन्धमा, कुनै पमन पदामधकारीको व्यजिगत आचरणको हवषयमा वाअन्य 

कुनै मनकायसँग असम्बजन्धत एउटै मनकायको मनतान्त आन्तररक हवषयमा छलफल गररने छैन । 

98. पसु्तकालय समममतः (१) जजल्ला अदालतमा पसु्तकालयको उजचत व्यवस्र्ापन र सञ्चालन गनथ 
देिाय बमोजजमको पसु्तकालय समममत रिनेछ :– 

(क) प्रमखु भै काम गने न्यायाधीश वा मनजले तोकेको न्यायाधीश     –अध्यि 

(ख) जजल्ला न्यायामधविा¸ जजल्ला सरकारी वहकल कायाथलय          –सदस्य 

(ग) अध्यि, जजल्ला बार इकाइ           –सदस्य 

(घ) से्रस्तेदार                        –सदस्य–सजचव 
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(२) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोजजम 
िनुेछ:-  

(क) सवोच्च अदालतको पसु्तकालय नीमतको अमधनमा रिी पसु्तकालय सम्बन्धी 
नीमत तजुथमा गरी पसु्तकालय सञ्चालन गने, 

(ख) अदालतमा आवश्यक पसु्तक, पमत्रका र सफ्टवयरको व्यवस्र्ा गने, 

(ग) हवद्यतुीय पसु्तकालयको स्र्ापना र हवकासका सम्बन्धमा आवश्यक कायथ गने,  

(घ) अदालतमा पसु्तकालयको सदुृढीकरणको लामग आवश्यक अन्य कायथ गने ।  

99. योजना तजुथमा तर्ा कायाथन्वयन समममतः (१) न्यायपामलकाको रणनीमतक योजनाअनसुार 
अदालतमा बाहषथक कायथयोजनाको तजुथमा र कायाथन्वयन समेतका कायथ गनथ देिाय बमोजजमको 
योजना तजुथमा तर्ा कायाथन्वयन समममत रिनेछः- 

(क) प्रमखु भै काम गने न्यायाधीश वा मनजले  
तोकेको न्यायाधीश         –अध्यि                      

(ख) तिमसलदार                                –सदस्य 

(ग) से्रस्तेदार                        –सदस्य–सजचव  

(२) उपमनयम (१) वमोजजमको समममतको बैठकमा आवश्यकताअनसुार न्यायाधीश, 

सम्बजन्धत जजल्ला सरकारी वहकल कायाथलय, बार इकाइ र अन्य सम्बजन्धत मनकायका 
प्रमतमनमधलाई आमन्त्रण गनथ सहकनेछ  

(३) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोजजम 
िनुेछ:- 

(क)  न्यायपामलकाको रणनीमतक योजनाको अधीनमा रिी अदालतको लामग 
वाहषथक कायाथन्वयन योजनाको  तजुथमा र कायाथन्वयन गने । 

(ख) कायाथन्वयन योजनाको आवमधक रुपमा समीिा गने । 

(ग) रणनीमतक योजनाको कायाथन्वयनको लामग आवश्यक अन्य कायथ गने । 

100. सूचना प्रहवमध समममतः (१) अदालतमा सूचना प्रहवमध सम्बन्धी योजनाको तजुथमा कायाथन्वयन 
तर्ा  हवकासको लामग देिाय बमोजजम देिाय बमोजजमको सूचना प्रहवमध समममत रिनेछः 

(क) जजल्ला न्यायाधीश वा मनजले तोकेको न्यायाधीश    -अध्यि         

(ख) से्रस्तेदार                                   –सदस्य 
  (ग) सूचना प्रहवमध शाखा प्रमखु                     –सदस्य–सजचव 
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(२) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको बैठकमा आवश्यकताअनसुार सम्बजन्धत अन्य 
मनकायका प्रमतमनमधलाई आमन्त्रण गनथ सहकनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजमको समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोजजम 
िनुेछ:- 

(क) सवोच्च अदालत सूचना प्रहवमध समममतको नीमत मनयम र मनदेशनको अमधनमा 
रिी अदालतको लामग सूचना प्रहवमध सम्बन्धी योजनाको तजुथमा, कायाथन्वयन 
र अनगुमन गने । 

(ख) अदालतमा सञ्चालनमा रिेका सफ्टवेयर सञ्चालनमा ल्याउने तर्ा जनशजिको 
िमता हवकास गने । 

(ग) अदालतमा सूचना प्रहवमधको हवकासका लामग आवश्यक अन्य कायथ गने ।  

 

पररच्छेद–१३ 

वैतमनक कानून व्यवसायी र कानूनी सिायता   
१०1. वैतमनक कानून व्यवसायीको मनयजुि: (१) कानून व्यवसायी राख्न नसक्न ेअसिाय, अशि, 

नाबालक, आमर्थक रूपमा हवपन्न वा र्नुामा रिेका व्यजिलाई कानूनी सिायता उपलब्ध गराउन 
अदालतमा आवश्यक सङ्ख्यामा वैतमनक कानून व्यवसायी रिनेछन।् 

(२) वैतमनक कानून व्यवसायीको छनौट खलु्ला प्रमतस्पधाथका आधारमा गररनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोजजम वैतमनक कानून व्यवसायी छनौट गनथ अदालतले कम्तीमा 
पन्र ददनको म्याद ददई इच्छुक कानून व्यवसायीबाट दरखास्त आह्वान गनथ सावथजमनक सूचना 
प्रकाशन गनेछ।  

(४) उपमनयम (३) बमोजजम प्रकाजशत सूचनाको म्यादमभत्र दरखास्त ददन े
व्यजिमध्येबाट अन्तरवाताथ मलई वैतमनक कानून व्यवसायीको पदमा उपयिु व्यजि छनोट 
गररनेछ।  

(५) उपमनयम (४) बमोजजम छनौट भएको व्यजिलाई अदालतले वैतमनक कानून 
व्यवसायीको रूपमा मनयजुि गनेछ। 

(६) वैतमनक काननु व्यवसायी सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा सवोच्च अदालतबाट जारी 
मनदेजशका बमोजजम िनुेछ।  
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१०2. वैतमनक कानून व्यवसायीको काम, कतथव्य र अमधकार: (१) वैतमनक कानून व्यवसायीले कानूनी 
सिायता शाखामा रिी कायाथलय समयभर काम गनुथ पनेछ।  

(२)  वैतमनक कानून व्यवसायीको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोजजम िनुेछः- 
(क)  पिले ददएको मनवेदनको आधारमा वा अदालतले तोकेका मदु्दामा 

असिाय, अशि, नाबालक, आमर्थक रूपमा हवपन्न वा र्नुामा रिेका 
व्यजिको तफथ बाट आवश्यक कानूनी मलखत तयार गने र बिस पैरवी 
गने,  

(ख) खण्ड  (क) मा उजल्लजखत व्यजिलाई मदु्दासँग सम्बजन्धत हवषयमा 
परामशथ ददने,  

(ग) खण्ड  (क) मा उजल्लजखत व्यजिलाई मदु्दाको कारबािीको अवस्र्ाका 
सम्बन्धमा  जानकारी ददने, 

(घ) अदालतले तोकेको कारागारको भमण गरी असिाय असिम पिलाई 
कानूनी सिायता प्रदान गने । 

(३) प्रचमलत कानून बमोजजम कानून व्यवसायीले पालना गनुथ पने आचरण वैतमनक 
कानून व्यवसायीले समेत पालना गनुथ पनेछ ।  

(४) वैतमनक कानून व्यवसायीले कानूनी सिायता प्रदान गनुथ पने मममसल मबना शलु्क 
अध्ययन गनथ वा कुनै कागजको नक् कल मलन पाउनेछ।  

(५) वैतमनक कानून व्यवसायीले आफूले गरेको िरेक कायथको प्रगमत हववरण, कानूनी 
सिायता उपलब्ध गराउने सम्बन्धमा देखा परेका कदठनाई र सो कदठनाई मनवारण गने उपाय 
समेत खलुाई प्रत्प्येक महिना अदालतमा प्रमतवेदन पेस गनुथ पनेछ।  

103. वैतमनक कानून व्यवसायीको सेवाको सतथः (१) वैतमनक कानून व्यवसायीको पदावमध एक 
वषथको िनुेछ र मनजको काम सन्तोषजनक भएमा मनजलाई पनुः मनयजुि गनथ सहकनेछ।  

(२) देिायको अवस्र्ामा वैतमनक कानून व्यवसायी आफ्नो पदबाट मिु िनुेछः–  

  (क) मनजले ददएको राजीनामा अदालतबाट स्वीकृत भएमा,   

(ख) तोहकएको  जजम्मेवारी इमान्दारीसार् पूरा नगरेको, बेइमानी वा लापरबािी गरेको, 

(ग) मनजले पालना गनुथ पने आचरण पालना नगरेको वा मबना सूचना अदालतमा 
अनपुजस्र्त रिेको भनी अदालतले मनजलाई पदमिु गरेमा,   

(घ)  मनजको पदावमध समाप्त भएमा, 
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(ङ) नेपाल कानून व्यवसायी पररषदबाट मनजलाई कुनै प्रकारको सजाय भएमा,  

मनजको मतृ्प्य ुभएमा।  

(३) उपमनयम (२) को खण्ड (ख) बमोजजम पदमिु गनुथ अजघ मनजलाई सफाई पेस 
गने मनामसब मौकाबाट बजञ्चत गररन ेछैन।   

(४) वैतमनक कानून व्यवसायीले अदालतले तोके बमोजजमको मामसक पाररश्रममक र 
सहुवधा पाउनेछ।  

(५) वैतमनक कानून व्यवसायीले सावथजमनक मबदा वािेक प्रत्प्येक महिना सम्बजन्धत 
अमधकारीबाट स्वीकृत गराई बढीमा तीन ददन मबदा बस्न सक्नेछ । त्प्यस्तो मबदा सजञ्चत गरी 
अको महिनामा मलन पाइन ेछैन ।  

(६) वैतमनक कानून व्यवसायीले आफ्नो पदबाट मिु भएपमछ मनजले आफ्नो जजम्माका 
फाइल कागजात लगायतका अदालतका नगदी, जजन्सी सम्बजन्धत अमधकारीले तोकेको 
कमथचारीलाई अमनवायथ रूपमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(७)  वैतमनक कानून व्यवसायीले अदालतमा बिस पैरवी गदाथ छुटै्ट वकालतनामा ददन ु
पने छैन । 

104. स्वेजच्छक कानूनी सिायता सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) असिाय, अशि, नाबालक, आमर्थक रूपमा 
हवपन्न वा र्नुामा रिेका मदु्दाका पििरूलाई स्वेजच्छक कानूनी सिायता (प्रो बोनो सेवा) 
उपलब्ध गराउन अदालतले आवश्यक व्यवस्र्ा ममलाउन सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोजजम स्वेजच्छक कानूनी सिायता प्रदान गने कानून व्यवसायीको 
सूची अदालतले तयार गरी राख्नछे । 

(३) उपमनयम (१) वमोजजम स्वेजच्छक कानूनी सिायता प्रदान गरेको कायथको अमभलेख 
अदालतले रा् नेछ। 

(४) कुनै मदु्दामा कुनै पिको प्रमतमनमधत्प्व गरी ददन कुनै कानून व्यवसायीलाई अदालतले 
गरेको अनरुोध मनजले स्वीकार गरेमा त्प्यस्तो कानून व्यवसायीको वकालतनामा आवश्यक पने    
छैन । 

 (५) उपमनयम (४) बमोजजम तोहकएको कानून व्यवसायीलाई से्रस्तेदारले मममसल 

अध्ययनको सहुवधा  ममलाई ददन ुपनेछ ।  

१०5. अदालतको सियोगी (एममकस क्यरुी) सम्बन्धी व्यवस्र्ाः कुनै मदु्दामा समावेश भएको सावथजमनक 
मह्तत्प्वको मबषय तर्ा जहटल कानूनी प्रश्नलाई दृहष्टगत गरी इजलासले सो मदु्दाको मनरूपण गनथ 
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अदालतको सियोगी (एममकस क्यरुी) को रूपमा कुनै कानून व्यवसायी, सरकारी वहकल वा 
हवशेषज्ञको सियोग मलन सक्नेछ ।  

पररच्छेद –१४ 

हवहवध व्यवस्र्ा 

106. मनवेदनपत्रमा खलुाउन ुपने कुरािरू: (१) अदालतमा मनवेदन पेश गदाथ प्रचमलत कानूनमा व्यवस्र्ा 
भएकोमा सोिी बमोजजम र त्प्यस्तो व्यवस्र्ा नभएको अवस्र्ामा  देिायका कुरािरू उल्लेख गरी 
अनसूुची-९ बमोजजमको ढाँचामा ददन ु पनेछ:– 

(क) मनवेदकको पूरा नाम, र्र र ठेगाना, 
(ख) मनवेदनमा माग गरेको मबषय, 

(ग) सम्बद्ध कानूनको नाम र दफा,  
(घ) मदु्दासँग सम्बजन्धत मनवेदन भए मदु्दा परेको साल, मदु्दाको नम्बर र मदु्दा रिेको 

अदालत। 

(२) कुनै अड्डा अदालतमा रिेको मममसल वा मलखत जझकाई पाउँ भन् ने मनवेदनमा यर्ासम्भव 

देिायका कुरािरू खलुाउन ुपनेछ:– 

(क) मममसल वा मलखत भएको अड्डाको नाम, 

(ख) मममसल वा फाइलको नम्बर, नाम,  

(ग) मममसल वा मलखत कागजको मममत,  

(घ) मममसल वा मलखत कागजपत्रको अन्य पररचयात्प्मक हववरण 

(ङ) अन्य आवश्यक हववरण । 

(३)  पहिले कुनै हवषयमा मनवेदन ददएको रिेछ र पमछ फेरर सोिी व्यिोराको वा समान उदे्दश्यलाई 

मलएर मनवेदन ददन ुपरेमा पहिले मनवेदनपत्र ददएको कुरा र त्प्यसमा कुनै आदेश भएकोमा सोसमेत 

पमछल्लो मनवेदनमा स्पष्टरूपले उल्लेख गनुथ पनेछ । 

107. मनवेदनपत्र दस्तरु : यस मनयमावली वा अन्य प्रचमलत कानूनमा कुनै मनवेदन दताथ गनथ कुनै दस्तरु लाग्न े

भनी लेजखएकोमा सोिी बमोजजम दस्तरु लाग्नेछ । सो बािेक अन्य मनवेदन र वकालतनामा दताथ 
गदाथ प्रत्प्येकको दश रूपैयाँका दरले दस्तरु लाग्नेछ । 

१08. सूचना प्रहवमधको प्रयोग र त्प्यसको कानूनी मान्यताः (१) अदालतबाट अन्य हवमभन् न मनकायबीच 
म्याद तामेल गने, ताररख मलन,े प्रगमत हववरण पठाउन े र पत्राचार गने,  हफराद, प्रमतउ्तरर, 

पनुरावेदन, ररट मनवेदन, मलजखत जवाफ, मनवेदन आदद दताथ गने र सामान्य प्रकृमतका मनवेदनका 
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ढाँचािरु (टेम््लेट) माफथ त सेवा उपलब्ध गराउने तर्ा अन्य काम कारबािीिरू सूचना प्रहवमधको 
माध्यमबाट समेत गनथ गराउन सहकनेछ ।   

(२) उपमनयम (१) बमोजजम सूचना प्रहवमधको माध्यमबाट पठाइएका म्याद सूचना, 
पत्राचारिरूको मनस्सा मममसल सामेल गररनेछ। 

(३) अदालतले आवश्यकता अनसुार सािी परीिण र हवशेषज्ञको बयान श्रव्यदृश्य 
संवाद (मभमडयो कन्रेजन्सङ) को माध्यमबाट गनथ सक्नेछ। यसरी गररएको संवादको 
अमभलेखीकरण गरी राजखनेछ। 

(४) यस मनयम बमोजजम सूचना प्रहवमधको प्रयोग गरी गररएको काम कारबािी कानून 
बमोजजम भएको मामननेछ ।    

१09. वेबसाइटः (१) अदालतले सवोच्च अदालतको स्वीकृमत मलई अदालत र अन्य सरकारी कायाथलय 
तर्ा संघ संस्र्ाबीच िनु ेकाम कारबािीलाई मछटो छररतो र प्रभावकारी रूपमा सम्पन् न तर्ा 
अदालत सम्बन्धी सूचना प्रवाि गनथ आफ्नो वेबसाइट मनमाथण गनथ सक्नेछन ्।  

(२) अदालतको वेबसाइटमा साप्ताहिक तर्ा दैमनक पेशी सूची, मदु्दाको कारबािीको 
जस्र्मत, अदालतका फैसला, सामान्य प्रकृमतका मनवेदनका ढाँचािरू (टेम््लेट) र अदालतले 
आवश्यक देखेका अन्य सामग्री राजखनेछ । 

(३) न्यायाधीशिरूको दस्तखत भइसकेपमछ फैसला वा अजन्तम आदेश अदालतको 
वेबसाइटमा अपलोड गररनेछ।  

 १10.  मदु्दाको कारबािीको जानकारी ददन सहकनःे (१) अदालतले मदु्दाका पिलाई इमेल वा 
मोबाइलबाट मदु्दा दताथ भएको व्यिोरा, साधारण ताररख तोहकएको मममत, पेशी ताररख तोहकएको 
मममत, पेशी चढेको मदु्दामा इजलासबाट मदु्दा स्र्मगत भएको, िेनथ नभ्याएको वा आदेश भएको 
वा फैसला भएको भए सोको बेिोरा र सवोच्च अदालतले समय समयमा तोकेको अन्य हवषयको 
जानकारी ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोजजमको मदु्दाको कारबािीको जानकारी अदालतले तोकेको 
प्रहक्रया पूरा गरी पि आफैँ ले पमन मलन सक्नेछ ।   

(३) मदु्दाका पिले मदु्दाको कारबािीको जस्र्मतको जानकारी मलने प्रयोजनको लामग 
आफ्नो इमेल ठेगाना र मोबाइल नम्बर अदालतमा पेस गनुथ पनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोजजम पिले उपलब्ध गराएको इमेल ठेगाना र मोबाइल 
नम्बरमा ददइएको जानकारी मनजले प्राप्त गरेको मामननेछ ।  
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१11. लगत मभडाउन:े  अदालतमा कुनै मलखत दताथ गनथ ल्याउने पि वा मनजको वाररसको नाउँमा अदालतबाट 

लागेको कैद, दण्ड, जररबाना, आदेशले बाँकद रिेको कोटथ फद वा अदालती शलु्क र सरकारी मबगो 
बाँकद छ, छैन सो सम्बन्धमा तिमसल शाखाले िेरी मभडाई सो दताथ गनथ ल्याएको मलखतको पीठमा लेखी 
प्रमाजणत गरी ददन ुपनेछ । 

११2. मममसलसम्बन्धी  जानकारी  ददन:े कुनै चल्ती वा मछनवुा मममसल सम्बन्धी कुनै कुराको सामान्य 

जानकारी पाउन पि वा कानून व्यवसायीले माग गरेमा सम्बजन्धत फाँटवाला वा अमभलेख संरिकले 

से्रस्तेदारको अनमुमत मलई जानकारी ददन ुपनेछ ।  

११3. मदु्दाको  मममसल  अन्त  लैजान  र  अरूलाई  देखाउन  निनु:े (१) मममसल सम्बन्धमा न्यायाधीश र 

अरू कागजका िकमा से्रस्तेदारका आदेश बेगर अदालत भवनबाट िटाएर अन्त लैजान र अदालतको 
न्यायाधीश वा कमथचारीबािेक अरू कसैलाई देखाउन वा त्प्यससम्बन्धी सूचना ददन िुँदैन। 

 (२) सम्बजन्धत अमधकारीको मलजखत आदेश बेगर कुनै मममसल वा मलखत, न्यायाधीश 
वा अमधकृत कमथचारी बािेक अरूलाई देखाउन िुँदैन ।  

११4. काम कारबािीको प्रमतवेदन: (१) अदालतले अदालतमा दायर रिेका, प्रत्प्येक न्यायाधीशले मछनेका र 

मछन्न बाँकद मदु्दािरूको हववरणसहितको मामसक प्रमतवेदन न्याय पररषद् सजचवालय, सम्बजन्धत उच्च 

अदालत एवं सवोच्च अदालतमा पठाउन ुपनेछ । 

(२) अदालतले आमर्थक वषथ समाप्त भएपमछ श्रावण पन्र गतेमभत्र देिायका कुरािरू खलुाई 

न्यायपररषद् सजचवालय, सम्बजन्धत 
 उच्च अदालत र सवोच्च अदालतमा वाहषथक प्रमतवेदन पठाउन ु

पनेछ:– 

(क) न्यायाधीशको नाम, र्र र सो अदालतमा काम गरेको अवमध तर्ा प्रमतवेदन 

अवमधभरमा मनजिरूको उपजस्र्मत र मबदाको तथयाङ्क र सो अवमधमभत्र गरेको कामको 

संजिप्त हववरण, 

(ख)  अदालतमा काम गने अमधकृतिरूको नामावली, पद र योग्यता, 
(ग) प्रमतवेदनको वषथ र अजघल्लो दईु वषथमभत्र अदालतमा दायर भएका, मछमनएका र मछन्न 

बाँकद मदु्दाको तलुनात्प्मक हववरण, 

(घ) मदु्दा मछटो छररतो हकमसमले टुङ्खग्याउनेतफथ  प्रमतवेदन अवमधभर भएको प्रगमत, 

टुङ्खग्याउन नसक्नाको कारण र तत्प्सम्बन्धी सझुाव, 
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 (घ१) मदु्दामा कायथतामलका बमोजजमको समयमा कायथ सम्पन्न िनु नसकेका मदु्दािरूको 
हववरण र सोको कारण, 

(ङ) अदालतको सधुारको सम्बन्धमा अन्य सझुाव । 

(३) जजल्ला न्यायाधीशले दैमनक रूपमा सम्पादन गरेको कायथहववरण अद्यावमधक रा् न ु पनेछ 

र  यसरी राजखएको हववरण प्रत्प्येक महिनामा जजल्ला न्यायाधीशले आफ्नो िकमा समेत प्रमाजणत गरी 
न्यायपररषद् सजचवालय एवं सवोच्च अदालतमा पठाउन ुपनेछ । 

 (४) अदालतको फैसलाले लागेको कैद र जररबानाको लगत उतार र असलुी हववरण मामसक 

प्रमतवेदन सार् सवोच्च अदालत र सम्बजन्धत उच्च अदालतमा समेत पठाउन ु  पनेछ । 

११5. अदालतले प्राहवमधक वा हवशषेज्ञ सेवा मलन सक्नःे अदालतले न्याय सम्पादनको काममा 
आवश्यकता अनसुार प्राहवमधक वा हवशेषज्ञको सेवा मलन सक्नेछ । 

११६. अदालतको काम कारबािी मनयममत गने: अदालतमा रिेका मदु्दा माममला, प्रशासन तर्ा फैसला 
कायाथन्वयनलगायतका काम कारबािी प्रचमलत कानून तर्ा समय समयमा िनु ेमामर्ल्लो अदालतको 
मनरीिण मनदेशन बमोजजम भए वा नभएको िेरी सोअनसुार गनथ मनदेशन ददने जजम्मेवारी जजल्ला 
न्यायाधीश र मनजको अनपुजस्र्मतमा  प्रमखु भई काम गने न्यायाधीशको िनुेछ ।  

11७. अदालतका मनयममत प्रयोगकताथको अमभलेख रा् नःे (१) अदालतको मनयममत प्रयोगकताथिरूको पररचय 

स्पष्ट िनु ेगरी मनजिरूको नाम, र्र, वतन, बाबकुो नाम, उमेर, शैजिक योग्यता, फोटो, मनज कुनै कानून 

व्यवसायीको फमथमा संलग्न रिेको भए त्प्यस्ता कानून व्यवसायीको फमथको नाम, कानून व्यवसायीको 
नाम तर्ा स्तर (वररष्ठ अमधविा, अमधविा, अमभविा) समेतका हववरण खलुाई से्रस्तेदारले अमभलेख 

तयार गरी रा् न ुपनेछ । 

स्पष्टीकरण: यस मनयमको प्रयोजनका लामग “अदालतको मनयममत प्रयोगकताथ” भन् नाले लगाउ बािेकका 
तीन वा सोभन्दा बढी मभन्न मभन्न मदु्दाका पििरू भएको मदु्दामा वाररस बसेको वा बस्न े व्यजिलाई  

जनाउँछ । 

(२) अदालतका मनयममत प्रयोगकताथका लामग से्रस्तेदारले पररचयपत्र जारी गनथ सक्नेछ । यसरी 
जारी गररएको पररचयपत्र स्पष्ट देजखने गरी सार्मा रा् न ुमनजको कतथव्य िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोजजम अमभलेखमा नदररएको अदालतको मनयममत प्रयोगकताथलाई 

अदालतले अकाथको मदु्दामा वाररसको िैमसयतले प्रमतमनमधत्प्व गनथ नपाउन ेगरी मनषधे गनथ सक्नेछ । 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
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(४) उपमनयम (१) बमोजजमको अमभलेख से्रस्तेदारले प्रत्प्येक छ / छ महिनामा अद्यावमधक गराई 

रा् न ुपनेछ । 

(५) उपमनयम (१) बमोजजमको अमभलेखमा नाम दताथका लामग सम्बजन्धत व्यजिले आफ्नो पूणथ 
हववरण खलुाई अदालतमा  मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(६) यो मनयम लागू भएको मममतले छ महिनासम्म उपमनयम (३) बमोजजम प्रमतमनमधत्प्व गनथ मनषधे 

गररने छैन । 

१1८. कमथचारीको आचरण: अदालतका कमथचारीिरूले देिाय बमोजजमका आचरण पालना गनुथ पनेछ :– 

(क) ठीक समयमा अदालतमा आउन ुपने, 

(ख) अदालतमा आउनासार्  जजम्मेवारी तोहकएको काममा लाग्न ुपने, 

(ग) अदालतमा िाजजर भएपमछ अदालतसम्बन्धी कामबािेक अरू कुनै काममा 

आफूमामर्को अमधकारीलाई नसोधी आफ्नो काम छोडी कायाथलय लागेको समयमा 

अन्यत्र जान निनु े। 

१1९. अदालती शलु्क बझु्न:े अदालत र अन्य अदालतबाट आएको अदालती शलु्क, नगदी, धरौटी र अन्य 

दस्तरु आदद सम्बजन्धत जजल्ला अदालतको लेखा शाखाले बझुी मलई समय समयमा दाजखल गनुथ पने 

अड्डामा दाजखल गनुथ पनेछ । 

1२०. मछनवुा मममसल बझु्नःे मछनवुा मममसलिरू अमभलेख शाखाले बझुी मलई पजिकाबमोजजम मममसल 

कागजपत्र दरुूस्त भए नभएको जाँची अमभलेख संरिकले आफ्नो मनस्सा लगाई रा् न ुपनेछ । 

12१. मालसामानको संरिण: अदालतसम्बन्धी काम गदाथ प्रयोगमा ल्याउन ेवा आउने कुनै जजन्सी मालसामान 

अदालतका कमथचारीले यर्ासम्भव मबग्रन, भत्प्कन, खेर फाल्न वा टुटफुट िनु ददन िुँदैन । 

12२. प्रिरी जजम्मा लगाउन:े अदालतको फैसलाले लागेको कैद, दण्ड, जररबाना, सरकारी मबगो आददमा पक्राउ 

भएको व्यजि तत्प्काल अदालतमा बझुाउन अदालत बन्द भएको अवस्र्ा भए वा अदालतमा परुय्ाउन 

बढी समय लाग्न ेभए त्प्यस्तो व्यजिलाई पक्राउ गने व्यजिले तत्प्कालै नजजकको प्रिरी कायाथलयमा 
बझुाई ददन ुपनेछ र सम्बजन्धत प्रिरी कायाथलयले पमन त्प्यस्ता व्यजिलाई हिरासतमा राखी अदालत 

खलु्नासार् अदालतमा बझुाई ददन ुपनेछ । 

12३. ढाचँा तोक्न:े यस मनयमावलीले नतोकेको अदालतको मामसक तर्ा वाहषथक प्रमतवेदन फारामिरू र 

प्रयोगमा आउने हवमभन् न लगत हकताबको ढाँचा सवोच्च अदालतले तोकेबमोजजम िनुेछ । 

12४. प्रवेश मनषधे: अदालत भवनका कोठािरूमा अनमुमत नमलई बेसरोकारको कुनै व्यजि पस्न ुिुँदैन । 

अदालत भवनमा प्रवेश मनयममत गने अमधकार से्रस्तेदारलाई िनुेछ । 
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12५. अदालतको िातामभत्र तर्ा इजलासमभत्रको प्रवेशलाई मनयममत तर्ा व्यवजस्र्त गने: (१) अदालतको 
िातामभत्र सवथसाधारणको प्रवेशलाई व्यवजस्र्त गनथ से्रस्तेदारले आवश्यक प्रवेश अनमुमतपत्रको 
व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ । 

(२) हकते जालसाजीमा सजाय पाएको व्यजि, मदु्दामा ममलापत्र गनथ चािन ेपिलाई ममलापत्र गनथ 
नददन ेवा मदु्दा बोकद हिँड्न ेव्यजिलाई अदालतले आफ्नो िातामभत्र प्रवेशमा रोक लगाउने गरी आदेश 

ददन सक्नेछ । 

तर त्प्यस्तो व्यजि नै मदु्दाको पि वा वारेस भएको वा मदु्दामा मनजको कुनै हित वा स्वार्थ मनहित 

रिेको भएमा त्प्यस्तो मदु्दाको ताररखका ददन प्रवेश गनथ ददन ुपनेछ । 

(३) खलु्ला इजलासबाट िेररन ेमदु्दा सनुवुाई गदाथ मयाथददत र शान्त वातावरण कायम गने जस्ता 
कुरािरूलाई दृहष्टगत गरी से्रस्तेदारले इजलासमभत्र मामनसको प्रवेशलाई मनयममत, मनयजन्त्रत र 

व्यवजस्र्त गनथ सक्नेछ । 

(४) इजलासमभत्र अदालतको मयाथदा पालन गराउने र इजलास व्यवस्र्ापन गने काम 

न्यायाधीशको मनदेशनको अधीनमा रिी सम्बजन्धत इजलास सिायकले गनुथ गराउन ुपनेछ । 

12६. अदालतले अरू आन्तररक कायथहवमध आफैँ  व्यवजस्र्त गनथ सक्न:े यस मनयमावलीमा लेजखएका कुरामा यसै 

मनयमावली बमोजजम िनुेछ र सोदेजख बािेक अरू आन्तररक कायथहवमध अदालत आफैँ ले व्यवजस्र्त गनथ 
सक्नेछ। 

1२७. खारेजी र बचाउ: (१) जजल्ला अदालत मनयमावली, २०५२ खारेज गररएको छ ।  

(२) जजल्ला अदालत मनयमावली, २०५२ बमोजजम भए गरेका काम कारबािीिरु यसै 
मनयमावली बमोजजम भए गरेको मामननेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची  -१ 

(मनयम ७  सँग सम्बजन्धत) 

 

अदालतका शाखा तर्ा फाटँिरु 
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(क) प्रशासन शाखा 

१. कमथचारी प्रशासन फाँट 

  २. नक्सा फाँट  

३. दताथ चलानी फाँट  

  ४. जजन्सी फाँट  

(ख) तिमसल शाखा 

१. मबगो फाँट  

२. असलु तिमसल फाँट  

३. दशी अमभलेख फाँट  

(ग) मदु्दा दताथ शाखा 

१. मदु्दा दताथ फाँट  

२. पनुरावेदन दताथ फाँट 

३. म्याद र्प फाँट  

४. पक्राउ पूजी अनमुमत फाँट 

(घ) मदु्दा शाखा: 

१. मदु्दा फाँट  

२. म्याद तामेली फाँट  

(ङ)  मनवेदन प्रमतवेदन शाखा 

१. मनवेदन प्रमाणीकरण फाँट  

२. प्रमतवेदन फाँट 

(च)  अमभलेख शाखा 

१. देवानी अमभलेख फाँट 

२.  फौजदारी अमभलेख  

३. हवशेष प्रकृमतका मनवेदनको अमभलेख फाँट 

(छ) सूचना प्रहवमध शाखा 
(ज) लेखा शाखा 
(झ) कानूनी सिायता शाखा  

(ञ) अन्य शाखािरू  
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अनसूुची -२ 
(मनयम ३७ सँग सम्बजन्धत) 

 

बन्दी प्रत्प्यिीकरण / मनषधेाज्ञाको मनवेदनपत्रको ढाचँा 
 

...............जजल्ला अदालतमा चढाएको 
 

मनवेदनपत्र 

 

हवषयः .................................... । 

 

........................................................................................................................................                   मनवेदक 

हवरूद्ध 

..........................................................................................................................................                  हवपिी 
 

म / िामी मनम्नमलजखत मनवेदन गछुथ / गछौः 
 १  ............................. 

 २. .............................. 

 

 तसर्थ यो यस हवषयमा फलाना कानूनबमोजजम यो यस्तो गररपाउँ वा यो यस्तो कुराको यो यसलाई आदेश 

गररपाऊँ ।  

 यस मनवेदनपत्रको व्यिोरा ठीक साँचो छ, झटु्ठा व्यिोरा लेजखएको ठिरे कानूनबमोजजम सजाय सिुँला 

बझुाउँला। मनवेदनको कारबािीका सम्बन्धमा अदालतलाई आवश्यक सियोग गनेछु । 

मनवेदक 

 

(एकभन्दा बढी मनवेदक भएमा १, २, ३ नम्बर ददई सबैको पूरा नाम, र्र, वतन, उमेर लेखी त्प्यसमा लेखपढ गनथ 

जाने्नले िस्तािरको सिी र अरूले ल्या्चे सिी गनुथ पनेछ ।) 

 

इमत संवत ्................. साल ............. महिना ....... गते रोज .... शभुम ्। 
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द्रष्टव्यः  

1. मनवेदनपत्रको यो सामान्य ढाँचा िो । कुनै अरू ढाँचा यस मनयमावलीद्वारा नतोहकएको भए 

हवषयअनसुार चाहिन ेिेरफेर गरी यस मनयमावलीको रीत परुय्ाई प्रत्प्येक मनवेदनपत्र यिी ढाँचामा लेख्न ु

पनेछ । 

2. मनवेदनपत्रको हवषयको वणथनलाई प्रकरण छुट्याई मसलमसला नम्बर िाल्न ुपनेछ र अजन्तम दईु 

प्रकरणमा नम्बर निाली सोमध्ये पहिलोमा जनु कानूनअन्तगथत माग गररएको छ सकभर सोसमेत 

खलुाई माग र दोस्रोमा यर्ार्थताको उल्लेख िनु ुपनेछ । जस्तो मामर्को ढाँचामा लेजखएको छ ।  
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अनसूुची –३ 

(मनयम ३७ सँग सम्बजन्धत) 

 

मलजखत जवाफको ढाचँा 
 

.............. जजल्ला अदालतमा चढाएको 
 

मलजखत जवाफ 

 
 

हवषय:– .......................... 

 

......................................................................................................................................       मलजखत जवाफ प्रस्ततुकताथ 

हवरूद्ध 

.........................................................................................................................................           हवपिी 
 

म / िामी मनम्न मलजखत मनवेदन गछुथ / गछौं  

१. ...............................................................................................  

२. ............................................................................................... 

 तसर्थ यो हवषयमा फलाना कानूनबमोजजम यो यस्तो गररपाउँ वा यो यस्तो कुराको यो यसलाई आदेश 

गररपाऊँ। 

 यस मनवेदनपत्रको व्यिोरा ठीक साँचो छ, झटु्ठा व्यिोरा लेखेको ठिरे कानूनबमोजजम सजाय सिुँला 

बझुाउँला।  

मनवेदनको कारबािीका सम्बन्धमा अदालतलाई आवश्यक सियोग गनेछु ।  

 

मलजखत जवाफ प्रस्ततुकताथ 
 

(एकभन्दा बढी मलजखत जवाफ प्रस्ततुकताथ भएमा १, २, ३ नम्बर ददई सबैको पूरा नाम, र्र, वतन उमेर लेखी 

लेखपढ गनथ जाने्नले िस्तािरको सिी र अरूले ल्या्चे सिी गनुथ पनेछ ।) 

 

 

इमत संवत ्................. साल ............. महिना ....... गते रोज .... शभुम ्। 
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द्रष्टव्यः  

1. मलजखत जवाफको यो सामान्य ढाँचा िो । कुनै अरू ढाँचा यस मनयमावलीद्वारा नतोहकएको भए 

हवषयअनसुार चाहिने िेरफेर गरी यस मनयमावलीको रीत परुय्ाई प्रत्प्येक मलजखत जवाफ यिी ढाँचामा 

लेख्न ुपनेछ ।  

2. मलजखत जवाफको हवषयको वणथनलाई प्रकरण छुट्याई मसलमसला नम्बर िाल्न ुपनेछ र अजन्तम दईु 

प्रकरणमा नम्बर निाली सोमध्ये पहिलोमा जनु कानूनअन्तगथत माग गररएको छ, सकभर सोसमेत 

खलुाई माग र दोस्रोमा यर्ार्थताको उल्लेख िनु ुपनेछ जस्तो मामर्को ढाँचामा लेजखएको छ ।  

3. वादी, प्रमतवादी वा प्रत्प्यर्ीले मदु्दामा मलजखत जवाफ ददन ुपरे हवषयको ठाउँमा मदु्दाको साल, नम्बर, 

सङ्ख्या, हकमसम तर्ा मलजखत जवाफ प्रस्ततुकताथ हवपिको सट्टा आफ्नो पि लेख्न ुपनेछ । 
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अनूसूची -३क. 
(मनयम ४०ङ सँग सम्बजन्धत) 

स्वघोषणा फाराम 

 

 ............जजल्ला अदालत 

१. पिको नाम र्रः 
२. बाब/ुआमाको नामः  

३. पमत/पत्प् नीको नामः  

४. बाजे/बज्यैको नामः 
५. कुनै एकमा जचनो लगाउनिुोस     वादी/मनवेदक     प्रमतवादी/प्रत्प्यर्ी 
६. नागररकता/पासपोटथ/ अन्य कागज ................................ नम्बरः........  

 जारी मममतः.......जारी भएको जजल्ला........... 
७. स्र्ायी वतनः प्रदेशः               जजल्लाः                 

नगरपामलका/गाउँपामलकाः                           

वडा नं.         टोलःमागथः             घर नं. 
८. िाल बसेको वतनः प्रदेशः             जजल्लाः                 

नगरपामलका/गाउँपामलकाः                           

वडा नं.:         टोलः                    मागथः             घर नं.: 
९. म्याद तामेल गने वतनः  प्रदेशः             जजल्लाः                 

नगरपामलका/गाँउपामलकाः                          वडा नं.:         टोलः             
मागथः             घर नं.: 
म्याद तामेल गने स्र्ानको नक्शाः(नजजकको चोकबाट म्याद सूचना तामेल गने आफ्नो घर 
देजखने गरी तयार गनुथपने)। 

१०. ईमेल ठेगानाः 
११. टेमलफोन नम्बरः     मोबाइल नम्वरः           

वैकजल्पक मोबाइल नम्वरः 

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  

 

फोटो 
 

 

मदु्दा नं. 
मदु्दाः 
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१२. प्रस्ततु मदु्दा मेलममलापबाट हववाद समाधान गनथ इच्छुक भए नभएकोः 
१३. कानून व्यवसायी मनयिु गनथ सिम भए नभएकोः 
१४. कानून व्यवसायी रा् ने भए अमधकतम सङ्ख ्या र बिसको लामग आवश्यक पने समयः 
१५. प्रस्ततु मदु्दाको कारबािीको क्रममा अदालतमा उपजस्र्त िनु अनकुुल निनुे कुनै मममत भए 

उल्लेख गनेः 
१६. प्रस्ततु मदु्दा दताथ भएको कमत समय मभत्र हकनारा िोस ्भने्न चािनिुनु्छ? 

 

द्रष्टव्यः (१) उजल्लजखत हववरणमा पररवतथन भएमा १५ ददनमभत्र सम्बजन्धत अदालतलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

 (२) वाररसले पिको सवै हववरण उल्लेख गनुथपनेछ। 

(३) व्यजि भन्नाले कानूनी व्यजि समेतलाई जनाउँछ। 

(४) हवदेशी पिको िकमा सम्बजन्धत देशको नाम खलुाउन ुपनेछ। 
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अनसूुची -३ख. 
(मनयम ४५ को उपमनयम (२) को खण्ड (क) सँग सम्बजन्धत) 

प्रार्ममकता प्रा् त मदु्दा 
 

(क) बन्दीप्रत्प्यिीकरण, 
(ख) कसूर ठिर भई सजाय मनधाथरणको लामग पेश भएको मदु्दा, 
(ग) िेदाथिेदैका मदु्दा, 
(घ) आदेशबमोजजम सनुवुाईको लामग मममत तोहकएको मदु्दा, 
(ङ) र्नुवुा भएको मदु्दा, 
(च) अपाङ्गता भएका व्यजि पि भएको मदु्दा, 
(छ) बालबामलका पि भएको मदु्दा, 
(ज) शारीररक अशिता भएका व्यजिपि भएको मदु्दा, 
(झ) जेष् ठ नागररक पि भएको मदु्दा, 
(ञ) महिला हवरुद्धको हिंसा सम्बन्धी मदु्दा, 
(ट) जातीय भेदभाव तर्ा छुवाछुत सम्बन्धी मदु्दा, 
(ठ) न्वारान वा नाता कायम सम्बन्धी मदु्दा, 
(ड) माना चामल वा खान, लाउन, जशिा स्वास्थयको लामग खचथ माग भएको मदु्दा, 
(ढ) सम्बन्ध हवच्छेद सम्बन्धी मदु्दा, 
(ण) महिला वादी भएको अंश मदु्दा, 
(त) अपराध पीमडत स्वयं वादी भएको िमतपूमतथ मदु्दा, 
(र्) एकल महिला पि भएको मदु्दा, 
(द) मदु्दाको प्रकृमतबाट चाँडो हकनारा िनु आवश्यक छ भने्न लागी मदु्दा िेने इजलासले 

अग्रामधकार ददई िेने आदेश भएको मनवेदन वा मदु्दा।  

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
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अनसूुची  –४ 

(मनयम ४८ सँग  सम्बजन्धत) 

 

मममसलको आन्तररक मनरीिण फाराम 

 

.........जजल्ला अदालत 

 

संवत ् .......... सालको  दा. नं. ............. 

 
 

...................................................................................................................................................... मनवेदक / वादी 

हवरूद्ध 

...........................................................................................................................................  प्रत्प्यर्ी/पनुरावेदक 

 

मदु्दा: .......................... 

क्र.सं. 
मनरीिणकताथको 

नाम 

मनरीिण गरेको 

मममत 

मममसलमा त्रहुट भए नभएको 

संजिप्त व्यिोराको हट्पणी 
ददइएको 

मनदेशन कै
हफ

यत
 

१. सपुररवेिक      

२. पनुरावलोकनकताथ      

३. मनरीिक      

 द्रष्टव्य -१ 

 

(क) सपुररवेिक भन् नाले शाखा प्रमखुलाई जनाउँछ । 

(ख) पनुरावलोकनकताथ भन् नाले से्रस्तेदार वा मनजबाट तोहकएको कमथचारीलाई जनाउँछ । 

(ग) मनरीिक भन् नाले मनरीिण गनथ खहटएको न्यायाधीशलाई जनाउँछ । 

 

द्रष्टव्य - २ 

सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ, मनरीिकले सपुररवेिण, पनुरावलोकन वा मनरीिणको क्रममा ध्यान 

ददन ुपने मु् य पििरूः 
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(क) ऐन मनयमले मनददथष्ट गरेबमोजजमको काम कारबािी समयमा सम्पन् न भएको छ, छैन । 

(ख) आदेशअनसुारको काम कारबािी समयमा भएको छ, छैन । 

(ग) म्याद तामेली वा म्याद ताररख ममलेको छ, छैन । 

(घ) अङ्ग पगुी सकेपमछ मदु्दा पेशी चढाइएको छ, छैन । 

(ङ) मममसलमा िनु ुपने कागजातिरू अद्यावमधक छ, छैन । 

(च) एउटै त्रहुट पटक पटक दोिोररएको छ, छैन । 

(छ) अदालती शलु्क र अन्य कानून बमोजजम लाग्ने दस्तरु  मलएको छ, छैन । 

(ज) मदु्दामा मनधाथररत कायथतामलकाअनसुार काम भएको छ, छैन ।   

                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प।  
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अनसूुची –५ 

(मनयम ६७ सँग सम्बजन्धत) 

 

फैसला र अजन्तम आदेशको ढाचँा 
............. जजल्ला अदालत 

 

इजलास 

 

माननीय जजल्ला न्यायाधीश श्री ........................ 
 

फैसला /आदेश 

 

संवत ्................. को  मदु्दा नं. ...................... 

 

मदु्दा:– 

 

 

मनवेदक /वादीको नाम, र्र वतन .............  हवपिी /प्रमतवादीको नाम र्र, वतन .............. 

 

मनवेदक /वादीको सािी .........................  हवपिी /प्रमतवादीको सािी ......................... 
............................................. ................................ 

............................................. ................................ 

कागज ....................................    कागज ...................................... 

 

.......................................................................................... 

 

अदालतबाट बझेुको 

सािी .................. 
.......................... 

.......................... 

कागज .................. 

........................... 

 

 



                                                  (संवत ्२०८2 साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

70 
 

मदु्दाको संजिप्त तथय: 

........................... 

........................... 

 
ठिर: 

 

 

यस मदु्दामा मममसल कागज अध्ययन गदाथ ...........................       प्रमाण भएको िनुाले ........................... 

 िनुे ठिछथ ।  

तपमसल 

१............... 

२. .............. 

न्यायाधीशको दस्तखत 

       

इमत संवत ्................. साल ............. महिना ....... गते रोज .... शभुम ्। 
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अनसूुची -६ 
(मनयम ७३ सँग सम्बजन्धत) 

 
 

नक्कल मलन वा फोटो जखच्नको लामग ददन ेमनवेदनको ढाचँा  

 
श्री ...... जजल्ला अदालतमा चढाएको 

 

नक् कलको मनवेदन 
 

संवत ्..... सालको ........ नं. ...... 
 

मदु्दा ............ 
 

...............................................................................=======================================.  मनवेदक 

पनुरावेदक/वादी/प्रमतवादी 
हवरुद्ध 

...........................................................................========================================...  हवपिी    

पनुरावेदक/वादी/ प्रमतवादी 
 

 म मनवेदक मनम्न बमोजजमको मलखत/मलखतिरुको नक् कल अड्डाकै/आफ्नै तफथ बाट सारी मलन/ 

फोटो जखच्न पाउँ भनी मनयमबमोजजमको दस्तरु सारै् राखी मनवेदन गदथछु । 

नक् कल मलन/ फोटो जखच्न माग गरेको मलखत/मलखतिरू 

 .............. 

यसमा लेजखएको बेिोरा ठीक छ झटु्टा ठिरे कानून बमोजजम सिुँला बझुाउँला । 
 

दस्तखत: ................  

मनवेदक   
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(अदालतको प्रयोजनको लामग) 

मनवेदन दताथ नं.                     मनवेदन दस्तरु रु.  

दताथ मममतः        नक् कल दस्तरु प्रमत पाना  रमसद नं. रु... का दरले पाना ..को जम्मा रु. 

रमसद नं. 

जम्मा दस्तरु रु.  

फाँटवालाको दस्तखतः . 

प्रमाजणत गने अमधकृत : 

 माग बमोजजमको नक् कल बझुी मलए ँ
 

दस्तखत: ................         मनवेदक  
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अनसूुची  - ७ 

(मनयम ७७ सँग सम्बजन्धत) 

मनरीिणको लामग ददन ेमनवेदनको ढाचँा 
............................ जजल्ला अदालतमा चढाएको मनरीिणको मनवेदनपत्र 

 

 दताथ मममत:– 

 

 मनम्नमलजखत चमलरिेको / मछमनएको मदु्दाको मममसल कागजको साधारण / तत्प्काल मनरीिण गनथ पाउँ 

मनवेदनबापत लाग्न ेदस्तरु रू. ............... यसै मनवेदनसार् दाजखल गरेको छु । 

 

मदु्दाको 

हकमसम 

नम्बर साल मनरीिण गनथ चािेको 

कागज पत्रको 

हववरण 

मनवेदक मदु्दामा पि वा 

वाररस नभए मनरीिण गनथ 

चािेको कारण 

जनु व्यजिले 

मनरीिण गने िो, 

त्प्यसको नाम र 

ठेगाना 

      

 

 

           मनवेदक:– 

           मनजको सिी:– 

            ठेगाना:–  

अदालतको प्रयोगको लामग 

१. मनरीिण गराउने कमथचारीले मममसल मागेको मममत र समय। 

२. मनरीिण गराउने कमथचारीले मममसल पाएको मममत र समय। 

३. मनरीिण गराउने कमथचारीले मममसल सम्बजन्धत फाँटमा बझुाएको मममत र समय। 
 

 
 

इमत संवत ्................. साल ............. महिना ....... गते रोज .... शभुम ्। 
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अनसूुची – ८ 

(मनयम  ७९ सँग  सम्बजन्धत) 

 

मनरीिण दताथ हकताबको ढाचँा 
.............. जजल्ला अदालत 

संवत ्................ सालको मनरीिण दताथ हकताब 

 

मस
. नं.

 

मनर
ीि

ण 

मनवे
दन

पत्र
क
ो मस

लम
सल

ा न
म्ब

र 

आ
देश

 मम
मत 

आ
देश

 दद
न े प

दाम
धक

ारी
 

मनर
ीि

ण 
गने

 आ
देश

 भए
क
ो 

व्य
जि

क
ो न

ाम
 र 
ठेग

ान
ा 

जनु
 म
द्दाक

ा मम
मस
ल 
क
ाग
जा
तक

ो 

मनर
ीि

ण 
गन

थ दद
न े आ

देश
 भए

क
ो 

त्प्य
स 
मद्द

ाक
ा स

ाल
, 
हक

मस
म 
नम्

बर
 

मनर
ीि

ण 
गने

ले 
के
िी 

कु
रा 
हट
पेक

ो 

भए
 कु

न कु
न क

ाग
जप

त्रब
ाटै

 

हट
पेक

ो ि
ो ?

 

मनर
ीि

ण 
गद

ाथ क
मत 

सम
य ल

ाग्य
ो ?

 

मनर
ीि

ण 
गर

ाउ
न े क

मथच
ारी
क
ो स

िी 

मनर
ीि

ण 
गने

 व्य
जि

क
ो स

िी 
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अनसूुची  -९ 

(मनयम १०६सँग सम्बजन्धत) 

मनवेदनपत्रको ढाचँा 
 

................... जजल्ला अदालतमा चढाएको 

मनवेदनपत्र 

हवषय .............................. 

मदुा नः 
................................................................................................................................................................................ मनवेदक 

हवरूद्ध 

................................................................................................................................................................................. हवपिी 

म / िामी मनम्नमलजखत मनवेदन गछुथ / गछौं:– 

१. ............................... 

२. ............................... 

 तसर्थ यो हवषयमा फलाना कानूनबमोजजम यो यस्तो गररपाउँ वा यो यस्तो कुराका यो यसलाई आदेश 

गररपाऊँ। 

 यस मनवेदनपत्रको व्यिोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा व्यिोरा लेखेको ठिरे कानूनबमोजजम सजाय सिुँला 

बझुाउँला।  

     

……………………  

                                    मनवेदक 

 

(एकभन्दा बढी मनवेदक भएमा १, २, ३ नम्बर ददई सबैको पूरा नाम, र्र, वतन, उमेर लेखी त्प्यसमा लेखपढ गनथ 

जान् नेले िस्तािरको सिी र अरूले ल्या्चे सिी गनुथ पनेछ ।) 

 

इमत संवत ्................. साल ............. महिना ....... गते    रोज .... शभुम ्। 

 


