
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सदस्यता प्राप्त गने  
ऐन, २०२२ 

लालमोहर् र् प्रकाशन मममत 

 २०२२।५।६ 

संशोधन गने ऐन                           प्रमाणीकर्ण र् प्रकाशन मममत  

१. गणतन्र सदुृढीकर्ण तथा केही नेर्पाल कानून  

 संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

२. नेर्पालको संष्ट्रवधान अनकूुल बनाउन केही नेर्पाल  

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०२२ सालको ऐन नं. ६ 

 ................ 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको स्थार्पना र् सञ्चालनको मनममत्त अन्तर्ााष्ट्रिय 
सम्झौताहरु स्वीकार् गर्ी नेर्पालले उक्त कर्पोरे्शनको सदस्य हनु र्पाउने गनाको 

मनममत्त बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनले यस ऐनको अनसूुची–१ मा उल्लेख 
भएका शताहरुमा नेर्पाललाई अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सदस्य बनाउन 
सष्ट्रकने भनी शताहरु तोकेको, र्  

 मामथ लेखखए बमोखिमका शताहरु रू्पर्ा गनाका लामग यसर्पमि लेखखएका 
कुर्ाहरुको व्यवस्था गनुा आवश्यक भएकोले,  

 श्री ५ महार्ािामधर्ाि महेन्र वीर् ष्ट्रवक्रम शाहदेवबाट र्ाष्ट्रिय र्पञ्चायतको 
सल्लाह र् सम्ममतले यो ऐन बनाइबक्सेको ि । 

१. संखिप्त, नाम र् प्रार्म्भाः (१) यस ऐनको नाम “अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स 
कर्पोरे्शनको सदस्यता प्राप्त गने ऐन, २०२२” र्हेको ि । 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल िेठ १५ गतेदेखख लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकर्ण तथा केही नेर्पाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वार्ा खझष्ट्रकएको । 
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  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रार्म्भ हनुेि । 

२. र्परर्भाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “कर्पोरे्शन” भन्नाले अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शन सम्झन ु
र्पिा । 

(ख) “कर्पोरे्शन सम्झौता” भन्नाले अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स 
कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ाहरु सम्झन ुर्पिा । 

 ३.  सम्झौताहरु गने र् स्वीकृमतका मलखतहरु दाखखल गने अमधकार्ाः नेर्पाल 
सर्कार्को अथा मन्रीले आफ्नो हस्तािर्को मलखत गर्ी सो मलखतमा 
तोष्ट्रकएको व्यखक्तलाई नेर्पाल सर्कार्को तफा बाट देहाय बमोखिमको काम 
गने अमधकार् ददन सक्नेिाः–  

(क) अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सम्झौताका धार्ाहरुमा 
हस्तािर् गने । 

(ख) नेर्पाल सर्कार्ले नेर्पाल कानून बमोखिम सम्बखन्धत 
सम्झौताहरु र् त्यसमा तोष्ट्रकएका शताहरु िनु शताहरुमा 
नेर्पाललाई अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सदस्यता 
प्रदान गरर्नेि, स्वीकार् गरे्को ि भन्न े व्यहोर्ा िनाई 
कर्पोरे्शनको सम्झौताको स्वीकृमतको मलखत अन्तर्ााष्ट्रिय 
र्पनुमनामााण एवं ष्ट्रवकास बैङ्कमा दाखखल गने ।  

४. कर्पोरे्शनलाई र्कमहरु भकु्तानी गने अमधकार्ाः अनसूुची–१ मा लेखखएको 
शताहरु र् कर्पोरे्शन सम्झौता अनसुार् नेर्पाल सर्कार्को तफा बाट समय 
समयमा सो कर्पोरे्शनलाई भकु्तानी गनुार्पने हनु आएको र्कमहरु सङ्घीय 
सखञ्चत कोषबाट भकु्तान गने अमधकार् अथा मन्रीलाई हनुेि ।  

                                                           
  नेर्पालको संष्ट्रवधान अनकूुल बनाउन केही नेर्पाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वार्ा 

संशोमधत । 
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५. नेर्पाल र्ाि बैङ्क मिर्पोखिटर्ी मनोनीत हनुेाः नेर्पाल र्ाि बैङ्कलाई अनसूुची–२ 
बमोखिमको कर्पोरे्शन सम्झौताको धार्ा ४ को दफा ९ को प्रयोिनको 
लामग मिर्पोखिटर्ी मनोनीत गरर्एको ि ।  

६. लेखार्पढीको माध्यमाः नेर्पाल सर्कार्को सखचव, अथा मन्रालयलाई 
अनसूुची–३ बमोखिमको कर्पोरे्शन सम्झौताको धार्ा ४ दफा १० को 
प्रयोिनको लामग लेखार्पढीको माध्यम मनोनीत गरर्एको ि ।  

७. कर्पोरे्शनको खस्थमत त्यसलाई िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार्हरुाः प्रचमलत नेर्पाल 
कानूनमा िनुसकैु कुर्ा लेखखएका भए तार्पमन अनसूुची–४ बमोखिमको 
कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ा ६ मा लेखखए बमोखिम कर्पोरे्शनलाई 
खस्थमत, िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार्हरु प्राप्त हनुेिन ्। 

८. अनसूुचीमा संशोधन गने अमधकार्ाः कर्पोरे्शन सम्झौताको यो ऐनको 
अनसूुची बमोखिमका कुनै कुर्ामा संशोधन गरर्एमा सोही बमोखिम नेर्पाल 
सर्कार्ले समय समयमा नेर्पाल र्ािर्परमा सूचना प्रकाखशत गर्ी यो 
ऐनको अनसूुचीमा संशोधन गना सक्नेि ।  

९. मनयम बनाउन े अमधकार्ाः यो ऐनको उद्देश्य कायााखन्वत गना नेर्पाल 
सर्कार्ले मनयमहरु बनाउन सक्नेि । 
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अनसूुची–१ 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शन 

प्रस्ताव नं. 

नेर्पाललाई कर्पोरे्शनको सदस्यता 
 

 कर्पोरे्शन सम्झौताको धार्ा २ को दफा १ (ख) बमोखिम नेर्पाल सर्कार् 
नेर्पालले अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सदस्यताको लामग मनवेदन ददएको, र् 

 कर्पोरे्शनको बाईलिको दफा १७ बमोखिम कायाकार्ी सञ्चालकहरुले 
नेर्पालका प्रमतमनमधहरुसँग र्पर्ामशा गर्ी यस मनवेदनर्पर बारे् गभनार्हरुको बोिामा 
मसफारर्स रे्पश गरे्कोले, 

 गभनार्हरुको बोिाले देहायका शता र् अवस्थाहरुमा नेर्पाललाई 
कर्पोरे्शनको सदस्यतामा प्रवेश गर्ाउने प्रस्ताव गरे्को िाः– 

१. र्परर्भाषााः यो प्रस्तावमा प्रयोग गरर्ए बमोखिमकोाः– 

(क) “कर्पोरे्शन” भन्नाले अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शन सम्झन ु
र्पिा । 

(ख) “धार्ाहरु” भन्नाले कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ाहरु सम्झन ु
र्पिा । 

(ग) “िलर्” भन्नाले संयकु्त र्ाज्य अमेरर्काको िलर् सम्झन ुर्पिा ।  

(घ) “चन्दा” भन्नाले सदस्यले कर्पोरे्शनको क्याष्ट्रर्पटल स्टकमा 
ददएको चन्दा सम्झन ुर्पिा । 

(ङ) “सदस्य” भन्नाले कर्पोरे्शनको सदस्य सम्झन ुर्पिा । 

२. चन्दााः कर्पोरे्शनको सदस्यता स्वीकार् गरे्र्पमि नेर्पालले कर्पोरे्शनको 
क्याष्ट्रर्पटल स्टकको ५५ वटा शेयर् चन्दा स्वरुर्प बझुाउन ु र्पदाि र् 
त्यस्तो प्रत्येक शेयर्को मूल्य १,००० िलर्को हनुेि । 
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३. बैङ्कको सदस्यतााः कर्पोरे्शनको सदस्यता स्वीकार् गनुाभन्दा र्पष्ट्रहले नेर्पाल 
अन्तर्ााष्ट्रिय र्पनुमनामााण एवं ष्ट्रवकास बैङ्कको सदस्य भएको हनु ुर्पदाि ।  

४. चन्दाको भकु्तानीाः कर्पोरे्शनको सदस्यता प्राप्त गनुाभन्दा र्पष्ट्रहले 
कर्पोरे्शनलाई नेर्पालले मलएको क्याष्ट्रर्पटल स्टकको शेयर् सनुमा वा सो 
बार्पत ददनरु्पने ५५,००० िलर्को रू्परै् भकु्तानी ददन ुर्पदाि । 

५. िाहेर्ी र् सूचनााः कर्पोरे्शनको सदस्यता स्वीकार् गनुाभन्दा र्पष्ट्रहलो नेर्पालले 
स्वीकृमतको मलखतलाई हस्तािर् गर्ी दाखखल गना र् यस प्रस्तावको 
प्रकर्ण ६ (ग) र् (घ) मा लेखखए बमोखिमको धार्ाहरुमा हस्तािर् गना 
आवश्यक सबै काम कार्बाई गरर्सकेको ि भन्ने कुर्ाको िाहेर्ी 
कर्पोरे्शनलाई र्पठाउन ु र्पदाि र् कर्पोरे्शनले ती काम कार्बाईको 
सम्बन्धमा अनरु्ोध गरे् बमोखिमको सूचना नेर्पालले कर्पोरे्शनलाई र्पठाउन ु
र्पदाि ।  

६. सदस्यता स्वीकार् गनेाः नेर्पालले मनम्नमलखखत आवश्यकताहरु रू्पर्ा गरे्को 
मममतमा यो प्रस्तावको प्रकर्ण २ मा लेखखए बमोखिमको चन्दा ददएर्पमि 
नेर्पाल कर्पोरे्शनको सदस्य हनुेिाः–  

(क) यो प्रस्तावको प्रकर्ण ४ बमोखिमको र्कम भकु्तानी गर्ी, 

(ख) यो प्रस्तावको प्रकर्ण ५ बमोखिमको िाहेर्ी र् सूचना र्पठाई, 

(ग) नेर्पालले आफ्नो कानून अनसुार् यो प्रस्तावमा लेखखए 
बमोखिमका सबै शता र् अवस्थाहरु र् धार्ाहरु स्वीकार् 
गरे्को ि र् धार्ाहरु र् यो प्रस्ताव अन्तगात आफ्नो सबै 
दाष्ट्रयत्वहरु रू्पर्ा गनाको लामग नेर्पालले आवश्यक सबै 
कदमहरु उठाई सकेको ि भन्ने िाहेर्ीको मलखत 
अन्तर्ााष्ट्रिय र्पनुमनामााण एवं ष्ट्रवकास बैङ्कमा दाखखल गर्ी, र् 

(घ) अन्तर्ााष्ट्रिय र्पनुमनामााण एवं ष्ट्रवकास बैङ्कमा र्हेको धार्ाहरुको 
मूल प्रमतमलष्ट्रर्पमा हस्तािर् गर्ी ।  

७. सदस्यता स्वीकार् गने हद अवमधाः नेर्पालले सन ्१९६५ माचा ३१ सम्म 
यो प्रस्ताव बमोखिम कर्पोरे्शनको सदस्यता स्वीकार् गना सक्नेि । तर् 
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असाधार्ण र्परर्खस्थमतले गदाा यो प्रस्ताव बमोखिम सदस्यता स्वीकार् गना 
सक्ने हद अवमध बढाउनर्पने भनी कायाकार्ी सञ्चालकहरुले देखेमा सो 
अवमधलाई बढाउन सक्नेि ।  

अनसूुची–२ 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ाहरुको धार्ा ४ को दफा ९ 

दफा ९ मिर्पोखिटर्ीहरुाः प्रत्येक सदस्य मलुकुले कर्पोरे्शनसँग र्हने आफ्नो मरुा 
वा कर्पोरे्शनको अरु िायिेथाको मौज्दातको मनममत्त आफ्नो केन्रीय बकलकलाई 
मिर्पोखिटर्ी मनोनीत गनेिन ्वा सो मलुकुको आफ्नो केन्रीय बैङ्क नभएमा यस्तै 
कामको लामग कर्पोरे्शनलाई मन्िरु् हनुे यस्तै अरु संस्थालाई मनोनीत गनेिन ्।  

अनसूुची–३ 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ाहरुको धार्ा ४ को दफा १० 

दफा १० लेखार्पढीको माध्यमाः प्रत्येक सदस्य मलुकुले यस सम्झौता अन्तगात 
उठेको कुनै कुर्ाको सम्बन्धमा िनुद्वार्ा कर्पोरे्शनले लेखार्पढी गनुा र्पनेि त्यसमा 
माध्यमको मनममत्त उखचत अमधकार्ीलाई मनोनीत गनेिन ्।  

अनसूुची–४ 

अन्तर्ााष्ट्रिय फाइनान्स कर्पोरे्शनको सम्झौताको धार्ाहरुको धार्ा ६ 

खस्थमत, िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार्हरु 

दफा १ उद्देश्याः कर्पोरे्शनलाई समु्रे्पको काम रू्पर्ा गना कर्पोरे्शन सामर्थया 
बनाउन यो धार्ामा ददइएका खस्थमत, िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार्हरु प्रत्येक सदस्यको 
प्रादेखशक िेरमा कर्पोरे्शनलाई ददइनेि । 

दफा २ – कर्पोरे्शनको खस्थमताः कर्पोरे्शनको कानूनी मान्यता प्राप्त व्यखक्तत्व 
हनुेि र् कर्पोरे्शनलाई ष्ट्रवशेषताः देहायको काम गना अमधकार् हनुेिाः– 

(१) ठेक्का मलने ददन,े 

(२) चल अचल सम्र्पखत्त प्राप्त गने वा मबक्री गने, 
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(३) कानूनी कार्बाई गने । 

दफा ३ – अदालती कार्बाईको सम्बन्धमा कर्पोरे्शनको स्थानाः कर्पोरे्शनले 
आफ्नो कायाालय भएका वा सेवा सूचना स्वीकार् गनाका लामग कर्पोरे्शनले 
एिेण्ट मनयखुक्त गरे्को वा मसक्योरर्टीहरु मनकालेको वा ग्यारे्ण्टी गरे्को कुनै 
सदस्यको प्रादेखशक िेरमा कानून बमोखिम अमधकार् प्राप्त अदालतमा मार 
कर्पोरे्शनको ष्ट्रवरुद्ध कार्बाई चलाउन सष्ट्रकनेि । सदस्यहरुले वा सदस्यहरुको 
मनममत्त काम गने व्यखक्तहरुले वा सदस्यहरुबाट दाबी मलने व्यखक्तहरुले कुनै 
कार्बाई चलाउन सक्ने िैन । कर्पोरे्शनको सम्र्पखत्त र् िायिेथालाई िहाँसकैु 
र्हेको वा िोमसत र्हेको भए र्पमन कर्पोरे्शनको ष्ट्रवरुद्ध अखन्तम फैसला हनुभुन्दा 
अखघ र्पक्राउ, कब्िा वा कुष्ट्रका बाट िुट ददइनेि ।  

दफा ४ – िायिेथा र्पक्राउ हनुबाट िुटाः कर्पोरे्शनको सम्र्पखत्त र् िायिेथालाई 
िहाँसकैु र्हेको वा िोमसत र्हे र्पमन कायाकारर्णी वा कानूनी कार्बाईद्वार्ा खोि 
तलासी, अमधग्रहण, अर्पहर्ण, मनस्वामीकर्ण वा अरु कुनै ष्ट्रकमसमको र्पक्राउबाट 
िुट र्पाउने ि । 

दफा ५ – अमभलेख गहृ (आखचाभ्स) सम्बन्धी िुटाः कर्पोरे्शनको अमभलेख गहृ         
(आखचाभ्स) मभर दखल गना सष्ट्रकने िैन । 

दफा ६ – िायिेथामा प्रमतबन्ध नलाग्नेाः यस सम्झौताले ददएको काया सञ्चालन 
गना आवश्यक भएको हदसम्म र् यस सम्झौताको धार्ा ३ दफा ५ र् अन्य 
व्यवस्थाहरुको अधीनमा र्ही कर्पोरे्शनका सबै सम्र्पखत्त र् िायिेथामा कुनै 
ष्ट्रकमसमको प्रमतबन्ध, मनयम, मनयन्रण र् मोर्ाटोरर्या लाग्ने िैन ।  

दफा ७ – लेखार्पढी गना ष्ट्रवशेषामधकार्ाः सदस्यहरुले कर्पोरे्शनको अष्ट्रफमसयल 
लेखार्पढीलाई अरु सदस्यहरुको अष्ट्रफमसयल लेखार्पढीलाई सर्ह नै व्यवहार् 
गनेिन ्।  

दफा ८ – कायाालय र् कमाचार्ीहरुको मनममत्त िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार्हरुाः 
कर्पोरे्शनको सबै गभनार्हरु, सञ्चालकहरु, अल्टर्नटेहरु, अमधकृतहरु र् कमाचार्ीहरुलेाः– 

(१) अष्ट्रफमसयल हैमसयतले गरे्को काम कायाहरुमा कानूनी कार्बाईबाट 
िुट र्पाउनेि । 
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(२) स्थानीय नागरर्क नभएमा देशान्तर्बास सम्बन्धी प्रमतबन्धहरु, 

ष्ट्रवदेशीहरुको र्खििेशन सम्बन्धी आवश्यकताहरु, र्ाष्ट्रिय सेवा 
सम्बन्धी दाष्ट्रयत्वहरुबाट िुट र् ष्ट्रवमनमय प्रमतबन्ध सम्बन्धी 
सषु्ट्रवधाहरु सदस्यहरुले अरु सदस्यहरुको सोही समान दिााको 
प्रमतमनमधहरु, अमधकार्ी वगाहरु र् कमाचार्ीहरुलाई ददए सर्ह नै 
र्पाउन ेिन ्। 

(३) सदस्यहरुले अरु सदस्यहरुको सोही समान दिााको प्रमतमनमधहरु, 

अमधकार्ी वगाहरु र् कमाचार्ीहरुलाई ददए सर्ह नै भ्रमण सषु्ट्रवधा 
र्पाउने िन ्।  

दफा ९ कर्बाट िुटाः  

(क) कर्पोरे्शन, यसको िायिेथा, सम्र्पखत्त, आम्दानी र् यो सम्झौताद्वार्ा 
अमधकृत यसको सञ्चालन र् कार्ोबार्हरुले सबै कर् र् सबै भन्सार् 
महसलुबाट िुट र्पाउन े ि । कुनै कर् वा महसलु असूल वा 
भकु्तानी गने दाष्ट्रयत्वबाट र्पमन कर्पोरे्शनले िुट र्पाउनेि ।  

(ख) स्थानीय नागरर्क, स्थानीय प्रिा वा अरु स्थानीय र्ाष्ट्रिय नभएको 
कर्पोरे्शनको कायाकार्ी सञ्चालकहरु, अल्टर्नेटहरु, अमधकार्ीवगाहरु 
वा कमाचार्ीहरुलाई कर्पोरे्शनले ददने तलब र् र्परर्लाभमा कुनै 
र्पमन कर् मलइने िैन । 

(ग) कर्पोरे्शनले मनकालेको दाष्ट्रयत्व वा मसक्योरर्टी (त्यसको लाभांश 
वा ब्याि लगायतमा) िोमसत र्हेको भए र्पमन कुनै ष्ट्रकमसमको कर् 
मलइने िैन ।  

(१) यदद त्यसले सो दाष्ट्रयत्व वा मसक्योरर्टीलाई मार 
कर्पोरे्शनद्वार्ा मनकामलएको कार्णले फर्क व्यवहार् गरे्को 
ि भने, वा  

(२) यदद त्यस्तो कर् व्यवस्थाको मनममत्त सम्रू्पणा अमधकार् 
सम्बन्धी आधार् सो दाष्ट्रयत्व वा मसक्योरर्टी मनकामलएको 
वा भकु्तानी गनार्पने गरर्एको वा भकु्तानी गरर्एको ठाउँ वा 
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मरुा वा कर्पोरे्शनले र्ाखेको कुनै कायाालय वा कार्ोबार्को 
स्थान भएमा । 

(घ) कर्पोरे्शनले ग्यारे्ण्टी ददएको कुनै दाष्ट्रयत्व वा मसक्योरर्टी (त्यसको 
लाभांश र् ब्याि लगायतमा) िोमसत र्हेको भए र्पमन कुनै 
ष्ट्रकमसमको कर् मलइने िैनाः– 

(१) यदद त्यसले सो दाष्ट्रयत्व वा मसक्योरर्टीलाई कर्पोरे्शनले 
ग्यारे्ण्टी गरे्को कार्णले व्यवहार् गरे्को ि भने, वा  

(२) यदद त्यस्तो कर् व्यवस्थाको मनममत्त सम्रू्पणा अमधकार् 
सम्बन्धी आधार् कर्पोरे्शनले र्ाखेको कुनै कायाालय 
कार्ोबार्को स्थान भएमा । 

दफा १० – धार्ाको प्रयोगाः प्रत्येक सदस्यले यो धार्ामा ददइएको मसद्धान्तहरु 
आफ्नो कानून मतुामबक लागू गर्ाउन े उद्देश्यको मनममत्त आफ्नो प्रादेखशक 
िेरमभर आवश्यकतानसुार्को काया गनेि र् आफूले गरे्को कामको रू्पर्ा 
ष्ट्रववर्णको सूचना कर्पोरे्शनलाई ददनेि । 

दफा ११ – र्परर्त्यागाः कर्पोरे्शनले आफ्नो स्वष्ट्रववेकमा यो धार्ा अन्तगात प्रदान 
गरर्एको िुट र् ष्ट्रवशेषामधकार् चाहेको मारा र् शतामा र्परर्त्याग गना सक्नेि ।1    

  

                                                           
रष्टव्याः (१)  केही नेर्पाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वार्ा रुर्पान्तर् गरर्एका शब्दहरुाः– 
        “श्री ५ को सर्कार्” को सट्टा “नेर्पाल सर्कार्” । 

    (२)  गणतन्र सदुृढीकर्ण तथा केही नेर्पाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वार्ा 
रुर्पान्तर् गरर्एका शब्दहरुाः–  

   “श्री ५ को अथा मन्री” को सट्टा “अथा मन्री” । 

 

 

 

                                  (मममत २०81।10।30 गते अद्यावमधक गरे्को) 


