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२०५० सालको ऐन नं. २ 

 ................ 

मनजामती सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शततहरुको व्यवस्था गनत बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः मनजामती सेवालाई बढी सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी बनाउन मनजामती सेवाको गठन, 

सञ्चालन र सेवाको शतत सम्बन्धी व्यवस्था गनत वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको बाईसौं वषतमा संसदले यो ऐन 
बनाएको छ । 

                                                           

  यो ऐन लालमोहर लागेको मममतले एकानब्बेऔ ंददन देचि प्रारम्भ भएको । 


  यो ऐन संवत ्2057 साल श्रावण 1 गते देचि प्रारम्भ भएको । 
 यो ऐनसंवत ्२०६४ साल श्रावण १गते देचि प्रारम्भ भएको।  
 यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गते देचि लागू भएको। 

 मनजामती सेवा (तेस्रो संशोधन) ऐन, २०७० को दफा १० सम्वत ्२०७० साल िैर २९ गते देचि र 
अन्य दफाहरु सम्वत ्२०६९ साल िैर २९ गते देचि प्रारम्भ भएका । 

     गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा चिहकएको। 



 

(1) 
 

पररच्छेद – १ 

प्रारचम्भक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “मनजामती सेवा ऐन, २०४९” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “मनजामती सेवा” भन्नाले दफा ३ बमोचजम गदठत मनजामती सेवा सम्िन ुपछत । 

(ि) “मनजामती कमतिारी” भन्नाले मनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको व्यचि सम्िन ुपछत। 

(ग) “अचततयारवाला” भन्नाले दफा ९ बमोचजम मनयचुि गनत सक्ने अमधकारी सम्िन ुपछत । 

(ग१) “स्थायी आवासीय अनमुमत” भन्नाले हवदेशी मलुकुले कुनै शतत तोकी वा नतोकी सो मलुकुमा 
स्थायी रुपले बसोबास गनत पाउन े गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध गराएको 
डाइभरमसटीइममग्रने्ट मभसा (मड.मभ.), परमानने्ट रेचजडेन्ट मभसा (हप.आर.)वा ग्रीन काडत सम्िन ु
पछत र सो शब्दले नेपाली नागररकलाई हवदेशमा स्थायी रुपमा बसोबास गनत ददइएको 
जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमुमतलाई समेत जनाउँछ । 

(घ) “पररवार” भन्नाले मनजामती कमतिारीसँग बस्न ेतथा मनज आफैले पालन पोषण गनुत पने 
पमत, पत्नी, छोरा, अहववाहहता छोरी, धमतपरु, अहववाहहता धमतपरुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी 
आमा सम्िन ुपछत र सो शब्दले परुुष र अहववाहहता महहला कमतिारीको हकमा मनजको 
बाजे, बज्यै तथा हववाहहता महहला कमतिारीको हकमा मनजको सासू, ससरुालाई समेत 
जनाउँछ ।  

(ङ) “हवभागीय प्रमिु” भन्नाले तोहकएको अमधकारी सम्िन ुपछत । 

(ि) “कायातलय प्रमिु” भन्नाले तोहकएको कायातलयको प्रमिु कमतिारी सम्िन ुपछत । 

(छ) “स्थायी पद” भन्नाले मनवृत्तभरण पाउने र म्याद नतोहकएको मनजामती सेवाको पद सम्िन ु
पछत । 

(ज) “हवशेषज्ञ पद” भन्नाले हवशषे प्रकृमतको काम, कततव्य र उत्तरदाहयत्व भएको र हवशेष योग्यता 
िाहहने पद सम्िन ुपछत । 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 

(2) 
 

(ज१)  “मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयन” भन्नाले दफा ५३ को उपदफा (१) अन्तगतत गदठत 
मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयन सम्िन ुपछत । 

(ज२)  “मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड यमुनयन” भन्नाले दफा ५३ को उपदफा (३) 
बमोचजम गदठत मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड यमुनयन सम्िन ुपछत । 

(ि) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोचजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगतत बनकेा मनयममा तोहकएको 
वा तोहकए बमोचजम सम्िन ुपछत । 

पररच्छेद –२ 

मनजामती सेवाहरुको गठन 

२क. कमतिारी प्रशासन सम्बन्धी केन्रीय मनकायाः (१) देशको प्रशासन सञ्चालन गनत मनजामती सेवाको 
गठन, सञ्चालन र सेवा शततहरू तथा मनजामती कमतिारीको व्यवस्थापन र सञ्चालनका सम्बन्धमा 
सामान्य प्रशासन मन्रालयले केन्रीय मनकायको रूपमा काम गनेछ ।  

  (२) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतत बनकेो मनयममा उल्लेि भएदेचि बाहेक मनजामती कमतिारी 
प्रशासन सम्बन्धी काम सामान्य प्रशासन मन्रालयको नीमतगत स्वीकृमत हवना गनत पाइने छैन ।  

३. मनजामती सेवाको गठनाः नेपाल सरकारले देहाय बमोचजमका मनजामती सेवाहरुको गठन गनेछाः– 

(क) नेपाल आमथतक योजना तथा त्याङ्क सेवा   

(ि) नेपाल इचन्जमनयररङ्ग सेवा  

(ग) नेपाल कृहष सेवा  

(घ) नेपाल न्याय सेवा 
(घ१) नेपाल परराष्ट्र सेवा 

(ङ) नेपाल प्रशासन सेवा  

(ङ१) नेपाल लेिापरीक्षण सेवा 

(ि) नेपाल वन सेवा  

(छ) नेपाल हवहवध सेवा 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 

(3) 
 

(ज) नेपाल चशक्षा सेवा  

(ि) ...................  

(ञ) ................. 
४.  शे्रणीाः(१) मनजामती सेवामा देहाय बमोचजमका शे्रणीहरु रहनेछना्ः– 

 राजपराहित राजपरअनहित 

 हवचशष्ट प्रथम 

 प्रथम दद्वतीय 

 दद्वतीय ततृीय 

 ततृीय ितथुत 
  पाँिौ  

  (२) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बित शे्रणी हवहीन पदमा कायतरत कमतिारीहरुले शे्रणीमा आवद्ध 
हनु िाहेमा त्यस्ता कमतिारीहरुलाई तोहकए बमोचजम राजपर अनहित पाँिौ शे्रणीमा कायम गररनेछ 
। 

४क. एकीकृत मनजामती सेवा प्रणाली सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थााः दफा ४ मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
तापमन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी तोकेको मममतदेचि मनजामती सेवाको 
शे्रणीगत व्यवस्थालाई तहगत प्रणालीमा रुपान्तरण गरी एकीकृत मनजामती सेवा प्रणाली लागू गनेछ। 

५. सेवाका पदहरुाः (१) मनजामती सेवाका हवमभन्न शे्रणीहरुमा हवशेषज्ञ पद लगायत हवमभन्न तहका 
प्राहवमधक तथा प्रशासमनक पदहरु रहनेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) मा लेचिएदेचि बाहेक मनजामती सेवामा तोहकए बमोचजमका शे्रणी हवहीन 
पदहरु पमन रहन सक्नेछन ्। 

  (३) .....................  

                                                           

 संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ द्बारा चिहकएको । 
 नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ द्बारा चिहकएको । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 



 

(4) 
 

५क. कायत हववरणाः (१) नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको सङ्गठनको कायत हववरणको आधारमा सम्बचन्धत 
सचिव, हवभागीय प्रमिु तथा कायातलय प्रमिुले प्रत्येक मनजामती पदको कायत हववरण बनाई लागू गनुत 
पनेछ । त्यस्तो कायत हववरणमा त्यस्तो पदको काम, कततव्य, उत्तरदाहयत्व, अमधकार र योग्यता समेत 
स्पष्ट रुपमा हकहटएको हनु ुपनेछ ।  

  (२) मनजामती कमतिारीलाई कुनै पमन पदमा पदस्थापन गदात ददइने परसँगै मनजको कायत 
हववरण र कायत हववरण अनसुारको कामको मूल्यािन गने सूिकाि समेत उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

  (३) कायत हववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

६. सेवा, समूह तथा उपसमूहहरुाः (१) मनजामती सेवामा दफा ३ बमोचजमका सेवाहरु रहने छन ्। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन राजपराहित हवचशष्ट शे्रणी सम्म नै 
सेवा हवचशष्टीकरण गने प्रयोजनको लामग देहाय बमोचजमका सेवाको समूहीकरण (क्लष्टर) गररएको 
छाः– 

(क) नेपाल इचन्जमनयररङ्ग सेवा, 

(ि) नेपाल कृहष तथा वन सेवा, 

(ग) नेपाल न्याय सेवा, 

(घ) नेपाल परराष्ट्र सेवा, 

(ङ) नेपाल प्रशासन सेवा, र 

(ि) नेपाल लेिापरीक्षण सेवा । 

  (३) उपदफा (२) बमोचजमका सेवामा रहने राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीका पदहरु तोहकए 
बमोचजम हनुेछन ्। 

  (४) दफा ३ बमोचजम गदठत सेवामा तोहकए बमोचजमका हवमभन्न समूह तथा उपसमूहहरु रहन े
छन ्। 

  (५) दफा ३ बमोचजम गदठत सेवाका समूह तथा उपसमूहहरुमा रहने हवमभन्न पदहरुको लामग 
िाहहने न्यूनतम योग्यता तोहकए बमोचजम हनुछे ।  

पररच्छेद – ३ 

मनजामती सेवाको पदपूमतत 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 

(5) 
 

६क. दरबन्दी सजृनााः (१) मनजामती सेवामा रहने पदहरूको दरबन्दी तोहकए बमोचजम सजृना हनुेछ ।  

  (२) कुनै नयाँ सरकारी कायातलय स्थापना गनत सङ्गठन संरिना तयार गदात र नया ँदरबन्दी 
सजृना गदात वा तत्काल कायम रहेको सङ्गठन संरिना र दरबन्दीमा पनुरावलोकन गदात वा हेरफेर 
गदात सम्बचन्धत मन्रालयले कायतक्रम, कायतबोि, कायतप्रकृमत तथा दरबन्दी थप गनुत पने कारण र सोको 
औचित्य र उपलब्ध मानवस्रोत समेतको आधारमा सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी अथत 
मन्रालयको सहममत मलई सामान्य प्रशासन मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

  (२क) उपदफा (२) बमोचजम प्राप्त सहममतको आधारमा सामान्य प्रशासन मन्रालयले सोको 
मूल्यािन गरी तीस ददनमभर स्वीकृमतको लामग नेपाल सरकार, मचन्रपररषद् समक्ष पेश गनेछ ।  

  तर, सङ्गठन संरिना र दरबन्दी हेरफेर भएको अवस्थामा त्यस्तो हेरफेर भएको सङ्गठन संरिना 
र दरबन्दीको मार सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी प्रमतवेदन पेश गनत सहकनछे ।  

  (३) उपदफा(१), (२) र (२क) हवपरीत दरबन्दी सजृना गरी पूमतत गररएको पद स्वताः िारेज 
हनुेछ ।  

७.  मनजामती सेवाको पदपूमतताः(१) मनजामती सेवाको राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीको पदमा दफा १९ को 
उपदफा (२) बमोचजम र देहायको पद देहाय बमोचजम पूमतत गररनेछाः– 

पद बढुवाद्वारा 

िलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा 

कायतक्षमताको 
मूल्यािनद्वारा 

आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षाद्वारा 

जेष्ठता र 
कायतसम्पादन 
मूल्यािनद्वारा 

(क) शे्रणी 
हवहहन/राजपर 
अनहित पािँौ 
शे्रणी 

१००% – – – 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 

(6) 
 

(ि) राजपर अनहित 
ितथुत शे्रणी 

    

(ग) राजपर अनहित 
ततृीय शे्रणी 

    

(घ) राजपर अनहित 
दद्वतीय शे्रणी 

७०%  २०% १०% 

(ङ) राजपरअनहित 
प्रथम शे्रणी 

४०% २०%  ४०% 

(ि) राजपराहित 
ततृीय शे्रणी
  

७०%   ३०% 

(छ) राजपराहित 
दद्वतीय शे्रणी 

१०% ३५% २०% ३५% 

(ज) राजपराहित 
प्रथम शे्रणी 

१०% ३५% २०% ३५% 

  (१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भएतापमन देहायको अवस्थामा ररि पद 
देहाय बमोचजम पूमतत गररनेछाः– 

(क)  जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवाका लामग छुट्याइएको सबै वा केही 
पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार नभई पद पूमतत हनु नसक्ने भएमा जनु वषतको लामग त्यस्तो 
पद छुट्याइएको हो सोही वषतको त्यस्तो पद कायतक्षमताको मूल्यािनद्वारा गररन े
बढुवाद्वारा,  

  तर उपदफा (१) को िण्ड (ि) मा उचल्लचित राजपराहित ततृीय शे्रणीको पदमा 
जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार नभई 
सबै वा केही पद पूमतत हनु नसक्ने भएमा त्यस्तो पद िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत 
गररनेछ । 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि)  कायतक्षमताको मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवाको लामग छुट्याइएको सबै वा केही पदमा 
सम्भाव्य उम्मेदवार नभई पद पूमतत हनु नसक्ने भएमा जनु वषतको लामग त्यस्तो पद 
छुट्याइएको हो सोही वषतको त्यस्तो पद िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा । 

(ग) एक शे्रणी ममुनको पद नभएको सेवा समूह वा उपसमूहको पदमा ररि सबै पद 
िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत गररनेछ । 

  (१ि) यस दफा बमोचजम पदपूमततको लामग पदसंतया मनधातरण गरी लोक सेवा आयोगले 
हवज्ञापन प्रकाचशत गनेछ । 

  (२) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बित राजपरअनहित ितथुत शे्रणीमा कायतरत बहहदार वा सो 
सरहका कमतिारीहरु यो दफा प्रारम्भ भएको मममतदेचि राजपरअनहित ततृीय शे्रणीमा स्वताः कायम 
हनुेछन ्। 

  (३) उपदफा (१) को िण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन राजपरअनहित ततृीय 
शे्रणीको पदमा कुनै मनजामती कमतिारी बहाल नरहेमा त्यस्तो पद स्वताः िारेज हनुेछ । राजपरअनहित 
ततृीय शे्रणीको पदमा कायतरत कमतिारीको बढुवा हनुे पदको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध र 
बढुवा हनुे पदको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी ममुनको लामग तोहकए बमोचजमको शैचक्षक योग्यता पगेुको 
भएमा मनजलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनछे । यसरी बढुवा गनतको लामग मामथल्लो 
शे्रणीको पद स्वताः सजृना हनुेछ र मनज मामथल्लो पदमा बढुवा हनुभुन्दा अगामड मनज बहाल रहेको 
पद स्वताः िारेज भएको मामननेछ । 

  (४) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी मतुय कायत गने र सहायक कायत 
गने शे्रणी हवहीन पद तोक्नछे । 

  (५) यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बित ररि रहेका र यो दफा प्रारम्भ भएपमछ ररि हनु ेउपदफा 
(४) बमोचजम तोहकएको सहायक कायतहरु गने शे्रणी हवहीन पदहरु स्वताः िारेज हनुछेन ्। सम्बचन्धत 
कायातलयले यस्ता पदहरु िारेज भएको जानकारी मनजामती हकताबिानामा पठाउन ुपनेछ । त्यस्ता 
पदहरुबाट सम्पादन गररने कायत न्यूनतम पाररश्रममक तोकी व्यचि वा संस्थासँग करार गरी सेवा 
करारबाट सम्पादन गराउन ुपनेछ ।   

  (६) उपदफा (१) को िण्ड (घ) बमोचजमको आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूमतत 
गने पदमा राजपरअनहित दद्वतीय शे्रणीको पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम शैचक्षक योग्यता र 
न्यूनतम सेवा अवमध पूरा गरेको राजपरअनहित ततृीय र शे्रणी हवहीन पदमा कायतरत कमतिारीबाट 
प्रमतस्पधात गराई पदपूमतत गनुत पनेछ । 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (७) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनजामती सेवालाई समावेशी बनाउन 
िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत हनुे पदमध्ये पैंतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शतप्रमतशत 
मानी देहाय बमोचजमका उम्मेदवार बीिमा मार छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधात गराई पदपूमतत गररनेछाः– 

(क) महहला – तेत्तीस प्रमतशत 

(ि) आददवासी/जनजामत – सत्ताईस प्रमतशत 

(ग) मधेशी – बाईस प्रमतशत 

(घ) दमलत – नौ प्रमतशत 

(ङ)  अपाङ्ग – पाँि प्रमतशत 

(ि) हपछमडएको क्षेर – िार प्रमतशत  

  स्पष्टीकरणाः  

(१)  यस उपदफाको प्रयोजनका लामग “हपछमडएको क्षेर” भन्नाले अछाम, कामलकोट, 

जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बिाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला चजल्ला सम्िन ुपछत ।  

(२) यस उपदफाको िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोजनको लामग “महहला, 
आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत” भन्नाले आमथतक र सामाचजक रुपमा पछामड 
परेका महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलतलाई सम्िन ुपछत । 

  (८) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन उपदफा (७) को िण्ड (ङ) 
बमोचजम मनधातररत प्रमतशतको पद कुनै िास प्रकृमतको कामको लामग तोहकए बमोचजमका अपाङ्गहरु 
बीि मार प्रमतस्पधात गनत पाउने गरी प्रमतस्पधातत्मक परीक्षाद्वारा पूमतत गररनेछ । 

  (९) उपदफा (७) बमोचजम प्रमतशत मनधातरण गदात एक प्रमतशत भन्दा कम घताि (फ्रयाक्सन) 
आएमा त्यस्तो घताि जनु समूहको हकमा घताि आएको हो सो भन्दा लगतै्त पमछको समूहमा सदै 
जानेछ । 

  (१०) उपदफा (७) बमोचजम छुट्याइएको पदमा जनु वषतको लामग हवज्ञापन भएको हो सो वषत 
हनुे हवज्ञापनमा उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको वषत हनुे हवज्ञापनमा 
समावेश गनुत पनेछ र त्यसरी हवज्ञापन गदात पमन उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो 
पद अको वषत िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत हनुे पदमा समावेश गनुत पनेछ । 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (११) उपदफा (७) बमोचजम मनधातरण गररएको प्रमतशतद्वारा पदपूमतत गने व्यवस्था प्रत्येक दश 
वषतमा पनुरावलोकन गनुत पनेछ । 

  (१२) उपदफा (७) बमोचजमको प्रमतशत बमोचजम पद सङ्खतया मनधातरण गदात कुनै हववाद 
आएमा लोक सेवा आयोगको मनणतय अचन्तम हनुेछ । 

  (१३) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कुनै िास प्रकृमतको कायत वा 
पदका लामग महहलाले मार प्रमतस्पधात गनत पाउन े गरी नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना 
प्रकाशन गरी पद तोक्न सक्नेछ ।  

  (१४) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कुनै पदको लामग आवश्यक 
न्यूनतम योग्यता पूरा गरी यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बित सरकारी मनकायबाट सञ्चामलत महहला 
हवकास कायतक्रमको स्थायी पदमा कायतरत कम्तीमा पाँि वषत अस्थायी सेवा गरेका महहला 
उम्मेदवारलाई मार यो दफा प्रारम्भ भएपमछ एकपटकका लामग तोहकएको पदमा लोक सेवा 
आयोगबाट मनधातररत प्रमतस्पधातत्मक परीक्षा मलई स्थायी मनयचुि गनत सहकनेछ । 

  (१४क) दफा ७ को उपदफा (१) मा उचल्लचित आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा 
बढुवा गररने राजपराहित दद्वतीय शे्रणीसम्मको पदमा सो पदका लामग तोहकए बमोचजमको सेवा अवमध 
र योग्यता पगेुका यस ऐन, व्यवस्थाहपका–संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ र नेपाल स्वास््य 
सेवा ऐन, २०५३ बमोचजमको सेवामा कायतरत सबै कमतिारी सम्भाव्य उम्मेदवार हनुे छन ्। 

  (१५) ...................... 

  (१६) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन उपदफा (१) को िण्ड (छ) 
र (ज) बमोचजम िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत गररने राजपराहित दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको पदको लामग 
िाहहने न्यूनतम योग्यता सम्बचन्धत हवषयमा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 
प्रिमलत कानून बमोचजम दतात भएको सङ्गदठत संस्था वा अन्तरातहष्ट्रय संघ, संस्थाको अमधकृतस्तरको 
पदमा राजपराहित दद्वतीय शे्रणीको पदको हकमा पाँि वषत र राजपराहित प्रथम शे्रणीको पदको हकमा 
सात वषतको अनभुव प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ ।  

  तर हवद्यावाररमध स्तरको उपामध प्राप्त गरेको व्यचिको हकमा अनभुवको अवमध दईु वषतले कम 
हनुेछ । 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 
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  (१६क) उपदफा (१६) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कुनै पमन मनकायमा आचंशक 
रुपमा काम गरेको अनभुव सो प्रयोजनको लामग गणना हनुे छैन ।  

 स्पष्टीकरणाःयस उपदफाको प्रयोजनको लामग “आचंशक रुपमा काम गरेको” भन्नाले प्रमत हप्ता िालीस 
घण्टा भन्दा कम समय गरेको कामलाई जनाउँनेछ । 

  (१७) मनजामती सेवाको पदपूमतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र हवशेषज्ञ पदहरुको पूमतत सम्बन्धी 
व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

७क.  पदपूमततको माग गने व्यवस्थााः (१) मनजामती सेवाको कुनै पद ररि भएमा त्यसको सूिना पद ररि 
भएको एक महहनामभरमा सम्बचन्धत मनकायले लोक सेवा आयोगलाई ददई सोको जानकारी सामान्य 
प्रशासन मन्रालयलाई ददन ुपनेछ । सो अवमधमभर सूिना नददन ेपदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही 
हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम ररि भई पदपूमततको माग भई आएका पदहरुको हववरण प्रत्येक 
वषत श्रावण महहनामभर तोहकए बमोचजम सावतजमनक रुपमा प्रकाशन गनुत पनेछ । 

  (३)  मनजामती सेवाको पदपूमततको लामग माग गदात सो अवमधसम्म ररि हनु आएका पद र 
िालू आमथतक वषतमभरमा अवकाश तथा बढुवाबाट ररि हनुे पद समेत यहकन गरी माग गनत सहकनछे 
।  

  (४) पदपूमततको माग गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

७ि. पदपूमततमा बन्देजाः (१) मनजामती सेवाको कुनै पमन पदमा यस ऐनमा व्यवस्था भएदेचि बाहेक अन्य 
कुनै पमन तररकाबाट पदपूमतत गररने छैन ।  

  (२) मन्रालय, सचिवालय, आयोग र हवभाग तथा उपत्यकामभर रहेका कायातलयमा कायतरत 
मनजामती कमतिारीको हकमा मनजामती हकताबिाना र चजल्लाचस्थत कायातलयका मनजामती कमतिारीको 
हकमा सम्बचन्धत कोष तथा लेिा मनयन्रक कायातलयबाट तलबी प्रमतवेदन पास नगराई तलब िवुाउन 
हुँदैन । 

  (३) उपदफा (१) हवपरीत कमतिारी मनयचुि गरेमा मनयचुि गने पदामधकारीबाट र उपदफा 
(२) बमोचजम तलबी प्रमतवेदन पास नगरी तलब िवुाएको भएमा त्यसरी तलब िवुाउन ेपदामधकारीबाट 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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त्यस्तो कमतिारीले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा वापतको रकम सरकारी बाँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ । 

  तर फाचजलमा परेका कमतिारीलाई तलब िवुाउन यो उपदफाले कुनै बाधा परु् याएको मामनन े
छैन । 

 स्पष्टीकरणाःयस उपदफाको प्रयोजनको लामग “फाचजलमा परेका कमतिारी” भन्नाले सङ्गठन वा दरबन्दी 
िारेजीमा परी अन्यरको सङ्गठन वा दरबन्दीमा ममलान भई नसकेका कमतिारी सम्िन ुपछत ।  

७ग. ज्यालादारी वा करारमा मनयचुि गनत नपाईनाेः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ कसैले पमन मनजामती 
कमतिारीले गनुत पने कामको लामग कुनै पमन व्यचिलाई ज्यालादारी वा करारमा मनयचुि गनत पाईन े
छैन । 

  (२) उपदफा (१) हवपरीत कसैले कुनै व्यचिलाई मनयचुि गरेमा त्यसरी मनयचुि पाएको 
व्यचिले पाएको तलब भत्ता र अन्य सहुवधा वापतको रकम मनयचुि गने पदामधकारीबाट सरकारी 
बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 

८. लोक सेवा आयोगको मसफाररसमा मनयचुि हनुाेः (१) िलु्ला प्रमतयोमगता वा आन्तररक प्रमतयोमगता 
............ द्वारा पूमतत हनुे पदमा लोक सेवा आयोगको मसफाररसमा मनयचुि गररनेछ । 

  (२) ................... 

९. मनजामती सेवाको पदमा मनयचुिाः (१) मनजामती सेवाको राजपराहित पदमा नेपाल सरकारले मनयचुि 
गनेछ र त्यस्तो मनयचुिको सूिना नेपाल राजपरमा प्रकाचशत गररनेछ । 

  (२) मनजामती सेवाको राजपरअनहित पदमा हवभागीय प्रमिुले मनयचुि गनत सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कायातलय प्रमिुले आफ्नो र आफ्नो 
मातहतका कायातलयका राजपरअनहित र शे्रणी हवहीन पदमा मनयचुि गनत सक्नेछ । 

१०. उम्मेदवार हनुको लामग अयोग्यतााः (१) देहायका व्यचिहरू मनजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु 
सक्ने छैनना्ः– 

(क) राजपरअनहित र शे्रणी हवहीन पदमा १८ वषत उमेर पूरा नभएका,  

(ि) राजपराहित पदमा २१ वषत उमेर पूरा नभएका,  

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा चिहकएको। 
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(ग) परुूष उम्मेदवारको हकमा पैंतीस वषत र महहला उम्मेदवारको हकमा िालीस वषत 
उमेर पूरा भैसकेका,  

 तर–  

(१) भतूपूवत सैमनक वा प्रहरी मनयचुि हनुे भनी तोहकएको मनजामती सेवाको 
............... पदमा िालीस वषत ननाघेको जनुसकैु व्यचि उम्मेदवार हनु 
सक्नेछन ्। 

(२) राजपराहित दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको िलु्ला प्रमतयोमगतामा पैंतालीस वषत 
ननाघेका व्यचि उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्।  

(३) मनजामती सेवाका स्थायी बहालवाला कमतिारीको हकमा उमेरको हद लाग्न े
छैन ।  

(४)  दफा ७ को उपदफा (८) बमोचजम तोहकएका अपाङ्गता भएका व्यचिहरु 
िालीस वषतको उमेरसम्म उम्मेदवार हनु सक्नछेन ्। 

(घ) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिातस्त गररएका,  

(ङ) गैरनेपाली नागररक,  

(ि) नैमतक पतनदेचिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको ।  

  (२) नेपाल सरकारको हवकास आयोजनाको वा हवकास तफत को कुनै पदमा कम्तीमा पाँि 
वषतदेचि अस्थायी मनयचुि पाई अहवचच्छन्न रुपमा सेवा गरररहेका महहला कमतिारीको हकमा िलु्ला 
प्रमतयोमगताको लामग हनुे लोक सेवा आयोगको हवज्ञापनमा उम्मेदवार हनु उमेरको बन्देज लाग्ने छैन 
।  

११. अस्थायी मनयचुि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) लोक सेवा आयोगले आफूले सञ्चालन गरेको परीक्षामा 
स्थायी मनयचुिका लामग मसफाररस नभएका उम्मेदवारहरूमध्येबाट अस्थायी मनयचुि गने प्रयोजनको 
लामग छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको सूिी प्रकाशन गनेछ ।  

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) मनजामती सेवाको कुनै ररि पदमा अस्थायी मनयचुि गनुत पने भएमा सम्बचन्धत मन्रालयले 
लोक सेवा आयोगमा लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोचजम लेिी आएमा लोक सेवा आयोगले योग्यताक्रमको सूिीमा रहेका 
व्यचिलाई सम्बचन्धत मन्रालयको मागको आधारमा अस्थायी मनयचुि गनत नाम मसफाररस गरी 
पठाउनछे ।  

  (४) उपदफा (३) बमोचजम मसफाररस भएका व्यचिलाई बढीमा ६ महहनासम्मको लामग 
सम्बचन्धत मन्रालयले अस्थायी मनयचुि गनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोचजम अस्थायी मनयचुि गरेको जानकारी सम्बचन्धत मन्रालयले सात 
ददनमभर सामान्य प्रशासन मन्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

  (६) यस दफा हवपरीत कसैले अस्थायी मनयचुि गरेमा त्यस्तो मनयचुि भएको मनजामती 
कमतिारीले िाइपाई आएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा वापतको रकम मनयचुि गने पदामधकारीबाट 
सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ ।  

१२. पदामधकार कायम रहनेाः देहायको अवस्थामा मनजामती कमतिारीको आफ्नो पद मामथको पदामधकार 
कायम रहनछेाः– 

(क) त्यस पदमा कामकाज गरी रहँदासम्म । 

(ि) अको पदमा सरुवा भई कायतभार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्म । 

(ग) हवदामा रहेको बित । 

(घ) मनलम्बन रहेको बित । 

(ङ) नेपाल सरकारद्वारा सरकारी वा गैरसरकारी काममा िटाइएका बित वा कुनै अन्य 
पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको बित । 

१३. कायम मकुायमाः(१) कुनै पमन हवभागीय प्रमिु वा कायातलय प्रमिुको पद ररि भएमा वा त्यस्तो 
पदमा बहालवाला कमतिारी पन्र ददनभन्दा बढी समयसम्म मबदामा बसेमा वा प्रिमलत कानून बमोचजम 
कारबाहीमा परेमा सो पदमा तत्काल काम िलाउनको लामग समानस्तर वा बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भइसकेको एक शे्रणी ममुनको पदको मनजामती कमतिारीलाई बढीमा छ महहनाको लामग 
कायम मकुायम मकुरर गनत सहकनेछ । यसरी कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर गररसकेपमछ सोही 
वाअन्य व्यचिलाई पनुाः सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गनत सहकने छैन । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) उपदफा (१) हवपरीत कुनै कमतिारीलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा मनजले सो पदमा 
रहँदा िाईपाई आएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा वापतको रकम कायम मकुायम मकुरर गने 
पदामधकारीबाट सरकारी बाकँी सरह असलु उपर गररनछे ।  

१४. शपथ ग्रहण गनेाः पहहलो पटक मनयचुि भै आफ्नो कायतभार सम्हाल्न ुअचघ प्रत्येक मनजामती कमतिारीले 
तोहकए बमोचजमको शपथ ग्रहण गनुत पनेछ । 

१५.  मनजामती कमतिारीको पदस्थापनाः (१) मनजामती कमतिारीलाई पदस्थापन गदात मनजको शैचक्षक 
योग्यता, तालीम र अनभुवको आधारमा गररनेछ । 

  तर राजपराहित प्रथम शे्रणीको हवभागीय प्रमिुको पदमा पदस्थापन सामान्य प्रशासन 
मन्रालयको सहममत बमोचजम गररनेछ । सामान्य प्रशासन मन्रालयले त्यस्तो पदमा पदस्थापनको 
लामग सहममत ददँदा सम्बचन्धत मन्रालयसँग समन्वय गरी उचल्लचित कुराहरुको अमतररि सो पदमा 
नेततृ्व वहन गनत सक्न ेक्षमता भएको कमतिारीहरुमध्येलाई सहममत प्रदान गनेछ ।  

  (२) कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाई तोहकएको हवभागीय प्रमिु, कायातलय प्रमिु वा अन्य 
पदमा पदस्थापन वा सरुवा गदात नेपाल सरकारले त्यस्तो पदमा रही गने कायतहरुको प्रशासकीय 
कायतप्रकृमत अनसुार कायत हववरणको अधीनमा रही सम्बचन्धत पदामधकारीसँग कायत सम्पादन सम्िौता 
गरी पदस्थापन गनत सक्नेछ ।  

  (३) नेपाल सरकारको हवचशष्ट शे्रणीको सचिव वा सो सरहको पद र केन्रीय मनकायको हवभागीय 
प्रमिुको पदमा बहालवाला पदामधकारीसँगै रही काम गनत र बरबिुारथ गराउन पन्र ददनसम्मको 
लामग हवशेष पद स्वताः सजृना गरी बहालवाला पदामधकारी अवकाश हनु ुअगावै पदस्थापन गराउन 
सहकनछे ।  

  (४) पदस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

१६. परीक्षण कालाः मनजामती सेवाको स्थायी पदमा नयाँ मनयचुि गदात महहला कमतिारीको हकमा छ 
महहना र परुुष कमतिारीको हकमा एक वषतको परीक्षण कालमा रहने गरी गररनेछ । परीक्षण कालमा 
मनजको काम सन्तोषजनक नभएमा मनजको मनयचुि बदर गनत सहकनछे । यसरी मनयचुि बदर 
नगररएका मनजामती कमतिारीको मनयचुि परीक्षण काल समाप्त भएपमछ स्वताः सदर भएको मामननछे 
। 

  तर मनजामती सेवाको कुनै पदमा एकपटक स्थायी मनयचुि भई परीक्षणकाल भिुान गररसकेको 
कमतिारी मनजामती सेवाको अको  पदमा स्थायी मनयचुि भई रमाना मलई आएमा त्यस्तो कमतिारीलाई 
पनुाः परीक्षण कालमा राचिन ेछैन । 
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 स्पष्टीकरणाःदफा १० को उपदफा (१) को िण्ड (ग) को प्रमतबन्धात्मक वाक्याशं (३) र यस 
दफाको प्रयोजनका लामग “मनजामती सेवा” भन्नाले संसद सेवा र नेपाल स्वास््य सेवालाई समेत 
जनाउनछे । 

१७. मतुय सचिव र सचिवको पदावमधाः मतुय सचिव र सचिवको पदावमध क्रमशाः तीन वषत र पाँि वषतको 
हनुेछ । 

   ................... 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “सचिव” भन्नाले हवचशष्ट शे्रणीको जनुसकैु पदमा रहेको 
मनजामती कमतिारी सम्िन ुपछत । 

पररच्छेद – ४ 

सरुवा र बढुवा 
१८. सरुवा गने अमधकाराः(१) मनजामती कमतिारीलाई देशको हवमभन्न भौगोमलक के्षरको अनभुव समेत 

ददलाउनका लामग उपदफा (३) बमोचजम सरुवा गररनेछ र त्यस्तो सरुवा गने अमधकार 
अचततयारवालालाई हनुेछ ।  

  तर,  

(क)  एक मन्रालय वा अन्तगततको हवभाग वा कायातलयको मनजामती कमतिारीलाई अको 
मन्रालय र अन्तगततको हवभाग वा कायातलयमा सामान्य प्रशासन मन्रालयले सरुवा 
गनेछ ।  

(ि)  प्रशासन सेवा, लेिा समूहका कमतिारीहरुको सरुवा महालेिा मनयन्रकको कायातलयले 
गनेछ ।  

  (२) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीका 
कमतिारीलाई सरुवा वा पदस्थापना गदात सामान्य प्रशासन मन्रीको अध्यक्षतामा नेपाल सरकारको 
मतुय सचिव र सामान्य प्रशासन मन्रालयका सचिव सदस्य रहेको समममतको मसफाररसमा नेपाल 
सरकारले गनेछ । सामान्य प्रशासन मन्रालयका सचिवको समेत सरुवा मसफाररस गनुत पने अवस्थामा 
सो समममतको बैठकमा सामान्य प्रशासन मन्रालयको सचिवको सट्टा प्रधानमन्री तथा मचन्रपररषद् 
कायातलयको सचिवले समममतको सदस्यको रुपमा भाग मलनेछ । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश चिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२क) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा ६ को उपदफा (२) मा 
उचल्लचित सेवाको हवचशष्ट शे्रणीको पदमा कायतरत कमतिारी सोही सेवाको हवचशष्ट शे्रणीको पदमा मार 
सरुवा हनु सक्नछे । 

  (३) हवशषेज्ञताको सेवा मलन ुपने पदमा रहेको र स्थानीयस्तरमा अन्यर कतै पमन मनजको सेवा, 
समूह वा उपसमूह सम्बन्धी पद तथा कायातलय नभएको मनजामती कमतिारी र हवचशष्ट शे्रणी तथा 
राजपराहित प्रथम शे्रणीको कमतिारी बाहेक अन्य मनजामती कमतिारीको सरुवा गदात सम्बचन्धत 
अचततयारवालाले सामान्यतया वषतमा एकपटक तोहकए बमोचजमको समयतामलका अनसुार देहाय 
बमोचजम सरुवा परमा अवमध तोकी गनुत पनेछाः– 

(क)  “क” वा “ि” वगतको भौगोमलक क्षेरको कायातलयमा कम्तीमा डेढ वषतको अवमध काम 
गररसकेको कमतिारीलाई “घ” वा “ग” वगतको भौगोमलक क्षरेको कायातलयमा कम्तीमा 
दईु वषतको लामग ।  

(ि)   “ग” वा “घ” वगतको भौगोमलक के्षरको कायातलयमा कम्तीमा दईु वषतको अवमध काम 
गररसकेको कमतिारीलाई “ि” वा “क” वगतको भौगोमलक क्षेरको कायातलयमा कम्तीमा 
डेढ वषतको लामग ।  

  स्पष्टीकरणाःयस दफाको प्रयोजनको लामग “एक वषत” भन्नाले कम्तीमा दईुसय तेत्तीस 
ददन रुज ुहाचजर भएको अवमधलाई जनाउनछे । 

  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन देहायको अवस्थामा मनजामती 
कमतिारीलाई मनजको सरुवा परमा तोहकएको अवमध नपगु्दै सामान्य प्रशासन मन्रालयको सहममत 
मलई सरुवा गनत सहकनेछाः– 

(क)  कुनै स्थानमा कायतरत मनजामती कमतिारी अशि भई सो स्थानमा मनजको उपिार 
हनु नसक्ने देचिएको कुरा नेपाल सरकारद्वारा तोहकएको मेमडकल बोडतले मसफाररस 
गरेमा, 

(ि) कुनै मनजामती कमतिारीलाई हवशेष चजम्मेवारी ददन ुपरेमा,  

(ग)  कुनै मनजामती कमतिारीलाई हवभागीय कारबाही गनुत परेमा, 

(घ) कुनै मनजामती कमतिारीलाई मनज कायतरत कायातलयमा रािी राख्न उपयिु नभएमा, 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(ङ) मनजामती सेवाको कुनै दरबन्दी कटौती भई सो दरबन्दीमा कायतरत कमतिारी 
फाचजलमा परेको र मनजलाई सोही चजल्ला चस्थत अन्य कायातलयमा समेत समायोजन 
गनत सक्ने अवस्था नरहेमा, 

(ि) राजपर अनहित मनजामती कमतिारीहरुलाई घर पायक सरुवा गनुत परेमा । 

  तर राजपर अनहित पदमा लोक सेवा आयोग वा बढुवा समममतबाट मसफाररस भएको तथा 
राजपराहित पदमा लोक सेवा आयोग वा बढुवा समममतको मसफाररसमा पहहलो पटक पदस्थापन 
भएको कायातलयमा उपदफा (३) बमोचजमको अवमध नपगुी कुनै पमन कमतिारीको सरुवा हनुे छैन । 

  (५) यस दफा बमोचजम सरुवा गदात ररि पद ममलेसम्म मनजामती सेवाको राजपरअनहित 
शे्रणीमा कायतरत कमतिारीको पमत पत्नी दवैु मनजामती सेवामा भए एउटै चजल्लामा पठाइनेछ ।  

  (६) उपदफा (३) बमोचजम सरुवा गनुत पने भौगोमलक के्षरमा सम्बचन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहको पद भएको कायातलय नभएमा वा सरुवा हनु ुपने भौगोमलक के्षरको कायातलयको पदमा 
कायतरत कमतिारीको तोहकएको सेवा अवमध नपगेुको भएमा त्यसपमछको सरुवा हनु ु पने क्रमको 
भौगोमलक के्षरको कायातलयमा सरुवा गनत सहकनछे ।  

  (७) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यो उपदफा प्रारम्भ भएपमछ 
मनयिु हनुे राजपर अनहित मनजामती कमतिारीलाई लोक सेवा आयोगबाट जनु अञ्चल अन्तगतत 
मसफाररस गररएको हो, सोही अञ्चलमभरका कायातलयहरु बाहेक पाँि वषतसम्म अन्यर सरुवा गररन े
छैन ।  

  तर राजपर अनहित प्रथम शे्रणीको पदमा मसफाररस भएको कमतिारीले मसफाररस भएको 
कायातलयमा उपदफा (३) बमोचजमको अवमध सेवा गरेपमछ सो हवकास के्षरमभर सरुवा हनु सक्नछे 
। 

  (८) उपदफा (४) को िण्ड (ग) को अवस्थामा बाहेक अन्य पररचस्थमत परी यस दफा 
बमोचजमको अवमध नपगु्दै कुनै मनजामती कमतिारीलाई सरुवा गररएमा त्यस्तो कमतिारीलाई नयाठँाउँमा 
बन्दोबस्त गनतको लामग तोहकए बमोचजमको रकम ददइनछे ।  

  तर कुनै कमतिारी आफ्नो अनरुोधमा सरुवा भएको वा काठमाडौं उपत्यकामभरको एउटा 
मनकायबाट काठमाडौं उपत्यकामभरकै अको मनकायमा वा एउटै चजल्लाको चजल्ला सदरमकुाममभरको 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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एउटा कायातलयबाट सोही चजल्लाको सदरमकुाम मभरको अको कायातलयमा गररएको सरुवामा वा 
अवमध नतोहकन ेपदको सरुवामा त्यस्तो रकम ददइने छैन । 

  (९) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन अध्ययन मबदामा रहेको वा स्वताः 
मनलम्बनमा रहेको वा छ महहना भन्दा बढी अवमधसम्म अन्य कुनै मबदामा रहेको वा तीन महहना 
भन्दा बढी अवमध अन्यर काजमा िहटएको वा कुनै िास कामको लामग वा कुनै िास आयोजना 
कायातन्वयन गनतको लामग िटाईने कमतिारीको पदामधकार चजल्लास्तरको कायातलयमा वा कायातलय 
प्रमिु वा हवभागीय प्रमिुको पदमा रहेको भए सामान्य प्रशासन मन्रालयको सहममत मलई सो 
अवमधभरको लामग हवशषे पद सजृना गरी त्यस्तो कमतिारीको पदामधकार केन्रीयस्तरको मनकायमा 
सानत सहकनेछ ।   

  (१०) उपदफा (३) को िण्ड (क) र (ि) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कुनै 
मन्रालय र अन्तगततको हवभाग वा कायातलयको मनजामती कमतिारीलाई अको मन्रालय र अन्तगततको 
हवभाग वा कायातलयमा सामान्य प्रशासन मन्रालयले सरुवा गनत सक्नेछ । 

  (११) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सो उपदफाको िण्ड (ग), (घ) 
वा (ङ) को अवस्थामा बाहेक सम्बचन्धत कमतिारी आफैले स्वेच्छाले मनवेदन नददई राजपर अनहित 
वा शे्रणीहवहीन कमतिारीलाई उपदफा (३) बमोचजमको अवमध पूरा नभई सरुवा गररने छैन । 

  (१२) यस दफा हवपरीत सरुवा गने पदामधकारीलाई अचततयारवालाले हवभागीय कारबाही गनत 
सक्नेछ र त्यस्तो सरुवा सामान्य प्रशासन मन्रालयले रद्द गनेछ । सामान्य प्रशासन मन्रालयले 
गरेको सरुवा भए नेपाल सरकार मचन्रपररषद्ले रद्द गनेछ । 

  (१३) सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

१८क. काज सम्बन्धी व्यवस्थााः(१) मनजामती कमतिारीलाई मनज कायतरत रहेको मन्रालय, सचिवालय, 

आयोग, हवभाग वा कायातलयबाट सोही मनकायको काममा मार अन्य स्थानमा काज िटाउन सहकनेछ 
। यसरी काज िटाउँदा एक वषतमा तीन महहना भन्दा बढी अवमधको लामग काज िटाउन पाइन े
छैन ।  

  तर तालीम, गोष्ठी आददमा सो भन्दा बढी अवमधको लामग काज िटाउन सहकनेछ ।  

  (२) कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाई मनजामती सेवाको पद नभएको मनकायमा र स्वीकृत 
अस्थायी दरबन्दीमा काजमा िटाउँदा वा काज अवमध समाप्त नहुँदै हफतात गदात सामान्य प्रशासन 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 

(19) 
 

मन्रालयको सहममत मलन ुपनेछ । यस्तो काजको अवमध एकपटकमा एक वषतभन्दा बढी हनुे छैन 
।  

  तर राजपरअनहित कमतिारीलाई काज िटाउनको लामग सामान्य प्रशासन मन्रालयको सहममत 
मलई रहन ुपने छैन ।  

  (२क) मनवातिन, जनगणना, नापी टोली, िानी सवेक्षण जस्ता काममा र स्थायी प्रकृमतका आयोग 
तथा समममतका काममा एकपटकका लामग एक वषतसम्म कुनै कमतिारीलाई काज िटाउन ुपने भएमा 
काज िटाउने मनकायले सम्बचन्धत मनकाय र सामान्य प्रशासन मन्रालयको सहममत मलई काज 
िटाउन ुपनेछ । 

  (२ि) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कुनै पमन कायातलयको हवभागीय 
प्रमिु वा कायातलय प्रमिुको पदमा कायतरत रहेको कमतिारीलाई सो पदमा पदामधकार रािी अन्यर 
आयोजनामा वा मनकायमा काजमा िटाइन ेछैन ।  

  (२ग) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सामान्य प्रशासन मन्रालयको 
अमतररि समूहमा पदामधकार भएको कमतिारीलाई सेवा, समूह ममल्ने गरी जनुसकैु मनकायमा सामान्य 
प्रशासन मन्रालयले काम काज गनत िटाउन सक्नेछ र कुनै मनजामती कमतिारीको हवशेषज्ञताको 
सेवा मलनको लामग अन्तर मनकायको कायतमा कुनै कमतिारीलाई काम काज गनत काजमा िटाउन ुपने 
भएमा कमतिारी कायतरत मनकाय र काजमा मलने मनकायको सहममतमा बढीमा तीन महहनाको लामग 
सामान्य प्रशासन मन्रालयले काजमा िटाउन सक्नछे । 

  (२घ) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा १८ को उपदफा (७) 
बमोचजम मनयचुि भएको कमतिारीलाई सो बमोचजमको अवमध पूरा नभए सम्म एक वषतमा तीन महहना 
भन्दा बढी काजमा िटाइने छैन । 

  (३) उपदफा (१), (२),(२क), (२ि) र (२घ) हवपरीत कुनै मनजामती कमतिारीलाई काजमा 
िटाइएमा त्यसरी काजमा िहटएको मनजामती कमतिारीले सो अवमधमा िाइपाई आएको तलब, भत्ता 
र अन्य सहुवधा वापतको रकम काज िटाउने पदामधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गरी 
हवभागीय कारबाही गररनेछ ।  

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन चजल्लास्तरका कायातलयहरु 
स्थानीय तहमा हस्तान्तरण हुँदा त्यस्ता चजल्लास्तरका कायातलयमा कायतरत मनजामती कमतिारीलाई 
नेपाल सरकारले काजमा िटाउन सक्नछे ।  

  (५) उपदफा (४) बमोचजम काजमा िटाईएका कमतिारीको दरबन्दी मनजको सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयमा रहनेछ । 

  (६) उपदफा (४) बमोचजम िटाईएका कमतिारीहरु आ–आफनो साहवकको सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा हनु ेबढुवाको लामग उम्मेदवार हनु सक्नछेन ्र राजपरअनहित कमतिारी भए मनज कायतरत 
चजल्लामा हनुे बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्। 

  (६क) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा ६ को उपदफा (२) मा 
उचल्लचित सेवाको हवचशष्ट शे्रणीको पदमा कायतरत कमतिारीलाई सोही सेवाको हवचशष्ट शे्रणीको पदमा 
मार काज िटाउन सहकनछे ।  

  तर नेपाल सरकारले गठन गरेको आयोग, कायतदल वा यस्तै प्रकृमतको अन्य कुनै कायत गनतको 
लामग अवमध तोकी काजमा िटाउन वाधा पगेुको मामनन ेछैन । 

  (७) काज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुछे । 

१८ि. चजम्मेवारी नददई राख्न नहनुेाः (१) देहायको अवस्थामा बाहेक कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाई पदीय 
चजम्मेवारी नददई दईु महहना भन्दा बढी अवमधसम्म राख्न सहकने छैनाः– 

(क) लामो हवदामा रहेकोमा, 

(ि) मनलम्बन भएकोमा, 

(ग) अन्यर काजमा िहटएको कारण पदामधकार रहेको पदमा कायम राख्न पने भएमा । 

  (२) उपदफा (१) हवपरीत कुनै मनजामती कमतिारीलाई पदीय चजम्मेवारी नददई रािेमा 
चजम्मेवारी ददई काममा लगाउन ुपने दाहयत्व भएको पदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही हनुेछ ।  

                                                           

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२द्वारा संशोमधत। 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१८ग. समयमभरै कायत सम्पन्न गनुत पनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ सम्बचन्धत मनकायले मनयचुि, सरूवा, 
काज, कायम मकुायम सम्बन्धमा यस ऐन बमोचजम ममलान गनुत पने काम दईु महहनामभर सम्पन्न गरी 
सोको जानकारी सामान्य प्रशासन मन्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

  (२) सम्बचन्धत मनकायले उपदफा (१) बमोचजमको समयावमधमभर सो काम नगरेमा सामान्य 
प्रशासन मन्रालयले तत्काल गनेछ ।  

१८घ. अमतररि समूहाः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सामान्य प्रशासन 
मन्रालयमा एक अमतररि समूह रहनेछ । 

  (२) कुनै पमन कायातलयमा फाचजलमा रहेका मनजामती कमतिारीहरुको पदामधकार उपदफा (१) 
बमोचजमको समूहमा सानत सहकनछे । 

  (३) कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाईत दईु महहना भन्दा बढी अवमधसम्म अमतररि समूहमा 
रातदा दफा १८ि. को हवपरीत नहनुे गरी राख्न ुपनेछ । 

  (४) अमतररि समूह सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

१८ङ.  मनजामती कमतिारीको सजायको अमभलेि राख्नाेः (१) सामान्य प्रशासन मन्रालय र सम्बचन्धत 
मनकायले मनजामती कमतिारीको सजायको अमभलेि राख्न ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम राचिएको अमभलेिलाई देहाय बमोचजमको अवमधभर हवभागीय 
प्रमिुमा पदस्थापन गदात, कायम मकुायम मकुरर गदात, कुनै पमन मनकायको प्रमिुको पदमा चजम्मेवारी 
ददँदा, कायत सम्पादन मूल्यािन गदात, मनजामती सेवा परुस्कार वा हवभषूण प्रदान गदात, अध्ययन वा 
तालीममा मनोनयन गदात, स्तरवृहद्ध गदात र अन्य कुनै हकमसमको अवसर प्रदान गदात आधार मलन ु
पनेछाः– 

(क)  नमसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको मममतले एक वषतको अवमधभर, 

(ि) मनलम्बन भएकोमा सो अवमधभर,  

(ग)  बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) तलब वृहद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का अवमधभर । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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१८ि. नेततृ्व मूल्यािनाः राजपराहित प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा मामथको मनजामती कमतिारीको नेततृ्व मूल्यािन 
सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

१९. बढुवााः (१) नेपाल न्याय सेवाको राजपराहित पदमा बाहेक अन्य मनजामती सेवाको राजपराहित 
पदमा बढुवा गदात दफा २० बमोचजमको बढुवा समममतको मसफाररसमा गररनेछ । 

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीको पदमा 
देहाय बमोचजम बढुवा गररनछेाः– 

(क) राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीको मतुय सचिवको पदमा बढुवा गदात बहालवाला 
सचिवहरुमध्येबाट नेपाल सरकारले ज्येष्ठता र कायतकुशलताको आधारमा छनौट गरी 
बढुवा गनेछ । 

(ि)  राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीको सचिव वा सो सरहको पदमा भएाः– 

(१) ररि पदमध्ये बीस प्रमतशत पदमा कायतसम्पादन मूल्यािनमा औसतमा 
पन्िानब्बे प्रमतशत वा सोभन्दा बढी अि प्राप्त गरेका र सम्बचन्धत सेवाको 
राजपराहित प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पदमा सबैभन्दा बढी सेवा अवमध 
भएको सम्भाव्य उम्मेदवारलाई बढुवा समममतको मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
बढुवा गनेछ ।  

(२)  ररि पद मध्ये असी प्रमतशत पदमा कायतसम्पादन मूल्यािनको आधारमा 
सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने सम्बचन्धत सेवाका सम्भाव्य उम्मेदवारहरु 
मध्येबाट उपलब्ध भएसम्म ररि पदको तेब्बर संतयामा बढुवा समममतले 
मसफाररस गरेका उम्मेदवारहरु मध्येबाट नेपाल सरकारले ज्येष्ठता र 
कायतकुशलताको आधारमा उपयिु ठहर् याएको उम्मेदवारलाई बढुवा गनेछ। 

  तर, कुनै सेवामा तेब्बर संतयामा सम्भाव्य उम्मेद् वार नभएको अवस्थामा 
तेब्बर भन्दा कम संतयामा उम्मेदवार मसफाररस गनत बाधा परु् याएको मामनन े
छैन । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(२क) उपिण्ड (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन देहायका सेवाका 
राजपराहित हवचशष्ट शे्रणीको पदमा देहाय बमोचजमका कमतिारीहरुबाट बढुवा 
गररने छाः– 

(अ) नेपाल कृहष तथा वन सेवाको पदमा नेपाल कृहष सेवा र नेपाल वन 
सेवाका राजपराहित प्रथम शे्रणीका कमतिारीहरु र 

(आ)  नेपाल प्रशासन सेवाको पदमा नेपाल आमथतक योजना तथा त्याि सेवा, 
नेपाल प्रशासन सेवा, नेपाल हवहवध सेवा र नेपाल चशक्षा सेवाका 
राजपराहित प्रथम शे्रणीका कमतिारीहरु । 

(३)  यस िण्ड बमोचजम बढुवा समममतले मसफाररस गदात पहहले उपिण्ड (१) 
बमोचजमको मसफाररस गरेपमछ उपिण्ड (२) बमोचजमको मसफाररस गनेछ । 

(४) यस िण्ड बमोचजम पदपूमततको लामग लोक सेवा आयोगले पदसंतया मनधातरण 
गनेछ । 

(ग) सचिव वा सो सरहको हवचशष्ट शे्रणीको पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार हनु राजपराहित 
प्रथम शे्रणीका कमतिारीले नपेाल सरकारले तोकेको उच्िस्तरीय व्यवस्थापन तालीम 
समेत उत्तीणत गरेको हनु ुपनेछ । 

  तर यो दफा प्रारम्भ भएपमछ एक वषतमभर हनुे बढुवामा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन 
। 

(घ) िण्ड (ि) बमोचजमको हवचशष्ट शे्रणीको बढुवाको लामग कायत सम्पादन मूल्यािनको 
गणना गदात बढुवा हनु जमत वषतको न्यूनतम सेवा अवमध आवश्यक पने हो, पमछल्लो 
त्यमत वषतको कायत सम्पादन मूल्यािनको गणना गररनछे । 

  तर यो दफा प्रारम्भ भएपमछ संवत ्२०६४ साल कामततक मसान्तमभर बढुवा गदात 
संवत ् २०६३ साल आषाढ मसान्तसम्मको महहला, आददवासी/ जनजामत, मधेशी, 
दमलत, अपाङ्ग र हपछमडएको क्षेरमा स्थायी बसोबास भएका कमतिारीको हकमा 
पमछल्लो तीन वषत र अन्यको हकमा पमछल्लो िार वषतको कायत सम्पादन मूल्यािनको 
आधारमा बढुवा गररनेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ङ) मनजामती सेवाको हवचशष्ट शे्रणीको कुनै पमन पद ररि भएको मममतले पन्र ददन मभर 
सम्भाव्य उम्मेदवारको मसफाररस गनुत पनेछ र मसफाररस भएको मममतले पन्र ददनमभर 
ररि पदमा पदपूमतत गनुत पनेछ । 

२०. बढुवा समममताः (१) नेपाल न्याय सेवाको राजपराहित पदमा र राजपर अनहित पदबाट राजपराहित 
पदमा बढुवा हनु ेबाहेक मनजामती सेवाको अन्य राजपराहित पदमा बढुवाको लामग मसफाररस गनत 
देहाय बमोचजमको बढुवा समममत रहनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा मनजले तोकेको लोक सेवा 
आयोगको सदस्य                                 – अध्यक्ष 

(ि) लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले तोकेको लोक सेवा  

आयोगको सदस्य                                 – सदस्य 

(ग) मतुय सचिव                                     – सदस्य 

(घ) लोक सेवा आयोगद्वारा मनोनीत सम्बचन्धत  

      हवषयका हवशषेज्ञ                                – सदस्य 

(ङ) सामान्य प्रशासन मन्रालयको सचिव              – सदस्य–सचिव 

  (१क) राजपरअनहित प्रथम शे्रणीबाट राजपराहित ततृीय शे्रणीको पदमा बढुवाको लामग 
मसफाररस गनत देहाय बमोचजमको बढुवा समममत रहनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले तोकेको  

लोक सेवा आयोगको सदस्य        – अध्यक्ष 

(ि)  लोक सेवा आयोगको सचिव – सदस्य  

(ग)  सामान्य प्रशासन मन्रालयको सचिव – सदस्य 

(घ)  लोक सेवा आयोगको अध्यक्षबाट मनोनीत  

      सम्बचन्धत हवषयको हवशेषज्ञ – सदस्य 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ङ)  सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयको सचिव वा मनजले 
तोकेको राजपराहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत       – सदस्य–सचिव 

  (१ि) उपदफा (१क) बमोचजमको बढुवा समममतको सचिवालय सेवा, समूह वा उपसमूह 
सञ्चालन गने मन्रालयमा रहनेछ । 

  (२) मनजामती सेवाको राजपरअनहित पदमा बढुवाको लामग मसफाररस गनत तोहकएको बढुवा 
समममत रहनेछ । 

  (३) बढुवा समममतले मनजामती कमतिारीहरुको बढुवाको मसफाररस गनत अपनाउन ुपने कायतहवमध 
तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

  (४) बढुवा समममतले बढुवा नामावली प्रकाशन गदात बढुवाको लामग आवेदन फाराम भरेका 
सम्भाव्य उम्मेदवारहरुले पाएको कुल अि समेत प्रकाशन गनुत पनेछ । 

  (४क) बढुवा समममतले आवेदन फाराम बिुाउने अचन्तम मममतले िार महहनामभर बढुवाको 
नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ ।  

  (५) बढुवा समममतले वाहषतक कायततामलका बनाई सो तामलका बमोचजम आफ्नो कायत सञ्चालन 
गनुत पनेछ ।  

२०क.बढुवा सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन एउटै 
शे्रणीमा कम्तीमा पन्र वषतसम्म वहाल रहहरहेका राजपराहितप्रथम शे्रणी वा सो भन्दा ममुनका 
मनजामती कमतिारीको दफा ३३ बमोचजम अवकाश हनु एक महहना बाकँी भएमा मनजलाई एक 
शे्रणीमामथको पदमा बढुवा गररनेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन एउटै पदमा कम्तीमा पन्र वषतसम्म 
वहाल रहहरहेका राजपराहितप्रथम शे्रणी वा सो भन्दा ममुनका कुनै मनजामती कमतिारीले दफा ३५ 
बमोचजम स्वेचच्छक अवकाश मलन िाही मनवेदन ददएमा मनजलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा 
गरी अवकाश ददईनछे ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोचजम बढुवा गनतको लामग स्वताः हवशषे पद सजृना हनुेछ र 
त्यस्तो मनजामती कमतिारी सेवाबाट अवकाश भएपमछ सो पद स्वताः िारेज हनुेछ ।  

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन एउटै पदमा यस दफा बमोचजमको 
अवमध पूरा भएको कुनै मनजामती कमतिारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमतिारीको पररवारलाई एक शे्रणी 
मामथको पदको मनवृत्तभरण लगायतका अन्य सहुवधा प्रदान गररनेछ । 

  (५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कम्तीमा पन्र वषतसम्म एउटै 
पदमा बहाल रहेका राजपराहित प्रथम शे्रणी र राजपराहित दद्वतीय शे्रणीका मनजामती कमतिारीले 
बढुवा भई अवकाश मलन िाहेमा त्यस्तो कमतिारीलाई एक शे्रणी मामथ बढुवा गरी अवकाश ददइनछे 
। 

२१. बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु िाहहने न्यूनतम सेवा अवमध र शैचक्षक योग्यतााः(१) बढुवाको मनममत्त 
उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पदको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी ममुनको पदको लामग तोहकए बमोचजमको 
शैचक्षक योग्यता र देहाय बमोचजमको न्यूनतम सेवा अवमध पगेुको हनु ुपनेछाः– 

(क) राजपरअनहित पदको मनममत्त तीन वषत, 

(ि) राजपराहित पदको मनममत्त पाँि वषत । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन महहला, आददवासी/जनजामत, मधेशी, 
दमलत, अपाङ्ग र हपछमडएको क्षेरमा स्थायी वसोवास भएका मनजामती कमतिारीहरुको उचल्लचित सेवा 
अवमधमा एक वषत कम सेवा अवमध भए पमन बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनुेछन ्। 

२२. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनेाः दफा २१ मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन 
देहायको अवस्थामा देहायको अवमधभर मनजामती कमतिारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु 
पाउने छैनाः– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ि) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग) तलब वृहद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर । 

(घ) दफा २६ बमोचजम सेवा वा समूह पररवततन गरेको कमतिारी भए त्यसरी सेवा वा समूह 
पररवततन भएको मममतले तीन वषत र आफैले मनवेदन ददई सेवा वा समूह पररवततन गरेको 
भए त्यसरी सेवा वा समूह पररवततन गरेको मममतले पाँि वषतको अवमधभर । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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२२क. बढुवा मनयचुिको रोक्का तथा फुकुवााः कुनै मनजामती कमतिारीको बढुवाको लामग मसफाररस 
भइसकेपमछ बढुवा मनयचुि नपाउन्जेल मनलम्बन वा बढुवा रोक्का वा तलब वृहद्ध रोक्का भएमा उचल्लचित 
अवमधभर मनजको बढुवा मनयचुि रोक्का गररनेछ र मनलम्बनबाट मनजले सफाई पाएमा वा रोक्का अवमध 
समाप्त भएपमछ मनज मनलम्बन वा रोक्का नभए सरह मानी मनयचुि ददई जेष्ठता मार कायम गररनछे 
। 

२३. ............... 
(२४. कायतक्षमताको आधारमा हनुे बढुवाको आधाराः (१) बढुवा समममतले मनजामती कमतिारीलाई 

कायतक्षमता वापत पाएको कुल अिको आधारमा बढुवाको लामग मसफाररस गनेछ ।  

  (२) मनजामती कमतिारीको कायतक्षमताको मूल्यािन गदात देहाय बमोचजम बढीमा एकसय अि 
ददइनेछाः– 

(क)  कायत सम्पादन मूल्यािन वापत – िालीस अि 

(ि)  जेष्ठता वापत – तीस अि 

(ग)   शैचक्षक योग्यता वापत – बाह्र अि 

(घ)   भौगोमलक के्षरमा काम गरे वापत – सोह्र अि  

(ङ)   तालीम वापत – दईु अि  

  (३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायत सम्पादन मूल्यािन वापत अि गणना गदात आषाढ 
मसान्तसम्मको हहसाबले र अन्य अिको गणना गदात बढुवाको दरिास्त ददने अचन्तम म्यादसम्म 
हामसल गरेको अि गणना गररनेछ । 

२४क.कायत सम्पादनको मूल्यािनाः (१) मनजामती कमतिारीको कायत सम्पादनको मूल्यािन गनत तोहकए 
बमोचजमको कायत सम्पादन मूल्यािनफाराम प्रयोग गररनछे ।  

  (२) मनजामती कमतिारीको कायत सम्पादन मूल्यािनको कुल अिको हवभाजन देहाय बमोचजम 
हनुेछाः– 

(क) सपुररवेक्षकले ददन सक्ने अमधकतम पच्िीस अि 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा िारेज । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि) पनुरावलोकनकतातले ददन सक्ने अमधकतम दश अि 

(ग) पनुरावलोकन समममतले ददन सक्ने अमधकतमपाँिअि 

  (३) सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकतात र पनुरावलोकन समममतले मनजामती कमतिारीहरूको कायत 
सम्पादन वापत अिददँदा यस दफा र कायत सम्पादन मूल्यािन फाराममा उचल्लचित आधार अनरुूप ददन ु
पनेछ । 

  (४) राजपराहित मनजामती कमतिारीको कायत सम्पादन मूल्यािन अधतवाहषतक र वाहषतक रुपमा 
तथा राजपरअनहित कमतिारीको लामग वाहषतक रुपमा गररनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोचजम अधतवाहषतक रुपमा कायत सम्पादन मूल्यािन गदात सो अवमध समाप्त 
भएको सात ददनमभर सम्बचन्धत राजपराहित कमतिारीले मनधातररत कायतहरु, सम्पाददत कायतहरु, कुनै 
कायत सम्पन्न हनु नसकेको भए त्यस्तो सम्पन्न हनु नसकेका कायतहरु र त्यसको कारण सहहत उल्लेि 
गरी तोहकएको ढाँिामा दईु प्रमत फाराम भरी सपुररवेक्षक समक्ष पेश गनुत पनेछ । त्यसरी पेश भएको 
फाराम सपुररवेक्षकले मूल्यािन गरी पषृ्ठपोषण ददन ुपने कुरा फारामको मनददतष्ट स्थानमा नै उल्लेि 
गरी अको सात ददनमभर एक प्रमत सम्बचन्धत कमतिारीलाई हफतात ददन ुपनेछ । वाहषतक कायत सम्पादन 
मूल्यािन गदात अधतवाहषतक रुपमा भररएका प्रत्येक कायत सम्पादन मूल्यािन फारामको समेत आधार 
मलन ुपनेछ । अधतवाहषतक कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम मनददतष्ट समयमा नभने कमतिारी र त्यसको 
जाँि गरी पषृ्ठपोषण नददने सपुररवेक्षकलाई अचततयारवालाले हवभागीय कारबाही गनत सक्नेछ ।  

  (६) वाहषतक रुपमा मूल्यािन गनुत पने कायत सम्पादन मूल्यािन राजपरअनहित कमतिारीको 
हकमा सम्बचन्धत कायातलय प्रमिु तथा हवभागीय प्रमिुले तोहकएको अवमधमभर मूल्यािन गरी, गराई 
त्यसको तीन प्रमत तयार गरी एक प्रमत लोक सेवा आयोग, एक प्रमत बढुवा समममतको सचिवालयमा 
पठाई अको एक प्रमत सम्बचन्धत कायातलयमा राख्न ुपनेछ । एक वषतमा एक भन्दा बढी कायातलयमा 
कायतरत कमतिारीले सरुवा भई रमाना मलई आउँदा तोहकए बमोचजमको ढाँिामा सम्बचन्धत 
सपुररवेक्षकबाट कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम भराई सो समेत मलई आउन ुपनेछ । वाहषतक कायत 
सम्पादन मूल्यािन गने सपुररवेक्षकले त्यसरी प्राप्त साहवक कायातलयको सपुररवेक्षकको मूल्यािनलाई 
समेत आधार मलन ुपनेछ । राजपराहित मनजामती कमतिारीको हकमा सम्बचन्धत मन्रालय, सचिवालय 
वा आयोग वा केन्रीय मनकायको सचिवले तोहकएको अवमधमभर मूल्यािन गरी गराई त्यसको तीन 
प्रमत तयार गरी एक प्रमत लोक सेवा आयोग र एक प्रमत बढुवा समममतको सचिवालयमा पठाई अको 
एक प्रमत सम्बचन्धत मन्रालय, सचिवालय वा आयोग वा केन्रीय मनकायमा राख्न ु पनेछ । कायत 
सम्पादन मूल्यािन गने प्रत्येक मनकायले तोहकएको अवमधमभर आफूले मूल्यािन गरेको फाराम पेश 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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गनुत पने मनकायमा पठाएको नामावली सहहतको सूिना सात ददनमभर आफ्नो कायातलयको सूिना 
पाटीमा प्रकाशन गनुत पनेछ ।  

  (६क) प्रत्येक मनजामती कमतिारीले आफ्नो कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम भरी तोहकएको 
समयावमधमभर सम्बचन्धत कायातलयमा दतात गनुत पनेछ । त्यस्तो अवमधमभर दतात गनत नसकी सोको 
मनामसब कारण सहहत म्याद थपको लामग सम्बचन्धत कमतिारीले मनवेदन ददएमा र सपुररवेक्षकले 
मनवेदनमा उचल्लचित कारण मनामसब देिेमा तोहकएको समयावमध समाप्त भएको मममतले पन्र 
ददनसम्मको म्याद थप गनत सक्नेछ । त्यसरी थहपएको म्यादपमछ सोही आमथतक वषतमभरै कायत सम्पादन 
मूल्यािन फाराम दतात हनु आएमा दतात भएको कायत सम्पादन मूल्यािन फाराममा मूल्यािन वापत 
कुल प्राप्तािबाट पनुरावलोकन समममतले एक अि घटाउनेछ ।  

  तर कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम भने समयावमधमा कुनै मनजामती कमतिारी वैदेचशक तालीम, 

गोष्ठी वा अध्ययन भ्रमण आददमा काजमा जान ुपने अवस्था परेमा त्यसरी जान ुभन्दा अगावै कायत 
सम्पादन मूल्यािन फाराम भरी सम्बचन्धत कायातलयमा दतात गराउन ुपनेछ । त्यसरी दतात भएको 
कायत सम्पादन मूल्यािन फारामलाई मनधातररत समयमा दतात भएको मानी मूल्यािन गनुत पनेछ।  

  (६ि) मनजामती कमतिारीले समयमा नै भरी दतात गरेको कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम 
तोहकएको अवमधमभर मूल्यािन नगने पदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही गररनेछ । 

  (६ग) प्रत्येक वषत गररने वाहषतक कायत सम्पादन मूल्यािन पनुरावलोकन समममतबाट भैसकेपमछ 
सम्बचन्धत कमतिारीले त्यस वषत प्राप्त गरेको कायत सम्पादन मूल्यािनको कुल अि मनजले मनवेदन ददई 
माग गरेमा पनुरावलोकन समममतको सचिवालयले जानकारी ददन ुपनेछ । 

  तर पनुरावलोकन समममतले ददएको अि जानकारी गराइन ेछैन ।  

  (६घ) उपदफा (६ग) बमोचजम जानकारी मलए पमछ सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतातले गरेको 
मूल्यािन कुनै कमतिारीलाई चित्त नबिेुमा सोको ठोस आधार र कारण सहहत सात ददनमभर तोहकए 
बमोचजमको अमधकारी समक्ष उजूरी गनत सक्नछे । त्यसरी उजूरी गरेकोमा त्यस्तो अमधकारीले उजूरी 
उपर सम्बचन्धत सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतातसँग परामशत गरी आवश्यक छानमबन गनेछ र 
आवश्यक देचिएमा त्यस्तो मूल्यािन फाराममा प्राप्त अि तोहकए बमोचजम संशोधन गनत सक्नेछ । 

  (७) वाहषतक रूपमा गररने कायत सम्पादन मूल्यािन वापत सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकतातले 
९५ प्रमतशत भन्दा बढी वा ७५ प्रमतशत भन्दा कम अि प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ु
पछत र ७५ प्रमतशत भन्दा कम अि ददएकोमा सम्बचन्धत कमतिारीलाई जानकारी गराई मनजले 
प्रमतहक्रया ददएमा सो समेत रािी पनुरावलोकन समममत समक्षपेश गनुत पनेछ । कायत सम्पादन 
मूल्यािनमा पनुरावलोकन समममतलाई सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकतात वा दवैुको सो मूल्यािन चित्त 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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नबिेुमा सोको स्पष्ट कारण समेत िलुाई हफतात पठाउन सक्नछे । त्यसरी हफतात पठाएकोमा 
सम्बचन्धत मूल्यािनकतातले पनुाः मूल्यािन गरी वा पहहले गरेको मूल्यािनमा संशोधन गनत आवश्यक 
नभए सोको औचित्यपूणत कारण िलुाई पठाउन ुपनेछ ।  

  (८) कायत सम्पादन मूल्यािनको प्रयोजनको मनममत्त अि गणना गदात बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु जमत वषतको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषतको कायत सम्पादन 
मूल्यािनफारामको औसतबाट हहसाब गररनेछ ।  

  तर–  

(१)  अध्ययन वा तालीममा गएको वा मनलम्बन भई मनलम्बन फुकुवा भएकोमा मनलम्बन 
अवमधको कायत सम्पादन मूल्यािन वापत त्यस्तो अध्ययन वा तालीममा जानभुन्दा वा 
मनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल अचघको कायत सम्पादन मूल्यािन भएमा सोही वषतको र 
त्यस्तो कायत सम्पादन मूल्यािन नभएमा हाचजर भएपमछ भरेको कायत सम्पादन 
मूल्यािनमा जमत अि पाएको छ सोही अनपुातमा नै अि गणना गररनेछ । 

(२)  असाधारण मबदामा बसेको अवमधलाई कटाएर मारै सम्भाव्य उम्मेदवारीको हहसाव 
गररनेछ र त्यस्तो मबदा अवमधको कायत सम्पादन मूल्यािन फाराम भररने छैन । 
असाधारण हवदामा बसेको कमतिारीको कायत सम्पादन मूल्यािनको प्रयोजनको मनममत्त 
अि गणना गदात असाधारण हवदामा बसेको अवमध कटाई सोभन्दा अगामड वा 
पछामडका वषतहरुका बढुवाको लामग आवश्यक पने अवमधको कायत सम्पादन मूल्यािन 
वापतको अि गणना गररनेछ ।  

  (९) ................ 

  (१०) कायत सम्पादन मूल्यािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

२४ि. ज्येष्ठताको मूल्यािनाः मनजामती कमतिारीलाई ज्येष्ठता वापतको अि प्रदान गदात हाल बहाल रहेको 
देहाय बमोचजमको शे्रणीमा काम गरे वापत देहायको दरले बढीमा तीस अि प्रदान गररनेछाः– 

(क) राजपरअनहित ततृीय र दद्वतीय शे्रणीको पदमा काम गरे वापत प्रत्येक वषतको अि 
३.७५ को दरले, 

(ि) राजपरअनहित प्रथम शे्रणीको पदमा काम गरे वापत प्रत्येक वषतको अि ३ को 
दरले, 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 
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(ग) राजपराहित ततृीय र दद्वतीय शे्रणीको पदमा काम गरे वापत प्रत्येक वषतको अि २.५ 
को दरले । 

 तर, 

(१) ज्येष्ठता वापत अि गणना गदात एक वषतभन्दा बढी िानिनु महहना वा ददनको 
लामग दामासाहीको हहसाबले अि ददइनछे ।  

(२) यस दफाको प्रयोजनको लामग गयल भएको वा असाधारण हवदामा बसेको 
अवमधको अि ददइने छैन ।  

२४ग. भौगामलक क्षेरको हवभाजनाः (१) मनजामती कमतिारीलाई हवमभन्न भौगोमलक के्षरमा काम गरेको 
अनभुवको अि प्रदान गदात देशको हवमभन्न भौगोमलक के्षरलाई क्रमशाः “क”, “ि”, “ग” र “घ” िार 
वगतमा हवभाजन गरी देहाय बमोचजमको पदमा ती मध्ये एक वा एकभन्दा बढी वगतमा काम गरेको 
अनभुव वापत सोह्रअिमा नबढ्ने गरी देहाय बमोचजम अि ददइनेछाः– 

(क) राजपर अनहित ततृीय र दद्वतीय शे्रणीको पदमा,– 

(१) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ४.०० का दरले, 

(२) “ि” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ३.२५ का दरले, 

(३) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि २.५० का दरले, 

(४) “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि २.०० का दरले । 

(ि) राजपर अनहित प्रथम शे्रणीको पदमा,– 

(१) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ४.०० का दरले, 

(२) “ि” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ३.२५ का दरले, 

(३) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि २.५० का दरले, 

(४) “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि १.५० का दरले । 

(ग) राजपराहित ततृीय र दद्वतीय शे्रणीको पदमा,– 

(१) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ४.०० का दरले, 

(२) “ि” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि ३.२५ का दरले, 

(३) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि २.५० का दरले, 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग अि १.२५ का दरले । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बित कुनै 
कमतिारीले भौगोमलक के्षर वापत प्राप्त गरी सकेको अि घट्ने छैन । 

  (३) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग हवमभन्न भौगोमलक क्षेरहरुको हववरण तोहकए बमोचजम 
हनुेछ । 

  (४) कुनै एक भौगोमलक के्षरमा कम्तीमा दईुसय तेत्तीस ददन रुज ुहाचजर नभई सो भौगोमलक 
के्षरको अि पाइने छैन । दईुसय तेत्तीस ददनभन्दा बढी अवमधको लामग दामासाहीको दरले सोही 
भौगोमलक के्षरको र सोभन्दा कम अवमधको लामग जनुसकैु भौगोमलक के्षरमा काम गरेको भए पमन 
“घ” वगत सरहको अि ददइनछे । भौगोमलक के्षरमा काम गरे वापत पाउने अि जनु शे्रणीमा बढुवा 
हनुे हो सो शे्रणी भन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा प्राप्त गरेको भए मार गणना गररनेछ ।  

  (५) हवदेशचस्थत नेपाली कूटनैमतक मनयोग वा अन्य कुनै कायातलयमा काम गने कमतिारीलाई 
“घ” वगत सरहको र अध्ययन हवदा तथा वैदेचशक तालीममा काजमा जाने मनजामती कमतिारीलाई “घ” 

वगतको लामग तोहकएको अिको आधा अि ददइनेछ ।  

२४घ. शैचक्षक योग्यता र तालीमको मूल्यािनाः(१) मनजामती कमतिारीहरुलाई शैचक्षक योग्यताको अि ददँदा 
मनजामती सेवाको कुनै पदमा प्रवेश गनत आवश्यक पने न्यूनतम शैचक्षक योग्यता बापत एकमषु्ठ नौ 
अि र सेवा प्रवेशको मनममत्त तोहकएको न्यूनतम शैचक्षक योग्यताभन्दा मामथको सेवा, समूह वा उप–

समूहसँग सम्बचन्धत हवषयको एक अमतररि शैचक्षक उपामध बापत एकमषु्ट तीन अि ददइनेछ । सेवा 
प्रवेश गनत आवश्यक न्यूनतम शैचक्षक योग्यताभन्दा मामथल्लो शैचक्षक उपामध मार पाएको अवस्थामा 
पमन सोही बराबरको दवैु अि ददइनछे । 

  (२) ....................  

  (३) दफा ७ को उपदफा (१) को िण्ड (छ) र (ज) बमोचजम िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत 
हनुे राजपराहित दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको पदको मनममत्त मनधातररत न्यूनतम शैचक्षक योग्यता बाहेक 
राजपराहित दद्वतीय शे्रणी भन्दा मामथको पदमा बढुवाको लामग पमन राजपराहित ततृीय शे्रणीको सेवा 
प्रवेशको लामग मनधातररत न्यूनतम शैचक्षक योग्यतालाई न्यूनतम शैचक्षक योग्यता मामननछे । 

  (४) .................... 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (५) सेवाकालीन तालीम वापत प्रथम शे्रणीको लामग २ अि, दद्वतीयशे्रणीको लामग १.७५ अि र 
ततृीय शे्रणीको लामग १.५ अि प्रदान गररनछे । 

  (६) मनजामती कमतिारीलाई तालीमको अिददँदा एक महहना वा सोभन्दा बढी अवमधको सेवासगँ 
सम्बचन्धत हवषयको सेवाकालीन तालीम वापत अि ददइनछे । तालीमको अि गणना गदात जनु शे्रणीमा 
छँदा तालीमको लामग मनोनयन भएको हो सो अि सोही शे्रणीको लामग मार गणना गररनेछ । 

 स्पष्टीकरणाः “एक महहनाको तालीम” भन्नाले तीस कायत ददन वा सोभन्दा बढी अवमधको सेवासँग 
सम्बचन्धत तालीमलाई जनाउँनेछ । 

  (७) मनजामती कमतिारीले शैचक्षक योग्यता र सेवाकालीन तालीम वापतको प्रमाचणत प्रमतमलहप 
पेश गनुत पनेछ । सो पेश नगरेमा त्यस वापत अि ददइन ेछैन । 

  (८) मनजामती कमतिारीले बढुवा प्रयोजनको लामग दरिास्तसँग पेश गरेको शैचक्षक योग्यता 
सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बचन्धत हो वा होइन भने्न सम्बन्धमा तोहकए बमोचजमको सम्बद्धता 
मनधातरण समममतले मनणतय गरे बमोचजम हनुेछ । बढुवा प्रयोजनको लामग दरिास्तसगँ पेश गरेको 
शैचक्षक योग्यताको सम्बद्धता मनधातरण बढुवा समममतको बैठक बस्नभुन्दा अगामडको मममतसम्म भएमा 
त्यस्तो शैचक्षक योग्यताको अि बढुवाको लामग गणना गररनेछ ।    

  (९) यस दफाको अधीनमा रही तालीम ददने संस्था र तालीमको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था सेवा, 
समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयसँग समन्वय गरी सामान्य प्रशासन मन्रालयले तोके 
बमोचजम हनुेछ ।  

 

२४घ१.................. 
२४घ१क. जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवााः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको 

भए तापमन बढुवा समममतले जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्यािनको आधारमा बढुवाको लामग मसफाररस 
गदात बढुवा हनुे पदभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा सबैभन्दा बढी सेवा अवमध भएका उम्मेदवारलाई 
देहाय बमोचजमको आधारमा बढुवाको मसफाररस गनेछाः– 

(क)  बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत वषतको सेवा अवमध आवश्यक पने हो 
पमछल्लो त्यमत वषतको कायतसम्पादन मूल्यािनको औसतमा पन्िानब्बे प्रमतशत वा 
सोभन्दा बढी अि प्राप्त गरेको, 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा संवत ्२०७० साल िैर २९ देचि लागू हनुे गरी िारेज । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि)  राजपर अनहित प्रथम शे्रणीको पदको लामग कम्तीमा एस. एल. सी. वा सो सरहको 
शैचक्षक योग्यता भएको,  

(ग)  राजपराहित पदको लामग देहाय बमोचजमको योग्यता भएकोाः– 

(१) राजपराहित दद्वतीय शे्रणी वा सो भन्दा मामथको पदको लामग सम्बचन्धत सेवा, 
समूह वा उपसमूहसँग सम्बचन्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातक तह वा सो सरहको 
तथा राजपराहित ततृीय शे्रणीको पदको लामग सम्बचन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम्बचन्धत हवषयमा कम्तीमा प्रमाणपर तह वा सो सरहको शैचक्षक 
योग्यता भएको, 

(२) बढुवा हनुे पदभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा सम्बचन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम्बचन्धत हवषयमा एक महहना वा सोभन्दा बढीको सेवाकालीन 
तालीम मलएको, 

(३)  हाल बहाल रहेको शे्रणीमा भौगोमलक के्षरमा काम गरे बापत दफा २४ग. 
बमोचजम पूरा अि प्राप्त गरेको ।  

  तर भौगोमलक के्षरमा काम गरे बापत पूरा अि प्राप्त गरेको सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभएमा वा छुट्याइएको ररि पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार नपगु हनुे 
अवस्था भएमा त्यस्तो पदमा भौगोमलक के्षरमा काम गरे बापत पूरा अि प्राप्त 
नगरेको कमतिारीलाई पमन सम्भाव्य उम्मेदवार कायम गरी बढुवा गररनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन बढुवा समममतले दफा ७ को उपदफा 
(१) को िण्ड (घ) बमोचजमको जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्यािनको आधारमा बढुवाको लामग 
मसफाररस गदात देहायको आधारमा बढुवाको मसफाररस गनेछाः– 

(क) पमछल्लो तीन वषतको कायतसम्पादन मूल्यािनको औसतमा पन्िानब्बे प्रमतशत वा सो 
भन्दा बढी अि प्राप्त गरेको,  

(ि) सम्बचन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको राजपर अनहित दद्वतीय शे्रणीको लामग 
तोहकएको न्यूनतम शैचक्षक योग्यता हामसल गरेको, र  

(ग) शे्रणी हवहहन पदमा वा राजपर अनहितपाँिौ शे्रणीको पदमा आवद्ध भएका 
उम्मेदवारलाई शे्रणी हवहहन पदमा गरेको सेवा अवमध समेत गणना गरी कम्तीमा 
कूल सेवा अवमध बीस वषत पूरा भएका उम्मेदवारहरु मध्ये सबैभन्दा बढी सेवा अवमध 
भएको । 
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  (३) उपदफा (१) को िण्ड (ग) को उपिण्ड (३) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश बमोचजमको 
सम्भाव्य उम्मेदवार बढुवा भएमा त्यस्तो कमतिारीको जेष्ठता सोही उपदफा बमोचजम बढुवा हनु ेअन्य 
कमतिारी भन्दा पमछ हनु ेगरी कायम गररनछे । 

  (४) यस ऐन बमोचजम बढुवा गदात यस दफा बमोचजम गररने बढुवाको कारवाही सम्पन्न गरी 
मसफाररस गरेपमछ कायतक्षमताको मूल्यािनद्वारा गररने बढुवाको मसफाररस गनुत पनेछ । 

२४घ१ि.कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा बढुवा भएका कमतिारीको समायोजन सम्बन्धी व्यवस्थााः 
(१) यो दफा प्रारम्भ हनु ु भन्दा अचघ कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा बढुवा भएका 
कमतिारीहरुको समायोजनको लामग सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयले यो दफा प्रारम्भ 
भएको मममतले एक महहनामभर सम्बचन्धत मन्रालय, सचिवालय वा आयोगमा पलु दरवन्दी मसजतना 
गरी त्यसरी बढुवा भएका तथा हनुे कमतिारीहरुलाई त्यस्तो दरवन्दीमा समायोजन पदस्थापना गनेछ । 

  (२) यो दफा प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगावै कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवाको 
लामग दरिास्त आह्वान भई बढुवा मनयचुि पाउन बाकँी रहेको तथा यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले 
एक वषतमभर कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवाको लामग दरिास्त आह्वान भई 
बढुवा हनुे कमतिारीहरुको समायोजनको लामग सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयले 
सम्बचन्धत मन्रालय, सचिवालय वा आयोगमा पलु दरवन्दी मसजतना गरी त्यसरी बढुवा भएका तथा 
हनुे कमतिारीहरुलाई त्यस्तो दरवन्दीमा समायोजन पदस्थापन गनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यसरी बढुवा भएका तथा 
हनुे कमतिारीहरु मनजामती सेवाको दरवन्दी नरहेको मनकायमा कायतरत रहेको भएमा त्यस्तो कमतिारीको 
दरवन्दी भएको मनकायमा पलु दरवन्दी मसजतना गरी त्यस्तो दरवन्दीमा समायोजन पदस्थापन गनुत 
पनेछ ।   

  (४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोचजम समायोजन पदस्थापन भएपमछ मनजहरु बढुवा हनु ु
भन्दा अगामड बहाल रहेको पद स्वताः िारेज हनुेछ ।  

  (५) उपदफा (१), (२) र (३) बमोचजम समायोजन पदस्थापन भएको दईु महहनामभर सम्बचन्धत 
मन्रालय, सचिवालय वा आयोगले साहवकको संगठन संरिना र दरवन्दीको पनुरावलोकन गरी 
कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा बढुवा भएका तथा हनुे कमतिारीहरुको समायोजनको लामग 
आवश्यक पने दरवन्दीको स्तर उन्नमत र थप दरवन्दीको यहकन गरी स्वीकृमतको लामग सामान्य 
प्रशासन मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ । यसरी पठाइने हववरणमा साहवकको दरवन्दी, कायतसम्पादन 
तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा बढुवा भएको तथा हनुे कमतिारीको हववरण तथा पनुाःसंरिना गरी 
समायोजन गनत सहकन ेदरवन्दीको हववरण िलुाई पठाउन ुपनेछ । 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (६) उपदफा (५) बमोचजमको हववरण प्राप्त भएपमछ सामान्य प्रशासन मन्रालयले सोको 
हवश्लषेण गरी उपयिु ठहराएको दरवन्दी एक महहनामभर स्वीकृत गनेछ ।  

  (७) उपदफा (६) बमोचजम दरवन्दी स्वीकृत भएपमछ संशोमधत दरवन्दी हववरण मनजामती 
हकताविानाबाट अद्यावमधक गराउन ुपनेछ ।  

  (८) उपदफा (७) बमोचजम मनजामती हकताविानाबाट दरवन्दी हववरण अद्यावमधक भए पमछ 
उपदफा (६) बमोचजम स्वीकृत भएको दरवन्दीमा सेवा, समूह तथा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयले 
उपदफा (९) बमोचजम तयार गररएको योग्यताक्रम सूिी मध्ये मामथल्लो योग्यताक्रममा पने 
कमतिारीहरुको रुिी तथा िाहनाको प्राथममकताक्रम मनधातरण गनत लगाई पदस्थापन गनेछ ।   

  (९) उपदफा (८) को प्रयोजनको लामग सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालयले 
सम्बचन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहका कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा बढुवा भएका 
कमतिारीहरुको योग्यताक्रम सूिी तयार गरी राख्न ुपनेछ । यसरी योग्यताक्रमको सूिी तयार गदात 
देहायको आधारमा तयार गनुत पनेछाः– 

(क)  हाल बहाल रहेको शे्रणीको पदमा ज्येष्ठता लागू भएको मममतको आधारमा, 

(ि)  िण्ड (क) बमोचजम ज्येष्ठता नछुहट्टएमा एक शे्रणी ममुनको पदमा मनयचुि वा बढुवा 
मनणतय भएको मममतको आधारमा, 

(ग)  िण्ड (क) र (ि) मा उचल्लचित आधारबाट ज्येष्ठता नछुहट्टएमा एक शे्रणी ममुनको 
पदको लामग लोक सेवा आयोग वा बढुवा समममतको मसफाररसको योग्यताक्रमको 
आधारमा, 

(घ)  िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोचजम ज्येष्ठता नछुहट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको आधारमा।  

  (१०) उपदफा (८) बमोचजम पदस्थापन भएपमछ त्यस्तो पलु दरवन्दी स्वताःिारेज हनुेछ ।  

  (११) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन उपदफा (१), (२) र (३) 
बमोचजम पलु दरवन्दीमा रहेका कमतिारीहरु उपदफा (८) बमोचजम पदस्थापन नभई अन्यर सरुवा 
हनुे छैन ।  

  (१२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन उपदफा (८) बमोचजम पदस्थापन 
भएको कायातलयमा दफा १८ को उपदफा (३) बमोचजमको अवमध पूरा नभई कुनै पमन कमतिारीलाई 
अन्यर सरुवा गररने तथा काज िटाइने छैन । 

  तर, नेपाल सरकारबाट थप आमथतक सहायता मलएका, नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल बोडतले 
हवरामी भनी मसफाररस गरेका, अपाङ्गताको “क” र “ि” वगतको प्रमाणपर प्राप्त गरेका, स्थानीय मनकाय 
लगायत दगुतम स्थानमा पदस्थापन भै जान िाहने कमतिारीहरु, कडा हकमसमका रोग लागेका 



 

(37) 
 

कमतिारीहरु, पमत वा पत्नीको कडा रोगमा उपिार गराई सगुम स्थानमा बमसरहेका कमतिारीहरु, हवशेष 
पररचस्थमतजन्य अवस्थाका कमतिारीहरु, आसौि बारेका, गभतवती र घरायसी कारणबाट अन्यर जान 
नसक्ने महहला, अवकाश हनु दईु वषत वा सो भन्दा कम समय बाँकी रहेका कमतिारीहरुलाई सम्बचन्धत 
मन्रालयले सामान्य प्रशासन मन्रालयको सहममत मलई यस दफा बमोचजमको ररि पदमा सरुवा गनत 
तथा काजमा िटाउन बाधा पने छैन । 

  (१३) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यस दफा बमोचजम हनुे समायोजन 
पदस्थापनले यस दफा बमोचजम मसजतना भएको पद बाहेक अन्य ररि पदमा दफा ७ को उपदफा 
(१) बमोचजम पदपूमतत गने व्यवस्थामा कुनै प्रमतकूल असर परु् याउने छैन । 

२४घ२.शे्रणी हवहीन कमतिारीको स्तरवृहद्ध सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) शे्रणी हवहीन पदहरुको स्तर देहाय 
बमोचजम हनुेछाः– 

(क)   प्रथमस्तर 

(ि)   दद्वतीयस्तर 

(ग)   ततृीयस्तर 

(घ)   ितथुतस्तर 

(ङ) पाँिौ स्तर 

  (२) शे्रणी हवहीन पदमा शरुु मनयचुि हनुे मनजामती कमतिारीको प्रथम स्तर कायम हनुेछ ।  

  (३) दफा १८ङ. बमोचजम सजायको अमभलेि नभएको शे्रणी हवहीन कमतिारीको 
अचततयारवालाले देहाय बमोचजम स्तरवृहद्ध गनेछाः– 

(क) पाँि वषत वा सो भन्दा बढी तर दश वषत भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई दद्वतीयस्तर, 

(ि) दश वषत वा सो भन्दा बढी तर पन्र वषत भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई ततृीयस्तर, 

(ग) पन्र वषत वा सो भन्दा बढी तर बीस वषत भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई ितथुतस्तर 
। 

(घ) बीस वषत वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध भएकोलाई पाँिौस्तर । 

  (४) उपदफा (३) को स्तर बमोचजमको तलबमान नेपाल सरकारले तोके बमोचजम हनुेछ ।  

  (५) स्तरवृहद्ध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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२४ङ. वैयचिक हववरण राख्न ु पनेाः (१) आफूबहाल रहेको कायातलयमा कायतरत मनजामती कमतिारीको 
वैयचिक हववरण दरुुस्त राख्न ेचजम्मेवारी सम्बचन्धत हवभागीय प्रमिु वा कायातलय प्रमिुको हनुेछ । 
आफ्नो व्यचिगत हववरण अद्यावमधक गने गराउन ेदाहयत्व सम्बचन्धत कमतिारीको हनुेछ ।  

  (२) बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार भइसकेका मनजामती कमतिारीले सरकारी काम वा 
अध्ययन वा काजको मसलमसलामा हवदेशमा रही वा दैवी हवपचत्त वा काबू बाहहरको पररचस्थमत परी 
दरिास्त फाराम पेश गनत नसकेमा बढुवा सूिनाको म्यादमभर सम्बचन्धत हवभागीय प्रमिु वा कायातलय 
प्रमिुले त्यस्तो कमतिारीको हववरण बढुवा सूिना प्रकाशन गने कायातलयमा पठाउन ुपनेछ । यसरी 
पठाइएको हववरणलाई आधार मानी बढुवा समममतले बढुवाको कारबाही टुङ्गो लगाउनेछ। 

  (३) कुनै उम्मेदवारले बढुवाको दरिास्त फाराम भदात िटु्टा हववरण पेश गरेको व्यहोरा प्रमाचणत 
भएमा मनजलाई हवभागीय सजाय गररनछे ।  

२४ि. बढुवाको उजूरीाः (१) दफा २० बमोचजम बढुवा समममतले गरेको बढुवाको मसफाररसमा चित्त नबझु्न े
सम्बचन्धत मनजामती कमतिारीले त्यस्तो मसफाररस गरेको मममतले पैंतीस ददनमभर लोक सेवा आयोगमा 
उजूरी ददन सक्नेछ र त्यसरी परेको उजूरीमा उजूरी गने म्याद नाघेको मममतले साठी ददनमभर टुङ्गो 
लगाइनछे ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम पनत आएका उजूरी टुङ्गो लागेपमछ पहहले प्रकाचशत बढुवा 
नामावलीमा संशोधन गनुत पने भएमा उजूरी सनेु्न अमधकारीले सोको सूिना बढुवा समममतलाई ददन ु
पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोचजम उजूरी छानहवन गदात जानीजानी रहुटपूणत मूल्यािन गरेको देचिएमा 
लोक सेवा आयोगले मूल्यािनकतातलाई िेतावनी ददन सक्नेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोचजम पनत आएको उजूरी िटु्टा ठहररएमा उजूरी पमछ हनु ेबढुवामा त्यस्तो 
उजूरीकतातको पहहलो पटकको उजूरी भए २ अि र दोस्रो पटकको उजूरी भए ३ अि काहटनेछ ।  

  (५) उपदफा (३) वा (४) बमोचजम भएको कारबाहीको सूिना सम्बचन्धत कमतिारी लगायत 
बढुवा समममतको सचिवालय र सम्बचन्धत कमतिारी कायतरत रहेको कायातलयमा पठाउन ुपनेछ ।  

  (६) बढुवाको उजूरी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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२५. बढुवाको शततमा पररवततनाः दफा २१, २२, २४, २४क., २४ि., २४ग. र २४घ. वा सो अन्तगतत 
बनेका मनयमहरुमा कुनै संशोधन गदात त्यस्तो संशोधन भएको एक वषत पमछको मममतदेचि मार लागू 
हनुे गरी व्यवस्था गररनछे । 

२६. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततनाः नेपाल सरकारलाई मनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह वा उपसमूहको 
कुनै शे्रणीको कुनै हवशषे योग्यता भएको कमतिारीको आवश्यकता परी सो सेवा, समूह वा 
उपसमूहमभरैबाट सरुवा वा बढुवाद्वारा पूमतत गनत नसहकने भई अन्य मनजामती सेवा, समूह वा 
उपसमूहबाट सेवा पररवततन गरी पदपूमतत गनुत पने भएमा नेपाल सरकारले सोको माग गरी लोक सेवा 
आयोगमा पठाउन ुपनेछ । लोक सेवा आयोगबाट प्रकाचशत हवज्ञापनमा तोहकएको योग्यता भएका 
समान शे्रणीका मनजामती कमतिारीहरुको बीिमा प्रमतस्पधातत्मक परीक्षाको माध्यमबाट छनौट भएका 
मनजामती कमतिारीको नेपाल सरकारले सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततन गनेछ ।  

  तर नेपाल सरकारको कुनै मनकायको मनजामती सेवाको कुनै पद आवश्यक नभई दरबन्दी 
कटौती भएको र सो कटौती भएको सेवा, समूह, उपसमूह र शे्रणीको पद अन्य कुनै पमन मनकायमा 
ररि नरहेको तथा एक वषतसम्म पमन ररि हनु नआई त्यस्तो दरबन्दीमा कायतरत कमतिारीलाई अको 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततन गनुत पने भएमा नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगको परामशत मलई 
अन्य सेवा, समूह वा उपसमूहमा समूहहकृत गनत यो दफामा लेचिएको कुनै कुराले बाधा परु् याएको मामनन े
छैन । 

पररच्छेद – ५ 

तलब भत्ता, दशैं िित तथा अन्य सहुवधा 

२७. तलब भत्तााः (१) मनजामती कमतिारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको ददनदेचि तलब भत्ता पाउनेछ। 

  (१क) मनजामती कमतिारीको तलब, भत्ता तथा अन्य सहुवधा पनुरावलोकन गनतको लामग देहाय 
बमोचजमको एक तलब भत्ता पनुरावलोकन समममत रहनछेाः– 

(क) नेपाल सरकारको मतुय सचिव – अध्यक्ष 

(ि) सचिव, अथत मन्रालय – सदस्य 

(ग) सचिव, सामान्य प्रशासन मन्रालय – सदस्य  

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (१ि) तलब भत्ता पनुरावलोकन समममतले प्रत्येक वषत उपभोिा मूल्य सूिीको आधारमा 
महङ्गी भत्ता मनधातरण गरी नपेाल सरकार समक्ष मसफाररस गनेछ । सो समममतले प्रत्येक तीन वषतमा 
राजस्व वृहद्धदर, कुल दरबन्दी सङ्खतया र हवगत तीन वषतमा मूल्य सूिीको आधारमा प्रदान गररएको 
महङ्गी भत्ता समेतलाई आधार बनाई तलब भत्ता तथा अन्य सहुवधा पनुरावलोकन गनेछ । सो 
समममतले अन्य कायतहवमध आफैले तय गनत सक्नछे ।    

  (१ग) उपदफा (१क) बमोचजमको समममतले आवश्यकता अनसुार उपसमममतको गठन गनत र 
सम्बचन्धत के्षरका हवशेषज्ञ वा सरोकारवालाहरुलाई समममतमा आमन्रण गरी सिुाब मलन सक्नेछ । 

  (१घ) उपदफा (१क) बमोचजमको समममतको सचिवालयको काम सामान्य प्रशासन मन्रालयले 
गनेछ । 

  (२) नेपाल सरकारले उपदफा (१क) बमोचजमको समममतको मसफाररसको आधारमा प्रत्येक 
वषत वृहद्ध हनु ेउपभोिा मूल्य सूिीको पिहत्तर प्रमतशतसम्म रकम प्रत्येक वषत भत्ताको रुपमा मनजामती 
कमतिारीलाई प्रदान गनत सक्नेछ । त्यसरी प्रदान गररएको भत्ता रकम शरुु तलब स्केलको पच्िीस 
प्रमतशत वा सोभन्दा बढी हनु गएको वषतमा पच्िीस प्रमतशत रकम तलबमानमा समायोजन गरी बाँकी 
रकम भत्ताको रुपमा प्रदान गनत सक्नेछ । 

  (३) दफा २९ वा ६० मा उल्लेि भएको अवस्थामा बाहेक यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ प्रत्येक 
मनजामती कमतिारीले एक वषतको सेवा पूरा गरेपमछ तोहकए बमोचजमको रकम तलब वृहद्ध पाउनछे 
। तर यसरी तलब वृहद्ध तोहकँदा सम्बचन्धत कमतिारीले िाईपाई आएको रकममा नघट्ने गरी तलब 
वृहद्ध सङ्खतया ममलान गररनछे । कुनै मनजामती कमतिारीको तलब वृहद्ध रोक्का भएकोमा सो तलब 
वृहद्ध कुन मममतदेचि फुकुवा हनुे हो सो कुरा सम्बचन्धत अमधकारीले मलचित रुपमा जनाई राख्न ुपनेछ 
। 

२८. पकाएको तलब भत्ता पाउनेाः (१) मनजामती कमतिारीले प्रत्येक महहना भिुान भएपमछ तलब र भत्ता 
पाउने भए भत्ता समेत पाउनछे । 

  (२) कुनै मनजामती कमतिारीले पकाएको तलब र भत्ता पाउने भएभत्ता समेत मनज जनुसकैु 
व्यहोराबाट मनजामती सेवामा नरहेमा पमन पाउनछे । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०५७ द्बारा संशोमधत । 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (३) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतत बनेका मनयमहरुमा व्यवस्था भएकोमा बाहेक कुनै मनजामती 
कमतिारीको तलब कट्टा गररने छैन । 

  (४) कुनै मनजामती कमतिारीले पाउने तलब सो कमतिारी काम गरररहेको वा मबदामा बसेको 
बित रोहकने छैन । 

२८क. कायत सम्पादन प्रोत्साहन कोषाः (१) नेपाल सरकारले मनजामती कमतिारीको कायत सम्पादन, कायत पररणाम 
र प्राप्त नमतजाको आधारमा मनजलाई प्रोत्साहन गनत एक कायत सम्पादन प्रोत्साहन कोषको व्यवस्था गनत 
सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा रहने रकम, त्यसको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

२९. कायतदक्षता सीमा पार गनेाः कुनै मनजामती कमतिारी कायतदक्षता सीमा पार गनतको मनममत्त योग्य छ 
भनी राजपराहित कमतिारीको हकमा सम्बचन्धत मन्रालयको सचिव र राजपर अनहित कमतिारीको 
हकमा अचततयारवालाले मलचित रुपमा नजनाएसम्म कुनै मनजामती कमतिारीले कायतदक्षता सीमा पार 
गरेको मामनने छैन । 

३०. मनलम्बन भएमा पाउने तलबाः (१) कुनै मनजामती कमतिारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा नेपाल 
सरकारको तफत बाट भएको कारबाहीको फलस्वरुप मनलम्बन भएमा सो मनलम्बनको अवमधभर मनजले 
आफ्नो तलबको आधा मार पाउनेछ । 

  तर लागेको आरोप प्रमाचणत नभई मनजले सफाई पाएमा मनलम्बन रहेको अवमधमा आधा तलब 
पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए पूरै तलब(तलब वृहद्ध हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ । 
कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममतदेचिको बाँकी तलब भत्ता पाउने छैन । 

  (२) कुनै मनजामती कमतिारी उपदफा (१) मा उचल्लचित कारण बाहेक अन्य कुनै कारणबाट 
मनलम्बन रहन गएको रहेछ भने मनजले त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको तलब पाउने छैन । 

३१. कमतिारी सञ्चय कोषमा रकम जम्मा गररददनाेः मनजामती कमतिारीहरुको मामसक तलबबाट दश 
प्रमतशतका दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा नेपाल सरकारले शत प्रमतशत रकम थप गरी कमतिारी 
सञ्चय कोषमा जम्मा गरर ददनेछ । 

३२. िाडपवत िित तथा अन्य सहुवधााः (१) मनजामती कमतिारीले आफ्नो धमत, संस्कृमत, परम्परा अनसुार 
मनाइने िाडपवतको लामग कमतिारीले िाइपाई आएको एक महहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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वषत िाडपवत िितको रूपमा पाउनेछ । यस्तो रकम कमतिारीले एक आमथतक वषतमा एकपटक आफ्नो 
धमत, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने मतुय िाडपवतको अवसरमा भिुानी मलन सक्नछे । 

  (२) मनवृत्तभरण पाउन ेगरी अवकाश प्राप्त कमतिारीलाई मनजले पाउने एक महहनाको मनवृत्तभरण 
बराबरको रकम िाडपवत िितको रूपमा ददइनछे । 

  (३) मनजामती कमतिारीले पाउने उपिार िित, अशि वचृत्त, अङ्गभङ्ग भएबापत पाउन ेसहुवधा, 
असाधारण पाररवाररक मनवृत्तभरण तथा उपदान, शैचक्षक भत्ता, सन्तमत वृचत्त, चशश ुस्याहार भत्ता वा अन्य 
सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुछे । 

पररच्छेद – ६ 

अवकाश, उपदान र मनवृत्तभरण 

३३. अमनवायत अवकाशाः(१) अन्ठाउन्न वषत उमेर पूरा भएको वा दफा १७ बमोचजमको पदावमध पूरा 
भएको मनजामती कमतिारीले मनजामती सेवाबाट स्वताः अवकाश पाउनछे । 

  (२) उपदफा (१) लागू हनु ुअचघ ३० वषत सेवा अवमध पगुी म्याद थप भै मनजामती सेवामा 
बहाल रहेका मनजामती कमतिारीहरु पमन ५८ वषत उमेर पूरा नहनु्जेलसम्म मनजामती सेवामा बहाल 
रहन सक्नेछन ्। 

  तर दफा १७ बमोचजम पदावमध तोहकएका मनजामती कमतिारीको हकमा सोही दफा बमोचजम 
हनुेछ । 

  (३) यस दफाको प्रयोजनको लामग मनजामती कमतिारीको उमेर सेवामा प्रवेश गदात मनजले 
पेश गरेको चशक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा हकहटएको जन्मददन वा वषतबाट हनु आएको उमेर वा 
नागररकताको प्रमाणपरमा हकहटएको जन्मददन वा वषतबाट हनु आएको उमेर वा मनजले भरेको 
वैयचिक नोकरी हववरण (मसटरोल) मा लेिी ददएको जन्ममममत वा वषतबाट हनु आएको उमेरमध्ये 
जनु उमेरबाट मनज पहहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा गणना गररनेछ । 

३४. अवकाश ददन सक्नाेः नेपाल सरकारले देहायका अवस्थामा कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाई सेवाबाट 
अवकाश ददन सक्नछेाः– 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क) कुनै मनजामती कमतिारीले आफ्नो चजम्मामा रहेको वा आफूले कुनै तररकाबाट प्राप्त गरेको 
सरकारी गोप्य कागजात,मलित वा जानकारी कुनै अनमधकृत व्यचि वा मनकायलाई 
ददएमा वा ददने प्रयास गरेको कुरा प्रमाचणत भएमा, 

(ि) कुनै मनजामती कमतिारीले राहष्ट्रय हहत हवपरीत कुनै हवदेशी राष्ट्र, संस्था वा नागररकसगँ 
अवाचञ्छत सम्पकत  कायम गरी आफ्नो ओहदाको मयातदा हवपरीत गैर चजम्मेवारीपूणत 
व्यवहार गरेको कुरा प्रमाचणत भएमा ।  

३४क.असमथत कमतिारीको सम्बन्धमा हवशेष व्यवस्थााः कुनै मनजामती कमतिारी शारीररक वा मानमसक 
रोगको कारणबाट मनयममत रुपमा सेवा गनत असमथत छ भनी नेपाल सरकारले गठन गरेको मेमडकल 
बोडतबाट प्रमाचणत भई आएमा नेपाल सरकारले मनजलाई मनजको सेवा अवमधमा बढीमा सात वषत सेवा 
अवमध थप गरी अवकाश ददन सक्नेछ । 

३५. स्वेचच्छक अवकाशाः (१) मनवृत्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको हद पिास वषत पूरा भएका मनजामती 
कमतिारीले नेपाल सरकारद्वारा नेपाल राजपरमा प्रकाचशत सूिनामा तोहकएको अवमधमभर सोही सूिनामा 
उचल्लचित शततमा स्वेचच्छक अवकाश मलन सक्नेछ । यसरी स्वेचच्छक अवकाश मलन ेकमतिारीमध्ये 
संवत ्२०४९ साल कामततक २१ गतेभन्दा अचघ मनजामती सेवामा प्रवेश गनेको हकमा साठी वषत 
उमेर ननाघ्न ेगरी र सो मममत र सोभन्दा पमछ मनजामती सेवामा प्रवेश गनेको हकमा अन्ठाउन्न वषत 
उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा सात वषतसम्म सेवा अवमध थप गरी मनवृत्तभरणको लामग जम्मा सेवा अवमध 
कायम गररनछे ।  

  तर दरबन्दी ममलान हनु नसकी फाचजलमा परेको वा नेपाल सरकारलाई आवश्यक नभएका 
पदमा कायतरत कमतिारीको हकमा छुटै्ट सहुवधा र शतत तोकी नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी 
स्वेचच्छक अवकाशको लामग मनवेदन माग गनत सहकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनवृत्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको 
हद पिास वषत पगेुको कमतिारीले स्वेचच्छक अवकाश मलन िाहेमा यस ऐन बमोचजम एक शे्रणी 
मामथको पदमा दफा २०क. बमोचजम बढुवा पाउने भएमा एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गरी दफा 
३७ को उपदफा (३) को सेवा अवमध पूरा भएको भए सो सहुवधा समेत पाउने गरी स्वेचच्छक अवकाश 
मलन सक्नेछ । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३६. उपदानाः (१) पाँि वषत वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको तर मनवृत्तभरण पाउन ेअवमध नपगेुको मनजामती 
कमतिारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भहवष्यमा सरकारी 
सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछाः– 

(क) पाँि वषतदेचि दश वषतसम्म सेवा गरेको मनजामती कमतिारीले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषतको मनममत्त आचिरी आधा महहनाको तलब, 

(ि) दश वषत भन्दा बढी पन्र वषतसम्म सेवा गरेको मनजामती कमतिारीले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषतको मनममत्त आचिरी एक महहनाको तलब, 

(ग) पन्र वषत भन्दा बढी बीस वषत भन्दा कम सेवा गरेको मनजामती कमतिारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषतको मनममत्त आचिरी डेढ महहनाको तलब । 

  (२) ..................... 

३७. मनवृत्तभरणाः (१) बीस वषत वा सो भन्दा बढी समयसम्म सरकारी सेवा गरेको मनजामती कमतिारीले 
देहाय बमोचजमको हहसावले मामसक मनवृत्तभरण पाउनेछाः– 

जम्मा सेवा वषत आचिरी तलबको रकम 

५० 

   ...................... 

  (१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सेवा प्रवेशको लामग अमधकतम 
उमेर ४० वषत तोहकएको वगत र पदमा मनयिु भएका कमतिारीहरु र दफा १० को उपदफा (२) 
बमोचजम उम्मेदवार भई मनयिु भएका कमतिारीहरु उमेरका कारण अमनवायत अवकाश हुँदा मनजको 
सेवा अवमध मनवृत्तभरण पाउन सक्न ेअवस्था रहेनछ भन ेत्यस्तो मनजामती कमतिारीलाई बढीमा दईु 
वषतसम्म सेवा अवमध थप गरी मनवृत्तभरण प्रदान गनत सहकनेछ । 

  तर यो उपदफा प्रारम्भ हनुभुन्दा अगामड सेवा मनवृत्त भइसकेका कमतिारीको हकमा यो व्यवस्था 
लागू हनुे  छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनवृत्तभरणको न्यूनतम रकम समान 
पदको बहालवाला मनजामती कमतिारीको तलबको शरुु अिको आधा भन्दा कम र अमधकतम समान 
पदको बहालवाला मनजामती कमतिारीको तलबको शरुु स्केल भन्दा बढी हनुे छैन । 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (३) संवत ्२०४९ साल कामततक २१ गते भन्दा अचघदेचि मनजामती सेवामा बहाल रहेको 
कमतिारीले ३० वषत सेवा अवमध पूरा गररसकेको भए स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश मलन सक्नछे । 
यसरी स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश मलएको वा संवत ्२०४९ साल कामततक २१ गते भन्दा अचघदेचि 
मनजामती सेवामा बहाल भै ५८ वषत उमेर पूरा भएको कारणबाट दफा ३३ बमोचजम स्वताः अवकाश 
प्राप्त गरेको मनजामती कमतिारीको उमेर साठी वषत पूरा हनु जमत अवमध बाँकी छ सो अवमध थप गरी 
मनजको जम्मा सेवा अवमध कायम गररनछे । 

  (४) पन्र वषत सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै मनजामती कमतिारीको मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा 
अवमधमा बढीमा पाँि वषत अवमध थप गरी मनजको पररवारलाई मनवृत्तभरण वा उपदान जनु मलन 
िाहन्छ सो रोजेर मलन ददइनछे ।  

  (५) कुनै सरकारी पदमा अचघ गरेको सेवा वापत मनवृत्तभरण पाइरहेको व्यचि पमछ मनजामती 
पदमा मनयिु भएमा मनजले पमछ गरेको सेवा अवमधमा अचघ गरेको सेवा अवमध जोडी यस दफा 
बमोचजम मनवृत्तभरण मलन पाउनेछ । 

३७क. सेवा अवमध गणना हनुाेः प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा ७ को उपदफा 
(१४) बमोचजम स्थायी मनयचुि पाएको मनजामती कमतिारीले यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले साठी 
ददनमभर मनजले मनजामती सेवाको स्थायी मनयचुि मलन ुभन्दा अचघ गरेको हवकास तफत को पदमा 
मनरन्तर रुपमा गरेको सेवा अवमध जोडाउन मनवेदन ददएमा त्यस्तो सेवा अवमधको शतप्रमतशत सेवा 
अवमध मनवृत्तभरण वा उपदानको प्रयोजनको लामग हालको सेवा अवमधमा गणना गररनेछ । 

३८. मनवृत्तभरणमा वृहद्धाः बहालवाला मनजामती कमतिारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलबको शरुु अिमा जमत वृहद्ध 
भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका मनवृत्त मनजामती कमतिारीहरुको मनवतृ्तभरण रकममा 
पमन थप गररनेछ । 

  तर दफा ३९ि. बमोचजम मनवृत्तभरण पाउने मनजामती कमतिारीको हकमा यो प्रावधान लागू 
हनुे छैन । 

३९. पाररवाररक मनवृत्तभरण र उपदानाः (१) कुनै मनजामती कमतिारीको सेवामा छँदै वा मनवृत्तभरण पाउन 
थालेको सात वषत नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई वा मनजको नाबालक भाइ वा अहववाहहता 
दददी बहहनीलाई दफा ३६ वा ३७ मा लेचिए बमोचजम उपदान वा मनवृत्तभरण प्राप्त हनुेछ । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश थप । 
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  तर मनवृत्तभरणको हकमा यस्तो मनवृत्तभरण सात वषत भन्दा बढी समय प्राप्त हनुे छैन । 
मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषत नपगु्दैमा मतृ्य ुभएको मनजामती कमतिारीको पररवारलाई सात वषत 
पगेुपमछ मनवृत्तभरण प्राप्त हनु ेछैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनवृत्तभरण पाउन ेव्यचि नाबालक 
रहेछ भने मनज वामलग नभएसम्म त्यस्तो मनवृत्तभरण पाउनेछ । 

  (३) मनजामती कमतिारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी सेवामा छँदै वा 
मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषत नपगु्दै मतृ्य ुभई उपदफा (१) बमोचजम पाररवाररक मनवृत्तभरण 
पाउने भएमा सो मनवृत्तभरण पाउने अवमध भिुान भएको मममतदेचि र त्यस्तो मनवृत्तभरण नपाउन े
भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषत व्यतीत भई सकेपमछ मतृ्य ु
भएकोमा मनज कमतिारीको मतृ्य ुभएको मममतदेचि जीवनभर मनजले पाउने मनवृत्तभरणको आधा रकम 
पाउनेछ । 

  तर त्यस्तो हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले अको हववाह गरेमा मनजले त्यस्तो मनवृत्तभरण सहुवधा 
पाउने छैन । 

  (३क) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनजामती कमतिारीको मनवृत्तभरण 
पाइरहेको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीको मतृ्य ुभएमा वा मनजले अको हववाह गरेमा त्यस्तो मनजामती 
कमतिारीको नावामलग सन्तानले वामलग नभएसम्म त्यस्तो मनवृत्तभरणको रकम तोहकए बमोचजम 
पाउनेछ । 

  (४) बहालवाला मनजामती कमतिारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलबको शरुु अिमा जमत वृहद्ध भएको 
छ, त्यसको दईु मतहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) अनसुार पाररवाररक मनवृत्तभरण पाईरहेका 
व्यचिले िाइपाई आएको पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ । 

  (५) कुनै मनजामती कमतिारीको यस ऐन बमोचजम पाउन ेकुनै रकम मलन नपाउँदै मतृ्य ुभएमा 
सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरुमध्ये यस ऐन बमोचजम मनजको मनवृत्तभरण वा उपदान पाउन े
ठहररएको व्यचिले मलन पाउनेछ । 

  (६) मनवृत्तभरण वा उपदान ददँदा मतृ मनजामती कमतिारीले आफ्नो पररवारको सदस्य मध्येमा 
वा आफ्नो नाबालक भाइ वा अहववाहहता दददी बहहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भन ेसो व्यचिलाई 
र कुनै कारणले सो व्यचिले पाउन नसक्ने अवस्था भएमा वा कसैलाई पमन नइच्छाएको भएमा सो 
कमतिारीको पररवारको सदस्यमध्ये नेपाल सरकारले उचित ठहर् याएको व्यचिलाई ददइनेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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३९क. बेपत्ता भएको कमतिारीको मनवृत्तभरण र उपदानाः (१) मनजामती सेवामा रही काम गरेको कुनै 
कमतिारी हराई बेपत्ता भई तोहकएको अवमधसम्म मरे बाँिेको पत्ता नलागेमा त्यस्तो कमतिारीले दफा 
३६ वा ३७ बमोचजम पाउन ेउपदान वा मनवृत्तभरणको रकम मनजको पररवारलाई ददइनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा ३७ बमोचजम मनवृत्तभरण मलन 
पाउने व्यचि मनवृत्तभरण मलन नपाउँदै बेपत्ता भएमा सात वषतसम्म र मनवृत्तभरण पाउन थालेपमछ 
बेपत्ता भएमा सात वषत पगु्न बाँकी अवमधसम्म मनजको पररवारलाई मनवृत्तभरणको पूरै रकम र सो 
अवमधपमछ पमत वा पचत्नलाई आजीवन मनवृत्तभरणको आधा रकम पाररवाररक मनवृत्तभरण ददइनेछ । 

  (३) बेपत्ता भएको कमतिारी पमछ फेला परेमा दफा ३६ बमोचजमको उपदान भिुानी ददई 
नसकेको भए सो उपदान वा दफा ३७ बमोचजम पाउने मनवृत्तभरणको रकम मनजले दावी गनत आएको 
मममतदेचि मनजलाई नै ददइनछे । 

  तर उपदफा (१) वा (२) बमोचजम भिुानी ददई सकेको उपदान, मनवृत्तभरण वा पाररवाररक 
मनवृत्तभरण रकममा पमछ फेला परेको व्यचिले दावी गनत पाउने छैन । 

 

३९ि. योगदानमूलक मनवृत्तभरण कोष सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थााः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ मनजामती 
सेवामा मनयिु हनुे कमतिारीको हकमा योगदानमूलक मनवृत्तभरण प्रणाली सम्बन्धी प्रिमलत कानून 
बमोचजमको व्यवस्था लागू हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१)बमोचजम योगदानमूलक मनवृत्तभरण प्रणाली लागू हनुे मनजामती कमतिारीको 
हकमा दफा ३५, ३६, ३७, ३७क.,३८, ३९, ३९क. र ३९ग.को व्यवस्था लागू हनु ेछैन ।  

३९ग. पाररवाररक मनवृत्तभरण सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
तापमन नेपाल सरकारले िटाएको कायत सम्पादन गने मसलमसलामा द्वन्दको कारणले कुनै मनजामती 
कमतिारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमतिारीको पदावमध बीस वषत भन्दा कम रहेछ भने बाँकी अवमध 
थप गरी मनजको पमत वा पत्नीलाई आचजवन यस ऐन बमोचजमको मनवृत्तभरण ददइनछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको मनवृत्तभरण प्राप्त गने व्यचिले दफा ३९ बमोचजमको पाररवाररक 
मनवृत्तभरण वा उपदान पाउन ेछैन । 

  (३) यस दफा बमोचजम मनवतृ्तभरण पाउन ेव्यचिले अको हववाह गरेमा मनजले त्यस्तो मनवृत्तभरण 
पाउने छैन ।  

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 मनवृत्तभरण कोष ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) बहालवाला मनजामती कमतिारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलबको शरुु अिमा जमत वृहद्ध भएको 
छ त्यसको दईु मतहाई रकम यस दफा अनसुार मनवृत्तभरण पाइरहेका व्यचिले िाइपाई आएको 
पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमन थप गररनछे । 

  (५) यस दफा बमोचजम मनवतृ्तभरण पाईरहेको व्यचिको मतृ्य ुभएमा वा मनजले अको हववाह 
गरेमा त्यस्तो मनवृत्तभरणको रकम मतृक कमतिारीको नावालक छोरा छोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले 
वामलग नभएसम्म तोहकए बमोचजम पाउनेछन ्। 

३९घ. हवशेष आमथतक सहुवधााः मनजामती कमतिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई एक लाि 
पिास हजार रुपैयाँएकमषु्ट प्रदान गररनेछ । 

४०. तलबको उल्लेिाः (१) यस पररच्छेद र पररच्छेद–५ मा जहाजँहातँलबको उल्लेि भएको छ त्यसले 
सम्बचन्धत मनजामती कमतिारीको तत्कालको तलब रकम (तलब वहृद्ध समेत) लाई जनाउनेछ । 

  (२) दफा ३६ र ३७ को प्रयोजनको लामग “आचिरी तलब” भन्नाले सम्बचन्धत कमतिारीको 
अवकाश प्राप्त गने अवस्थाको तलबलाई जनाउनेछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै 
मनजामती कमतिारी असाधारण हवदा वा मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको मनममत्त पमन पूरै 
तलबको हहसाब गररनेछ । 

४०क. बीमा सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) मनजामती कमतिारीको बीमा वापत नेपाल सरकारले एउटा 
सावमधक जीवन बीमा कोष स्थापना गनेछ ।  

  (२) प्रत्येक मनजामती कमतिारीको मामसक तलबबाट दईु सय रुपैयाँकट्टा गरी उपदफा (१) 
बमोचजमको कोषमा जम्मा गररनेछ र त्यमत नै रकम नपेाल सरकारले थप गरी बीमाि रकम एक 
लाि रुपैयाँको बीस वषे सावमधक जीवन बीमा गररददनछे । सो बीमा कोषमा जम्मा भएको रकम 
मध्येबाट कमतिारी सेवा मनवतृ्त हुँदा मनजलाई बीमाि रकम र बोनस भिुानी ददइनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोचजम रकम कट्टा गनत शरुु गरेको बीस वषत अवमध नपगुी कुनै मनजामती 
कमतिारीको मतृ्य ु भएमा मनजको पररवारले एक लाि रुपैयाँपाउनछे । कुनै मनजामती कमतिारी 
सेवाबाट अमनवायत अवकाश भएमा देहाय बमोचजमको रकम प्रदान गररनेछाः– 

(क) एक वषत भन्दा कम अवमधको रकम कट्टी गररएको भएमा दश हजार रुपैयाँ,  

(ि)  एक वषतदेचि पाँि वषतसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पच्िीस हजार रुपैयाँ, 

(ग)  पाँि वषतदेचि दश वषतसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिास हजार रुपैयाँ, 

(घ)  दश वषतदेचि पन्र वषतसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिहत्तर हजार रुपैयाँ, 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ङ)  बीस वषतसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाि रुपैयाँ। 

तर  मनजले जम्मा गरेको रकम र सोको व्याज, लाभाशं रकम उचल्लचित रकम भन्दा बढी 
हनु आएमा सोही बराबरको रकम उि कोषबाट प्रदान गररनेछ । 

  (४) कुनै मनजामती कमतिारीले उपदफा (२) बमोचजम रकम जम्मा गनत शरुु गरेको बीस वषत 
नपगुी अमनवायत अवकाश भएको अवस्थामा बाहेक अन्य जनुसकैु हकमसमबाट सेवाबाट अलग भएमा 
त्यस्तो कमतिारीलाई समपतण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराईनेछ ।  

  (५) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनजामती सेवाबाट अवकाश 
हनुे कमतिारीले सावमधक जीवन बीमा वापत जम्मा गरेको रकम बीस वषत वा सोभन्दा कम अवमधमा 
पररपक्व हनुे गरी मनरन्तरता ददन सक्नेछ । 

  तर सो वापत नेपाल सरकारले कुनै रकम व्यहोने छैन । 

  (६) सावमधक जीवन बीमा कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

४०ि. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सम्बचन्धत मन्रालय, आयोग वा 
सचिवालयले आफ्नो मातहतका कमतिारीलाई अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा पठाउनको लामग 
प्रत्येक वषत सो सम्बन्धी हववरण तयार गरी सामान्य प्रशासन मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम हववरण प्राप्त भएपमछ सामान्य प्रशासन मन्रालयले अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमणको लामग हवषयगत आधारमा सङ्खतया हकटान गरी त्यसको हववरण राहष्ट्रय योजना 
आयोगमा पठाउन ुपनेछ ।  

  (३) नेपाल सरकारको नाममा राहष्ट्रय योजना आयोग र अन्य सरकारी मनकायमा प्राप्त भएका 
अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी अवसर नेपाल व्यवस्थाहपका–संसद सेवा, नेपाल स्वास््य 
सेवा लगायत सबै सेवालाई न्याहयक तवरले बाँडफाँड गनत देहाय बमोचजमको समममत रहने छाः– 

(क)  नेपाल सरकारको मतुय सचिव  – अध्यक्ष 

(ि)  अथत मन्रालयको सचिव  – सदस्य 

(ग)  कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्रालयको सचिव – सदस्य 

(घ) राहष्ट्रय योजना आयोगको सचिव  – सदस्य 

(ङ) सामान्य प्रशासन मन्रालयको सचिव – सदस्य–सचिव 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (३क) उपदफा (३) बमोचजम प्राप्त अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी अवसर 
बाँडफाँड सम्बन्धमा भएको काम कारबाही सम्बन्धी वाहषतक प्रमतवेदन व्यवस्थाहपका–संसदको राज्य 
व्यवस्था समममत समक्ष पेश गनुत पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोचजमको समममतको मनणतयानसुारको अवसरहरूको हवतरण सामान्य प्रशासन 
मन्रालयले गनेछ ।  

  (४क) यस दफा बमोचजम वैदेचशक अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमतिारीले 
त्यस्तो अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमण सम्पन्न गरेपमछ सो सम्बन्धी प्रमतवेदन तयार गरी आफ्नो 
कायातलयमा पेश गनुत पनेछ । 

  (५) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा मनोनयन गने सम्बन्धी आधारहरू तोहकए बमोचजम 
हनुेछन ्।  

४०ग. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनुत पने अवमधाः नेपाल सरकारको मनोनयनमा 
अध्ययन गने, तालीम मलने वा अध्ययन भ्रमणमा जाने मनजामती कमतिारीले त्यस्तो अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा जानभुन्दा अचघ कायतरत रहेको 
मन्रालय वा कायातलयमा यस ऐनको अधीनमा रही देहाय बमोचजमको अवमधसम्म अमनवायत रुपले 
सेवा गनुत पनेछाः– 

अध्ययन, तालीम वा अध्ययन सेवा गनुत पने  

भ्रमणको अवमध न्यूनतम अवमध 

(क) तीन महहनासम्म एक वषत 
(ि) तीन महहनादेचि छ महहनासम्म डेढ वषत 
(ग) छ महहनादेचि नौ महहनासम्म दईु वषत 
(घ) नौ महहनादेचि एक वषतसम्म तीन वषत 
(ङ) एक वषतदेचि दईु वषतसम्म िार वषत 
(ि) दईु वषतदेचि तीन वषतसम्म पाँि वषत 
(छ) तीन वषतदेचि िार वषतसम्म सात वषत 
(ज) िार वषतदेचि पाँि वषतसम्म आठ वषत 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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४०घ. कबमुलयत गनुत पनेाः (१) कुनै पमन मनजामती कमतिारीले सरकारी मनोनयनमा अध्ययन गनत, तालीम 
मलन वा अध्ययन भ्रमण गनत जानभुन्दा अचघ त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरी 
फकेर आई दफा ४०ग. बमोचजमको सेवा गने कबमुलयत गनुत पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम सरकारी मनोनयनमा गएका मनजामती कमतिारीले अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनत नआएमा वा दफा ४०ग. बमोचजम गनुत पने सेवा अवमध 
पूरा नगरेमा त्यस्तो कमतिारीबाट अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण अवमधभर मनजले पाएको तलब 
भत्ता मनजले प्राप्त गरेको छारवृचत्त रकम तथा कबमुलयतमा उल्लेि भएका अन्य रकमहरू समेत 
तोहकएको अवमधमभर नबिुाएमा सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनछे । 

  (३) अचततयारवालाको पूवत स्वीकृमत मलई मनजी प्रयासमा गएका मनजामती कमतिारीले अध्ययन, 

तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा व्यतीत गरेको अवमध 
बराबर सेवा गने कबमुलयत गनुत पनेछ ।  

  (४) उपदफा (१) र (३) बमोचजम अध्ययन गनत गएका मनजामती कमतिारीले अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनत नआएमा वा सेवा अवमध पूरा नगरेमा त्यस्ता कमतिारीको 
अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको अवमध मनजको सेवा अवमधमा गणना गररने छैन । 

  (५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिए तापमन अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा 
गएको कमतिारी अमनवायत अवकाश भएको वा मतृ्य ुभएको कारणले दफा ४०ग. बमोचजमको सेवा 
अवमध पूरा गनत नसकेमा मनज वा मनजको पररवारबाट कुनै रकम असलु उपर गररने छैन । 

पररच्छेद – ७ 

आिरण 

४१. समय पालन र मनयममततााः मनजामती कमतिारीले नेपाल सरकारबाट मनधातररत समयमा मनयममत रुपले 
कायातलयमा हाचजर हनु ुपदतछ र सकेसम्म पहहले हवदाको स्वीकृमत नमलई कामबाट अनपुचस्थत हनु ुहुँदैन 
। 

४२. अनशुासन र आज्ञापालनाः (१) मनजामती कमतिारीले अनशुासनमा रही आफ्नो कततव्य इमान्दारी र 
तत्परताको साथ पालन गनुत पदतछ । 

  (२) मनजामती कमतिारीले सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामथको अमधकृतले ददएको 
आज्ञालाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुत पनेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (३) मनजामती कमतिारीले आफूभन्दा मामथका सबै कमतिारीहरु प्रमत उचित आदर देिाउन ु
पनेछ र आफू ममुनका कमतिारीहरु प्रमत उचित व्यवहार गनुत पनेछ । 

४३. राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानत नहनुाेः कुनै पमन मनजामती कमतिारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी 
कुरामा मतलब साध्य गने मनसायले अन्य कमतिारी मामथ कुनै राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानत 
वा प्रभाव पाने प्रयत् न गनुत हुदैँन । 

४४. राजनीमतमा भाग मलन नहनुाेः मनजामती कमतिारीले राजनीमतमा भाग मलन ुहुँदैन । 

४५. सरकारको आलोिना गनत नहनुेाः (१) नेपाल सरकारको नीमतको हवपरीत हनुे गरी वा नेपाल सरकार 
र जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै हवदेशी राष्ट्रसगँको सम्बन्धमा िलल पनत सक्ने गरी कुनै 
पमन मनजामती कमतिारीले आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेि प्रकाचशत 
गनत, प्रसेलाई कुनै िवर ददन, रेमडयो वा टेमलमभजन आददद्वारा भाषण प्रसाररत गनत, कुनै सावतजमनक 
भाषण ददन वा कुनै विव्य प्रकाचशत गनत हुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन प्रिमलत कानून र नेपाल सरकारको 
नीमतको हवपरीत नहनु ेगरी लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनत बाधा पने छैन । 

४६. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समािार प्रकाश गनतमा प्रमतबन्धाः कुनै पमन मनजामती कमतिारीले नेपाल 
सरकारद्वारा अचततयार नपाई आफूले सरकारी कततव्य पालन गदात जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा 
कानूनद्वारा मनषेमधत हवषय आफूले लेिेको वा सिलन गरेको कुनै कागजपर वा समािार प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनमधकृत कमतिारी वा गैरसरकारी व्यचि वा प्रसेलाई ददन ुवा बताउन ुहुँदैन 
। यो प्रमतवन्ध जनुसकैु कारणबाट सरकारी सेवामा नरहेको व्यचिको हकमा समेत लागू रहनेछ । 

४७. दान, उपहार, िन्दा आदद प्राप्त गनत र सापटी मलनमा प्रमतबन्धाः (१) सरकारी काममा कुनै पमन प्रकारले 
असर पनत सक्न ेगरी कुनै पमन मनजामती कमतिारीले नेपाल सरकारको पूवत स्वीकृमत हवना आफूले वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार 
गनत वा िन्दा माग्न वा सरकारी कामसँग सम्बचन्धत व्यचिसँग सापटी मलन हुँदैन । 

  (२) मनजामती कमतिारीले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुनै प्रमतमनमधबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूिना ददई मनकासा भए बमोचजम गनुत 
पछत । 

४८. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनत नहनुेाः (१) मनजामती कमतिारीले नेपाल 
सरकारको पूवत स्वीकृमत नमलई देहायको काम गनुत हुदैँनाः– 

(क) कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रचजषे्ट्रशन वा सञ्चालनको काममा भाग मलन, 

(ि) प्रिमलत कानून बमोचजम दतात गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनत, 
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(ग) .................. 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनजामती कमतिारीले नेपाल सरकारको 
नीमत हवपरीत नहनुे गरी साहहचत्यक, वैज्ञामनक वा कलात्मक कायत गनत सक्नेछ । 

४९. मनवातिनमा भाग मलन नहनुेाः मनजामती कमतिारीले कुनै पमन राजनैमतक पदको लामग हनुे मनवातिनमा 
भाग मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानत हुदैँन । 

  तर कसलाई मत ददएको वा ददने हविार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रिमलत कानून बमोचजम 
आफूले पाएको मतदानको अमधकार प्रयोग गनत बाधा पने छैन । 

४९क. अन्यर नोकरी वा सेवा गनत नहनुेाः (१) मनजामती कमतिारीले अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी गनत वा 
आमथतक लाभ वा कुनै सहुवधा प्राप्त गने गरी परामशतदाता, सल्लाहकार, हवशेषज्ञ वा कुनै हैमसयतले सेवा 
प्रदान गने कायत गनुत हुदैँन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन देहायको कायत गनत बाधा पगेुको 
मामनने छैनाः– 

(क) आफ्नो पदीय कततव्य पालनाको वा अमधकार प्राप्त अमधकारीले तोकेको वा लगाएको 
कायत गदातको मसलमसलामा कसैलाई सेवा प्रदान गनत, 

(ि) प्रिमलत कानून बमोचजम अध्ययन हवदा मलई स्वदेशी वा हवदेशी शैचक्षक संस्थामा 
अध्ययन गदातको बित सम्बचन्धत शैचक्षक संस्थामा कुनै सेवा परु् याउन वा त्यस्तो 
संस्थाले लगाएको कुनै कायत गनत, 

(ग) राहष्ट्रय वा अन्तरातहष्ट्रय शैचक्षक, प्राचज्ञक वा अनसुन्धानमूलक संघसंस्था वा नेपाल सदस्य 
राष्ट्र रहेको के्षरीय वा अन्तरातहष्ट्रय संघसंस्थाको सेवा सम्बचन्धत सेवा, समूह, उपसमूहको 
लामग उपयोगी हनु ेदेिी अचततयारवालाले हवदा वा काज स्वीकृत गरेकोमा सम्बचन्धत 
मनकायमा सेवा गनत, 

(घ) अचततयारवालाको स्वीकृमत मलई नेपाल सरकारको नीमत हवपरीत नहनु ेगरी स्वदेश 
वा हवदेशचस्थत कायतक्रममा सहभागी हनु, प्रविन ददन वा कायतपर प्रस्ततु गनत, 

(ङ) अचततयारवालाको पूवत स्वीकृमत मलई कायातलय समय बाहेकको समयमा शैचक्षक, 

प्राचज्ञक वा प्रचशक्षण संस्थामा प्रचशक्षण वा अनसुन्धान गनत,  

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि) नेपाल सरकारद्वारा सञ्चामलत वा नेपाल सरकारको पूणत वा आचंशक स्वाममत्व वा 
मनयन्रणमा रहेको प्रचशक्षण संस्थामा कायातलयको काममा बाधा नपने गरी प्रचशक्षण 
सम्बन्धी कायत वा अनसुन्धान गनत, 

(छ) कायातलयको काममा बाधा नपने गरी मानव कल्याण, परोपकार वा सामाचजक 
भलाईका लामग सेवा परु् याउन, 

(ज) आमथतक लाभ वा कुनै सहुवधा नमलन,े कायातलयको काममा बाधा नपने र नेपाल 
सरकारको अहहत नहनु ेगरी आफ्नो पेशागत सङ्गठन वा अन्य कुनै सामाचजक संस्थामा 
आबद्ध हनु । 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनको लामग “सामाचजक संस्था” भन्नाले सामाचजक 
आवश्यकता पूरा गने मसलमसलामा परम्परा देचि समदुायमा आधाररत भई समाजमा 
हक्रयाचशल रहेका सामाचजक संघ संस्था सम्िन ुपछत र सो शब्दले प्रिमलत कानून 
बमोचजम दतात भएका साहहत्य, कला, संस्कृमत, िेलकुद, संगीत, हवज्ञान, धमत वा यस्तै 
अन्य कुनै हवधा वा के्षरसँग सम्बचन्धत संस्थालाई समेत जनाउँछ ।  

  (३) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन लोक सेवा आयोग वा सावतजमनक 
मनकायबाट पदपूमततका लामग मलइने प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको प्रकृयामा संलग्न हनुे कमतिारीले त्यस्तो 
प्रचशक्षण कायतक्रममा प्रचशक्षण ददन र त्यस्तो प्रचशक्षण कायतक्रममा प्रचशक्षण ददएको व्यचिले त्यसपमछ 
एक वषत सम्म सञ्चालन हनु ेत्यस्तो परीक्षाको प्रहक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन । 

४९ि. स्थायी आवासीय अनमुमत मलन नहनुेाः मनजामती कमतिारीले स्थायी आवासीय अनमुमत मलन वा त्यस्तो 
अनमुमत  प्राप्त गनतको लामग आवेदन ददन हुँदैन । 

५०. प्रदशतन र हड्ताल गनत प्रमतवन्धाः मनजामती कमतिारीले नेपाल ................. को सावतभौमसत्ता र 
अिण्डतामा आिँ आउने गरी, देशको शाचन्त सरुक्षा, वैदेचशक सम्बन्ध र सावतजमनक मयातदा तथा 
अदालतको मनणतयको अवहेलना हनुे गरी, हवमभन्न जात, जामत, धमत, वगत, क्षेर र सम्प्रदायका मामनसहरु 
बीि वैमनष्य उत्पन्न गराउन ेवा साम्प्रदाहयक दभुातवना फैलाउन ेगरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हनुे 
गरी प्रदशतन गनत, हड्तालमा भाग मलन वा सो कायत गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हुदैँन । 

५१. हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनतमा प्रमतबन्धाः मनजामती कमतिारीले कुनै पमन कायातलय वा अमधकृतको 
कानूनद्वारा मनधातररत कततव्य पूरा गनतमा बाधा हवरोध हनुे गरी हड्ताल वा कलम बन्द गनत तथा 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन ग नेऐन, २०६६ द्वारा चिहकएको। 
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शारीररक वा मानमसक उत्पीडन हनु ेगरी दबाब ददन वा सो गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन समेत 
हुँदैन । 

५२. प्रमतमनमधत्व गनतमा प्रमतबन्धाः मनजामती कमतिारीले आफूलाई मकात परेको हवषयमा आफैले वा वारेसद्वारा 
सम्बचन्धत मनकाय वा अमधकारी समक्ष मनवेदन ददन बाहेक अरु व्यचि वा समूहको तफत बाट प्रमतमनमधत्व 
गनत हुँदैन । 

  तर दफा ५३ को उपदफा (३) बमोचजम गदठत मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड 
यूमनयनको तफत बाट गररने प्रमतमनमधत्व र मनजामती कमतिारीको पदीय दाहयत्वको आधारमा गनुत पने 
कुनै कायत गनतमा यस दफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

५३. मनजामती कमतिारीहरुको टे्रड यमुनयन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) मनजामती कमतिारीले यस ऐेनको 
अधीनमा रही टे्रड यमुनयन गठन गनत सक्नेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम टे्रड यमुनयन गठन गदात देहायको हवषयमा देहाय बमोचजमको 
व्यवस्था पालना गनुत पनेछाः– 

(क) कायातलय प्रमिु भई काम गनुत पने राजपराहित कमतिारी बाहेक राजपराहित ततृीय 
शे्रणी वा सोभन्दा ममुनका कमतिारीहरुले आफ्नो पेशागत हक हहतका लामग 
राहष्ट्रयस्तरको मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनहरु गठन गरी सदस्यता मलन 
सक्नेछन ्। 

(ि) मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनहरुको दतात श्रम तथा रोजगार प्रवद्धतन हवभागमा 
हनुेछ । 

  (३) मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड यमुनयनको गठन देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) उपदफा (१) बमोचजम गठन भएको मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनका 
सदस्यहरुले छनौट गरेका पदामधकारीहरु रहन े गरी एक मनजामती कमतिारीको 
आमधकाररक टे्रड यमुनयन गठन गनत सक्नेछन ्। 

(ि) मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड यमुनयनले चजल्लास्तर, हवभागीयस्तर र 
राहष्ट्रयस्तरमा आफ्नो पेशागत मागहरु सम्बचन्धत मनकायमा प्रस्ततु गरी सामाचजक 
सम्वाद र सामूहहक सौदावाजी गनत पाउनेछ । मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड 
यमुनयन गठन नभएको अवस्थामा उपदफा (१) बमोचजम गठन भएका मनजामती 
कमतिारीका टे्रड यमुनयन संघहरुले आपसमा सहममत गरी सामूहहक सौदावाजी गनत 
पाउनेछन ्। 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग) मनजामती कमतिारीको आमधकाररक टे्रड यमुनयन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोचजम हनुेछ । 

  (४) मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनको काम, कततव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) कमतिारीको हक हहत संरक्षण एवं सम्वद्धतन गरी मनजामती सेवालाई प्रभावकारी र 
गमतशील बनाउन नेपाल सरकारलाई रिनात्मक सिुाव र सहयोग गनुत उपदफा (१) 
र (३) बमोचजम गदठत मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनहरुको कततव्य हनुेछ । 

(ि) मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनले भेला, तालीम, प्रचशक्षण, गोष्ठी लगायतका 
रिनात्मक एवं मसजतनात्मक कायतहरु सञ्चालन गनत सक्नछेन । 

(ग) मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनलाई महासंघ गठन गने, त्यसको सदस्य बने्न, 

अन्तरातहष्ट्रय संघ वा महासंघको सदस्य बने्न र आफ्नो संस्थाको तफत बाट प्रमतमनमधत्व 
गने अमधकार हनुेछ । 

  (५) मनजामती सेवासँग सम्बचन्धत कानूनको मनमातण गदात नेपाल सरकारले मनजामती कमतिारीको 
आमधकाररक टे्रड यमुनयनको सल्लाह र सिुाव मलन सक्नछे । 

  (६) उपदफा (१) र (३) बमोचजम गठन भएका राहष्ट्रयस्तरका टे्रड यमुनयनहरु र आमधकाररक 
टे्रड यमुनयनका पदामधकारीबाट आफ्नो कायतके्षर अनकूुल स्थानमा सरुवाको माग भएमा 
अचततयारवालाले सो अनकूुल हनुे गरी सरुवा गने व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ । 

  (७) उपदफा (१) र (३) बमोचजम गदठत राहष्ट्रयस्तरका टे्रड यमुनयनहरुका केन्रीय 
पदामधकारीहरु र सदस्यहरुलाई यमुनयन सम्बन्धी स्वदेशी तथा वैदेचशक सेममनार, गोष्ठी, अमधवेशन, सङ्गठन 
सम्बन्धी कायत आदद कायतक्रममा भाग मलनको लामग नपेाल सरकारलाई आमथतक दाहयत्व नपने गरी 
एक वषतमा बढीमा तीस ददनसम्मको काजको व्यवस्था गनत सहकनछे । 

  (८) मनजामती कमतिारीको टे्रड यमुनयनको दतात, सो सम्बन्धी शतत, प्रहक्रया र अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोचजम हनुेछ ।  

५४. सम्पचत्त हववरणाः मनजामती कमतिारीले आफ्नो सम्पचत्तको हववरण ददन ुपनेछ । 

५४क. यातना ददन नहनुेाः १) मनजामती कमतिारीले कसैलाई पमन यातना ददन ुहुँदैन । 

  (२) मनजामती कमतिारीले यौनजन्य दवु्यतवहार र घरेल ुहहंसा सम्बन्धी कायत गनुत गराउन ुहुँदैन 
। 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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५४ि. अन्य आिरणाः (१) मनजामती कमतिारीले आफ्नो कायातलयमा काम गदात सबै प्रमत चशष्ट व्यवहार गनुत 
पनेछ ।  

  (२) मनजामती कमतिारीले आफ्नो कायातलय तथा पद अनसुार आइपने चजम्मेवारीलाई 
मयातदापूवतक बहन गरी मनष्पक्ष, स्वच्छ तथा मछटो छररतो रुपमा कायत सम्पादन गनुत पनेछ ।  

  (३) मनजामती कमतिारीले कुनै पमन सरकारी सम्पचत्तको प्रयोग वा उपयोग घरायसी कायतको 
लामग गनत हुदैँन ।  

  (४) मनजामती कमतिारीले सरकारी राजस्वबाट तलब, भत्ता िान ेगरी मनयिु भएको कुनै पमन 
सरकारी कमतिारीलाई कायातलयको काममा बाहेक आफ्नो घरायसी काममा लगाउन ुहुँदैन । 

५४ग. सेवाग्राही प्रमतको व्यवहाराः (१) मनजामती कमतिारीले आफ्नो कामसँग सम्बचन्धत सेवाग्राही प्रमत 
मयातददत व्यवहार गनुत पनेछ ।    

  (२) सेवाग्राहीको कामसँग सम्बचन्धत हवषय, प्रहक्रया र काम सम्पादन गनत लाग्ने समय समेतको 
स्पष्ट जानकारी सेवाग्राहीलाई यथासमयमा गराउन ुपनेछ । 

५५. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आिरण पालन गनुत पनेाः प्रत्येक मनजामती कमतिारीले आफ्नो सेवा र 
पद अनकूुलको आिरण समेत पालन गनुत पनेछ । 

५५क.िेतावनी ददन सक्नेाः कुनै मनजामती कमतिारीले समय पालन नगरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा 
आफूभन्दा मामथको कमतिारीले ददएको आज्ञा पालन नगरेमा वा कायातलय सम्बन्धी काममा लापरवाही 
वा हढलाससु्ती गरेमा त्यस्तो कमतिारीलाई सम्बचन्धत सपुररवेक्षकले कारण िोली िेतावनी ददन सक्नछे 
र सोको अमभलेि सम्बचन्धत कमतिारीको व्यचिगत हववरण फाईलमा राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ८ 

सेवाको सरुक्षा 

५६. मनजामती कमतिारीको सेवाको सरुक्षााः देहायका मनजामती कमतिारी बाहेक अन्य कुनै पमन मनजामती 
कमतिारीलाई सफाईको सबतु ददन ेमनामसब माहफकको मौका नददई मनजामती सेवाबाट हटाइन ेवा 
बिातस्त गररने छैनाः– 

(क) नैमतक पतन देचिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

(ि) म्यादी पदमा बहाल रहेको, 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ग) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकत  स्थाहपत गनत सम्भव नभएको पयातप्त आधार भएको । 

(घ) भ्रष्टािारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको । 

५७. मनजामती कमतिारीको बिाउाः (१) मनजामती कमतिारीले आफ्नो ओहदाको कततव्य पालन सम्िी 
गरेको कुनै सरकारी कामको सम्बन्धमा मनज उपर उपदफा (२) बमोचजमको रीत नपरु् याई मदु्दा 
िल्न सक्ने छैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै मनजामती कमतिारी उपर मदु्दा िलाउनको लामग फौजदारी 
मदु्दाको हकमा अचततयारवालाको अनमुमत प्राप्त भएको हनु ुपनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय बमोचजम 
भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) मदु्दा िलाउने कारण तथा वादीको र मनजको वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र 
ठेगाना िोली मलचित सूिना अचततयारवालालाई वा सम्बचन्धत मनजामती कमतिारीलाई 
बिुाएको वा हलुाकद्वारा रचजष्टरी गरी पठाएको र त्यसको एक प्रमत नक्कल नेपाल 
सरकारमा पेश भएको दईु महहना नाघेको । 

(ि) मदु्दा िलाउने कारण भएको आठ महहनामभर मदु्दा दायर गररसकेको । 

  (३) कुनै मनजामती कमतिारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको कततव्य पालनको मसलमसलामा 
गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुहटसकेपमछ पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमत नभई मनज उपर मदु्दा 
िल्न सक्ने छैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोचजम मदु्दा िलाउन नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत ददएमा मनजको प्रमतरक्षा 
नेपाल सरकारले गनेछ । 

५८. सेवा शततको सरुक्षााः कुनै पमन मनजामती कमतिारीलाई मनजको मनयचुि हुँदा तत्काल लागू रहेको 
तलब, उपदान, मनवृत्तभरण र अन्य सहुवधा सम्बन्धी सेवाका शततहरुमा मनजको स्वीकृमत बेगर मनजलाई 
प्रमतकूल असर पने गरी पररवततन गररने छैन । पमछ हनुे संशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ुअगावै 
बहाल रहेको कुनै मनजामती कमतिारीको उपयुति सेवाका शततहरुमा कुनै प्रकारले प्रमतकूल असर पने 
भएमा त्यस्तो संशोमधत व्यवस्था बमोचजम गनत मञु्जर गरेको मलचित स्वीकृमत नभै त्यस्तो व्यवस्था 
मनजको हकमा लागू हनुे छैन । 

पररच्छेद – ९ 

सजाय र पनुरावेदन 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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५९. सजायाः उचित र पयातप्त कारण भएमा मनजामती कमतिारीलाई देहाय बमोचजमको हवभागीय सजाय 
गनत सहकनेछाः– 

(क) सामान्य सजायाः– 

(१) नमसहत ददन,े 

(२)  दईु वषतसम्म बढुवा रोक्का गने वा बढीमा दईु तलब वृहद्ध रोक्का गने, 

(३)  दईु वषतदेचि पाँि वषतसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचि पाँि तलब वृहद्धसम्म 
रोक्का गने । 

(ि) हवशेष सजायाः 

(१) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन े। 

(२) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिातस्त गने। 

६०. नमसहत ददने वा बढीमा दईु तलब वृहद्ध वा दईु वषतसम्म बढुवा रोक्का गनेाः देहायको कुनै अवस्थामा 
मनजामती कमतिारीलाई नमसहत ददने वा बढीमा दईु तलब वृहद्ध रोक्का गने वा दईु वषतसम्म बढुवा 
रोक्का गने सजाय गनत सहकनछेाः– 

(क) मनजले सम्पादन गरेको काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(ि)  प्रिमलत कानून बमोचजम बरबिुारथ नगरेमा,  

(ग) दफा ५५क. बमोचजम एक वषतमा दईु पटकसम्म मलचित िेतावनी पाएमा, 

(घ)  यो ऐन वा प्रिमलत कानूनले तोकेको पदीय दाहयत्व चजम्मेवारीपूवतक पूरा नगरेमा,  

(ङ)  सेवाग्राहीको पीर मकात र उजूरी पटक–पटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा 
मामथल्लो अमधकारीले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा, 

(ि)  कायत हववरण लागू गने गराउने दाहयत्व भएको पदामधकारीले सो कायत नगरेमा । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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६०क. दईु वषतदेचि पाँि वषतसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचि पाँि तलब वृहद्धसम्म रोक्का गनेाः देहायको 
कुनै अवस्थामा मनजामती कमतिारीलाई दईु वषतदेचि पाँि वषतसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचि पाँि 
तलब वृहद्धसम्म रोक्का गने सजाय गनत सहकनेछाः– 

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा, 

(ि) यो ऐन र यस ऐन अन्तगतत बनेका मनयमहरुमा उचल्लचित आिरण सम्बन्धी कुराहरु 
उल्लङ्ख घन गरेमा,  

(ग) प्रिमलत कानून बमोचजम पेश्की फछ यौट नगरेमा, 

(घ) व्यवस्थापन परीक्षणबाट देचिएका अमनयममतता सम्बन्धमा ददएको मनदेशन पालना 
नगरेमा,  

(ङ) पूवत स्वीकृमत नमलई बराबर कायातलयमा अनपुचस्थत रहेमा, 
(ि) दफा ४९क. को उपदफा (२) को अवस्थामा बाहेक अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी गने 

वा आमथतक लाभ वा कुनै सहुवधा प्राप्त गने गरी परामशतदाता, सल्लाहकार, हवशेषज्ञ वा 
कुनै हैमसयतले सेवा प्रदान गने कायत गरेमा । 

६१. सेवाबाट हटाउने वा बिातस्त गनेाः (१) देहायको कुनै अवस्थामा मनजामती कमतिारीलाई भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सहकनेछाः– 

(क) मनजामती कमतिारीले अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम वा चजम्मेवारी पूरा 
गनत नसकेमा । 

(ि) आिरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लङ्ख घन गरेमा । 

(ग) कायातलयको समयमा बराबर मादक पदाथतको सेवन गरेमा । 

(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा । 

(ङ) राजनीमतमा भाग मलएमा । 

(ि) आफ्नो पदको चजम्मेवारीको बराबर वेवास्ता गरेमा । 

(छ) हवदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्म आफ्नो कायातलयमा अनपुचस्थत रहेमा 
। 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(ज)  मनामसव कारण भई हवदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेचशक अध्ययन, तामलम वा 
अध्ययन भ्रमणमा गएको मनजामती कमतिारी त्यस्तो अध्ययन, तामलम वा अध्ययन 
भ्रमण पूरा गरेको मममतले तीस ददनमभर सम्बचन्धत कायातलयमा हाचजर नभएमा । 

 ि...................  

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) र दफा ६०क. को िण्ड (ि) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको 
भए तापमन देहायको कुनै अवस्थामा मनजामती कमतिारीलाई भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बिातस्त गररनेछाः– 

(क) नैमतक पतन देचिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएमा । 

(ि) भ्रष्टािार गरेमा । 

(ग) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएमा वा सोको लामग आवेदन ददएमा । 

(घ) मनजामती सेवामा मनयिु हनु ेवा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा योग्यता 
ढाँटेको प्रमाचणत भएमा । 

६१क. हवभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको 
भए तापमन अचततयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ बमोचजम सो आयोगबाट र प्रिमलत 
कानून बमोचजम सम्बचन्धत मनकायले कुनै मनजामती कमतिारीलाई हवभागीय कारबाही गनत लेिी आएमा 
आवश्यक प्रहक्रया परु् याई सोही बमोचजम हवभागीय सजाय गनुत पनेछ । 

  (२)यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन दफा ४१ हवपरीत हवदा नमलई 
आफ्नो कायातलयमा अनपुचस्थत हनु े मनजामती कमतिारीलाई गयल र तलब कट्टी गनत सहकनेछ । 
यसरी गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना गररने छैन । 

  (३) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन हवदा स्वीकृत नगराई लगातार 
नब्बे ददनभन्दा बढी अवमध अनपुचस्थत हनुे कमतिारीलाई गयल कट्टी गरी हाचजर गराउन सहकन ेछैन 
। हाचजर गराएमा त्यसरी हाचजर गराउने पदामधकारीलाई दफा ६० बमोचजम हवभागीय कारबाही 
हनुेछ र त्यसरी हाचजर गराएको कमतिारीले िाएको तलब भत्ता समेत त्यसरी हाचजर गराउन े
पदामधकारीबाट सरकारी बाकँी सरह असलु उपर गररनछे । 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा चिहकएको। 

 िौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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६१ि. स्वयम ्घोषणा गरी हववरण पेश गनुत पनेाः (१) यो दफा प्रारम्भ हनु ुअचघ स्थायी आवासीय अनमुमत 
मलएको वा त्यस्तो अनमुमतका लामग आवेदन ददएको प्रत्येक कमतिारीले यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले 
तीस ददन मभर सोको स्वयम ्घोषणा गरी देहाय बमोचजमको हववरण आफूकायतरत कायातलयमा पेश 
गनुत पनेछाः– 

(क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र हालको पद । 

(ि) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको भए सो मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनतको 
लामग आवेदन ददएको भए सो को मममत । 

(ग) सम्बचन्धत हवदेशी मलुकुको नाम । 

(घ) आफूले मलएको स्थायी आवासीय अनमुमत पररत्याग गनत वा त्यस्तो अनमुमतको लामग 
ददएको आवेदन रद्द गराउन इच्छुक भए नभएको । 

  (२) कुनै मनजामती कमतिारीको सगोलको पमत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको 
भएमा यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददन मभर सम्बचन्धत मनजामती कमतिारीले आफूकायतरत 
कायातलयमा उपदफा (१) बमोचजमको हववरण पेश गनुत पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोचजमको हववरण प्राप्त भएपमछ सम्बचन्धत कायातलयले सो हववरण 
प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभर सामान्य प्रशासन मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

६१ग. जानकारी ददन सहकनेाः (१) दफा ४९ि. हवपरीत कुनै मनजामती कमतिारीले स्थायी आवासीय अनमुमत 
मलएको जानकारी कसैलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो व्यचिले सो जानकारी सम्बचन्धत मनजामती कमतिारी 
कायतरत कायातलय वा सामान्य प्रशासन मन्रालयमा ददन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको जानकारी कुनै कायातलयमा प्राप्त हनु आएमा सम्बचन्धत 
कायातलयले त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको मममतले सात ददन मभर सामान्य प्रशासन मन्रालयमा पठाउन ु
पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोचजम वा अन्य कुनै स्रोतबाट कुनै मनजामती कमतिारीले स्थायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा सोको लामग आवेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु आएमा सामान्य प्रशासन 
मन्रालयले दफा ६१ि. को उपदफा (१) बमोचजमको अवमध व्यमतत भए पमछ त्यस्तो मनजामती 
कमतिारीको सम्बन्धमा छानमबन गनत हवभागीय सजाय ददने अमधकारीलाई लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) उपदफा (३) बमोचजम लेिी आएमा हवभागीय सजाय ददने अमधकारीले त्यस्तो मनजामती 
कमतिारीको सम्बन्धमा तीन ददनमभर छानमबन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी यथाशीघ्र सामान्य प्रशासन 
मन्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोचजम छानमबन गदात हवभागीय सजाय ददन ेअमधकारीले सामान्य प्रशासन 
मन्रालय वा अन्य कुनै सरकारी मनकायसँग कुनै कुराको जानकारी वा सहयोग माग गनत सक्नेछ र 
त्यस्तो जानकारी वा सहयोग उपलब्ध गराउन ुसम्बचन्धत मनकायको कततव्य हनुेछ । 

  (६) यस दफा बमोचजम छानमबन र कारबाही गदात कुनै मनजामती कमतिारीले स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा सोको लामग आवेदन ददएको देचिएमा मनजलाई तीन महहना मभर प्रिमलत कानून 
बमोचजमको प्रहक्रया पूरा गरी यस ऐन बमोचजम सजाय गरी सोको जानकारी पन्रददन मभर सामान्य 
प्रशासन मन्रालयमा ददन ुपनेछ ।  

६१घ. सजाय नहनुाेः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यो दफा प्रारम्भ हनुभुन्दा 
तत्काल अचघ कायम रहेको दफा ४८ को उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोचजम पूवत स्वीकृमत मलई 
अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी वा सेवा प्रदान गरररहेको मनजामती कमतिारीले यो दफा प्रारम्भ भएको 
मममतले तीस ददन मभर त्यस्तो नोकरी वा सेवा छाडेको प्रमाण सहहत मनवेदन ददएमा मनजलाई यस ऐन 
बमोचजम सजाय हनुे छैन । 

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यो दफा प्रारम्भ हनु ुअचघ स्थायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा सोको लामग आवेदन ददएको कुनै मनजामती कमतिारीले सो कुरा स्वीकार 
गरी यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले साठी ददन मभर आफूले प्राप्त गरेको स्थायी आवासीय अनमुमत 
त्यागेको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनतको लामग ददएको आवेदन रद्द गनतको लामग सम्बचन्धत मलुकुमा 
मलचित अनरुोध गरेको प्रमाण सहहत मनवेदन ददएमा त्यस्तो कमतिारीलाई यस ऐन बमोचजम सजाय 
हनुे छैन । 

६२. हवभागीय सजाय ददन ेअमधकारीाः (१) मनजामती कमतिारीलाई दफा ५९ को िण्ड (ि) बमोचजम 
सजायको आदेश ददने अमधकार देहाय बमोचजमका अमधकारीलाई हनुेछाः– 

(क) राजपराहित प्रथम शे्रणी र सोभन्दा मामथको पदमा कायतरत मनजामती कमतिारीलाई 
नेपाल सरकार, 

(ि)  राजपराहित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीका मनजामती कमतिारीलाई मनज कायतरत मनकायको 
हवचशष्ट शे्रणीको अमधकारी, 

                                                           

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग)  राजपरअनहित मनजामती कमतिारीहरुलाई मनज कायतरत कायातलयको हवभागीय प्रमिु 
वा राजपराहित कायातलय प्रमिु ।  

  (२) दफा ५९ को िण्ड (क) बमोचजम सजायको आदेश ददने अमधकारी तोहकए बमोचजम 
हनुेछ । 

६३. हवभागीय सजाय ददन ेअमधकार समु्पन्न सक्नेाः नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी 
दफा ६२ बमोचजम सजायको आदेश ददने कुनै अमधकारीको अमधकारलाई सोही सूिनामा तोहकएको 
अमधकारीले तोहकएको अवमधसम्मको लामग प्रयोग गनत पाउने गरी समु्पन्न सक्नेछ । 

६४. मनलम्बन गनेाः (१) कुनै मनजामती कमतिारीको सम्बन्धमा दफा ६१ मा लेचिएको कुनै अमभयोगको 
जाँिबिु गनुत परेमा जाँिबिु समाप्त नहनु्जेलसम्म उि कमतिारीलाई सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले मनलम्बन गनत सक्नेछ । 

  तर देहायको अवस्था नभई साधारणतया मनलम्बन गररन ेछैनाः– 

(क) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ददँदा िटु्टा सबतु प्रमाण सिलन गनत सक्न ेवा 
आफ्नो हवरुद्धको सबतु प्रमाण गायब गनत सक्न ेसम्भावना देचिएमा, वा  

(ि) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ददँदा सरकारी हामन नोक्सानी हनुे सम्भावना 
देचिएमा । 

  (२) मनजामती कमतिारीलाई सेवाबाट हटाउने वा बिातस्त गने अमभयोगको सूिना ददनकुो साथै 
मनजलाई सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनलम्बन समेत गनत सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोचजम कुनै मनजामती कमतिारीलाई मनलम्बन गदात साधारणताः दईु महहना 
भन्दा बढी गनुत हुदैँन । सो अवमधमभरै कमतिारी उपरको कारबाही हकनारा लगाउन ुपनेछ । कुनै 
असाधारण अवस्था परी उि अवमधमभर कारबाही हकनारा लगाउन नसहकने भै मनलम्बनको अवमध 
बढाउन ु परेमा अचततयारवालाको पूवत स्वीकृमत मलई एक महहनासम्म मनलम्बनको अवमध बढाउन 
सहकनछे । 

  (४) नैमतक पतन देचिने फौजदारी अमभयोगमा मगरफ्तार भई थमुनएको मनजामती कमतिारी 
त्यसरी थमुनएको अवमधभर स्वताः मनलम्बन भएको मामननछे । 

६५. मनलम्बनको समामप्ताः कुनै मनजामती कमतिारी आफ्नो पदमा पनुाः स्थाहपत भएमा वा दफा ६४ को 
उपदफा (३) बमोचजमको अवमध पूरा भएमावा सेवाबाट हटाइएमा वा बिातस्त गररएमा मनजको मनलम्बन 
समाप्त हनुेछ । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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६६. सफाई पेश गने मौका ददन ु पनेाः (१) हवभागीय सजाय ददन पाउने अमधकारीले कुनै मनजामती 
कमतिारीलाई सजाय ददने आदेश ददनभुन्दा अचघ कारबाही गनत लामगएको कारणको उल्लेि गरी सो 
कमतिारीलाई उचित म्याद ददई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ । यसरी मौका ददँदा 
मनजमामथ लगाइएको आरोप स्पष्टरुपले हकहटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारणमा 
आधाररत छ सो समेत िलुाउन ुपनेछ । त्यस्तोमा सम्बचन्धत कमतिारीले पमन म्यादमभर आफ्नो 
सफाई पेश गनुत पनेछ र यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई सम्बचन्धत अमधकारीले गम्भीरतापूवतक 
मनन गनुत पनेछ । 

  (२) हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयं वा कुनै अन्य 
अमधकृतद्वारा जाँिबिु गराउन सक्नेछ । जािँबिु गने अमधकृतले तोहकएको कायतहवमधको पालन गनुत 
पनेछ । 

६७. हवशेष सजायको आदेश ददन ुभन्दा पहहले सजाय प्रस्ताव गनुत पनेाः हवशषे सजायको आदेश ददनभुन्दा 
पहहले हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउन ेअमधकारीले दफा ६६ बमोचजम सफाई पेश गनत ददइएको 
म्यादमभर सफाई पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो मनजामती 
कमतिारीलाई ददन लामगएको प्रस्ताहवत सजाय हकन नददन ुभनी त्यस सम्बन्धमा उचित म्याद ददई 
स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ । 

६८. लोक सेवा आयोगको परामशत मलन ु पनेाः हवभागीय सजायको कारबाहीको मसलमसलामा सम्बचन्धत 
मनजामती कमतिारीले दफा ६६ बमोचजम ददएको सफाई वा दफा ६७ बमोचजम ददएको स्पष्टीकरण 
सन्तोषजनक नभई त्यस्तो कमतिारीलाई सजाय गनुत पने देचिएमा हवभागीय सजायको आदेश ददन 
पाउने अमधकारीले सो कमतिारीलाई ददन लामगएको सजाय प्रस्ताव गरी लोक सेवा आयोगको परामशत 
मलन ुपनेछ । 

६९. .............  

७०. मनणतयमा असर नपनेाः कुनै मनजामती कमतिारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतत बनेका 
मनयमहरु बमोचजम अचततयार प्राप्त अमधकारीले गरेको कारबाहीमा ताचत्वक असर नपने सानोमतनो 
रहुटबाट मनणतयमा असर पने छैन । 

पररच्छेद – १० 

हवहवध 

७१. मनजामती कमतिारीले पाउन ेहवदााः मनजामती कमतिारीहरुले देहायका हवदाहरु तोहकए बमोचजम पाउन े
छना्ः– 

                                                           

  प्रशासकीय अदालत ऐन, 2076 द्वारा िारेज । 
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(क) भैपरी आउने र पवत हवदा 

(ि) घर हवदा  

(ग) हवरामी हवदा  

(घ) प्रसूती हवदा  

(घ१) प्रसूती स्याहार हवदा 

(ङ) हकररया हवदा  

(ि) अध्ययन हवदा 

(छ) असाधारण हवदा 
७१क. वेतलबी हवदााः (१) कुनै मनजामती कमतिारीको पमत वा पत्नी हवदेशचस्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै 

मनयोगमा िहटई गएमा त्यस्तो मनजामती कमतिारीले तोहकए बमोचजम वेतलबी हवदा पाउँनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको हवदाको अवमध मनजको सेवा अवमधमा गणना गररने छैन । 

७१ि. सञ्चय कोष र बीमा बाहेक अन्य कुनै सहुवधा नपाउनेाः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा 
लेचिएको भए तापमन दफा ६१ को उपदफा (२) बमोचजम सेवाबाट बिातस्त भएको मनजामती 
कमतिारीले दफा ३१ बमोचजमको कमतिारी सञ्चय कोषको रकम र दफा ४०क. बमोचजमको बीमा 
बाहेक यस ऐन बमोचजमको अन्य कुनै पमन सहुवधा पाउन ेछैन । 

  (२) दफा ६१ि. को उपदफा (३) बमोचजमको हववरणबाट कुनै मनजामती कमतिारीको 
सगोलको पमत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत प्राप्त गरेको देचिएमा स्थायी आवासीय अनमुमत 
मलएको त्यस्तो मनजामती कमतिारीको पमत वा पत्नीले दफा ३१ बमोचजमको कमतिारी सञ्चय कोषको 
रकम र दफा ४०क. बमोचजमको बीमा बाहेक यस ऐन बमोचजमको अन्य कुनै पमन सहुवधा पाउन े
छैन । 

७२. अमधकार प्रत्यायोजनाः(१) नेपाल सरकारले यस ऐन बमोचजम आफूलाई प्राप्त अमधकारहरु नेपाल 
राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी सोही सूिनामा तोहकएको मनजामती कमतिारी वा अमधकारीले प्रयोग 
गनत पाउने गरी प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ ।  

  तर ऐन बमोचजम प्राप्त अमधकारहरु यस ऐन बाहेक अन्य ऐनबाट प्रत्यायोजन गनत सहकन ेछैन 
। 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) यस ऐन बमोचजम कुनै अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार आफ्नो सामान्य रेिदेिमा रही प्रयोग 
गने गरी मनजले आफू ममुनका मनजामती कमतिारीलाई प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ । 

७२क.व्यवस्थापन परीक्षणाः लोक सेवा आयोगको कायतके्षरमभरका हवषयहरु बाहेक सामान्य प्रशासन 
मन्रालयले नेपाल सरकारका हवमभन्न मनकायहरुमा कायतरत मनजामती कमतिारीले प्रिमलत कानून तथा 
अन्य प्रशासकीय मनयम र कायतहवमधहरु पालन गरे नगरेको सम्बन्धमा सपुररवेक्षण, अनगुमन र 
मूल्यािन गरी मनदेशन ददन र त्यसरी सपुररवेक्षण गदात कुनै मनजामती कमतिारी उपर हवभागीय 
कारबाही गनुत पने देचिएमा सो समेत मसफाररस गनत सक्नेछ र सोको वाहषतक प्रमतवेदन नेपाल सरकार 
समक्ष पेश गनेछ । 

७३. मनजामती सेवामा पनुाः कायम भएमा तलब र भत्ता पाउनेाः (१) कुनै मनजामती कमतिारीलाई मनजामती 
सेवाबाट अवकाश ददन,े हटाउने वा बिातस्त गने गरी भएको आदेश अदालतबाट रद्द भई मनज मनजामती 
सेवामा पनुाः कायम भएमा त्यस्तो कमतिारीले मनजामती सेवाबाट अवकाश ददइएको, हटाइएको वा 
बिातस्त गररएको मममतदेचि मनजामती सेवामा पनुाः कायम भएको मममतसम्मको तलब, भत्ता, िाडपवत 
िित र तलब वृहद्ध पाउन ेभए सो समेत पाउनछे । 

  (२) संवत ्२०५० साल जेठ ४ गते अचघ मनजामती सेवाबाट अवकाश ददइएको, हटाइएको 
वा बिातस्त गररएको मनजामती कमतिारीले सो मममत पश्चात ्भएको अदालतको आदेशद्वारा मनजामती 
सेवामा पनुाः कायम भएमा त्यस्तो कमतिारीले पमन उपदफा (१) बमोचजम तलब, भत्ता र तलब वृहद्ध 
पाउनेछ । 

७३क. मनजामती कमतिारीहरुको पीर मकात, गनुासो र सनुवुाईको व्यवस्थााः (१) मनजामती कमतिारीले यस 
ऐन वा प्रिमलत कानून बमोचजम अन्यर उजूरी वा पनुरावेदन गनत पाउने व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्ततगत बनेको मनयम बमोचजम प्रदान गररएका सेवा, शतत, सहुवधा र कमतिारीसँग 
सरोकार राख्न ेकुनै पमन हवषयमा आफूलाई मकात परेको छ भने्न लागेमा वा सो सम्बन्धमा सम्बचन्धत 
मनकायलाई जानकारी गराउँदा पमन कारबाही नभएमा मनजले आफूलाई परेको पीर मकात तथा गनुासो 
तोहकएको मनकाय समक्ष तोहकए बमोचजम राख्न सक्नेछ । 

  (२) मनजामती कमतिारीहरुको पीरमकात, गनुासो र सनुवुाई सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोचजम हनुेछ । 

                                                           

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 

(68) 
 

७३ि. कमतिारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालनाः (१) मनजामती सेवाका बहालवाला कमतिारी, अवकाश 
प्राप्त व्यचि र मनजको पररवारको सदस्यको कल्याणको लामग तोहकए बमोचजमको कल्याणकारी कोष 
स्थापना गनत सहकनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम स्थाहपत कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन तोहकए बमोचजम हनुेछ 
। 

७३ग. राजप्रासाद सेवाका कमतिारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित राजप्रासाद सेवामा 
कायतरत कमतिारीहरुको प्रशासन र व्यवस्थापन छुटै्ट मनयमावलीद्वारा गररनेछ । 

  (२) राजप्रासाद सेवा ऐन, २०२९ र सो अन्तगतत बनेका मनयमहरु िारेज गररएका छन ्। 

७४. बरबिुारथ गनुत पनेाः कुनै पमन मनजामती कमतिारीले आफूले बिुाउन ुपने नगदी, चजन्सी वा कागजात 
तोहकएको म्यादमभर सम्बचन्धत कमतिारीलाई बिुाई ददन ुपनेछ र बझु्न ुपनेले पमन सोही म्यादमभर 
बिुी मलन ुपनेछ । 

७५. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायातन्वयन गनतको लामग नेपाल सरकारले सबै मनजामती 
सेवाहरुमा सामान्य रुपले लागू हनुे वा बेग्ला बेग्लै सेवा वा समूहको लामग पथृक रुपले लागू हनुे 
मनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

७६. िारेजी र बिाउाः  (१) नेपाल मनजामती सेवा ऐन, २०१३ िारेज गररएकोछ । 

  (२) नेपाल मनजामती सेवा ऐन, २०१३ र सो ऐन अन्तगतत बनेका मनयमहरु बमोचजम गररएका 
काम कारबाहीहरु यसै ऐन बमोचजम भए गरेका मामनने छन ्।1 

                                                           

रष्टव्याः– १. केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
   “श्री ५ को सरकार”को सट्टा “नेपाल सरकार”। 

 २.  मनजामती सेवा (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०६४ को दफा ६४ र ६५ देहाय बमोचजम रहेका छना्ः–  
 “६४. सेवामा स्वताः पररणत भएको मामननाेः यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बित लेिापरीक्षण ऐन, 

२०४८ को दफा ९ बमोचजम महालेिा परीक्षकको हवभागमा कायम रहेका कमतिारीको 
सेवा र त्यस्तो सेवामा बहाल रहेका अमधकृत र कमतिारीहरु दफा ३ को िण्ड (ङ१) 
बमोचजमको सेवामा स्वताः पररणत भएको र त्यस्ता अमधकृत र कमतिारीहरु समान शे्रणीको 
पदमा स्वताः पररणत भएको मामननेछ ।” 

 ६५.  िारेजी र बिाउाः (१) लेिापरीक्षण ऐन २०४८ को दफा ९ िारेज गररएको छ । 

   (२) संवत ्२०६३ साल आषाढ १७ गतेपमछ यो ऐन प्रारम्भ भएको अचघल्लो ददनसम्म 
भए गरेको काम कारबाही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मामननेछ ।  
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  (३) कायतक्षमता मूल्यािनद्वारा हनुे बढुवा सम्बन्धी यस ऐनको व्यवस्था प्रारम्भ नभएसम्मका 
लामग संवत ्२०६२ साल आषाढ ३० गतेभन्दा अचघ कायम रहेका प्रिमलत व्यवस्था लागू 
हनुेछ । 

 ३. न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
  “पनुरावेदन अदालत”को सट्टा “उच्ि अदालत”। 


