
                                            (संवत ्२०८1 साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

1 

 

न्याय परिषद् मनयमावली, २०७४ 

 

नेपाल िाजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

   २०७४।६।२३ 

संशोधन 

न्याय परिषद् (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०८०           २०८०।०६।०१ 

 

न्याय परिषद् ऐन, २०७३ को दफा ४० ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी न्याय परिषद्ले देिायका 
मनयमिरू बनाएको छ  । 

परिच्छेद-१ 

प्रािशम्भक 

१.  संशिप्त नाम ि प्रािम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “न्याय परिषद् मनयमावली, २०७४” ििेको छ। 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रािम्भ िनुेछ । 

२.  परिभाषाः हवषय वा प्रसंगले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “ऐन” भन्नाले न्याय परिषद् ऐन, २०७३ सम्झन ुपछथ । 

(ख)  “सशिव” भन्नाले न्याय परिषद्को सशिव सम्झन ुपछथ । 

(ग)  “सशिवालय” भन्नाले ऐनको दफा ३४ बमोशजम स्र्ाहपत न्याय परिषद्को 
सशिवालय सम्झन ुपछथ । 

(घ)  " संहवधान" भन्नाले नेपालको संहवधान सम्झन ुपछथ । 

परिच्छेद-२ 

अमभलेख सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
३.  अमभलेख िाख्ःे (१) ऐनको दफा ३ बमाशजमको अमभलेख तयाि गने प्रयोजनको लामग 

सशिवालयले कम्तीमा वषथको एक पटक सावथजमनक रुपमा सूिना प्रकाशन गिी अनसूुिी-१ को 
ढााँिामा संहवधान बमोशजम न्यायाधीशको पदमा मनयशुि िनु योग्यता पगेुका इच्छुक नेपाली 
नागरिकको हवविण माग गनेछ । 

(२) ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजम हवविण माग गदाथ अमभलेख िाख् े
प्रयोजनका लामग हवविणमा नाम समावेश भएका व्यशिको सम्बन्धमा त्यस्ता मनकायको कुनै 
प्रमतहिया भए सो समेत माग गनथ सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्रमतहिया माग गरिएकोमा सम्बशन्धत मनकायले समयमभत्र 
प्रमतहिया उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन संहवधान बमोशजम 
न्यायाधीशको पदमा मनयशुि िनु योग्यता पगेुका कुनै नपेाली नागरिकले अनसूुिी–१ को ढााँिामा 
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सशिवालयमा उपशस्र्त भई वा हवद्यतुीय माध्यमबाट समेत जहिले सकैु आफ्नो हवविण पेश गनथ 
सक्नेछ । यसिी पेश भएको हवविण सशिवालयले अमभलेखमा समावेश गनेछ । 

(५) उपमनयम (१), (२) वा (४) बमोशजम प्राप्त हवविणको अमभलेख तयाि गदाथ 
सशिवालयले सवोच्ि अदालत, उच्ि अदालत तर्ा शजल्ला अदालतको न्यायाधीशको पदमा मनयशुि 
िनु योग्यता पगेुका व्यशिको छुट्टाछुटै्ट अमभलेख तयाि गनुथ पनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम अमभलेख तयाि गदाथ संहवधानको धािा १२९, १४० तर्ा 
१४९ बमोशजम न्यायाधीशको पदमा मनयशुिको लामग योग्यता पगेुका न्यायाधीश, न्याय सेवाका 
अमधकृत कमथिािी ि कानून व्यवसायी तर्ा कानूनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानून वा न्याय 
सम्बन्धी अन्य कुनै िेत्रमा काम गिेको व्यशिको वरिष्ठतािमका आधािमा सूिी तयाि गिी छुट्टा 
छुटै्ट अमभलेख िाख् ुपनेछ । 

(७) उपमनयम (६) बमोशजम अमभलेख तयाि गने प्रयोजनको लामग कुनै व्यशिको 
वरिष्ठतािम कायम गदाथ देिायका आधािमा गनुथ पनेछः-  

(क)  विालवाला न्यायाधीशको िकमा मनयम ११ बमोशजम, 

(ख)  न्याय सेवाको अमधकृतको िकमा,–  

(अ)  िालको पदमा मनयशुि वा बढुवा भएको मममत, 

(आ)  उपखण्ड (अ) बमोशजमको आधािमा वरिष्ठता नछुहट्टएमा िालको 
पदमा मनयशुि वा बढुवाको लामग भएको मसफारिस िम, 

(इ)  उपखण्ड (अ) ि (आ) बमोशजमको आधािमा वरिष्ठता नछुहट्टएमा 
िालको पदमा मनयशुि वा बढुवाको लामग भएको हवज्ञापन वा 
सूिनाको िम। 

(ग)  कानून व्यवसायी तर्ा कानूनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानून वा न्याय सम्बन्धी 
अन्य कुनै िेत्रमा काम गिेको व्यशिको िकमा कानून व्यवसायीले प्राप्त गिेको 
प्रमाणपत्रको िमाङ्कको आधािमा । 

(घ)  खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन कानून व्यवसायीको प्रमाणपत्र 
प्राप्त नगिी कानूनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानून वा न्याय सम्बन्धी अन्य कुनै 
िेत्रमा काम गिेको व्यशिको िकमा सम्बशन्धत िेत्रमा काम गिेको अवमधको 
आधािमा । 

४.  न्यायाधीशको अमभलेख तर्ा वैयशिक हवविण (मसटिोल) िाख्ःे  (१) सशिवालयले न्यायाधीशको 
छुट्टाछुटै्ट वैयशिक  हवविण फािाम (मसटिोल) सहित अमभलेख तयाि गिी िाख्छे । 

(२) न्यायाधीश पदमा मनयिु भएका व्यशिले मनयशुि भएको मममतले एक महिना मभत्र 
अनसुिुी-२ बमोशजमको ढााँिामा वैयशिक हवविण फािाम भिी सशिवालयमा पेस गनुथ पनेछ। 
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ति, मनजामती हकतावखानामा वैयशिक हवविण दताथ भएको व्यशि न्यायाधीशको पदमा 
मनयिु भएमा त्यस्तो व्यशिको वैयशिक हवविण फािाम ि तत्सम्बन्धी कागजातिरूको प्रमाशणत 
प्रमतमलहप सशिवालयले मनजामती हकताबखानाबाट शझकाई अद्यावमधक गनेछ । 

(३) न्यायाधीशले वैयशिक हवविण पेस गदाथ आफ्नो हवविणलाई पहुि गने 
कागजातिरुको प्रमाशणत प्रमतमलहप पेस गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम पेश भएको वैयशिक हवविण फािाम सशिवालयले प्रमाशणत 
गनथको लामग मनजामती हकताबखानामा पठाउन ेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम पठाइएको वैयशिक हवविण फािाम मनजामती 
हकतावखानाबाट प्रमाशणत गिाउन ुसम्बशन्धत न्यायाधीश समेतको दाहयत्व िनुेछ । 

परिच्छेद-३ 

न्यायाधीश मनयशुिको मसफारिश सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
५.  न्यायाधीश मनयशुिको मसफारिस सम्बशन्ध कायथहवमधः (१) परिषद्ले संहवधानको धािा १२९ 

बमोशजम सवोच्ि अदालतको न्यायाधीश मनयशुि गदाथ उपधािा (५) बमोशजमको योग्यता पगेुका 
व्यशििरु मध्ये ऐनको दफा ५ को अधीनमा ििी मनयशुिको मसफारिस गनुथ पनेछ। 

(२) परिषद्ले संहवधानको धािा १४० को उपधािा (२) बमोशजम उच्ि अदालतका मखु्य 
न्यायाधीश तर्ा न्यायाधीशको मनयशुिको लामग मसफारिस गदाथ उपधािा (३) बमोशजमको योग्यता 
पगेुका व्यशििरु मध्ये ऐनको दफा ५ को अधीनमा ििी मनयशुिको मसफारिस गनुथ पनेछ । 

(३) परिषद्ले संहवधानको धािा १४९ को उपधािा (२) को खण्ड (क) बमोशजम शजल्ला 
न्यायाधीशको मनयशुिको लामग मसफारिस गदाथ योग्यता पगेुका व्यशििरु मध्ये ऐनको दफा ५ को 
अधीनमा ििी मनयशुिको मसफारिस गनुथ    पनेछ । 

स्पिीकिणः- संहवधानको धािा १२९ को उपधािा (५), धािा १४० को उपधािा (२) ि धािा 
१४९ को उपधािा (२) को खण्ड (ग) को प्रयोजनार्थ "मनिन्ति वकालत गिेको" भन्नाले मदु्दामा 
मनयममतरुपमा अदालतमा बिस पैिवी ि मलखतको मस्यौदा समेतको कायथ गिेको सम्झन ुपदथछ । 

६.  शजल्ला न्यायाधीशको पदपूमतथको समयतामलका ि प्रमतशत मनधाथिणः (१) शजल्ला न्यायाधीशको 
पदपमुतथ गने समय तामलका अनसुिुी-३ मा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ।  

(२) परिषद्ले शजल्ला न्यायाधीशको पदपूमतथको लामग संहवधानको धािा १४९ को उपधािा 
(२) को खण्ड (क),   (ख) ि (ग) बमोशजम प्रमतशत मनधाथिण गदाथ अनसूुिी –४ बमोशजमको 
प्रहिया अवलम्बन गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्रमतशत मनधाथिण गदाथ संहवधानको धािा १४९ को उपधािा 
(२) को खण्ड (ग) बमोशजम छुट्टाइएको पद मध्येबाट पैतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो 
प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देिायका समूिका उम्मेदवाििरु बीिमा समावेशी मसद्धान्तका 
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आधािमा छुट्टा छुटै्ट प्रमतस्पधाथ गिाई पदपमुतथ गने गिी अनसुिुी–५ मा उशल्लशखत तरिका बमोशजम 
प्रमतशत मनधाथिण गरिनेछः-  

(क)  महिला      – तेत्तीस प्रमतशत 

(ख) आदीवासी/जनजाती   – सत्ताईस प्रमतशत 

(ग)  मधेशी     – बाईस प्रमतशत 

 (घ) दमलत     – नौ प्रमतशत 

(ङ)  अपाङ्ग      – पााँि प्रमतशत 

(ि)  हपछमडएको िेत्र          – िाि प्रमतशत 

स्पिीकिणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग,– 

(१)  “हपछमडएको िेत्र” भन्नाले बझाङ, अछाम, बाजिुा, कामलकोट, िमु्ला, मगु,ु जमु्ला, 
डोल्पा, ि जाजिकोट शजल्ला सम्झन ुपछथ ।  

(२)  “महिला, आदीवासी/जनजाती, मधेशी ि दमलत” भन्नाले आमर्थक ि सामाशजक रुपमा 
पछामड पिेका महिला, आदीवासी/जनजाती, मधेशी ि दमलतलाई सम्झन ुपछथ । 

(४)  संहवधानको धािा १४९ को उपधािा (२) को खण्ड (ख) ि (ग) बमोशजम 
छुट्टाईएको पदमा जनु वषथको लामग हवज्ञापन भएको िो सो वषथ िनुे हवज्ञापनमा 
उपयिु उम्मेदवाि नभई मनयशुिका लामग मसफारिस िनु नसकेमा संहवधानको 
धािा १४९ को उपधािा (२) को खण्ड (क) बमोशजम पमुतथ िनुे पदमा समावेश 
गिी पदपूमतथ गरिनछे ।  

(५)  अन्य सिकािी सेवामा ििेको समावेशी मसद्धान्तमा आधारित पदपूमतथ सम्बन्धी 
व्यवस्र्ामा पनुिावलोकन भएको अवस्र्ामा सो समेतलाई ध्यानमा िाखी 
उपमनयम (३) बमोशजमको पदपूमतथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा पनुिावलोकन गनथ 
सहकनछे। 

परिच्छेद–४ 

न्यायाधीशको मलु्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
७.  कायथिमताको सम्बन्धमा अध्ययनः (१) परिषद्ले उच्ि अदालत ि शजल्ला अदालतका 

न्यायाधीशको कायथकुशलता तर्ा कायथिमताको मूल्याङ्कन गनथका लामग प्रत्येक वषथ न्यायाधीशबाट 
भएका फैसला ि आदेशका प्रमतमलहपिरू परिषद्ले तोकेको संख्यामा शझकाई अध्ययन गनथ 
सक्नेछ। 

(२) उच्ि अदालत वा शजल्ला अदालतका कुनै न्यायाधीशले गिेको फैसला वा आदेश 
प्रािशम्भक रुपमा नै कानून तर्ा न्यायका मान्य मसद्धान्तको प्रमतकूल भएको वा न्यायाधीशमा 
कायथिमताको अभाव भएको कुिा पनुिावेदनको िोिमा देशखएमा पनुिावेदन सनेु्न अदालतको 



                                            (संवत ्२०८1 साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

5 

 

सम्बशन्धत ईजलासले त्यस्तो फैसला वा आदेशको प्रमतमलहप परिषद्को जानकािीका लामग 
सशिवालयमा पठाउने गिी आदेश गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम (१) ि (२) को प्रयोजनको लामग परिषद् मा देिाय बमोशजमको फैसला 
अध्ययन समममत ििनेछ:–  

(क)  संहवधानको धािा १५३ को उपधािा (१)  

को खण्ड (ग) बमोशजमको परिषद्को 
 सदस्यको रुपमा ििेका सवोच्ि 

 अदालतका वरिष्ठतम न्यायाधीश             -संयोजक 

(ख) संहवधानको धािा १५३ को उपधािा (१)  

को खण्ड (घ) बमोशजम मनयिु परिषद्का सदस्य           -सदस्य 

(ग)  संहवधानको धािा १५३ को उपधािा (१) 

 को खण्ड (ङ) बमोशजम मनयिु परिषद्का सदस्य          -सदस्य 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको समममतमा न्याय परिषद्को सशिवले सदस्य -सशिव भई 
काम गनेछ । 

(५) उपमनयम (३) बमोशजमको समममतले फैसला अध्ययन गदाथ न्यायाधीशको 
कायथिमताको सम्बन्धमा आफ्नो िाय प्रमतहिया सहित परिषद्समि प्रमतवेदन पेश गनेछ ि त्यस्तो 
प्रमतवेदनलाई न्यायाधीशको कायथ िमता मलु्याङ्कनको आधाि बनाईनेछ । 

(६) उपमनयम (३) बमोशजमको समममतले फैसला अध्ययनका लामग सशिवालयका 
कमथिािीिरुको सियोग मलन सक्नेछ । 

८.  कायथ सम्पादन गनथ असमर्थ ििेको मामनन ेआधािः (१) कुनै न्यायाधीश ऐनको दफा १३ बमोशजम 
शािीरिक वा मानमसक अस्वस्र्ताको कािणले सेवामा ििी कायथ सम्पादन गनथ असमर्थ छ भनी 
परिषद् मा उजिुी पिेमा वा परिषद्लाई अन्य कुनै श्रोतबाट जानकािी िनु आएमा त्यस्तो मबषयमा 
प्रािशम्भक छानहवन गिी प्रमतवेदन पेस गनथ परिषद्ले कम्तीमा दईु जना सदस्य ििने गिी एक 
समममत गठन गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले आवश्यक अध्ययन गिी सम्बशन्धत न्यायाधीश 
कायथ सम्पादन गनथ असमर्थ ििे नििेको सम्बन्धमा पयाथप्त आधाि खलुाई परिषद् मा प्रमतवेदन पेश 
गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम पेस भएको प्रमतवेदनमा कुनै न्यायाधीश कायथ सम्पादन गनथ 
असमर्थ भएको भनी उल्लेख भएमा सो को यहकन गनथ परिषद्ले नेपाल सिकािद्वािा गदठत 
मेमडकल बोडथमा पिीिणका लामग लेखी पठाउने छ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम पिीिणका लामग पठाइएकोमा मनजले जााँि गिाउन इन्काि 
गिेमा वा जााँि गदाथ मेमडकल बोडथबाट शािीरिक वा मानमसकरुपले काम गनथ असमर्थ ििेको भनी 
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प्रमतवेदन प्राप्त भएमा त्यस्तो न्यायाधीशलाई तत्काल काम गनथ िोक लगाई परिषद्ले ऐनको दफा 
१३ बमोशजम पदमशुिका लामग मसफारिस गनेछ ।  

९.  सिेत गिाउनःे परिषद्ले कुनै न्यायाधीशलाई ऐनको दफा १४ को उपदफा (१) बमोशजम सिेत 
गिाउन ुपूवथ कािण खलुाई स्पहिकिण माग गनुथ पनेछ । 

  ति, जााँिबझु समममत गठन गिी छानहवन भएको मबषयमा सिेत गिाउाँदा स्पिीकिण 
सोध्न ुपने छैन ।  

१०.  अनगुमन तर्ा मनगिानी समममतको कायथहवमधः (१) ऐनको दफा १६ बमोशजमको अनगुमन तर्ा 
मनगिानी समममतका पदामधकािी वा समममतले खटाएको कुनै अमधकािीले आवश्यकता अनसुाि गोप्य 
रुपमा कुनै पमन अदालत वा न्यायाधीशिरुसाँग सम्बशन्धत स्र्ान वा जनुसकैु शिजवस्तकुो मनगिानी 
गनथ     सक्नेछ । 

 (२) अनगुमन तर्ा मनगिानी गदाथ प्रत्यि अवलोकन, मनिीिण, सम्वाद, सभे फािाम, 

अन्तिहिया जस्ता पद्धमत ि हवद्यतुीय प्रहवमध समेतको प्रयोग गनथ सहकनेछ । 

(३) अनगुमन तर्ा मनगिानी गने िममा सम्बशन्धत न्यायाधीशको मामसक कायथ 
सम्पादनको लक्ष्य, प्रगमत हवविण तर्ा मास्केवािी, मनिीिण प्रमतवेदन, कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
समेत अवलोकन गनथ सहकनछे । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम अनगुमन तर्ा मनगिानीका लामग खहटएको अमधकािीले 
ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन तर्ा मनगिानी समममत समि प्रमतवेदन 
ददन ुपनेछ । 

(५) ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन तर्ा मनगिानी समममत तर्ा 
त्यस्तो समममतले खटाएको अमधकािीले माग गिेको कागजात तर्ा हवविण सम्बशन्धत न्यायाधीश, 
कमथिािी तर्ा सम्बशन्धत सिोकािवाला मनकाय वा व्यशिले उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । 

परिच्छेद–५ 

वरिष्ठता कायम गने व्यवस्र्ा 
११.  वरिष्ठता कायम गनेः  (१) इजलास कायम गने,  पेशी सूिी तोक्ने एवम ्अदालतको प्रशासमनक 

काम कािबािी सञ्चालन गने प्रयोजनको लामग परिषद्ले देिायका आधािमा न्यायाधीशको वरिष्ठता 
कायम गनेछः– 

(क)  सम्बशन्धत पदमा मनयशुि भएको मममतको आधािमा, 
(ख)  खण्ड (क) को आधािमा वरिष्ठता नछुहट्टने भएमा सो तिको 

न्यायाधीशको पदमा भएको मनयशुि िमको आधािमा, 
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(ख१)  खण्ड (क) ि (ख) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन नेपाल 
न्याय सेवाको मखु्य िशजष्ट्रािको पदमा कायथित ििी उच्ि अदालतको 
न्यायाधीशको पदमा मनयशुि भएको व्यशिको िकमा मखु्य न्यायाधीश 
पमछको िममा, 
स्पिीकिणः मखु्य िशजष्ट्रािको रूपमा कायथित ििी उच्ि अदालतको 
न्यायाधीशको पदमा मनयशुि भएका व्यशि एक भन्दा बढी भएमा मनयशुि 
मममतको आधािमा वरिष्ठता कायम गरिनछे।  

 (ख२)खण्ड (क) ि (ख) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन नेपाल न्याय 
सेवाको िाजपत्राहङ्कत हवशशि शे्रणीको पदमा कायथित ििी उच्ि 
अदालतको न्यायाधीशको पदमा मनयशुि भएका व्यशिको िकमा मनज 
हवशशि शे्रणीको पदमा मनयशुि भएको मममत भन्दा पमछ उच्ि अदालतको 
न्यायाधीशको पदमा मनयशुि भएका व्यशि भन्दा अगामडको िममा, 
स्पिीकिणः नेपाल न्याय सेवाको िाजपत्राहङ्कत हवशशि शे्रणीको पदमा 
कायथित ििी उच्ि अदालतको न्यायाधीश पदमा मनयशुि भएका व्यशि 
एक भन्दा बढी भएमा मनजिरू िाजपत्राहङ्कत हवशशि शे्रणीको पदमा 
मनयशुि िुाँदाको िमको आधािमा वरिष्ठता कायम गरिनेछ। 

(ग)  कुनै न्यायाधीश परिषद्को मनणथयबाट पदमिु भई अदालतको फैसला वा 
आदेशले पनुवथिाली भएमा पदमिु िनु ु पूवथको मनयशुि िमको 
आधािमा। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कायम गरिएको वरिष्ठताको सूिी सशिवले अद्यावमधक रुपमा 
सशिवालयमा िाख् ुपनेछ। 

परिच्छेद–६ 

मनिीिण तर्ा कायथ सम्पादन सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१२.  न्यायाधीशको काम कािबािीको मनिीिणः न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को दफा २१ वा ऐनको 

दफा १५ बमोशजम अदालतको मनिीिण गने न्यायाधीशले अनसूुिी–६ बमोशजमको ढााँिामा 
मनिीिण प्रमतवेदन पेश गनुथ पनेछ । 

१३. कायथ सम्पादनको मूल्याकंनः (१) मनयम १२ बमोशजम मनिीिण गने न्यायाधीशले मनिीिण गिेका 
अदालतका न्यायाधीशको अनसूुिी–७ को ढााँिामा कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फािाम समेत भिी 
मनयम १२ बमोशजमको  प्रमतवेदन सार् सशिवालयमा पठाउन ुपनेछ । 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वािा र्प । 
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(२) मनयम १२ बमोशजमको मनिीिण प्रमतवेदन तर्ा उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त कायथ 
सम्पादन मूल्याङ्कन फािाम सशिवले प्रिमलत कानूनले तोकेको अवमधसम्म सिुशितरुपमा िाख् ु
पनेछ ि त्यस्तो प्रमतवेदन तर्ा कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फािाम खोजेका बखत परिषद्को बैठकमा 
पेश गनुथ पनेछ ।  

१४. कायथ फर्छ्यौटको अमभलेखः (१) सम्बशन्धत अदालतले सो अदालतमा कायथित न्यायाधीशको कायथ 
फर्छ्यौट सम्बन्धी हवविण  उच्ि अदालतको िकमा अनसूुिी-८ ि शजल्ला अदालतको िकमा 
अनसूुिी-९ बमोशजमको ढााँिामा प्रत्येक महिना भिुान भएको मममतले सात ददन मभत्र सशिवालयमा 
पठाउन ुपनेछ । 

(२) सशिवालयले उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त हवविण समेतको आधािमा उच्ि तर्ा 
शजल्ला अदालतका न्यायाधीशको कायथ फछयौट तर्ा आििण सम्बन्धी हवषयको अमभलेख 
अनसूुिी–१० बमोशजमको ढााँिामा िाख् ुपनेछ । 

परिच्छेद–७ 

सरुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१५.  सरुवा (१) उच्ि अदालत तर्ा शजल्ला अदालतका न्यायाधीशलाई ऐनको दफा २७ बमोशजम 

सरुवा गने प्रयोजनका लामग हिमाली िेत्र, पिाडी िते्र, तिाई िेत्र ि काठमाडौं उपत्यकाको 
अनभुव िनुे गिी सगुम िेत्र ि दगुथम िेत्रको वमगथकिण अनसूुिी–११ बमोशजम िनुेछ । 

(२) दगुथम िेत्रको अदालतमा काम गरिसकेको न्यायाधीशलाई साधािणतया सगुम िते्रको 
अदालतमा सरुवा गरिनछे । सगुम िेत्रको अदालतमा काम गरिसकेको न्यायाधीशलाई सेवा 
अवमधमा कम्तीमा एक पटक दगुथम िेत्रमा सरुवा गरिनछे । 

(३) उपमनयम (२) मा जनु सकैु कुिा लेशखए तापमन सम्बशन्धत न्यायाधीशको बसोबास 

भएको स्र्ानबाट मनजलाई पायक पने नशजकका शजल्लािरुको भौगोमलक मनकटताको आधािमा 
समेत सरुवा गनथ सहकनछे । 

(४) उपमनयम (१), (२) ि (३) बमोशजम न्याय परिषद्ले सरुवा गदाथ मदु्दाको काम 
कािवािीलाई असि नपने गिी सामान्यतया श्रावण महिनामा गरिनेछ। 

(५) सरुवाको लामग मनवेदन ददन िािन े न्यायाधीशले अनलाईनबाट समेत मनवेदन ददन 
सक्नेछ । 

१६. सरुवा वा काज भएको अदालतमा िाशजि िनुःे  सरुवा वा काजमा खटाइएको न्यायाधीशले 
 त्यस्तो सरुवा वा काज खटाइएको मममतले पन्र ददन मभत्र िमाना मलई बाटाका म्याद 
बािेक सात ददन मभत्र सम्बशन्धत अदालतमा िाशजि िनु ु   पनेछ । 

परिच्छेद–८ 

उजिुी तर्ा सोको छानवीन ि अनसुन्धान सम्बन्धी कायथहवमध 
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१७. उजिूी ददन सक्नःे (१) कुनै न्यायाधीशले आफ्नो पदीय दाहयत्व इमान्दािीपूवथक मनवाथि नगिेको वा 
मनजमा कायथिमताको अभाव भएको वा मनजबाट खिाब आििण भएको छ भने्न लागेमा कुनै पमन 
व्यशिले भएसम्मको सबूद प्रमाण संलग्न गिी सशिवालयमा आफैं  उपशस्र्त भई वा अन्य कुनै 
माध्यमबाट उजूिी ददन सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उजूिी ददाँदा सामान्यतया देिायका हवविणिरु खलुाउन ु
पनेछः- 

(क)  उजूिीकताथको नाम, र्ि, वतन ि भए टेमलफोन वा मोवाईल नम्वि वा 
ईमेल ठेगाना, 

(ख)  आिोहपत न्यायाधीशको नाम, र्ि ि अदालत,  

(ग)  उजूिीको हवषयः- कायथिमताको अभाव/खिाब आििण/ इमान्दािीपूवथक 
आफ्नो कतथव्यको पालना नगिेको/ बदमनयतपूवथक काम 
गिेको/आिािसंहिताको गम्भीि उल्लंघन गिेको, 

(घ) उजिुी शशि ि सभ्य भाषामा लेखी मसलमसलावद्ध रुपमा तथ्यगत हवविण 
खलुाइएको िनु ुपने, 

(ङ) उजूिीसाँग सम्बशन्धत प्रमाण,  

(ि) परिषद् वाट उजूिी उपि छानहवन िुाँदा सियोग गने प्रमतवद्धता,  

(छ) उजूिीकताथले आफ्नो नाम गोप्य िाख् िािेमा सो को कािण, ि 

(ज) उजूिीकताथको सहिछाप ि मममत । 

(३) उपमनयम (१) ि (२) बमोशजम उजिुी प्राप्त िनु आएमा सशिवले संभव भएसम्म 
त्यस्तो उजिुीकताथलाई सनाखत गिाई उजिुी दताथ गिाउन ुपनेछ ।  

ति, कुनै उजिुी अस्पि एवंम ्प्रर्म दृहिमा नै अस्वभाहवक खालको भएमा सशिवले दताथ 
गनथ ईन्काि गनथ सक्नेछ । 

(४) परिषद् समि पनथ आएको उजिुी उपि तीन महिना मभत्रमा प्रािशम्भक छानहवन गनुथ 
पनेछ ि उजिुी टुङ्गो लागेपमछ सो को जानकािी उजिुीकताथ ि सम्बशन्धत न्यायाधीशलाई ददन ु
पनेछ । 

परिच्छेद–९ 

हवहवध 

१८.  सशिवालय सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) सशिवको प्रत्यि मनयन्त्रण ि िेखदेखमा ििने गिी सशिवालयमा 
आवश्यकतानसुाि कमथिािीिरु ििनेछन ् । 

१९.  सशिवालयमा ििन े मिाशाखा ि शाखािरुः (१) न्याय परिषद् सशिवालयमा साधािणतया देिाय 
बमोशजमका मिाशाखा तर्ा शाखािरु ििनेछ । 
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(क)  प्रशासन मिाशाखाः यस मिाशाखा अन्तिगत देिायका शाखािरु 
ििनेछनः 
(अ)  प्रशासन शाखाः- यस शाखा अन्तिगत दताथ, िलानी, आमर्थक 

प्रशासन तर्ा शजन्सी उपशाखािरु समेत ििनेछ । 
(आ)  सूिना प्रहवमध शाखा 
(इ)  अमभलेख शाखा 

(ख)  उजिुी तर्ा अनगुमन मिाशाखाः- यस मिाशाखा अन्तिगत देिायका 
शाखािरु ििनेछनः 
(अ)  उजूिी शाखा 
(आ)  मनिीिण तर्ा अनगुमन शाखा 

(ग)  योजना तर्ा अनसुन्धान मिाशाखा 
(अ)  योजना शाखा 
(आ)  अध्ययन तर्ा अनसुन्धान शाखा 
(इ)  बाह्य सम्बन्ध समन्वय शाखा 

 (घ)  पिीिा मिाशाखाः- यस मिाशाखा अन्तिगत देिायका शाखािरु ििनेछन ्

(अ)  पिीिा सञ्चालन शाखा 
(आ)  नमतजा तर्ा अन्तिवाताथ शाखा 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत मिाशाखा तर्ा सो अन्तिगतका शाखािरुमा काम 
गने कमथिािीिरुको कायथहवविण सशिवले तोके बमोशजम  िनुेछ ।  

२०. सम्पशत्त  हवविण  पेश गनेः (१) सदस्य तर्ा न्यायाधीशले ऐनको दफा २९ बमोशजम सम्पमत 
हवविण पेश गदाथ अनसुिुी–१२ को ढााँिामा सशिवालयमा पेश गनुथ पनेछ । सम्पशत्त हवविण 
अनलाईनबाट समेत भने व्यवस्र्ा गनथ सहकनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको सम्पमत हवविण परिषद्ले समय समयमा 
अनगुमन गनेछ । यसिी अनगुमन गदाथ त्यस्तो सम्पमत अस्वभाहवक वा अममल्दो देशखएमा न्याय 
परिषद्ले र्प छानहवन गनथ सक्नेछ ।  

२१. शपर्ः उच्ि अदालतको मखु्य न्यायाधीशले प्रधान न्यायाधीश समि ि उच्ि अदातलका अन्य 
न्यायाधीश तर्ा शजल्ला अदालतका न्यायाधीशले सम्बशन्धत उच्ि अदालतको मखु्य न्यायाधीश 
समि अनसूुिी–१३ बमोशजमको ढााँिामा शपर् मलन ुपनेछ । 

२२. आिाि संहिताको पालना सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) प्रत्येक न्यायाधीशले आिाि संहिताको पालना गनुथ 
पनेछ ।  
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(२) ऐनको दफा १६ बमोशजमको अनगुमन तर्ा मनगिानी समममतले न्यायाधीशले आिाि 
संहिताको पालना गिे नगिेको सम्बन्धमा मनयममतरुपमा अनगुमन गिी सो को प्रमतवेदन परिषद् 
समि पेश गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त प्रमतवेदनलाई न्यायाधीशको मनयशुि तर्ा सरुवा गदाथ 
आधाि मलइनेछ । 

२३. न्यायाधीशलाई तालीम, प्रशशिण तर्ा सेममनाि गोष्ठीमा सिभागी गिाउनःे (१) न्यायाधीशको तामलम 
तर्ा प्रशशिणको पाठ्यिम तयाि गदाथ तामलम प्रदायक मनकायले न्याय परिषद्साँग समन्वय गनुथ 
पनेछ । पाठ्यिम मनमाथण गदाथ ि तामलममा सिभागीको मापदण्ड मनधाथिण गदाथ सवोच्ि अदालत, 
िाहष्ट्रय न्याहयक प्रमतष्ठान लगायतका सम्बशन्धत मनकायले सशिवालय माफथ त न्याय परिषद्साँग 
समन्वय गनुथ पनेछ ।  

(२) न्याय प्रशासन सम्बन्धी हवषय ि न्यायाधीशको िमता अमभवृहद्धका लामग सञ्चालन 
गरिने सेममनाि, गोष्ठी, कायथशाला, सम्मेलन, पनुिताजगी प्रशशिण जस्ता कायथिमिरू परिषद्ले 
सशिवालय माफथ त गिाउन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम संिालन िनुे कायथिमको सम्बन्धमा हवषयवस्तकुो मनधाथिण 
गने, सिभागीको छनौट गने ि प्रहिया मनधाथिण गने जस्ता काम सशिवालयले गनेछ। 

२४.  परिषद्को बैठकबाट अनमुोदन गने गिी लेखी पठाउन सक्नःे संहवधानको धािा १४३ को उपधािा 
(१) को प्रमतवन्धात्मक वाक्यांश ि धािा १५० को उपधािा (१) को प्रमतवन्धात्मक वाक्याशं 
बमोशजम नेपाल सिकाि वा संवैधामनक मनकायबाट पिामशथको लामग लेखी आएको मबषयमा 
तत्काल न्याय परिषद्को बैठक बस्न सक्ने अवस्र्ा नभएमा न्याय परिषद्को बैठकबाट पमछ 
अनमुोदन गने गिी अध्यिको मनदेशनमा सशिवले लेखी पठाउन सक्नेछ । 

२५.  न्याय परिषद्का सदस्यको िाशजिी  तर्ा हवदा सम्बन्धमाः (१) संहवधानको धािा १५३ को उपधािा 
(१) को खण्ड (घ) ि (ङ) बमोशजमको सदस्यले कायाथलयमा िाशजि भई काम कािवािी गनुथ पनेछ 
।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमका सदस्यको हवदा ि अन्य सहुवधा सवोच्ि अदालतका 
न्यायाधीशिरुको पारिश्रममक, सेवाको शतथ ि सहुवधा सम्बन्धी ऐन, २०२६ बमोशजम िनुेछ। 

२६. मनदेशशका तर्ा मापदण्डिरु बनाई लागू गनेः न्याय परिषद्ले देिायका हवषयमा मनदेशशका तर्ा 
मापदण्डिरु बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 

(क)  न्यायाधीश मनयशुि सम्बन्धी, 
(ख)  अमभलेख व्यवस्र्ापन सम्बन्धी, 

                                                           
  िाल प्रधान न्यायामधश तर्ा सवोच्ि अदालतका न्यायाधीशिरुको पारिश्रममक, सेवाको शतथ ि सहुवधा सम्बन्धी ऐन, २०74 

लागू ििेको । 
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(ग)  न्यायाधीश हवरुद्ध पिेको उजिुी उपि कािवािी सम्बन्धी, 
(घ)  अनगुमन तर्ा मनगिानी सम्बन्धी कायथहवमध, 

(ङ)  सरुवा तर्ा काज सम्बन्धी, 
(ि)  न्याय परिषद्साँग सम्बशन्धत अन्य हवषय सम्बन्धी । 

२७.  खािेजी ि बिाउः (१) न्याय परिषद् (कायथहवमध) मनयमावली, २०५६ खािेज गरिएको छ।  

  (२) न्याय परिषद् (कायथहवमध) मनयमावली, २०५६ बमोशजम भए गिेका काम कािबािी 
यसै मनयमावली बमोशजम भए गिेको मामननछे । 
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अनसूुिी-१ 
(मनयम ३ को उपमनयम (१) ि (३) संग सम्बशन्धत) 

 
न्याय परिषद् सशिवालयमा पेश गिेको  

 
वैयशिक हवविण 
१ परिियात्मक हवविण नामः 

र्िः 

मलंगः 

धमथः 
नागरिकता नम्बि ि जािी भएको शजल्लाः 

२ वतन 

 

क) स्र्ायी  

ख) अस्र्ायी  

३ जन्म मममत 

 

शैशिक योग्यता अनसुाि  

नागरिकता अनसुाि  

४ पारिवारिक 

 हवविण 
क) बाबकुो नाम  

ख) आमाको नाम  

ग) पमत ÷ पशिको नाम   

घ) छोिा / छोिीको नाम  

 

ङ) सगोलमा ििेको भए 

दाज ु -भाई ि दददी-बहिनी वा 
अन्य सदस्यको नाम 

 

 

५ पद / उपामध / प्रमाणपत्र 
नं. 

हवविण देशख सम्म 
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६ िाल आवद्ध संस्र्ा / 
मनकाय  

 

 

७ िाल सम्मको अनभुवको 
हवविण 

 

८ सम्पकथ  नम्वि टेमलफोन   

मोवाइल नम्वि  

ई-मेल ठेगाना  

९ शैशिक  
योग्यता 
 

शैशिक 

अवस्र्ा 
अध्ययन गिेको शैशिक संस्र्ा उशत्तणथ गिेको 

साल 
प्राप्ताङ्क, शे्रणी ि 
प्रमतशत 

प्रवेशशका    

प्रमाणपत्र    

स्नातक    

   

स्नातकोत्ति    

   

हपएिडी    

१० व्यवसाहयक आििण 
हवरुद्धमा उजूिी पिेको वा 
सजाय पाएको  

छ  

छैन  

भए उल्लेख गिी सो को प्रमाण 
संलग्न गने 

११ अन्य मित्वपूणथ हवविण केिी भए  

 

दस्तखतः 
मममतः 

द्रिव्यः मामर् उशल्लशखत हवविण सम्बशन्धत व्यशिले भदाथ मनम्न मलशखत कागजातिरु अमनवायथ रुपमा पेश 
गनुथ पनेछ ।  
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(१)  नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप, 
(२)  शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र (िारिमत्रक प्रमाणपत्र ि लब्धाङ्क पत्र) को प्रमतमलहप, 
(३)  समकिता ि सम्वद्धता आवश्यक पनेमा सोको प्रमतमलहप, 
(४)  मामर् उशल्लशखत सबै हवविण अमनवायथ रुपमा भनुथ पनेछ । पूणथ रुपमा नभरिएको हवविणलाई 

मान्यता ददइने छैन । 
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अनसूुिी-२ 
(मनयम ४ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

न्यायाधीशको वैयशिक हवविण (मसटिोल) पशुस्तका 
नाम, र्ि :-        
वतन :- 
वैयशिक हवविण 
अदातलको नाम :- 

१. न्यायाधीशको पूिा नाम ि र्ि :- 
२. ठेगाना :- 
(क) स्र्ायी :- 
 

शजल्ला :- 
गाउाँपामलका/नगिपामलका :- 
वाडथ नम्बि :- 
गाउाँ /टोल :- 
ब्लक नम्बि :- 

(ख) अस्र्ायी :- 
शजल्लाः- 
गाउाँपामलका/नगिपामलका :- 
वाडथ नम्बि :- 
गाउाँ /टोल :- 
ब्लक नम्बि :- 

०३. घि भएको शजल्लाः 
०४. जन्म मममतः  
   साल......महिना ....गते 
०५. ६३ वषथ उमेि पगु्न ेमममत :- 
०६. ६५ वषथ उमेि पगु्न ेमममत :- 
०७ नागरिकता नम्बि, जािी मममत ि स्र्ान :- 
०८ धमथ :- 
०९ मलङ्ग :- 
१० िमुलया :- 
११.हववाहित भए पमत/पिीको नाम - 

१२.पमत/पिीको पेशा :- 
१३.छोिाको संख्या :- 
१४.छोिीको संख्या :- 
१५.बाबकुो नाम :- 
१६.आमाको नाम:- 
१७.बाब/ुआमाको पेशा :- 
१८.बाजेको नाम :- 
१९.इच्छाएको व्यशिको नाम, र्ि ठेगानाः- 
शजल्ला :- 
गाउाँपामलका/नगिपामलका :- 
वाडथ नम्बि :- 
सम्बन्ध :- 
१९. मनयशुिको हवविण 
अदालतको मनयशुि मममत 
साल महिना   गते 
२०. यस अशघ सिकािी सेवामा ििी 
स्र्ायी पदमा काम गिेको भए सोको हवविण :- 
कायाथलयको नाम :- 
पद:- 
शे्रणी:- 
मनयशुि मममत :- 
छोडेको मममत 

 

फोटो 
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२१. शैशिक योग्यता 
अध्ययन गिेको संस्र्ाको 
नाम 

साल उशत्तणथ गिेको पिीिा शे्रणी, प्राप्ताकं ि प्रमतशत 

    
    
    
    
    
    
    
    
२२. तामलम :- 
(क) स्वदेशी :- 

संस्र्ाको नाम तालीमको नाम 
अवमध 

शे्रणी 
देशख सम्म 

     
     
     
     
     
     
 
(ख) वैदेशशक 
संस्र्ाको नाम ि 
देश 

तालीमको नाम अवमध शे्रणी 
देशख सम्म 
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२३. मान, पदवी, अलंकाि, हवभषूण, पदक 
नाम प्राप्त गिेको साल शे्रणी 
   
   
   
   
   
 
२४. भाषा सम्बन्धी ज्ञान 
भाषाको नाम बोल्न े लेख् े कैहफयत 
    
    
    
    
 
२५. कृमत 
कृमतको नाम भाषा माध्यम प्रकाशशत मममत हवषय कैहफयत 
     
     
     
     
     
     
 
२६. नोकिी हवविण 
िालसम्मको नोकिीमा ििेको पद, शे्रणी, कायाथलय, मममत 

पद शे्रणी 
सेवा/ 
समूि 

अदालत वा कायाथलय 
मनयशुि/ 
सरुवा/ 
बढुवा 

देशख सम्म कैहफयत 

        
        



                                            (संवत ्२०८1 साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

19 

 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
२७. हवशेष अनभुव एवं अन्य हवविण 
 
मामर् लेशखएको हवविण ठीक छ । कुनै कुिा झठुो लेशखएको वा जानाजानी सााँिो कुिा दवाउन ेलकुाउन ेउद्देश्यले 
लेशखएको ठििे काननु बमोशजम सजाय स्वीकाि गनेछु भनी सिी छाप गने । 
न्यायाधीशको 
 
(बढुी औलंाको छाप)  
 
 
 
 
दस्तखत 
न्याय परिषद् सशिवालयले प्रयोग गने 
 
सशिवालयबाट कुनै हवशेष संकेत नं. जािी गरिएको भए सो नं. 
 
१. ६३/६५ वषथ पगु्ने मममत......................... 
२. सेवा अवमध............................. 

प्रमाशणत गने पदामधकािीको 
सशिवालयको छाप      दस्तखतः 

नामः 

      

दायााँ बायााँ 
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पदः 
मममत: 

 
 
 
 
  

 
मनजामती हकतावखानाले प्रयोग गने 

 
संकेत नं. 
 
१. ६३/६५ वषथ पगु्ने मममत ....................... 
२. सेवा अवमध............................. 

प्रमाशणत गने पदामधकािीको 
मनजामती हकतावखानाको छाप          दस्तखतः 

नामः 
पदः 
मममत: 

 
 
द्रिव्य : नागरिकताको प्रमाणपत्र, शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र ि मामर् उशल्लशखत अन्य हवविण पहुि गने कागज 
प्रमाणपत्रिरूको प्रमाशणत प्रमतमलहप अमनवायथ रूपमा सारै् पेश गनुथ पनेछ । 
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अनसुिुी- ३ 

(मनयम ६ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
न्यायाधीश पदपमुतथको कायथतामलका 

 
मस.नं. पद्पमुतथको हकमसम पदसंख्या मनधाथिण पदपमुतथ तर्ा 

परििाका लामग 
लेशख पठाउन े

१ संहवधानको धािा १४९को उपधािा (२) को खण्ड (क) बमोशजमको 
पद 

श्रावण-भाद्र  भाद्र  

२ संहवधानको धािा १४९को उपधािा (२) को खण्ड (ख) बमोशजमको 
पद 

श्रावण-भाद्र भाद्र 

३ संहवधानको धािा १४९को उपधािा (२) को खण्ड (ग) बमोशजमको 
पद 

श्रावण-भाद्र भाद्र 

 

द्रिव्यः यो मनयमावली प्रािम्भ भएपमछ गरिन ेपहिलो पदपूमतथको लामग यो कायथतामलकामा परिषद्ले सामान्य िेिफेि 
सहित लागू गनथ सक्नेछ । 
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अनसुिुी- ४ 
(मनयम ६ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

नेपालको संहवधानको धािा १४९ को उपधािा (२) अन्तगथतको शजल्ला न्यायाधीश पदमा पदसंख्या (प्रमतशत) 
मनधाथिण गने सतु्र ि सो अनसुाि प्रमतशत मनधाथिण गदाथ कायम िनु आउने पदसंख्या देिाय बमोशजम िनुेछ : 
(क) प्रमतशत मनधाथिण गने सूत्रः 

नेपालको संहवधानको धािा १४९ 
को उपधािा (२) को खण्ड (क) 
अन्तगथत िनुे पदपूमतथका लामग 
२०%, 

नेपालको संहवधानको धािा १४९ 
को उपधािा (२) को खण्ड (ख) 
अन्तगथत िनुे पदपूमतथका लामग 
४०% 

नेपालको संहवधानको धािा १४९ 
को उपधािा (२) को खण्ड (ग) 
अन्तगथत िनुे पदपूमतथका लामग 
४०%  

 

 

 

 

 

 

   

 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम कुनै पद वा पदिरुको सम्बन्धमा सूत्र प्रयोग गदाथ भागफल दशमलवमा आएमा 
नेपालको संहवधानको धािा १४९ को उपधािा (२) को खण्ड (क), खण्ड (ख) ि खण्ड (ग) मध्ये जनुमा 
बढी आउाँछ त्यसैका लामग प्रमतशत मनधाथिण गने । दशमलव पमछको अंक बिाबि आएमा िमशः खण्ड 
(क), खण्ड (ख) ि खण्ड (ग) लाई प्रार्ममकता ददन े। यसिी पदसंख्या प्रमतशत मनधाथिण गदाथ देिाय 
बमोशजम पदसंख्या कायम िनुेछः 
रिि पदसंख्या नेपालको संहवधानको धािा 

१४९ को उपधािा (२) 
को खण्ड (क) अन्तगथत 
िनुे पदपूमतथका लामग 
२०%, 

नेपालको संहवधानको धािा 
१४९ को उपधािा (२) 
को खण्ड (ख) अन्तगथत 
िनुे पदपूमतथका लामग 
४०% 

नेपालको संहवधानको धािा 
१४९ को उपधािा (२) 
को खण्ड (ग) अन्तगथत 
िनुे पदपूमतथका लामग ४०%
  

सूत्रको प्रयोग  पद 
संख्या 

सूत्रको प्रयोग
  

पद 
संख्या 

सूत्रको प्रयोग
  

पद 
संख्या 

१ 

 
- 

 
१ 

 
- 

२ 

 
- 

 
१ 

 
१ 

३ 

 
१ 

 
१ 

 
१ 

४ 

 
१ 

 
२ 

 
१ 

५ 

 
१ 

 
२ 

 
२ 
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मामर् उल्लेख भएअनसुाि प्रमतशत मनधाथिण गदाथ एकै पटक वा पटक पटक गिी रिि पदसंख्या ५ (पााँि) 
नपगेुसम्मको अवमधका मागिरु जोडी गणना गने ि छैठौं पददेशख पनुः नयााँ गणना गने। 
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अनसुिुी- ५ 

(मनयम ६ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
(क) नेपालको संहवधानको धािा १४९को उपधािा (२) को खण्ड (ग) बमोशजम छुट्याइएका पदलाई शत 

प्रमतशत मानी मनयम ६ को उपमनयम (३) अनसुाि ४५ प्रमतशत (समावेसी खलुा)बाट िनुे पद ि बााँकी 
५५% खलुा उम्मेदवािका लामग प्रमतशत मनधाथिण गने ि सो अनसुाि प्रमतशत मनधाथिण गदाथ कायम िनु 
आउने पदसंख्या देिाय बमोशजम िनुेछ:-  
५५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगताद्वािा पदपमुतथका 
लामग 

४५ प्रमतशत समावेशीका लामग 

नेपालको संहवधानको धािा १४९को उपधािा 
(२) को खण्ड (ग) बमोशजम छुट्याइएका पद 
संख्या *  ५५⁄१०० 

नेपालको संहवधानको धािा १४९को उपधािा (२) को 
खण्ड (ग) बमोशजम छुट्याइएका पद संख्या * ४५⁄१०० 

 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम कुनै पद वा पदिरुको सम्बन्धमा सतु्र प्रयोग गदाथ भागफल दशमलवमा आएमा ५५ 
पिमतशत ि ४५ प्रमतशतमा मध्ये जनुमा बढी आउाँछ, त्यसैका लामग प्रमतशत मनधाथिण गने । दशमलव 
पमछ दवैु समिुमा विावि अंक आएमा पहिले ५५ प्रमतशत खलुालाई प्रार्ममकता ददने । यसिी पदसंख्या 
प्रमतशत मनधाथिण गदाथ देिाय बमोशजम पदसंख्या कायम िनुेछ : 
नेपालको 
संहवधानको धािा 
१४९को उपधािा 
(२) को खण्ड (ग) 
बमोशजम 
छुट्याइएका पद 
संख्या 

५५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगताद्वािा 
पदपमुतथका लामग 

४५ प्रमतशत समावेशीका लामग 

सतु्रको प्रयोग पदसंख्या सतु्रको प्रयोग पदसंख्या 

१ 

 
१ 

 

- 

२ 

 

१ 

 

१ 

३ 
 

२ 

 

१ 

४ 
 

२ 

 

२ 

५ 
 

३ 

 

२ 

६ 
 

३ 

 

३ 
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७ 
 

४ 

 

३ 

८ 
 

४ 

 

४ 

९ 
 

५ 

 

४ 

१० 
 

६ 

 

४ 

११ 
 

६ 

 

५ 

१२ 
 

७ 

 

५ 

१३ 
 

७ 

 

६ 

१४ 
 

८ 

 

६ 

१५ 
 

८ 

 

७ 

१६ 
 

९ 

 

७ 

१७ 
 

९ 

 

८ 

१८ 
 

१० 

 

८ 

१९ 
 

१० 

 

९ 

२० 
 

११ 

 

९ 

 

(ग) खण्ड (क) बमोशजम समावेशीमा छुट्टाईएको पदलाई शत प्रमतशत मानी ती पद मध्ये मनयम ६ को 
उपमनयम (३) बमोशजम (क) महिला (ख) आददवासी÷जनजाती (ग) मधेसी (घ) दमलत (ङ) अपाङ्ग (ि) 
हपछमडएको िेत्रका उम्मेदवाि वीि मात्र प्रमतस्पधाथका लामग पदसंख्या (प्रमतशत) मनधाथण गने सूत्र ि सो 
अनसुाि प्रमतशत मनधाथिण गदाथ कायम िनु आउने पदसंख्या देिाय बमोशजम िनुेछ : 
मस.नं. मनयम ६ को उपमनयम (३) मा उल्लेशखत समूि  पदसंख्या छुट्याउने सूत्र 

क) महिला (३३%) पदसंख्या * ३३⁄ १०० 

ख) आददवासी÷जनजाती (२७%) पदसंख्या * २७⁄ १०० 

ग) मधेसी (२२%)  पदसंख्या * २२⁄ १०० 

घ) दमलत (९%) पदसंख्या * ९⁄ १०० 

ङ) अपाङ्ग (५%) पदसंख्या * ५⁄ १०० 

ि) हपछमडएको िेत्र (४%) पदसंख्या * ४⁄ १०० 
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(घ) खण्ड (ग) बमोशजम कुनै पद वा पदिरुको सम्बन्धमा सूत्र प्रयोग गदथ भागफल दशमलवमा आएका 
महिला, आददवासी÷जनजाती, मधेसी, दमलत, अपङ्ग ि हपछमडएको िेत्र जनुमा बढी आउछ, त्यसैका लामग 
प्रमतशत मनधाथिण गने। दशमलव पमछ महिला आददवासी÷जनजाती, मधेसी, दमलत, अपाङ्ग ि हपछमडएको 
िेत्रमा विावि अड्ढ आएमा महिलालाई प्रार्ममकता ददने । आददवासी÷जनजाती, मधेसी, दमलत, अपाङ्ग ि 
हपछमडएको िेत्रमा विावि अड्ढ आएमा आददवासी÷जनजातीलाई प्रार्ममकता ददन।े मधेसी, दमलत, अपाङ्ग ि 
हपछमडएको िेत्रमा विावि अड्ढ आएमा मधेसीलाई प्रार्ममकता ददन।े दमलत, अपाङ्ग ि हपछमडएको िते्रमा 
विावि अड्ढ आएमा दमलतलाई प्रार्ममकता ददने । अपाङ्ग ि हपछमडएको िेत्रमा विावि अड्ढ आएमा 
अपाङ्गलाई प्रार्ममकता ददन।ेयसिी पद संख्या प्रमतशत मनधाथिण गदाथ देिाय बमोशजम पद संख्या कायम 
िनुेछः 
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खलु्ला 
पद 
मध्ये 
४५% 
बाट िनु 
आउने 
पदिरु 

महिला आददवासी जनजाती मधेशी दमलत अपाङ्ग हपछडीएको िेत्र 

३३% िनु 
आउने भाि अंक 

पद 

सं
ख्या 

२७% िनु आउन े
भाि अंक 

पद 

सं
ख्या 

२२% िनु आउन े
भाि अंक 

पद 

सं
ख्या 

९% िनु आउन े
भाि अंक 

पद 

संख्या 
५% िनु आउन े
भाि अंक 

पद 

संख्या 

४% िनु 
आउने भाि 
अंक 

पद 

सं
ख्या 

1.   १ 
 

0  0  0 
 

 
0 

 
0 

2.  
 

1 
 

1 
 

0 ०.१८ 0 ०.१० 0 
 

0 

3.  
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

4.  
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

5.  
 

2 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

6.  
 

2 
 

2 
 

1 
 

1  0 
 

0 

7.   2 
 

2 
 

2  1 
 

0 
 

0 

8.  
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

0 
 

0 

9.  
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

0 
 

0 
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10.  
 
3 

 
3 

 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

11.  
 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

12.  
 
4 

 
3 

 
3 

 
1 

 
1 

 
0 

13.  
 
4 

 
4 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

14.  
 
5 

 
4 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

15.  
 
5 

 
4 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

16.  
 
5 

 
4 

 
4 

 
1 

 
1 

 
1 

17.  
५.६

१ 

6 
 

5 
 

4 
 

2 
 

1 
 
1 

18.  
 
6 

 
5 

 
4 

 
2 

 
1 

 
1 

19.  
 
6 

 
5 

 
4 

 
2 

 
1 

 
1 

20.  
 
7 

 
5 

 
4 

 
2 

 
1 

 
1 

21.  
 
7 

 
6 

 
5 

 
2 

 
1 

 
1 

22.  
 
7 

 
6 

 
5 

 
2 

 
1 

 
1 

23.  
 
8 

 
6 

 
5 

 
2 

 
1 

 
1 
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24.  
 
8 

 
6 

 
5 

 
2 

 
1 

 
1 

25.  
 
8 

 
7 

 
6 

 
2 

 
1 

 
1 

26.  
 
9 

 
7 

 
6 

 
2 

 
1 

 
1 

27.  
 
9 

 
7 

 
6 

 
2 

 
1 

 
1 

28.  
 
9 

 
8 

 
6 

 
3 

 
1 

 
1 

29.  
 
10 

 
8 

 
6 

 
3 

 
1 

 
1 

30.  
९.९

० 

10 
 

8 
 

7 
 

3 
 

2 
 
1 

31.  
 
10 

 
8 

 
7 

 
3 

 
2 

 
1 

32.  
 
11 

 
9 

 
7 

 
3 

 
2 

 
1 

33.  
 
11 

 
9 

 
7 

 
3 

 
2 

 
1 

34.  
 
11 

 
9 

 
7 

 
3 

 
2 

 
1 

35.  
 
12 

 
9 

 
8 

 
3 

 
2 

 
1 

36.  
 
12 

 
10 

 
8 

 
3 

 
2 

 
1 

37.  
 
12 

 
10 

 
8 

 
3 

 
2 

 
1 
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38.  
 
13 

 

 
10 

 
8 
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2 

39.  
 
13 

 

 
11 
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40.  
 
13 

 

 
11 
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2 

41.  
 
14 

 

 
11 
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2 

42.  
 
14 

 

 
11 
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2 

 
2 

43.  
 
14 

 

 
12 
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2 
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44.  
 
15 

 

 
12 

 
10 
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2 

 
2 

45.  
 
15 

 

 
12 

 
10 
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2 

 
2 

46.  
 
15 

 

 
12 

 
10 

 
4 

 
2 

 
2 

47.  
 
16 

 

 
13 

 
10 

 
4 

 
2 

 
2 
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48.  
 
16 

 

 
13 

 
11 
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2 

49.  
 
16 

 
13 

 
11 
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2 

50.  
 
17 

 

 
14 

 
11 
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2 

51.  
 
17 

 

 
14  11 
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2 

52.  
 
17 

 

 
14 

 
11 
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2 

53.  
 
17 

 

 
14 

 
12 
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2 

54.  
 
18 

 

 
15 

 
12 
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2 

55.  
 
18 

 

 
15 

 
12 

 
5 

 

 
3 

 
2 

56.  
१८.४

८ 
18 

 

 
15 

 
12 
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3 

 
2 

57.  
 
19 

 

 
15 

 
13 

 
5 

 
3 

 
2 
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58.  
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20 
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20 
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63.  
 
21 

 

 
17 

 
14 
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21 
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21 
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22 
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68.  
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23 
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23 

 

 
19 
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24 
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24 
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16 
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24 

 

 
20 

 
16 

 
7 

 
4 
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25 
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3 

76.  
 
25 
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17 
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77.  
 
25 
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17 

 
7 

 
4 

 
3 
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28 
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28 
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88.  
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98.  
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99.  
 
33 

 

 
27 

 
22 

 
9 

 
5 

 
4 

100.  
 

33 
 

 
27 

 
22 

 
9 

 
5 

 
4 

 



                                            (संवत ्२०८1 साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

37 

 

अनसूुिी -6 
(मनयम १२ साँग सम्बशन्धत) 

न्यायाधीशको कायथसम्पादन मनिीिण फािाम 
 

आ.व.: ........... 
 
न्यायाधीशको नाम : मनिीिणकताथको नाम : 
अदालत : मनिीिण गिेको मममत : 
 
     १. िालसम्मको जम्मा लगत संख्याः 
 

   २. िालसम्मको फर्छ्यौट संख्याः 
 

   ३. बााँकी मममसल संख्याः 
                 अ.   १ वषथ मभत्रको  
                    आ.  १ वषथ देशख १८ महिनासम्मको 
          इ. १८ महिना देशख २ वषथ सम्मको 
          ई. २ वषथ नाघेको  
    ४. मलु्तवीमा ििेको मदु्दाको संख्या                    
      ५.  . मनिीिण मममत सम्मको लक्ष्य अनसुािको मदु्दाको शस्र्मत 

         अ.  फैसला गनुथ पने लक्ष्य संख्या  

         आ. फैसला भएको संख्या 
   ६. न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को दफा २१ बमोशजम मनिीिण गरिएका मदु्दाको संख्या          
         अ. पपुथिको लामग र्नुामा ििेका व्यशिको मदु्दा 
         आ. पनुिावेदन नपिी अशन्तम भएका मदु्दािरु मध्येका केिी मदु्दा 
         इ. पिको रुपमा बालक, महिला, अपाङ्गता भएका व्यशि, मानमसक िोगबाट पीमडत वा पिित्ति वषथ 

उमेि पिुा भएका व्यशि सशम्ममलत ििेको मदु्दा 
         ई. सावथजमनक सिोकाि वा मित्वको हवषय समावेश भएको मदु्दा 
                  उ. असमर्थ व्यशि पि ििेको मदु्दा 
   ७.  लक्ष्य पिुा िनु नसकेको भए सो को कािण  
   ८. मनिीिणबाट देशखन आएका हवषयिरु 
     क. एकै पटक गनुथ पने वा गनथ सहकन ेआदेश नगिी पटक पटक गिेको भए मदु्दा संख्या 
     ख. मदु्दा लम्व्याउन काननु प्रमतकूल आदेश वा कािबािी भएको भए मदु्दा संख्या 
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ग.  असम्बशन्धत काननुको प्रयोग तर्ा, असंगत वा गलत अर्थ वा व्याख्या वा कािबािी गिेको भए मदु्दा 
संख्या 

     घ.   निाख् ुपने मूलतवी िाखेको भए मदु्दा संख्या 
     ङ.  जगाउन ुपने मलु्तहव नजगाएको भए संख्या  
     ि.  ठिि गनुथ पने तथ्य ि प्रश्न नखलुाई प्रमाण बझुने आदेश गिेको भए संख्या  
     छ.  सवोच्ि अदालतबाट प्रमतपाददत नजीि वा काननुी मसद्धान्त हवपिीत मनणथय गिेको भए संख्या 
     ज.  फैसला वा आदेश तयाि गनथ लागेको औसत ददन 
     झ. अदालतको कायथ ददन................... ि अदालतमा िाशजि भएको ददन 
     ञ.  अदालतमा अनपुशस्र्त ििेको ददन 
     ट. हवदा बसेको ददन  
   9. आििण सम्बन्धी मबषय 
     अ. अदालतको समयमा मादक पदार्थ सेवन गने गिे नगिेको  
     आ. पदीय दाहयत्व ईमान्दािी पूवथक पालना गिे नगिेको  

     इ. कानूनले पाउने सहुवधा उशित तविले प्रयोग गिे नगिेको (सवािी साधन समेत)  
     ई.  अदालतको सम्पमत वा अमधकािको दरुुपयोग गिे नगिेको  
  10. अन्तिवैयशिक सम्बन्ध कायम गने िमता ि मनजप्रमतको धािणा 
     अ. सिकमी न्यायाधीशसंगको सम्बन्ध ि धािणा 
     आ. कमथिािीसंगको सम्बन्ध ि धािणा 
     इ. सम्वशन्धत वािसाँगको सम्बन्ध ि धािणा 
     ई. सेवाग्रािीसाँगको सम्बन्ध ि धािणा 
 ११. मामर्ल्लो अदालतिरुवाट भएका आदेश वा मनदेशनको पालनाको अवस्र्ा  
 १२.  अन्य कुनै उल्लेख्य हवषय 

 
...................................... 
मनिीिणकताथको दस्तखत ि मममत :- 
 

द्रिव्य :- 
१. मनिीिण गदाथ मनिीिणकताथले नमूना पिीिणका रूपमा कम्तीमा जम्मा मदु्दाको पच्िीस प्रमतशत मदु्दाको 

मममसल मनिीिण गनुथ पने । 
२. मनिीिण कताथले मनिीिण प्रमतवेदनका सार् अनसूुिी-७ बमोशजमको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फािाम समेत 

भिी पठाउन ुपने। 
३. आििण सम्बन्धी कुनै सूिना वा जानकािी प्राप्त भए सो सम्बन्धी व्यिोिा समेत प्रमतवेदनमा समावेश गने। 
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४. मनिीिणकताथले उपिोि हवषयिरूमा केशन्द्रत भई मूल्याङ्कनका सम्बन्धमा आफ्नो िाय सहितको प्रमतवेदन 
लेख् ुपनेछ । 
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अनसूुिी-7 
(मनयम १३ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फािाम 
आ.व........... 
न्यायाधीशको नाम :- मूल्याङ्कन गने न्यायाधीशको नाम :- 
अदालत :-  अदालत :- 

ि.स. कायथ सम्पादन सम्बन्धी शस्र्मत 
मूल्याङ्कन कताथको हवश्लषेण 

कैहफयत 
उत्तम मध्यम सन्तोषजनक सामान्य 

1.  मनधाथरित समय मभतै्र मदु्दाको कािबािी हकनािाको 
शस्र्मत 

     

2.  लक्ष्य अनसुािको फछयौटको शस्र्मत      

3.  काम कािबािीमा इमान्दारिता      

4.  सम्पाददत कामको स्ति      

5.  मदु्दाको तथ्य ि मदु्दामा उठाइएको प्रश्न बझु्ने 
िमता 

     

6.  आििणजन्य हवषयिरू      

7.  अन्तिवैयशिक सम्बन्ध कायम गने िमता      

8.  न्यायधीश प्रमत मदु्दाका पि, काननु व्यवसायी 
तर्ा अन्य सथवसाधािणको धािणा 

     

9.  अन्य कुनै कुिा उल्लेख्य भए सो      

 
....................................... 
मूल्याङ्कन गने न्यायाधीशको दस्तखत ि मममत 

द्रिव्य : 
(१) प्रस्ततु मूल्याङ्कन फािाममा मूल्याङ्ककन गदाथ मूल्याङ्कनकताथले मनिीिण फािाममा देखाइएको कुिा, 

कायथसम्पादन सम्बन्धी अमभलेख, कायथ-फछयौट तर्ा आििण सम्बन्धी अमभलेख समेतलाई अध्ययन गिी 
सो को आधािमा मूल्याङ्कन गनुथ पने ि प्रस्ततु मूल्याङ्कन फािाम भिी मूल्याङ्कनकताथ न्यायाधीशले मनिीिण 
प्रमतवेदन सारै् सशिवालयमा पठाउन ुपने । मलु्याङ्कनकताथले सम्पाददत कायथको गणुस्ति समेतको मूल्याङ्कन 
गिी आफ्नो िाय सहितको प्रमतवेदन लेख् ुपनेछ  
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(२)  खण्ड १ ि २ मा उल्लेशखत हवषयमा मलु्यांकन गदाथ देिाय बमोशजम गनुथ पनेछ । 

क. लक्ष्य अनसुािको फछयौटको शस्र्मत 

८० प्रमतशत भन्दा मामर् लाई उत्तम 

६० प्रमतशत देशख ७९ प्रमतशत सम्म मध्यम 

४० प्रमतशत देखी ५९ प्रमतशत सम्म सन्तोषजनक 

४० प्रमतशत भन्दा कम सामान्य 
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अनसूुिी-8 
(मनयम १४ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
न्यायाधीशको कायथसम्पादन सम्बन्धी अमभलेख 

(उच्ि अदालतको लामग) 
 

आ.व………. 
 
न्यायाधीशको नाम :- अमभलेख िाख्केो नाम :- 
 
अदालत :- अमभलेख प्रमाशणत गनेको नाम :- 

महिना 
मदु्दाको 
हकमसम 

मदु्दा सम्बन्धी अमभलेख (संख्यामा) 
मछमनएको वा 
अशन्तम आदेश 
भएको मध्ये 

जम्मा 
फछर्र्यौ
ट 
संख्या 

िाशजिी सम्बन्धी अमभलेख 
कैहफय
त 

  संयिु इजलास एकल इजलास 
म्या
द 
मभत्र 

म्याद 
नाघे 
पमछ 

साथवथजमन
क हवदा 

मलए
को 
हवदा 

िाशज
िी 
ददन 

 

  
पेश 
भए
को 

अशन्तम 
आदेश 
वा 
मनणथय 

अन्य 
आदे
श 

स्र्मग
त 

नभ्याइए
को 

पेश 
भए
को 

अशन्तम 
मनणथय
वा 
आदेश 

अन्य 
आदे
श 

स्र्ामग
त 

नभ्याइए
को 

       

श्रावण मदु्दा                  
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मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

भाद्र मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

आशिन मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

कामतथक मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

मागथ मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

पौष मदु्दा                  



                                            (संवत ्२०८1 साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

44 

 

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

माघ मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

फाल्गु
ण 

मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

िैत्र मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

बैशाख मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 
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जेठ मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

आषाढ मदु्दा                  

 
मनवेदन 
प्रमतवेद
न 

                 

जम्मा                   

 
 

............................................... 
अमभलेख प्रमाशणत गनेको दस्तखत ि मममत 

 
द्रिव्य : काजमा बसेको ददनलाई उपशस्र्मत नजनाई जनु अदालतमा काजमा गई मदु्दा िेिेको िो सोिी अदालतबाटै अमभलेख िाख् ेि सम्बमधत उच्ि अदालतले यसै अनरुूप 
अमभलेख तयाि गिी प्रत्येक महिना सशिवालयमा पठाउन ुपने ि सशिवालयले यसै अनरुूपको अमभलेख अद्यावमधक गिी िाख् े। 
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अनसूुिी-9 
(मनयम १४ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
न्यायाधीशको कायथसम्पादन सम्बन्धी अमभलेख 

(शजल्ला अदालतको लामग) 
आ.व…………… 
 
न्यायाधीशको नाम :- अमभलेख िाख्केो नाम :- 
 
अदालत :- अमभलेख प्रमाशणत गनेको नाम : 
 

महिना 
मदु्दाको 
हकमसम 

मदु्दा सम्बन्धी अमभलेख (संख्यामा) 
मछमनएको वा अशन्तम 
आदेश भएको मध्ये जम्मा 

फछर्र्यौट 
संख्या 

िाशजिी सम्बन्धी अमभलेख कैहफयत 

पेश 
भएको 

अशन्तम 
आदेश वा 
मनणथय 

अन्य 
आदेश 

स्र्ामगत नभ्याइएको 
म्याद 
मभत्र 

म्याद नाघे 
पमछ 

साथवथजमनक 
हवदा 

मलएको 
हवदा 

िाशजिी 
ददन 

 

श्रावण मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

भाद्र मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 
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आशिन मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

कामतथक मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

मागथ मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

पौष मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

माघ मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

फाल्गणु मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

िैत्र मदु्दा             
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मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

बैशाख मदु्दा             

मनवेदन 
प्रमतवेदन 

 
            

जेठ मदु्दा             

 
मनवेदन 
प्रमतवेदन 

            

आषाढ मदु्दा             

 
मनवेदन  
प्रमतवेदन 

            

जम्मा              

 
 
                                                                        .......................................... 
                                                                   अमभलेख प्रमाशणत गनेको दस्तखत ि मममत 
 
द्रिव्य :- काजमा बसेको ददनलाई उपशस्र्मत नजनाई जनु अदालतमा काजमा गई मदु्दा िेिेको िो सोिी अदालतबाटै अमभलेख िाख् े। सम्बमधत शजल्ला अदालतले यसै 
अनरुूप अमभलेख तयाि गिी प्रत्येक महिना सशिवालयमा पठाउन ुपने ि सशिवालयले यसै अनरुूपको अमभलेख अद्यावमधक गिी िाख् े। 
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अनसूुिी- 10 
(मनयम १४ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

उच्ि/शजल्ला अदालतका न्यायाधीशको कायथ-फछथयौट तर्ा आििण सम्बन्धी अमभलेख 
आ.व............... 
न्यायाधीशको नाम :- अमभलेख प्रमाशणत गनेको नाम :- 
 
अदालत :- दजाथ :- 
 

काम 
गिेको 
अदालत 

मछनकेो 
मदु्दा 
संख्या 

इजलाशमा पेश 
भएको मध्ये 
मछनकेो प्रमतशत 

पनुिावेदन तिबाट 
पनुिावेदनको िोिमा कुनै 
हटप्पणी गिेको ििेछ भन े
तत्सम्बन्धी संशिप्त हवविण 

म्याद मभत्र 
मछनकेो 

म्याद 
नाघेपमछ 
मछनकेो 

सदि 
वदि 
ि 
उल्टी 
 

आििण सम्बन्धी 
उजिुी पिेको भए 
सो को प्रकृमत ि 
संख्या 

उजिुीमा 
छानवीन 
भएकोमा सोको 
मनष्कषथ 

मनिीिण कताथको 
प्रमतवेदनको 
मनष्कषथ 

कैहफयत 

           

           

           

जम्मा           

 
                                                                       .......................................... 
                                                                    अमभलेख प्रमाशणत गनेको दस्तखत ि मममत 
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अनसूुिी-11 
(मनयम १५ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

 
दगुथम िते्र 

क. डोल्पा ि िमु्ला । 
ख. ताप्लेजङु्ग, संखवुासभा, सोलखुमु्ब,ु मनाङ्ग, मसु्ताङ्ग, जाजिकोट, जमु्ला, मगु ुि कालीकोट। 
ग. पााँिर्ि, भोजपिु, तेह्रर्मु, ओखलढंुङ्गा, खोटाङ्ग, िसवुा, िोल्पा, रुकुम, दैलेख, बाजिुा, अछाम, 

बझाङ्ग, डोटी, बैतडी ि दािूथला । 
सगुम िते्र 

क. इलाम, धनकुटा, उदयपिु, दोलखा, मसन्धलुी, िामेछाप, मसन्धपुाल्िोक, नवुाकोट, धाददङ्ग,  गोिखा, 
स्याङ्गजा, लमजङु्ग, तनिुाँ, बाग्लङु्ग, पवथत, म्याग्दी, गलु्मी, अघाथखााँिी, पाल्पा, सल्यान, प्यूठान, सखेुत 
ि डडेल्धिुा ।  

ख. झापा, सनुसिी, मोिङ्ग, सप्तिी, मसिािा, धनषुा, मिोत्तिी, सलाथिी, काभ्रपेलान्िोक, बािा, पसाथ, 
िौतिट, शितवन, मकवानपिु, कास्की, कहपलवस्त,ु रुपन्देिी, नवलपिासी, दाङ्ग, बााँके बददथया, 
कैलाली ि कञ्चनपिु । 

ग. काठमाडौं, लमलतपिु ि भिपिु। 
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अनसूुिी-12 
(मनयम २० को उपमनयम (१) संग सम्बशन्धत) 

सम्पशत्त हवविण फािाम 
वैयशिक हवविण 
क. नाम र्िः................................. 
ख. वतनः  
जन्म स्र्ानः.................................. 
स्र्ायीः ......................................... 
अस्र्ायीः ........................................ 
ग. बाबकुो नाम र्िः ............................ 
घ. पमत / पिीको नाम र्िः .................. 
ङ महिला न्यायाधीशको िकमा सास ुससिुाको 
 नाम र्ि, वतनः ............................ 
ि. सगोलमा ििेका परिवािको संख्याः ..........  

छ. छोिा / छोिीको हवविणः   
१. .......................................... 
२. ............................................ 
३. ............................................ 
४. ............................................ 
ज. सगोलमा ििेका परिवािको सदस्यको नाम ि 
ठेगानाः  
१. ........................................... 
२. ............................................ 
३. ........................................... 
४. ............................................ 

 
सम्पशत्त सम्बन्धी हवविण 
१. िल सम्पशत्तको हवविणः 
क. बिमूुल्य धातःु 

धातकुो हवविण 
भएको 
परिमाण 

आजथन  
गिेको 
मममत 

आजथन 
भएको 
वखतको 
मूल्य 

खरिद 
गिेको भए 
खरिद 
मूल्य 

नगद 
आम्दानीको 
श्रोत 

खरिद बािेक अन्य 
व्यिोिाबाट प्राप्त 
भएको भए सो  को 
माध्यम 

कैहफयत 

क. सनु तर्ा 
सनुका गिना 

                         

ख. िााँदी         
ग. अन्य 
बिमूुल्य धात ु / 
पत्र्ि / 
जवाििात 

       

ख. शेयि/मडवेञ्चि/बित पत्र/ऋणपत्र/औद्योमगक लगानीः 
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कम्पनी 
संस्र्ाको 
नाम 

शयेि/बित 
पत्र/ऋणपत्र 
संख्या 

मडवेञ्चि 
संख्या 

अंहकत 
मूल्य 

प्रिमलत 
बजाि 
मूल्य 

जम्मा 
िकम 

लगानी 
मममत 

कसका 
नाममा 
ििेको 

लगानीको 
आयको 
श्रोत 

कैहफयत 

 
 

         

शेयि/मडवेञ्चि/औद्योमगक लगानी माफथ त प्राप्त आयः रु. ............। ...........साल ....... 
 
ग. कोष / बैंकमा ििेको नगद मौज्दात 
संस्र्ा / बैंकको 
नाम 

जम्मा 
िकम 

जम्मा गिेको 
मममत 

कसको नाममा 
ििेको 

कोष / खाता 
नम्बि 

आयको 
श्रोत 

कैहफयत 

       

       

       

 
घ. सवािी साधनको हवविण 
 ईशिन भएका सवािी 

सवािीको 
नाम 

सवािीको 
संकेत नम्बि 

स्वाममत्व  
प्राप्त मममत 

खरिद 
मूल्य 

खरिद गदाथको 
आयको श्रोत 

खरिद बािेक अन्य  
माध्यमबाट प्राप्त भएको भए 
सो माध्यम 

कैहफयत 
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२. अिल सम्पशत्तको हवविण 
क. घि / भवनको हवविण 

घि 
भएको 
स्र्ान 

जग्गाको 
िते्रफल 

घिको 
पूणथ 
हवविण 

घि 
मनमाथण 
भएको 
मममत 

मनमाथणको 
लागत ि 
आयको 
श्रोत 

स्वाममत्व 
प्रामप्तको 
माध्यम 

स्वाममत्व 
प्रामप्तको 
मममत 

खरिद 
गिेको भए 
खरिद 
मूल्यको  
आयको 
श्रोत 

कसको 
नाममा 
ििेको 

घिको 
प्रिमलत 
मूल्य 

          

 
घि / भवन / बिाल माफथ त प्राप्त आयः  रु. ....................।...................साल 
           
ख.जग्गा जममनको हवविण 

जग्गा  
िकेको 
स्र्ान 

जग्गाको 
िते्रफल 

जग्गाको 
स्वाममत्व 
प्राप्त मममत 

जग्गा 
कसको 
नाममा 
ििेको 

स्वाममत्व 
प्रामप्तको 
हकमसम 

खरिद 
मूल्य 

खरिद बािेक 
अन्य प्रहियाबाट 
प्राप्त भएको भए 
कसबाट के 
वापत प्राप्त भएको 

जग्गाको 
िालको 
प्रिमलत 
मूल्य 

कैहफयत 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

जग्गा जममनकोतफथ बाट भएको वाहषकथ  आम्दानी रु. .....................।..............साल 
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३. हवहवध सम्पशत्त (आय) हवविण 
  क. ............................................ 
  ख. ........................................... 
 
४. ऋण । जमानत तर्ा मधतोको हवविण 
  क. .......................................... 
  ख. ......................................... 
 
मामर् लेशखए बमोशजमको हवविण ठीक छ । फिक पिे कानून बमोशजम िोस ्भनी सिी गनेः- 
दस्तखत :- 
नाम र्ि :- 
पद :-  
मममत :- 
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अनसूुिी-१3 
(मनयम २१ साँग सम्बमधत) 

 
 

शपर् 
 

म...............................................मलुकु ि जनताप्रमत पूणथ बफादाि ििी सत्य मनष्ठापूवथक प्रमतज्ञा 
गछुथ÷ईिि÷देश ि जनताको नाममा शपर् मलन्छु हक नेपालको िाजकीय सत्ता ि सावथभौमसत्ता नेपाली 
जनतामा मनहित ििेको नेपालको संहवधान प्रमत पूणथ बफादाि ििी...................... पदको कामकाज 
प्रिमलत कानूनको अधीनमा ििी, कसैको डि नमानी, पिपात नगिी, कसैप्रमत पूवाथग्रि वा खिाब भावना 
नमलई, इमानदािीसार् गनेछु ि आफ्नो कतथव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई जानकािी भएको कुिा म 
पदमा बिाल ििाँदा वा नििाँदा जनुसकैु अवस्र्ामा पमन प्रिमलत कानूनको पालना गदाथ बािेक अरु 
अवस्र्ामा कुनै हकमसमबाट पमन प्रकट वा संकेत गने छैन । 
 
मममत :-  नाम :– 
 दस्तखत 
 

 

 


