
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

कम्पनी ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण मममत  

 २०६३।७।२४ 

संशोधन गने ऐन  

१. केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ २०६४।५।९ 

२. कम्पनी (पहहलो संशोधन) ऐन, २०७४ २०७४।१।१९ 

३. नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल 

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५           २०७५।११।१९ 

४.  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार 

    र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल  

     ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१           २०८१।१२।१८ 
 

२०६३ सालको ऐन नं. १८ 

कम्पनी सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनि बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः आमथिक उदारीकरणद्वारा उद्योग, व्यापार र व्यवसायका क्षेत्रमा 
लगानी प्रवििन गरी मलुकुको आमथिक हवकासमा गमतशीलता ल्याउन तथा 
कम्पनीको संस्थापना, सञ्चालन तथा प्रशासनलाई अझ बढी सगुम, सरल र 
पारदशी बनाउन कम्पनी सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनि 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 प्रमतमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पहहलो वषिमा 
प्रमतमनमधसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “कम्पनी ऐन, २०६३”  

रहेको छ । 

  (२) यो ऐन सम्वत ्२०६३ साल असोज २० गतेदेम्ि प्रारम्भ 
भएको मामननछे । 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “कम्पनी” भन्नाले यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनी 
सम्झन ुपछि ।  

(ि) “प्राइभेट कम्पनी” भन्नाले यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपत 
प्राइभेट कम्पनी सम्झन ुपछि ।  

(ग) “पम्ललक कम्पनी” भन्नाले प्राइभेट कम्पनी बाहेकको 
कम्पनी सम्झन ुपछि ।  

(घ) “मखु्य कम्पनी” भन्नाले सहायक कम्पनीलाई 
मनयन्त्रणमा राख्न ेकम्पनी सम्झन ुपछि ।  

(ङ) “सहायक कम्पनी” भन्नाले मखु्य कम्पनीको मनयन्त्रणमा 
रहेको कम्पनी सम्झन ुपछि ।  

(च) “हवदेशी कम्पनी” भन्नाले नेपाल राज्यबाहहर संस्थाहपत 
कम्पनी सम्झन ुपछि । 

(छ) “सूचीकृत कम्पनी” भन्नाले मधतोपत्र हवमनमय बजारमा 
आफ्नो मधतोपत्र सूचीकृत गरेको पम्ललक कम्पनी 
सम्झन ुपछि । 

(ज) “मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी” भन्नाले कुनै उद्देश्य 
प्रामप्तका लामग आम्जित मनुाफा वा बचतको रकमबाट 
लाभांश वा अन्य कुनै रकम सदस्यहरुलाई हवतरण गनि 
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(3) 
 

वा भकु्तानी गनि नपाउने शतिमा पररच्छेद–१९ अन्तगित 
संस्थाहपत कम्पनी सम्झन ुपछि । 

(झ) “संस्थापक” भन्नाले कम्पनी संस्थापना गनिको लामग 
कायािलय समक्ष दाम्िल गररने प्रबन्धपत्र तथा 
मनयमावलीमा लेम्िएको कुरालाई मञु्जर गरी 
संस्थापकको हैमसयतले हस्ताक्षर गने व्यम्क्त सम्झन ु
पछि ।  

(ञ) “पदामधकारी” भन्नाले कम्पनीको सञ्चालक, कायिकारी 
प्रमिु, प्रबन्धक, कम्पनी सम्चव, मलम्ववडेटर र हवभागीय 
म्जम्मेवारी मलन ेकुनै कमिचारी समेत सम्झन ुपछि । 

(ट) “प्रबन्धपत्र” भन्नाले कम्पनीको प्रबन्धपत्र सम्झन ुपछि।  

(ठ) “मनयमावली” भन्नाले कम्पनीको मनयमावली सम्झन ुपछि 
।  

(ड) “हववरणपत्र” भन्नाले कम्पनीले दफा २३ बमोम्जम 
प्रकाशन गनुि पने हववरणपत्र सम्झन ुपछि ।  

(ढ) “शयेर” भन्नाले कम्पनीको शेयर पूूँजीको हवभाम्जत अंश 
सम्झन ुपछि । 

(ण) “अग्रामधकार शयेर” भन्नाले यस ऐन बमोम्जम 
अग्रामधकार शेयरको रुपमा जारी गररएको शेयर सम्झन ु
पछि ।  

(त) “साधारण शयेर” भन्नाले अग्रामधकार शेयर बाहेकको 
शेयर सम्झन ुपछि ।  

(थ) “बोनस शयेर” भन्नाले कम्पनीको मनुाफाबाट भएको 
बचत वा जगेडा कोषलाई पूूँजीकरण गरी 
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(4) 
 

शेयरधनीहरुलाई अमतररक्त शेयरको रुपमा जारी 
गररएको शेयर सम्झन ु पछि र सो शलदले बचत वा 
जगेडा कोषलाई पूूँजीकरण गरी शेयरको चकु्ता रकम 
वृहि गरेको अवस्था समेतलाई जनाउूँछ ।  

(द) “शयेरधनी” भन्नाले कम्पनीको शेयरमा स्वाममत्व भएको 
व्यम्क्त सम्झन ुपछि ।  

(ध) “मडबेञ्चर” भन्नाले कम्पनीको जायजेथा मधतो रािी वा 
नरािी कम्पनीले जारी गरेको ऋणपत्र सम्झन ुपछि।  

(न) “मडबेञ्चर ट्रष्टी” भन्नाले कम्पनीले मडबेञ्चर मनष्काशन 
गदाि मडबेञ्चरवालाको हहत संरक्षणको म्जम्मवेारी मलन े
संगठठत संस्था सम्झन ुपदिछ । 

(प) “दताि हकताब” भन्नाले दफा ४६ बमोम्जम िडा गररएको 
शेयरधनी वा मडबेञ्चरवालाको दताि हकताब सम्झन ु
पछि।  

(प१) “हवद्यतुीय अमभलेि” भन्नाले हवद्यतुीय स्वरुपमा 
कम्पनीले कायािलय समक्ष पेश गरेका सबै प्रकारका 
कागजात तथा कायािलयले कम्पनीलाई पठाएका 
कागजातलाई सरुम्क्षत रुपले कम््यटुर प्रणालीमा गररन े
भण्डारण सम्झन ुपछि । 

(फ) “कम्पनीको छाप” भन्नाले कम्पनीले प्रयोग गने 
कम्पनीको छाप सम्झन ुपछि ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(5) 
 

(ब) “मधतोपत्र बोडि” भन्नाले मधतोपत्र मनयममत र व्यवम्स्थत 
गनि प्रचमलत कानून बमोम्जम संस्थापना भएको मधतोपत्र 
बोडि सम्झन ुपछि । 

(भ) “मधतोपत्र” भन्नाले कम्पनीले जारी गरेको शेयर, बण्ड, 

मडबेञ्चर वा ऋणपत्र सम्झन ु पछि र सो शलदले 
मधतोपत्रको धरौटी सम्बन्धी भरपाई तथा मधतोपत्र 
सम्बन्धी हक र अमधकारपत्र समेतलाई जनाउूँछ ।  

(म) “सञ्चालक” भन्नाले कम्पनीको सञ्चालक सम्झन ुपछि र 
सो शलदले बैकम्ल्पक सञ्चालक समेतलाई जनाउूँछ । 

(य) “सञ्चालक समममत” भन्नाले कम्पनीको सञ्चालक समममत 
सम्झन ुपछि । 

(र) “प्रबन्ध सञ्चालक” भन्नाले कम्पनीको प्रबन्ध सञ्चालक 
सम्झन ुपछि ।  

(ल) “हप्रममयम मूल्यको शेयर” भन्नाले शेयरको अहित 
मूल्यभन्दा बढी मूल्यमा मबक्री हनुे गरी कम्पनीले जारी 
गरेको शेयर सम्झन ुपछि ।  

(व) “िदु सम्पम्ि (नेट वथि)” भन्नाले कम्पनीको तत्काल 
कायम रहेको कुल जायजथेाबाट चकु्ता पूूँजी तथा 
शेयरधनीको हक लाग्ने जनुसकैु नामाकरण गररएको 
जगेडा, कोष वा सम्ञ्चत मनुाफा वा कम्पनीको कुन ै
ख्यामत भए सो बाहेकको अन्य सम्पूणि दाहयत्व रकम 
र सिमलत नोवसानी भए सो समेत कट्टा गरी बाूँकी 
रहेको रकमलाई सम्झन ुपछि । 
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(6) 
 

(श) “सविसम्मत सम्झौता” भन्नाले प्राइभेट कम्पनीको 
तत्काल कायम रहेको सम्पूणि शेयरधनीहरुले 
कम्पनीको सञ्चालनका सम्बन्धमा सविसम्ममतबाट 
गरेको सम्झौता सम्झन ुपछि ।  

(ष)  “कायािलय” भन्नाले कम्पनीको प्रशासन गनि नेपाल 
सरकारले स्थापना गरेको कम्पनी रम्जष्ट्रारको कायािलय 
सम्झन ु पछि र सो शलदले कम्पनी रम्जष्ट्रारको 
कायािलयको शािा कायािलयलाई समेत जनाउूँछ ।  

(स) “रम्जष्ट्रार” भन्नाले कायािलयको रम्जष्ट्रार सम्झन ुपछि ।  

(ह) “स्वतन्त्र सञ्चालक” भन्नाले दफा ८६ को उपदफा (३) 
बमोम्जम मनयकु्त स्वतन्त्र सञ्चालक सम्झन ुपछि।  

(क्ष) “अदालत” भन्नाले नेपाल सरकारले सवोच्च अदालतको 
सहममत मलई नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोहकठदएको अदालतको वाम्णज्य इजलाश सम्झन ु
पछि।  

(त्र) “नम्जकको नातेदार” भन्नाले एकासगोलको अंम्शयार वा 
पमत, पत्नी, बाब,ु आमा, सासू, ससरुा, दाज ु भाइ, ठददी, 
बहहनी, भाउजू, बहुारी, साला, साली, मभनाज,ु काका, काकी, 
मामा, माइज,ू छोरा, छोरी, छोराबहुारी, नामत, नामतनी, 
नामतनीबहुारी वा ज्वाँूँइ सम्झन ुपछि । 

(ज्ञ) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोम्जम” भन्नाले नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोहकएको वा तोहकए बमोम्जम सम्झन ुपछि ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(7) 
 

पररच्छेद–२ 

कम्पनीको संस्थापना 

३. कम्पनीको संस्थापनााः (१) मनुाफाको उद्देश्य मलई कुन ैउद्यम गनि 
चाहने व्यम्क्तले एवलै वा अरुसूँग समूहबि भई प्रबन्धपत्रमा उल्लेि 
भए बमोम्जम एक वा एकभन्दा बढी उद्देश्य प्रामप्तका लामग कम्पनी 
संस्थापना गनि सवनेछ ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीको संस्थापनाको लामग कम्तीमा सातजना 
संस्थापक हनु ुपनेछ ।  

  तर कुनै पम्ललक कम्पनीले अको पम्ललक कम्पनी संस्थापना 
गदाि सातजना संस्थापकको आवश्यकता पने छैन ।  

  (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
पररच्छेद–१९ मा गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही एक वा 
एकभन्दा बढी उद्देश्य प्रामप्तका लामग मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी 
संस्थापना गनि सहकनछे । 

४. कम्पनी संस्थापनाको लामग मनवदेन ठदन ुपनेाः (१) दफा ३ बमोम्जम 
कम्पनीको संस्थापना गनि चाहने व्यम्क्तले हवद्यतुीय माध्यमबाट 
कम्पनीको प्रस्ताहवत नाम स्वीकृमतको लामग कायािलय समक्ष मनवदेन 
ठदन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीको नाम कायािलयबाट 
स्वीकृत भएको जानकारी प्राप्त भएमा मनवदेकले देहायमा उम्ल्लम्ित 
कागजात हवद्यतुीय माध्यमबाटै कम््यटुर प्रणालीमा अपलोड गरी 
कायािलय समक्ष तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनवदेन पेश गनुि 
पनेछाः– 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(8) 
 

(क) प्रस्ताहवत कम्पनीको प्रबन्धपत्र, 

(ि) प्रस्ताहवत कम्पनीको मनयमावली,  

(ग) पम्ललक कम्पनी भए कम्पनी संस्थापना गनुि अम्घ 
संस्थापकहरुबीच कुनै सम्झौता भएको रहेछ भन े
त्यस्तो सम्झौताको प्रमतमलहप, 

(घ) प्राइभेट कम्पनी भए सविसम्मत सम्झौता भएको 
रहेछ भने त्यस्तो सम्झौताको प्रमतमलहप, 

(ङ) कानून बमोम्जम कुनै िास प्रकारको व्यवसाय वा 
कारोबार सञ्चालन गने कम्पनी दताि गनुि अम्घ 
कानून बमोम्जम कुन ै मनकायको पूविस्वीकृमत वा 
इजाजत मलन ु पने व्यवस्था गररएको भए त्यस्तो 
स्वीकृमत वा इजाजतपत्र, 

(च)  नेपाली नागररक संस्थापक भएमा नागररकताको 
प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रमतमलहप, संस्थापक 
गैरआवासीय नेपाली नागररकता प्राप्त व्यम्क्त भए 
मनजको गैरआवासीय नपेाली नागररकताको 
प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रमतमलहप र संगठठत संस्था 
संस्थापक भएमा त्यस्तो संस्थाको दताि प्रमाणपत्र, 

कम्पनी संस्थापना गने सम्बन्धी सञ्चालक समममतको 
मनणिय र त्यस्तो संस्थाको संस्थापना सम्बन्धी प्रमिु 
मलित, 

(छ) हवदेशी व्यम्क्त वा कम्पनी वा मनकाय संस्थापक 
भएमा कानून बमोम्जम नेपालमा लगानी वा 

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 
संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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व्यवसाय वा कारोबार गने सम्बन्धमा प्राप्त 
अनमुमतपत्र,  

(ज) हवदेशी व्यम्क्त संस्थापक भएमा मनज कुन मलुकुको 
नागररक हो त्यस्तो प्रमाम्णत गने मलित, 

(झ) हवदेशी कम्पनी वा मनकाय संस्थापक भएमा त्यस्तो 
कम्पनी वा मनकायको संस्थापनाको प्रमाणपत्रको 
प्रमाम्णत प्रमतमलहप तथा संस्थापना सम्बन्धी प्रमिु 
मलित । 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (ि) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको 
भए तापमन एक व्यम्क्त मात्र संस्थापक रहेको एकल शयेरधनी भएको 
कम्पनीको संस्थापनाको लामग तोहकएको मनयमावलीको ढाूँचालाई न ै
संस्थापकले स्वीकार गनि मञु्जर गरेमा प्रस्ताहवत कम्पनीको 
मनयमावली पेश गनि आवश्यक पने छैन । 

५. कम्पनी दताि गनुि पनेाः (१) दफा ४ बमोम्जम कम्पनी संस्थापना 
गनि मनवदेन परेमा कायािलयले आवश्यक जाूँचबझु गरी मनवदेन परेको 
मममतले सात ठदनमभत्र तोहकएको दस्तरु मलई त्यस्तो कम्पनी दताि 
गरी तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनवेदकलाई कम्पनी दतािको 
प्रमाणपत्र ठदन ु पनेछ । तोहकएको समयमभत्र दताि नभएमा 
कायािलयले प्रस्ताहवत कम्पनीलाई तीन ठदनमभत्र कारण सहहतको 
जानकारी ठदनपुने छ । 

  (१क) मनवदेन तथा प्रमाणपत्र सम्बन्धी कागजातहरु 
प्रमाणीकरण गदाि हवद्यतुीय हस्ताक्षरसमेत मान्य हनुेछ र कागजातहरु 
हवद्यतुीय माध्यमबाट प्रस्ततु गनि सहकनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी दताि भएपमछ कम्पनी 
संस्थापना भएको मामननछे ।  

  (३) उपदफा (१) को प्रयोजनको मनममि तोहकए बमोम्जमको 
ढाूँचामा कायािलयले कम्पनी दताि हकताब राख्नछे ।  

  (४) यस दफा बमोम्जम कम्पनी संस्थापना भएपमछ यस ऐनको 
अधीनमा रही प्रबन्धपत्र र मनयमावलीमा लेम्िएका कुराहरु कम्पनी 
र यसका प्रत्येक शयेरधनी तथा शेयरधनीहरुबीच एक आपसमा 
भएको छुट्टाछुटै्ट सम्झौतामा गररएको व्यवस्था सरह कम्पनी र यसका 
शेयरधनीहरुलाई बन्धनकारी हनुेछन ्। 

  (५) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी दताि नगरी कुन ै व्यम्क्तले 
कम्पनी शलदको प्रयोग गरी कुनै फमि वा संस्थाको नामबाट कुन ै
पमन हकमसमको कारोबार गनि पाउने छैन ।  

६. कम्पनी दताि गनि इन्कार गनि सहकनाेः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
कायािलयले कम्पनी दताि गनि इन्कार गनि सवनेछाः– 

(क) प्रस्ताहवत कम्पनीको नाम अम्घ दताि भई कायम 
रहेको कुनै कम्पनीको नाम वा टे्रडमाकि को नामसूँग 
ममल्ने भएमा वा भ्रम मसजिना हनु सवने गरी त्यस्तो 
कम्पनीको नाम वा टे्रडमाकि को नामसूँग ममल्दोजलु्दो 
हनुे भएमा, 

(ि) प्रस्ताहवत कम्पनीको नाम वा उद्देश्य प्रचमलत कानून 
हवपरीत भएमा वा साविजमनक हहत, नैमतकता, 
सदाचार, म्शष्टाचार आठद कुन ैदृहष्टकोणले अनपुयकु्त 
वा अवाञ्छनीय देम्िएमा वा फौजदारी कायिको 
आशय झल्कने देम्िएमा, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ग) प्रस्ताहवत कम्पनीको नाम यस ऐन बमोम्जम दताि 
िारेजीमा परेको वा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
दामासाहीमा परेको कम्पनीको नामसूँग ममल्न ेभएमा 
वा भ्रम मसजिना हनु सवन े गरी ममल्दोजलु्दो हनु े
भएमा र त्यसरी दताि िारेजीमा परेको वा 
दामासाहीमा परेको अवमध पाूँच वषि परुा 
भइनसकेको भएमा, 

(घ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी संस्थापना हनुको मनममि 
आवश्यक शतिहरु परुा नभएमा ।  

  (२) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्ित कुन ै अवस्था परी 
कायािलयले कुन ै कम्पनी दताि गनि इन्कार गरेकोमा सोको 
कारणसहहतको सूचना दफा ४ बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गनिको 
लामग मनवदेन परेको मममतले पन्र ठदनमभत्र मनवदेकलाई ठदन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम कायािलयले कुनै कम्पनी दताि 
गनि इन्कार गरेमा वा उपदफा (२) बमोम्जम सूचना नठदएमा म्चि 
नबझु्ने व्यम्क्तले पन्र ठदनमभत्र अदालतमा उजूर गनि सवनेछ । 

७. कम्पनी संगठठत संस्था हनुाेः (१) यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनी 
अहवम्च्छन्न उिरामधकारवाला एक स्वशामसत र संगठठत संस्था 
हनुेछ।  

  (२) कम्पनीले यस ऐनको अधीनमा रही व्यम्क्त सरह चल 
अचल सम्पम्ि प्राप्त गनि, राख्न, बेचमबिन गनि वा अन्य हकमसमले 
व्यवस्था गनि सवनेछ ।  

  (३) कम्पनीले आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनि र कम्पनी 
उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजूर लाग्न सवनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (४) कम्पनीले व्यम्क्तसरह करार गनि र करार बमोम्जमको 
अमधकार प्रयोग गनि तथा दाहयत्व मनवािह गनि सवनछे । 

८. दाहयत्व सीममत हनुेाः यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीको 
कारोबारको सम्बन्धमा शेयरधनीको दाहयत्व मनजले िररद गरेको वा 
िररद गनि कबलु गरेको शेयरको अमधकतम रकमसम्म मात्र सीममत 
रहनेछ ।  

 ९. शेयरधनीहरुको सङ्ख्यााः (१) प्राइभेट कम्पनीको शेयरधनीहरुको 
सङ्ख्या एकसय एकभन्दा बढी हनु ुहुूँदैन ।  

  (१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
प्रचमलत कानून बमोम्जम दताि भई सञ्चामलत यातायात व्यवसायी 
समममतमा आबि यातायात व्यवसायीहरू ममली प्राईभेट कम्पनी 
संस्थापना गरी यातायात व्यवसाय सञ्चालन गनि यो उपदफा प्रारम्भ 
भएको मममतले तीन महहनामभत्र मनवेदन ठदएमा उपदफा (१) मा 
लेम्िएभन्दा बढी शेयर धनी सङ्ख्या भए पमन त्यस्तो प्राईभेट कम्पनी 
दताि गनि बाधा पने छैन । 

  (२) दफा ३ को उपदफा (२) को प्रमतबन्धात्मक वावयांशको 
अधीनमा रही पम्ललक कम्पनीको शयेरधनीहरुको सङ्ख्या कम्तीमा 
सातजना र बढीमा जमतसकैु पमन हनु सवनछे ।  

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कमिचारीहरुलाई शेयर मबक्री गने योजना अन्तगित कम्पनीको शेयर 
िररद गरेका कमिचारी वा त्यस्तो योजना अन्तगित शेयर िररद 
गररसकेका तर तत्काल कम्पनीको सेवामा नरहेका कमिचारीलाई 
शेयरधनीको रुपमा गणना गररने छैन ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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१०. कम्पनीले पालन गनुि पने शतिहरुाः यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपत 
कम्पनीले यो ऐन, प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा लेम्िएका शतिहरुका 
अमतररक्त देहायका शतिहरुको पालना गनुि पनेछाः– 

(क) आफूले गने सम्पूणि काम कारोबारहरु सो कम्पनीको 
नामबाट गनुि पनेछ ।  

(ि) प्राइभेट कम्पनीले आफ्नो नामको पछामड “प्राइभेट 
मलममटेड” र पम्ललक कम्पनीले आफ्नो नामको पछामड 
“मलममटेड” लेख्न ुपनेछ । 

  तर मनुाफा हवतरण नगने कम्पनीको हकमा यो 
व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

(ग) प्राइभेट कम्पनीले आफ्नो शेयर तथा मडबेञ्चर 
िलु्लारुपमा मबक्री गनुि हुूँदैन । 

(घ) प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा सविसम्मत सम्झौतामा 
व्यवस्था गररएको कायिहवमध परुा नगरी प्राइभेट 
कम्पनीले आफ्नो मधतोपत्र शेयरधनीहरु बाहेक अन्य 
व्यम्क्तलाई मधतो बन्धक रािी वा अन्य कुनै हकमसमले 
हक छाडी ठदन हुूँदैन । 

(ङ) कम्पनीले साझेदारी वा प्राइभेट फमि िोल्न हुूँदैन । 

(च) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक मनुाफा 
हवतरण नगने कम्पनीले आफ्ना सदस्यहरुलाई लाभांश 
हवतरण गनि वा सदस्य वा मनजका नम्जकका 
नातेदारलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले कुनै रकम 
भकु्तानी गनि हुूँदैन । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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११. पम्ललक कम्पनीको चकु्ता पुँ ूँजीाः (१) प्रचमलत कानूनमा वा नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी कुनै िास 
कम्पनीको चकु्ता पूूँजी बढी हनु ुपने गरी अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा 
बाहेक पम्ललक कम्पनीको चकु्ता पूूँजी कम्तीमा एक करोड रुपैयाूँ 
हनु ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन यो 
ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बित सोही उपदफामा उम्ल्लम्ित चकु्ता पूूँजी 
नभएको पम्ललक कम्पनीले सम्वत ् २०६५ साल आम्िन २२ 
गतेमभत्र उपदफा (१) बमोम्जमको पूूँजी कायम गनुि पनेछ । 

१२. केही िास कारोबार गनि पम्ललक कम्पनी हनु ु पनेाः  यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन बैहिङ्ग कारोबार, हविीय 
कारोबार, मबमा व्यवसाय सम्बन्धी कारोबार, मधतोपत्र बजार सम्बन्धी 
व्यवसाय, मनवृिभरण कोष वा सामूहहक बचत कोष (म्यचु्यअुल 
फण्ड) सञ्चालन गने कम्पनी, पाूँच करोडभन्दा बढी चकु्ता पूूँजी 
भएको दूरसञ्चार सेवा प्रदायक कम्पनी वा तोहकए बमोम्जमको अन्य 
व्यवसाय वा कारोबार सञ्चालन गने कम्पनी पम्ललक कम्पनीको 
रुपमा संस्थापना हनु ु पनेछ । हाल दताि भएका  प्राइभेट 
कम्पनीहरुले दईु वषिमभत्र यस दफा बमोम्जम पम्व्लक कम्पनीमा 
पररणत भइसवन ुपनेछ । 

१३. प्राइभेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणत हनुेाः (१) कुनै प्राइभेट 
कम्पनी देहायका अवस्थामा यस दफा बमोम्जम पम्ललक कम्पनीमा 
पररणत हनुेछाः– 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(क) प्राइभेट कम्पनीको साधारण सभाले हवशेष प्रस्ताव 
पाररत गरी सो कम्पनीलाई पम्ललक कम्पनीमा 
पररणत गने मनणिय गरेमा,  

  तर पम्ललक कम्पनी हनुको मनममि यस ऐन 
बमोम्जम आवश्यक शतिहरु परुा नगरेमा प्राइभेट 
कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणत हनु सवने छैन 
।  

(ि) ....................  

(ग) ....................  

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (क) को अवस्थामा सो िण्डमा 
उम्ल्लम्ित मनणियको प्रमतमलहप संलग्न रािी सम्बम्न्धत प्राइभेट 
कम्पनीले पम्ललक कम्पनीमा पररणत हनुको लामग त्यसरी मनणिय 
भएको मममतले तीस ठदनमभत्र कायािलय समक्ष तोहकए बमोम्जमको 
दस्तरु सहहत तोहकए बमोम्जम मनवेदन ठदन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलय समक्ष मनवदेन प्राप्त 
हनुआएमा सम्बम्न्धत प्राइभेट कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम पम्ललक 
कम्पनीको रुपमा कारोबार सञ्चालन गनिका लामग आवश्यक शतिहरु 
परुा गरेको भएमा कम्पनी दताि हकताबमा त्यस्तो कम्पनीलाई पम्ललक 
कम्पनीमा पररणत गरेको व्यहोरा जनाई साठी ठदनमभत्र तोहकए 
बमोम्जम कम्पनी पररणत भएको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ ।  

  (४) ..................  

  (५) ..................  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा म्झहकएको । 
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  (६) .................. 

  (७) ................. 

  (८) यस दफा बमोम्जम कुनै प्राइभेट कम्पनी पम्ललक 
कम्पनीमा पररणत भएमा त्यसरी पररणत भएको मममतदेम्ि यस ऐन 
बमोम्जम पम्ललक कम्पनीको सम्बन्धमा लागू हनुे व्यवस्थाहरु त्यस्तो 
कम्पनीलाई स्वताः लागू भएको मामननछे ।  

  (९) यस दफा बमोम्जम कुनै प्राइभेट कम्पनी पम्ललक 
कम्पनीमा पररणत भएकोमा त्यसरी पररणत भएको प्राइभेट 
कम्पनीको सबै सम्पम्ि तथा दाहयत्वहरु पमछल्लो कम्पनीमा सनेछ।  

१४. पम्ललक कम्पनी प्राइभेट कम्पनीमा पररणत हनुेाः (१) देहायको 
अवस्थामा कुन ै पम्ललक कम्पनी यस दफा बमोम्जम प्राइभेट 
कम्पनीमा पररणत हनुेछाः– 

(क) कुनै पम्ललक कम्पनीको शेयरधनीको सङ्ख्या 
सातजना भन्दा कम भएमा, 

(ि) पम्ललक कम्पनीले दफा ११ बमोम्जम आफ्नो चकु्ता 
पूूँजी कायम गनि नसकेमा वा दफा ५७ बमोम्जम 
पूूँजी घटाएको कारणले दफा ११ बमोम्जमको चकु्ता 
पूूँजी कायम नरहेमा । 

  तर दफा ११ को उपदफा (२) बमोम्जमको 
कम्पनीको हकमा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको अवस्था परेमा सम्बम्न्धत 
पम्ललक कम्पनीले छ महहनामभत्र आफ्नो प्रबन्धपत्र र मनयमावलीमा 
आवश्यक संशोधन गरी प्राइभेट कम्पनीमा पररणत गनुि पनेछ । 
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  (३) उपदफा (२) बमोम्जम संशोधन भएको प्रबन्धपत्र र 
मनयमावलीको प्रमतमलहप संलग्न रािी सम्बम्न्धत पम्ललक कम्पनीले 
प्राइभेट कम्पनीमा पररणत हनुको लामग त्यसरी संशोधन भएको तीस 
ठदनमभत्र कायािलय समक्ष तोहकए बमोम्जमको दस्तरु सहहत तोहकए 
बमोम्जमको ढाूँचामा मनवदेन ठदन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम कायािलय समक्ष मनवदेन प्राप्त हनु 
आएमा कम्पनी दताि हकताबमा त्यस्तो कम्पनीलाई प्राइभेट कम्पनीमा 
पररणत गरेको व्यहोरा जनाई साठी ठदनमभत्र तोहकए बमोम्जम प्राइभेट 
कम्पनीमा पररणत भएको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम पम्ललक कम्पनी प्राइभेट 
कम्पनीमा पररणत भएमा त्यसरी पररणत हनु ेपम्ललक कम्पनीको सबै 
सम्पम्ि तथा दाहयत्वहरु पमछल्लो कम्पनीमा सनेछ ।  

१५. म्याद, सूचना आठद तामले गनेाः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको भए तापमन कुन ैकम्पनी, सञ्चालक, शयेरधनी, मडबेञ्चरवाला 
वा कमिचारीलाई कम्पनीको कारोबार वा कम्पनीसूँग सम्बि हवषयको 
सम्बन्धमा कुनै सूचना, म्याद, बन्दसवाल आठद तामले गनुि परेमा सो 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा त्यस्तो सूचना, म्याद, बन्दसवाल आठद 
बझुाएमा वा रम्जष्ट्री गरी हलुाक माफि त पठाएमा वा त्यस्तो 
कायािलयमा राम्िएको टेमलफ्यावस, इमले, टेलेवस वा यस्तै अन्य 
हवद्यतुीय उपकरण माफि त पठाएमा रीतपूविक तामेल भएको मामननेछ 
। त्यसरी कुन ैसूचना, म्याद, बन्दसवाल इत्याठद तामेल हनु नसकेमा 
सम्बम्न्धत कम्पनी, सञ्चालक वा कमिचारीलाई रेमडयो, टेमलमभजन वा 
राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा तत्सम्बन्धी सूचना प्रसारण वा 
प्रकाशन गरी सोको जानकारी गराउन सहकनेछ । त्यसरी गररएको 
सूचनालाई मनजले जानकारी पाएको मामननेछ ।  
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  (२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीका कुनै सञ्चालक, शेयरधनी, मडबेञ्चरवाला वा कुन ै
कमिचारीलाई कम्पनीको तफि बाट वा कुनै अमधकार प्राप्त अमधकारी 
वा अदालतको तफि बाट पदीय कायिसूँग सम्बम्न्धत हवषयमा कुन ै
म्याद, सूचना, बन्दसवाल आठद तामले गनुि परेमा त्यस्तो सञ्चालक, 

शेयरधनी वा कमिचारीले मनजको टेलेवस, इमेल, टेमलफ्यावसको 
ठेगाना ठदएको रहेछ भने त्यस्तो ठेगानामा र त्यस्तो ठेगाना नठदएको 
अवस्थामा हलुाकद्वारा पत्राचार गनि ठदएको ठेगानामा हलुाकद्वारा 
रम्जष्ट्री गरी पठाउन सहकनेछ र त्यसरी पठाइएकोमा त्यस्तो सूचना, 
म्याद, बन्दसवाल आठद रीतपूविक तामेल भएको मामननेछ ।  

  (३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम कुनै शेयरधनी, मडबेञ्चरवाला वा 
सञ्चालकलाई पठाउन ुपने सूचना वा जानकारी उपललध गराउूँदा वा 
मनजहरुबाट कुनै जानकारी प्राप्त गदाि कम्पनीको मनयमावलीमा 
व्यवस्था भए बमोम्जम वा मनजहरुको सहममत भएमा हवद्यतुीय सञ्चार 
माध्यमको प्रयोग गरी मनजहरुले उपललध गराएको हवद्यतुीय सञ्चारको 
ठेगानामा पठाउन सहकनेछ ।  

  तर हवद्यतुीय सञ्चार माध्यमबाट त्यस्तो सूचना वा जानकारी 
प्राप्त गनि सहममत नठदने शयेरधनी, मडबेञ्चरवाला वा सञ्चालकलाई 
हलुाक वा अन्य भरपदो माध्यमबाट त्यस्तो सूचना वा जानकारी 
पठाउन ुपनेछ । 

१६. रम्जष्ट्रारको काम र कतिव्याः (१) यस ऐनको कायािन्वयन तथा 
कम्पनीको प्रशासन गने कतिव्य रम्जष्ट्रारको हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) को सविमान्यतामा प्रमतकूल नहनुे गरी यस 
ऐनको कायािन्वयन तथा कम्पनीको प्रशासन सम्बन्धी कायि 
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प्रभावकारी वा व्यवम्स्थत रुपमा सम्पादन गनिको लामग रम्जष्ट्रारले 
आवश्यक मनदेम्शका बनाई जारी गनि सवनेछ र सो मनदेम्शकाको 
पालना गनुि गराउन ु प्रत्येक कम्पनी तथा पदामधकारीको कतिव्य 
हनुेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम जारी भएको मनदेम्शका 
सविसाधारणलाई उपललध हनु सवने गरी प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (४) रम्जष्ट्रारले यस ऐन अनसुार आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्य े
केही अमधकार आवश्यकता अनसुार कायािलयको कुनै अमधकृत 
कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सवनेछ । 

  (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै मनयमनकारी मनकायले प्रचमलत कानून बमोम्जम कुनै 
कम्पनीलाई ठदएको मनदेशन वा त्यस्तो कम्पनीका सम्बन्धमा सो 
मनकायले प्रचमलत कानून बमोम्जम प्रयोग गने अम्ख्तयारीलाई यस 
दफाले सीममत गरेको मामनन ेछैन । 

१७.  संस्थापना पूवि कराराः (१) कम्पनी संस्थापना हनुभुन्दा अम्घ गरेको 
करार प्रस्ताहवत करार मात्र हनुेछ र त्यस्तो करार कम्पनीका लामग 
बन्धनकारी हनुे छैन । 

  (२) कम्पनी संस्थापना हनु ुअगावै कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको 
तफि बाट कुनै कारोबार गरेमा वा सापटी मलएमा त्यसरी गररएको 
कारोबारसूँग सम्बम्न्धत करारप्रमत उपदफा (३) को अधीनमा रही 
त्यस्तो व्यम्क्तले व्यम्क्तगत रुपमा म्जम्मवेारी बहन गनुि पनेछ । 

  (३) कुनै कारोबारमा उम्ल्लम्ित समयमभत्र वा कम्पनी 
संस्थापना भईसकेपमछ मनामसब समयमभत्र कम्पनीको काम कारबाही, 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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व्यवहार वा आचरणबाट आफूले कारोबार शरुु गने अमधकार प्राप्त 
गरेको मममतभन्दा अम्घ भएका काम कारबाही वा मलएको सापटीलाई 
स्वीकार गरेमा वा त्यस्तो काम कारबाही प्रमत सहममत जनाउमा सो 
कारोबार कम्पनी तथा करारको अको पक्षको लामग बाध्यात्मक 
हनुेछ र कम्पनीको तफि बाट त्यस्तो काम कारबाही गने व्यम्क्तले 
उपदफा (२) बमोम्जम व्यहोनुि पने व्यम्क्तगत दाहयत्वबाट छुट प्राप्त 
गनेछ । 

  (४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
प्राइभेट कम्पनी संस्थापना हनु ुअगावै भएका करारका सम्बन्धमा 
त्यस्तो कम्पनीको सविसम्मत सम्झौतामा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ । 

पररच्छेद–३ 

प्रबन्धपत्र, मनयमावली तथा हववरणपत्र 

१८. प्रबन्धपत्राः (१) कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा देहायका कुराहरु उल्लेि 
भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) कम्पनीको नाम, 

(ि) कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलय रहने ठेगाना, 

(ग) कम्पनीको उद्देश्य, 

(घ) कम्पनीको उद्देश्य प्राप्त गनि गररने कामहरु, 

(ङ) कम्पनीको अमधकृत पूूँजीको अि, कम्पनीले तत्काल 
जारी गने शेयर पूूँजीको अि र कम्पनीको 
संस्थापकले चकु्ता गनि कबलु गरेको अि, 
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(च) कम्पनीको शेयरको हकमसम, त्यस्ता शेयरमा मनहहत 
हक, अमधकार, प्रत्यके शेयरको मूल्य र हवमभन्न 
प्रकारको शेयर सङ्ख्या, 

(छ) शेयर िररद वा हस्तान्तरण गनि कुन ैबन्देज रहेको 
भए सो कुरा,  

(ज) संस्थापकहरुले तत्काल मलन कबलु गरेको शयेर 
सङ्ख्या, 

(झ) शेयरको रकम भकु्तानीका शतिहरु, 

(ञ) शेयरधनीहरुको दाहयत्व सीममत रहने कुरा, 

(ट) प्राइभेट कम्पनीको हकमा शेयरधनीहरुको 
अमधकतम सङ्ख्या, 

(ठ) अन्य आवश्यक कुराहरु ।  

  (२) उपदफा (१) मा लेम्िएका कुराहरुको अमतररक्त 
देहायका कुन ै कुरा गररने वा हनु े भएमा त्यस्ता कुराहरु समते 
प्रबन्धपत्रमा उल्लेि भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) संस्थापक वा अन्य कुनै व्यम्क्तले नगद बाहेक अरु 
कुनै हकमसमबाट शेयर िररद गने वा शेयरमा हक 
पाउने भए सो कुरा, 

(ि) कम्पनीले कारोबार शरुु गदािको बित संस्थापक 
वा अन्य कुन ै व्यम्क्तबाट कुनै हकमसमसूँग कुन ै
सम्पम्ि प्राप्त गने भए सो कुरा, 

(ग) कम्पनीको संस्थापना गदाि लागेको िचि कम्पनीले 
नै व्यहोनुि पने भए सो कुरा,  
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(घ) संस्थापक वा अन्य कुनै व्यम्क्तले कम्पनीबाट कुन ै
हवशेष सहमुलयत वा अमधकार पाउने भए सो कुरा। 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (क) मा उल्लेि भए बमोम्जम 
संस्थापक वा अन्य कुनै व्यम्क्तले नगद बाहेक अरु कुनै हकमसमबाट 
शेयर िररद गदाि वा शयेरमा हक प्राप्त गदाि नगद बाहेक अन्य 
कुराको र िण्ड (ि) मा उल्लेि भए अनसुार कम्पनीको काम शरुु 
गदािको अवस्थामा संस्थापक वा अन्य कुनै व्यम्क्तबाट कम्पनीले कुन ै
सम्पम्ि प्राप्त गदाि पम्ललक कम्पनीको हकमा प्रचमलत कानून 
बमोम्जम मूल्यािन गनि प्रमाणपत्रप्राप्त इम्न्जमनयर वा लेिा 
व्यवसायीबाट त्यस्तो सम्पम्िको मूल्यािन गराउन ुपनेछ । 

      (३क) कम्पनीले कम्पनी संस्थापना भएपमछ पमन 
संस्थापक वा अन्य कुन ै व्यम्क्तलाई नगद बाहेक अरू कुनै 
हकमसमबाट शेयर िररद, जारी वा शेयरमा हक प्राप्त गने अमधकार 
प्रदान गनि सवनेछ। 

(३ि) कम्पनीले संस्थापक वा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई 
नगद बाहेक अरू कुन ैहकमसमबाट शेयर मनष्कासन वा मबक्री गदाि 
वा हक प्रदान गदाि कम्पनीको साधारण सभाबाट हवशेष प्रस्ताव 
पाररत गनुि पनेछ। त्यसरी हवशेष प्रस्ताव पाररत गदाि शेयर 
मडस्काउन्टमा मनष्कासन वा मबक्री गने मनणिय गनि सवनछे। 

(३ग) यस दफा बमोम्जम कम्पनीले संस्थापक वा अन्य 
कुन ैव्यम्क्तलाई नगद बाहेक अरू कुनै हकमसमबाट शेयर मनष्कासन 
वा मबक्री गदाि वा हक प्रदान गदाि संस्थापक वा व्यम्क्तबाट 
कम्पनीलाई प्राप्त हनुे बौहिक सम्पम्ि, मूल्य वृहि, सेवा, व्यापाररक 

 

   आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 

संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(23) 
 

ख्यामत (गडुहवल), प्राहवमधक जानकारी (नो हाउ शयेररङ्ग) वा 
प्राहवमधक ज्ञानको हस्तान्तरणलाई समेत आधार मलन सवनेछ। 
त्यसरी जारी गररने शेयरको मूल्य प्रचमलत कानून बमोम्जम 
मूल्यािन गने प्रमाणपत्र प्राप्त इम्न्जमनयर वा लेिा व्यवसायीले 
कारण िलु्न ेगरी मनधािरण गरेको मूल्यमा आधाररत हनु ुपनेछ। 

(३घ) कम्पनी र कम्पनीको कमिचारीबीच मलम्ित 
सम्झौता भएकोमा त्यस्तो कमिचारीलाई प्रदान गररने पाररश्रममक, 

भिा र सहुवधाको सट्टामा शयेर प्रदान गनि सहकनछे। 

(३ङ) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोम्जम संस्थापक 
वा अन्य कुन ैव्यम्क्तलाई नगद बाहेक अरू कुनै हकमसमबाट शेयर 
प्रदान गदाि कम्पनीको चकु्ता पुूँजीको मबस प्रमतशतभन्दा बढी हनुे 
छैन।  

तर स्टाटिअप उद्यमको रूपमा दताि भएको कम्पनीको 
हकमा कम्पनीको चकु्ता पुूँजीको चामलस प्रमतशतभन्दा बढी हनुे 
छैन। 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम कुनै सम्पम्िको मूल्यािन गने 
आधार तोहकए बमोम्जम हनुेछ र त्यसरी नतोहकएकोमा त्यस्तो 
सम्पम्ि मूल्यािन गने व्यम्क्तले सम्पम्िको हववरण मूल्यािन गदािको 
आधार उल्लेि गनुि पनेछ । 

  (५) प्रबन्धपत्र यस ऐनसूँग बाम्झएमा बाम्झएको हदसम्म स्वताः 
बदर हनुेछ ।  

  (६) प्रबन्धपत्रको ढाूँचा तोहकए बमोम्जम हनुछे ।  

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 
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१९. प्रबन्धपत्रमा सहीछाप गनुि पनेाः (१) प्रबन्धपत्रमा कम्पनीको 
संस्थापकहरुको परुा नाम र ठेगाना उल्लेि गरी प्रत्यके संस्थापकले 
के कमत शयेर मलन मञु्जर गरेको हो सो समते देिाइएको र मनजहरु 
सबैको सहीछाप परेको हनु ुपनेछ ।  

  (२) प्रत्यके संस्थापकको लामग छुट्टाछुटै्ट साक्षीको नाम र 
ठेगाना प्रष्टसूँग िलेुको हनु ुपनेछ र त्यस्तो साक्षीको सहीछाप समेत 
प्रबन्धपत्रमा परेको हनु ुपनेछ ।  

  (३) प्रत्यके संस्थापकले सो कम्पनीको मनयमावलीमा तोहकए 
बमोम्जम र त्यसरी नतोहकएकोमा कम्तीमा एक सय हकिा शेयर 
िररद गनि मञु्जर गरेको हनु ुपनेछ । 

  (४) कम्पनी संस्थापना भएको एक वषिमभत्र कम्पनीको 
सञ्चालक समममतको मनणियले दफा ४ बमोम्जम ठदइएको मनवदेनसाथ 
पेश गररएको प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीमा देम्िएका सामान्य त्रटुी 
वा छपाई वा टाइपको गल्तीलाई सच्याई पाउन कायािलय समक्ष 
मनवेदन ठदन सहकनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम मनवदेन पनि आएमा त्यस उपर 
छानमबन गरी उपयकु्त देिेमा कायािलयले त्यस्तो त्रटुी वा गल्तीलाई 
सच्याई सोको अमभलेि राख्नछे ।  

  तर कम्पनीको मूल उद्देश्यमा फरक पने गरी कुनै कुरा 
सच्याउन सहकने छैन । 

२०. मनयमावलीाः (१) प्रबन्धपत्रमा उम्ल्लम्ित उद्देश्यहरु प्राप्त गनि र 
कम्पनीले आफ्नो काम कारबाही सलुयवम्स्थत रुपले सञ्चालन गनि  
मनयमावली बनाउन ुपनेछ ।  
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  (२) मनयमावलीमा देहायका कुराहरु उल्लेि भएको हनु ु
पनेछाः– 

(क) कम्पनीको साधारण सभा बोलाउन ेतररका, सभाको 
लामग ठदन ुपने सूचना सम्बन्धी कुराहरु, 

(ि) साधारण सभाको कायिहवमध, 

(ग) सञ्चालकको सङ्ख्या, बैकम्ल्पक सञ्चालकको 
व्यवस्था भए सो कुरा र सञ्चालकको कायिकाल, 

(घ) साधारण सभा तथा सञ्चालक समममतको मनणियको 
अमभलेि र त्यसको प्रमतमलहप तथा मनरीक्षण 
सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ङ) कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको सञ्चालक मनयकु्त हनु शेयर 
मलन ुपने भए न्यूनतम शेयर सङ्ख्या, 

(च) पम्ललक कम्पनी भए स्वतन्त्र सञ्चालकको योग्यता 
र सङ्ख्या,  

(छ)  शेयरधनीबाहेकको अन्य कुनै व्यावसाहयक 
व्यम्क्तलाई सञ्चालक मनयकु्त गने भए मनजहरुको 
सङ्ख्या, कायिकाल, योग्यता तथा मनयमु्क्त प्रहक्रया 
सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ज) सञ्चालक समममत र प्रबन्ध सञ्चालकको अमधकार र 
कतिव्यहरु, 

(झ) सञ्चालकहरुको अम्ख्तयारी तथा अम्ख्तयारीको 
प्रत्यायोजन, 
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(ञ) सञ्चालक समममतको बैठकको गणपूरक सङ्ख्या, 
बैठकको सूचना तथा बैठकको कायिहवमध, 

(ट) शेयरमा मलयन रहने कुरा, 

(ठ) हवमभन्न वगिका शेयरहरु र त्यस्ता शयेरमा मनहीत 
हक, अमधकार तथा बन्देजहरु, 

(ड) शेयर बापतको रकमको भकु्तानीको माग तथा शेयर 
जफत सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ढ) शेयर हस्तान्तरण सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ण) शेयर पूूँजी थपघट गने कुरा, 

(त) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफैं  िररद गने भए सो 
कुरा, 

(थ) कम्पनी सम्चवको मनयमु्क्त, 

(द) सञ्चालकको पाररश्रममक, भिा र सहुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्था, 

(ध) आफ्नो कारोबारमा छाप प्रयोग गने भए कम्पनीको 
छापको प्रयोग, 

(न) कम्पनीको लेिा, हहसाब हकताब तथा लेिापरीक्षण, 

(प) ऋण वा मडबेञ्चर उठाउन सवने व्यवस्था, 

(फ) कम्पनी गामभने कुरा, 

(ब) कुनै िास व्यवसाय गने कम्पनीको मनयमावलीमा 
िलुाउन ुपने भनी प्रचमलत कानूनमा कुनै व्यवस्था 
गररएको भए त्यस्तो कुरा, 
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(भ) मनयमावलीमा िलुाउन ु पने अन्य आवश्यक 
कुराहरु। 

  (३) कम्पनीको सञ्चालक वा पदामधकारीको बचाउ सम्बन्धमा 
मनयमावलीमा गररएको कुनै व्यवस्था लगायत यो ऐन तथा 
प्रबन्धपत्रसूँग कुन ै व्यवस्था बाम्झएमा बाम्झएको हदसम्म बदर 
हनुेछ।  

  (४) मनयमावलीको ढाूँचा तोहकए बमोम्जम हनुछे ।  

२१. प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा संशोधनाः (१) कम्पनीको साधारण सभाले 
हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी दफा ६ को अधीनमा रही प्रबन्धपत्र वा 
मनयमावली संशोधन गनि सवनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा 
संशोधन गररएको व्यहोराको जानकारी कम्पनीले तीस ठदनमभत्र 
कायािलयलाई ठदन ुपनेछ र कायािलयले त्यस्तो जानकारी प्राप्त गरेको 
सात ठदनमभत्र अमभलेि गरी सम्बम्न्धत कम्पनीलाई त्यसको 
जानकारी ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै कम्पनीले आफ्नो नाम संशोधन गनुि परेमा साधारण सभामा 
हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी तोहकए बमोम्जमको दस्तरु सहहत 
कायािलयको पूवि स्वीकृमतको लामग मनवदेन ठदन ुपनेछ र त्यसरी प्राप्त 
भएको मनवदेन अनसुार नाम संशोधन गनि कायािलयले स्वीकृमत ठदएमा 
कम्पनीको नाम संशोधन हनुछे । 

  (४) पम्ललक कम्पनीको उद्दशे्यमा संशोधन गररएको कुरामा 
म्चि नबझेुमा सोको कारण िलुाई सो संशोधनलाई अमान्य घोहषत 
गराउन सो कम्पनीको शयेरधनीले अदालत समक्ष देहायका शतिहरु 
परुा गरी मनवदेन ठदन सवनछेाः– 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(28) 
 

(क) संशोधन वा पररवतिन गनि सहममत प्रदान गने वा 
मत ठदने शेयरधनीहरु बाहेक कम्पनीको चकु्ता 
पूूँजीको कम्तीमा पाूँच प्रमतशत शेयर मलने शेयरधनी 
वा शयेरधनीहरुले मनवेदन ठदन ुपने, 

(ि) कम्पनीको उद्दशे्य संशोधन गने प्रस्ताव पाररत 
भएको एक्काइस ठदनमभत्र मनवेदन ठदइसकेको हनु ु
पने, 

(ग) मनवदेन ठदन पाउने अमधकार भएका एक वा 
एकभन्दा बढी शयेरधनीहरुका तफि बाट कसैले 
मनवदेन ठदन ु पदाि सो प्रयोजनका लामग मलम्ित 
रुपमा अमधकार ठदइएको व्यम्क्तले मनवदेन ठदन ुपने 
। 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम ठदइएको मनवदेनको व्यहोरा, मममत, 

समय र स्थानको सम्बन्धमा कम्पनीलाई पमन जानकारी ठदएको छ 
भने्न बारेमा अदालत सन्तषु्ट नभएसम्म सो मनवेदन उपर सनुवुाई हनुे 
छैन । 

  तर सम्बम्न्धत कम्पनीले सो सूचना बमु्झ नमलएको व्यहोरा 
अदालत समक्ष पेश भएको कागजातबाट देम्िएमा अदालतबाट 
सनुवुाई हनु बाधा पने छैन । 

  (६) उपदफा (४) बमोम्जम अदालतमा मनवदेन परेकोमा 
अदालतबाट सो हवषयमा अम्न्तम मनणिय वा आदेश नभएसम्म 
कम्पनीको उद्देश्यमा गररएको संशोधन प्रभावकारी हनुे छैन । 

  (७) उपदफा (४) बमोम्जमको मनवेदन उपर अदालतले 
देहायका शति तथा अवस्थाहरु तोकी उपयकु्त आदेश जारी गनि 
सवनेछाः– 
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(क) कम्पनीको उद्देश्यमा भएको संशोधन पूणि वा 
आंम्शक रुपमा मान्य वा अमान्य घोहषत गनि, 

(ि) कम्पनीको मूल उद्दशे्य पररवतिन गने कुरामा 
असहमत भई उपदफा (४) बमोम्जम मनवेदन ठदन े
शेयरधनीहरुले मलएको शयेर तथा अन्य हक उम्चत 
मूल्यमा कम्पनीले िररद गनि, 

(ग) िण्ड (ि) बमोम्जम शयेर िररद गदाि दफा ६१ 
को उपदफा (२) बमोम्जमको रकमबाट गनुि पने 
र त्यस्तो रकम नहनुे कम्पनीको हकमा कम्पनीले 
हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी त्यसरी शेयर िररद 
गरेको हदसम्म शयेर पूूँजी घटाएसरह मामनन ेगरी 
कम्पनीको पूूँजी घटाउन े आदेश ठदन े र त्यस्तो 
आदेश भएकोमा कम्पनीले आफ्नो प्रबन्धपत्र तथा 
मनयमावलीमा यस ऐनका व्यवस्थाहरुको अधीनमा 
रही संशोधन गनुि पनेछ । 

  (८) यो ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
अदालतको आदेश अनसुार कम्पनीको उद्देश्य संशोधन गनि कम्पनीले 
गरेको मनणिय पूणि वा आंम्शक रुपमा बदर गने आदेश जारी गरेको 
भए अदालतको अनमुमत हवना वा अदालतको आदेश हवपरीत हनु े
गरी सो हवषयमा कम्पनीले प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा संशोधन गनि 
सवने छैन ।  

  (९) अदालतको आदेशबाट कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा 
मनयमावलीमा पररवतिन गररएको भएमा वा कम्पनीले गरेको संशोधन 
पूणि वा आंम्शक रुपमा अदालतबाट अनमुोदन गररएको भएमा त्यस्तो 
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पररवतिन वा अनमुोदन कम्पनीको साधारण सभाबाट नै पररवतिन वा 
अनमुोदन भएको सरह मानी लागू गररनेछ ।  

२२. प्रबन्धपत्र र मनयमावली प्रकाशन गनुि पनेाः (१) पम्ललक कम्पनीले 
आफ्नो प्रबन्धपत्र र मनयमावली कारोबार शरुु गने इजाजत प्राप्त 
गरेको तीन महहनामभत्र प्रकाशन गनुि पनेछ ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमावलीमा कुनै 
संशोधन भएमा त्यस्तो संशोधन भएको तीन महहनामभत्र संशोमधत 
प्रबन्धपत्र तथा मनयमावली प्रकाशन गनुि पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम प्रकाशन गररएको 
प्रबन्धपत्र तथा मनयमावली पम्ललक कम्पनीले सरोकारवालाद्वारा माग 
भएको बित उपललध गराउन सहकने गरी कम्पनीको रम्जष्टडि 
कायािलयमा राख्न ुपनेछ ।   

२३. हववरणपत्र प्रकाशन गनुि पनेाः (१) पम्ललक कम्पनीले आफ्नो 
मधतोपत्र साविजमनक मनष्काशन गनुि अगावै हववरणपत्र प्रकाशन गनुि 
पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम हववरणपत्र प्रकाशन गनुिअम्घ 
कम्पनीका सबै सञ्चालकहरुले हववरणपत्रमा सहीछाप गरी 
स्वीकृमतको लामग मधतोपत्र सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम 
मधतोपत्र बोडि समक्ष मलम्ित रुपमा मनवदेन ठदन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम मधतोपत्र बोडिले स्वीकृत गरी 
साविजमनक मनष्काशनको अनमुमत प्रदान गरी त्यस्तो हववरणपत्रको 
एक प्रमत कायािलयमा दताि नगराएसम्म कुन ैपमन कम्पनीले वा सो 
कम्पनीको तफि बाट कुनै व्यम्क्तले त्यस्तो कम्पनीको हववरणपत्र 
प्रकाशन गनि गराउन हुूँदैन । 
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  (४) उपदफा (२) बमोम्जम पेश भएको हववरणपत्रमा कुनै 
महत्वपूणि कुरा उल्लेि गनि छुट भएको वा अनावश्यक कुरा उल्लेि 
भएको देम्िएमा मधतोपत्र बोडिले त्यस्तो हववरणपत्रमा कानून 
बमोम्जम आवश्यक संशोधन वा थपघट गनि लगाई प्रकाशन गनि 
स्वीकृमत प्रदान गनेछ । 

  (५) उपदफा (२) बमोम्जम पेश भएको हववरणपत्र मधतोपत्र 
बोडिद्वारा स्वीकृत भएमा सम्बम्न्धत कम्पनीले सो कुराको जानकारी 
मलम्ित रुपमा मधतोपत्र बोडिको स्वीकृमतपत्रको प्रमतमलहप सहहत 
कायािलयलाई ठदनेछ र सो जानकारी प्राप्त भएपमछ कायािलयले यस 
दफा बमोम्जम हववरणपत्र दताि गनेछ ।  

  तर यस ऐनमा व्यवस्था भएका कुन ै कुरा पालना नभएको 
देम्िएमा कायािलयले दताि गनि इन्कार गनि सवनेछ । 

  (६) कायािलयले उपदफा (५) बमोम्जम दताि गरेको 
हववरणपत्रको प्रमतमलहप कुनै पमन व्यम्क्तले माग गरेमा तोहकएको शलु्क 
मलई ठदन ुपनेछ ।  

  (७) कम्पनीले उपदफा (१) बमोम्जम हववरणपत्र प्रकाशन 
गदाि सो हववरणपत्र मधतोपत्र बोडिबाट स्वीकृमत प्राप्त गरेको र 
कायािलयमा दताि गरेको कुरा मममत समेत उल्लेि गरी िलुाएको 
हनु ुपनेछ ।  

  (८) प्रत्येक हववरणपत्रको आवरण पषृ्ठमा त्यस्तो हववरणपत्र 
यस दफा बमोम्जम दताि भएको र सो हववरणपत्रमा उम्ल्लम्ित 
कुराहरुका सम्बन्धमा मधतोपत्र बोडि वा कायािलयले कुनै पमन 
हकमसमको म्जम्मेवारी बहन गनुि नपने कुरा समेत उल्लेि गनुि 
पनेछ। 
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  (९) मधतोपत्र बोडिले कुन ै कम्पनीको हववरणपत्र स्वीकृत 
गनुिअम्घ सम्बम्न्धत कम्पनीले यस ऐनको व्यवस्थाको पालना भएको 
सम्बन्धमा मधतोपत्र बोडि समक्ष उद् घोषण गनुि पनेछ र सो सम्बन्धमा 
मधतोपत्र बोडिले आवश्यक देिेमा कायािलयको राय मलन सवनेछ । 

  (१०) हववरणपत्र प्रकाशन गदाि परुा गनुि पने अन्य कायिहवमध 
र हववरणपत्रमा िलुाउन ुपने कुराहरु मधतोपत्र कारोबार सम्बन्धी 
प्रचमलत कानूनमा उल्लेि भए बमोम्जम हनुेछ । 

२४. हववरणपत्रमा लेम्िएको कुराको जवाफदेहीाः (१) दफा २३  
बमोम्जम प्रकाशन भएको हववरणपत्रमा लेम्िएका कुराहरुको पालना 
गनुि सम्बम्न्धत कम्पनीको कतिव्य तथा दाहयत्व हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको हववरणपत्रमा उल्लेि भएका 
कुराहरुको जवाफदेही सो हववरणपत्रमा सहीछाप गने सञ्चालकहरुको 
हनुेछ ।  

  (३) बदमनयतसाथ वा जानाजानी झटु्टा कुराहरु उल्लेि गरी 
हववरणपत्र प्रकाशन गररएको रहेछ र सो हववरणपत्रमा हविास गरी 
मधतोपत्र िररद गरेको कारणबाट कुनै व्यम्क्तलाई हामन नोवसानी 
हनु गएको रहेछ भने त्यसरी हनु गएको वास्तहवक हामन नोवसानीको 
क्षमतपूमति हववरणपत्रमा सहीछाप गने सञ्चालकले व्यम्क्तगत रुपमा 
व्यहोनुि पनेछ ।  

  तर हववरणपत्र प्रकाशन गने हवषयमा कम्पनीबाट मनणिय 
हनुभुन्दा अगावै राजीनामा ठदने वा हववरणपत्रमा झटु्टा कुरा लेम्िएको 
थाहा पाई मधतोपत्र मबक्री वा बाूँडफाूँड हनुअुम्घ नै सो कुराको सूचना 
सविसाधारणले थाहा पाउन े गरी प्रकाशन गने वा हववरणपत्रमा 
लेम्िएको व्यहोरा गलत हो भने्न थाहा मथएन भनी प्रमाम्णत गने 
सञ्चालकले त्यस्तो क्षमतपूमति व्यहोनुि पने छैन ।  
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२५. प्रमतमलहप ठदन ु पनेाः (१) प्रबन्धपत्र, मनयमावली, हववरणपत्र, वाहषिक 
हहसाब र लेिापरीक्षण वा सञ्चालकको प्रमतवेदन वा कम्पनीले 
कायािलयमा पेश गरेको कुन ैमलितको प्रमतमलहप कुनै शयेरधनी वा 
अरु कुनै सरोकारवालाले माग गरेमा सम्बम्न्धत कम्पनीले 
मनयमावलीमा तोहकएको दस्तरु मलई त्यस्तो मलितको प्रमतमलहप 
उपललध गराउन ुपनेछ ।  

  तर पम्ललक कम्पनीको भए जो सकैुले पमन माग गनि सवनछे। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्बम्न्धत कम्पनीबाट त्यस्ता 
मलितहरुको प्रमतमलहप उपललध नगराएमा कायािलयले तोहकएको 
दस्तरु मलई आफूसूँग रहेको अमभलेिबाट त्यस्तो मलितहरुको 
प्रमतमलहप उपललध गराउनेछ । 

२६. कम्पनीको छाप र सोको प्रयोगाः (१) आफ्नो कारोबारमा छाप प्रयोग 
गनि चाहन ेकम्पनीले स्पष्ट देम्िन े अक्षरमा आफ्नो नामको छाप 
बनाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको छाप प्रयोग गने कम्पनीको 
तफि बाट पेश हनुे प्रमतवदेन, अमभलेि तथा कम्पनीको नामबाट प्रयोग 
हनुे व्यापाररकपत्र, हहसाब हकताबको हववरण, बील, मबजक, माग 
आदेश फाराम, कुनै सूचना तथा कम्पनीका आमधकाररक प्रकाशनहरु, 

हवमनमेय अमधकारपत्र, हवमनमयपत्र, प्रमतज्ञापत्र र कम्पनीको तफि बाट 
सही गररएका वा जारी गररएका आमधकाररक मलितहरुमा प्रयोग 
गनुि पनेछ । 

  (३) कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको तफि बाट उपदफा (२) मा 
उल्लेि भएका मलितहरुमा सही गदाि कम्पनीको नाम निलुाएमा 
त्यस्तो व्यम्क्त नै सोको लामग व्यम्क्तगत रुपमा जवाफदेही हनुेछ। 

पररच्छेद–४ 
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शेयर र मडबेञ्चर 

२७. शेयरको अहित मूल्य र दरिास्ताः (१) प्राइभेट कम्पनीको शयेरको 
अहित मूल्य मनयमावलीमा तोके बमोम्जम हनुछे । 

  (२) पम्ललक कम्पनीको शयेरको अहित मूल्य प्रमत शयेर 
पचास रुपैयाूँ वा दश अिले भाग जान ेसोभन्दा बढी अिले हनु आउन े
गरी प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोम्जमको रकम 
बराबर हनुेछ । 

  (३) पम्ललक कम्पनीले शयेर िररदको लामग दरिास्त 
आव्हान गदाि प्रमत शयेरको अहित मूल्यको पचास प्रमतशतभन्दा बढी 
रकम दरिास्तसाथ माग गनुि हुूँदैन ।  

  तर कम्तीमा तीन वषिअम्घदेम्ि सञ्चालनमा रहेका कम्पनीले  
हववरणपत्र प्रकाशन गदाि आफ्नो अम्घल्लो तीन वषिको लेिापरीक्षण 
भएको आमथिक हववरण प्रकाशन गरी पूूँजी उठाउूँदा यो व्यवस्था 
लागू हनुे छैन ।  

  (४) पम्ललक कम्पनीको शयेर िररद गनि चाहने व्यम्क्तले 
तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा दरिास्त ठदन ुपनेछ ।  

२८. शेयरको बाूँडफाँूँडाः (१) पम्ललक कम्पनीले शयेर िररदको लामग 
सविसाधारण समक्ष दरिास्त आव्हान गरेकोमा शयेर मनष्कासन बन्द 
भएको मममतले बढीमा तीन महहनामभत्र शयेरको बाूँडफाूँड गरी 
शेयरधनीलाई तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा सूचना ठदन ुपनेछ ।  

  तर साविजमनक मनष्काशन गररएको शेयरको कम्तीमा पचास 
प्रमतशत शयेर िररद गने बारेमा प्रत्याभमूत सम्झौता नभएको 
अवस्थामा साविजमनक मनष्काशन गररएको जम्मा शेयरको कम्तीमा 
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पचास प्रमतशत शयेर मबक्री हनु नसवने भएमा शयेरको बाूँडफाूँड 
गनुि हुूँदैन ।  

  (२) उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वावयांशमा उम्ल्लम्ित 
कारणले गदाि सो उपदफामा उम्ल्लम्ित म्यादमभत्र शेयरको बाूँडफाूँड 
हनु नसकेको व्यहोरा िलुाई कम्पनीले सो म्याद नाघेको सात 
ठदनमभत्र मनवदेन ठदएमा कायािलयले शेयर बाूँडफाूँडको लामग तीन 
महहनासम्मको म्याद थहपठदनेछ । यसरी म्याद थप गररएको 
अवमधमभत्र पमन शेयर बाूँडफाूँड हनु नसकेमा त्यसरी बाूँडफाूँड हनु 
नसकेका शयेरहरु कम्पनीले वाताि वा अन्य कुन ैतररकाले बाूँडफाूँड 
गनि सवनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको म्यादमभत्र पमन 
शेयरको बाूँडफाूँड हनु नसकेमा त्यस्तो म्याद भकु्तान भएको ठदनदेम्ि 
शेयर िररद बापत प्राप्त रकम र त्यस्तो रकममा हफताि बझुाउने 
ठदनसम्मको तोहकए बमोम्जमको लयाज समते हफताि ठदन ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम हफताि गनुि पने रकम हफताि गनि 
नपगु भएमा नपगु भए जमत रकम संस्थापक तथा सञ्चालकहरुले 
व्यम्क्तगत रुपमा व्यहोनुि पनेछ ।  

  (५) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम शेयरको बाूँडफाूँड गदाि 
भेदभावपूणि तररकाले वा कुनै लगानीकतािलाई हामन नोवसानी 
परु् याउने मनयतले बाूँडफाूँड भएकोमा सो हवषयमा कुनै लगानीकतािले 
सोको कारण िलुाई सो हवषय उपर अदालत समक्ष उजूरी ठदन 
सवनेछ ।  

  (६) उपदफा (५) बमोम्जम उजूरी पनि आएमा कम्पनीको 
कुनै पदामधकारीले जानी जानी यो दफाको उल्लङ्घन गरेको वा त्यस्तो 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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उल्लङ्घन गनि कसैलाई अनमुमत ठदएको कारणबाट कुनै 
लगानीकतािलाई हामन नोवसानी भएको रहेछ भने सोको क्षमतपूमति र 
मदु्दा माममलामा भएको मनामसब िचि समेत त्यस्तो पदामधकारीबाट 
व्यम्क्तगत रुपमा भराउने गरी अदालतले आदेश ठदन सवनेछ । 

२९. हप्रममयम मूल्यको शेयर जारी गनि सहकनेाः (१) मधतोपत्र सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोम्जम मधतोपत्रको साविजमनक मनष्काशन गनि सवने 
कुनै पम्ललक कम्पनीले मधतोपत्र सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा 
उम्ल्लम्ित शति तथा अवस्था बमोम्जम हप्रममयम मूल्यको शेयर जारी 
गनि सवनछे । तर प्राइभेट कम्पनी वा मधतोपत्र सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोम्जम मधतोपत्रको साविजमनक मनष्काशन गने व्यवस्था 
नगरेको अन्य पम्ललक कम्पनीले दाहयत्वभन्दा सम्पम्ि बढी भएको 
अवस्थामा साधारण सभाबाट स्वीकृमत मलई हप्रममयम मूल्यको शयेर 
जारी गनि सवनछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम हप्रममयम मूल्यमा शेयर मबक्री 
भएकोमा सोबाट प्राप्त रकममध्ये अहित मूल्यभन्दा बढी रकम 
हप्रममयम िाता िोली जम्मा गनुि पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको िातामा रहेको रकमलाई 
कम्पनीले देहायका कामको लामग प्रयोग गनि सवनछेाः– 

(क) जारी नगररएको शेयर पूूँजीमध्येबाट 
शेयरधनीहरुलाई पूणि मूल्य चकु्ता भएको बोनस 
शेयर बाूँडफाूँड गरी जारी गनि, 

(ि) हफताि हनुे कुनै अग्रामधकार शेयर हफताि गदाि मतनुि 
पने हप्रममयमको सम्बन्धमा रकम व्यवस्था गनि, 

(ग) कम्पनीले गरेको प्रारम्म्भक िचि ममन्हा गनि, 
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(घ) कम्पनीको शेयर जारी गने सम्बन्धमा भएको िचि 
वा भकु्तानी गररएको कममशन वा मडस्काउण्ट रकम 
व्यहोनि वा शोधभनाि गनि । 

  (४)……………………………………………………. 

३०. फरक अमधकार भएका शयेर र त्यस्ता शेयरधनीको अमधकाराः (१) 
कम्पनीको प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीमा व्यवस्था गरी कम्पनीले 
फरक–फरक अमधकार हनुे गरी हवमभन्न वगिका शयेरहरु जारी गनि 
सवनेछ । 

  (२) कम्पनीको मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा 
बाहेक कुनै िास वगिका शयेरधनीको अमधकारमा कुन ैहेरफेर गनुि 
परेमा सम्बम्न्धत वगिका शयेरधनीहरुको स्वीकृमत आवश्यक पनेछ।  

  तर कुन ै अको वगिका शयेरधनीहरुको हक अमधकारमा 
प्रमतकूल असर पने गरी कुनै िास वगिका शयेरधनीहरुको अमधकारमा 
हेरफेर गनि सहकने छैन । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम िास वगिका शयेरमा रहेको 
अमधकारमा हेरफेर गने हवषयमा भएको मनणिय उपर म्चि नबझु्ने 
वगिका कम्तीमा दश प्रमतशत शेयरको प्रमतमनमधत्व गने शेयरधनीले 
सो हेरफेर गरेको मनणिय बदर गरी पाउूँ भनी अदालतमा मनवदेन 
ठदएमा अदालतले अन्यथा मनणिय वा आदेश नगरेसम्म त्यस्तो वगिका 
शेयरधनीहरुको अमधकारमा हेरफेर गने बारेमा भएको मनणिय लागू 
हनुे छैन । 

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा म्झहकएको । 
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  (४) िास वगिका शेयरमा रहेको अमधकार पररवतिन गने मनणिय 
भएको तीस ठदनमभत्र उपदफा (३) बमोम्जम मनवदेन ठदन ुपनेछ र 
सो म्याद व्यमतत नभएसम्म उपदफा (२) बमोम्जमको मनणिय 
कायािन्वयन गनि सहकन ेछैन । 

  (५) सम्बम्न्धत वगिका शयेरधनीलाई प्राप्त अमधकार हेरफेर 
गदाि मनवदेक शेयरधनीहरुको अहहत हनु े देम्िएमा सो वगिका 
शेयरधनीहरुको अमधकारमा हेरफेर गने बारेमा गररएको मनणिय 
अदालतले बदर गनि सवनछे ।  

  (६) उपदफा (२) बमोम्जम कुनै िास वगिका शयेरधनीहरुको 
अमधकार हेरफेर गने सम्बन्धी प्रस्ताव सञ्चालक समममतले सम्बम्न्धत 
वगिका शयेरधनीहरुको साधारण सभामा पेश गनुि पनेछ र त्यस्तो 
प्रस्ताव साधारण सभाबाट हवशेष प्रस्तावको रुपमा पाररत गनुि पनेछ।  

  (७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
शेयरधनीको हैमसयतले नेपाल सरकारको पूणि वा आंम्शक स्वाममत्व 
भएको कम्पनी मनजीकरण सम्बन्धी प्रचमलत कानून अनसुार 
मनजीकरण गदाि त्यस्तो कम्पनीमा नेपाल सरकारको लगानी कायम 
रहेसम्म देहायको हवषयमा मनणिय गदाि मनयमावलीमा व्यवस्था भए 
बमोम्जम नेपाल सरकारको हवशेष मतामधकार रहन सवनछेाः– 

(क)  दफा १०५ को उपदफा (१) को िण्ड (क) 
बमोम्जम हक छामड ठदने प्रस्ताव उपर मनणिय गदाि, 

(ि)  कम्पनीको स्वमे्च्छक िारेजी सम्बन्धी मनणिय गदाि, 

(ग)  कम्पनीलाई अको कम्पनीमा गाभ्ने मनणिय गदाि ।  

३१. शेयरको हववरण कायािलयमा पठाउनाेः (१) कम्पनीले मनष्काशन 
तथा बाूँडफाूँड भएको शेयरको हकिा, त्यसको जम्मा रकम, सो शेयर 
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मलनेको नाम, ठेगाना र शेयरहपच्छे असलु भएको र असलु हनु बाूँकी 
रकमको हहसाब शेयर बाूँडफाूँड भएको तीस ठदनमभत्र कायािलयमा 
पठाउन ुपनेछ ।  

  (२) शेयर बाूँडफाूँड हुूँदा कुनै शयेरको मूल्य नगद बाहेक 
अन्य तवरबाट पूणि वा आंम्शक रुपमा भकु्तानी गररएको भएमा शयेर 
बाूँडफाूँडबाट सो शयेरमा हक प्राप्त गने व्यम्क्तलाई शयेर मबक्री वा 
सेवाको करार वा अन्य के कस्तो के प्रमतफल बापत शयेर बाूँडफाूँड 
भएको हो सो सम्बन्धी मलित र बाूँडफाूँड गररएको शयेर सङ्ख्या 
तथा त्यस्तो शेयरको अहित मूल्य र कमत हदसम्म शयेरको मूल्य 
चकु्ता भएको मामनने हो सोको हववरण समेत कम्पनीले कायािलयमा 
पठाउन ुपनेछ । 

३२. मधतोपत्र कारोबार गनेाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनीले आफ्नो मधतोपत्र 
सविसाधारणलाई मनष्काशन गदाि त्यस्तो मधतोपत्र मबक्री, बाूँडफाूँड, 

रकम असलुी जस्ता सबै कायिका लामग कारोबार गनि मान्यताप्राप्त 
मधतोपत्र व्यवसायी माफि त मात्र कारोबार गनुि पनेछ ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीले कुन ैसंस्थामाफि त मधतोपत्र कारोबार 
गने सम्बन्धमा गरेको सम्झौताको एक प्रमत त्यस्तो सम्झौता भएको 
मममतले सात ठदनमभत्र कायािलयमा ठदन ुपनेछ ।  

३३. शेयर प्रमाणपत्राः (१) प्रत्यके शयेरधनीलाई मनजले मलएको शेयर 
बापत शेयर बाूँडफाूँड भएको मममतले दईु महहनामभत्र पम्ललक कम्पनी 
भए कुनै सञ्चालक वा कम्पनीको कायिकारी प्रमिु वा कम्पनी 
सम्चवमध्ये कुनै दईुजनाको र प्राइभेट कम्पनी भए मनयमावली वा 
सविसम्मत सम्झौतामा उम्ल्लम्ित व्यम्क्तको दस्तित र कम्पनीको 
छाप भए छाप लगाई तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा शयेर प्रमाणपत्र 
ठदन ुपनेछ ।  
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  (२) दईु वा सोभन्दा बढी व्यम्क्तहरुले साझा गरी मलएको 
शेयर बापत शयेर प्रमाणपत्र ठदंदा मनजहरुको नाम प्रमाणपत्रमा जनाई 
सो मध्ये कसैलाई शेयर प्रमाणपत्र ठदन सहकनेछ ।  

  तर शेयरधनीको दताि हकताबमा भने सबै शयेरधनीको नाम 
जनाउन ुपनेछ ।  

  (३) शयेर प्रमाणपत्र हराएमा, दैवी परी वा अन्य कुनै कारणले 
नष्ट भएमा शयेरधनीले त्यसरी शेयर प्रमाणपत्र हराएको, दैवी परी वा 
अन्य कुन ैकारणले नष्ट भएको थाहा हनुासाथ कम्पनीको रम्जष्टडि 
कायािलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम कुनै मनवदेन पनि आएमा 
कम्पनीले सो सम्बन्धमा आवश्यक सबै कुरा बझुी मनवदेनमा 
उम्ल्लम्ित व्यहोरा मनामसब देम्िए प्रमतमलहप बापत मनयमावलीमा 
तोहकएको दस्तरु मलई मनवेदकलाई अको शेयर प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ 
र सो कुरा शयेरधनीको दताि हकताबमा पमन जनाई राख्न ुपनेछ ।  

  (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
सूचीकृत कम्पनीले मधतोपत्र मनके्षप सेवा प्रदान गनि प्रचमलत कानून 
बमोम्जम अमधकारप्राप्त मधतोपत्र रम्जष्ट्रारलाई दफा ४६ को उपदफा 
(६) बमोम्जम दताि हकताब राख्न लगाएको भए शयेरधनीलाई शयेर 
प्रमाणपत्रको सट्टा मधतोपत्र मनके्षप पासबकु वा मनज शयेरधनी भएको 
प्रमाम्णत गने अन्य कुनै प्रमाणपत्र ठदन ेव्यवस्था गनि सहकनेछ । 

  (६) कुन ैशेयरधनी वा मडबेञ्चरवालाले धारण गरेको शयेर वा 
मडबेञ्चरको सङ्ख्या िलुाई कम्पनीले आफ्नो अमधकारप्राप्त 
पदामधकारीको सही र कम्पनीले छाप प्रयोग गने भए सो प्रयोग गरी 
जारी गरेको प्रमाणपत्र त्यस्तो शेयर वा मडबेञ्चर उपर मनजको 
स्वाममत्वको प्रारम्म्भक प्रमाण हनुेछ । 
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  (७) कुन ै कम्पनीले प्रचमलत कानून बमोम्जम इजाजतप्राप्त 
मधतोपत्र कारोबार गने संस्थाको प्रमतमनमधलाई कुनै शयेर वा मडबेञ्चर 
बाूँडफाूँड गरेको वा त्यस्तो शेयर वा मडबेञ्चर हस्तान्तरण गरेको भए 
त्यस्तो शेयर वा मडबेञ्चरका सम्बन्धमा उपदफा (१) को व्यवस्था 
लागू हनुे छैन । 

३४. ऋण वा मडबेञ्चर उठाउनाेः (१) कुन ैपम्ललक कम्पनीले ऋण वा 
मडबेञ्चर उठाउन आवश्यक ठानेमा त्यसको कारण, त्यसबाट सम्पन्न 
हनुे कायि योजना र त्यसको लामग आवश्यक बजेट समते मनधािरण 
गरी कम्पनीको अचल जायजेथा मधतो वा बन्धक रािी वा नरािी 
ऋण वा मडबेञ्चर उठाउन सवनेछ ।  

  तर कारोबार शरुु गने स्वीकृमत मलई आफ्नो जारी पूूँजी 
पूणिरुपमा चकु्ता नभएसम्म मडबेञ्चर उठाउन सहकने छैन । 

  (२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
उपदफा (१) को अधीनमा रही कम्पनीले अम्घल्ला साहूहरुलाई 
लेम्िठदएको सरुक्षणले िामसेम्म सोही सरुक्षण रािी अम्घको साहू र 
थैली समते सबै स्पष्ट देिाई अरु ऋण वा मडबेञ्चर उठाउन सवनेछ।  

  (३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीले मलए वा ठदएको ऋणको शति, भािा र लयाज सम्बन्धी 
कुराहरु साहू र आसामीका बीचमा भएको मलित वा करार बमोम्जम 
हनुेछ । 

  (४) कम्पनीले उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम ऋण वा 
मडबेञ्चर उठाउने भएमा त्यसको कारण सहहतको जानकारी 
कायािलयलाई ठदन ुपनेछ । 

३५. मडबेञ्चर उठाउने कायिहवमधाः (१) पम्ललक कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम 
मडबेञ्चर मनष्काशन गदाि मडबेञ्चर ट्रष्टीको व्यवस्था गरी मडबेञ्चर  
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मनष्काशन गनुि पनेछ । त्यस्तो मडबेञ्चर ट्रष्टी मधतोपत्र बोडिबाट 
स्वीकृमतप्राप्त मडबेञ्चर ट्रष्टी हनु ुपनेछ ।  

  (२) मडबेञ्चर ट्रष्टी रािी मडबेञ्चर मनष्काशन गदाि साहू आसामी 
सम्बन्धी कुरा त्यस्तो ट्रष्टी र कम्पनीबीच हनुे सम्झौतामा उल्लेि 
भए बमोम्जम हनुछे । 

  (३) मडबेञ्चर शेयरमा पररणत हनु सवने व्यवस्था प्रबन्धपत्र 
वा मनयमावलीमा गररएको वा मडबेञ्चर मनष्काशन गनुिअम्घ नै सो शति 
उल्लेि गररएको भए शयेर पूूँजी सम्बन्धी यस ऐनका प्रावधानको 
अधीनमा रही कुनै मडबेञ्चर शेयरमा पररणत गनि सहकनछे । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम मडबेञ्चर शयेरमा पररणत गररने 
भए सो कुरा हववरणपत्रमा स्पष्ट रुपमा िलुाउन ुपनेछ । 

  (५) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै पम्ललक कम्पनीले मनष्काशन गरेको मडवञे्चर िररद गने 
सम्बन्धमा कम्पनी र कुन ैव्यम्क्तबीच सम्पन्न करारको पररपालना 
गराउनको लामग अदालतले आवश्यक ठानेमा यथावत ्पररपालनाको 
आदेश जारी गनि सवनछे । 

३६.  मडबेञ्चर ट्रष्टी र कम्पनीबीच सम्झौता हनु ुपनेाः (१) कुन ैकम्पनीले 
उठाउने मडबेञ्चरका सम्बन्धमा मडबेञ्चर मनष्काशन गने कम्पनी र 
मडबेञ्चरवालाहरुको हहत संरक्षण गनि ट्रष्टीको रुपमा काम गने मडबेञ्चर 
ट्रष्टीबीच सम्झौता हनु ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्झौता गदाि त्यस्तो सम्झौतामा 
देहायका कुराहरु िलुाउन ुपनेछाः– 
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(क)  मडबेञ्चर ट्रष्टीले कम्पनीको सम्पम्िको मूल्यािन, 

पररयोजना हवश्लषेण वा व्यवस्थापन हवश्लषेण गनि 
गराउन सवने कुरा, 

(ि) मडबेञ्चरवालाले िररद गरेको मडबेञ्चरको सावाूँ र 
लयाज भकु्तानी गने समय, लयाज दर, साूँवा लयाज 
भकु्तानी गने प्रहक्रया र मडबेञ्चरलाई शयेरमा पररणत 
गने व्यवस्था भए तत्सम्बन्धी कुरा, 

(ग)  कम्पनीको जायजेथामा अरु साहूको हक र 
भहवष्यमा उत्पन्न हनुे दाहयत्वका सम्बन्धमा भएको 
व्यवस्था सम्बन्धी कुरा, 

(घ) सम्झौतामा उम्ल्लम्ित शतिहरु उल्लङ्घन भएमा वा 
परुा नगरेमा वा अन्य कुनै मनामसव कारणले 
कम्पनीको आमथिक कारोबार मनयन्त्रणमा मलन ुपने 
भएमा वा सम्झौता बमोम्जमको मधतो कलजामा मलन ु
पने भएमा मडबेञ्चर ट्रष्टीले त्यस्तो कम्पनीको 
जायजेथा वा सम्पम्ि वा मडबेञ्चर ट्रष्टीले मधतो 
जमानतमा मलएको सम्पम्ि आफ्नो कलजामा मलन 
सवने वा मधतो जमानत आफैले राख्न वा मललाम 
बढाबढ वा अन्य उपयकु्त तररकाले मबक्री गनि सवन े
कुरा, 

(ङ) मडबेञ्चर ट्रष्टीको सेवा शलु्क तथा अन्य प्रत्यक्ष 
िचिहरु कम्पनीले भकु्तान गनुि पने प्रहक्रया सम्बन्धी 
कुरा, 
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(च) मडबेञ्चर ट्रष्टीको हैमसयतले कायि गदाि कम्पनी वा 
मडबेञ्चरवालालाई कुनै हामन नोवसानी वा घाटा 
भएमा म्जम्मेवारी वहन नगने कुरा, 

(छ) कम्पनी हवघटन गनुि पने अवस्था उत्पन्न भएमा 
मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चरवालाको तफि बाट गनि सवन े
कानूनी कारबाही र मडबेञ्चरवालाको अमधकार प्रयोग 
गने कुरा, 

(ज)  मडबेञ्चरवालाको हहत संरक्षण सम्बन्धी आवश्यक 
अन्य कुरा । 

  (३) मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चरवालाको हहत संरक्षणको मनममि 
कम्पनीको जायजथेा सरुक्षणस्वरुप मलन र त्यस्तो सरुक्षण प्रचमलत 
कानून बमोम्जम आफ्नो नाममा पाररत गराई राख्न सवनछे । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम सरुक्षण मलनअुम्घ मडबेञ्चर ट्रष्टीले 
आवश्यक ठानेमा सरुक्षणमा मलइने सम्पम्ि वा जायजेथाको मूल्यािन 
तथा कम्पनीको पररयोजना हवश्लषेण वा व्यवस्थापन हवश्लषेण समेत 
गनि गराउन सवनेछ । 

  (५) यस दफा बमोम्जम मडबेञ्चर ट्रष्टी र कम्पनीको बीचमा 
सम्झौता भइसकेपमछ त्यस्तो कम्पनीले थप मडबेञ्चर उठाउने भएमा 
मडबेञ्चर ट्रष्टीको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

३७. मडबेञ्चर ट्रष्टीले जाूँचबझु गनि र हववरण माग गनि सवनाेः मडबेञ्चर 
ट्रष्टीले मडबेञ्चर ट्रष्टीको रुपमा काम गनि कम्पनीसूँग सम्झौता गनुिअम्घ 
देहायका हवषयमा आवश्यक जाूँचबझु गनि र हववरण, सूचना वा 
जानकारी मलन वा माग गनि सवनेछ र त्यसरी माग भएमा सम्बम्न्धत 
कम्पनीले सो उपललध गराउन ुपनेछाः– 
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(क) कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा ऋण वा मडबेञ्चर 
उठाउन सवने व्यवस्था छ वा छैन र त्यस्तो व्यवस्था 
भएमा त्यसरी मडबेञ्चर उठाउने मनणिय गनि सवन े
अमधकार सो कम्पनीको सञ्चालक समममतलाई छ वा 
छैन, 

(ि)  कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा मनयमावली बमोम्जम मडबेञ्चर 
ट्रष्टीमाफि त मडबेञ्चर उठाउन सवने व्यवस्था छ वा छैन, 

(ग) कम्पनीको मौजदुा जायजेथाले उठाउने मडबेञ्चरको मूल्य 
िाम्न सवने म्स्थमत छ वा छैन, 

(घ) कम्पनीका अन्य साहू तथा दाहयत्वहरु सम्बन्धी हवषय, 

(ङ) कम्पनीको वासलात तथा लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन, 

(च) मडबेञ्चर ट्रष्टीले उपयकु्त ठानकेो अन्य आवश्यक हवषय 
। 

३८. कम्पनीले मडबेञ्चर ट्रष्टी समक्ष आवमधक हववरण पेश गनुि पनेाः (१) 
दफा ३६ बमोम्जम कम्पनी र मडबेञ्चर ट्रष्टीको बीचमा सम्झौता भए 
पमछ कम्पनीले प्रत्येक छ महहनामा आमथिक कारोबार सम्बन्धी 
आफ्नो हववरण मडबेञ्चर ट्रष्टी समक्ष पेश गनुि पनेछ । 

  (२) मडबेञ्चर उठाइ सकेपमछ कम्पनीको व्यवस्थापनमा 
पररवतिन भएमा वा स्वाममत्वमा कुनै हकमसमको पररवतिन भएमा 
त्यसरी पररवतिन भएको सात ठदनमभत्र सोको जानकारी कम्पनीले 
मडबेञ्चर ट्रष्टीलाई ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम कम्पनीले पेश गरेको 
हववरण वा जानकारीको अमतररक्त कुनै हवषयमा थप हववरण, 

जानकारी वा सूचना आवश्यक परेमा मडबेञ्चर ट्रष्टीले कम्पनीबाट 
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त्यस्तो हववरण, जानकारी वा सूचना माग गनि सवनेछ र त्यसरी माग 
गरेको हववरण, जानकारी वा सूचना मडबेञ्चर ट्रष्टीलाई उपललध 
गराउन ुकम्पनीको कतिव्य हनुेछ । 

३९. मडबेञ्चर ट्रष्टीको अमधकार र दाहयत्वाः (१) कम्पनीले दफा ३६ 
बमोम्जम भएको सम्झौतामा उम्ल्लम्ित कुनै शति उल्लङ्घन गरेमा 
मडबेञ्चर ट्रष्टीले त्यस्तो कम्पनीलाई सो शति यथाशीघ्र परुा गनि वा 
मनम्ित म्याद तोकी मडबेञ्चरवालाको साूँवा लयाज हफताि गनि माग गनि 
सवनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम हफताि गरेको कारणबाट वा अन्य 
मनामसव कारणले कम्पनीको आमथिक कारोबार मनयन्त्रणमा मलन ुपने 
वा सम्झौता बमोम्जमको मधतो कलजामा मलन ु पने भएमा मडबेञ्चर 
ट्रष्टीले प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही त्यस्तो कम्पनीको जायजेथा, 
सम्पम्ि वा मधतोपत्र आफ्नो कलजामा मलन सवनेछ र त्यसरी 
कलजामा मलएको जायजेथा वा सम्पम्ि आफैले राख्न वा मललाम 
बढाबढ गरी वा नगरी मबक्री गनि वा अन्य उपयकु्त व्यवस्था गनि 
सवनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीको जायजेथा कलजा 
गरेपमछ जायजेथा मबक्रीबाट उठेको रकमबाट मडबेञ्चरवालाको रकम 
भकु्तानी गररनेछ । मडबेञ्चरवालाको रकम भकु्तानी गरी कुन ैरकम 
बाूँकी रहेमा सो रकम मडबेञ्चर ट्रष्टीले सम्बम्न्धत कम्पनीलाई हफताि 
ठदन ुपनेछ । 

  (४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
मडबेञ्चर ट्रष्टीले मधतो मलएको जायजेथा मडबेञ्चर ट्रष्टी आफैले सकारी 
मलएको अवस्थामा बाहेक मडबेञ्चर ट्रष्टीले मधतो वा कलजामा मलई 
मबक्री गरेको सम्पम्िबाट उठेको रकमबाट मडबेञ्चरवालाको सम्पूणि 
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रकम चकु्ता हनु नसवने भएमा मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चरवालालाई 
दामासाहीको हहसाबबाट रकम भकु्तानी गनेछ र मडबेञ्चर ट्रष्टीको 
सम्पम्िबाट त्यस्तो नपगु रकम व्यहोररने छैन । 

  (५) कुन ै मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चर धनीको हहतमा काम गनि 
नसकेको कारण देिाई त्यस्तो मडबेञ्चर ट्रष्टी हटाई पाउन पचास 
प्रमतशतभन्दा बढी मडबेञ्चर मलएको मडबेञ्चर धनीले मधतोपत्र बोडिसमक्ष 
मनवदेन ठदन सवनेछ ।  

  (६) उपदफा (५) बमोम्जम परेको मनवेदन जाूँचबझु गदाि 
व्यहोरा मनामसव देम्िएमा मधतोपत्र बोडिले त्यस्तो मडबेञ्चर ट्रष्टीलाई 
हटाई अको मडबेञ्चर ट्रष्टीको व्यवस्था गनेछ । 

४०. मडबेञ्चर ट्रष्टीले सेवा शलु्क मलनेाः (१) मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चर ट्रष्टीको 
हैमसयतमा काम गरे बापत कम्पनीसूँग सेवा शलु्क मलन सवनेछ । 
त्यस्तो सेवा शलु्कको रकम मडबेञ्चर ट्रष्टी र सम्बम्न्धत कम्पनीको 
बीचमा भएको सम्झौता बमोम्जम हनुेछ । 

  (२) मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चरवाला वा कम्पनीको तफि बाट कुनै 
काम गदाि, कम्पनीको जायजेथाको मूल्यािन गदाि, कलजा गदाि वा 
मललाम मबक्री गदाि लागेको वास्तहवक िचि सम्बम्न्धत कम्पनीसूँग 
असलु गरी मलन सवनछे । 

४१. मडबेञ्चर ट्रष्टीलाई मडबेञ्चरवालाको अमधकार हनुाेः (१) मडबेञ्चर 
उठाउने कम्पनी हवघटन भएमा वा अन्य कुनै कारणले त्यस्तो 
कम्पनी दामासाहीमा परेमा मडबेञ्चर ट्रष्टीले मडबेञ्चरवालाको तफि बाट 
प्रमतमनमधत्व गनेछ । 

  (२) मडबेञ्चरवालाको साूँवा लयाज हफतािको लामग वा अन्य कुनै 
कारणबाट मडबेञ्चरवालाको तफि बाट मदु्दा गनुि पने अवस्था परेमा 
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मडबेञ्चर ट्रष्टीलाई मडबेञ्चरवालाको तफि बाट मदु्दा गने अमधकार हनुेछ 
। 

४२. शेयर वा मडबेञ्चर मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न सहकनेाः (१) यस 
ऐन, प्रबन्धपत्र र मनयमावलीका अधीनमा रही कम्पनीको शेयर वा 
मडबेञ्चर चल सम्पम्िसरह मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न सहकनछे।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
अन्य कुन ैकम्पनीबाट ऋण नमलएको प्राइभेट कम्पनी बाहेक अन्य 
कम्पनीको संस्थापकले कम्पनीको प्रथम साधारण सभा नभएसम्म र 
मनजको नाममा जारी भएको शेयरको माग रकम परुा चकु्ता नगरेसम्म 
आफूले मलएको शेयर मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न पाउने छैन।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम शयेर वा मडबेञ्चर मधतोबन्धक 
ठदएकोमा सो व्यहोरा दताि हकताबमा जनाउनको मनममि मधतोबन्धक 
मलनलेे तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा तोहकएको दस्तरु सहहत 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा मनवदेन ठदन ुपनेछ । त्यसरी ठदइन े
मनवदेनसाथ मनवेदकले मधतोबन्धकसूँग सम्बम्न्धत मलित र शेयर वा 
मडबेञ्चरको प्रमाणपत्र समते पेश गनुि पनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम मनवदेन परेमा कम्पनीले त्यसरी 
शेयर वा मडबेञ्चर मधतोबन्धक ठदए मलएको व्यहोरा दताि हकताबमा 
जनाउन ु पनेछ र त्यसरी मधतोबन्धक रािेको शेयर वा मडबेञ्चर 
मनिनकेो जनाउ पाएपमछ त्यस्तो मधतो बन्धकीको लगत दताि 
हकताबबाट कट्टा गनुि पनेछ ।  

४३. शेयर वा मडबेञ्चर दाम्िल िारेज गनेाः (१) दफा ४२ को उपदफा 
(१) र (२) का अधीनमा रही शेयर वा मडबेञ्चर मबक्री भएकोमा सो 
िररद गरी मलन ेव्यम्क्तले त्यस्तो शयेर वा मडबेञ्चरको दाम्िल िारेज 
गनिको मनममि तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनयमावलीमा तोहकएको 
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दस्तरु सहहत कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा मनवदेन ठदन ुपनेछ । 
त्यसरी ठदइने मनवेदन साथ मनवदेकले शेयर वा मडबेञ्चर िररद 
मबक्रीसूँग सम्बम्न्धत मलित र शेयर वा मडबेञ्चरको प्रमाणपत्र समेत 
पेश गनुि पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनवदेन परेमा कम्पनीले मनवदेन 
परेको पन्र ठदनमभत्र दताि हकताबमा सामबक शयेरधनी वा 
मडबेञ्चरवालाको नाम िारेज गरी हालवालाको नाम दताि गनुि पनेछ।  

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
मधतोपत्र कारोबार सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा कम्पनीको शेयर वा 
मडबेञ्चरको हक हस्तान्तरण गनि हस्तान्तरण सम्बन्धी मलितको 
आवश्यकता नपने व्यवस्था गरेको भए सो अनसुार मनवेदन ठदंदा 
त्यस्तो मलित पेश गनुि पने छैन । 

  (४) कुनै मधतोपत्र हस्तान्तरण गरी ठदनेले कुनै शयेर वा 
मडबेञ्चर हस्तान्तरणको व्यहोरा जनाई पाउूँ भनी शेयर िररद मबक्री 
सम्बन्धमा िररदकतािको सहीछाप भएको मलित समेत संलग्न गरी 
मनवदेन ठदएमा पमन कम्पनीले शेयर वा मडबेञ्चर हस्तान्तरण गरी 
मलनलेे नै मनवदेन ठदएको सरह मानी शेयर वा मडबेञ्चर हस्तान्तरण 
गरी मलनेको नाम शेयरधनी दताि हकताब वा मडबेञ्चरवालाको दताि 
हकताबमा दताि गनुि पनेछ । 

  (५) प्रचमलत कानूनमा गररएको अन्य कुन ैव्यवस्था अनसुार 
कुनै शयेर वा मडबेञ्चरमा कुनै व्यम्क्तको हक कायम भई आएमा 
त्यस्तो व्यम्क्तको नाम शयेरधनी वा मडबेञ्चरवालाको रुपमा दताि गनि 
उपदफा (१) मा गररएको व्यवस्थाले कम्पनीलाई रोक लगाएको 
मामनने छैन । 
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४४. शेयर वा मडबेञ्चरको दताि गनि इन्कार गनि सहकनेाः (१) दफा ४२ 
वा ४३ मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन देहायको अवस्थामा 
कम्पनीले शेयर मधतोबन्धक राम्िएको कुरा दताि हकताबमा जनाउन 
वा िररद मबक्री भएकोमा शयेर वा मडबेञ्चरको दाम्िल िारेज गरी 
ठदन इन्कार गनि सवनेछाः– 

(क) शेयर बापतको माग रकम भकु्तान नगररएको भएमा,  

(ि) दाम्िल िारेज गदाि कम्पनीको मनयमावली वा 
शेयरधनीहरुबीच भएको सम्झौताको हवपरीत हनु े
भएमा, 

(ग) हस्तान्तरण दस्तरु मनवदेन साथ पेश हनु नआएमा 
।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम शयेर वा मडबेञ्चर मधतोबन्धक 
रहेको कुरा दताि हकताबमा जनाउन वा शयेर वा मडबेञ्चर दाम्िल 
िारेज गनि इन्कार गदाि कम्पनीले मनवेदन परेको मममतले पन्र 
ठदनमभत्र त्यसको सूचना शयेर वा मडबेञ्चर मधतोबन्धक वा िररद 
मबक्री गरी मलने ठदने दवैुलाई ठदन ुपनेछ ।  

४५. शेयर वा मडबेञ्चर दाम्िल िारेज हनुे अन्य अवस्थााः कुन ैशेयरधनी 
वा मडबेञ्चरवाला मरी वा मनजले आफ्नो जायजेथा साहूलाई दामासाही 
गराई वा अरु कुनै व्यहोराले मनजको शयेर वा मडबेञ्चरमा प्रचमलत 
कानून बमोम्जम अरु कसैको हक हनु आएमा सो कुराको सबतु 
प्रमाण साथ त्यसरी हक प्राप्त गने वा हक कायम भई आएको 
व्यम्क्तले तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा तोहकएको दस्तरु सहहत 
कम्पनीमा मनवदेन ठदएमा कम्पनीले त्यस्तो शेयर वा मडबेञ्चर मनजको 
नाममा दाम्िल िारेज गररठदन ुपनेछ । 
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  तर त्यसरी हक कायम भई आएको हकवालाको नाममा शेयर 
हस्तान्तरण भई नसकेको भए तापमन साहवक शयेरधनीको नामको 
शेयर तथा सो सम्बन्धी मनजको अन्य हकको हस्तान्तरणको मलित 
प्रचमलत कानून बमोम्जम कायम हनु आएको मनजको हकदारले 
गररठदएको भएमा त्यस्तो हकवालाको नाममा सो शयेर हस्तान्तरण 
भई सकेको मानी त्यस्तो हस्तान्तरण रीतपूविक भएको मामननेछ । 

४६. शेयरधनी र मडबेञ्चरवालाको दताि हकताबाः (१) प्रत्येक कम्पनीले 
तोहकएको ढाूँचामा शेयरधनीको दताि हकताब र मडबेञ्चरवालाको दताि 
हकताब िडा गरी कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा राख्न ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको शेयरधनीको दताि हकताबमा 
शेयरको क्रमसङ्ख्या अनसुार प्रत्यके शयेरधनीको सम्बन्धमा 
देहायका कुरा िलुाई राख्न ुपनेछाः– 

(क) शेयरधनीको परुा नाम र ठेगाना,  

(ि) शेयरधनीले मलएको शयेर सङ्ख्या,  

(ग) शेयरधनीले शेयर बापत चकु्ता गरेको जम्मा रकम 
र चकु्ता गनि बाूँकी रकम,  

(घ) शेयरधनीको रुपमा मनजको नाम दताि भएको मममत,  

(ङ) शेयरधनीको नाम िारेज भएको मममत,   

(च) शेयरधनीको शषेपमछ शयेरमा हक लाग्ने गरी कुनै 
व्यम्क्तलाई इच्छाइएको भए त्यस्तो व्यम्क्तको नाम 
र ठेगाना । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको मडबेञ्चरवालाको दताि हकताबमा 
मडबेञ्चरको क्रमसङ्ख्या अनसुार प्रत्यके मडबेञ्चरवालाको सम्बन्धमा 
देहायका कुराहरु िलुाई राख्न ुपनेछाः– 
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(क) मडबेञ्चरवालाको परुा नाम र ठेगाना,  

(ि) मडबेञ्चरवालाले मलएको मडबेञ्चर सङ्ख्या,  

(ग) मडबेञ्चरवालाले मडबेञ्चर बापत चकु्ता गरेको जम्मा 
रकम र चकु्ता गनि बाूँकी रकम,  

(घ) मडबेञ्चरवालाको रुपमा मनजको नाम दताि भएको 
मममत,  

(ङ) मडबेञ्चरवालाको नाम िारेज भएको मममत,  

(च) मडबेञ्चरवालाको शेषपमछ मडबेञ्चरमा हक लाग्ने गरी 
कुनै व्यम्क्तलाई इच्छाइएको भए त्यस्तो व्यम्क्तको 
नाम र ठेगाना । 

  (४) कम्पनीको शयेरधनी वा मडबेञ्चरवालाले उपदफा (१) 
बमोम्जम िडा गरेको दताि हकताब मनरीक्षण गनि चाहेमा कम्पनीले 
मनरीक्षण गनि ठदन ुपनेछ ।  

  तर पम्ललक कम्पनीको हकमा राहष्ट्रयस्तरको पमत्रकामा सात 
ठदन अगावै सूचना प्रकाशन गरी र प्राइभेट कम्पनीको हकमा 
मनयमावली वा सविसम्मत सम्झौतामा उल्लेि भए बमोम्जम एक 
वषिमा पैंतालीस ठदनमा नबढाई एक पटकमा बढीमा तीस ठदनसम्म 
दताि हकताबको मनरीक्षण बन्द गनि सहकनछे ।  

  (५) कसैले शयेरधनीको दताि हकताबको प्रमतमलहप मलन चाहेमा 
उपदफा (४) को प्रमतबन्धात्मक वावयांश बमोम्जम मनरीक्षण बन्द 
गररएको अवस्थामा बाहेक पम्ललक कम्पनीको हकमा तोहकए 
बमोम्जमको र प्राइभेट कम्पनीको हकमा प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा 
सविसम्मत सम्झौतामा उल्लेि भए बमोम्जमको दस्तरु मलई प्रमतमलहप 
ठदन ुपनेछ ।  
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  (६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
सूचीकृत कम्पनीले मधतोपत्र मनके्षप सेवा प्रदान गनि प्रचमलत कानून 
बमोम्जम मान्यताप्राप्त मधतोपत्र रम्जष्ट्रारलाई दताि हकताब राख्न 
लगाउन सवनछे । त्यसरी राम्िएको दताि हकताबको एक प्रमत 
प्रत्येक वषि वाहषिक साधारण सभा हनुे सूचना गनुिभन्दा अम्घ 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा राख्न ुपनेछ । सो दताि हकताबमा 
उपदफा (२) र (३) मा उम्ल्लम्ित कुराहरु िलुाइएको हनु ुपनेछ। 

  (७) उपदफा (६) अनसुार राम्िएको दताि हकताबमा कसैको 
हक हहतमा असर पने गरी झटु्टा कुरा अमभलेि गरेको पाइएमा 
त्यस्तो मधतोपत्र रम्जष्ट्रार, मनजको सञ्चालक, पदामधकारी तथा 
कमिचारीलाई दफा १६० मा उम्ल्लम्ित दण्ड जररबानाका अमतररक्त 
झटु्टा अमभलेि राम्िएको कारणबाट पगु्न गएको हामन नोवसानी समेत 
सम्बम्न्धत पक्षले भराई मलन पाउनेछ । 

४७. शेयरमा रहेको हक सम्बन्धी जानकारीाः (१) कुनै कम्पनीको कुनै 
शेयरधनीले मनजको नाममा दताि भएको पूणि मतामधकारप्राप्त शेयरहरु 
मनजले कुन हैमसयतमा प्राप्त गरेको हो वा त्यस्तो शयेरधनीको नाममा 
दताि भएको शेयरमा अरु कुनै व्यम्क्तको लगानी रहेको वा नरहेको 
वा त्यस्तो शेयरमा अरु कुनै व्यम्क्त हहतग्राही (बेनेहफशरी) भए 
त्यस्तो व्यम्क्तको पहहचान र मनजको हकको प्रकृमतको बारेमा 
कम्पनीले जानकारी माग गरेमा तीस ठदनमभत्र कम्पनीलाई जानकारी 
गराउन ुत्यस्तो शयेरधनीको कतिव्य हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम माग भएको जानकारी 
कम्पनीलाई प्राप्त भएपमछ त्यस्तो जानकारी माग भएको मममत, 

जानकारी प्राप्त भएको मममत र प्राप्त जानकारीको व्यहोरा सम्बम्न्धत 
शेयरधनीको नामको सूँगै शयेर दताि हकताबमा अमभलेि गरी सात 
ठदनमभत्र सो सम्बन्धी जानकारी कायािलयमा पठाउन ुपनेछ । 
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४८.  शेयरधनीको ठेगानााः (१) अन्यथा सूचना गरी हेरफेर गररएकोमा 
बाहेक शेयरधनी दताि हकताबमा उल्लेि गररएको शेयरधनीको 
ठेगाना मनजको वास्तहवक ठेगाना मामननछे । 

  (२) शयेरधनीको ठेगाना पररवतिन भएमा पररवतिन हनु ेहवम्िकै 
नयाूँ ठेगानाको सूचना मलम्ित रुपमा कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा 
ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको सूचना प्राप्त भएपमछ सञ्चालक 
वा कम्पनी सम्चवले शेयरधनीको दताि हकताबमा सो बमोम्जम 
पररवतिन भएको ठेगाना उल्लेि गररराख्न ुपनेछ । 

  (४) शेयरधनीले उपललध गराएको ठेगानामा सूचना पठाए 
पमछ अन्यथा प्रमाम्णत भएकोमा बाहेक यस ऐन बमोम्जम कम्पनीले 
शेयरधनीलाई उपललध गराउन ु पने सूचना रीतपूविक पठाएको र 
सम्बम्न्धत शेयरधनीले प्राप्त गरेको मामननेछ । 

४९.  शेयरधनीको सूचीाः (१) शयेरधनी दताि हकताबबाट न ैशयेरधनीहरुको 
नामको सूची (इन्डेवस) स्पष्ट हनुे हकमसमले दताि  हकताब िडा 
गररएको अवस्थामा बाहेक पचास जनाभन्दा बढी शयेरधनी भएको 
प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो शयेरधनीको नामावलीको एउटा छुटै्ट सूची 
(इन्डेवस) तयार गरी राख्न ुपनेछ ।  

  (२) शेयरधनीको दताि हकताबमा कुनै पररवतिन गररएमा सो 
पररवतिन भएको मममतले तीस ठदनमभत्र उपदफा (१) बमोम्जम तयार 
पाररएको सूचीमा समते आवश्यक पररवतिन गनुि पनेछ । 

  (३) शेयरधनीको दताि हकताबबाट सबै शेयरधनीको सम्बन्धमा 
आवश्यक जानकारी सम्जलैसूँग पाउन सवन ेगरी शयेरधनीको सूची 
राख्न ुपनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(55) 
 

  (४) शयेरधनीहरुको नामको सूची शयेरधनी दताि हकताबसाथ 
राख्न ुपनेछ । 

  (५) कुनै कम्पनीले यस दफाको पालना नगरेमा यस ऐनको 
पालना नभएको मामननेछ । 

५०. आधारभतू शयेरधनीहरुाः (१) कुनै पमन व्यम्क्तले आफ्नो नाममा वा 
मनजको प्रमतमनमध माफि त शयेर मलएको कुनै पम्ललक कम्पनीको चकु्ता 
पूूँजीको पाूँच प्रमतशत वा सोभन्दा बढी पूणि मतामधकार भएको 
साधारण शेयर मलएको भए त्यस्तो कम्पनीमा मनजको आधारभतू 
शेयर स्वाममत्व रहेको मामननछे । 

  तर पच्चीस करोड रुपैयाूँभन्दा बढी चकु्ता पूूँजी भएको 
कम्पनीको हकमा त्यस्तो कम्पनीको कुल चकु्ता पूूँजीको एक प्रमतशत 
वा सोभन्दा बढी शेयर मलएको भए पमन आधारभतू शेयर स्वाममत्व 
रहेको मामननेछ । 

  (२) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीको आधारभतू शेयरधनीले आफू 

सो कम्पनीको आधारभतू शयेरधनी भएको थाहा पाएको तीस ठदनमभत्र 
आफ्नो नाम, ठेगाना िलुाई आफ्नो नाममा वा प्रमतमनमधको नाममा 
दताि भएको शयेरको पूणि हववरण समेत िलुाई कम्पनीलाई सूचना 
ठदन ुपनेछ । 

  (३) कुनै व्यम्क्त कुनै पम्ललक कम्पनीको आधारभतू शेयरधनी 
कायम नरहेमा सो थाहा पाएको मममतले तीस ठदनमभत्र आफ्नो नाम 
िलुाई आफू सो कम्पनीको आधारभतू शयेरधनीको हैमसयतमा कायम 
नरहेको मममत र अन्य हववरणहरु तथा के कारणले आधारभतू 
शेयरधनीको हैमसयत नरहेको हो सोसमेत िलुाई कम्पनीलाई सूचना 
ठदन ुपनेछ । 
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  (४) प्रत्यके पम्ललक कम्पनीले उपदफा (१), (२) र (३) को 
प्रयोजनको लामग एउटा छुटै्ट दताि हकताब िडा गनुि पनेछ । 

५१. शेयर, मडबेञ्चर र ऋणको लगताः (१) प्रत्येक कम्पनीले ........... 
वाहषिक साधारण सभा हनुभुन्दा तीस ठदन अम्घसम्म तत्काल कायम 
रहेका र िारेज भएका शेयरधनी र मडबेञ्चरवालाहरुको लगत 
वाहषिक साधारण सभा हनुभुन्दा एक्काइस ठदन अम्घ तयार गरी राख्न ु
पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको लगतमा अन्य कुराका 
अमतररक्त देहायका कुराहरु समेत िलुाउन ुपनेछाः– 

(क) कम्पनीको अमधकृत पूूँजी र शेयरको सङ्ख्या,  

(ि) कम्पनीको जारी शयेर पूूँजी,  

(ग) कम्पनीको चकु्ता पूूँजी, 

(घ) शेयरहपच्छे माग भएको रकम, 

(ङ) हकस्ता असलु भएको जम्मा रकम, 

(च) असलु हनु बाूँकी रहेको जम्मा रकम, 

(छ) शेयर वा मडबेञ्चरमा दलाली दस्तरु बापत ठदएको 
जम्मा रकम, 

(ज) कुनै शेयर जफत गररएकोमा त्यस्तो शयेरको जम्मा 
सङ्ख्या, जफत भएको कारण र मममत,  

(झ)  बैि, हविीय संस्था वा अन्य कुनै व्यम्क्तबाट मलएको 
ऋण वा कम्पनीले ठदएको जमानत, 

 
  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६४ द्बारा म्झहकएको । 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(झ१) अन्य कम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चरमा लगानी गरेको 
भए त्यस्तो कम्पनीको नाम र दताि नम्बर तथा 
शेयर वा मडबेञ्चरमा गरेको लगानी रकम, 

(ञ) बहालवाला सञ्चालकको नाम र ठेगाना ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको लगत कम्पनीको वाहषिक 
साधारण सभा भएको मममतले तीस ठदनमभत्र र वाहषिक साधारण सभा 
नगने कम्पनी भए प्रचमलत कानून बमोम्जम सम्बम्न्धत मनकायको 
स्वीकृमत चाहहन ेकारोबार गने भए त्यस्तो स्वीकृमत प्राप्त गरेको र 
स्वीकृमत नचाहहने भए दताि भएको एक वषिमभत्र कम्तीमा एकजना 
सञ्चालकले सही गरी कायािलयमा पठाउन ुपनेछ ..............  

  (४) साधारण सभा नगने कम्पनीले उपदफा (१) 
बमोम्जमको लगत आमथिक वषि समाप्त भएको मममतले छ महहनामभत्र 
कायािलयमा पेश गनुि पनेछ ।  

  (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै कम्पनीले दफा ७८ बमोम्जम पेश गनुि पने प्रमतवदेनमा उपदफा 
(२) बमोम्जमका हववरणहरु समेत उल्लेि गरेको भए त्यस्तो 
कम्पनीले यस दफा बमोम्जम छुटै्ट लगत कायािलयमा पठाउन ुपने 
छैन । 

५२. शेयरमा दाबीाः शेयरधनीहरुले कम्पनीलाई मतनि बाूँकी रहेको शेयरको 
रकम वा कानून बमोम्जम कम्पनीलाई बझुाउन ुपने बाूँकी रकम 
बापत मनजहरुका नाममा दताि भएको शयेर र सो बापत बाूँमडने 
लाभांश समेत कम्पनीले रोक्का गनि र त्यस्तो रकम लाभांशबाट कट्टा 
गरी मलन सवनेछ ।  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा म्झहकएको । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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५३. शेयर बापतको रकमको भकु्तानीाः (१) शयेर बापतको रकम 
मनयमावली बमोम्जम माग गररएको अवमधमभत्र भकु्तान गरी चकु्ता 
गनुि पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीले हकस्ता माग गदाि 
प्रत्येक शयेरधनीको नाममा बझुाउन ु पने हकस्ता रकम, समय र 
स्थान िोली कम्तीमा तीस ठदनको अवमध ठदई तोहकए बमोम्जमको 
ढाूँचामा मलम्ित सूचना पठाउन ुपनेछ । पम्ललक कम्पनीले त्यस्तो 
सूचना राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा समेत कम्तीमा दईुपटक 
प्रकाशन गनुि पनेछ ।  

  (३) कुनै शयेरधनीले शयेर बापत भकु्तान गनुि पने रुपैयाूँ 
उपदफा (२) मा उम्ल्लम्ित अवमधमभत्र भकु्तान नगरेमा सो अवमध 
नाघेको मममतले तीन महहनाको थप अवमध ठदई सो अवमधमभत्र 
बझुाउन ल्याएमा तोहकए बमोम्जमको दरले लयाजसमते लगाई 
बमु्झमलने र सो अवमधमभत्र पमन बझुाउन नल्याए मनजको शेयर जफत 
हनुे कुरा स्पष्ट िोली सम्बम्न्धत शेयरधनीलाई सूचना ठदन ुपनेछ । 
पम्ललक कम्पनीका हकमा त्यस्तो सूचना राहष्ट्रयस्तरको दैमनक 
पमत्रकामा कम्तीमा तीनपटक प्रकाशन गराउन ु पनेछ । सो 
बमोम्जमको सूचनाको म्यादमा पमन हकस्ता नबझुाएमा कम्पनीले जनु 
शेयरको सम्बन्धमा सो सूचना ठदएको हो सो शेयर बापत भकु्तान 
भएको रकम वा सो शेयर बापत कुनै लाभांश रोक्का भएको रहेछ 
भने सो रकम समेतले िामजेमत सङ्ख्याको शेयर मनजको नाममा 
कायम रािी बाूँकी शयेर वा सम्पूणि शेयर जफत गनि सवनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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  तर शेयर जफत गनुिअम्घ कम्पनी िारेजी वा दामासाहीमा 
पररसकेको रहेछ भने जफत हनु सवन ेशेयर बापत बझुाउन बाूँकी 
रकम प्रचमलत कानून बमोम्जम ऋणसरह असलु गनि सहकनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम शेयर जफत भएकोमा सञ्चालक 
समममतले त्यसरी जफत भएका शेयर बापत भकु्तानी भइसकेको रकम 
र त्यस्ता शयेर बापत कुन ै लाभांश रोक्का भएको रहेछ भने सो 
बराबरको रकम हफताि गनि वा सो रकमले िामसेम्मको शेयर ठदन 
सवनेछ र रकम हफताि गने भएमा शयेर जफत भएको तीन 
महहनामभत्र रकम हफताि गररसवन ुपनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम तीन महहनामभत्र रकम हफताि 
नगरेमा सो अवमध नाघेपमछ सो रकममा लाग्ने व्याजसमेत ठदन ु
पनेछ।  

  (६) उपदफा (३) बमोम्जम जफत गररएको शेयर 
मनयमावलीको अधीनमा रही सञ्चालक समममतले मनामसब ठहराएको 
हकमसमबाट मबक्री गनि वा िारेज गनि सवनछे ।  

  (७) लगातार तीन वषि वा सोभन्दा बढी मनुाफामा सञ्चालन 
भएको कम्पनीले साधारण सभामा हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी भकु्तानी 
माग नभएको आफ्नो शेयर पूूँजीको केही अंश कम्पनी िारेज हुूँदा 
वा दामासाहीमा गएको अवस्थामा बाहेक भकु्तानी माग गनि नपाउन े
गरी मनधािरण गनि सवनछे । 

  (८) उपदफा (६) बमोम्जम हवशेष प्रस्ताव पाररत भएपमछ सो 
प्रस्तावमा उल्लेि भए अनसुारको भकु्तानी माग गनि बाूँकी शेयर 
पूूँजीको रकम साधारण सभाबाट पनुाः अको हवशषे प्रस्ताव पाररत 
गरी माग गने मनणिय भएकोमा बाहेक कम्पनी िारेज हुूँदा वा 
दामासाहीमा गएको अवस्थामा बाहेक माग गनि सहकने छैन । 
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५४. साझा गरी मलएको शेयरको रकम चकु्ता गनेाः (१) साझा गरी 
मलएको शयेरको हकस्ता रकम प्रत्यके साझेदारले आफ्नो स्वाममत्वको 
अनपुातमा बझुाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मलएको शयेरमा यसको यमत भाग 
छ भने्न रीतपूविकको मलित भएकोमा बाहेक जमतजनाको नाममा 
शेयर रहेको छ उमतजनाको नाममा बराबर हहस्सा रहेको मामननेछ।  

५५. शेयर मडबेञ्चरमा हकदार मामननेाः कुनै कम्पनीले जारी गरेको शेयर 
वा मडबेञ्चरको स्वाममत्वको हवषयमा हववाद उत्पन्न भएमा अन्यथा 
प्रमाम्णत भएकोमा बाहेक कम्पनीले िडा गरेको शेयर वा मडबेञ्चरको 
दताि हकताबमा जसको नाम दताि भएको छ मनज नै त्यस्तो शेयर वा 
मडबेञ्चरको हकदार भएको मामननेछ ।  

५६. शेयर पूूँजी हेरफेर गने कम्पनीको अमधकाराः (१) मनयमावलीमा 
गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही साधारण सभामा हवशेष प्रस्ताव 
पाररत गरी कुनै कम्पनीले देहाय बमोम्जम आफ्नो शयेर पूूँजी हेरफेर 
गनि सवनेछाः– 

(क) कम्पनीले उपयकु्त ठानेको रकमको नयाूँ शेयर 
मसजिना गरी कम्पनीको अमधकृत शेयर पूूँजीमा वृहि 
गरेर, 

(ि) कम्पनीको सबै वा केही शेयर पूूँजीलाई अहित 
मूल्यभन्दा बढी वा घटी मूल्यको शयेरमा एकीकृत 
वा हवभाजन गरेर, 

(ग) प्रस्ताव पाररत हुूँदाका ठदनसम्म कसैले पमन 
नमलएको वा शेयर मलन मञु्जर नगरेको वा दफा 
५३ को उपदफा (३) बमोम्जम जफत भएको शेयर 
िारेज गरी सो िारेज भएको शेयरको मूल्य 
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बराबरको कम्पनीको शेयर पूूँजीको रकम घटाएर 
। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम पूूँजीको हेरफेर गने हवशेष प्रस्ताव 
पाररत भएमा सोही हदसम्म सम्बम्न्धत कम्पनीको प्रबन्धपत्र र 
मनयमावली .......... संशोधन भएको मामननेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम पाररत प्रस्तावको अमभलेि तथा 
प्रबन्धपत्र र मनयमावली संशोधनका लामग तोहकएको दस्तरु सहहत 
कायािलयमा पेश गनुि पनेछ र कायािलयले त्यसरी पेश भएको सात 
ठदनमभत्र सोही बमोम्जम कम्पनीको पूूँजीमा हेरफेर र प्रबन्धपत्र र 
मनयमावली संशोधन भएको व्यहोरा अमभलेि गरी कम्पनीलाई 
जानकारी ठदन ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोम्जम शयेर िारेज 
भएकोमा सो कायि कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने प्रयोजनको लामग 
भए गरेको मामनन ेछैन ।  

  (५) कम्पनीलाई आफ्नो अमधकृत पूूँजीको हदसम्म जारी पूूँजी 
बढाउन आवश्यक परेमा साधारण सभामा सामान्य प्रस्ताव पाररत 
गरी त्यस्तो पूूँजी बढाउन सवनेछ ।  

  (६) पम्ललक कम्पनीले उपदफा (५) बमोम्जम शयेर पूूँजी 
बढाई आफ्नो शेयर साविजमनक मनष्काशन गनुि परेमा यस ऐन र 
मधतोपत्र सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा मनधािररत प्रहक्रया परुा गनुि पनेछ 
।  

  तर त्यस्तो कम्पनीले तत्काल कायम रहेका शयेरधनीहरु तथा 
कमिचारीले मात्र िररद गनि पाउने गरी हकप्रद शयेर (राइट शयेर) 

 
  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६४ द्बारा म्झहकएको । 
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र बोनस शेयर जारी गदाि वा उपदफा (९) बमोम्जम शेयर जारी 
गदाि त्यस्तो प्रहक्रया परुा गनुि पने छैन । 

  (७) पम्ललक कम्पनीले तत्काल कायम रहेका शयेरधनीहरुले 
मात्र िररद गनि पाउने गरी हकप्रद शेयर जारी गने सूचना त्यस्तो 
शेयर जारी गनुिभन्दा पन्र ठदनअम्घ राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा 
कम्तीमा लगातार तीनपटक प्रकाशन गनुि पनेछ। 

  (८) उपदफा (७) बमोम्जम जारी गररएको शयेर िररद गने 
पहहलो हक तत्काल कायम रहेका शेयरधनीले मलई रािेको शेयरको 
अनपुातको आधारमा त्यस्तो शेयरधनीहरुलाई हनुेछ ।  

  (९) उपदफा (८) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीले जारी गने देहाय बमोम्जमका शेयरहरुमा कम्पनीका 
तत्काल कायम रहेका शयेरधनीको पहहलो हक हनुे छैनाः– 

(क) कम्पनीले नगदबाहेक अरु कुनै प्रमतफल बापत 
जारी गने शयेर, 

(ि) कम्पनीसूँग भएको सम्झौताको शति अनरुुप प्रदान 
गररएको कुनै अमधकार वा सहुवधा अन्तगित कुन ै
व्यम्क्तलाई जारी गररएको शयेर, 

(ग) कमिचारी शेयर योजना अन्तगित जारी गररएको 
शेयर, 

(घ) कुनै कम्पनी र त्यसका साहूहरुबीच भएको सम्झौता 
अनसुार जारी गररएको शयेर,  

(ङ) कुनै कम्पनीले अग्रामधकार शेयरलाई साधारण 
शेयरमा वा मडबेञ्चरलाई शेयरमा पररणत गदाि कायम 
भएका शयेर, 
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(च) कम्पनीको व्यवस्थापन, पूूँजी वा ऋणको पनुसंरचना 
गने क्रममा वा दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून 
अनसुार सम्बि पक्षहरुबीच स्वीकृत पनुसंरचना 
कायिक्रम कायािन्वयन गने क्रममा वा कुनै एक 
पम्ललक कम्पनी अको पम्ललक कम्पनीमा गामभन े
कायिक्रम कायािन्वयन गने क्रममा सम्बम्न्धत 
पक्षहरुबीच सम्पन्न सम्झौता अनसुार जारी भएका 
शेयर । 

  (१०) कम्पनीले गरेको मनुाफा वा मनुाफाबाट समृ्जत 
कोषबाट बाहेक कम्पनीको सम्पम्िको पनुमूिल्यािन गरी शेयर पूूँजी 
बहृि गनि वा बोनस शयेर मनष्काशन गनि हुूँदैन ।  

  (११) यस दफा बमोम्जम शेयर जारी गदाि तत्काल कायम 
रहेका शेयरधनीहरुलाई शयेर िररद गनि कम्तीमा पैंतीस ठदनको 
म्याद ठदन ुपनेछ । सो म्यादमभत्र त्यस्ता शयेरधनीहरुले शेयर िररद 
नगरेमा वा शयेर िररद गने हक अरुलाई मबक्री वा हस्तान्तरण 
नगरेमा कम्पनीको सञ्चालक समममतले मनणिय गरे बमोम्जम त्यस्ता 
शेयर अन्य कुनै हकमसमबाट मबक्री गनि सहकनेछ।  

५७. शेयर पूूँजी घटाउनेाः (१) कम्पनीले आफ्नो शयेर पूूँजी घटाउन 
चाहेमा सो हवषयमा साधारण सभामा हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी 
अदालतको स्वीकृमत मलई सो बमोम्जम प्रबन्धपत्र र मनयमावलीमा 
आवश्यक हेरफेर वा संशोधन गरी शेयर पूूँजी घटाउन सवनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम अदालतको स्वीकृमत प्राप्त गरेपमछ 
कम्पनीले देहाय बमोम्जम हनुे गरी शेयर पूूँजी घटाउन सवनेछाः–  

(क) हकस्ता माग गरेको शेयरको रकम चकु्ता नभएकोमा 
जमत चकु्ता भएको छ त्यमतमात्र पूूँजी कायम गरी,  
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(ि) चकु्ता भईसकेको पूूँजी हफताि गरी, 

(ग) कम्पनीलाई ठूलो नोवसानी परेमा वा दैवी प्रकोप 
परेमा शेयरको अहित मूल्य घटाई ।  

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
प्रचमलत कानून बमोम्जम दामासाहीमा पररसकेको कम्पनीले यस दफा 
बमोम्जम आफ्नो पूूँजी घटाउन सवने छैन । 

५८.  शेयर पूूँजी घटाउन अदालतको स्वीकृमत प्राप्त गने कायिहवमधाः (१) 
दफा ५७ बमोम्जम कम्पनीले पूूँजी घटाउने हवशेष प्रस्ताव पाररत 
गरेमा सोको स्वीकृमतको लामग अदालत समक्ष मनवेदन ठदन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको मनवेदन परेकोमा सो उपर 
सनुवुाई हनुभुन्दा पहहले कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने बारेमा 
अदालतमा सनुवुाई हनुे मममत र स्थान िलुाई सम्बम्न्धत कम्पनीले 
कम्तीमा तीनपटक राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा साविजमनक सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (३) कम्पनीको िारेजी वा दामासाही प्रहक्रया शरुु हुूँदा 
प्रचमलत कानून बमोम्जम ऋण वा कुनै भकु्तानीको दाबी गनि पाउने 
हैमसयत भएका प्रत्येक व्यम्क्तले कम्पनीको शयेर पूूँजी घटाउन े
प्रहक्रयामा आफ्नो दाबी तथा हवरोध पेश गनि पाउनछे । 

  (४) कम्पनीको पूूँजी घटाउने मनवेदन उपर सनुवुाई हुूँदा 
कम्पनीको सञ्चालक वा कम्पनी सम्चवले अदालतले मागे बमोम्जम 
कम्पनीको साहूहरु भए मनजहरुको नाम, ठेगाना तथा मनजहरु 
प्रत्येकलाई बझुाउन ुपने ऋणको रकमसमेत िलुाई वास्तहवक तथा 
साूँचो व्यहोराको सूची अदालत समक्ष पेश गनुि पनेछ । 
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  (५) उपदफा (४) बमोम्जम पेश भएको सूचीमा नाम समावेश 
भएका साहूहरुमध्य ेऋण चकु्ता हनु वा ऋण मनम्ित हनु बाूँकी 
साहूहरुको पूूँजी घटाउने कुरामा सहममत भए वा नभए पमन साहूहरुले 
दाबी गरेको ऋण वा दाबीको पूरै रकम कम्पनीले सकार गरेमा वा 
नगरेमा पमन त्यस्तो रकम चकु्ता गनि आवश्यक रकम व्यवस्था गनि 
स्वीकार गरी परुा रकम मनम्ित मममतमभत्र चकु्ता गने कबमुलयत गरी 
आवश्यक व्यवस्था ममलाएको अवस्थामा शयेर पूूँजी घटाउन 
अदालतले आदेश ठदन सवनछे । 

  (६) शयेर पूूँजी बापत कम्पनीलाई शेयरधनीहरुले बझुाउन 
बाूँकी रकम वा शयेर बापत बझुाईएको रकम कुनै शयेरधनीलाई 
हफताि गदाि सो रकम मात्र घट्ने गरी शेयर पूूँजी घटाउने प्रस्ताव 
उपर स्वीकृमतको लामग कारबाही गदाि उपललध प्रमाण र 
पररम्स्थमतलाई हेरी अदालतले उपयकु्त ठानमेा उपदफा (३) वा (४) 
को व्यवस्था कुनै िास साहूको हकमा लागू नहनुे गरी आदेश ठदन 
सवनेछ । 

  (७) उपदफा (४) बमोम्जम साहूहरुको सूची पेश गदाि कुनै 
कुरा छुटाएको वा गलत हववरण पेश गरेको पाइएमा त्यस्तो सूची 
पेश गने कम्पनीका सञ्चालक र त्यस्तो सूचीमा सही गने 
पदामधकारीलाई यो ऐन बमोम्जम सजाय हनुछे ।  

  तर त्यस्तो सूचीमा सही गने पदामधकारीले मनजको जानकारी 
मबना कुनै कुरा छुट भएको वा गल्ती भएको वा सो छुट वा गल्ती 
भएको मनजले थाहा पाउना साथ यस दफा बमोम्जम अदालतले 
आदेश गनुिअम्घ त्यस्तो छुट वा गल्ती सच्याई अदालतलाई जानकारी 
गराएमा वा त्यस्तो छुट वा गल्ती रोवनको लामग पयािप्त होमसयारी 
मलएको मथयो भने्न कुरा प्रमाम्णत गरेमा सो सजाय हनुे छैन । 
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  (८) पूूँजी घटाउने प्रस्ताव उपर उपदफा (३) बमोम्जम दाबी 
हवरोध गनि पाउने साहूहरुको ऋण वा दाबी भकु्तानी बारेमा 
साहूहरुको स्वीकृमत प्राप्त भएको ऋण वा दाहयत्व भकु्तानी भइसकेको, 
ऋण वा दाबी यहकन भई भकु्तानी हनुे अवस्थामा भएको वा ऋण 
वा दाबी सरुम्क्षत भएको कुरामा अदालत सन्तषु्ट भएमा उपयकु्त 
शतिहरु मनधािरण गरी अदालतले पूूँजी घटाउने आदेश ठदन सवनछे। 

  (९) उपदफा (८) बमोम्जम स्वीकृमत ठदएकोमा अदालतलाई 
उपयकु्त लागेमा पूूँजी घटाउने स्वीकृमतको आदेश ठदएको कम्पनीको 
नामको पछामड मनम्ित समयावमधसम्म “पूूँजी घटाइएको” भने्न 
वावयांश लेख्न र यसरी पूूँजी घटाउन ुपरेको कारण तथा पररम्स्थमत 
र यस सम्बन्धी अन्य महत्वपूणि कुरा सविसाधारणको जानकारीमा 
ल्याउन आवश्यक सूचना प्रकाशन गनुि भनी सम्बम्न्धत कम्पनीलाई 
आदेश ठदन सवनेछ । 

  (१०) उपदफा (९) बमोम्जम कम्पनीको नामको पछामड 
“पूूँजी घटाइएको” भने्न वावयांश लेख्न ु भने्न आदेश जारी भएकोमा 
अदालतले मनधािरण गरेको समयावमध व्यमतत नभएसम्म सो वावयांश 
कम्पनीको नामको अमभन्न अङ्गको रुपमा रहनछे । 

  (११) पूूँजी घटाउन े प्रस्तावको स्वीकृमत ठदन ेक्रममा यस 
दफा बमोम्जम अदालतले जारी गरेको आदेशमा उम्ल्लम्ित 
शतिहरुको व्यहोरा कम्पनीको प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीमा स्वताः 
समावशे भएको मामननछे र सोही हदसम्म प्रबन्धपत्र तथा मनयमावली 
संशोधन भएको मामननेछ । 

  (१२) यस दफा बमोम्जम पूूँजी घटाउने प्रस्ताव उपर दाबी 
हवरोध गनि पाउने साहूको नाम जानी जानी लकुाउने, मछपाउने वा 
दबाउने वा जानी जानी ऋण वा दाबीको रकम वा दाहयत्वको 
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हवषयमा झटु्टा हववरण तयार गने वा पेश गने वा त्यस्तो ऋण वा 
दाहयत्व लकुाउने, मछपाउन े वा झटु्टा हववरण तयार गने गराउने 
सञ्चालक वा सो कायिमा सहयोग परु् याउन ेकम्पनीको पदामधकारी वा 
कमिचारीलाई यस ऐन बमोम्जम सजाय हनुेछ । 

  (१३) यस दफा बमोम्जम कम्पनीको शयेर पूूँजी घटाइएकोमा 
त्यस्तो कम्पनीले जारी गरेका प्रत्यके शेयर प्रमाणपत्रमा कम्पनीको 
सञ्चालक वा कम्पनी सम्चवले सो कुरा जनाई प्रमाम्णत गनुि पनेछ। 

५९. पूूँजी घटाइएको शयेरमा शेयरधनीहरुको दाहयत्वाः (१) यस दफामा 
अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक शेयर पूूँजी घटाउन अदालतले 
ठदएको आदेशमा उम्ल्लम्ित कुनै शेयरको सम्बन्धमा त्यस्तो शेयरको 
मनधािररत मूल्यबाट शेयर बापत भकु्तान गररएको वास्तहवक रकम वा 
भकु्तानी गररएको भनी मामनएको रकम घटाउूँदा हनु आउने 
रकमभन्दा बढी रकम बझुाउन यस्तो शयेर मलन ेसाहवक वा तत्काल 
कायम रहेको शयेरधनी बाध्य हनुे छैन। 

  तर अदालत समक्ष कम्पनीको पूूँजी घटाउन ेप्रस्तावमा दाबी 
हवरोध गने अमधकारप्राप्त कम्पनीका साहूको सूची पेश गदाि कुनै 
साहूको नाम छुटेको रहेछ र कम्पनीको पूूँजी घटाउने आदेश प्राप्त 
भएपमछ त्यस्तो साहूको ऋण मतनि कम्पनीले नसवने अवस्था भएमा 
उपदफा (३) वा (४) मा उल्लेि भए बमोम्जम रकम मतनि 
कम्पनीका शयेरधनी बाध्य हनुेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वावयांशमा जनुसकैु 
कुरा लेम्िएको भए तापमन कुनै साहूको आफ्नै गल्ती वा 
हेलचेवराईंबाट अदालत समक्ष पेश गररएको सूचीमा त्यस्तो साहूको 
नाम वा कुन ैदाबी छुट्न गएकोमा त्यस्तो रकम बझुाउन शयेरधनी 
बाध्य हनुे छैनन ्। 
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  (३) अदालतले कम्पनीको पूूँजी घटाउन ेआदेश जारी गरेको 
अम्घल्लो ठदन सम्बम्न्धत कम्पनी दामासाहीमा परी सो सम्बन्धी 
कारबाही शरुु गररएको भए त्यस्तो कम्पनीको शयेरधनीले आफूले 
मलएको शेयर बापत जमत रकम बझुाउन ुपने मथयो सोही बराबरको 
रकम बझुाउन कम्पनीको पूूँजी घटाउने प्रस्ताव स्वीकृत गने आदेश 
जारी भएको ठदनमा कम्पनीको शेयरधनी कायम रहेको व्यम्क्त बाध्य 
हनुेछ । 

  (४) कम्पनी दामासाहीमा परेको भएमा अदालतमा साहूको 
सूची पेश गदाि नाम छुट्न गएको भमनएका साहूले नाम छुट्न गएको 
कुराको प्रमाण सहहत मनवदेन ठदएमा अदालतले उपयकु्त देिेमा 
त्यस्तो साहूको ऋण मतनिको लामग आवश्यक पने रकम कम्पनीमा 
बझुाउन ुपने दाहयत्व भएका शेयरधनीहरुको सूची तयार गरी त्यस्तो 
सूचीमा नाम परेका शयेरधनीहरुलाई कम्पनीको दामासाहीको 
प्रहक्रयामा मनजहरुले बझुाउन ुपने रकम सरह मनजहरुबाट शेयरको 
रकमको माग गने आदेश ठदन सवनेछ । 

  (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
आफूले शयेर िररद गदािका बित मलएको शयेरको अहित मूल्यभन्दा 
बढी रकम मतनि कुनै पमन शयेरधनी बाध्य हनुे छैन । 

६०.   कम्पनीको िदु सम्पम्ि घटेमा सञ्चालक म्जम्मवेार हनुेाः (१) 
पम्ललक कम्पनीको िदु सम्पम्ि (नेट वथि) घट्न गई चकु्ता पूूँजीको 
आधा वा सोभन्दा कम हनु आएमा त्यस्तो व्यहोरा जानकारीमा 
आएको पैंतीस ठदनमभत्र सञ्चालकहरुले कम्पनी तथा शेयरधनी 
समेतको हहतका लामग उपयकु्त रणनीमत तयार गनुि पनेछ र सो 
जानकारी भएको लगिै पमछ बस्ने साधारण सभामा यस सम्बन्धी 
छुटै्ट प्रस्ताव राख्न ुपनेछ ।  
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  तर सो रणनीमत कायािन्वयन गनि साधारण सभाको स्वीकृमत 
मलन ुपने भएमा यथाशीघ्र हवशेष साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम रणनीमत तयार नगने, वाहषिक 
साधारण सभामा प्रस्ताव नराख्न ेवा हवशेष साधारण सभा नबोलाउन े
वा जानी जानी त्यस्तो सभा नबोलाइएको म्स्थमत कायम रहन ठदन े
कम्पनीका सञ्चालकलाई यस ऐन बमोम्जम सजाय हनुेछ । 

  (३) सञ्चालकले बदमनयत म्चताई वा दे्वषपूणि लापरवाहीको 
कारणले कम्पनीको िदु सम्पम्ि उपदफा (१) बमोम्जम घट्न गएको 
कुरा ठहरेमा सोको क्षमतपूमतिसमेत त्यस्तो काम गने सञ्चालकले मतनुि 
पनेछ । 

६१. कम्पनीले आफ्नो शयेर आफैले िररद गनि नहनुेाः (१) कम्पनीले 
आफ्नो शेयर आफै िररद (बाइ लयाक) गनि वा जमानतमा रािी ऋण 
ठदन ुहुूँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
देहायका अवस्थामा कायािलयलाई जानकारी गराई लाभांशको रुपमा 
हवतरण हनु सवने सम्ञ्चत मनुाफाको रकमबाट कम्पनीले आफ्नो 
शेयर आफै िररद गनि सवनछेाः–  

(क) कम्पनीले जारी गरेको शयेरको सम्पूणि रकम चकु्ता 
भईसकेको भए, 

(ि) पम्ललक कम्पनीले जारी गरेको शेयर मधतोपत्र 
बोडिमा दताि भईसकेको भए, 

(ग) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सवने व्यवस्था 
सम्बम्न्धत कम्पनीको मनयमावलीमा भएको भए, 
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(घ) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सवने गरी सम्बम्न्धत 
कम्पनीको साधारण सभामा हवशेष प्रस्ताव पाररत 
भएको भए, 

(ङ) कम्पनीले चकु्ता गनुि पने ऋण रकम कम्पनीले 
आफ्नो शेयर आफै िररद गरी सकेपमछ पूूँजी तथा 
साधारण जगेडा कोषको रकमको अनपुातमा 
दोलबरभन्दा बढी नहनुे भए, 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनका लामग “ऋण 
रकम” भन्नाले कम्पनीले कजाि मलएको सरुम्क्षत तथा 
असरुम्क्षत सम्पूणि ऋण रकम सम्झन ुपछि । 

(च) कम्पनीले िररद गने आफ्नो शयेरको रकम 
कम्पनीको कुल चकु्ता पूूँजी तथा साधारण जगेडा 
कोषको रकमको बीस प्रमतशतभन्दा बढी नहनुे भए, 

(छ) आफ्नो शेयर आफै िररद गने सम्बन्धमा 
कायािलयले समय समयमा जारी गरेको मनदेशन 
प्रमतकूल नहनुे भए । 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (घ) बमोम्जम साधारण सभामा 
पेश गररने प्रस्तावमा देहायको हववरण उल्लेि भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) आफ्नो शेयर आफै िररद गनुि पने कारण र 
आवश्यकता, 

(ि) आफ्नो शेयर आफै िररद गरेको कारणबाट 
सम्बम्न्धत कम्पनीको आमथिक म्स्थमतमा पनि सवने 
सम्भाहवत प्रभाव मूल्यािनको हववरण, 
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(ग) िररद गनि प्रस्ताव गररएको शेयरको हकमसम र 
सोको सङ्ख्या, 

(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको शयेर िररद गनि लाग्न े
अमधकतम वा न्यूनतम रकम र सोको आमथिक स्रोत, 

(ङ) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सवने समयावमध,  

(च) शेयर िररद गने तररका, 

(छ) आफ्नो शेयर आफै िररद गने सम्बन्धमा 
कायािलयले तोकेको तथा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
िलुाउन ुपने अन्य आवश्यक कुराहरु ।  

  (४) उपदफा (३) बमोम्जमको हवशषे प्रस्ताव साधारण 
सभाबाट पाररत भएमा सो पाररत भएको बाह्र महहनाको अवमधमभत्र 
सम्बम्न्धत कम्पनीले देहायको कुन ैउपायबाट आफ्नो शेयर आफै 

िररद गनि सवनछेाः– 

(क) मधतोपत्र बजार माफि त िररद गरेर, 

(ि) कम्पनीका कमिचारीलाई छुट्याइएको शयेर 
सम्बम्न्धत कमिचारीबाट िररद गरेर, 

(ग) तत्काल कायम रहेका शेयरधनीबाट समानपुामतक 
रुपमा िररद गरेर ।  

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम कम्पनीले आफ्नो शयेर आफै 

िररद गरेकोमा त्यस्तो शयेर िररद गरेको मममतले तीस ठदनमभत्र 
आफूले िररद गरेको शयेर सङ्ख्या, सो बापत भकु्तानी भएको रकम 
र अन्य आवश्यक हववरणहरु कायािलयलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ।  
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  (६) उपदफा (४) बमोम्जम आफ्नो शेयर आफै िररद गरेको 
अहित मूल्य बराबरको रकम छुटै्ट पूूँजी हफताि जगेडा कोष िडा गरी 
सो कोषमा दाम्िला गनुि पनेछ र सो कोषको रकमलाई चकु्ता 
पूूँजीसरह कायम राख्न ुपनेछ । 

  (७) उपदफा (४) बमोम्जम कम्पनीले आफ्नो शयेर आफै 
िररद गरेकोमा आफूले िररद गरे जमत शयेर त्यसरी िररद गरेको 
मममतले एक सय बीस ठदनमभत्र रद्द गरी सवन ुपनेछ । 

  (८) यस दफा बमोम्जम कम्पनीले कुनै वगिका शयेर िररद 
गररसकेपमछ बोनस शयेर जारी गने वा आफ्नो दाहयत्व चकु्ता गने 
बाहेक आफ्नो शयेर आफैले िररद गरेको दईु वषि नभई पनुाः सोही 
वगिको शयेर मनष्काशन गनि सवने छैन । 

  (९) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
पम्ललक कम्पनीले कायम गनुि पने न्यूनतम शयेरधनीको सङ्ख्या 
कम हनुे वा न्यूनतम चकु्ता पूूँजी कम हनुे गरी त्यस्तो कम्पनीले 
आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सवने छैन । 

  (१०) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गनि नसवने अन्य 
अवस्था र आफ्नो शेयर आफै िररद गदाि पालना गनुि पने अन्य 
शतिहरु तोहकए बमोम्जम हनुछे । 

६२. कम्पनीले आफ्नो शेयर िररद गनि कुनै ऋण वा आमथिक सहयोग 
ठदन नहनुेाः कम्पनीले आफ्नो वा आफ्नो मखु्य कम्पनी वा सहायक 
कम्पनीको शयेर िररद वा कुनै व्यहोराले सो शेयरमा हक प्राप्त 
गनिको लामग कसैलाई ऋण वा कुन ै हकमसमको आमथिक सहयोग 
उपललध गराउन ुहुूँदैन । 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  तर कम्पनीका कमिचारीहरुलाई शेयर मबक्री गने योजना 
अन्तगित कमिचारीलाई सम्बम्न्धत कम्पनीको वा कम्पनीको मखु्य 
कम्पनीको परुा मूल्य चकु्ता भएको शयेर िररद गनि वा त्यस्तो 
शेयरमा कुन ैव्यहोराले स्वाममत्व प्राप्त गनिको लामग ऋण उपललध 
गराउन यस दफामा लेम्िएको कुनै कुराले बाधा परु् याउने छैन । 

६३. कारोबार प्रारम्भ गनि स्वीकृमत मलन ु पनेाः (१) यस ऐन अन्तगित 
संस्थाहपत पम्ललक कम्पनीले कारोबार गने स्वीकृमत प्राप्त नगरी 
आफ्नो कारोबार प्रारम्भ गनुि हुूँदैन । 

 तर सञ्चालनमा आइसकेको कुन ै प्राइभेट कम्पनी 
पम्ललक कम्पनीमा पररणत हुूँदा कारोबार गने स्वीकृमत मलन 
आवश्यक पने छैन। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम स्वीकृमत पाउनको लामग पम्ललक 
कम्पनीको संस्थापकले िररद गनि कबलु गरेको शयेर बापतको 
रकम मध्ये माग भएको परुा रकम चकु्ता भईसकेको प्रमाण समावशे 
गरी कायािलय समक्ष मनवदेन ठदन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम मनवदेन परेकोमा संस्थापकहरुले 
िररद गनि कबलु गरेको शेयर बापतको रकममध्ये माग भएको 
रकम चकु्ता भएको प्रमाम्णत भएमा कायािलयले कारोबार गने 
स्वीकृमत प्रदान गनेछ ।  

  तर शेयर बापत चकु्ता भएको रकम दफा ११ को उपदफा 
(१) मा उल्लेि भएको रकमभन्दा कम हनुे भएमा स्वीकृमत ठदन े
छैन । 

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप । 
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  (४) यस दफा बमोम्जम कारोबार प्रारम्भ गनि स्वीकृमत नमलई 
हवशेष साधारण सभा, सञ्चालक समममतको बैठक, कम्पनीको 
व्यवस्थापन जस्ता कुरा बाहेक हववरणपत्र प्रकाशन गने वा दाहयत्व 
मसजिना हनु ेकुनै हकमसमका कायि गनुि हुूँदैन ।  

  (५) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै िास व्यवसाय सञ्चालन गने कम्पनीको हकमा प्रचमलत कानून 
बमोम्जम त्यस्तो व्यवसाय मनयममत गने अमधकारप्राप्त मनयमनकारी 
मनकायबाट इजाजतपत्र प्रदान गदाि त्यस्तो व्यवसाय शरुु गनुिअम्घ 
कुनै शति मनधािरण गररएको भए त्यस्तो शति परुा गरेको प्रमाण पेश 
नभएसम्म कारोबार शरुु गने स्वीकृमत प्रदान गररने छैन । 

  (६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
प्राइभेट कम्पनीले कायािलयमा दताि भएको प्रमाणपत्र पाउना साथ 
आफ्नो कारोबार शरुु गनि सवनेछ ।  

  तर कुनै िास कारोबार गनि प्रचमलत कानून बमोम्जम कुनै 
सम्बम्न्धत मनकायबाट स्वीकृमत मलन ु पने भएमा त्यस्तो स्वीकृमत 
मलएपमछ मात्र कारोबार शरुु गनुि पनेछ । 

६४. मडस्काउण्टमा शेयर मनष्काशन गनि वा मबक्री गनि नहनुेाः (१) 
कम्पनीले मडस्काउण्टमा आफ्नो शेयर मनष्काशन  वा मबक्री गनुि 
हुूँदैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीको साधारण सभाले हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी सोही प्रस्तावमा 
तोहकए बमोम्जमको प्रमतशतमा नघट्ने गरी देहायको अवस्थामा 
मडस्काउण्टमा शयेर मनष्काशन वा मबक्री गनि सवनछेाः– 

(क) कम्पनीको पूूँजी पनुसंरचना गने योजना अनसुार 
शेयर मनष्काशन वा मबक्री गदाि, 
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(ि) साहूहरुको सहममत अनसुार कम्पनीले मलएको 
ऋणलाई शयेरमा पररणत गने योजना अनसुार शेयर 
मनष्काशन वा मबक्री गदाि,  

(ग) कमिचारी शयेर योजना अनसुार शेयर मनष्काशन वा 
जारी गदाि, 

(घ) कायािलयले स्वीकृत गरेको अन्य अवस्थामा शयेर 
जारी गदाि । 

६५. अग्रामधकार शेयराः (१) कम्पनीले यो ऐन, प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा 
व्यवस्था भए बमोम्जम अग्रामधकार शेयर जारी गनि सवनछे ।  

  (२) मनयमावलीमा व्यवस्था गररए बमोम्जम बाहेक उपदफा 
(१) बमोम्जम जारी गररएको शेयर साधारण शयेरमा पररणत हनु 
सवने छैन ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम अग्रामधकार शेयर जारी गदाि अन्य 
कुराको अमतररक्त देहायका कुरा िलुाएको हनु ुपनेछाः– 

(क) साधारण शेयरभन्दा अगामड लाभांश प्राप्त गने वा 
नगने सो कुरा, 

(ि) अग्रामधकार शयेरधनीले कमत प्रमतशत लाभांश प्राप्त 
गने हो सो कुरा, 

(ग) प्रत्येक वषि लाभांश जोमडदैं जाने (वयमुलेुहटभ) हो 
वा मनुाफा भएको वषि मात्र मनुाफा (नन ्
वयमुलेुहटभ) हवतरण हनुे हो सो कुरा, 

(घ) कम्पनी िारेज भएको अवस्थामा शेयरको रकम 
हफताि गदाि अग्रामधकार ठदने वा नठदने कुरा, 
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(ङ) मतामधकार हनुे वा नहनुे र मतामधकार हनुे भए 
अग्रामधकार शयेरको हवषयमा मात्र वा अन्य हवषयमा 
पमन हनुे हो सो कुरा, 

(च) िण्ड (ङ) बमोम्जम अन्य कुरामा पमन मतामधकार 
हनुे भए कुन अनपुातमा मतामधकार हनुे हो सो 
कुरा, 

(छ) साधारण शयेरमा पररवतिन हनु सवन े वा नसवन े
कुरा, 

(ज) अग्रामधकार शयेर रकम मनम्ित अवमध पमछ हफताि 
गनि सहकने (ररमडमवेल) वा हफताि गनि नसहकन े
(इररमडमवेल) के हनुे हो सो कुरा, 

(झ) अग्रामधकार शयेर हफताि गदाि हप्रममयम सहहत वा 
हप्रममयम मबना हफताि हनुे हो सो कुरा । 

  (४) हफताि हनुे शतिमा कुनै अग्रामधकार शेयर जारी गररएको 
भए त्यस्तो शेयरको मूल्य परुा भकु्तानी नभएसम्म सो शयेर हफताि 
गनि सहकने छैन । 

  (५) लाभांशको रुपमा हवतरण हनु सवन ेमनुाफाको रकम वा 
शेयर हफताि गने प्रयोजनको लामग कम्पनीले जारी गरेका नयाूँ 
शेयरबाट प्राप्त रकमबाहेक अन्य रकमबाट अग्रामधकार शेयरको 
रकम हफताि गनि सहकन ेछैन । 

  (६) हफताि हनुे गरी जारी गररएका कुन ैअग्रामधकार शेयर 
हप्रममयम सहहत हफताि गररन े भए त्यस्तो शयेर रकम हफताि गने 
प्रयोजनका लामग कम्पनीको मनुाफा वा कम्पनीको शयेर हप्रममयम 
िाताबाट उपयकु्त रकमको छुटै्ट कोषको व्यवस्था गनुि पनेछ । 
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  (७) उपदफा (५) बमोम्जम नयाूँ शयेर जारी गरी प्राप्त भएको 
रकमबाट हफताि हनुे अग्रामधकार शेयरको रकम हफताि गररएको 
अवस्थामा बाहेक यस ऐन बमोम्जम अग्रामधकार शयेरको रकम हफताि 
गदाि कम्पनीको मनुाफाबाट लाभांश हवतरण गनिको लामग प्राप्त हनु 
सवने रकमबाट हफताि गररएको शेयरको अहित मूल्य बराबरको 
रकम पूूँजी हफताि जगेडा कोष िडा गरी सो कोषमा दाम्िला गनुि 
पनेछ । 

  (८) उपदफा (७) बमोम्जम िडा भएको पूूँजी हफताि जगेडा 
कोषलाई चकु्ता पूूँजी सरह मानी कायम राख्न ुपनेछ । 

  (९) यस दफा बमोम्जम हफताि गररएको कुनै अग्रामधकार शयेर 
हफताि गने कायि समाप्त भएपमछ त्यस्तो शेयर स्वताः िारेज भएको 
मामननेछ । 

  (१०) कुनै कम्पनीले अग्रामधकार शयेर हफताि गदाि यस 
दफाको अधीनमा रही कम्पनीको मनयमावलीमा तोहकएको शति र 
प्रहक्रया अवलम्बन गनुि पनेछ र यसरी अग्रामधकार शयेरको रकम 
हफताि भएकोमा सोही कारणले कम्पनीको अमधकृत शेयर पूूँजी 
घटाइएको मामनने छैन । 

  (११) कम्पनीले कुनै अग्रामधकार शेयर रकम हफताि गरेमा 
वा हफताि गने प्रस्ताव गरेमा त्यसरी हफताि गररएको वा हफताि गररन े
शेयरको अहित मूल्य बराबरको नयाूँ शेयर जारी गनि सवनेछ । 

  (१२) कम्पनीले कुनै अग्रामधकार शेयर हफताि गरेको एक 
महहनामभत्र त्यसको सूचना कायािलयलाई ठदन ुपनेछ र यस्तो सूचना 
प्राप्त हनु आएमा कायािलयले त्यस्तो सूचनालाई कम्पनीको दताि 
हकताबमा जनाउन ुपनेछ । 
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  (१३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
उपदफा (७) बमोम्जम िडा भएको पूूँजी हफताि जगेडा कोषबाट 
कम्पनीले आफ्ना शयेरधनीहरुलाई पूणि मूल्य चकु्ता भएको बोनस 
शेयरको रुपमा नयाूँ शयेर जारी गनि सवनेछ । 

६६. नाबालक र कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्त संस्थापक 
हनुमा बन्देजाः (१) सोह्र वषि उमेर नपगेुको नाबालक र कानून 
बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्त कम्पनीको संस्थापक हनु सवने 
छैन ।  

  तर अपतुाली परी वा कानूनको पररचालनबाट नाबालक वा 
कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्तले संस्थापकद्वारा िररद 
गरेको कम्पनीको शयेरमा हक प्राप्त गनि यस दफाले बाधा परु् याएको 
मामनने छैन ।  

  (२) कुनै नाबालक वा कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य 
व्यम्क्तले कुन ैकम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चर िररद मबक्री गनुि पदाि 
त्यस्तो व्यम्क्तको बाब,ु आमा वा पमत वा पत्नी वा कानून बमोम्जम 
मनयकु्त संरक्षक वा अमभभावकले गनुि पनेछ । 

 ६६क.कमिचारी शेयर मबक्री योजना: (१) कम्पनीले कम्पनीको वा 
कम्पनीको सहायक वा मखु्य कम्पनीको वा कम्पनीको मखु्य 
कम्पनीको सहायक कम्पनीको सञ्चालक वा कमिचारीलाई शेयर 
मनष्कासन वा जारी गरी शयेर िररद गनि पाउन ेगरी योजना लागू 
गनि सवनेछ।  

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप । 
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तर सञ्चालकको हकमा त्यस्तो सञ्चालक सम्बम्न्धत 
कम्पनीको मनयममत रोजगारीमा रहेको हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको योजना अन्तगितको शयेर 
िररद गने वा नगने अमधकार सम्बम्न्धत सञ्चालक वा कमिचारीमा 
मनहहत रहनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको योजना लागू गनुिअम्घ 
कम्पनीको साधारण सभाबाट हवशषे प्रस्ताव पाररत गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जमको योजनामा देहायका हववरण 
समावशे गनुि पनेछ:- 

(क) िररदका लामग मनष्कासन वा जारी गररने 
शेयर सङ्ख्या, 

(ि) त्यस्तो योजनामा भाग मलन पाउन े
कमिचारीको हववरण, 

(ग) शेयर िररदका लामग िलुा रहने अवमध, 
(घ) शेयरको िररद  मूल्य, 
(ङ) प्रत्येक कमिचारीले िररद गनि पाउन े

शेयर सङ्ख्या, 
(च) अन्य उपयकु्त कुरा। 

(५) यस दफा बमोम्जम कमिचारीले िररद गरेको शेयर 
सम्बम्न्धत कम्पनीले मनधािरण गरेको अवमधभर मबक्री हवतरण गनि 
पाउने छैन। 
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(६) शेयर िररदका लामग िलुा रहने अवमधसम्म बहाल 
रहेको कमिचारीले उपदफा (१) बमोम्जमको योजनामा सहभागी 
हनु सवनेछ। 

(७) कुनै कमिचारीले शयेर िररदका लामग िलुा रहन े
अवमधमभत्र शयेर िररद नगरेमा त्यस्तो िररद नगररएको शेयर 
सङ्ख्या अन्य कमिचारीलाई िररद गनि िलुा गनि सहकनछे। 

(८) दफा १०९ को उपदफा (४) बमोम्जम तयार गनुि 
पने प्रमतवदेनमा कमिचारी शेयर मबक्री योजना बमोम्जम शयेर 
मनष्कासन तथा िररद भएको हववरण पमन उल्लेि गनुि पनेछ। 

 

पररच्छेद–५ 

कम्पनीको सभा 

६७. कम्पनीको साधारण सभााः (१) कम्पनीको साधारण सभा देहाय 
बमोम्जम हनुेछना्ः–  

(क)  वाहषिक साधारण सभा,   

(ि) हवशेष साधारण सभा ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीको वाहषिक साधारण सभा गनिको मनममि 
कम्तीमा एक्काईस ठदन अगावै र हवशेष साधारण सभा गनिको मनममि 
कम्तीमा पन्र ठदन अगावै शेयरधनीहरुलाई मनजहरुले कम्पनीलाई 
उपललध गराएको ठेगानामा सभा हनुे ठाउूँ, मममत र छलफल गने 
हवषय िोली सूचना पठाउन ुपनेछ । सो कुराको सूचना कम्तीमा 
दईुपटक राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा पमन प्रकाशन गनुि पनेछ । 
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  तर स्थमगत भएको कुनै साधारण सभा बोलाउूँदा त्यस्तो 
सभामा नयाूँ हवषयमा छलफल नहनु ेभएमा कम्तीमा सात ठदनअम्घ 
सो सभाको सूचना राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा प्रकाम्शत गरेमा 
रीतपूविक सूचना ठदएको मामननेछ । 

  (३) देहायको अवस्थामा बाहेक उपदफा (२) बमोम्जम पहहले 
नै सूम्चत नगररएका हवषयमा साधारण सभामा कुनै मनणिय गनि सहकन े
छैनाः–  

(क) यस ऐनको अन्य दफाहरुमा अन्यथा लेम्िएकोमा 
बाहेक साधारण सभामा मतदान गनि पाउन े
कम्पनीको जम्मा शयेरको सतसठ्ठी प्रमतशत 
शेयरलाई प्रमतमनमधत्व गने शेयरधनीहरु स्वयं वा 
प्रमतमनमध माफि त उपम्स्थत भई कुनै हवषयमा मनणिय 
मलने पक्षमा मतदान गरेमा,   

(ि) स्थमगत भएको कुनै साधारण सभामा छलफलको 
मनममि सूम्चत गररएको कुन ैहवषय भएमा ।  

  (४) कायािलयले अन्यत्र साधारण सभा गनि पूवि स्वीकृमत 
ठदएको अवस्थामा बाहेक पम्ललक कम्पनीको साधारण सभा त्यस्तो 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलय रहेको म्जल्ला वा रम्जष्टडि कायािलयको 
म्जल्लासूँग जोमडएको अमधकांश शेयरधनीलाई पायक पने ठाउूँमा गनुि 
पनेछ ।  

  तर प्राइभेट कम्पनीको मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था 
भएकोमा बाहेक त्यस्तो कम्पनीको साधारण सभा नेपाल राज्यमभत्र 
वा बाहहर कुनै ठाउूँमा हनु सवनेछ ।  
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  (५) कम्पनीले तत्काल कायम रहेका शयेरधनीहरुको नाम, 

ठेगाना र मनजहरुले मलएको शेयर सङ्ख्या उल्लेि भएको सूची 
शेयरधनीहरुबाट हनुे मनरीक्षणको लामग सभा स्थलमा राख्न ुपनेछ। 

  (६) साधारण सभामा त्यस्तो सभाको सूचनाका साथ पठाइएको 
छलफलको सूचीमा परेको हवषय उपर सविप्रथम छलफल तथा मनणिय 
गररनेछ । 

  (७) साधारण सभाको अध्यक्षता गने व्यम्क्तले आवश्यकता 
अनसुार सभा स्थमगत गनि सवनेछ । जनु साधारण सभा स्थमगत 
भएको हो सो सभा हनुे ठदनभन्दा पहहले वा पमछ यस ऐन अनसुार 
सूचना ठदइएको कुनै पमन हवषय उपर यसरी स्थमगत भई बोलाइएको 
सभामा छलफल र मनणिय गनि सहकनेछ । 

  (८) पहहले बसेको र सो स्थमगत भए पमछ बसेको सभालाई 
समान अमधकार हनुेछ । स्थमगत सभामा पाररत प्रस्ताव सो स्थमगत 
सभा बसेको मममतमा पाररत भएको मामननछे । 

  (९) कुनै संगठठत संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर िररद गरेको 
भएमा त्यस्तो संगठठत संस्थाद्वारा मनयकु्त व्यम्क्तले त्यस्तो संस्थाको 
तफि बाट कम्पनीको साधारण सभामा भाग मलन र मत ठदन पाउनेछ। 

  (१०) भलूवश कुनै सूचीकृत कम्पनीको शेयरधनीको 
ठेगानामा साधारण सभाको सूचना पठाउन छुटेको वा कुन ै
शेयरधनीले त्यस्तो कम्पनीलाई उपललध गराएको ठेगानामा 
पठाइएको सूचना मनजले प्राप्त नगरेको कारणले मात्र कुनै साधारण 
सभामा भएको काम कारबाही बदर वा अमान्य हनुे छैन । 

  (११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
प्राइभेट कम्पनीको साधारण सभा र सोको कायिहवमध मनयमावलीमा 
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वा सविसम्मत सम्झौतामा व्यवस्था गररए बमोम्जम हनुछे । त्यसरी 
व्यवस्था नभएको अवस्थामा यस ऐनको व्यवस्था लागू हनुेछ ।  

  (१२) साधारण सभाको कायिहवमध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
कम्पनीको मनयमावलीमा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ । 

६८. सञ्चालक उपम्स्थत हनु ु पनेाः (१) कम्पनीको प्रत्येक सञ्चालक 
साधारण सभामा स्वयं उपम्स्थत हनु ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कम्पनीको कुन ैसञ्चालक काबबुाहहरको पररम्स्थमत परी कम्पनीको 
साधारण सभामा स्वयं उपम्स्थत हनु नसकेमा मभमडयो कन्फरेन्स वा 
त्यस्तै प्रकारको अन्य प्रहवमध माफि त साधारण सभामा उपम्स्थत हनु 
र आफ्नो मत प्रयोग गनि सवनेछ ।  

६९. सभाको वैधामनकतााः प्रत्येक साधारण सभा शरुु हनुभुन्दा अगावै 
सभामा उपम्स्थत शयेरधनीहरुले सो सभा यस ऐन र मनयमावली 
बमोम्जम बोलाइएको हो वा होइन भने्न कुरा यहकन गनेछन ्र त्यस 
सम्बन्धमा कुन ै अन्य कानूनको पालना नगररएको भए पमन सबै 
शेयरधनीहरुलाई दफा ६७ को उपदफा (२) बमोम्जम सूचना 
पठाइएको भएमा र दफा ७३ बमोम्जम गणपूरक सङ्ख्या पगेुको 
सभाले सभा गनि मञु्जर गरेमा सो साधारण सभा रीतपूविक बोलाइएको 
मामननेछ ।  

७०. सभामा भाग मलन र मतदान गनि नपाउन ेअवस्थााः (१) आफू र 
कम्पनीको बीचमा भएको वा हनुे कुनै शति बन्देजको सम्बन्धमा हनुे 
छलफलमा कुनै व्यम्क्तले शयेरधनीको हैमसयतबाट आफै वा आफ्नो 
प्रमतमनमधद्वारा साधारण सभामा भाग मलन र मतदान गनि पाउने छैन।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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  (२) आफूले गरेको वा गनि छुटाएको वा गलत ढङ्गले गरेको 
कामको जवाफदेही वा आफूलाई मनयकु्त गने, कायिभारबाट मकु्त गने, 

सरुवा गने, थमौती गने, पाररश्रममक, भिा वा बोनस ठदने वा सो 
घटाउने वा बढाउन ेवा आफ्नो नोकरी वा आफ्नो सरोकार वा स्वाथि 
भएको कुनै सम्झौता, करार वा ठेक्का पट्टाका सम्बन्धमा साधारण 
सभामा हनुे छलफलमा कुनै सञ्चालक वा मनजको हहस्सेदार वा 
प्रमतमनमधले मतदान गनि पाउने छैन ।  

  (३) शेयरको हकस्ता माग गररएको रकम भकु्तान नगने 
शेयरधनीले साधारण सभामा भाग मलन र मतदान गनि पाउने छैन।  

  (४) कुनै शयेरधनीले सम्बम्न्धत कम्पनीको सञ्चालकलाई 
दफा ७१ को उपदफा (२) बमोम्जम प्रमतमनमध मनयकु्त गरेको 
अवस्थामा त्यस्तो सञ्चालकले आफ्नो मनजी स्वाथि वा सरोकार भएको 
हवषयमा वा आफूलाई मनयकु्त गने हवषयमा कसैको प्रमतमनमधको 
हैमसयतले साधारण सभामा मतदान गनि पाउन ेछैन । 

  (५) यस ऐन वा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको 
भए तापमन प्रचमलत कानून बमोम्जम संस्थाहपत बैि वा हविीय 
संस्थामा आफूले मलएको शयेर मधतो वा बन्धक रािी ऋण मलन े
शेयरधनीले त्यस्तो ऋण भकु्तान नगरेको कारणबाट मनज उपर 
कानूनी कारबाही चलाई शयेर बापत मतदान गनिबाट रोक लगाउन 
सम्बम्न्धत बैि वा हविीय संस्थाबाट लेम्िई आएमा सम्बम्न्धत 
कम्पनीले त्यस्तो शयेरधनीलाई मनजले मलएको शयेर बापत ऋण 
चकु्ता नभएको अवमधभर मतदान गनिबाट रोक लगाउन ुपनेछ ।  

७१. साधारण सभामा मतदान गने अमधकाराः (१) यो ऐन वा कम्पनीको 
मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक शेयरधनीहरुको 
दताि हकताबमा शयेरधनीको रुपमा नाम दताि रहेको व्यम्क्तलाई मात्र 
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दफा ७० को अधीनमा रही साधारण सभामा उपम्स्थत भई आफूले 
मलएको प्रत्येक शयेरको एउटा मतको हहसाबले मतदान गने अमधकार 
हनुेछ ।  

  (२) शेयरधनीको प्रमतमनमधले मतामधकार प्रयोग गनि नपाउने 
गरी कम्पनीको मनयमावलीमा प्रमतवन्ध लगाएको अवस्थामा बाहेक 
यस दफाको अधीनमा रही कुनै पमन शयेरधनीले साधारण सभामा 
उपम्स्थत हनु र आफ्नो मत प्रयोग गनि पाउने गरी कुनै व्यम्क्तलाई 
आफ्नो प्रमतमनमध मनयकु्त गनि सवनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) को अधीनमा रही मतदानको 
अमधकार पाएको शेयरधनी सभामा स्वयं उपम्स्थत हनु नसवने भएमा 
मनजले आफ्नो प्रमतमनमधद्वारा मतदान गनि तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा 
मनवदेन लेिी सहीछाप गरी प्रमतमनमध मनयकु्त गनि सवनेछ र त्यसरी 
मनयकु्त प्रमतमनमधले दफा ७२ मा गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही 
सभामा भाग मलन वा मतदान गनि पाउनेछ ।  

  (४) साझा गरी एकजनाभन्दा बढी व्यम्क्तको नाममा शेयर 
मलएकोमा त्यस्तो साझेदारहरुद्वारा मनयकु्त गररएको साझेदारले वा 
मनजले उपदफा (२) बमोम्जम मनयकु्त गरेको प्रमतमनमधले र सो 
बमोम्जम कुनै साझेदार मनयकु्त हनु नसकेकोमा दफा ४६ बमोम्जम 
िडा गररएको शयेरधनीहरुको दताि हकताबमा सो साझेदारमध्ये 
जसको नाम क्रमानसुार अम्घ लेम्िएको छ सोही साझेदारले ठदएको 
मत वा प्रमतमनमधपत्रमात्र मान्य हनुेछ ।  

७२.  सञ्चालकको मनवािचन गदाि मतदान गने व्यवस्थााः (१) सञ्चालक 
मनवािचन गनिको लामग मतदान गदाि मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था 
गररएकोमा बाहेक प्रत्येक शेयरधनीलाई मनजले मलएको शेयर 
सङ्ख्याले मनयकु्त गनुि पने सञ्चालकको सङ्ख्यालाई गणुन गदाि हनु े



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(86) 
 

सङ्ख्या बराबरको मतको हहसाबले मतदान गने अमधकार हनुेछ र 
त्यसरी मतदान गने शेयरधनीले आफ्नो सबै मत एउटै उम्मेदवारलाई 
वा एकभन्दा बढी उम्मदेवारलाई मनजले तोके बमोम्जम हवभाजन हनुे 
गरी मतदान गनि सवनेछ ।  

  (२) यस ऐन वा मनयमावली बमोम्जम सञ्चालक मनयकु्त गनि 
पाउने संगठठत संस्थाले आफूले मलएको शयेरको अनपुातमा 
सञ्चालकको मनयमु्क्त गनि सवनेछ र त्यस्तो अवस्थामा मनवािचनमा 
मतदान गनि पाउने छैन ।  

  तर शेयर सङ्ख्या र सञ्चालकको कुल सङ्ख्याको अनपुातमा 
एकजना पमन सञ्चालक मनयकु्त गनि नसवने वा यस उपदफाको 
अमधकार प्रयोग गरी सञ्चालक मनयकु्त नगने संगठठत संस्थाले 
शेयरधनीहरुको प्रमतमनमधत्व गने सञ्चालकको मनवािचनमा अन्य 
शेयरधनी सरह भाग मलन, मतदान गनि वा त्यस्तो संस्थाले मलएका 
शेयरको अनपुातमा मनवािम्चत हनु सवने सञ्चालकको सङ्ख्यासम्मको 
उम्मेदवारी ठदन सवनेछ । 

७३.  गणपूरक सङ्ख्यााः (१) प्राइभेट कम्पनीको साधारण सभाको 
गणपूरक सङ्ख्या त्यस्तो कम्पनीको मनयमावलीमा लेम्िए बमोम्जम 
हनुेछ ।  

  (२) कम्पनीको मनयमावलीमा गणपूरक सङ्ख्याको लामग बढी 
सङ्ख्या तोहकएकोमा बाहेक पम्ललक कम्पनीको बाूँडफाूँड भएको 
कुल शयेर सङ्ख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी शेयरको प्रमतमनमधत्व 
हनुे गरी कुल शयेरधनीहरुमध्ये कम्तीमा तीनजना शयेरधनीहरु स्वयं 
वा आफ्नो प्रमतमनमध माफि त उपम्स्थत नभई सभाको काम कारबाही 
हनुे छैन ।  
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  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको गणपूरक सङ्ख्या परुा नभएको 
कारणले सभा हनु नसकी कम्तीमा सात ठदनको सूचना ठदई 
अकोपटक सभा बोलाउूँदा कम्पनीको बाूँडफाूँड भएको कुल शेयर 
सङ्ख्याको पच्चीस प्रमतशत शेयरको प्रमतमनमधत्व हनु ेगरी कम्तीमा 
तीनजना शेयरधनीहरु स्वयं वा प्रमतमनमधमाफि त उपम्स्थत भएमा सभा 
गनि बाधा पने छैन । 

  (४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
दफा ३ को उपदफा (२) मा रहेको प्रमतवन्धात्मक वावयांशमा 
उल्लेि भए बमोम्जम संस्थापना भएको वा दफा १७३ को उपदफा 
(१) बमोम्जम संस्थापना भएको कम्पनीको लामग उपदफा (२) वा 
(३) मा लेम्िए बमोम्जम तीनजना शेयरधनी उपम्स्थत हनु अमनवायि 
हनुे छैन । 

७४.  छलफल र मनणियाः (१) साधारण सभाको अध्यक्षता सञ्चालक 
समममतको अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुम्स्थमतमा सञ्चालकहरुले 
आफूमध्येबाट मनोनीत गरेको व्यम्क्तले गनेछ ।  

  (२) साधारण सभामा छलफल गररने सबै हवषयहरु प्रस्तावको 
रुपमा पेश गनुि पनेछ । प्रस्ताव पाररत भए वा नभएको कुरा सो 
सभाको अध्यक्षले घोषणा गनुि पनेछ । 

  (३) मतदान गररएको प्रत्येक हवषयमा सभाको बहमुत 
शेयरधनीको रायलाई सो सभाको मनणिय मामननछे । त्यस्तो राय 
मलंदा अध्यक्षले हात उठाउन लगाई, ध्वनीमत, शयेरधनीहरुको समूह 
हवभाजन, मतपत्रको प्रयोगलगायत अन्य उपयकु्त प्रहक्रया अवलम्बन 
गनि सवनेछ ।  

  तर हवशेष प्रस्तावको हकमा सभामा उपम्स्थत 
शेयरधनीहरुमध्य े पचहिर प्रमतशत शयेरको प्रमतमनमधत्व गने 
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शेयरधनीले प्रस्तावको पक्षमा मत ठदएमा मात्र सो प्रस्ताव सभाद्वारा 
स्वीकृत भएको मामननेछ ।  

  (४) साधारण सभामा पक्ष र हवपक्षमा मत बराबर भएमा 
सभाको अध्यक्षता गने व्यम्क्तले मनणाियक मत ठदन पाउनेछ ।  

  तर शेयरधनीको हैमसयतले मतदान गने अमधकारबाट मनज 
वम्ञ्चत हनुे छैन ।  

७५.  हववरण राख्न ुपनेाः (१) प्रत्येक कम्पनीले साधारण सभामा भएको 
काम कारबाहीको हववरण (माईन्यूट) एउटा छुटै्ट हकताबमा राख्न ु
पनेछ र सो हववरणमा सम्बम्न्धत सभाको अध्यक्ष र कम्पनी सम्चव 
भए कम्पनी सम्चवले दस्तित गनुि पनेछ । कम्पनी सम्चव नभएको 
कम्पनीको हकमा सो हववरणमा सम्बम्न्धत सभाको अध्यक्ष र 
साधारणसभाद्वारा बहमुतबाट मनयकु्त शेयरधनीहरुको एकजना 
प्रमतमनमधले दस्तित गनुि पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको हववरण राख्दा सभाको सूचना 
कसरी जारी गररयो, कमत शेयरधनीहरु उपम्स्थत मथए, मभमडयो 
कन्फरेन्स वा त्यस्तै प्रकारको अन्य प्रहवमध माफि त साधारण सभामा 
उपम्स्थत भएकोमा त्यसरी उपम्स्थत हनुे सञ्चालकको संख्या जम्मा 
शेयरको कमत प्रमतशतको प्रमतमनमधत्व भएको मथयो, सभामा के के 
मनणिय गररयो र मतदान भएकोमा मतदानको पररणाम के भयो आठद 
सबै कुराहरु िलुाउन ुपनेछ ।  

  (३) साधारण सभा भएको तीस ठदनमभत्र यस दफा बमोम्जम 
लेम्िएको हववरण शयेरधनीहरुलाई पठाउन ुपनेछ ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  तर कुनै कम्पनीले सो हववरण राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा 
प्रकाम्शत गरेमा शेयरधनीहरुलाई पठाइरहन ुपने छैन । 

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िएको साधारण सभाको काम 
कारबाहीको हववरण कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा राख्न ुपनेछ । 
त्यस्तो हववरण कायािलय समयमभत्र कुन ै शेयरधनीले हेनि चाहेमा 
कम्पनी सम्चव वा कम्पनीले तोकेको अन्य कमिचारीले हेनि ठदन ु
पनेछ । 

  (५) कुनै शेयरधनीले साधारण सभाको काम कारबाहीको 
हववरणको प्रमतमलहप मलन चाहेमा कम्पनीले मनयमावलीमा तोके 
बमोम्जमको दस्तरु मलई प्रमतमलहप उपललध गराउन ुपनेछ । 

७६. वाहषिक साधारण सभााः (१) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले कारोबार शरुु 
गने इजाजत पाएको एक वषिमभत्र प्रथम वाहषिक साधारण सभा गनुि 
पनेछ र त्यसपमछ प्रत्येक वषि कम्पनीको आमथिक वषि परुा भएको 
छ महहनामभत्र वाहषिक साधारण सभा गनुि पनेछ ।  

  (२) कुनै पम्ललक कम्पनीले उपदफा (१) को म्याद नाघेको 
तीन महहनामभत्र पमन वाहषिक साधारण सभा नबोलाएमा कायािलयले 
त्यस्तो कम्पनीको वाहषिक साधारण सभा बोलाउन मनदेशन ठदन 
सवनेछ । 

  (३) उपदफा (२) को मनदेशन प्राप्त गरेको तीन महहनामभत्र 
पमन कम्पनीले वाहषिक साधारण सभा नबोलाएमा सो कुरा िलुाई 
कुनै शेयरधनीले अदालतमा मनवदेन ठदन सवनेछ । त्यस्तो मनवदेन 
ठदएमा अदालतले वाहषिक साधारण सभा गनि लगाउन वा अन्य 
उपयकु्त आदेश जारी गनि सवनेछ ।  

  (४) दफा ७३ को उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको भए तापमन उपदफा (३) बमोम्जम अदालतको आदेश 
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बमोम्जम बोलाइएको साधारण सभामा जमतसकैु शेयरधनी उपम्स्थत 
भए पमन गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

  (५) वाहषिक साधारण सभा गने गरी मनयमावलीमा व्यवस्था 
गरेका प्राइभेट कम्पनीको हकमा समेत उपदफा (१), (२), (३) र 
(४) का व्यवस्थाहरु लागू हनुे छन ्। 

७७. वाहषिक साधारण सभामा पेश गनुि पने र मनणिय हनु ुपने हवषयहरुाः 
(१) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीको वाहषिक साधारण सभामा 
सञ्चालकहरुले लेिापरीक्षण भईसकेको वाहषिक आमथिक हववरण, 

लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन र सञ्चालकको प्रमतवेदन पेश गनुि पनेछ।  

  (२) जम्मा मत सङ्ख्याको कम्तीमा पाूँच प्रमतशत मतको 
प्रमतमनमधत्व गने शेयरधनी वा शेयरधनीहरुले चाहेमा दफा ६७ को 
उपदफा (२) बमोम्जमको सूचना जारी हनुभुन्दा अगावै सञ्चालकहरु 
समक्ष मनवेदन ठदई कुनै हवषय वाहषिक साधारण सभामा छलफल र 
मनणियका लामग पेश गनि लगाउन सवनछे ।  

  (३) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले वाहषिक साधारण सभा हनुभुन्दा 
कम्तीमा एक्काइस ठदन अगावै दफा ८४ अनसुारको वाहषिक आमथिक 
हववरण, सञ्चालकको प्रमतवेदन र लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन 
शेयरधनीहरुले मनररक्षण गनि र प्राप्त गनि सवन े व्यवस्था ममलाई 
सोको जानकारीको लामग राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) मा उम्ल्लम्ित हववरण र प्रमतवदेन 
आवश्यकता अनसुार हवद्यतुीय सञ्चार माध्यमद्वारा समते सूचना प्रवाह 
गनि सहकनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (५) उपदफा (३) मा उम्ल्लम्ित लेिापरीक्षकको प्रमतवेदन, 

वाहषिक आमथिक हववरण तथा सञ्चालकको प्रमतवदेन कुनै शेयरधनीले 
माग गनि आएमा कम्पनीले त्यस्तो शेयरधनीलाई त्यस्तो प्रमतवदेन 
वा हववरणहरु उपललध गराउन ुपनेछ ।  

  (६) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक 
कम्पनीको वाहषिक साधारण सभामा शयेरधनीहरुलाई बाूँमडने मनुाफा, 
सञ्चालकको मनयमु्क्त तथा पाररश्रममक, लेिापरीक्षकको मनयमु्क्त र 
मनजको पाररश्रममक वा कम्पनीको साधारण सभाबाट मनणिय गनुि पने 
भनी यस ऐन वा मनयमावलीमा व्यवस्था गररएका अन्य हवषयमा सो 
सभामा प्रस्ताव पेश गनि र मनणिय गनि सहकनछे। 

  तर शेयरधनीहरुलाई बाूँमडने मनुाफाको सम्बन्धमा मनणिय गदाि 
त्यस्तो मनुाफाको दर सञ्चालक समममतले मनधािरण गरेको दरभन्दा 
बढी हनुे गरी मनणिय गनि सहकने छैन । 

७८.  कायािलयमा प्रमतवदेन पेश गनुि पनेाः प्रत्यके पम्ललक कम्पनीले 
देहायका कुराहरु िलुाई प्रमतवदेन तयार गरी वाहषिक साधारण सभा 
हनुभुन्दा कम्तीमा एक्काइस ठदनअम्घ कायािलयमा पेश गनुि पनेछ । 
त्यस्तो प्रमतवदेन सञ्चालक समममतबाट स्वीकृत भई कम्पनीको 
लेिापरीक्षकबाट  प्रमाम्णत गररएको हनु ुपनेछाः– 

(क) बाूँडफाूँड भएको शयेरको सङ्ख्या, 

(ि) बाूँडफाूँड भएको शयेरमध्ये चकु्ता भएको र नभएको 
शेयरको सङ्ख्या,  

(ग) कम्पनीको सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, लेिापरीक्षक, 

कायिकारी प्रमिु, प्रबन्धकको हववरण र मनजहरुलाई 
भकु्तान गररएको पाररश्रममक, भिा तथा सहुवधाको 
रकम,  
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(घ) कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको पाूँच प्रमतशत वा सोभन्दा बढी 
शेयर िररद गरी मलने व्यम्क्त वा संगठठत संस्थाको 
नाम र मनजहरुको नाममा रहेको शेयर वा मडबेञ्चरको 
हववरण,  

(ङ) शेयर मबक्रीबाट प्राप्त भएको जम्मा रकम र सम्बम्न्धत 
आमथिक वषिमा कम्पनीले िररद गरेको तथा जारी 
गरेको नयाूँ शयेर तथा मडबेञ्चरको हववरण, 

(च) सञ्चालक वा आधारभतू शयेरधनी वा मनजका नम्जकका 
नातेदारले कम्पनीलाई बझुाउन बाूँकी रहेको रकम,  

(छ)  शेयर मबक्री वा अन्य कुन ैकाम कुरा गरे बापत ठदएको 
वा ठदन ुपने रकम, 

(ज) बैि तथा हविीय संस्थाहरुबाट मलएको ऋण तथा 
बझुाउन बाूँकी रहेको साूँवा तथा व्याजको रकम, 

(झ) कम्पनीले भकु्तानी मलन ु पने वा कम्पनीले अन्य 
व्यम्क्तलाई भकु्तानी गनुि पने भनी दाबी गररएको रकम 
वा यस हवषयमा मदु्दा माममला चमलरहेको भए त्यसको 
हववरण, 

(ञ) कम्पनीको व्यवस्थापनमा कायिरत तथा अन्य स्तरका 
कमिचारी वा कामदारको सङ्ख्या, 

(ट) कम्पनीको व्यवस्थापनमा कायिरत तथा अन्य स्तरमा 
कायिरत हवदेशीहरुको सङ्ख्या तथा मनजहरुलाई भकु्तान 
गररएको पाररश्रममक, भिा तथा सहुवधा, 

(ठ) कम्पनी र कुनै हवदेशी मनकाय वा व्यम्क्तहरुबीच 
लगानी, व्यवस्थापन वा प्राहवमधक सेवा वा अन्य 
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हवषयमा एक वषिभन्दा बढी अवमधको लामग कुन ै
सम्झौता गररएको भए सोको हववरण र सम्बम्न्धत 
आमथिक वषिमा त्यस्तो सम्झौता अनसुार भकु्तान 
गररएको लाभांश, कममसन, शलु्क, दस्तरु र रोयल्टी 
आठदको हववरण, 

(ड) कम्पनीको एक आमथिक वषिको व्यवस्थापन िचिको 
हववरण, 

(ढ) शेयरधनीहरुले बमु्झमलन बाूँकी रहेको लाभांशको रकम, 

(ण) कम्पनीले यस ऐन तथा प्रचमलत कानूनको पालना पूणि 
रुपमा गरेको छ भने्न कुराको उद् घोषण, 

(त) अन्य आवश्यक कुरा । 

७९.  वाहषिक साधारण सभाको मनममि कागजात तयार राख्नाेः प्रत्येक 
पम्ललक कम्पनीले वाहषिक साधारण सभामा छलफल गररने वाहषिक 
आमथिक हववरण, सञ्चालकको प्रमतवदेन, लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन, 

दफा ७८ अनसुार तयार पाररएको प्रमतवदेन र सभामा पेश हनुे 
प्रस्तावहरु सभा हनुभुन्दा कम्तीमा एक्काइस ठदन अगावै तयार गरी 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा शेयरधनीहरुले मनरीक्षण गनि पाउन े
व्यवस्था ममलाई राख्न ुपनेछ र कुन ैशेयरधनीले मनवदेन ठदई सोको 
प्रमतमलहप माग गरेमा मनजलाई त्यसको एक प्रमत प्रमतमलहप ठदन ु
पनेछ।  

  तर हवशेष प्रस्तावका रुपमा सभामा पेश हनु े प्रस्तावहरु 
सभाको सूचना साथ शयेरधनीको ठेगानामा पठाउन ुपनेछ । 
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८०. वाहषिक हववरण पेश गनेाः (१) वाहषिक साधारण सभा गने प्रत्यके 
कम्पनीले वाहषिक साधारण सभा भएको तीस ठदनमभत्र सो सभामा 
उपम्स्थत शयेरधनीको संख्या, मभमडयो कन्फरेन्स वा त्यस्तै प्रकारको 
अन्य प्रहवमध माफि त साधारण सभामा उपम्स्थत हनुे सञ्चालकको 
संख्या, वाहषिक आमथिक हववरण, सञ्चालक समममत र लेिापरीक्षकको 
प्रमतवदेन र सो सभाले गरेका मनणियको एक प्रमत कायािलयमा पठाउन ु
पनेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक प्रत्येक 
कम्पनीले आमथिक वषि पूरा भएको छ महहनामभत्र लेिापरीक्षकद्वारा 
प्रमाम्णत गररएको लेिा परीक्षण प्रमतवदेनसहहतको वाहषिक आमथिक 
हववरणको एक प्रमत कायािलयमा पेश गनुि पनेछ । 

  (३) कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम कायािलयमा पेश गनुिपने 
हववरण तथा कागजातहरु हवद्यतुीय माध्यमबाटै कम््यटुर प्रणालीमा 
अपलोड गरी पेश गनि सवनेछ । यसरी पेश भएका हववरणलाई 
कायािलयले सम्बम्न्धत कम्पनीको हवद्यतुीय अमभलेिमा सरुम्क्षत राख्न ु
पनेछ ।   

८१. हववरण नपठाएमा जररबाना हनुेाः (१) यस ऐन बमोम्जम कम्पनीले 
कायािलयलाई उपललध गराउन ुपने कुनै हववरण, सूचना वा जानकारी 
वा कम्पनीलाई पदामधकारी वा शेयरधनीले उपललध गराउन ु पने 
जानकारी उपललध गराउन यस ऐनमा कुनै म्याद तोहकएकोमा त्यस्तो 
म्यादमभत्र सम्बम्न्धत कम्पनीको सञ्चालक वा त्यस्तो हववरण, सूचना 
वा जानकारी उपललध गराउन ुपने कतिव्य भएको पदामधकारी वा 
शेयरधनीले त्यस्तो हववरण, सूचना वा जानकारी कायािलय वा 
कम्पनीलाई उपललध गराउन ुपनेछ ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको म्यादमभत्र दफा ५१, ७८, 

८०, १२०, १३१ वा १५६ बमोम्जमको हववरण, सूचना, जानकारी 
वा जवाफ उपललध नगराउने देहायका कम्पनीका सञ्चालक वा 
त्यसका पदामधकारीलाई रम्जष्ट्रारले देहाय बमोम्जम जररबाना गनेछाः–  

(क) म्याद भकु्तान भएको तीन महहनासम्मका लामग 
पच्चीस लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी 
भए एक हजार रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता 
पूूँजी भएको कम्पनी भए दईु हजार रुपैयाूँ र सोभन्दा 
बढी चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए पाूँच हजार 
रुपैयाूँ, 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जमको म्याद भकु्तानी भएको 
मममतदेम्ि थप तीन महहनासम्मका लामग पच्चीस 
लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए 
एक हजार पाूँच सय रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म 
चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए तीन हजार रुपैयाूँ र 
सोभन्दा बढी चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए सात 
हजार रुपैयाूँ, 

(ग) िण्ड (ि) बमोम्जमको म्याद भकु्तानी भएपमछ थप 
छ महहनासम्मका लामग पच्चीस लाि रुपैयाूँसम्म 
चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए दइुहजार पाूँच सय 
रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी भएको 
कम्पनी भए पाूँच हजार रुपैयाूँ र सोभन्दा बढी चकु्ता 
पूूँजी भएको कम्पनी भए दश हजार रुपैयाूँ, 

 
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधत । 
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(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको पमन म्याद भकु्तानी 
भइसकेकोमा पच्चीस लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी 
भएको कम्पनी भए प्रत्यके वषिको लामग पाूँचहजार 
रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी भएको 
कम्पनी भए प्रत्येक वषिको लामग दश हजार रुपैयाूँ 
र सोभन्दा बढी चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनी भए 
प्रत्येक वषिका लामग बीस हजार रुपैयाूँ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको म्यादमभत्र त्यस्तो हववरण, 

सूचना वा जानकारी उपललध नगराउने मनुाफा हवतरण नगने 
कम्पनीको हकमा त्यस्तो कम्पनीको सञ्चालक वा पदामधकारीलाई 
एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनीलाई हनुे सरहको 
जररबाना हनुेछ ।  

  (४) उपदफा (२) बमोम्जमको जररबाना मतनुि पने कुनै 
सञ्चालक, पदामधकारी वा शेयरधनीले सो जररबाना कायािलयमा बझुाई 
पठाउन ु पने हववरण कायािलय वा सम्बम्न्धत कम्पनीमा पेश गनुि 
पनेछ । 

  (५) उपदफा (२) बमोम्जम म्याद भकु्तान भएको अवमध 
गणना गदाि यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतबाट गररनेछ ।  

  (६) यस ऐन बमोम्जम कायािलयमा पठाउन ुपने अन्य हववरण, 

सूचना वा जानकारी उपललध नगराउन े कम्पनीका सञ्चालक वा 
त्यसका पदामधकारी वा शयेरधनीलाई त्यस्तो हववरण, सूचना वा 
जानकारी उपललध गराउन ुपने म्याद समाप्त भएको मममतले एक 
महहना भकु्तान भएपमछ प्रत्येक एक महहनाको दईु सय रुपैयाूँको दरले 
जररबाना हनुेछ ।  
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  तर यस्तो जररबाना एक आमथिक वषिमा एकहजार रुपैयाूँभन्दा 
बढी हनुे छैन । 

       (७) यो उपदफा प्रारम्भ हुूँदाका बित यस ऐन बमोम्जम 
कुनै कम्पनीले कायािलयमा बझुाउन बाूँकी हववरण, सूचना वा 
जानकारी संवत ्२०८२ साल असार मसान्तमभत्र बझुाएमा यस ऐन 
बमोम्जम हववरण, सूचना वा जानकारी हढला बझुाए बापत लाग्ने 
जररबानामा नलबे प्रमतशत छुट ठदइनेछ।  

८२.  हवशेष साधारण सभााः (१) आवश्यक देम्िएमा कम्पनीको सञ्चालक 
समममतले हवशषे साधारण सभा बोलाउन सवनेछ ।  

  (२) कम्पनीको हहसाब हकताबको जाूँचबझु गदाि कुनै कारणले 
हवशेष साधारण सभा बोलाउन आवश्यक देम्िएमा लेिापरीक्षकले 
त्यस्तो सभा बोलाउनको मनममि सञ्चालक समममतलाई अनरुोध गनि 
सवनेछ र सो बमोम्जम सञ्चालक समममतले त्यस्तो सभा नबोलाएमा 
लेिापरीक्षकले सो कुरा िलुाई कायािलयमा मनवेदन ठदन सवनेछ र 
सो बमोम्जम मनवदेन परेमा कायािलयले कम्पनीको हवशेष साधारण 
सभा बोलाई ठदन सवनेछ ।  

  (३) कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको कम्तीमा दश प्रमतशत शेयर 
मलने शयेरधनीहरु वा शयेरधनीहरुको जम्मा सङ्ख्याको कम्तीमा 
पच्चीस प्रमतशत शयेरधनीहरुले कारण िलुाई हवशेष साधारण सभा 
बोलाउन कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयमा मनवदेन ठदई माग गरेमा 
सञ्चालक समममतले त्यस्तो माग गरेको मममतले बढीमा तीस ठदनमभत्र 
बस्ने गरी कम्पनीको हवशेष साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ ।  

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोधनद्वारा थप । 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) उपदफा (३) बमोम्जमको अवमधमभत्र सञ्चालक समममतले 
हवशेष साधारण सभा नबोलाएमा सम्बम्न्धत शयेरधनीहरुले सो कुरा 
िलुाई कायािलयमा उजूरी गनि सवनछेन ् र त्यस्तो उजूरी परेमा 
कायािलयले त्यस्तो सभा बोलाई ठदन सवनेछ ।  

  (५) मनरीक्षण जाूँचको फलस्वरुप वा कुनै कारणले हवशेष 
साधारण सभा बोलाउन आवश्यक देम्िएमा कायािलयले त्यस्तो सभा 
स्वयं बोलाउन वा सञ्चालक समममतद्वारा बोलाउन लगाउन सवनेछ।  

८३.  हवशेष प्रस्ताव पेश गनुि पनेाः देहायको हवषयमा कम्पनीको साधारण 
सभामा मनणिय मलनको लामग हवशेष प्रस्ताव पेश गनुि पनेछाः–  

(क) कम्पनीको अमधकृत पूूँजी बढाउने हवषय, 

(ि) कम्पनीको शयेर पूूँजी घटाउने वा हेरफेर गने हवषय, 

(ग) कम्पनीको नाम वा मखु्य उद्देश्य पररवतिन गने हवषय, 

(घ)  एउटा कम्पनी अको कम्पनीमा गामभने हवषय,  

(ङ) बोनस शेयर जारी गने हवषय,  

(च) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफैले िररद गने हवषय, 

(छ) मडस्काउण्टमा शयेर मबक्री गने हवषय, 

(ज) प्राइभेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा वा पम्ललक कम्पनी 
प्राइभेट कम्पनीमा पररणत हनुे हवषय,  

(झ) यस ऐन वा मनयमावलीमा कम्पनीले हवषेश प्रस्ताव 
पाररत गनुि पने भमनएको अन्य हवषय । 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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८४.  शेयरधनीहरुलाई संम्क्षप्त आमथिक हववरण पठाउन ेव्यवस्थााः (१) यस 
ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन मधतोपत्र बजारमा 
सूचीकृत भएको कम्पनीले वाहषिक आमथिक हववरण र सञ्चालकको 
प्रमतवदेन शेयरधनी वा मडबेञ्चरवालालाई पठाउन ुपने छैन । 

  तर वाहषिक साधारण सभाको सूचना पठाउूँदा प्रत्येक 
शेयरधनीलाई उपदफा (२) तथा (३) बमोम्जम तयार पाररएको 
संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरण पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वावयांश अनसुार 
पठाउन ु पने संम्क्षप्त आमथिक हववरण कम्पनीको वाहषिक आमथिक 
हववरण तथा सञ्चालकहरुको प्रमतवदेनको आधारमा तयार पानुि पनेछ 
। त्यस्तो हववरणको ढाूँचा प्रचमलत कानून अनसुार लेिामान मनधािरण 
गनि तोहकएको मनकायको सझुाबको आधारमा कायािलयले तोके 
बमोम्जम हनुेछ ।  

  (३) संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरणमा अन्य कुराको अमतररक्त 
देहायका कुराहरु उल्लेि गनुि पनेछाः–  

(क) संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरण कम्पनीको वाहषिक 
आमथिक हववरण र सञ्चालकको प्रमतवदेनको संम्क्षप्त 
हववरण मात्र हो भने्न कुरा, 

(ि) संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरण कम्पनीको वाहषिक 
आमथिक हववरण तथा सञ्चालकको प्रमतवेदन अनरुुप 
छ वा छैन भने्न कुरा र सो हववरण यस दफा 
अनसुार तोहकएको ढाूँचा अनकुुल छ वा छैन भने्न 
बारेमा कम्पनीको लेिापरीक्षकको मन्तव्य, 

(ग) लेिापरीक्षकले कम्पनीको वाहषिक आमथिक हववरण 
बारेमा कुनै कैहफयत देिाएको वा नदेिाएको कुरा 
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र कुनै कैहफयत देिाएको भए त्यस्तो कैहफयतको 
पूणि हववरण र त्यस्तो कैहफयत बझु्नको लामग 
आवश्यक पने सामग्रीहरु, 

(घ) कम्पनीको लेिा तथा लेिा सम्बन्धी हववरणहरु 
अपूणि भएको वा कम्पनीको लेिा कम्पनीले रािेको 
अमभलेि तथा हववरणसूँग ममल्दैन भने्न बारेमा वा 
माग गरेको जानकारी तथा स्पष्टीकरण प्राप्त भएको 
छैन भने्न बारेमा लेिापरीक्षकले आफ्नो प्रमतवेदनमा 
उल्लेि गरेको भएमा सो सम्बन्धी पूणि हववरण । 

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरधनीहरुलाई कम्पनीले 
व्यम्क्तगत ठेगानामा संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरण पठाउनकुो सट्टा 
सो हवषयमा सभाको सूचना प्रकाम्शत गदािको बित राहष्ट्रयस्तरको 
दैमनक पमत्रकामा कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन गनि सवनछे ।  

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम संम्क्षप्त वाहषिक आमथिक हववरण 
प्रकाम्शत भएकोमा सो हववरण शेयरधनीको व्यम्क्तगत ठेगानामा 
पठाउन ुआवश्यक पने छैन । 

८५.  दताि नम्बर उल्लेि गनुि पनेाः कम्पनीले यस ऐनको प्रयोजनको 
मनममि कायािलय समक्ष पेश गनुिपने सबै प्रमतवेदन, हववरण, अमभलेि 
वा अन्य कागजातमा कम्पनीको दताि नम्बर उल्लेि गनुि पनेछ ।  

पररच्छेद–६ 

सञ्चालक समममत 

८६.  सञ्चालक समममत र सञ्चालकको सङ्ख्यााः (१) प्राइभेट कम्पनीको 
सञ्चालकहरुको मनयमु्क्त र मनजहरुको सङ्ख्या मनयमावलीमा व्यवस्था 
गररए बमोम्जम हनुेछ ।  
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  तर सञ्चालकहरुको संख्या एघारजना भन्दा बढी हनुे छैन। 

  (२) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीमा कम्तीमा तीन जना र बढीमा 
एघार जनासम्म सञ्चालक भएको सञ्चालक समममत रहनछे। महहला 
शेयरधनी रहेको पम्ललक कम्पनीको सञ्चालक समममतमा कम्तीमा 
एकजना महहला सञ्चालक हनुपुने छ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम सञ्चालक समममत गठन हुूँदा 
कम्पनीको मनयमावलीमा तोहकएको योग्यता भएको र सम्बम्न्धत 
कम्पनीको व्यवसायसूँग सम्बम्न्धत हवषयमा ज्ञान तथा अनभुव हामसल 
गरेको व्यम्क्तहरुमध्य ेसात जनासम्म सञ्चालक भए कम्तीमा एकजना 
र सात जनाभन्दा बढी सञ्चालक भएमा कम्तीमा दईुजना व्यम्क्तलाई 
स्वतन्त्र सञ्चालकको रुपमा मनयकु्त गनुि पनेछ। 

  (४) सञ्चालकहरुले आफूमध्येबाट छानकेो कुनै एक जना 
सञ्चालक सञ्चालक समममतको अध्यक्ष हनुछे ।  

८७.  सञ्चालकहरुको मनयमु्क्ताः (१) कम्पनीको सञ्चालकहरुको मनयमु्क्त 
दफा ८९ तथा मनयमावलीमा लेम्िएका व्यवस्थाहरुको अधीनमा रही 
कम्पनीको साधारण सभाद्वारा गररनेछ ।  

तर, 

(१) कम्पनीको प्रथम वाहषिक साधारण सभा नभएसम्म 
सञ्चालकहरुको मनयमु्क्त संस्थापकहरुद्वारा गररनेछ। 

(२) वाहषिक साधारण सभाद्वारा मनयकु्त गररएको 
सञ्चालकको पद कुन ै व्यहोराले ररक्त भएमा सो 
ररक्त स्थानमा सञ्चालक समममतले अको सञ्चालक 
मनयकु्त गनेछ ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै संगठठत संस्थाले शेयर मलएको कम्पनीको हकमा कम्पनीका 
सञ्चालकहरुको जम्मा सङ्ख्या र सो संस्थाले ग्रहण गरेको शेयर 
सङ्ख्याको अनपुातमा हनु आउने सञ्चालक र त्यस्तो सञ्चालक कुनै 
व्यहोराले समममतको बैठकमा भाग मलन नसवने अवस्था उत्पन्न 
भएको अवस्थामा त्यस्तो प्रत्येक सञ्चालकको सट्टामा समममतको 
बैठकमा उपम्स्थत हनु र मतदान गनि बैकम्ल्पक सञ्चालक समेत 
त्यस्तो संस्थाले मनयकु्त गनि सवनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) अनसुार मनयकु्त कुन ैसञ्चालक कम्पनीको 
सञ्चालक समममतको बैठकमा उपम्स्थत हनु नसवने भएमा त्यस्तो 
सञ्चालकले सो कुराको जानकारी मनजको बैकम्ल्पक सञ्चालक तथा 
सञ्चालक समममतलाई उपललध गराउन ुपनेछ । त्यस्तो अवस्थामा 
बैकम्ल्पक सञ्चालकले समममतको बैठकमा भाग मलन र मतदान गनि 
पाउनेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम मनयकु्त बैकम्ल्पक सञ्चालकले 
उपदफा (३) को अवस्थामा बाहेक सञ्चालक समममतको बैठकमा 
भाग मलन र मतदान गनि सवने छैन । 

८८.  सञ्चालक हनुको मनममि मलन ुपने शेयराः कुनै कम्पनीको सञ्चालक 
मनयकु्त हनुको मनममि सो कम्पनीको मनयमावलीमा कुनै शयेर 
सङ्ख्या तोहकएको भए सो बमोम्जमको शयेर सञ्चालक हनुे व्यम्क्तले 
मलएको हनु ुपनेछ । त्यसरी नतोहकएकोमा कम्तीमा एक सय शयेर 
मलएको हनु ुपनेछ । 

  तर दफा ८६ को उपदफा (३) तथा दफा ८७ को  उपदफा 
(२) बमोम्जम  मनयकु्त हनु ेसञ्चालकले  त्यस्तो शयेर मलन ुआवश्यक 
हनुे छैन । 
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८९.  सञ्चालकको पदमा मनयकु्त हनु वा बहाल रहन नसवने अवस्थााः (१) 
देहायका कुनै व्यम्क्त सञ्चालकको पदमा मनयकु्त हनु सवने छैनाः– 

(क) पम्ललक कम्पनीको हकमा एक्काइस वषि उमेर 
नपगेुको,  

(ि) मगज मबग्रकेो वा बहलुाएको,  

(ग) दामासाहीमा परी पाूँच वषिको अवमध परुा नभएको,  

(घ) भ्रष्टाचार वा नैमतक पतन देम्िने अन्य कसूरमा 
सजाय पाएको, 

     तर प्राइभेट कम्पनी भए त्यस्तो सजाय भकु्तान 
भएको मममतले तीन वषि परुा नभएको, 

(ङ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, कीते वा आफ्नो म्जम्माको 
धनमाल अनमधकृत तवरले मासेको वा दरुुपयोग 
गरेको अमभयोगमा कसूरदार ठहरी सजाय भकु्तान 
भएको तीन वषि परुा नभएको, 

(च) सम्बम्न्धत कम्पनीको व्यवसाय वा कुनै ठेक्का पट्टा 
वा कारोबारमा कुनै प्रकारको मनजी स्वाथि भएको, 

(छ) समान उद्देश्य भएको अको कुनै कम्पनीको 
सञ्चालक, आधारभतू शेयरधनी, कमिचारी, 
लेिापरीक्षक वा सल्लाहकार पदमा बहाल रहेको 
वा त्यस्तो कम्पनीमा कुन ैपमन प्रकारको मनजी स्वाथि 
भएको, 
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 तर,- 

(१) एउटा प्राइभेट कम्पनीको त्यस्तो व्यम्क्त 
समान उद्देश्य भएको अको प्राइभेट 
कम्पनीमा सञ्चालक हनु सवनेछ। 

(२) मखु्य कम्पनीको त्यस्तो व्यम्क्त सहायक 
कम्पनी वा सहायक कम्पनीको त्यस्तो 
व्यम्क्त मखु्य कम्पनीमा सञ्चालक हनु 
सवनेछ। 

(३) पम्ललक कम्पनीमध्ये बैि, हविीय तथा बीमा 
क्षेत्रसूँग सम्बम्न्धत पम्ललक कम्पनी बाहेक 
एउटा पम्ललक कम्पनीको त्यस्तो व्यम्क्त 
समान उद्देश्य भएको अको पम्ललक 
कम्पनीमा सञ्चालक हनु सवनेछ। 

(ज) सम्बम्न्धत कम्पनीलाई रकम बझुाउन बाूँकी रहेको 
ठहर भएको अवस्थामा त्यस्तो शेयरधनी, 

(झ) दफा १६० बमोम्जम सजाय पाएको व्यम्क्तको 
हकमा सजाय पाएको मममतले एक वषि ननाघेको वा 
दफा १६१ बमोम्जम सजाय पाएको व्यम्क्तको 
हकमा सजाय पाएको मममतले छ महहना ननाघेको, 

(ञ) कुनै िास व्यवसाय सञ्चालन गने कम्पनीको हकमा 
प्रचमलत कानूनले कुन ैयोग्यता तोकेको भए त्यस्तो 
योग्यता नपगेुको वा कुनै अयोग्यता तोहकएको रहेछ 
भने त्यस्तो अयोग्यता भएको,  

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 
संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 
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(ट) लगातार तीन आमथिक वषिसम्म यस ऐन अनसुार 
कायािलयमा पेश गनुि पने हववरण तथा प्रमतवदेनहरु 
पेश नगने कुनै कम्पनीको सञ्चालक रहेको,  

(ट१) दफा ८१ को उपदफा (२) बमोम्जम जररबाना 
रकम मतनि बाूँकी रहेको, 

(ठ) अको कुनै सूचीकृत कम्पनीबाट बैठक भिा र 
बैठक स्थलमा आउन, जान, बस्नका लामग लाग्न े
वास्तहवक िचि बाहेक अन्य पाररश्रममक वा कुन ै
सहुवधा प्राप्त गने सञ्चालकको पदमा बहाल रहेको।  

  (२) देहायको कुन ैव्यम्क्त स्वतन्त्र सञ्चालकको पदमा मनयकु्त 
हनु सवने छैनाः– 

(क) उपदफा (१) मा लेम्िए बमोम्जमको व्यम्क्त,  

(ि)  सम्बम्न्धत कम्पनीको शयेरधनी,  

(ग) सम्बम्न्धत कम्पनीले कारोबार गने हवषयसूँग 
सम्बम्न्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातकोपामध हामसल 
गरी सम्बम्न्धत क्षते्रमा वा कम्पनी व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काममा कम्तीमा दश वषिको अनभुवप्राप्त 
वा अथि, हवि, व्यवस्थापन, लेिा, तथ्याि, वाम्णज्य, 

व्यापार प्रशासन वा कानून हवषयमा कम्तीमा 
स्नातकोपामध प्राप्त गरी सम्बम्न्धत क्षेत्रमा कम्तीमा 
दश वषिको अनभुव प्राप्त नगरेको, 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) सम्बम्न्धत कम्पनीको पदामधकारी, लेिापरीक्षक, 

कमिचारी वा त्यस्तो कुनै पदबाट अवकाश प्राप्त 
गरेको तीन वषि परुा नभएको, 

(ङ) सम्बम्न्धत कम्पनीको पदामधकारीको नम्जकको 
नातेदार, 

(च) सम्बम्न्धत कम्पनीको लेिापरीक्षक वा मनजको 
साझेदार । 

  (३) देहायको अवस्थामा कुन ैव्यम्क्त सञ्चालकको पदमा बहाल 
रहने छैनाः–  

(क) उपदफा (१) वा (२) मा लेम्िए बमोम्जम 
सञ्चालकको पदमा मनयकु्त हनु नसवने अवस्था 
भएमा,  

(ि) साधारण सभाले सञ्चालकको पदबाट हटाउन े
प्रस्ताव पाररत गरेमा,  

(ग) सञ्चालकले आफ्नो पदबाट ठदएको राजीनामा 
सञ्चालक समममतबाट स्वीकृत भएमा,  

(घ) कम्पनीको काम कारबाहीमा बेइमानी वा बदमनयत 
गरेको कुरा अदालतबाट ठहर भएमा,  

(ङ) यस ऐन बमोम्जम सञ्चालकले गनि नहनुे भनी 
तोहकएको कुनै कायि गरेको वा गनुि पने भनी 
तोहकएको कायि नगरेको भनी अदालतबाट ठहर 
भएमा, 
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(च) प्रचमलत कानून बमोम्जम बैि वा हविीय संस्थाको 
ऋण नमतरी अमधकारप्राप्त मनकायले कालो सूचीमा 
रािी कालो सूचीको अवमध कायम रहेको भएमा । 

  (४) कुनै व्यम्क्तलाई सञ्चालकको पदमा मनयकु्त हनु वा बहाल 
रहन अयोग्य ठहर् याउन ुअम्घ कम्पनीले मनजलाई सो कुराको सूचना 
ठदई सफाई पेश गने मनामसब मौका ठदन ुपनेछ ।  

९०. सञ्चालकहरुको कायिकालाः (१) प्राइभेट कम्पनीको सञ्चालकको 
कायिकाल मनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोम्जम हनुेछ ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीको सञ्चालकको कायिकाल मनयमावलीमा 
उल्लेि भए बमोम्जम बढीमा चार वषिको हनु सवनेछ ।  

  तर, 

(१) नेपाल सरकार वा संगठठत संस्थाद्वारा मनयकु्त 
सञ्चालक नेपाल सरकार वा मनयकु्त गने संस्थाको 
इच्छा अनसुारको अवमधसम्म आफ्नो पदमा बहाल 
रहनेछ ।  

(२) दफा ८७ को उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक 
वावयांशको क्रमसङ्ख्या (१) तथा (२) बमोम्जम 
मनयकु्त भएको सञ्चालक वाहषिक साधारण सभा 
नभएसम्म मात्र आफ्नो पदमा बहाल रहनेछ ।  

(३) कुनै सञ्चालकको कायिकाल परुा नहुूँदै बीचमा पद 
ररक्त भई सो पदमा मनयकु्त भएको सञ्चालकको 
कायिकाल जनु सञ्चालकको पद ररक्त भई मनयकु्त 
भएको हो सो सञ्चालकको बाूँकी कायिकालसम्मको 
लामग मात्र हनुेछ ।  
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  (३) प्रचमलत कानून वा मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था 
गररएकोमा बाहेक एक कायिकाल समाप्त भई सञ्चालकको पदबाट 
अवकाश प्राप्त गने व्यम्क्त सञ्चालकको पदमा पनुाः मनयकु्त हनु सवनेछ 
।  

९१.  सञ्चालकहरुको पाररश्रममक, भिा, परुस्कार इत्याठदाः (१) 
सञ्चालकहरुले बैठकमा उपम्स्थत भएबापत पाउने बैठक भिा, 
मामसक पाररश्रममक, दैमनक भिा तथा भ्रमण िचि वा अन्य सहुवधा 
साधारण सभाले मनधािरण गरे बमोम्जम हनुेछ ।  

  (२) कुनै कम्पनीको साधारण सभाले हवशषे प्रस्ताव पाररत 
गरी कम्पनीमा परुा समय काम गने सञ्चालकहरुलाई प्रोत्साहन ठदन 
कम्पनीले मतनुि पने आयकर मतररसकेपमछ बाूँकी रहेको मनुाफाको 
तीन प्रमतशतमा नबढाई परुस्कार ठदन सवनछे ।  

  तर प्रचमलत कानून अनसुार अम्न्तम रुपमा आयकर मनधािरण 
हुूँदा कम्पनीले थप आयकर मतनुि पने भएमा कम्पनीले त्यस्तो थप 
करको रकम परुस्कार प्राप्त गने सञ्चालकहरुबाट मनजहरुले परुस्कार 
बापत प्राप्त गरेको रकमको हदसम्म समानपुामतक रुपमा असलु उपर 
गरी मलन ुपनेछ । 

  (३) प्रथम साधारण सभा नभएसम्मको लामग प्रबन्ध सञ्चालक 
वा कम्पनीमा परुा समय काम गने अन्य सञ्चालकको पाररश्रममक 
तथा सहुवधा सञ्चालक समममतले मनधािरण गनि सवनछे । 

  (४) कम्पनीको साधारण सभाले स्वीकृमत प्रदान गरेको 
अवस्थामा बाहेक सूचीकृत कम्पनीको कुनै सञ्चालक आफ्नो पदबाट 
मकु्त भएमा वा अवकाश प्राप्त गरेमा मनजलाई कम्पनीले सो कुराको 
क्षमतपूमति बापत कुनै पमन हकमसमको भकु्तानी गनुि हुूँदैन । 
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९२. सञ्चालकहरुले जानकारी गराउन ु पनेाः (१) सञ्चालकले आफू 

सञ्चालकको पदमा बहाल गरेको पन्र ठदनमभत्र देहायका कुराको 
मलम्ित जानकारी कम्पनीलाई गराउन ुपनेछाः–  

(क) कम्पनीको कारोबारसूँग सम्बम्न्धत कुनै प्रकारको 
िररद मबक्री वा अन्य प्रकारको ठेक्का पट्टामा आफू 

वा आफ्नो नम्जकको नातेदारको प्रत्यक्ष संलग्नता 
भएमा वा कुनै हकमसमको मनजी स्वाथि भएमा, 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनको लामग “प्रत्यक्ष 
संलग्नता” भन्नाले सञ्चालक वा मनजको नम्जकको 
नातेदार संस्थापक रहेको वा दश प्रमतशतभन्दा बढी 
शेयर मलएको कम्पनी वा प्राइभेट फमि वा साझेदारी 
फमि वा त्यस्तो कारोबारमा संलग्न कम्पनीको 
सञ्चालक रहेको अवस्था समतेलाई सम्झन ुपछि ।  

(ि) कम्पनीको प्रबन्ध सञ्चालक, कम्पनी सम्चव, 

पदामधकारीको मनयमु्क्तको सम्बन्धमा कुनै प्रकारको 
स्वाथि भएमा, 

(ग) अन्य कुनै कम्पनीको सञ्चालक रहेमा, 

(घ) कम्पनी वा त्यस्तो कम्पनीको मखु्य वा सहायक 
कम्पनीको शेयर वा मडबेञ्चरको कारोबार गरेको 
भएमा त्यस्तो कारोबारको हवषयमा ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम जानकारी गराउूँदा कम्पनी र 
सञ्चालक वा मनजको नम्जकको नातेदार बीचमा कुनै मलम्ित सम्झौता 
भएकोमा त्यस्तो सम्झौताको प्रमतमलहप पेश गनुि पनेछ र त्यस्तो 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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सम्झौता नभएमा कारोबार वा स्वाथि वा संलग्नतासूँग सम्बम्न्धत 
मखु्य र आवश्यक कुरा िलुाइएको हनु ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको जानकारी कम्पनीले प्राप्त 
गरेको सात ठदनमभत्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ र कायािलयले 
त्यस्तो जानकारी प्राप्त गरेपमछ सो प्रयोजनको लामग िडा गरेको छुटै्ट 
दताि हकताबमा अमभलेि गरी राख्न ुपनेछ ।  

  (४) कुनै सञ्चालकको सम्बम्न्धत कम्पनी वा सो कम्पनीको 
सहायक कम्पनीसूँग भएको वा हनुे कुन ै हकमसमको ठेक्का, पट्टा, 
कारोबार वा सम्झौतामा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा स्वाथि गाूँमसएको 
भए वा स्वाथि गाूँमसने कुरा जानकारीमा आए मनजले त्यस्तो स्वाथिको 
हद र सोको हकमसम समेत िलुाई सो सम्बन्धमा यथाशीघ्र 
कम्पनीलाई जानकारी ठदन ुपनेछ । 

  (५) कुन ैसञ्चालकले कुन ै मनम्ित व्यम्क्तसूँगको कारोबारमा 
आफ्नो मनजी स्वाथि रहेको कुरा मामनयोस ्भनी कम्पनीलाई मलम्ित 
जानकारी ठदएमा त्यस्तो व्यम्क्तसूँग हनुे कारोबार वा करारका 
सम्बन्धमा मनजले आफ्नो मनजी स्वाथिको बारेमा जानकारी ठदएको 
मामननेछ । 

९३. सञ्चालकको संलग्नता रहेको कम्पनीसूँगको कारोबाराः (१) यस 
दफामा अन्यथा लेम्िएकोमा बाहेक कुन ैपम्ललक कम्पनीले साधारण 
सभाको स्वीकृमत मबना आफ्नो कुनै सञ्चालक वा मनजको नम्जकको 
नातेदार वा आधारभतू शयेरधनी वा सञ्चालक, सञ्चालकको 
नम्जकको नातेदार वा आधारभतू शयेरधनीको आधारभतू शयेर 
स्वाममत्व भएको अन्य कुन ैफमि, कम्पनी वा अन्य संगठठत संस्था 
वा आफ्नो मखु्य कम्पनीको साधारण सभाको स्वीकृमतमबना सहायक 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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कम्पनीले मखु्य कम्पनीको सञ्चालक वा मनजको नम्जकको नातेदार 
वा आधारभतू शेयरधनीसूँग अथिपूणि कारोबार गनि सवने छैन । 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लामग “अथिपूणि कारोबार” भन्नाले 
कारोबार गदािको अवस्थामा एक लाि रुपैयाूँ वा कम्पनीको कुल 
सम्पम्िको पाूँच प्रमतशतमध्य ेजनु कम हनु्छ सो भन्दा बढी मूल्य 
पने कुनै वस्त ुवा सेवा िररद, मबक्री, लेनदेन गने, ठेक्का पट्टा सम्बन्धी 
कारोबार सम्झन ुपछि र सो शलदले वाहषिक एकलाि बीस हजार वा 
सोभन्दा बढीको बहाल सम्बन्धी कारोबार समतेलाई जनाउूँछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्रमतकूल हनुे गरी कुनै कारोबार 
भएकोमा त्यस्तो कारोबारबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा प्राप्त गरेको 
कुनै रकम वा लाभ कम्पनीलाई हफताि गनुि पनेछ र त्यस्तो 
कारोबारबाट कम्पनीलाई कुनै हामन नोवसानी भएको रहेछ भन ेसो 
समेत त्यस्तो कारोबारबाट लाभ मलन ेव्यम्क्तले क्षमतपूमति मतनुि पनेछ। 

  (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
देहाय बमोम्जम प्राप्त गररएको म्जन्सी सम्पम्िका सम्बन्धमा उपदफा 
(१) को व्यवस्था लागू हनुे छैनाः– 

(क)  मखु्य कम्पनीले आफ्नो पूणि स्वाममत्वमा रहेको 
सहायक कम्पनीबाट त्यस्तो सम्पम्ि प्राप्त गदाि,  

(ि)  मखु्य कम्पनीको पूणि स्वाममत्वमा रहेको सहायक 
कम्पनीले सोही मखु्य कम्पनीको पूणि स्वाममत्वमा 
रहेको अकि ँो सहायक कम्पनीबाट त्यस्तो सम्पम्ि 
प्राप्त गदाि, 

(ग) कम्पनीको मनयममत व्यावसाहयक कारोबारको 
मसलमसलामा प्रचमलत बजार मूल्यमा कारोबार 
गदाि। 
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९४.   सञ्चालकले शयेर बारेमा जानकारी गराउन ुपनेाः (१) कुनै व्यम्क्त 
सञ्चालकको पदमा रहूँदा मनजले सो कम्पनी वा सो कम्पनीको 
सहायक वा मखु्य कम्पनी वा मखु्य कम्पनीको अन्य सहायक 
कम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चरमा मनजले कुन ैव्यहोराले हक प्राप्त गरेमा 
कम्पनीलाई सो कुराको देहाय बमोम्जमको जानकारी ठदन ुपनेछाः– 

(क) मनजको हकको व्यहोरा, 

(ि) सम्बम्न्धत कम्पनी वा अन्य कम्पनीको शयेर वा 
मडबेञ्चरमा सञ्चालकमा बहाल रहूँदाका बित 
मनजको हक वा स्वाथि रहेको प्रत्येक वगिको शयेर 
सङ्ख्या र प्रत्येक वगिको मडबेञ्चरको रकमको 
हववरण । 

  (२) देहायको अवस्था उत्पन्न भएमा कम्पनीको सञ्चालकले 
आफू सञ्चालक रहेको कम्पनीलाई त्यस्तो अवस्था भएको आफूलाई 
जानकारी भएको पन्र ठदनमभत्र मलम्ित रुपमा जानकारी ठदन ुपनेछाः– 

(क) कुनै कारणबाट मनजले आफू सञ्चालक रहेको 
कम्पनी वा सो कम्पनीको सहायक वा मखु्य 
कम्पनी वा मखु्य कम्पनीको अन्य सहायक 
कम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चरमा हक प्राप्त गने भएमा 
वा मनजको हक समाप्त हनुे भएमा,  

(ि) मनजको नाममा रहेको िण्ड (क) बमोम्जमको शेयर 
वा मडबेञ्चर बेच्नका लामग मनजले कुनै सम्झौता 
गरेमा, 

(ग) आफू सञ्चालक रहेको कम्पनीले त्यस्तो कम्पनीको 
शेयर वा मडबेञ्चर िररद गनि प्रदान गरेको अमधकार 
अन्य कसैलाई हस्तान्तरण गरेमा, 
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(घ) आफू सञ्चालक रहेको कम्पनीको सहायक वा मखु्य 
कम्पनी वा त्यस्तो कम्पनीको सहायक कम्पनी वा 
मखु्य कम्पनीको अन्य सहायक कम्पनीले त्यस्तो 
कम्पनीको शेयर वा मडबेञ्चर िररद गनि अमधकार 
ठदएमा, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोम्जमको कम्पनीको शेयर वा मडबेञ्चर 
िररद गनि पाउने अमधकार मनजले अरु कसैलाई 
हस्तान्तरण गरेमा । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीलाई जानकारी पठाउूँदा 
शेयर वा मडबेञ्चरको सङ्ख्या, सोको रकम तथा वगि समेत स्पष्ट 
िलुाई पठाउन ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (२) र (३) बमोम्जम प्राप्त जानकारी अमभलेि 
गनिको लामग कम्पनीले एउटा छुटै्ट दताि हकताब िडा गनुि पनेछ । 

  (५) यस दफामा लेम्िएको व्यवस्था सञ्चालकको नम्जकको 
नातेदारको सम्बन्धमा समते सञ्चालक सरह नै लागू हनुछे । 

९५.  सञ्चालक समममतको अमधकार र कतिव्याः (१) यस ऐन र 
मनयमावलीमा लेम्िएका कुराहरु र साधारण सभाको मनणियको 
अधीनमा रही कम्पनीको सम्पूणि कारोबारको व्यवस्थापन, 

अमधकारहरुको प्रयोग र कतिव्यको पालन सञ्चालकहरुले सामूहहक 
रुपमा  सञ्चालक समममत माफि त गनेछन ्।  

  (२) साधारण सभाको मनणिय बमोम्जम बाहेक कुनै पमन 
पम्ललक कम्पनीको सञ्चालकले आफू बहाल रहेको कम्पनी माफि त 
आफूलाई व्यम्क्तगत लाभ हनुे काम गनि हुूँदैन ।  
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  तर प्राइभेट कम्पनीले प्रबन्धपत्र र मनयमावली वा सविसम्मत 
सम्झौतामा उल्लेि भए बमोम्जम कम्पनी माफि त सञ्चालकले मलन 
पाउने लाभका सम्बन्धमा मनामसव व्यवस्था गनि सवनेछ ।  

  (३) यो ऐन, कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमावली वा प्राइभेट 
कम्पनीको हकमा सविसम्मत सम्झौता बमोम्जम अन्यथा व्यवस्था 
भएकोमा बाहेक सञ्चालक समममतले आफूमध्येका कुन ैसञ्चालकलाई 
वा कम्पनीको कुनै कमिचारीलाई एवलै वा संयकु्त रुपमा कम्पनीको 
तफि बाट कुन ै पमन काम कारबाही गनि, लेिापढी गनि, हवमनमय 
अमधकारपत्र वा चेक आठदमा सहीछाप गनि समेत सबै वा केही 
अमधकार प्रत्यायोजन गरी आफ्नो प्रमतमनमध िडा गनि सवनेछ । 
त्यसरी अमधकार प्रत्यायोजन गदाि सञ्चालक समममतको मनणियानसुार 
कम्तीमा एकजना सञ्चालक र कम्पनी सम्चव भए मनजले सो कुरा 
प्रमाम्णत गनुि पनेछ । 

  (४) कम्पनीको सञ्चालक वा प्रमतमनमधको हैमसयतले काम गने 
व्यम्क्तले आफ्नो अमधकार के्षत्र नाघी गरेको कुनै काम कारबाहीबाट 
कम्पनीलाई पगु्न गएको हामन नोवसानी सो सञ्चालक वा प्रमतमनमधबाट 
कम्पनीले असलु उपर गरी मलन सवनेछ ।   

  (५) सञ्चालक वा उपदफा (३) बमोम्जमको प्रमतमनमधले 
आफ्नो व्यम्क्तगत हहतका लामग वा कम्पनीलाई हामन नोवसानी 
गराउनको मनममि कुन ैकारोबार गनि लागेको हो भने्न जानी जानी 
वा हविास गनुि पने कारण भएर पमन कसैले त्यस्तो सञ्चालक वा 
प्रमतमनमधसूँग कुनै कारोबार गरेको रहेछ भने सो व्यम्क्तले कम्पनी 
उपर त्यस्तो कारोबारको सम्बन्धमा कुन ैदाबी गनि पाउन ेछैन । 

  (६) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
सञ्चालक समममतले कम्पनीलाई प्राप्त देहायका अमधकारहरु 
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प्रत्यायोजन गनि पाउन ेछैन र यस्ता अमधकारहरु सञ्चालक समममतको 
बैठकबाट पाररत मनणिय अनसुार मात्र प्रयोग गनुि पनेछाः– 

(क) शेयरधनीहरुले शेयर बापत बझुाउन बाूँकी रकमको 
भकु्तानी माग गने अमधकार, 

(ि) मडबेञ्चर जारी गने अमधकार, 

(ग) मडबेञ्चर बाहेक अन्य तररकाबाट ऋण, सापटी मलने 
अमधकार, 

(घ) कम्पनीको कोषमा रहेको रकम लगानी गने 
अमधकार,  

(ङ) ऋण ठदने अमधकार । 

  (७) बैहिङ्ग तथा हविीय कारोबार गने कम्पनीहरुले मनयममत 
कारोबारको मसलमसलामा ठदने ऋण तथा प्राप्त गने मनके्षपको हकमा 
उपदफा (६) को िण्ड (ङ) को व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

  (८) सञ्चालक समममतले कुन ैिास कायि गराउन उपसमममत 
गठन गनि आवश्यक ठानमेा आवश्यकता अनसुार एक वा एकभन्दा 
बढी उपसमममत गठन गरी त्यस्तो कायि गराउन सवनछे ।  

९६.  प्रबन्ध सञ्चालकको मनयमु्क्त र कम्पनीको व्यवस्थापनाः (१) 
मनयमावलीको अधीनमा रही सञ्चालकहरुले आफूमध्येबाट 
एकजनालाई प्रबन्ध सञ्चालक मनयकु्त गनि सवनेछन ्।  

  (२) प्रबन्ध सञ्चालकको काम, कतिव्य र अमधकार 
मनयमावलीमा लेम्िए बमोम्जम वा सञ्चालक समममतले तोके बमोम्जम 
हनुेछ ।  
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  (३) उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त प्रबन्ध सञ्चालक वा 
कम्पनीको व्यवस्थापनको म्जम्मेवारी मलने अन्य सञ्चालकलाई 
कम्पनीमा मनयकु्त गदाि मनयमु्क्तको शति, पाररश्रममक तथा सहुवधा 
मनधािरण गरी मलम्ित सम्झौता गनुि पनेछ र त्यस्तो सम्झौतामा 
उम्ल्लम्ित पाररश्रममक तथा सहुवधा र साधारण सभाले मनधािरण गरे 
अनसुार पाउने अन्य सहुवधा बाहेक अन्य कुनै सहुवधा ठदन वा भकु्तानी 
गनि पाइने छैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जमको सम्झौताको अवमध एकपटकमा 
चार वषिभन्दा बढी हनुे छैन । 

  (५) सञ्चालकहरुसूँग भएको उपदफा (३) बमोम्जमको 
सम्झौता शयेरधनीहरुले मनाःशलु्क हेनि पाउने व्यवस्था ममलाउन ु
पनेछ। 

  (६) कुनै एक सूचीकृत कम्पनीबाट बैठक भिाबाहेक मनयममत 
पाररश्रममक वा सहुवधा प्राप्त गरररहेको सञ्चालकलाई मनयममत 
पाररश्रममक वा सहुवधा पाउन ेगरी अको सूचीकृत कम्पनीमा प्रबन्ध 
सञ्चालकको पदमा मनयकु्त गनि सहकने छैन । 

९७.  सञ्चालक समममतको बैठकाः (१) प्राइभेट कम्पनीको सञ्चालक 
समममतको बैठक मनयमावलीमा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ ।  

  (२) पम्ललक कम्पनीको सञ्चालक समममतको बैठक वषिमा 
कम्तीमा छ पटक बस्न ुपनेछ । 

  तर दईु बैठकको बीचको अन्तर तीन महहनाभन्दा बढी हनुे 
छैन।  
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  (३) कम्पनीको सञ्चालक समममतको बैठकमा सञ्चालकहरु 
स्वयं उपम्स्थत हनु ु पनेछ । सञ्चालकको सट्टा सञ्चालकको 
प्रमतमनमधको उपम्स्थमत मान्य हनुे छैन ।  

  (४) कम्पनीको सञ्चालकहरुको जम्मा सङ्ख्याको कम्तीमा 
एकाउन्न प्रमतशत सञ्चालकहरु उपम्स्थत नभई सञ्चालक समममतको 
कुनै बैठक हनुे छैन ।  

  तर यस ऐन बमोम्जम सञ्चालक समममतको बैठकमा छलफल 
हनुे कुनै हवषयमा छलफल गनि नपाउन ेसञ्चालकलाई यस उपदफाको 
प्रयोजनको लामग गणना गररने छैन ।  

  (५) उपदफा (४) मा उम्ल्लम्ित सङ्ख्यामा सञ्चालकहरु 
उपम्स्थत नभएको कारणबाट सञ्चालक समममतको बैठक सम्पन्न हनु 
नसकेमा कम्तीमा तीन ठदनको सूचना ठदई अको बैठक बोलाउन 
सहकनछे । त्यस्तो बैठकमा पमन उपदफा (४) मा उम्ल्लम्ित 
सङ्ख्यामा सञ्चालकहरु उपम्स्थत नभएमा उपम्स्थत सञ्चालकहरुले 
गरेको काम कारबाही तथा मनणिय मान्य हनुछे । 

  (६) सञ्चालक समममतको बैठकमा बहमुतको मनणिय मान्य 
हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षले सञ्चालकको हैमसयतले ठदएको 
मतको अमतररक्त मनणाियक मतसमते ठदन सवनेछ ।  

  तर सञ्चालक समममतको बैठकमा आफ्नो मनजी सरोकार वा 
स्वाथि भएको हवषयमा हनुे छलफलमा कुनै सञ्चालकले भाग मलन 
वा मतदान गनि पाउन ेछैन ।  

  (७) सञ्चालक समममतको बैठकमा उपम्स्थत सञ्चालकहरु, 

छलफल भएको हवषय र तत्सम्बन्धमा भएको मनणियको हववरण 
(माईन्यूट) को छुटै्ट अमभलेि राख्न ुपनेछ र सो मनणिय हववरणमा 
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बैठकमा उपम्स्थत सम्पूणि सञ्चालकहरुको कम्तीमा एकाउन्न 
प्रमतशतले सही गनुि पनेछ ।  

  तर कुनै हवषयमा छलफल गदाि कुनै सदस्यले मनणियको 
हवपरीत वा त्यस्तो मनणियभन्दा मभन्न हवचार रािेमा सोही कुरा 
बैठकको मनणियको हववरण (माइन्यूट) मा अमभलेि गनि सवनेछ ।  

  (८) कुनै सदस्यको सही नभएको कारणले मात्र सो मनणिय 
अवैध भएको मामनने छैन ।  

  (९) उपदफा (३), (४), (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको भए तापमन प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीले स्पष्ट रोक 
लगाएकोमा बाहेक सञ्चालक समममत वा सञ्चालकहरुको कुन ै
उपसमममतले गनि पाउने कुनै काम वा मनणियको सम्बन्धमा सञ्चालक 
समममत वा उपसमममतका सबै सदस्यहरु मलम्ित रुपमा सहमत भएमा 
त्यस्तो सहममतलाई मनणियको हववरणको रुपमा अमभलेि गरी त्यस्तो 
काम बैठक मबना पमन गनि सहकनछे ।  

  (१०) उपदफा (९) बमोम्जमको सहममत सञ्चालक समममतको 
बैठकको मनणिय सरह मामननछे ।  

९८.  सञ्चालक समममतको बैठकको सूचनााः (१) कम्पनीको मनयमावलीमा 
अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक कम्पनीको सञ्चालक समममतको 
बैठक कम्पनी सम्चव वा समममतको अध्यक्ष वा कम्पनीका कायिकारी 
प्रमिुले बोलाउन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
सञ्चालकको कुल सङ्ख्याको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत सञ्चालकले 
बैठकमा छलफल गनुि पने हवषय िोली मलम्ित रुपमा सञ्चालक 
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समममतको बैठक वोलाउन माग गरेमा त्यस्तो माग प्राप्त भएको पन्र 
ठदनमभत्र त्यस्तो बैठक बस्न ेगरी अध्यक्षले समममतको बैठक बोलाउन ु
पनेछ । सो अवमधमभत्र सञ्चालक समममतको बैठक नबोलाएमा त्यस्तो 
माग गने सम्बम्न्धत सञ्चालक आफैले सञ्चालक समममतको बैठक 
बोलाउन सवनेछ । 

  (३) सञ्चालक समममतको बैठकको सूचनाको बारेमा कम्पनीको 
मनयमावलीमा कुनै व्यवस्था गररएको भए सोही अनसुार हनुेछ । 
त्यस्तो व्यवस्था नगररएकोमा सञ्चालक समममतको बैठकको सूचना 
तथा छलफलको हवषय प्रत्येक सञ्चालकलाई मनजले कम्पनीलाई 
उपललध गराएको ठेगानामा मलम्ित रुपमा पठाउन ुपनेछ र त्यस्तो 
सूचना हवद्यतुीय सञ्चार माध्यमबाट पमन ठदन सहकनछे । 

९९.  सञ्चालकहरुको जवाफदेही तथा दाहयत्वाः (१) कम्पनीको सञ्चालकले 
कम्पनी माफि त वा कम्पनीको कामको मसलमसलामा व्यम्क्तगत 
फाइदा मलने काम गनि पाउने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) को प्रमतकूल हनुे गरी कम्पनीको 
कारोबारको मसलमसलामा कुन ैसञ्चालकले व्यम्क्तगत फाइदा मलएको 
भएमा सो रकम कम्पनीले त्यस्तो सञ्चालकबाट ऋण सरह भराई 
मलनेछ । 

  (३) कुन ैव्यम्क्त पम्ललक कम्पनीको सञ्चालक मनयकु्त भएपमछ 
मनजले आफ्नो कायिभार सम्हाल्नभुन्दा पहहले न ैतोहकए बमोम्जमको 
ढाूँचामा गो्यता र इमान्दाररताको शपथ मलन ुपनेछ ।  

  (४) कम्पनीका प्रत्यके सञ्चालक तथा पदामधकारीले आफ्नो 
पदीय दाहयत्व मनवािह गदाि कम्पनीको स्वाथि र हहतलाई ध्यानमा 
रािी इमान्दारीपूविक असल मनयतले काम गनुि पनेछ र सामान्य 
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हववके र ज्ञान भएको व्यम्क्तसरह हहफाजती, सावधानी, बहुिमिा, 
कुशलता तथा दक्षताको प्रयोग गनुि पनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) को प्रमतकूल हनु ेगरी बदमनयत म्चताई 
कम्पनीलाई हामन नोवसानी पगु्ने हकमसमबाट काम कारबाही गने 
सञ्चालकबाट कम्पनीलाई हनु गएको हामन नोवसानीको क्षमतपूमति 
कम्पनीले असलु उपर गरी मलन सवनेछ । 

  (६) यस ऐन, कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमावली र सविसम्मत 
सम्झौताको व्यवस्था पालना गनुि प्रत्येक सञ्चालकको कतिव्य हनुेछ। 

१००. मधतोपत्रको जानकारी गराउन ुपनेाः (१) कुनै कम्पनीको शेयर वा 
मडबेञ्चर मधतोपत्र बजारको सञ्चालन गने संस्थामा सूचीकृत भएको 
भए त्यस्तो कम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चरको सम्बन्धमा सञ्चालकले 
दफा ९४ बमोम्जम कम्पनीलाई जानकारी गराएपमछ कम्पनीले 
अहवलम्ब सो कुराको जानकारी त्यस्तो  संस्थालाई ठदन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम प्राप्त गरेको जानकारीलाई त्यस्तो 
संस्थाले आफूले उपयकु्त ठानेको तररकाबाट प्रकाशन गनुि पनेछ । 

१०१. पदामधकारी वा शयेरधनीलाई ऋण प्रदान गनि प्रमतवन्धाः (१) 
कम्पनीले आफ्ना पदामधकारी, आधारभतू शेयरधनी वा मखु्य कम्पनी 
वा सहायक कम्पनीको पदामधकारी, आधारभतू शयेरधनी वा मनजहरु 
कसैको नम्जकको नातेदारलाई कुनै ऋण वा आमथिक सहायता प्रदान 
गनुि हुूँदैन र त्यस्ता पदामधकारी वा शयेरधनी वा नम्जकको नातेदारले 
अन्यत्र मलएको ऋणको लामग कुन ैजमानत ठदन वा सरुक्षण प्रदान 
गनि हुूँदैन । 
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  तर कम्पनीका कमिचारीलाई कम्पनीको मनयमानसुार ठदइन े
ऋण वा सहुवधा वा प्रचमलत कानूनले रोक लगाएकोमा बाहेक कुन ै
बैि वा हविीय संस्थाबाट मनयममत कारोबारको मसलमसलामा प्रदान 
गररने ऋण वा ठदइने जमानतको सम्बन्धमा यो व्यवस्था लागू हनुे 
छैन । 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअम्घ उपदफा (१) मा उम्ल्लम्ित 
कुनै व्यम्क्तले कम्पनीबाट प्राप्त गरेको कुन ैऋण सम्बत ्२०६५ 
साल आम्िन २२ गतेमभत्र चकु्ता गररसवन ुपनेछ । 

१०२. पदामधकारीले झटु्टा हववरण ठदन नहनुेाः कम्पनीका पदामधकारीले 
कम्पनीको साधारण सभामा कम्पनीको वास्तहवक हविीय म्स्थमतको 
सम्बन्धमा जानीजानी झटु्टा हववरण ठदई कम्पनीका शयेरधनीहरुलाई 
मनुाफाबाट बाूँड्न सहकनभेन्दा बढी लाभांश बाूँड्न प्ररेरत गरी 
कम्पनीको पूूँजीमा असर पाने कायि गरेमा त्यस्तो कायिको लामग 
त्यसरी झटु्टा हववरण ठदने पदामधकारी व्यम्क्तगत रुपमा उिरदायी 
हनुेछ । 

१०३. अन्य व्यम्क्तसूँगको कारोबार र कम्पनीको अमधकार क्षेत्राः (१) 
कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा उल्लेि भएको कुनै कुराको आधारमा 
कम्पनीले अन्य व्यम्क्तसूँग गरेको कुनै कारोबार अमधकारके्षत्रहवहीन 
भएको भने्न कारणबाट मात्र त्यस्तो कारोबार अबैध वा अमान्य हनु े
छैन । 

  (२) कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा मनधािररत अमधकारक्षेत्रको 
सीमामभत्र रही त्यस्तो कारोबार गनुि प्रत्यके सञ्चालक तथा 
पदामधकारीको कतिव्य हनुछे । 

  (३) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्ित अवस्थाबाहेक कुनै 
सञ्चालकले आफूलाई प्राप्त अम्ख्तयारीभन्दा बाहहर गई गरेको काम 
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कारोबार कम्पनीको साधारण सभाद्वारा हवशषे प्रस्ताव पाररत गरी 
अनमुोदन गनि सहकनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम हवशषे प्रस्तावद्वारा कुनै काम 
कारबाही अनमुोदन भएको कारणबाट मात्र कम्पनीको सञ्चालक, 

पदामधकारी वा अन्य व्यम्क्तले अमधकार के्षत्र नघाई गररएका काम 
कारबाही बापत यस ऐन अन्तगितको दाहयत्वबाट मनजले छुट पाएको 
मामनने छैन ।  

१०४. कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुेाः (१) पदामधकारी वा कम्पनीको लामग 
काम गनि अम्ख्तयारीप्राप्त व्यम्क्तद्वारा भए गरेको काम कारबाही वा 
मनजको सहीछाप भएको कागजात कम्पनीको लामग मान्य तथा 
बन्धनकारी हनुेछ । 

  (२) कुन ैव्यम्क्तले असल मनयतले कम्पनीसूँग कुनै कारोबार 
गरेकोमा त्यस्तो कारोबार कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुेछ र 
कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा कम्पनीद्वारा पाररत कुनै पमन 
प्रस्ताव, कम्पनी र यसको कुनै पमन शयेरधनीबीचमा भएको 
सम्झौतामा लेम्िएको कुनै कुराले त्यस्तो कारोबार गनि सञ्चालक वा 
अम्ख्तयार प्राप्त व्यम्क्तको अम्ख्तयारमा कुन ैसीमा वा बन्देज लगाएको 
मामनने छैन ।  

  तर कुन ैपदामधकारीले आफूलाई प्राप्त अम्ख्तयारीभन्दा बढी 
अम्ख्तयारी प्रयोग गरी उपदफा (१) वा (२) मा लेम्िएको कुन ै
काम वा कारोबार गरेमा त्यस्तो अम्ख्तयारी साधारण सभाबाट यस 
ऐन बमोम्जम अनमुोदन नभएमा मनज व्यम्क्तगत रुपमा म्जम्मवेार 
रहनेछ र त्यस्तो काम कारोबारबाट कम्पनीलाई हामन नोवसानी 
भएको रहेछ भने सो समेत कम्पनीले मनजबाट भराइ मलन सवनेछ। 
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१०५. सञ्चालकहरुको अम्ख्तयारीमा प्रमतबन्धाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनी 
वा बैि वा हविीय संस्थाबाट ऋण प्राप्त गने प्राइभेट कम्पनीको 
सञ्चालक समममतले शयेरधनीहरुको साधारण सभाबाट हवशेष प्रस्ताव 
पाररत नगराई देहायको कुन ैकाम गनि गराउन पाउन ेछैनाः– 

(क) आफूले सञ्चालन गरी आएको एक वा एकभन्दा 
बढी व्यवसाय (अन्डरटेहकङ्ग) को सिरी 
प्रमतशतभन्दा बढी व्यवसाय मबक्री, दान, बकस, 

वहाल वा अन्य कुनै तररकाबाट कसैलाई हक 
छामडठदन, 

(ि) मनयममत व्यावसाहयक कारोबारको मसलमसलामा 
कम्पनीले बैि वा हविीय संस्थाबाट छ महहनाभन्दा 
कम अवमधको लामग मलएको ऋण सहुवधाबाहेक 
आफ्नो चकु्ता पूूँजी र सम्ञ्चत मनुाफा (हि ररजभि) 
को जम्मा रकमभन्दा बढी हनुे गरी ऋण मलन, 

(ग) कम्पनीको कमिचारी वा आफ्नो व्यवसायको 
प्रवििनको लामग ठदएको अनदुान, चन्दा, उपहार 
आठदमा गररएको िचि बाहेक एक आमथिक वषिमा 
एक लाि रुपैयाूँ वा कम्पनीको हवगत तीन आमथिक 
वषिको सरदर िदु मनुाफाको एक प्रमतशतले हनु 
आउने रकममध्ये जनु कम हनु्छ, सो रकमभन्दा 
बढी रकमको चन्दा, अनदुान वा दान ठदन ।  

 तर, 

(१) चल अचल सम्पम्ि िररद मबक्रीको मात्र 
व्यवसाय सञ्चालन गने कम्पनीबाट प्रचमलत 
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बजार मूल्य मतरी कम्पनीको कुनै सम्पम्ि वा 
व्यवसाय िररद गने व्यम्क्तले त्यस्तो सम्पम्ि 
वा व्यवसाय (अन्डरटेहकङ्ग) मा प्राप्त गरेको 
हक स्वाममत्वमा िण्ड (क) को कुनै कुराले 
असर पाने छैन । 

(२) बैहिङ्ग वा हविीय कारोबार वा मबमा व्यवसाय 
गने कम्पनीले आफ्नो मनयममत कारोबारको 
मसलमसलामा सविसाधारणबाट मनक्षेप वा मबमा 
शलु्क प्राप्त गदाि िण्ड (ि) को व्यवस्था 
लागू हनुे छैन । 

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग स्वीकृमत प्रदान गदाि 
साधारण सभाले उपयकु्त शति तोवन सवनछे ।  

१०६. भईसकेको काम कारबाहीको मान्यतााः कुन ैसञ्चालकको मनयमु्क्तका 
सम्बन्धमा यस ऐन अन्तगित कुनै व्यवस्थाको पालना नभएको कुरा 
पमछ पिा लागेमा सो पिा लाग्नभुन्दा अम्घ त्यस्तो सञ्चालकले गरेको 
काम कारबाही सो कुराले बदर हनुे छैन ।  

१०७. सञ्चालक तथा कम्पनी सम्चवको दताि हकताबाः (१) प्रत्येक कम्पनीले 
सञ्चालक तथा कम्पनी सम्चव भए मनजको एउटा छुटै्ट दताि हकताब 
राख्न ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िएको दताि हकताबमा प्रत्येक 
कम्पनीले आफ्नो सञ्चालक वा सम्चवको नाम, थर, ठेगाना, नागररकता, 
पेशा, व्यवसाय, सञ्चालक वा सम्चव मनयकु्त भएको र पदबाट हटेको 
भए सोको मममत समेत अमभलेि गरी राख्न ुपनेछ र सो हववरणमा 
कुनै कुरा हेरफेर भएमा सोको सूचना समेत पन्र ठदनमभत्र 
कायािलयमा पठाउन ुपनेछ ।  
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पररच्छेद–७ 

कम्पनीको हहसाब हकताब र लेिा 

१०८. कम्पनीको लेिााः (१) कम्पनीले आफ्नो लेिा नेपाली वा अङग्रजेी 
भाषामा रीतपूविक राख्न ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िन े लेिा दोहोरो 
लेिाप्रणालीमा आधाररत र कम्पनीको कारोबारको यथाथि म्स्थमत 
स्पष्ट रुपमा प्रमतहवम्म्वत हनुे गरी प्रचमलत कानून बमोम्जम 
अमधकारप्राप्त मनकायले लागू गरेको लेिामान (एकाउन्टीङ्ग 
स्ट्याण्डडि) र यस ऐन बमोम्जम पालना गनुि पने अन्य शति तथा 
व्यवस्था अनरुुप राख्न ुपनेछ ।  

  (३) कायािलयले स्वीकृमत ठदएकोमा बाहेक कम्पनीको लेिा 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलय बाहेक अन्यत्र राख्न सहकने छैन ।  

  (४) कम्पनीको सञ्चालक समममतले तोहकठदएको रकम बाहेक 
कम्पनीसूँग रहेको नगद मौज्दात बैिमा दाम्िल गरी बैि माफि त न ै
कारोबार गनुि पनेछ ।  

  (५) यस पररच्छेदमा गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही 
कम्पनीको हहसाब हकताब तथा लेिा राख्न े अम्न्तम म्जम्मवेारी 
सञ्चालकहरु वा अन्य पदामधकारीहरुमा रहनेछ । 

  (६) कम्पनीको लेिा तथा वाहषिक आमथिक हववरण तयार गने 
सम्बन्धमा यस ऐनमा गररएको व्यवस्था पालना नभएमा त्यस्तो लेिा, 
वाहषिक आमथिक हववरण तथा अन्य प्रमतवदेनहरु जनु व्यम्क्त सञ्चालक 
वा पदामधकारीको हैमसयतमा कायिरत रहेको बित भएको हो सोही 
व्यम्क्त यस ऐन बमोम्जम म्जम्मेवार रहनेछ ।  
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१०९. वाहषिक आमथिक हववरण र सञ्चालक समममतको प्रमतवदेन तयार गनुि 
पनेाः (१) पम्ललक कम्पनीको सञ्चालक समममतले प्रत्यके वषि वाहषिक 
साधारण सभा हनुभुन्दा कम्तीमा तीस ठदन अगावै र प्राइभेट 
कम्पनीको हकमा आमथिक वषि समाप्त भएको छ महहनामभत्र 
तोहकएको ढाूँचामा देहाय बमोम्जमको वाहषिक आमथिक हववरण तयार 
गनुि पनेछाः–  

(क) आमथिक वषिको अम्न्तम मममतको वासलात, 

(ि) आमथिक वषिको नाफा नोवसानीको हहसाब,  

(ग) आमथिक वषिको नगद प्रवाहको हववरण ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम तयार गने वाहषिक आमथिक 
हववरणमा सम्बम्न्धत आमथिक वषिको अन्त्यसम्म कम्पनीको 
कारोबारको यथाथि र वास्तहवक म्स्थमत देिाई सो आमथिक वषिमा 
भएको नाफा नोवसानीको हहसाब तथा नगद प्रवाहको हववरण समेत 
दशािइएको हनु ु पनेछ । त्यस्तो आमथिक हववरण प्रचमलत कानून 
बमोम्जम तोहकएको ढाूँचामा तयार गनुि पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको वाहषिक आमथिक हववरण 
सञ्चालक समममतबाट स्वीकृत भएको र लेिापरीक्षण भएको हनु ु
पनेछ ।  

  (४) प्रत्येक पम्ललक कम्पनी वा एक करोड रुपैयाूँ वा सोभन्दा 
बढी चकु्ता पूूँजी भएको वा वाहषिक दश करोड वा सोभन्दा बढीको 
कारोबार भएको प्रत्येक प्राइभेट कम्पनीको सञ्चालक समममतले 
उपदफा (१) बमोम्जम तयार गररने वाहषिक आमथिक हववरणको 
अमतररक्त देहायको हववरण उल्लेि गरी सञ्चालक समममतको छुटै्ट 
प्रमतवदेन समते सोही अवमधमा तयार गनुि पनेछाः– 
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(क) हवगत वषिको कारोबारको मसंहावलोकन, 

(ि) राहष्ट्रय तथा अन्तरािहष्ट्रय पररम्स्थमतबाट कम्पनीको 
कारोबारलाई कुनै असर परेको भए सो असर, 

(ग) प्रमतवदेन तयार भएको मममतसम्म चालू वषिको 
उपलम्लध र भहवष्यमा गनुि पने कुराको सम्बन्धमा 
सञ्चालक समममतको धारणा, 

(घ) कम्पनीको औद्योमगक वा व्यावसाहयक सम्बन्ध, 

(ङ) सञ्चालक समममतमा भएको हेरफेर र सोको कारण, 

(च) कारोबारलाई असर पाने मखु्य कुराहरु, 

(छ) लेिापरीक्षण प्रमतवेदनमा कुनै कैहफयत उल्लेि 
भएको भए सो उपर सञ्चालक समममतको प्रमतकृया,  

(ज) लाभांश बाूँडफाूँड गनि मसफाररस गररएको रकम,   

(झ) शेयर जफत भएको भए जफत भएको शयेर 
सङ्ख्या, त्यस्तो शयेरको अहित मूल्य, त्यस्तो शयेर 
जफत हनुभुन्दा अगावै सो बापत कम्पनीले प्राप्त 
गरेको जम्मा रकम र त्यस्तो शेयर जफत भएपमछ 
सो शेयर मबक्री गरी कम्पनीले प्राप्त गरेको रकम 
तथा जफत भएको शेयर बापत रकम हफताि गरेको 
भए सोको हववरण, 

(ञ)  हवगत आमथिक वषिमा कम्पनी र यसको सहायक 
कम्पनीको कारोबारको प्रगमत र सो आमथिक वषिको 
अन्तमा रहेको म्स्थमतको पनुरावलोकन, 
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(ट) कम्पनी तथा त्यसको सहायक कम्पनीले आमथिक 
वषिमा सम्पन्न गरेको प्रमिु कारोबारहरु र सो 
अवमधमा कम्पनीको कारोबारमा आएको कुनै 
महत्वपूणि पररवतिन, 

(ठ) हवगत आमथिक वषिमा कम्पनीको आधारभतू 
शेयरधनीहरुले कम्पनीलाई उपललध गराएको 
जानकारी, 

(ड) हवगत आमथिक वषिमा कम्पनीका सञ्चालक तथा 
पदामधकारीहरुले मलएको शेयरको स्वाममत्वको 
हववरण र कम्पनीको शेयर कारोबारमा मनजहरु 
संलग्न रहेको भए सो सम्बन्धमा मनजहरुबाट 
कम्पनीले प्राप्त गरेको जानकारी, 

(ढ)  हवगत आमथिक वषिमा कम्पनीसूँग सम्बम्न्धत 
सम्झौताहरुमा कुनै सञ्चालक तथा मनजको 
नम्जकको नातेदारको व्यम्क्तगत स्वाथिको बारेमा 
उपललध गराइएको जानकारीको व्यहोरा, 

(ण)  कम्पनीले आफ्नो शयेर आफैले िररद गरेको भए 
त्यसरी आफ्नो शयेर िररद गनुिको कारण, त्यस्तो 
शेयरको सङ्ख्या र अहित मूल्य तथा त्यसरी शेयर 
िररद गरे बापत कम्पनीले भकु्तानी गरेको रकम, 

(त) आन्तररक मनयन्त्रण प्रणाली भए वा नभएको र 
भएको भए सोको हवस्ततृ हववरण, 

(थ) हवगत आमथिक वषिको कुल व्यवस्थापन िचिको 
हववरण, 
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(द) लेिापरीक्षण समममतका सदस्यहरुको नामावली, 
मनजहरुले प्राप्त गरेको पाररश्रममक, भिा तथा सहुवधा, 
सो समममतले गरेको काम कारबाहीको हववरण र 
सो समममतले कुनै सझुाव ठदएको भए सोको हववरण,  

(ध) सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, कायिकारी प्रमिु, 

कम्पनीका आधारभतू शयेरधनी वा मनजको 
नम्जकका नातेदार वा मनज संलग्न रहेको फमि, 
कम्पनी वा संगठठत संस्थाले कम्पनीलाई कुन ैरकम 
बझुाउन बाूँकी भए सो कुरा, 

(न) सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, कायिकारी प्रमिु तथा 
पदामधकारीहरुलाई भकु्तानी गररएको पाररश्रममक, 

भिा तथा सहुवधाको रकम, 

(प) शेयरधनीहरुले बमु्झमलन बाूँकी रहेको लाभांशको 
रकम,  

(फ) दफा १४१ बमोम्जम सम्पम्ि िररद वा मबक्री 
गरेको कुराको हववरण, 

(ब) दफा १७५ बमोम्जम सम्बि कम्पनीबीच भएको 
कारोबारको हववरण, 

(भ) यस ऐन तथा प्रचमलत कानून बमोम्जम सञ्चालक 
समममतको प्रमतवदेनमा िलुाउन ुपने अन्य कुनै कुरा, 

(म) अन्य आवश्यक कुराहरु । 

  (५) उपदफा (१) बमोम्जम वाहषिक आमथिक हववरण तयार 
गदाि कम्पनी संस्थापना भएको वषिको हकमा संस्थापना भएको 
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मममतदेम्ि सोही आमथिक वषिको अन्तसम्मको र त्यसपमछका वषिहरुमा 
अम्घल्लो आमथिक वषिको हहसाब समेत समावशे गररएको हनु ुपनेछ।  

  (६) यस दफा बमोम्जम तयार गररएको वाहषिक आमथिक 
हववरण कुनै शयेरधनीले मनरीक्षण गनि चाहेमा मनरीक्षण गनि पाउन े
गरी िलुा राख्न ुपनेछ । 

  (७) यस दफा अनसुार तयार पाररएको वाहषिक आमथिक मबवरण 
तथा सञ्चालकको प्रमतवेदन सञ्चालक समममतबाट स्वीकृत भई सोमा 
सञ्चालक समममतको अध्यक्ष र कम्तीमा एकजना सञ्चालकले हस्ताक्षर 
गनुि पनेछ । 

  (८) कम्पनीले यस पररच्छेद बमोम्जम तयार पारेको लेिा 
तथा वाहषिक आमथिक मबवरण सम्बम्न्धत आमथिक वषि समाप्त भएको 
मममतले कम्तीमा पाूँच वषिसम्म सरुम्क्षत राख्न ुपनेछ ।  

  (९) झटु्टा व्यहोराको वाहषिक आमथिक हववरण, सञ्चालक 
समममतको प्रमतवेदन तथा यस ऐन अनसुार तयार गनुि पने अन्य 
हववरण तथा प्रमतवेदनहरु तयार पाने पदामधकारी तथा स्वीकृत गने 
सञ्चालकहरुलाई यो ऐन अनसुार सजाय हनुेछ । 

पररच्छेद–८ 

लेिापरीक्षण 

११०. कम्पनीले लेिापरीक्षक मनयकु्त गनुि पनेाः (१) प्रत्येक कम्पनीले 
आफ्नो लेिापरीक्षण गराउन यस ऐन बमोम्जम लेिापरीक्षक मनयकु्त 
गनुि पनेछ । 

  (२) कुनै कम्पनीको नेपाल राज्यबाहहर शािा कायािलय भएमा 
त्यस्तो शािा कायािलय रहेको मलुकुको प्रचमलत कानूनमा अन्यथा 
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व्यवस्था गररएकोमा बाहेक उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त 
लेिापरीक्षकले सो शािाको पमन लेिापरीक्षण गनि सवनछे ।  

१११. लेिापरीक्षकको मनयमु्क्ताः (१) कम्पनीको लेिापरीक्षक प्रचमलत 
कानून बमोम्जम लेिा परीक्षण गनि इजाजतपत्र प्राप्त 
लेिापरीक्षकहरुमध्येबाट पम्ललक कम्पनीको हकमा पररच्छेद–१८ 
को अधीनमा रही साधारण सभाले र प्राइभेट कम्पनीको हकमा 
प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा सविसम्मत सम्झौतामा व्यवस्था भए 
बमोम्जम र सो नभएमा साधारण सभाले  मनयकु्त गनुि पनेछ र त्यसरी 
मनयकु्त भएको मममतले पन्र ठदनमभत्र मनजको नाम कायािलयमा 
पठाउन ु पनेछ । 

  तर प्रथम वाहषिक साधारण सभा हनुभुन्दा अम्घ सञ्चालक 
समममतले लेिापरीक्षक मनयकु्त गनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त भएको लेिापरीक्षक 
त्यसपमछ बस्ने वाहषिक साधारण सभासम्म मात्र बहाल रहनेछ । 

  (३) पम्ललक कम्पनीको लेिापरीक्षण गनि एउटै लेिापरीक्षक, 

मनजको साझेदार वा पूवि साझेदार वा कमिचारी वा भतूपूवि 
कमिचारीलाई लगातार तीन पटकभन्दा बढी लेिापरीक्षक मनयकु्त 
गनि सहकने छैन ।  

  तर तीन वषि पहहले नै साझेदारीबाट अलग हनुे साझेदार वा 
त्यस्तो लेिापरीक्षकको सेवाबाट अलग भएको कमिचारीको हकमा 
यो प्रमतबन्ध लागू हनु ेछैन ।   

११२. लेिापरीक्षकमा मनयकु्त हनु नसवनेाः (१) देहायका व्यम्क्त वा त्यस्ता 
व्यम्क्त हहस्सेदार भएको फमि वा कम्पनी लेिापरीक्षकमा मनयकु्त हनु 
र मनयकु्त भइसकेको भए पमन बहाल रहन सवन ेछैनाः– 
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(क) कम्पनीको सञ्चालक, मनयममत पाररश्रममक वा नगद 
सहुवधा पाउने गरी मनयकु्त सल्लाहकार, कम्पनीको 
व्यवस्थापन समूहमा रहेको व्यम्क्त वा कमिचारी वा 
कामदार वा मनजहरु कसैको साझेदार वा त्यस्तो 
साझेदारमध्ये कुनैको कमिचारी वा मनजहरुमध्य े
सञ्चालक वा साझेदारको नम्जकको नातेदार वा 
मनजको कमिचारी, 

(ि) कम्पनीबाट कुनै हकमसमले ऋण मलएको आसामी 
वा कम्पनीलाई मतनुि बझुाउन ु पने कुन ै रकम 
म्यादमभत्र भकु्तान नगरी बाूँकी रहेको व्यम्क्त वा 
त्यस्तो व्यम्क्तको नम्जकको नातेदार, 

(ग) लेिापरीक्षण सम्बन्धी कसूरमा सजाय पाएको तीन 
वषिको अवमध भकु्तान नभएको व्यम्क्त,  

(घ) साहूको दामासाहीमा परेको व्यम्क्त, 

(ङ) कम्पनीको आधारभतू शयेरधनी वा कम्पनीको चकु्ता 
पूूँजीको एक प्रमतशत वा सोभन्दा बढी शेयर मलएको 
शेयरधनी वा मनजको नम्जकको नातेदार,  

(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैमतक पतन हनुे फौजदारी 
कसूरमा सजाय पाएको पाूँच वषिको अवमध भकु्तान 
नभएको व्यम्क्त, 

(छ)  दफा १११ को उपदफा (३) बमोम्जमको व्यम्क्त, 

(ज) पम्ललक कम्पनीको हकमा कुनै पमन सरकारी वा 
नेपाल सरकारको पूणि वा आंम्शक स्वाममत्व वा 
मनयन्त्रण रहेको संस्था वा अन्य कुनै कम्पनीमा पूणि 
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वा आंम्शक समय काम गने व्यम्क्त वा मनजको 
साझेदार वा त्यस्तो साझेदारको कमिचारीको रुपमा 
कायिरत व्यम्क्त वा कम्पनीको व्यवस्थापनको 
तफि बाट तयार हनुे कुनै मलित वा प्रमतवदेनमा 
हस्ताक्षर गनि अमधकार पाएको व्यम्क्त, 

(झ)  सीममत दाहयत्व भएको कम्पनी वा संगठठत संस्था 
।  

(ञ) कम्पनीसूँगको कारोबारमा कुनै स्वाथि भएको व्यम्क्त 
वा मनजको नम्जकको नातेदार वा कम्पनीसूँगको 
कारोबारमा कुनै स्वाथि भएको अको कम्पनीको 
सञ्चालक, पदामधकारी वा आधारभतू शयेरधनी । 

  (२) लेिापरीक्षकले आफू मनयकु्त हनुअुम्घ उपदफा (१) 
बमोम्जम अयोग्य नभएको कुरा कम्पनीलाई मलम्ित रुपमा जानकारी 
गराउन ुपनेछ ।  

  (३) कुन ैलेिापरीक्षक आफ्नो कायिकाल समाप्त नहुूँदै कुनै 
कम्पनीको लेिापरीक्षण गनि अयोग्य भएमा वा कम्पनीको 
लेिापरीक्षक मनयकु्त हनु वा कायम रहन नसवन े म्स्थमत उत्पन्न 
भएमा मनजले लेिापरीक्षण गनुि पने वा गरररहेको काम तत्काल 
रोकी सो कुराको जानकारी मलम्ित रुपमा कम्पनीलाई ठदन ुपनेछ। 

  (४) यस दफाको प्रमतकूल हनुे गरी मनयकु्त भएको 
लेिापरीक्षकले गरेको लेिापरीक्षण मान्य हनुे छैन ।      

११३. कायािलयले लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सवनेाः कम्पनीको वाहषिक 
साधारण सभामा कारणवश लेिापरीक्षक मनयकु्त हनु नसकेमा वा 
वाहषिक साधारण सभा न ैहनु नसकेमा वा यस ऐन बमोम्जम मनयकु्त 
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भएको लेिापरीक्षक कुनै कारणवश कायम रहन प्राइभेट वा 
मधतोपत्र बजारमा सूचीकृत नरहेको पम्ललक कम्पनीको हकमा त्यस्तो 
कम्पनीको सञ्चालक समममतले कायािलयलाई जानकारी गराई अको 
लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सवनेछ र मधतोपत्र बजारमा सूचीकृत 
पम्ललक कम्पनीको हकमा त्यस्तो नसकेमा कम्पनीको सञ्चालक 
समममतको अनरुोधमा कायािलयले अको लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि 
सवनेछ । 

११४. हहसाब हकताब र लेिा ठदन ु पनेाः लेिापरीक्षण गनिको लामग 
लेिापरीक्षकले कम्पनीको हहसाब हकताब र लेिा कायािलय 
समयमभत्र जनुसकैु बित मागेमा पमन ठदन ुपनेछ र कुन ैकैहफयत 
माग गरेको भए सोको यथाथि जवाफ समते सम्बम्न्धत सञ्चालक वा 
कमिचारीले मनामसव समयमभत्र ठदन ुपनेछ । 

११५. लेिापरीक्षकको काम र कतिव्याः (१) लेिापरीक्षकले आफूले 
लेिापरीक्षण गरेको हहसाब, हकताब र लेिाको आधारमा कम्पनीको 
वासलात, नाफा नोवसानीको हहसाब तथा नगद प्रवाह हववरण प्रमाम्णत 
गरी शेयरधनीहरु वा मनयकु्त गने अमधकारीलाई सम्बोधन गरी आफ्नो 
प्रमतवदेन कम्पनीलाई ठदन ुपनेछ ।    

  (२) लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन प्रचमलत कानून अनसुार वा 
अमधकार प्राप्त मनकायले मनधािरण गरेको लेिापरीक्षणमान (अमडट 
स्ट्याण्डडि) अनरुुप हनु ु पनेछ र त्यस्तो प्रमतवेदनमा आवश्यकता 
अनसुार यस ऐन बमोम्जम िलुाउन ुपने कुराहरु उल्लेि गनुि पनेछ।  

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप । 
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  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको लेिापरीक्षण प्रमतवेदनमा अन्य 
कुराहरुको अमतररक्त देहायका कुरा पमन िलुाउन ुपनेछाः– 

(क) लेिापरीक्षण सम्पन्न गनि आवश्यक सूचना र 
स्पष्टीकरण उपललध भए वा नभएको, 

(ि) यस ऐन अनरुुप कम्पनीले आफ्नो कारोबारको 
यथाथि म्स्थमत स्पष्ट हनु ेगरी लेिा रािे वा नरािेको, 

(ग) प्राप्त भएको वासलात, नाफा नोवसानीको हहसाब र 
नगद प्रवाह हववरण प्रचमलत कानून बमोम्जम 
मनधािरण गररएको लेिामान अनरुुप तयार भए वा 
नभएको र त्यस्ता हववरणहरु कम्पनीले रािेको 
लेिासूँग दरुुस्त रहे वा नरहेको, 

(घ) लेिापरीक्षणको मसलमसलामा उपललध गराइएका 
स्पष्टीकरण तथा सूचनाहरुको आधारमा 
लेिापरीक्षकको रायसाथ प्रस्ततु वासलातले 
कम्पनीको आमथिक अवस्थाको तथा सोही मममतमा 
समाप्त भएको वषिको नाफा नोवसानीको हहसाब र 
नगद प्रवाह हववरणले क्रमशाः कम्पनीको नाफा 
नोवसान र नगद प्रवाहको सममु्चत म्चत्रण गरे वा 
नगरेको, 

(ङ) सञ्चालक समममत वा प्रमतमनमध वा कुनै कमिचारीले 
कानूनहवरुि काम काज गरेको वा कम्पनीको 
सम्पम्ि हहनाममना गरेको वा कम्पनीको हामन 
नोवसानी गरे वा गराएको भए सो कुरा,  

(च) कम्पनीमा लेिा सम्बन्धी कुनै जालसाजी गरे वा 
नगरेको, 
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(छ) कुनै सझुाव भए त्यस्ता सझुावहरु ।  

११६. लेिापरीक्षण प्रमतवदेनमा लेिापरीक्षकको सही हनु ुपनेाः (१) यस 
ऐन बमोम्जम कुनै कम्पनीबाट मनयकु्त लेिापरीक्षकले तयार गरेको 
लेिापरीक्षण प्रमतवदेनमा सो व्यम्क्त स्वंयले न ैहस्ताक्षर गरी मममत 
िलुाउन ुपनेछ । 

  (२) कुन ैकम्पनीले प्रचमलत कानून अनसुार लेिापरीक्षणको 
कायि गने प्रमाणपत्र प्राप्त लेिा व्यवसायी संस्थालाई लेिापरीक्षकको 
रुपमा मनयकु्त गरेको भए त्यस्तो संस्थाको साझेदारहरुको मनणिय 
अनसुार अमधकार प्रदान गररएको सदस्यले लेिापरीक्षण प्रमतवदेनमा 
हस्ताक्षर गरी मममत िलुाउन ुपनेछ । 

११७. सूचना ठदन ुपनेाः लेिापरीक्षकले ठदएको प्रमतवेदनको प्रमतमलहप यस 
ऐनमा गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही कम्पनीले शेयरधनीहरुलाई 
उपललध गराउन ु पनेछ । त्यस्तो कम्पनीमा आमधकाररक टे्रड 
यमुनयनको व्यवस्था भएको रहेछ भन ेत्यस्तो टे्रड यमुनयनको मलम्ित 
अनरुोधमा कम्पनीले सो टे्रड यमुनयनलाई प्रमतवदेनको एकप्रमत 
उपललध गराउन ुपनेछ । 

११८. लेिापरीक्षकको पाररश्रममकाः लेिापरीक्षकको पाररश्रममक 
मनयमु्क्तकतािले तोके बमोम्जम हनुेछ र सो पाररश्रममक कम्पनीले 
व्यहोनेछ ।  

११९. मनयकु्त लेिापरीक्षकलाई हटाउने व्यवस्थााः (१) यस पररच्छेद 
अनसुार मनयकु्त लेिापरीक्षकलाई जनु आमथिक वषिको लामग 
लेिापरीक्षक मनयकु्त गररएको हो सो आमथिक वषिको लेिापरीक्षणको 
काम समाप्त नभएसम्म हटाउन सहकने छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै लेिापरीक्षकले लेिापरीक्षकको आचरण हवपरीत काम गरेमा, 
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आफूलाई लेिापरीक्षक मनयकु्त गने कम्पनीको हहत हवपरीत हनुे 
कायि गरेमा वा प्रचमलत कानून हवपरीत काम गरेमा नपेाल चाटिडि 
एकाउण्टेण्ट्स संस्थालाई पूवि जानकारी ठदई सम्बम्न्धत कम्पनीको 
व्यवसाय मनयममत गने सम्बन्धमा प्रचमलत कानून अनसुार अमधकार 
प्राप्त मनयमनकारी मनकाय भए त्यस्तो मनकायको स्वीकृमत मलई र 
नभए कायािलयको स्वीकृमत मलई जनु प्रहक्रयाबाट लेिापरीक्षक 
मनयकु्त भएको हो सोही प्रहक्रयाबाट मनजलाई हटाउन सहकनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) अनसुार लेिापरीक्षकलाई हटाउूँदा 
मनजलाई आफ्नो सफाई प्रस्ततु गने मनामसब मौका ठदन ुपनेछ । 

पररच्छेद–९ 

कैहफयत तलब र जाूँच 

१२० कायािलयले कैहफयत तलब गनि सवनेाः (१) कम्पनीबाट पेश भएको 
कागजातहरुबाट कुनै कुरा निलेुको अवस्थामा त्यस्तो व्यहोरा 
िलुाउन वा कुनै कुराको कैहफयत तलब गनुि परेमा कायािलयले 
उम्चत म्याद तोकी कम्पनीलाई कैहफयत तलब गनि सवनछे ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कैहफयत तलब गररएका 
कुराहरुमा कम्पनीको व्यवस्थापनले उम्चत जवाफ सोही म्यादमभत्र 
पठाउन ुपनेछ ।  

  (३) कैहफयत तलबको मसलमसलामा कम्पनीको काम 
कारबाहीमा कुनै अमनयममतता देम्िएमा सो मनयममत गनि गराउन 
कायािलयले कम्पनीलाई आवश्यक मनदेशन ठदन सवनछे र त्यस्तो 
मनदेशनको पालना गनुि कम्पनीको कतिव्य हनुेछ ।  

१२१. कायािलयले मनरीक्षक िटाउन सवनाेः (१) कुनै कम्पनीले यस ऐन, 

प्रबन्धपत्र, मनयमावली, हववरणपत्र, सविसम्मत सम्झौता वा प्रचमलत 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(138) 
 

कानून हवपरीत काम गरेको छ भनी कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको 
कम्तीमा दश प्रमतशत शयेरको प्रमतमनमधत्व गने वा शयेरधनीको 
जम्मा सङ्ख्याको कम्तीमा चार िण्डको एक िण्ड शयेरधनीहरु वा 
सरोकारवाला साहूले मनामसब कारण देिाई सबतु प्रमाणसहहत 
मनवदेन ठदएमा कायािलयले आवश्यकता अनसुार एक वा एकभन्दा 
बढी मनरीक्षक िटाई पठाउन सवनछे । त्यस्तो मनरीक्षक लेिा, 
कानून, हवि, व्यवस्थापन, वाम्णज्य, उद्योग वा कम्पनी प्रशासन वा 
कम्पनीले गने व्यवसायसूँग सम्बम्न्धत हवषयमध्ये कुनै एक हवषयको 
हवशेषज्ञ हनु पनेछ । त्यस्तो कायिका लामग लाग्ने अनमुामनत िचिको 
रकम कायािलयले तोके बमोम्जम मनवदेकले कायािलयमा जम्मा गनुि 
पनेछ । 

  तर त्यस्तो हवशषेज्ञ सम्बम्न्धत कम्पनीको काम कारोबारमा 
मनजी स्वाथि वा सरोकार नभएको व्यम्क्त हनुपुनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कायािलयलाई देहायको अवस्था छ भने्न लागेमा उपदफा (१) 
बमोम्जम मनवदेन नपरे तापमन कायािलयले आवश्यकता अनसुार 
उपदफा (१) बमोम्जम योग्यता पगेुको मनरीक्षक मनयकु्त गरी 
कम्पनीको कारोबार वा व्यवसाय जूँचाउन सवनेछाः– 

(क) कुनै कम्पनीको कारोबार वा व्यवसायमा कम्पनीका 
शेयरधनी वा साहूहरुलाई ठगेको वा अरु हकमसमले 
जालसाज गरेको वा गैर कानूनी मतलब हामसल 
गरेको वा साविजमनक हहत हवपरीतका कायिहरु 
गरेको जानकारी भएमा, वा 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि) कुनै पम्ललक कम्पनीले आफ्नो काम कारोबार बारे 
ठदन ुपने सूचना नठदएमा ।  

१२२. मनरीक्षकको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) दफा १२१ बमोम्जम 
िहटएको वा मनयकु्त भएको मनरीक्षकको काम, कतिव्य र अमधकार 
देहाय बमोम्जम हनुेछाः–  

(क) जाूँचबझु गने क्रममा आफूले उपयकु्त ठानकेा 
कम्पनीका वतिमान वा पूवि पदामधकारी वा शेयरधनी 
वा जाूँचबझु गनुि पने हवषयसूँग सम्बि जानकारी छ 
भनी ठामनएका अन्य व्यम्क्तलाई आफू समक्ष 
उपम्स्थत गराई बयान मलन,े आवश्यक जानकारी 
प्राप्त गने वा अन्य मनामसब सहयोग प्राप्त गने, 

(ि) जाूँचबझुको लामग सान्दमभिक कागजातहरु मनरीक्षण 
गने वा अन्य कुनै चीज बस्त ुकलजा वा मनयन्त्रणमा 
राख्न ेवा कुनै सम्बम्न्धत व्यम्क्तबाट त्यस्तो कागजात 
वा चीज बस्त ुआफू समक्ष दाम्िल गराउन लगाउने 
वा त्यस्तो कागजात आफ्नो मनयन्त्रणमा मलने, 

(ग) कम्पनीको लेिा ठीकसूँग रािेको वा नरािेको 
जाूँच्ने वा जाूँच्न लगाउन े। 

  (२) यस पररच्छेद बमोम्जम जाूँचबझुको क्रममा कुनै व्यम्क्तले 
मनरीक्षकसमक्ष व्यक्त गरेको कुरा वा ठदएको बयान प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन मनजको हवरुि प्रमाणको रुपमा 
ग्राह्रय हनुेछ । 

१२३. मनरीक्षकलाई सहयोग गनुि पनेाः (१) कुनै व्यम्क्तले झटु्टा बयान 
ठदएमा,  दफा १२२ बमोम्जम पेश गनुि पने हववरण वा कागजात वा 
अन्य चीज वस्त ु पेश नगरेमा, मनरीक्षकले सोधेको प्रश्नको जवाफ 
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नठदएमा वा मनरीक्षकले जाूँचबझुको प्रयोजनको लामग मागेको हववरण 
नठदएमा मनरीक्षकले सो हवषयमा मलम्ित रुपमा अदालत समक्ष उजूरी 
प्रमतवदेन ठदन सवनछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम उजूरी प्रमतवदेन प्राप्त भएमा 
अदालतले प्रचमलत कानून बमोम्जम आवश्यक कुरा बझुी कुनै व्यम्क्त 
दोषी ठहरेमा अदालतले दफा १६२ बमोम्जम उम्चत ठहराएको 
सजाय गनि सवनेछ । 

१२४. प्रमतवदेन पेश गनुि पनेाः (१) यस पररच्छेद बमोम्जम मनयकु्त 
मनरीक्षकले जाूँचबझु गरी सकेपमछ आफ्नो रायसहहत कायािलयमा 
प्रमतवदेन पेश गनुि पनेछ । कायािलयले त्यस्तो प्रमतवदेनको एक प्रमत 
मनवदेक भए मनजलाई ठदन ु पनेछ । कुन ै शयेरधनीले त्यस्तो 
प्रमतवदेनको प्रमतमलहप पाउन मनवेदन गरेमा कायािलयले तोहकएको 
दस्तरु मलई प्रमतमलहप ठदन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनरीक्षकले ठदएको प्रमतवेदनबाट 
कम्पनीको कुनै सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, प्रबन्धक, कमिचारी वा 
अन्य कुनै पदामधकारीले जानी जानी कम्पनीलाई हामन नोवसानी 
परु् याएको, शेयरधनी वा साहूहरुलाई ठगी गरेको, जालसाज गरेको वा 
अन्य कुनै गैरकानूनी काम गरेको देम्िएमा प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन कायािलयले त्यस्तो कम्पनीको 
तफि बाट मनजहरु हवरुि नामलस उजूर गनि कम्पनीलाई आदेश ठदन ु
पनेछ ।  

  तर यस व्यवस्थाले कम्पनी वा शयेरधनीलाई प्रचमलत कानून 
बमोम्जम प्राप्त अन्य उपचार उपर बन्देज लगाएको मामनने छैन ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको काम गने सञ्चालक, प्रबन्ध 
सञ्चालक, प्रबन्धक, कमिचारी वा अन्य कुनै पदामधकारीको म्जम्मामा 
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कम्पनीको काम कारबाही ठदइरहूँदा कम्पनीलाई थप हामन नोवसानी 
हनु सवछ भने्न लागेमा कायािलयले त्यस्तो सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, 

प्रबन्धक, कमिचारी वा पदामधकारीलाई मनलम्बन गरी अन्य उपायद्वारा 
कम्पनीको व्यवसाय सञ्चालन गनि कम्पनीलाई आवश्यक मनदेशन 
ठदन सवनेछ ।  

  (४) प्रमाण सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको 
भए तापमन उपदफा (१) बमोम्जम मनरीक्षकले पेश गरेको प्रमतवदेनमा 
उल्लेि भएको कुनै कुरा र सोमा व्यक्त गररएको तथ्य प्रमाणको 
रुपमा ग्राह्य हनुछे । 

१२५. जाूँचको िचिाः (१) यस पररच्छेद बमोम्जम कायािलयले जाूँच गराउूँदा 
लागेको िचि सम्बम्न्धत कम्पनीले व्यहोनुि पनेछ । 

  तर जाूँच गदाि कम्पनीको कुनै सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, 

प्रबन्धक, वा पदामधकारीले बदमनयत, धोिा, जालसाजी वा ठगी गरेको 
देम्िएमा त्यस्तो सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, प्रबन्धक वा पदामधकारीले 
जाूँच समाप्त भएको सात ठदनमभत्र जाूँचको िचि बझुाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वावयाशं बमोम्जम 
सम्बम्न्धत सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक, प्रबन्धक, कमिचारी वा व्यम्क्तले 
जाूँचको िचि नबझुाएमा सरकारी बाूँकीसरह असलु गररनछे । 

  (३) यस पररच्छेद बमोम्जम मनयकु्त मनरीक्षकले िचिको 
भकु्तानीका सम्बन्धमा आफ्नो प्रमतवदेनमा सझुाव पेश गनि सवनेछ।  

पररच्छेद–१० 

कम्पनीको स्वमे्च्छक िारेजी 

१२६. ऋण मतनि सक्षम कम्पनीको िारेजी (मलम्ववडेशन): (१) दामासाही 
सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम दामासाहीमा परेको अवस्थामा 
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बाहेक कम्पनीका शयेरधनीहरुले साधारण सभामा हवशषे प्रस्ताव 
पाररत गरी वा प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा सविसम्मत सम्झौतामा 
लेम्िएका व्यवस्थाहरुका अधीनमा रही कम्पनी िारेज (मलम्ववडेशन) 
गनि सवनेछन ्। 

  (२) देहायको अवस्था हवद्यमान भएमा यस ऐन बमोम्जम कुनै 
कम्पनी िारेज गनि सहकनछेाः– 

(क) पूणिरुपमा आफ्नो ऋण वा अन्य दाहयत्व मतनि 
कम्पनी सक्षम भएमा, 

(ि) दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम 
कम्पनीको दामासाही पनुरावलोकन सम्बन्धी 
मनवदेन उपर कारबाही चमलरहेको अवस्था नरहेमा 
वा सो कम्पनी कुनै पमन प्रकारले दामासाही 
सम्बन्धी प्रचमलत कानून अन्तगित दामासाही 
सम्बन्धी कारबाहीमा पने अवस्था नरहेमा, 

(ग) उपयकु्त छानमबन पिात ऋण तथा अन्य 
दाहयत्वहरु पूणि रुपमा भकु्तानी गनि कम्पनी सक्षम 
छ र त्यस्तो कम्पनीको तफि बाट भकु्तानी गनुि पने 
ऋण तथा दाहयत्व सो कम्पनी िारेज गने प्रस्ताव 
पाररत भएको मममतले एक वषिमभत्र चकु्ता गनि वा 
अन्य कुनै पमन प्रहक्रयाबाट पूणि रुपमा मछनोफानो 
गनि सहकन्छ भने्न बारेमा सञ्चालकहरुले मलम्ित 
उद् घोषण गरेको भएमा, 

(घ) सञ्चालकले िण्ड (ग) अनसुार गरेको मलम्ित 
उद् घोषण त्यस्तो कम्पनी िारेज गने हवषयमा 
छलफल गने बारेमा बोलाइएको साधारण सभामा 
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पेश गरेको वा सो हवषयमा साधारण सभामा 
छलफल हुूँदा कै समयमा त्यस्तो उद् घोषण गरेको 
भएमा । 

  (३) यस दफा बमोम्जम कम्पनी िारेज गने सम्बन्धमा पाररत 
हवशेष प्रस्ताव र सञ्चालकहरुको मलम्ित उद् घोषणको एक प्रमत सो 
प्रस्ताव पाररत भएको मममतले सात ठदनमभत्र कायािलय समक्ष पेश गनुि 
पनेछ । 

१२७. मलम्ववडेटर तथा लेिापरीक्षकको मनयमु्क्ताः (१) दफा १२६ बमोम्जम 
कम्पनी िारेज गने प्रस्ताव पाररत गदाि िारेजी सम्बन्धी काम 
कारबाही सम्पन्न गनि एकजना मलम्ववडेटरको मनयमु्क्त गरी त्यस्तो 
मलम्ववडेटरले प्राप्त गने पाररश्रममक तोवन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मलम्ववडेटर मनयकु्त गदाि 
दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून अन्तगित इजाजतपत्र प्राप्त गरेको 
व्यवसायीलाई गनुि पनेछ । 

  (३) कम्पनीले उपदफा (२) बमोम्जम मलम्ववडेटर मनयकु्त 
गरेको मममतले सात ठदनमभत्र सोको सूचना कायािलयलाई ठदन ुपनेछ। 

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम मलम्ववडेटर मनयकु्त भएपमछ 
कम्पनीका सञ्चालक तथा पदामधकारीहरु आफ्नो पदबाट मकु्त 
हनुेछन ्र कम्पनीको सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कम्पनीका 
सञ्चालक तथा पदामधकारीले प्रयोग गने सम्पूणि अमधकार 
मलम्ववडेटरले प्रयोग गनेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम मलम्ववडेटरले कम्पनी सञ्चालन 
र व्यवस्थापन गनि प्रारम्भ गरे पमछ त्यस्तो कम्पनीका कमिचारीहरुको 
सेवा स्वताः समाप्त हनुेछ ।  
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  तर मलम्ववडेटरले आफ्नो सहयोग र सहायताका लामग 
आवश्यक कमिचारी कायम राख्न वा मनयकु्त गनि सवनछे ।  

  (६) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त मलम्ववडेटरले मनयमु्क्त गदािका 
बित तोकेको समयावमधमभत्र कम्पनी िारेज गने काम परुा गनुि 
पनेछ । 

  तर मनधािररत समयावमधमभत्र कारणबश िारेज गने काम 
सम्पन्न हनु नसकेमा मनयमु्क्त गदािको प्रहक्रया अवलम्बन गरी मनामसब 
म्याद थप गनि सहकनेछ ।  

  (७) उपदफा (१) बमोम्जम मलम्ववडेटर मनयकु्त गदाि यस 
ऐनमा गररएको व्यवस्थाको अधीनमा रही एक लेिापरीक्षक पमन 
मनयकु्त गनुि पनेछ । 

  (८) यस ऐन बमोम्जम मनयकु्त भएको मलम्ववडेटरले 
दामासाही व्यवसायीको आचारसंहहता, कम्पनीको हहत वा अन्य 
प्रचमलत कानून हवपरीत काम गरेमा जनु प्रहक्रयाबाट मलम्ववडेटर 
मनयकु्त भएको हो सोही प्रहक्रयाबाट मनजलाई हटाउन ुपनेछ ।  

  तर, 

(१)  दामासाही व्यवसायीको आचारसंहहता उल्लंघन 
गरेकोमा त्यस्तो संहहता लागू गने मनकायको स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ ।  

(२) त्यसरी हटाउन ुअम्घ मनजलाई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौका ठदन ुपनेछ ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (९) यस ऐन बमोम्जम मनयकु्त भएको मलम्ववडेटर कुनै 
कारणवश सो पदमा कायम नरहेमा जनु प्रहक्रयाबाट मलम्ववडेटर 
मनयकु्त भएको हो सोही प्रहक्रयाबाट अको मलम्ववडेटर मनयकु्त गनुि 
पनेछ । 

   (१०) कुनै व्यम्क्त एकै समयमा एक भन्दा बढी कम्पनीको 
मलम्ववडेटर हनु सवने छैन । 

१२८. दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम हनुेाः यस पररच्छेद 
बमोम्जम कम्पनी िारेजी गदाि कुनै व्यम्क्त िारेज हनु ेकम्पनीको 
साहू हो वा होइन भने्न कुराको मनधािरण दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोम्जम हनुेछ ।  

१२९. दाहयत्व भकु्तानी गनि कम्पनी असक्षम भएमा मनवदेन ठदन ुपनेाः यस 
पररच्छेद बमोम्जम मलम्ववडेटरले कम्पनी िारेजी गने काम कारबाही 
प्रारम्भ गरेपमछ कम्पनी दामासाहीमा परेको र सो कम्पनीले मतनुि पने 
ऋण वा परुा गनुि पने दाहयत्व भकु्तान गनि सकै्तन भने्न कुरामा मनज 
सन्तषु्ट भएमा दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम कम्पनीको 
दामासाही पनुरावलोकन गनि मनवदेन ठदन ुपनेछ । 

१३०. मलम्ववडेटरले कम्पनीको सम्पम्ि आफ्नो म्जम्मामा मलन सवनेाः 
मलम्ववडेटरले यस पररच्छेद बमोम्जम आफ्नो कायि प्रारम्भ गरेपमछ 
कम्पनीको सम्पम्ि, लेिा र सम्पूणि अमभलेि तथा कागजातहरु 
आफ्नो म्जम्मा तथा मनयन्त्रणमा मलन ुपनेछ । 

१३१. मलम्ववडेटरको अमधकार र कतिव्याः (१) दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोम्जम मलम्ववडेटरले प्रयोग गने सम्पूणि अमधकार र पालना 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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गने कतिव्य यस ऐन अन्तगित मनयकु्त मलम्ववडेटरले आवश्यक 
हेरफेरसहहत (म्यूटाहटस मटुाम्न्डस) प्रयोग र पालना गनि सवनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को सविमान्यतामा प्रमतकूल नहनु े गरी 
देहायका काम कारबाही गनुि मलम्ववडेटरको कतिव्य हनुछेाः– 

(क) मलम्ववडेटर मनयकु्त भएपमछको प्रत्येक छ महहनामा 
कम्पनी िारेज गने सम्बन्धमा भएको आम्दानी तथा 
िचिको हहसाब तथा लेिा तयार गरी कायािलय 
समक्ष पेश गने, 

(ि) मलम्ववडेटर मनयकु्त भएपमछको प्रत्येक छ महहनामा 
कम्पनी िारेज गने सम्बन्धी काम कारबाहीको 
प्रगमत हववरण कम्पनीका शयेरधनीहरुलाई 
जानकारी गराउने,  

(ग) कम्पनीको तफि बाट प्राप्त गनुि पने सम्पम्ि वा असलु 
गनुि पने सबै रकम असलु गरी कम्पनीको सबै 
साहूहरुको ऋण तथा अन्य दाहयत्व चकु्ता गने,  

(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको कायि सम्पन्न भएपमछ 
शेयरधनीहरुलाई कम्पनीको बाूँकी सम्पम्ि हवतरण 
गने सम्बन्धी प्रस्ताहवत प्रमतवदेन तथा हववरण 
साधारण सभा बोलाई शयेरधनीहरु समक्ष पेश गने, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोम्जमको हववरणमा चकु्ता शेयर 
पूूँजीको कम्तीमा पचहिर प्रमतशत शयेर मलन े
शेयरधनीहरुको मञु्जरी भएमा सो बमोम्जम 
शेयरधनीहरुलाई रकम भकु्तानी गने, 
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(च) िारेजी सम्बन्धी काम कारबाही परुा भएपमछ 
कम्पनीको तफि बाट असलु उपर गररएको सम्पम्ि, 

साहूलाई गररएका भकु्तानी र शयेरधनीहरुलाई 
गररएको हवतरणहरुका सम्बन्धमा प्रमतवेदन तयार 
गरी लेिापरीक्षकको प्रमतवदेनसहहत कम्पनी िारेजी 
भएको व्यहोरा प्रमाम्णत गरी त्यस्तो प्रमतवेदन 
कायािलय समक्ष पेश गने । 

१३२. कम्पनीको दताि िारेजीाः (१) दफा १३१ को उपदफा (२) को 
िण्ड (च) बमोम्जम कम्पनी िारेज भएको प्रमतवदेन कायािलयले प्राप्त 
गरेपमछ कायािलयले यस ऐन बमोम्जम त्यस्तो कम्पनीको नाम कम्पनी 
दताि हकताबबाट हटाई कम्पनीको दताि िारेज भएको आदेश जारी 
गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीको दताि िारेज भएको 
आदेश जारी गरेपमछ कायािलयले त्यस्तो कम्पनीको नाम कम्पनी 
दताि हकताबबाट हटाई त्यस्तो कम्पनी हवघटन भएको सूचना 
राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कृरा लेम्िएको भए तापमन 
दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३ बमोम्जम मनयकु्त मलम्ववडेटरले कुन ै
कम्पनी िारेज गनिको लामग त्यस्तो कम्पनीको िारेजीको काम 
कारबाही समाप्त भएको व्यहोरा कायािलयमा पठाउन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जमको व्यहोरा प्राप्त भएपमछ 
कायािलयले त्यस्तो कम्पनी िारेज भएको अमभलेि गनेछ र त्यसरी 
अमभलेि गरेपमछ त्यस्तो कम्पनी िारेज भएको मामननेछ । 

 
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा थप । 
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१३३. साहू तथा शेयरधनीले उजूर गनि सवनेाः यस पररच्छेद बमोम्जम 
कम्पनी िारेजी गदाि मलम्ववडेटरको काम कारबाहीका सम्बन्धमा 
कुनै अमनयममतता भएको भनी कम्पनीको कुनै साह ुवा शयेरधनीलाई 
लागेमा त्यस्तो काम कारबाहीका हवरुिमा सोको जानकारी प्राप्त 
भएको पन्र ठदनमभत्र त्यस्ता साहू वा शेयरधनीले अदालत समक्ष उजूरी 
गनि सवनेछ । 

१३४. जालसाजी वा ठगी गरेमा कारबाही गनेाः कम्पनीका कुन ैसञ्चालक, 

कमिचारी वा शेयरधनीले कम्पनीलाई जालसाजी वा ठगी गने कायि 
गरेको छ भने्न मलम्ववडेटरलाई लागेमा प्रचमलत कानून बमोम्जम त्यस्तो 
व्यम्क्तको हवरुिमा मलम्ववडेटरले आवश्यक कानूनी कारबाही 
चलाउन सवनेछ । 

१३५. सरुम्क्षत साहूहरुको अमधकारमा कुनै असर नपनेाः यस पररच्छेद 
बमोम्जम कम्पनी िारेजी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ भएकोमा 
कम्पनीको सम्पम्ि मधतोमा मलई ऋण ठदने सरुम्क्षत साहूहरुले 
प्रचमलत कानून अन्तिगत मधतो रहेको सम्पम्ि चलन चलाउने वा 
अन्य हकमसमले व्यवस्था गनि पाउने अमधकारमा कुनै हकमसमले असर 
पारेको मामनने छैन । 

पररच्छेद–११ 

कम्पनीको दताि िारेज 

१३६. कायािलयले दताि िारेज गनि सवनेाः (१) देहायको अवस्थामा 
कायािलयले कम्पनीको दताि िारेज गनि सवनेछाः– 

(क) कम्पनीका संस्थापकले कम्पनीको कारोबार शरुु 
गनि नसकेको कारण देिाई कम्पनीको दताि िारेज 
गरी पाउन तोहकएको दस्तरु सहहत मनवेदन ठदएमा, 
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(ि) लगातार तीन आमथिक वषिसम्म दफा ८० 
बमोम्जमको हववरण पेश नगरेमा वा दफा ८१ 
बमोम्जमको जररबाना नमतरेमा, वा 

(ग) कम्पनी प्रशासनको मसलमसलामा प्राप्त सबतुको 
आधारमा कम्पनीले आफ्नो कारोबार सञ्चालन 
गरेको छैन वा कम्पनी सञ्चालनमा छैन भनी 
कायािलयलाई हविास हनु सवने मनामसव आधार 
भएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै कम्पनीको दताि िारेज गनुि 
परेमा सोको कारण िलुाई दताि िारेज गनुिअम्घ कायािलयले 
सम्बम्न्धत कम्पनीलाई सूचना ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीलाई सूचना पठाउूँदा 
कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलय, त्यस्तो कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलयको 
ठेगाना कायािलयमा दताि नगराएको भए वा दताि गराएको ठेगानामा 
कम्पनीको कायािलय नरहेको भए त्यस्तो कम्पनीको पदामधकारीलाई 
र त्यस्तो पदामधकारीको ठेगाना पमन कायािलयलाई प्राप्त नभएमा वा 
फेला नपरेमा कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा उल्लेि गररएको प्रत्यके 
संस्थापकको ठेगानामा सूचना पठाउन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम ठदएको सूचना आवश्यकता 
अनसुार राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा समेत प्रकाशन गनुि पनेछ। 

  (५) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीले सूचना प्राप्त गरेको 
मममतबाट दईु महहनामभत्र कम्पनीको दताि िारेज हनु ुनपने कारण 
िलुाई मनवदेन नठदएमा वा ठदएको भएपमन सो कारण मनामसब 
नभएमा त्यस्तो कम्पनीको दताि िारेज हनु सवनछे । 
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  (६) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दताि िारेज भएकोमा 
सोको जानकारी सम्बम्न्धत सञ्चालकहरुलाई ठदई राहष्ट्रयस्तरको 
दैमनक पमत्रकामा समेत प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (७) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दताि िारेज भएमा 
त्यस्तो कम्पनीको कुन ै हकमसमको दाहयत्व रहेछ भने त्यस्तो 
कम्पनीको पदामधकारी वा शयेरधनीको दाहयत्व कायम न ैरहनेछ र 
त्यस्तो दाहयत्व परुा गनि गराउन मनजहरु हवरुि आवश्यक कानूनी 
कारबाही चलाउन यस दफाका कुन ैकुराले बाधा परु् याएको मामनन े
छैन । 

  (८) उपदफा (५) बमोम्जम दताि िारेज हुूँदाका बित 
कम्पनीको नाउूँमा रहेको सम्पम्ि, अमधकार, सहुवधा वा दाहयत्व 
मनजहरुले मलएको शयेरको अनपुातमा यसका शेयरधनीको नाममा 
सनेछ ।  

  तर कम्पनीले अन्य कुन ैव्यम्क्तको ट्रष्टीको रुपमा ग्रहण गरेको 
सम्पम्ि शेयरधनीको हक तथा स्वाममत्वमा सने छैन । 

  (९) यस दफा अनसुार दताि िारेज भएको कम्पनीले बझुाउन ु
पने कुन ैऋण वा परुा गनुि पने दाहयत्व उपदफा (८) बमोम्जम 
शेयरधनीको नाममा सरेको सम्पम्ि, अमधकार वा सहुवधाबाट परुा हनु 
नसकेमा बाूँकी रहेको ऋण वा दाहयत्व त्यस्तो कम्पनीको 
व्यवस्थापनमा संलग्न रही उपदफा (१) मा उम्ल्लम्ित पररम्स्थमतको 
मसजिना गने गराउने कुरामा म्जम्मेवार रहेका शेयरधनी, सञ्चालक वा 
पदामधकारीले व्यम्क्तगत रुपमा व्यहोनुि पनेछ ।  

  (१०) यस दफा बमोम्जम दताि िारेज भएको कम्पनीले सोही 
कम्पनीको नामबाट कुनै कारोबार गनि सवने छैन ।  
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  (११) यस दफा बमोम्जम कुनै कम्पनी िारेज भएपमछ सो 
कम्पनी िारेज गदाि लागेको िचि कायािलयले कटाई कुनै सम्पम्ि 
बाूँकी रहने भए त्यस्तो सम्पम्ि मात्र शयेरवालालाई हफताि गनेछ।  

१३६क. कम्पनीको दताि िारेज सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन यो दफा प्रारम्भ 
हुूँदाका बित कारोबार सञ्चालन नगरेको वा सञ्चालनमा नरहेको 
वा दफा ८० बमोम्जम हववरण पेश नगरेको वा दफा ८१ 
बमोम्जम लागेको जररबाना नबझुाएको कम्पनीले दताि िारेज गनि 
चाहेमा त्यस्तो कम्पनीको साधारण सभाबाट मनणिय गरी 
कायािलयमा मनवेदन ठदन सवनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग कम्पनीको 
साधारण सभा आह्वान गनि वा कम्पनीको साधारण सभामा दफा ७३ 
बमोम्जम गणपूरक सङ्ख्या नपगेुकोले साधारण सभा बस्न 
नसकेकोमा उपम्स्थत सञ्चालक वा शयेरधनीले त्यस्तो कम्पनी 
िारेजीको लामग मनणिय गरी कायािलयमा मनवेदन ठदन सवनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको मनवेदनसाथ दफा 
८० बमोम्जमको हववरण सहहत दफा ८१ बमोम्जम लाग्न ेजररबाना 
रकम वा कम्पनीको चकु्ता पुूँजीको शून्य दशमलव पाूँच प्रमतशतले 
हनु आउन ेरकममध्ये जनु कम हनु्छ सो रकम समते संलग्न गरी 
बझुाउन ुपनेछ। 

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 

संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 
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(४) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम मनवेदन परेमा 
कायािलयले दताि िारेज गनुि नपने कुनै कारण भए सो पेश गनि मतस 
ठदनको अवमध ठदई राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना प्रकाशन 
गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जमको अवमधमभत्र कसैले पमन 
िारेज गनि नपने कुनै कारण पेश नगरेमा वा पेश गरेको कारण 
म्चिबझु्दो नभएमा कायािलयले त्यस्तो कम्पनीको दताि िारेज गनि 
सवनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दताि िारेज 
भएकोमा सोको जानकारी सम्बम्न्धत सञ्चालकलाई ठदई कायािलयको 
वेबसाइटमाफि त ्साविजमनक गनुि पनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम कम्पनी िारेज भएमा त्यस्तो 
कम्पनीको दाहयत्वको फरफारि दफा १३६ बमोम्जम हनुेछ। 

१३७. दताि िारेज भएको कम्पनीको दताि पनुस्थािपनााः (१) दफा 
१३६ को उपदफा (५) वा दफा १३६क. को उपदफा (५) 
बमोम्जम कुनै कम्पनीको दताि िारेज भएको अवस्थामा सो 
कम्पनी वा त्यसका शयेरधनी वा साहूले सो कम्पनी िारेज 
भएको सूचना प्रकाम्शत भएको मममतले पाूँच वषिमभत्र सो कम्पनी 
पनुस्थािपना गनि अदालत समक्ष कारण िलुाई मनवदेन ठदएमा 
देहायको अवस्थामा अदालतले सो कम्पनीको पनुस्थािपना गरी 

 

 आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 
संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 
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त्यसको नाम कम्पनी दताि हकताबमा पनुस्थािपना गनि आदेश ठदन 
सवनेछाः– 

(क) सो कम्पनीले आफ्नो कारोबार सञ्चालन गरी रहेको 
अवस्थामा त्यस्तो कम्पनीको दताि िारेज भएको 
देम्िएमा, 

(ि) कम्पनीको जायजथेा र दाहयत्वको सममु्चत व्यवस्था 
गनि त्यस्तो कम्पनीको नाम पनुस्थािपना गनि 
अदालतले न्यायोम्चत देिेमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम अदालतको आदेशबाट कम्पनी 
पनुस्थािहपत भएमा सो कम्पनी दताि भएको मममतदेम्ि नै अम्स्तत्वमा 
रहेको मामननेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम आदेश जारी गदाि कम्पनी र 
अन्य सबै व्यम्क्तहरुलाई कम्पनीको दताि िारेज नै नभएको सरह 
यथाम्स्थमतमा ल्याउनको लामग अदालतले उपयकु्त ठानकेो आदेश 
जारी गनि तथा आवश्यक व्यवस्था ममलाउन आदेश ठदन सवनेछ। 

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी पनुस्थािहपत भएकोमा 
दफा ८१ बमोम्जमको जररबाना बझुाउन ु पने भए सो जररबाना 
कायािलयलाई बझुाए पमछ मात्र कम्पनी पनुस्थािपना गरी कम्पनी 
दताि हकताबमा पनुाः नाम दताि हनुेछ ।  

  (५) दफा १३६ बमोम्जम दताि िारेज भएको कम्पनी यस 
दफा बमोम्जम पनुस्थािपना भएमा त्यस्तो कम्पनीले देहाय बमोम्जमको 
सम्पम्ि हफताि पाउनछेाः– 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(154) 
 

(क)  कम्पनी दताि िारेज भएको कारणले दफा १३६ 
को उपदफा (८) बमोम्जम कम्पनीका शयेरधनीको 
हैमसयतले प्राप्त गरेको सम्पम्ि, 

(ि)  िण्ड (क) बमोम्जमको सम्पम्ि बेच मबिन भई 
सकेको भए सो बेच मबिन गरेको अवस्थामा प्राप्त 
हनु गएको रकम । 

     तर साहूको ऋण वा दाहयत्व भकु्तान गनि िचि 
भइसकेको सम्पम्ि वा रकम हफताि हनु सवने छैन। 

पररच्छेद–१२ 

शेयरधनीको संरक्षण 

१३८. अनामधकार कायि गनिबाट सञ्चालक तथा पदामधकारीहरुलाई रोवन 
सहकनाेः (१) कुनै सञ्चालक वा पदामधकारीले आफ्नो अमधकारक्षेत्र 
नाघी कम्पनीको तफि बाट कुनै काम गरेमा सो उपर रोक लगाउन 
त्यस्तो कम्पनीको शयेरधनीले अदालतमा मनवदेन ठदन सवनेछ ।   

  तर कम्पनीले गररसकेको काम कारबाहीबाट मसजिना भएको 
दाहयत्व पालना गने सम्बन्धमा गररएको वा गनि लामगएको काम 
कारबाहीका सम्बन्धमा यस दफा अनसुार मनवदेन ठदन सहकने छैन। 

  (२) कुनै कम्पनीको सम्बन्धमा कायािलयले दफा १२४ 
बमोम्जम प्राप्त गरेको प्रमतवेदनबाट त्यस्तो कम्पनीको कारोबार सो 
कम्पनीका कुन ै वा सबै वा कुन ै िास वगि वा समूहका 
शेयरधनीहरुको हक हहत हवपरीत हनुे गरी सञ्चालन हनु सवने वा 
सञ्चालन गररएको वा कम्पनीले गरेको वा गनि लागेको कुनै कायि 
वा कम्पनीले गनुि पने कुनै कायि नगरेको कारणबाट त्यस्ता 
शेयरधनीहरुको अहहत भएको वा अहहत हनुछे भने्न कुरा 
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कायािलयलाई लागेमा कायािलयले त्यस्तो कम्पनी वा त्यसका 
सञ्चालक वा पदामधकारीका हवरुि अदालतमा उजूरी मनवेदन ठदन 
सवनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको मनवदेन प्राप्त भएमा 
अदालतले सम्बम्न्धत कम्पनी वा त्यसका सञ्चालक वा पदामधकारी 
बझुी उपयकु्त आदेश ठदन सवनेछ । 

१३९. शेयरधनीहरुको हक हहतहवरुि भएको काम कारबाहीको उपचाराः 
(१) कम्पनीका कुनै शेयरधनीको हक हहतहवरुि हनुे गरी कम्पनीको 
कारोबार सञ्चालन भएको वा हनु लागेको वा कम्पनीको तफि बाट 
गररएको वा गनि लामगएको कुनै काम वा कम्पनीले गनुि पने कुन ै
काम नगरेको कारणबाट कुनै शेयरधनीको हक हहत हवपरीत काम 
भएको वा हनु सवने संभावनाको आधारमा कुनै शयेरधनीले उपयकु्त 
आदेशको लामग अदालतमा उजूरी मनवदेन ठदन सवनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनवदेन गदाि त्यस्तो मनवदेन गने 
शेयरधनीले कम्पनीको व्यवस्थापन र मनयन्त्रण गने सञ्चालक, प्रबन्ध 
सञ्चालक, प्रबन्धक वा कुनै पदामधकारीले प्रबन्धपत्र वा मनयमावली 
वा सविसम्मत सम्झौताको बम्ििलाप गरी बदमनयतसाथ वा अनमु्चत 
भेदभाव गरेको वा गनि लागेको छ भनी प्रमाम्णत गनुि पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको मनवदेन प्राप्त भएमा अदालतले 
सम्बम्न्धत कम्पनी, सञ्चालक वा पदामधकारी बझुी मनवदेनमा उल्लेि 
भएको दाबी म्जहकर आधारयकु्त भएको देम्िएमा सोको उपचार प्रदान 
गनि कम्पनीको नाममा अदालतले उम्चत ठाने बमोम्जमको आदेश 
जारी गनि सवनछे । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम आदेश जारी गदाि सो उपदफाको 
सविमान्यतामा प्रमतकूल असर नपने गरी प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा 
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सविसम्मत सम्झौतामा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन अदालतले 
देहायको आदेश समेत जारी गनि सवनेछाः– 

(क) कुनै वा सबै शयेरधनीको हक हहतहवरुि भएका 
काम कारबाही रोकी भहवष्यमा कम्पनीको कारोबार 
रीतपूविक सञ्चालन गने,  

(ि) कम्पनीले गरररहेको वा गनि लागेको कुनै काम 
कारबाही रोवने वा कम्पनीले नगरेको वा नगने 
भएको कुनै कायि गनि लगाउने,  

(ग) कम्पनीको तफि बाट अदालतले मनदेशन ठदए 
बमोम्जम कसैको हवरुि देवानी मदु्दा चलाउन 
लगाउने,  

(घ) यस ऐनको कायिहवमध परुा गरी कम्पनीको पूूँजी 
घटाई कुनै शयेरधनीको शयेर िररद गरी रकम 
हफताि गनि लगाउने,  

(ङ) कुनै शयेरधनीलाई भेदभाव गररएबाट मनजलाई हनु 
गएको हामन नोवसानी कम्पनीबाट वा त्यस्तो 
भेदभाव गनेबाट भराइ ठदने,  

(च) कम्पनी िारेज गने, 

(छ) कम्पनीको कुनै शयेरधनीको नाममा रहेको शयेर 
कम्पनीको अको शयेरधनी वा कम्पनी आफैलाई 
िररद गनि लगाउने, 

(ज) कम्पनी वा यसका शयेरधनीलाई हामन नोवसानी 
परु् याउने सञ्चालक वा पदामधकारीबाट हामन 
नोवसानी भराउने, 
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(झ) कम्पनी आफैले शयेर िररद गने भएमा त्यस्तो 
कम्पनीले शयेर पूूँजी घटाउने सम्बन्धमा हवशेष 
प्रस्ताव पाररत गरी शेयर पूूँजी घटाएको सरह मानी 
त्यस्तो कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने आदेश ठदने 
र सो कारणबाट कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा 
मनयमावलीमा संशोधन गनुि पने भएमा आवश्यक 
संशोधन गनि समते अन्य उपयकु्त आदेश ठदन े। 

  (५) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए 
तापमन कम्पनी वा त्यसका सञ्चालक वा कम्पनीको व्यवस्थापन वा 
मनयन्त्रण गने व्यम्क्तले वा त्यसका कमिचारीले कुनै गनुि पने काम 
नगरेको वा नगनुि पने काम गरेको कारणबाट वा अन्य कुन ैहकमसमले 
भेदभावपूणि व्यवहार गरेको कारणबाट हामन, नोवसानी भएको 
व्यम्क्तले पाउने उपचार यस दफा बमोम्जम मात्र सीममत भएको 
मामनने छैन र त्यस्तो व्यम्क्तले अन्य प्रचमलत कानून बमोम्जम 
उपललध उपचार पाउन आफ्नो वा अन्य शयेरधनीको हकमा समते 
व्यम्क्तगत वा सामूहहक रुपमा कारबाही चलाउन सवनेछ । 

  (६) उपदफा (५) बमोम्जम सामूहहक उपचार माग गररएको 
भए अदालतले त्यस वगिको कुनै वा सबै शेयरधनीहरुबाट आवश्यक 
कुरा बझुी वा नबझुी उपयकु्त आदेश जारी गनि सवनेछ।   

  (७) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
कुनै वा सबै शयेरधनीको हक हहत संरक्षण गनि कम्पनीले आफ्नो 
प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा कुनै संशोधन गनि नपाउने गरी वा कुन ै
िास हवषयमा संशोधन गनुि पने गरी अदालतले आदेश ठदएको रहेछ 
भने त्यस्तो अवस्थामा सो अदालतको पूवि स्वीकृमत हवना प्रबन्धपत्र 
वा मनयमावलीमा कुनै संशोधन गनि सहकने छैन । 
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  (८) उपदफा (७) बमोम्जम अदालतको आदेशले वा सो 
आदेश अनसुार कम्पनीले आफ्नो प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा कुनै 
संशोधन गरेको भए त्यस्तो संशोधनलाई कम्पनीको साधारण सभाले 
हवशेष प्रस्तावद्वारा पाररत गरेको संशोधनसरह मामननछे । 

  (९) अदालतले यस दफा बमोम्जम ठदएको देहाय बमोम्जमको 
आदेशलाई कायािलयले कम्पनीको दताि हकताबमा दताि गनुि पनेछाः– 

(क) कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउनका लामग ठदएको 
आदेश, 

(ि) कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा संशोधन हनु े
गरी ठदएको आदेश । 

  (१०) कम्पनीको शेयरधनीको रुपमा दताि भई नसकेको तर 
कानूनी प्रहक्रयाबाट मनजको नाममा शेयर नामसारी भई आएको 
व्यम्क्तका सम्बन्धमा समते कम्पनीका अन्य शयेरधनीहरु सरह यो 
दफाको व्यवस्था लागू हनुछे । 

१४०. कम्पनीको तफि बाट शयेरधनीले मदु्दा गनि सवनाेः (१) कम्पनीको 
कुनै हक हहत प्रचलन गराउन कम्पनीले यसको कुन ै सञ्चालक, 

पदामधकारी वा सविसम्मत सम्झौता बमोम्जम कम्पनी मनयन्त्रण गने 
शेयरधनीहरु वा कुन ैव्यम्क्तको हवरुिमा अदालतमा मदु्दा दायर गनि 
सवनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्बम्न्धत कम्पनीले मदु्दा 
नचलाएमा कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको साढे दईु प्रमतशत वा सोभन्दा 
बढी शेयर मलएको कुनै शयेरधनीले एवलै वा पाूँच प्रमतशत शयेर 
पगु्ने एकभन्दा बढी शेयरधनीहरु ममली कम्पनीको तफि बाट त्यस्तो 
सञ्चालक वा पदामधकारी वा कम्पनी मनयन्त्रण गने व्यम्क्त वा अन्य 
कुनै व्यम्क्तको हवरुि अदालतमा मदु्दा दायर गनि सवनेछ ।  
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  (३) उपदफा (२) बमोम्जम शेयरधनीले मदु्दा दायर गदाि 
कम्पनीले स्वयं मदु्दा चलाओस ्भनी मनजले के कस्तो प्रयास गरेको 
मथयो सो कुरा उल्लेि गनुि पनेछ ।  

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम मदु्दा दायर भएमा अदालतले सो 
मदु्दा शयेरधनीले न ैचलाई रहन ुउपयकु्त हनु्छ वा कम्पनीलाई सकार 
गराउन ुउपयकु्त हनु्छ भने्न ठहर गरी कम्पनीलाई सकार गराउन ु
उपयकु्त देम्िएमा कम्पनीलाई सकार गनि आदेश ठदन सवनेछ ।  

  (५) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम दायर गररएको मदु्दा 
एकपटक दायर भई सकेपमछ िारेजी हनु वा अदालतले तोकेको 
शतिहरु समाहवष्ट भएको अवस्थामा बाहेक ममलापत्र हनु सवने छैन।  

  (६) उपदफा (२) बमोम्जम दायर भएको मदु्दा फैसला हुूँदा 
उजूरवाला शेयरधनीको दाबी पगु्ने ठहरेमा त्यस्तो मदु्दा चलाउन 
मनजले गनुि परेको िचिको रकम र कानून व्यवसायीको सेवाबापत 
भएको मनामसव िचिसमते कम्पनीले सोधभनाि गररठदन ुपनेछ । दाबी 
नपगु्ने ठहरेमा मदु्दा प्रमतरक्षा गदाि प्रमतवादीले व्यहोनुि परेको िचिमध्य े
अदालतले उपयकु्त ठहराएको रकम उजूरवाला शयेरधनीबाट 
सोधभनाि ठदलाई ठदन ुपनेछ । 

१४१. सम्पम्िको प्रामप्त वा मबक्रीाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनी वा सोको 
सहायक कम्पनीले कुनै सम्पम्ि िररद वा मबक्री गदाि देहाय बमोम्जम 
हनुे भएमा सो कुराको जानकारी कायािलयलाई गराउन ुपनेछाः– 

(क) कुनै सम्पम्ि िररद गरेको कारणबाट लेिापरीक्षण 
भएको पमछल्लो वाहषिक आमथिक हववरणमा उल्लेि 
भएको आफ्नो सम्पम्ि वा एकमषु्ट (कन्सोमलडेटेड) 
सम्पम्िको मूल्य पन्र प्रमतशतभन्दा बढीले बहृि 
भएमा,   
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(ि) मबक्री गनि लागेको वा मबक्री गरेको सम्पम्िबाट 
हनुे आम्दानी सो कम्पनीको लेिापरीक्षण भएको 
पमछल्लो हहसाब हकताबमा उल्लेि गररएको कर 
मतनुिभन्दा अगामडको कम्पनीको एकमषु्ट 
(कन्सोमलडेटेड) आम्दानीको पन्र प्रमतशतभन्दा 
बढी हनुे भएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कायािलयलाई जानकारी गराउूँदा 
देहायका कुराहरु िलुाउन ु पनेछ र त्यस्ता कुराहरु कम्पनीको 
कारोबारका सम्बन्धमा समते लागू हनु े भए सो कुरा सञ्चालक 
समममतको प्रमतवदेनमा समते देिाउन ुपनेछाः– 

(क) कारोबारको मममत र कारोबारमा संलग्न पक्षहरु, 

(ि) सम्पम्िको प्रकृमत बारेको हववरण र त्यस्तो 
सम्पम्िमभत्र पूरै वा आंम्शक रुपमा कुनै अन्य 
कम्पनीले जारी गरेको शयेर पमन पने भए त्यस्तो 
शेयर जारी गने कम्पनीको नाम तथा त्यस्तो 
कम्पनीले गने व्यावसाहयक कारोबारको प्रकृमत, 

(ग) कारोबारको रकम र कारोबारका अन्य शतिहरु,  

(घ) सम्पम्ि िररद वा मबक्री गदाि सम्पम्िको 
मूल्यािनको लामग अवलम्बन गररएका आधारहरु, 

(ङ) कुनै सम्पम्ि मबक्री गररएको भए सम्पम्िको 
मबक्रीबाट प्राप्त रकम त्यस्तो सम्पम्िको से्रस्तामा 
देिाइएको मूल्यभन्दा बढी वा घटी के छ सो कुरा 
।  

पररच्छेद–१३ 
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मखु्य र सहायक कम्पनीहरु 

१४२. सहायक कम्पनी मामथ मनयन्त्रणाः (१) मखु्य कम्पनीले आफ्नो 
सहायक कम्पनीलाई देहाय बमोम्जम मनयन्त्रण गनि सवनछेाः–  

(क) सञ्चालक समममतको गठनमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
मनयन्त्रण रािेर, 

(ि) कम्पनीको बहमुत शयेर ग्रहण गरेर ।  

  (२) कुनै एक कम्पनी अन्य कुनै सहायक कम्पनीको सहायक 
कम्पनी भएमा पहहलो कम्पनी पमछल्लो कम्पनीलाई मनयन्त्रण गने 
मखु्य कम्पनीको पमन सहायक कम्पनी हनुेछ ।  

  (३) कम्पनीको शेयर मखु्य कम्पनी वा त्यसको सहायक 
कम्पनीको तफि बाट कुनै प्रमतमनमधले ग्रहण गरेको वा त्यस्तो 
कम्पनीको सञ्चालक मनयकु्त गने अमधकार मखु्य कम्पनी वा त्यसको 
सहायक कम्पनीको तफि बाट मनोनीत कुन ैव्यम्क्तले गने भए तापमन 
उपदफा (१) मा लेम्िएका अवस्थाहरुको पररपूमति भएको मामननेछ।  

  तर मखु्य कम्पनी र सहायक कम्पनी मनधािरण गदाि देहायको 
अवस्थामा कलजा गररएको शेयरलाई यस प्रयोजनका लामग मान्यता 
ठदइने छैनाः–  

(१)  कुनै कम्पनीले ऋणपत्र मलएको वा ऋणपत्र जारी 
गने ट्रष्ट मलितको आधारमा कुन ैअमधकार प्रयोग 
गनि पाउने भएको वा शेयर ग्रहण गरेको भएमा,  

(२)  ऋण ठदने कम्पनीले सरुक्षणको रुपमा शयेर ग्रहण 
गरेको भएमा ।  
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१४३. कागजात समावेश गनुि पनेाः (१) मखु्य कम्पनीले आफ्नो वासलातमा 
सहायक कम्पनीका देहाय बमोम्जमका कागजातहरु समावेश गनुि 
पनेछाः– 

(क) सहायक कम्पनीको तत्काल समाप्त भएको आमथिक 
वषिको वाहषिक हहसाबको एक प्रमत र सो अवमधको 
त्यस्तो कम्पनीको सञ्चालक समममतको प्रमतवदेन, 

(ि) लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन, 

(ग) आमथिक वषिको अन्तमा सहायक कम्पनीमा रहेको 
मखु्य कम्पनीको लगानीको हववरण,  

(घ) मखु्य कम्पनी र सहायक कम्पनीको आमथिक वषि 
बेग्लाबेग्लै भएमा त्यस्तो मभन्न अवमधमभत्रमा 
सहायक कम्पनी मामथ रहेको मखु्य कम्पनीको हक 
कुनै प्रकारले पररवतिन भएको रहेछ भने त्यस्तो 
कुरा ।  

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जमको प्रमतवदेनमा 
सहायक कम्पनीको सम्बम्न्धत आमथिक वषिमा भएको नोवसानहरु 
कटाई बाूँकी रहेको िदु मनुाफा र सो कम्पनी सहायक कम्पनी 
भएदेम्ि कम्पनीको हहसाब हकताबमा उल्लेि नगररएको तर मखु्य 
कम्पनीको शेयरधनीहरुलाई सरोकार हनुे नाफा नोवसान समते 
उल्लेि भएको हनु ुपनेछ । 

  (३) कुनै कारणवश मखु्य कम्पनीको सञ्चालक समममतले 
उपदफा (१) को िण्ड (ि) र उपदफा (२) मा उम्ल्लम्ित 
जानकारी हामसल गनि नसकेमा मखु्य कम्पनीको वासलातमा सो 
कुराको मलम्ित प्रमतवदेन समावेश गरेको हनु ुपनेछ ।  
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  (४) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोम्जमको हववरणमा 
सहायक कम्पनीको अचल जायजेथा मधतो रािी मलएको ऋण वा 
तत्काल कायम रहेको दाहयत्व परुा गनिबाहेक अरु कुनै कामको 
लामग मलएको ऋणसमते देिाउन ुपनेछ ।  

१४४. मखु्य कम्पनीमा लगानी गनि नहनुेाः सहायक कम्पनीले मखु्य 
कम्पनीको शयेर वा मडबेञ्चर िररद गनि वा अन्य हकमसमले मखु्य 
कम्पनीमा लगानी गनि हुूँदैन ।  

पररच्छेद–१४ 

प्राइभेट कम्पनी सम्बन्धी हवशेष व्यवस्था 

१४५. सविसम्मत सम्झौतााः (१) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा 
बाहेक प्राइभेट कम्पनीको सविसम्मत सम्झौतामा देहायका कुराहरुको 
व्यवस्था गनि सहकनेछाः– 

(क) कम्पनीको व्यवस्थापन, व्यवसाय र कारोबार,  

(ि) शेयर हस्तान्तरणमा कुनै बन्देज भए सो कुरा,  

(ग) कुनै मनम्ित वा आकम्स्मक घटना वा स्वेच्छाले 
एक वा एकभन्दा बढी शेयरधनीहरुले कम्पनी 
िारेज गनि सवने अमधकार,  

(घ) मतदानको अमधकारको हवभाजन वा प्रयोग,  

(ङ) कम्पनीको पदामधकारी, कमिचारी, कामदारको 
मनयमु्क्तका शतिहरु,  

(च) कम्पनीको सञ्चालक, पदामधकारी वा अम्न्तम 
म्जम्मेवारी वहन गने व्यम्क्त वा कायिकारी प्रमिु 
को हनुे भने्न कुराहरु,  
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(छ) लाभांशको भकु्तानी वा बाूँडफाूँडको तररका,  

(ज) सञ्चालक समममत नरहने कुरा,  

(झ) सञ्चालक समममत नरहने हो भने यस ऐन बमोम्जम 
सञ्चालक समममतले गनुि पने काम कसले गने हो सो 
कुरा,  

(ञ)  वाहषिक साधारण सभा गनुि नपने भए सो सम्बन्धी 
व्यवस्था, 

(ट) शेयरका हकमसम र फरक अमधकार भएका शेयरको 
व्यवस्था भए सो कुरा ।  

(ठ) कम्पनीको सञ्चालन, व्यवस्थापन, शयेरधनीलाई प्राप्त 
मतामधकार वा अन्य कुन ैहवशेष सहमुलयत, अमधकार 
वा शयेरधनीबीचको आपसी सम्बन्ध सम्बन्धी हवषय 
। 

  (२) सम्झौताका सबै पक्षहरुको मलम्ित सहममतबाट 
सविसम्मत सम्झौतामा संशोधन हनु सवनछे ।   

  (३) सविसम्मत सम्झौता सम्पन्न भइसकेपमछ देहाय बमोम्जम 
गरी शेयर प्राप्त गने शेयरधनीले सो सम्झौतामा सहममत जनाएको र 
सोको पक्ष भएको मामननछेाः–  

(क) दान बकसबाट शेयर पाएको भएमा,  

(ि) अन्य कुनै तवरबाट शेयर प्राप्त गरेकोमा सो शयेर 
प्राप्त गरेका बित त्यस्तो सम्झौता रहेको जानकारी 
भएमा ।  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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१४६. शेयरधनीको हहसाब हकताब मनरीक्षण गने अमधकाराः (१) प्राइभेट 
कम्पनीका शेयरधनी वा मनजको प्रमतमनमधले कायािलय समयमभत्र 
कम्पनीको कारोबारसूँग सम्बम्न्धत देहायका कागजात वा अमभलेिको 
मनरीक्षण गनि सवनछेाः–  

(क) साधारण सभा र सञ्चालक समममतको मनणिय 
पमु्स्तका, 

(ि) वाहषिक आमथिक हववरण,  

(ग) शेयर दताि हकताब, र  

(घ) कम्पनीको लेिा ।  

  (२) प्राइभेट कम्पनीका सञ्चालक वा पदामधकारीले उपदफा 
(१) बमोम्जमका कागजात तथा अमभलेिहरु शयेरधनीहरुले मनरीक्षण 
गनि पाउने गरी पयािप्त व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ ।   

१४७. कारोबारको हववरणाः (१) प्राइभेट कम्पनीको शेयरधनीले 
कम्पनीबाट कुनै आमथिक वषिको कम्पनीको कारोबारको हववरण माग 
गनि सवनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम हववरण माग भएको पन्र 
ठदनमभत्रमा कम्पनीको कारोबार गने सञ्चालक, प्रबन्ध सञ्चालक वा 
पदामधकारीले प्रमाम्णत वाहषिक आमथिक हववरण समावशे भएको 
हववरण उपललध गराउन ुपनेछ ।  

१४८. वाहषिक साधारणसभा गनुि नपनेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेम्िएको भए तापमन कुनै प्राइभेट कम्पनीका शयेरधनीहरुबीच 
भएको सविसम्मत सम्झौतामा कम्पनीको वाहषिक साधारण सभा नगने 
कुरा उल्लेि भएको रहेछ भने सो सम्झौताको अवमधभर त्यस्तो 
प्राइभेट कम्पनीले वाहषिक साधारण सभा गनुि पने छैन । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम वाहषिक साधारण सभा नगने गरी 
सविसम्मत सम्झौता भएकोमा कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम साधारण 
सभाबाट मनणिय गनुि पने हवषयमा मनणिय गने कायिहवमध तथा मनणिय 
गने अम्ख्तयारको बारेमा पमन व्यवस्था गनुि पनेछ । 

१४९. प्राइभेट कम्पनीले मलम्ित प्रस्ताव पाररत गनेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था 
गररएकोमा बाहेक कुनै प्राइभेट कम्पनीको साधारण सभाद्वारा  हवशषे 
प्रस्ताव लगायत अन्य कुनै प्रस्ताव पाररत गरी वा कुनै िास वगिका 
शेयरधनीहरुको सभाबाट पाररत गरी गनि सहकने कुनै पमन काम 
कारबाही जनु मममतमा त्यस्तो प्रस्ताव पाररत गररएको मामनने हो 
सोही मममतमा सो प्रस्ताव उपर छलफल हुूँदा मतदान गनि पाउन े
कम्तीमा पचहिर प्रमतशत शयेरको प्रमतमनमधत्व गने सबै शेयरधनीले 
हस्ताक्षर गरेको मलम्ित प्रस्ताव भएमा सोही मलितबाट त्यस्तो काम 
कारबाही गनि सहकनछे । 

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग कारणबश छुट्टाछुटै्ट 
मलम्ित प्रस्ताव अमभलेि गररएकोमा त्यस्ता सबै मलितको व्यहोरा 
एकै प्रकारको भएमा सबै शेयरधनीहरुले एउटै मलितमा सही गनुि 
आवश्यक पने छैन र प्रत्यके शेयरधनीले छुट्टाछुटै्ट मलितमा सही 
गरेको भए तापमन एउटै मलम्ित प्रस्तावमा सही भएको मानी त्यस्तो 
मलित मान्य हनुेछ ।  

  (३) यस दफा बमोम्जम मलम्ित प्रस्तावमा सही गने प्रत्येक 
शेयरधनीले सो प्रस्तावमा आफूले सही गरेको मममत िलुाउन ुपनेछ 
र सबैभन्दा पमछल्लो मममतमा सही गने शयेरधनीले सही गरेको 
मममतलाई प्रस्ताव पाररत भएको मममत मामननछे । 
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  (४) कुनै मलम्ित प्रस्तावमा संलग्न गररएको मलित सो 
प्रस्तावमा सही गने शयेरधनीहरुको सभामा पेश गररएको सरह 
मामननेछ । 

  (५) यस दफा बमोम्जम स्वीकृत गररएको प्रस्तावलाई 
कम्पनीको साधारण सभा वा कुनै िास समूहका शयेरधनीहरुको 
सभावाट पाररत भएको मनणिय सरह जनुसकैु प्रयोजनका लामग मान्यता 
ठदइनेछ ।  

१५०. साधारण सभामा भाग मलएको मामननेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन कम्पनीको मनयमावलीमा अन्यथा 
व्यवस्था गररएकोमा बाहेक कुनै प्राइभेट कम्पनीको कुनै शेयरधनीले 
कुनै पमन सञ्चार माध्यमबाट सबै शेयरधनीहरुसूँग सञ्चार सम्पकि  गरी 
प्रत्येक शेयरधनीले बोलेको कुरा अन्य शयेरधनीहरुले सनु्न वा पढ्न 
सवने गरी अको शेयरधनीसूँगको सञ्चार सम्पकि मा सहभागी भएमा 
त्यसरी सञ्चार सम्पकि मा सहभागी हनुे प्रत्येक शेयरधनीले अन्य 
शेयरधनीसूँग साधारण सभामा भाग मलएको मामननेछ ।  

  (२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
साधारण सभा भएको तीन महहनामभत्र कुनै शेयरधनीले साधारण 
सभामा भाग नमलएको कुरा कायािलयमा तोहकएको दस्तरु सहहत 
उजूरी मनवदेन ठदएमा कायािलयले सम्बम्न्धत कम्पनी बझु्न ुपनेछ र 
त्यसरी कम्पनी बझु्दा सो कम्पनीले उजूरवाला शेयरधनीले त्यस्तो 
सभामा भाग मलएको प्रमाम्णत गनि नसकेमा सो सभाले गरेको मनणिय 
मान्य हनु ेछैन । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम सञ्चालन भएको शयेरधनीहरुको 
सभा सो सभाको अध्यक्ष उपम्स्थत रहेको स्थानमा सञ्चालन भएको 
मामननेछ । 
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  (४) कम्पनीको साधारण सभाको सम्बन्धमा मान्य हनुे 
उपदफा (१), (२) वा (३) को व्यवस्था आवश्यक हेरफेर सहहत 
यस्ता कम्पनीको सञ्चालक वा सञ्चालकहरुको उपसमममतको बैठकको 
सम्बन्धमा पमन लागू हनुछे । 

  (५) उपदफा (१) बमोम्जम साधारण सभा सम्पन्न भएपमछ 
सो सभामा भएको काम कारबाही तथा मनणियको हववरण वाहषिक 
रुपमा तयार गरी सो सभाको अध्यक्षले प्रमाम्णत गरी राख्न ुपनेछ। 

१५१. तोहकएका कारोबार गने कम्पनीलाई हवशेष छुटाः नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोहकएको रकमसम्मको 
कारोबार गने प्राइभेट कम्पनीले पररच्छेद–८ को व्यवस्था पालना 
गनुि नपने गरी छुट ठदन सवनेछ ।  

पररच्छेद–१५ 

एकल शयेरधनी भएको कम्पनी सम्बन्धी व्यवस्था 

१५२. एकल शयेरधनी भएको कम्पनीले सञ्चालक समममतको बैठक तथा 
साधारण सभा बोलाउन ु नपनेाः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको भए तापमन एकल शेयरधनी भएको कम्पनीले मनयमावलीमा 
अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक कम्पनीको सञ्चालक समममत वा 
साधारण सभाबाट गनुि पने भमनएको सम्पूणि काम कारबाही तथा 
मनणिय त्यस्तो शयेरधनीको मलम्ित मनणिय अनसुार हनुेछ र त्यसको 
लामग सञ्चालक समममतको बैठक वा साधारण सभा बोलाउन ु पने 
छैन।  

१५३. एकल शयेरधनी भएको कम्पनीको शेयर हस्तान्तरण तथा दाम्िल 
िारेजाः (१) एकल शेयरधनी भएको कम्पनीको शेयरधनीको मतृ्य ु
भएमा मनजको हकदार वा मनजको शयेरमा हक प्राप्त गने व्यम्क्तले 
शेयरधनीको हक प्राप्त गनेछ र मनजले शयेर हस्तान्तरण तथा दाम्िल 
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िारेज गने लगायत यस ऐन अनसुार एकल शयेरधनीले गने सम्पूणि 
कायि गनेछ । यसरी हक प्राप्त गने व्यम्क्तले शयेर हस्तान्तरण र 
दाम्िल िारेजको मनणिय गदाि मलम्ित रुपमा गनुि पनेछ । 

  तर त्यस्तो शयेरधनीको कुनै हकवाला फेला नपरे कायािलयले 
मलम्ववडेटर मनयकु्त गरी प्रचमलत कानून बमोम्जम कम्पनी िारेज 
गनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरमा हक प्राप्त गने व्यम्क्तले 
त्यस्तो हक प्राप्त भएको एक महहनामभत्र सो कुराको प्रमाणसहहत 
कायािलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको जानकारी प्राप्त भएपमछ 
कायािलयले तोहकएको दस्तरु मलई सो जानकारी अमभलेि गररएको 
व्यहोरा शयेरमा हक प्राप्त गने व्यम्क्तलाई ठदन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरमा हक प्राप्त गने व्यम्क्त 
एकभन्दा बढी भएमा अन्य हकदारले एकजनालाई मात्र हक 
हस्तान्तरण गरेको अवस्थामा बाहेक मनजहरु तत्कालका लामग 
कम्पनीको सञ्चालक भएको मामननेछ र सोही आधारमा कम्पनीको 
प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीमा आवश्यक संशोधन गनुि पनेछ । 

  तर हक बेहकको प्रश्न उठेमा सो हवषयमा अमधकार प्राप्त 
अदालतको फैसला बमोम्जम हनुेछ ।  
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पररच्छेद-१६ 

हवदेशी कम्पनी सम्बन्धी व्यवस्था 

१५४. हवदेशी कम्पनीको दतािाः (१) हवदेशी कम्पनीले यस दफा बमोम्जम 
कायािलयमा त्यस्तो कम्पनीको शािा कायािलय दताि नगराई नेपाल 
राज्यमभत्र कुनै व्यवसाय वा कारोबार सञ्चालन गनि वा सम्पकि  
कायािलय दताि नगराई त्यस्तो कायािलय स्थापना गनि सवने छैन । 

  तर अमधकार प्राप्त मनकायको स्वीकृमत मलई कानून बमोम्जम 
स्थापना भएको कुनै कम्पनीको शेयरमा लगानी गने, त्यस्तो 
कम्पनीलाई ऋण ठदने वा त्यस्ता कम्पनीको सञ्चालन वा 
व्यवस्थापनमा भाग मलने कामलाई यस पररच्छेदको प्रयोजनका लामग 
व्यवसाय वा कारोबार गरेको मामनने छैन । 

स्पष्टीकरणाः कुनै हवदेशी कम्पनीले नेपालमा स्थापना गररएको वा 
सोको लामग प्रयोग गररएको कायािलय वा स्थानबाट एक महहना वा 
सोभन्दा बढी अवमधसम्म मनयममत रुपमा कुनै कारोबार सञ्चालन 
गरेमा वा मनयममत सम्पकि का लामग कुन ैव्यम्क्तलाई मनयकु्त गरेमा 
वा मनजको सेवा मलएमा यस पररच्छेदको प्रयोजनको लामग त्यस्तो 
कम्पनीले नेपालमा कारोबार सञ्चालन गरेको वा कायािलय स्थापना 
गरेको मामननेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम शािा कायािलय दताि गनि चाहने 
हवदेशी कम्पनीले प्रचमलत कानून बमोम्जम सम्बम्न्धत मनकायबाट 
प्राप्त स्वीकृमत समेत संलग्न रािी तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा 
तोहकएको दस्तरु सहहत कायािलयमा त्यस्तो कम्पनी दतािको लामग 
मनवदेन ठदन ुपनेछ । 
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तर त्यस्तो हवदेशी कम्पनीलाई मनयमन गने प्रचमलत 
कानूनको अभाव रहेको वा त्यस्तो हवदेशी कम्पनीले सम्बम्न्धत 
मनकाय नभएको मनामसब कारण पेश गरेमा यस उपदफाको 
प्रयोजनको लामग कायािलय सम्बम्न्धत मनकाय मामननेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम सम्पकि  कायािलय दताि गनि चाहने 
हवदेशी कम्पनीले त्यस्तो कायािलय दताि गनिको लामग प्रचमलत कानून 
बमोम्जम कुन ैमनकायको स्वीकृमत आवश्यक पने भए त्यस्तो स्वीकृमत 
समेत संलग्न गरी तोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा तोहकए बमोम्जमको 
दस्तरु सहहत कायािलयमा त्यस्तो कम्पनी दतािको लामग मनवदेन ठदन ु
पनेछ ।  

 स्पष्टीकरणाः नेपालमभत्र कुन ैकाम गनिका लामग कुनै हवदेशी कम्पनी 
प्रचमलत कानून बमोम्जम अमधकार प्राप्त कुन ै मनकायबाट छनौट 
भएमा वा अमधकार प्राप्त कुन ैमनकायसूँग करार गरेमा उपदफा (१) 
र (२) को प्रयोजनको लामग त्यसरी छनौट भएको वा करार गरेको 
कुरालाई नै सम्बम्न्धत मनकायबाट स्वीकृमत ठदइएको मामननेछ ।  

  (४) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम हवदेशी कम्पनी दतािको 
लामग मनवदेन प्राप्त हनु आएमा कायािलयले आवश्यक जाूँचबझु गरी 
त्यस्तो हवदेशी कम्पनीलाई नेपाल राज्यमभत्र व्यवसाय वा कारोबार 
सञ्चालन गनि वा सम्पकि  कायािलय िडा गनि मनवेदन ठदएको तीस 
ठदनमभत्र दताि गरी तोहकए बमोम्जम दतािको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ। 

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप । 
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  (५) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम ठदएको मनवेदन बमोम्जम 
हवदेशी कम्पनी दताि हनु नसवने भएमा कायािलयले सोको कारण 
िलुाई तीस ठदनमभत्र सम्बम्न्धत मनवदेकलाई जानकारी ठदन ुपनेछ। 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम दताि भएको हवदेशी कम्पनीले 
नेपाल राज्यमभत्र आफ्नो शािा कायािलय िोली सम्बम्न्धत व्यवसाय 
वा कारोबार सञ्चालन गनि वा सम्पकि  कायािलय िोल्न सवनेछ ।  

  तर सम्पकि  कायािलयको रुपमा दताि भएको हवदेशी कम्पनीले 
नेपाल राज्यमभत्र आय आजिन हनुे कुनै कायि गनि सवने छैन । 

  (६) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम मनवदेन ठदने हवदेशी 
कम्पनीको नाम वा त्यस्तो कम्पनीले कायािन्वयन गने उद्देश्य यस 
ऐन अनसुार दताि हनु नसवन ेप्रकृमतको भएमा त्यस्तो हवदेशी कम्पनी 
नेपालमा दताि हनु सवने छैन । 

  (७) उपदफा (४) बमोम्जम दताि भएको हवदेशी कम्पनीले 
आफ्नो रम्जष्टडि कायािलय रहेको वा संस्थापना भएको मलुकुमा जनु 
प्रकारको व्यवसाय वा कारोबार गरररहेको छ सोही प्रकृमतको 
व्यवसाय वा कारोबार मात्र गनि पाउने गरी दताि भएको मामननेछ। 

  (८) यस दफा बमोम्जम दताि भएको हवदेशी कम्पनीले आफ्नो 
कारोबार रहेको ठाउूँमा सबैले देख्न ेगरी आफ्नो नामको बोडि राख्न ु
पनेछ र त्यस्तो बोडि तथा कम्पनीले प्रयोग गने मबल, भपािइ, बीजक 
इत्याठद वा लेटर्याडहरुमा कम्पनी स्थापना भएको मलुकुको नाम 
तथा नेपालमा कम्पनी दताि भएको दताि नम्बर स्पष्ट रुपमा उल्लेि 
गनुि पनेछ । 

  (९) यस दफा बमोम्जम दताि भएको हवदेशी कम्पनीको दतािका 
लामग कायािलयले छुटै्ट दताि हकताब िडा गनुि पनेछ र त्यस्तो दताि 
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हकताब सविसाधारणले हेने र तोहकएको दस्तरु मतरी नक्कल मलन पाइन े
व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ ।  

  (१०) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
यस दफा अनसुार दताि गररएको हवदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र 
शेयर वा मडबेञ्चर मनष्काशन गनि सवने छैन । 

  (११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बित नेपाल राज्यमभत्र दताि नगराई व्यवसाय 
वा कारोबार सञ्चालन गरररहेका वा सम्पकि  कायािलय िडा गरेका 
हवदेशी कम्पनीले यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले छ महहनामभत्र यस 
ऐन बमोम्जम कायािलयमा दताि गराई सवन ुपनेछ। 

१५५. हवदेशी कम्पनीले मलितहरु दाम्िल गनुि पनेाः (१) दफा १५४ 
बमोम्जम दताि हनु वा सम्पकि  कायािलय स्थापना गनि मनवदेन ठदन े
हवदेशी कम्पनीले मनवदेन साथ देहाय बमोम्जमको हववरण कायािलय 
समक्ष दाम्िल गनुि पनेछाः– 

(क) हवदेशी कम्पनीले नेपालमा व्यवसाय वा कारोबार 
सञ्चालन गनि अमधकारप्राप्त अमधकारीबाट प्राप्त 
अनमुमत, 

(ि) कम्पनी संस्थापनको अमधकारपत्र, प्रमाणपत्र, 

प्रबन्धपत्र तथा मनयमावलीको छायाूँ प्रमत र सोको 
नेपाली अनवुाद, 

(ग) कम्पनीको रम्जष्टडि कायािलय र कारोबार गने मखु्य 
ठाउूँको परुा नाम, ठेगाना, कम्पनी संस्थापना भएको 
मममत, त्यस्तो कम्पनीको चकु्ता पूूँजी र मखु्य उद्देश्य 
सम्बन्धी हववरण, 
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(घ) कम्पनीका सञ्चालक, प्रबन्धक, कम्पनी सम्चव वा 
प्रमिु पदामधकारीको नाम, ठेगाना, मनजहरुको 
नागररकताको हववरण, 

(ङ) कम्पनीको नाउूँमा जारी भएको म्याद, सूचना आठद 
कम्पनीका तफि बाट बमु्झ मलने कम्पनीद्वारा अमधकृत 
गररएको नेपाल राज्यमभत्र रहे बसेको व्यम्क्तको नाम 
र ठेगाना, 

(च) कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र व्यवसाय वा कारोबार 
गने मखु्य स्थान र सो स्थानमा रहेको कम्पनीको 
कायािलयको परुा ठेगाना,  

(छ) कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र कारोबार वा व्यवसाय 
गने भए प्रस्ताहवत लगानी र कारोबारको हववरण, 

(ज)  कम्पनीले नेपालमा कारोबार शरुु गने भए सोको 
प्रस्ताहवत मममत, 

(झ)  कम्पनीले पेश गरेको हववरणमा उल्लेि गररएका 
कुराहरु ठीक साूँचो हो भने्न सम्बन्धमा कम्पनीको 
सञ्चालक वा मनजको प्रमतमनमधले कम्पनीको तफि बाट 
गरेको उद् घोषण, 

(ञ)   दफा १५७ बमोम्जमको अम्ख्तयारनामा । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै हवदेशी कम्पनीले पेश गरेको 
कुनै मलितको व्यहोरामा कुन ैसंशोधन वा हेरफेर भएमा सो संशोधन 
वा हेरफेरको हववरण सहहतको सूचना पैतीस ठदनमभत्र कायािलयलाई 
ठदन ुपनेछ । 
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  (३) नेपाल राज्यबाहहर जारी भएको उपदफा (१) बमोम्जम 
पेश गनुि पने मलित वा सोको प्रमतमलहप पेश गदाि हवदेशी कम्पनी 
दताि भएको मलुकुको कानून अनसुार प्रमाम्णत गररएको हनु ुपनेछ।  

१५६. हवदेशी कम्पनीको हहसाब हकताब, लेिापरीक्षण र वाहषिक प्रमतवदेनाः 
(१) दफा १५४ बमोम्जम दताि भएको प्रत्येक हवदेशी कम्पनीले यस 
ऐन अन्तगित संस्थाहपत कम्पनीसरह नेपाल राज्यमभत्रको कारोबारको 
वास्तहवक म्स्थमत देम्िने गरी वासलात तथा नाफा नोवसानको हहसाब 
सहहतको वाहषिक आमथिक हववरण तयार गरी लेिापरीक्षण गराई 
आमथिक वषि समाप्त भएको मममतले छ महहनामभत्र कायािलयमा पेश 
गनुि पनेछ ।  

  (२) हवदेशी कम्पनीले आफ्नो रम्जष्टडि कायािलय रहेको 
मलुकुको कानून अनसुार प्रत्येक आमथिक वषिको लामग तयार 
पाररएको वाहषिक आमथिक हववरण, लेिापरीक्षणको प्रमतवेदन तथा 
सञ्चालक समममतको प्रमतवदेन अम्न्तम रुपमा तयार भएको मममतले 
तीन महहनामभत्र सोको प्रमतमलहप कायािलयमा पेश गनुि पनेछ । 

  (३) हवदेशी कम्पनीले उपदफा (१) बमोम्जम वाहषिक आमथिक 
हववरण तयार गदाि देहायका हववरणहरु समेत समावशे गनुि पनेछाः– 

(क) हवदेशी कम्पनीको नाममा नपेाल राज्यमभत्र रहेको 
म्स्थर, चालू तथा अन्य सम्पम्िलाई छुट्टाछुटै्ट देम्िन े
गरी वगीकरण गरी तयार पाररएको हववरण,   

(ि) हवदेशी कम्पनीको नाममा नपेाल म्स्थत बैि तथा 
हविीय संस्थामा रहेको नगद रकमको स्पष्ट हववरण,  

(ग) हवदेशी कम्पनीले नेपाल म्स्थत बैि तथा हविीय 
संस्थाबाट मलएको ऋण तथा ओभर ड्राफ्टको रकम 
भए सो सम्बन्धी हववरण, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(176) 
 

(घ) हवदेशी कम्पनीले नेपालको कुनै बामसन्दा व्यम्क्त वा 
यस ऐन अन्तगित दताि भएको नेपाली कम्पनीलाई 
बझुाउन ुपने ऋण तथा दाहयत्व भए सोको कुल रकम 
। 

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयमा पेश गनुि पने प्रमतवेदन 
तथा हववरण र संलग्न हनु ुपने कागजात नेपाली वा अङग्रजेी भाषा 
बाहेक अन्य भाषामा लेम्िएको भए सोको आमधकाररक नेपाली वा 
अङग्रजेी भाषाको अनवुादको प्रमत समेत संलग्न गनुि पनेछ । 

  (५) दफा १५४ बमोम्जम नेपालमा सम्पकि  कायािलय दताि 
गराएको हवदेशी कम्पनीले त्यस्तो कायािलयमा कायिरत कमिचारी, 
सल्लाहकार वा सम्पकि  व्यम्क्त तथा मनजहरुलाई भकु्तानी गररएको 
तलब, भिा तथा रकमहरुको हववरण, त्यसरी ठदएको भकु्तानीमा 
प्रचमलत कानून अनसुार कर कट्टी गरेको हववरण र त्यस्तो कायािलय 
सञ्चालनका लामग भकु्तानी गररएको वहाल तथा िचिहरुको भकु्तानी 
तथा त्यसरी ठदएको भकु्तानीमा प्रचमलत कानून अनसुार कर कट्टा 
गरेको हववरण लेिापरीक्षकबाट प्रमाम्णत गराई आमथिक वषि समाप्त 
भएको तीन महहनामभत्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ । 

१५७. अम्ख्तयारनामााः (१) दफा १५४ बमोम्जम दताि हनुे हवदेशी कम्पनीले 
नेपालमा बसोबास गने व्यम्क्तलाई आफ्नो तफि बाट वा आफ्नो हवरुि 
चलाइएको मदु्दा माममला वा कानूनी कारबाही सम्बन्धी म्याद वा 
सूचना तामेल गने प्रयोजनको लामग वा अन्य कुन ै कानूनसम्मत 
सूचनाहरु प्राप्त गने अम्ख्तयार प्रदान गरी मनधािररत ढाूँचामा कम्पनी 
संस्थापना भएको वा कम्पनीको प्रधान कायािलय रहेको मलुकुको 
कानूनको रीत परु् याई कम्पनीको अमधकारप्राप्त प्रमतमनमध मनयकु्त 
गररएको अम्ख्तयारनामाको प्रमतमलहप कायािलय समक्ष पेश गनुि 
पनेछ। 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम ठदएको अम्ख्तयारनामामा अन्य 
कुराको अमतररक्त कम्पनीको तफि बाट वा कम्पनीको हवरुिमा 
चलाइने मदु्दा माममला सम्बन्धी म्याद वा सूचना वा अन्य कानूनी 
सूचनाहरु अम्ख्तयारप्राप्त प्रमतमनमधलाई बझुाईएमा सो जनुसकैु 
प्रयोजनका लामग पमन कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुे कुरा उल्लेि गनुि 
पनेछ । 

१५८. हवदेशी कम्पनीको दताि िारेजी तथा मलम्ववडेसनाः (१) दफा १५४ 
बमोम्जम दताि भएको हवदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र सञ्चालन 
गरेको कारोबार बन्द गरी आफ्नो दताि िारेज गराउन चाहेमा वा 
प्रचमलत कानून बमोम्जम अमधकारप्राप्त अमधकारीले त्यस्तो कम्पनीले 
नेपाल राज्यमभत्र व्यवसाय वा कारोबार गनि नपाउन े गरी रोक 
लगाएमा त्यस्तो कम्पनीले दताि िारेजीको लामग तोहकएको दस्तरु 
सहहत कायािलयमा मनवेदन ठदन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनवेदन ठदने हवदेशी कम्पनीले 
नेपाल राज्यमभत्र रहेको कुनै व्यम्क्त, संस्था वा सरकारी वा गैर 
सरकारी मनकायलाई मतनुि बझुाउन ुपने कुन ैदाहयत्व नरहेको कुरा 
यहकन हनुे सबतु प्रमाण समते मनवेदनसाथ पेश गनुि पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको सबतु प्रमाण साूँचो हो वा 
होइन सो बझु्नका लामग कायािलयले सो कम्पनीले कसैलाई कुन ै
दाहयत्व मतनि बझुाउन छ वा छैन सो सम्बन्धमा एक्काइस ठदनको 
म्याद ठदई सबतु साथ दाबी पेश गनि राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा 
कम्तीमा दईुपटक सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम प्रकाम्शत सूचना बमोम्जम कसैको 
दाबी परेमा त्यस्तो दाबी फछ यौट गरेको सबतु सम्बम्न्धत कम्पनीले 
कायािलय समक्ष पेश गनुि पनेछ । त्यस्तो कम्पनी उपर उपदफा 
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(३) बमोम्जम परेको दाबी त्यस्तो कम्पनीको नेपाल राज्यमा रहेको 
जायजेथाबाट फछ यौट हनु नसकेमा त्यस्तो कम्पनीको नेपाल 
राज्यबाहहर रहेको जायजेथाबाट फछ यौट गनुि पनेछ ।  

  (५) उपदफा (३) बमोम्जमको म्यादमभत्र कसैको कुनै दाबी 
नपरेमा वा परेको दाबी उपदफा (४) बमोम्जम फछ यौट भएको 
सबतु पेश भएमा कायािलयले हवदेशी कम्पनीको दताि हकताबबाट 
त्यस्तो कम्पनीको नाम हटाई सोको जानकारी सम्बम्न्धत कम्पनीलाई 
ठदन ुपनेछ । 

  (६) यस पररच्छेद बमोम्जम नेपालमा दताि भएको हवदेशी 
कम्पनीले कारोबार सञ्चालन गरररहेको मलुकुमध्ये कुन ैमलुकुको 
कानून बमोम्जम त्यस्तो कम्पनीको सम्बन्धमा दामासाहीको प्रहक्रया 
शरुु भएमा त्यस्तो हवदेशी कम्पनीको दफा १५७ बमोम्जम 
अम्ख्तयारी पाएको प्रमतमनमधले अहवलम्व कायािलयलाई मलम्ित सूचना 
ठदन ुपनेछ र त्यस्तो सूचना सविसाधारणको जानकारीको लामग नेपाल 
राज्यबाट प्रकाशन हनुे राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा समेत मनजले 
प्रकाशन गनुि पनेछ ।  

  तर त्यस्तो कम्पनीको दताि िारेजीको आदेश जारी भइसकेको 
भए त्यस्तो हवदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र आफ्नो कारोबार वा 
व्यवसाय बन्द गनुि पनेछ ।  

  (७) उपदफा (६) को प्रमतबन्धात्मक वावयांश बमोम्जम कुनै 
हवदेशी कम्पनीले कारोबार वा व्यवसाय बन्द गरेकोमा त्यस्तो 
कम्पनीले नेपाल राज्यमभत्र गरेको कारोबार वा व्यवसाय सम्बन्धमा 
दामासाही सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम हनुेछ । 

पररच्छेद–१७ 

मदु्दा माममलाको कारबाही र दण्ड सजाय 
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१५९. यस ऐन अन्तगितको मदु्दा सम्बन्धी उजूरी र कारबाहीाः (१) यस ऐन 
अन्तगित कुनै काम कुराको सम्बन्धमा कायािलय, कम्पनीका 
सञ्चालक, पदामधकारी, शयेरधनी वा सदस्य वा साहू वा सरोकारवाला 
अन्य कुनै व्यम्क्तको उजूरीबाट मात्र मदु्दा दायर हनु र कारबाही 
चल्न सवनेछ ।  

  (२) यस ऐन बमोम्जम कायािलयले नै कारबाही गने भनी स्पष्ट 
हकटानी भएकोमा बाहेक यस ऐन बमोम्जम सजाय हनुे कसूर सम्बन्धी 
मदु्दा, यस ऐनका हवमभन्न दफाहरुमा अदालतमा उजूरी वा मनवदेन 
ठदन सहकने भनी उल्लेि भएको हवषय र मबगो क्षमतपूमति भराउन े
लगायतको हवषयमा कारबाही तथा हकनारा गने अमधकार 
अदालतलाई हनुेछ । 

  (३) अदालतले यस ऐन बमोम्जम मदु्दाको कारबाही र हकनारा 
गदाि संम्क्षप्त कायिहवमध ऐन, २०२८ को कायिहवमध अपनाउन ुपनेछ।  

  (४) उपदफा (२) अन्तगित कायािलय वा अदालतले गरेको 
मनणिय वा ठदएको आदेश उपर पैंतीस ठदनमभत्र नेपाल सरकारद्वारा 
सवोच्च अदालतको सहममत मलई तोहकएको अदालतमा पनुरावेदन 
लाग्नेछ । 

  (५) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
यस ऐन बमोम्जम मदु्दा माममला तथा अन्य काम कारबाही गनि नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अदालत नतोकेसम्म 
दफा १६९ बमोम्जम गठठत कम्पनी बोडिले यस ऐन अन्तगित 
सम्बम्न्धत अदालतको के्षत्रामधकार ग्रहण गनेछ । 

  (६) यो ऐनका अन्य व्यवस्थाहरुमा कुनै हवषयमा उजरुी 
गनिका लामग हदम्याद तोहकएको बाहेक यो ऐन अन्तगितका अन्य 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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हवषयहरुमा मदु्दा गनुिपने कारण थाहा पाएको मममतले दईु वषिमभत्र 
उजूरी नठदएमा उजूरी लाग्न ेछैन । 

१६०. पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना वा दईु वषिसम्म कैद वा दवैु 
सजाय हनुेाः देहायको काम गने देहायका व्यम्क्तलाई बीस हजारदेम्ि 
पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना वा दईु वषिसम्म कैद वा दवैु 
सजाय हनुेछाः–  

(क) कम्पनीको कुनै सञ्चालक वा पदामधकारीले कम्पनीको 
कुनै कागजपत्रमा बदमनयत वा दे्वषपूणि लापरबाहीसाथ 
कुनै झटु्टा कुरा उल्लेि गरी कम्पनी वा कुन ै
व्यम्क्तलाई हामन नोवसानी परु् याएको भए त्यस्तो 
सञ्चालक वा पदामधकारीलाई,  

(ि) कम्पनीको कुन ै सञ्चालक वा पदामधकारीले यस ऐन 
बमोम्जम राख्न ु पने हहसाब हकताब वा लेिा, से्रस्ता 
नरािेमा वा लेिा, शे्रस्ता दरुुस्त नरािेमा वा राख्न 
नलगाएमा वा दबाएमा वा लकुाएमा वा नोवसान गरेमा 
त्यस्तो व्यम्क्तलाई,  

(ग) कम्पनीको लेिापरीक्षकले आफ्नो कतिव्य पालनको 
मसलमसलामा आफ्नो प्रमतवदेनमा दे्वषपूणि लापरबाही वा 
बदमनयतसाथ झटु्टा कुरा लेिेमा वा लेिापरीक्षण गदाि 
आवश्यक देम्िएको हट्पणी गनि छुटाएमा त्यस्तो 
लेिापरीक्षकलाई,  

(घ) मलम्ववडेटरले दे्वषपूणि, लापरबाही वा बदमनयतसाथ 
साहूहरुको सभा नबोलाएमा वा प्राथममकताको 
क्रमहवपरीत ऋण वा दाहयत्व भकु्तान गरेमा वा यस 
ऐन बमोम्जम राख्न ुपने हहसाब हकताब र लेिा नरािेमा 
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वा बझु्न ुपने हहसाब कागजपत्र नबझेुमा वा झटु्टा लेिा 
रािेमा वा ठदन ुपने प्रमतवदेन नठदएमा वा आफ्नो बहाल 
टुटेपमछ बझुाउन ुपने नगद, म्जन्सी वा शे्रस्ता नबझुाएमा 
त्यस्तो मलम्ववडेटरलाई,  

(ङ) आफ्नो म्जम्माको कागजपत्र, लेिा, नगदी, म्जन्सी आफू 

बहाल टुटेपमछ वा कम्पनी िारेज गने आदेश प्राप्त 
भएपमछ यस ऐन बमोम्जम हालवालालाई नबझुाएमा वा 
हालवालाले नबझेुमा सो नबझुाउने वा नबझु्ने सञ्चालक, 

पदामधकारी तथा कमिचारीलाई,  

(च) कायािलयमा दताि हनुअुम्घ नै कम्पनीको हववरणपत्र 
जारी गने वा हववरणपत्रमा झटु्टा हववरण ठदने सञ्चालक 
वा पदामधकारीलाई,  

(छ)  सञ्चालक समममतको अमधकारक्षेत्र नघाई वा कम्पनीको 
कायिके्षत्र बाहहरको काम गरेमा सो गने वा गनि आदेश 
ठदने सञ्चालक वा पदामधकारीलाई,   

(ज) यस ऐन बमोम्जमको हववरण नठदने वा झटु्टा हववरण 
ठदने शेयरधनीलाई,  

(झ) कम्पनीको नगदी वा म्जन्सी हहनाममना गने वा मास्न े
वा कम्पनीको नगदी वा म्जन्सी सञ्चालक समममत वा 
साधारण सभाको स्वीकृमत हवना मनजी काममा प्रयोग 
गने वा कम्पनीको मनयमानसुार पेश्की फछ यौट नगने 
वा कायािलयले ठदएको आदेश पालना नगने र 
कम्पनीको हववरण दाम्िला नगने सञ्चालक, पदामधकारी 
तथा कमिचारीलाई, 
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(ञ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी, कायािलय, अदालत वा अन्य 
मनकायमा हववरण वा जानकारी ठदन ुपने कतिव्य भएका 
सञ्चालक वा पदामधकारीले त्यस्तो हववरण वा जानकारी 
नठदएमा त्यस्तो सञ्चालक वा पदामधकारीलाई, 

(ट) कुनै कम्पनीको लेिापरीक्षण गनि आफू अयोग्य भएको 
व्यहोरा थाहा पाए पमछ पमन सम्बम्न्धत कम्पनीको 
लेिापरीक्षण गने लेिापरीक्षकलाई, 

(ठ) आफूलाई प्राप्त नभएको अमधकार प्रयोग गने वा प्राप्त 
अम्ख्तयारी बाहहर गई कायि गने सञ्चालक वा 
पदामधकारीलाई, 

(ड) यस ऐनको हवपरीत लेिा राख्न े सञ्चालक तथा 
पदामधकारीलाई, 

(ढ) यस ऐन बमोम्जम शयेरधनीलाई उपललध गराउन ुपने 
संम्क्षप्त आमथिक हववरण, वाहषिक आमथिक हववरण वा 
प्रमतवेदन उपललध नगराउने सञ्चालक तथा 
पदामधकारीलाई, 

(ण) यस ऐनमा गररएको व्यवस्था हवपरीत हनुे गरी 
कम्पनीबाट कुनै ऋण सहुवधा वा पाररश्रममक मलने वा 
ठदने सञ्चालक, आधारभतू शेयरधनी तथा कम्पनीलाई, 

(त) कम्पनीको शयेर पूूँजी घटाउन अदालतको स्वीकृमत 
माग गदाि साहूको नाम ढाूँट्ने, लकुाउने वा कम्पनीले 
मलएको ऋणको बारेमा झटु्टा हववरण ठदने कम्पनी, 
सञ्चालक, पदामधकारी, कमिचारी वा अन्य कुन ै
व्यम्क्तलाई, 
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(थ) यस ऐनको हवपरीत शयेर वा मडबेञ्चर मबक्री गने प्राइभेट 
कम्पनी, त्यस्तो कम्पनीका सञ्चालक तथा 
शेयरधनीलाई, 

(द) यस ऐनको हवपरीत नेपाल राज्यमभत्र व्यवसाय वा 
कारोबार गने हवदेशी कम्पनी, त्यस्तो कम्पनीका 
सञ्चालक, कमिचारी वा प्रमतमनमधलाई, 

(ध) मडबेञ्चरवालाहरुको हहतहवपरीत कायि गने मडबेञ्चर ट्रष्टी, 
त्यस्तो ट्रष्टीको सञ्चालक वा पदामधकारीलाई, 

(न) दफा ४६ को उपदफा (७) को प्रमतकूल काम गने 
व्यम्क्तलाई, 

(प) दफा ६० बमोम्जम गनुि पने कायि नगने सञ्चालक वा 
पदामधकारीलाई, 

(फ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी दताि नगरी कम्पनी शलदको 
प्रयोग गरी कारोबार गने व्यम्क्तलाई, 

(ब)  दफा १४१ वा दफा १७५ बमोम्जमको जानकारी वा 
सूचना उपललध नगराउन े कम्पनी, सञ्चालक वा 
पदामधकारीलाई, 

(भ)  दफा ४७ बमोम्जम माग गररएको जानकारी उपललध 
नगराउने कम्पनीको शेयरधनी वा सो दफा अनसुार 
शेयरधनीबाट प्राप्त जानकारी कायािलयमा पेश नगने 
कम्पनी, सञ्चालक तथा पदामधकारीलाई,  

(म) दफा १०५ को हवपरीत कायि गने सञ्चालक तथा 
पदामधकारीलाई,  
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(य) कायािलयले पटक–पटक मलम्ित आदेश ठदंदा वा सो 
सम्भव नभए सञ्चार माध्यममाफि त सूचना ठदंदा पमन 
आफ्नो रम्जष्टडि कायािलयको ठेगाना कायािलयलाई 
उपललध नगराउने कम्पनीको प्रबन्ध सञ्चालक, सञ्चालक 
वा पदामधकारीलाई, 

(र) दफा ५० को हवपरीत कायि गने कम्पनी, सञ्चालक, 

आधारभतू शयेरधनी तथा पदामधकारीलाई, 

(ल)  कम्पनीको स्वीकृत उद्देश्य हवपरीत जानी जानी काम 
गने कम्पनी वा पदामधकारीलाई, 

 (व)  दफा १२१ बमोम्जम िहटएको मनरीक्षकले झटु्टा 
प्रमतवदेन पेश गरेमा त्यस्तो मनरीक्षकलाई । 

१६१. पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुेाः देहायका कसूर गने 
व्यम्क्तलाई दश हजारदेम्ि पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुेछाः– 

(क) यस ऐनको व्यवस्था उल्लङ्घन गरी शयेर बाूँडफाूँड 
गरेमा सो गने पदामधकारी वा व्यम्क्तलाई,   

(ि) यस ऐनहवरुि कम्पनीको मौज्दात पूूँजीबाट सोही 
कम्पनीले आफ्नो वा आफ्नो मखु्य कम्पनीको शेयर 
िररद गरेमा वा यस ऐन हवपरीत लगानी गरेमा त्यस्तो 
कम्पनीको प्रत्येक सञ्चालकलाई,  

(ग) लेिापरीक्षकले िोजेको बित मनजलाई हहसाब हकताब 
नदेिाएमा वा नठदएमा सो देिाउन ुवा ठदन ुपने कतिव्य 
भएका पदामधकारी वा व्यम्क्तलाई,  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) ऐनमा तोहकए बमोम्जमको प्रमतवेदन प्रस्ततु नगने 
लेिापरीक्षकलाई,  

(ङ) दफा १७२ को उपदफा (३) बमोम्जमको व्यवस्था 
नममलाउने कम्पनीको सञ्चालक, व्यवस्थापक तथा 
पदामधकारीलाई,  

(च) दफा १४६ वा १४७ को व्यवस्था उल्लङ्घन गने वा 
यस ऐन अनसुार राख्न ुपने अमभलेि, हकताब वा हववरण 
नराख्न ेसञ्चालक तथा पदामधकारीलाई, 

(छ)  पररच्छेद–१८ मा गररएको व्यवस्थाको हवपरीत कायि 
गने वा उक्त पररच्छेदमा मनधािररत कतिव्य तथा दाहयत्व 
परुा नगने कम्पनी, सञ्चालक, लेिापरीक्षक, पदामधकारी 
तथा कमिचारीलाई, 

(ज) यस ऐन बमोम्जम बोलाउन ु पने साधारण सभा वा 
सञ्चालक समममतको बैठक नबोलाएमा वा साधारण सभा 
वा सञ्चालक समममतको बैठकको सूचना नपठाएमा वा 
साधारण सभा हनुभुन्दा अगावै शेयरधनीहरुलाई 
उपललध गराउन ु पने मलितहरु तयार नरािेमा वा 
सभामा प्रस्ततु गनुि पने कागजपत्र प्रस्ततु नगरेमा सो 
राख्न ु वा गनुि पने वा सभा बोलाउन ु पने वा सूचना 
पठाउन ुपने कतिव्य भएका सञ्चालक, पदामधकारी वा 
व्यम्क्तलाई । 

(झ) दफा ७५ को उपदफा (१) र दफा ९७ को उपदफा 
(७) बमोम्जमको मनणिय अमभलेिमा वा यस ऐन 
बमोम्जम तयार गनुि पने र कम्पनी वा कायािलयमा पेश 
गनुि पने अन्य हववरण वा प्रमतवदेनमा वा उपललध 
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गराउन ु पने सूचना वा जानकारीमा नभए नगरेको 
कुरालाई भए गरेको भनी र भए गरेको कुरालाई नभए 
नगरेको भनी झटु्टा मलित वा कागजात व्यहोरा उल्लेि 
गने पदामधकारीलाई । 

(ञ) दफा १२६ को उपदफा (२) बमोम्जम सञ्चालकहरुले 
गरेको उद् घोषण झटु्टा ठहरेमा त्यस्तो झटु्टा उद् घोषण 
गने सञ्चालकलाई, 

(ट) यस ऐन बमोम्जम हवदेशी कम्पनीले कायािलयमा पेश 
गनुि पने मलित वा कागजातको झटु्टो वा गलत अनवुाद 
गने वा त्यसलाई प्रमाम्णत गने व्यम्क्तलाई । 

१६२. बीस हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुेाः दफा १६० र १६१ मा 
लेम्िएदेम्ि बाहेक यस ऐन बमोम्जम आफूले गनुि पने कुनै काम 
कुरा नगने वा गनि नहनुे काम कुरा गने वा कतिव्य पालना नगने 
वा गनुि पने काम कुरा पमन म्याद नघाई वा रीत नपरु् याई गने वा 
कायािलयलाई जानकारी ठदन ु पने कुराको जानकारी नठदने वा 
कायािलयमा पेश गनुि पने हववरण पेश नगने कम्पनी वा कम्पनीका 
सम्बम्न्धत पदामधकारी वा कमिचारीलाई अदालतले पाूँच हजारदेम्ि 
बीस हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना गनेछ । 

१६३. नोवसानी मबगो भराउनाेः कुनै कम्पनीको सञ्चालक, पदामधकारी वा 
कुनै व्यम्क्तले यस ऐनमा लेम्िए बमोम्जम कुनै सजाय हनुे कसूर 
गरी वा यस ऐन वा प्रबन्धपत्र वा मनयमावली वा सविसम्मत 
सम्झौतामा गररएको कुनै व्यवस्थाको उल्लङ्घन गरी कम्पनी वा 
शेयरधनी वा साहू वा अरु कुनै व्यम्क्तलाई कुन ै हामन, नोवसानी 
परु् याएमा मकाि पने कम्पनी, शयेरधनी, साहू वा कुनै व्यम्क्तले 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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नोवसानीको मबगो भराई मलन पाउनेछ । यस्तो नोवसानीको मबगो 
मनजले आफ्नो घर घरानाबाट व्यहोनुि पनेछ ।  

पररच्छेद–१८ 

लेिापरीक्षण समममत 

१६४. लेिापरीक्षण समममताः (१) तीन करोड रुपैयाूँ वा सोभन्दा बढी चकु्ता 
पूूँजी भएको सूचीकृत कम्पनी वा नेपाल सरकारको पूणि वा आंम्शक 
स्वाममत्व भएको कम्पनीले कम्पनीको दैमनक कायिसञ्चालन वा 
व्यवस्थापनामा संलग्न नरहेको सञ्चालकको अध्यक्षतामा कम्तीमा 
तीनजना सदस्य रहेको एक लेिापरीक्षण समममत गठन गनुि पनेछ।  

  (२) कम्पनीको कायिकारी प्रमिुको नम्जकको नातेदार रहेको 
कुनै व्यम्क्त उपदफा (१) अनसुार गठठत लेिा परीक्षण समममतको 
सदस्य हनु सवने छैन । 

  (३) लेिा परीक्षण समममतको कम्तीमा एकजना सदस्य लेिा 
सम्बन्धी व्यावसाहयक प्रमाणपत्र प्राप्त अनभुवी व्यम्क्त वा लेिा, 
वाम्णज्य, व्यवस्थापन, हवि वा अथिशास्त्रमा कम्तीमा स्नातकको 
उपामध प्राप्त गरी लेिा तथा हविीय के्षत्रमा अनभुवप्राप्त व्यम्क्त हनु ु
पनेछ ।  

  (४) लेिापरीक्षण समममतको काम कारबाहीको छोटकरी 
मबवरण, लेिापरीक्षण समममतले कुनै सझुाव ठदएको भए त्यस्ता 
सझुावहरु कायािन्वयन गनि सञ्चालक समममतले अवलम्बन गरेको 
कायिनीमत, लेिापरीक्षण समममतका सदस्यहरुले कुनै भिा वा सहुवधा 
प्राप्त गरेको भए सो कुरा र लेिापरीक्षण समममतका सदस्यहरुको 
नाम समेत कम्पनीले तयार गनुि पने सञ्चालक समममतको प्रमतवदेनमा 
िलुाउन ुपनेछ ।  
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  (५) लेिापरीक्षण समममतले कुनै हवषयमा सोधपछु गनि 
कम्पनीको प्रबन्ध सञ्चालक, कम्पनीको कायिकारी प्रमिु वा 
कम्पनीको दैमनक कायि सञ्चालनमा संलग्न अन्य सञ्चालक, 

लेिापरीक्षक, आन्तररक लेिापरीक्षक तथा लेिा प्रमिुलाई सूचना 
ठदई बैठकमा बोलाउन सवनेछ र त्यस्तो सूचना भएमा समममतको 
बैठकमा उपम्स्थत हनु ुमनजहरुको कतिव्य हनुेछ ।  

  (६) कम्पनीको लेिा तथा हविीय व्यवस्थाको बारेमा 
लेिापरीक्षण समममतले ठदएको सझुावलाई सञ्चालक समममतले 
कायािन्वयन गनुि पनेछ र कुनै सझुाव कायािन्वयन गनि नसहकन ेभए 
त्यसको कारणसमते सञ्चालक समममतले प्रमतवदेनमा िलुाउन ुपनेछ।  

  (७) कम्पनीले लेिापरीक्षण समममतको म्जम्मेवारी अनसुारको 
कायि गनि पयािप्त साधन तथा स्रोतको व्यवस्था गररठदन ु पनेछ र 
लेिापरीक्षण समममतले आफ्नो आन्तररक कायिहवमध आफै मनयममत 
गनेछ ।  

  (८) लेिापरीक्षण समममतको अध्यक्ष कम्पनीको वाहषिक 
साधारण सभामा उपम्स्थत हनु ुपनेछ ।  

  (९) लेिापरीक्षण समममतको बैठक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ। 

१६५. लेिापरीक्षण समममतको काम, कतिव्य र अमधकाराः दफा १६४ को 
उपदफा (१) बमोम्जम गठठत लेिापरीक्षण समममतको काम, कतिव्य 
तथा अमधकार देहाय बमोम्जम हनुेछाः– 

(क) कम्पनीको लेिा तथा हविीय मबवरणहरु (हफनाम्न्सयल 
स्टेटमेन्ट) को पनुरावलोकन गने र त्यस्ता 
हववरणहरुमा उम्ल्लम्ित तथ्यको सत्यता यहकन गने, 
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(ि) कम्पनीको आन्तररक हविीय मनयन्त्रण प्रणाली 
(इन्टरनल हफनान्सीयल कन्ट्रोल मसष्टम) तथा जोम्िम 
व्यवस्थापन प्रणाली (ररस्क म्यानेजमेन्ट मसष्टम) को 
पनुरावलोकन गने, 

(ग) कम्पनीको आन्तररक लेिापरीक्षण सम्बन्धी कायिको 
सपुरीवेक्षण तथा पनुरावलोकन गने, 

(घ) कम्पनीको लेिापरीक्षकको मनयमु्क्तको लामग संभाहवत 
लेिापरीक्षकहरुको नाम मसफाररस गने र मनजको 
पाररश्रममक तथा मनयमु्क्तका शतिहरु मनधािरण गरी 
अनमुोदनको लामग साधारण सभामा पेश गने, 

(ङ) कम्पनीको लेिापरीक्षकले लेिापरीक्षण सम्बन्धी कायि 
गदाि पालना गनुि पने प्रचमलत कानून अनसुार 
अमधकारप्राप्त मनकायले मनधािरण गरेका आचरण, 

मापदण्ड तथा मनदेम्शका पालन गरे वा नगरेको कुराको 
रेिदेि तथा पनुरावलोकन गने, 

(च) प्रचमलत कानून अनसुार अमधकारप्राप्त मनकायले तयार 
गरेको आचरण, मापदण्ड तथा मनदेम्शकाको आधारमा 
लेिापरीक्षकको मनयमु्क्त तथा छनौटको सम्बन्धमा 
कम्पनीले अवलम्बन गनुि पने नीमत तय गने, 

(छ) कम्पनीको लेिा सम्बन्धी नीमत तयार गरी लागू गने 
गराउने, 

(ज) कुनै मनयमनकारी मनकायले कम्पनीको लेिापरीक्षण 
प्रमतवदेनमा िलुाउन ुपने हवस्ततृ हववरण (लंग फमि 
अमडट ररपोटि) को व्यवस्था गरेको रहेछ भन ेत्यस्तो 
हववरण तयार गनि आवश्यक शतिहरु परुा गने, 
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(झ) कम्पनीको लेिा, हविीय व्यवस्था तथा लेिापरीक्षणको 
सम्बन्धमा सञ्चालक समममतले तोहकठदएको अन्य कायि 
गने । 
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पररच्छेद–१९ 

मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी सम्बन्धी व्यवस्था 

१६६. मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी स्थापना गनि सहकनाेः (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन कुनै पेशा वा व्यवसायको 
हवकास तथा प्रवििन गनि वा कुनै िास पेशा वा व्यवसायमा लागेका 
व्यम्क्तहरुको सामूहहक हक हहतको संरक्षण गनि वा कुन ैशैम्क्षक, 

प्राम्ज्ञक, सामाम्जक, परोपकारी वा साविजमनक उपयोमगता वा 
कल्याणकारी उद्देश्य प्रामप्तको लामग लाभांश बाूँडी मलन नपाउने शतिमा 
कुनै उद्यम गनि कम्पनी संस्थापना गनि सहकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्ित उद्देश्य प्राप्त गनिको लामग 
कम्पनी दताि गनि चाहन ेकुन ैव्यम्क्त वा प्रचमलत कानून अनसुार दताि 
भएका साविजमनक गठुीका सञ्चालक वा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
संस्थापना भएका अन्य संगठठत संस्थाले दफा ४ बमोम्जम कायािलय 
समक्ष मनवदेन ठदन सवनेछन ्। 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गने 
संस्थापकहरुको सङ्ख्या कम्तीमा पाूँच हनु ुपनेछ र त्यस्तो कम्पनी 
संस्थापना भएपमछ पाूँचजनामा नघट्ने गरी यसका सदस्यहरुको 
सङ्ख्या जमतसकैु पमन हनु सवनेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीको सदस्यता 
कुनै व्यहोराले हस्तान्तरण हनु सवने छैन । कुनै सदस्यको मतृ्य ु
भएमा, दताि िारेज वा हवघटन भएमा वा अन्य संस्था वा कम्पनीमा 
गामभएमा त्यस्तो व्यम्क्त वा संस्थाको सदस्यता स्वताः समाप्त हनुेछ। 

  (५) कायािलयले पूवि स्वीकृमत ठदएको अवस्थामा बाहेक 
उपदफा (१) बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीले आफ्नो नामको साथमा 
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“कम्पनी”, “मलममटेड” वा “प्राइभेट मलममटेड” जस्ता शलदहरु लेख्न ुपने 
छैन । 

  (६) उपदफा (१) बमोम्जम दताि भएको कम्पनीले शािा 
हवस्तार गदाि कायािलयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१६७. मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थाहरुाः (१) 
यस ऐन वा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
दफा १६६ बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीको देहायका कुराहरुमा 
देहाय बमोम्जम हनुेछाः– 

(क) मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी संस्थापना गनि शयेर 
पूूँजी आवश्यक पने छैन । 

  तर कम्पनीले आफ्ना सदस्यहरुबाट 
सदस्यता शलु्क प्राप्त गनि र आफ्नो उद्देश्य परुा गनि 
कानून बमोम्जम दान, अनदुान प्राप्त गनि सवनछे । 

(ि)  कम्पनीको कुनै सदस्यले मलम्ित रुपमा स्वीकार 
गरेको अवस्थामा बाहेक कम्पनीको ऋण वा 
दाहयत्वमा यसका सदस्यहरु म्जम्मेवार हनुे छैनन ्र 
कुनै सदस्यले दाहयत्वको हद तोहक मलम्ित रुपमा 
कम्पनीको दाहयत्व स्वीकार गरेको भए सोको  
हदसम्म मात्र मनजको दाहयत्व सीममत रहनेछ ।  

(ग)   शेयर पूूँजी भएको कम्पनीलाई मात्र लागू हनु सवने 
व्यवस्थाहरु बाहेक सूचीकृत कम्पनीलाई लागू हनु े
यस ऐनका सम्पूणि व्यवस्थाहरु कम्पनी, यसका 
सञ्चालक, पदामधकारी, लेिापरीक्षक तथा 
कमिचारीलाई समेत लागू हनुछेन ्। 
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(घ) कम्पनीले प्राप्त गरेको मनुाफाबाट लाभांश, वोनस 
वा अन्य कुन ैरकम यसका सदस्य वा कमिचारीलाई 
हवतरण गने छैन र कम्पनीले आजिन गरेको मनुाफा 
कम्पनीको पूूँजी बहृि गनि वा त्यसको उद्देश्य 
प्रामप्तका लामग िचि गररनछे । 

(ङ) कम्पनीले आफ्नो उद्देश्यमा पररवतिन गदाि 
कायािलयको पूवि स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(च) मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी मनुाफा हवतरण गने 
कम्पनीमा गामभन सवने छैन ।  

(छ) यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीका 
सदस्यहरुले आफूमध्येबाट एक सदस्य एक मतको 
हहसाबले मनयमावलीमा मनधािरण गररएको सङ्ख्यामा 
सञ्चालकहरु मनवािचन गनेछन ्।  

(ज)  यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीमा काम 
गने पदामधकारीले पाउन ेबैठक भिा, तलब, सहुवधा 
तथा कम्पनीको संस्थापना िचि र सञ्चालन िचि 
कायािलयले तोकेभन्दा बढी हनुे छैन र कायािलयले 
यसरी िचि तोवदा त्यस्तो कम्पनीको पूूँजीगत 
अवस्था तथा मनुाफालाई आधार मलन ुपनेछ । 

  तर प्रशासकीय िचि कुल िचिको पच्चीस 
प्रमतशतभन्दा बढी हनुे छैन । 

(झ)  यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनी हवघटन 
भएमा वा दताि िारेजीमा परेमा कम्पनीको ऋण 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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तथा दाहयत्व फछ यौट गरी बाूँकी रहेको जायजेथा 
कम्पनीको मनयमावलीमा कुन ैव्यवस्था गररएको भए 
सोही बमोम्जम र व्यवस्था नभएकोमा नेपाल 
सरकारमा सनेछ । 

  तर त्यस्तो जायजेथा कुन ै पमन हकमसमले 
त्यस्तो कम्पनीको संस्थापक वा सदस्य वा मनजको 
नम्जकको नातेदार वा मनजको नम्जकको नातेदार 
संस्थापक वा सदस्य भएको संस्था वा कम्पनीमा 
सने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा लेम्िएको व्यवस्था उल्लङ्घन भएमा 
कायािलयले त्यसरी उल्लङ्घन गने कम्पनीको दताि िारेज गनि 
सवनेछ। 

  तर दताि िारेज गनुिअम्घ कम्पनीलाई सफाईको मौका ठदन ु
पनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयले दताि िारेज गरेको 
मनणियउपर म्चि नबझु्न े व्यम्क्तले त्यस्तो मनणिय भएको जानकारी 
प्राप्त गरेको पैंतीस ठदनमभत्र अदालतमा उजूर गनि सवनेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयले दताि िारेज गदाि 
यस्तो कम्पनीको िारेजीको कायि सम्पन्न गनि िारेज गररसवन ुपने 
समयावमध तोकी मलम्ववडेटर तथा लेिापरीक्षक मनयकु्त गनुि पनेछ। 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम मनयकु्त मलम्ववडेटर तथा 
लेिापरीक्षकले यस ऐन तथा प्रचमलत कानूनमा गररएको व्यवस्था 
अनसुार आफ्नो कायि सम्पादन गनुि पनेछ । 

पररच्छेद–२० 
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कम्पनी सल्लाहकार बोडि तथा कम्पनी बोडि सम्बन्धी अन्तररम व्यवस्था 

१६८. कम्पनी सल्लाहकार बोडिको गठनाः (१) यो ऐन तथा कम्पनी 
प्रशासन सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको कायािन्वयनमा देम्िएका 
व्यावहाररक समस्याहरुको अध्ययन गरी प्रचमलत कम्पनी कानूनमा 
सामहयक सधुार गने हवषयमा र कम्पनी प्रशासनको सधुारका 
सम्बन्धमा आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकारलाई परामशि ठदनको 
लामग नेपाल सरकारले नपेाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
सरकारी तथा मनजी के्षत्रका कानून, लेिा व्यवसाय, कर प्रशासन, 

वाम्णज्य वा व्यापार प्रशासन प्रत्यके के्षत्रबाट सो हवषयमा कम्तीमा 
स्नातक उिीणि गरी कम्तीमा सात वषि कायि गरी हवशषेज्ञता हामसल 
गरेको एक एकजना व्यम्क्त र नेपाल उद्योग वाम्णज्य महासंघको 
प्रमतमनमध समते रहने गरी बढीमा नौजना सदस्य रहेको कम्पनी 
सल्लाहकार बोडिको गठन गनेछ । रम्जष्ट्रार कम्पनी सल्लाहकार 
बोडिको सदस्य–सम्चव हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सल्लाहकार बोडिको गठन गदाि 
सोही सूचनामा सो बोडिका सदस्यहरुमध्येबाट कुनै एक सदस्यलाई 
अध्यक्षको काम गने गरी तोहकनेछ ।  

  (३) कम्पनी सल्लाहकार बोडिले उपदफा (१) बमोम्जम 
गरेको काम कारबाहीको वाहषिक प्रमतवदेन नेपाल सरकारको 
सम्बम्न्धत मन्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम पेश भएको प्रमतवदेन सम्बम्न्धत 
मन्त्रालयले साविजमनक गनुिको साथै उम्चत मूल्यमा सविसाधारणले 
प्राप्त गनि सवने व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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१६९. कम्पनी बोडि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा गररएको व्यवस्था 
बमोम्जम नेपाल सरकारले अदालत नतोकेसम्म नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी देहाय बमोम्जमको अध्यक्ष 
तथा सदस्य रहने गरी तीन सदस्यीय कम्पनी बोडि गठन गनेछाः– 

(क) कानूनमा स्नातक भई वाम्णज्य 
कानूनको के्षत्रमा अनभुव भएको म्जल्ला 
न्यायाधीश वा म्जल्ला न्यायाधीश 
भइसकेको वा हनु योग्यता पगेुको 
व्यम्क्त – अध्यक्ष 

(ि) प्रचमलत कानून बमोम्जम अमधवक्ताको 
रुपमा दताि भई वाम्णज्य कानूनको 
के्षत्रमा कम्तीमा दश वषि कानून 
व्यवसाय गरेको वा नेपाल न्याय 
सेवाको राजपत्राहित ठद्वतीय शे्रणीको 
पदमा कम्तीमा चार वषि काम गरेको 
व्यम्क्त – सदस्य 

(ग) व्यवस्थापन, वाम्णज्य शास्त्र वा लेिा 
हवषयमा स्नातक भई कम्पनी 
व्यवस्थापन, कर प्रशासन वा लेिा 
क्षेत्रमा कम्तीमा दश वषिसम्म काम 
गरेको वा लेिा सम्बन्धी व्यावसाहयक 
प्रमाणपत्र प्राप्त गरी लेिा व्यवसायमा 
कम्तीमा पाूँच वषिको अनभुवप्राप्त लेिा 
व्यवसायी – सदस्य 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(197) 
 

   (२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) वा (ग) मा जनुसकैु 
कुरा लेम्िएको भए तापमन दफा १६८ बमोम्जम गठठत कम्पनी 
सल्लाहकार बोडिका सदस्यहरुमध्येबाट सोही िण्डहरुमा उम्ल्लम्ित 
योग्यता पगेुका कुन ैसदस्यलाई यस दफा अनसुार गठन हनुे कम्पनी 
बोडिको अध्यक्ष वा सदस्यकोरुपमा समेत काम गने गरी नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोवन सवनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम गठन भएको बोडिले यस 
ऐन बमोम्जम अदालतलाई प्राप्त अमधकारके्षत्रको प्रयोग गनेछ। 

  (४) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम गठठत कम्पनी बोडिले 
उपदफा (३) बमोम्जम अमधकारके्षत्रको प्रयोग गरी मदु्दा माममलाको 
कारबाही र हकनारा गदाि देहाय बमोम्जम गनेछाः– 

(क) आफ्नो अमधकारके्षत्रको प्रयोग तीनजना सदस्यले 
सामूहहक रुपमा गनेछन ्। 

  तर अध्यक्ष र अको एक सदस्य उपम्स्थत 
भएमा मदु्दाको कारबाही तथा हकनारा गनि र अध्यक्ष 
बाहेक अन्य दईुजना सदस्य उपम्स्थत भएमा मदु्दाको 
कारबाही गनि सहकनछे । 

(ि) तीनजना सदस्य उपम्स्थत भएमा सबै सदस्यको 
एकमत वा दईु सदस्यको बहमुत कायम भए सोही 
मत कम्पनी बोडिको मनणिय मामननेछ । 

(ग) दईु सदस्य मात्र उपम्स्थत भई दवैु सदस्यको 
एकमत कायम भएमा कम्पनी बोडिको मनणिय 
मामननेछ । 
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(घ) दईु सदस्य उपम्स्थत भएको अवस्थामा एकमत 
कायम हनु नसकेमा कारबाहीको हकमा अध्यक्ष 
उपम्स्थत भए अध्यक्षको राय बमोम्जम र 
अध्यक्षबाहेक अन्य सदस्य उपम्स्थत भएमा वररष्ठ 
सदस्यको राय बमोम्जम गनुि पनेछ र फैसला वा 
अम्न्तम आदेशका हकमा पहहले अनपुम्स्थत रहन े
सदस्य समक्ष पेश गरी मनजले समथिन गरेको 
रायलाई कम्पनी बोडिको मनणिय मामननेछ । 

(ङ) तीनजना सदस्य उपम्स्थत भएको अवस्थामा 
तीनजना सदस्यको मत फरक–फरक भएमा वा 
िण्ड (घ) बमोम्जम पहहले अनपुम्स्थत रहने सदस्य 
समक्ष पेश हुूँदा पमन बहमुत कायम हनु नआएकोमा 
कारबाहीका हकमा अध्यक्षको राय बमोम्जम गनुि 
पनेछ र फैसला वा अम्न्तम आदेशको हकमा 
पनुरावेदन सनेु्न अदालतमा साधक जाहेर गनुि 
पनेछ। 

  (५) कम्पनी बोडिले मदु्दाको कायिबोझ हेरी नेपाल राज्यमभत्र 
अन्य कुनै स्थानमा पमन कुन ैमनम्ित अवमधको लामग आफ्नो मकुाम 
कायम गरी मदु्दाको कारबाही र हकनारा गनि सवनेछ । 

  (६) कम्पनी बोडिले मदु्दा माममलाको कारबाही र हकनारा गदाि 
संम्क्षप्त कायिहवमध ऐन, २०२८ बमोम्जमको कायिहवमध अपनाउन ु
पनेछ। 

  (७) यस दफा बमोम्जम कुनै मदु्दा माममलाको सम्बन्धमा 
कम्पनी बोडिले गरेको मनणिय उपर म्चि नबझु्न े पक्षले मनणियको 
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जानकारी प्राप्त गरेको मममतले पैंतीस ठदनमभत्र सम्बम्न्धत उच्च 
अदालतमा पनुरावदेन गनि सवनेछ । 

  (८) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त वा तोहकएको अध्यक्ष तथा 
सदस्यको पाररश्रममक, सहुवधा र सेवाका अन्य शति तोहकए बमोम्जम 
हनुेछ ।  

  तर एकपटक ठदइएको पाररश्रममक तथा सहुवधा घटाउन ेगरी  
सेवा शति तोहकने छैन ।  

  (९) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन यो 
ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बित कम्पनी ऐन, २०५३ बमोम्जम गठन भई 
कायम रहेको कम्पनी बोडि यस ऐन बमोम्जमको कम्पनी बोडि गठन 
नभएसम्म कायम रहनेछ । 

  (१०) यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बित उपदफा (९) बमोम्जमको 
कम्पनी बोडिमा दायर भई कारबाहीमा रहेका वा मनणिय हनु बाूँकी 
रहेका मदु्दाहरु र तत्सम्बन्धी मनवेदनहरु यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ यस 
दफा बमोम्जम व्यवस्था भएको कम्पनी बोडिमा सनेछन ्र त्यस्तो 
बोडिबाट नै त्यस्ता मदु्दाहरुको कारबाही र हकनारा हनुेछ । 

१७०. कम्पनी सल्लाहकार बोडि र कम्पनी बोडिको सम्चवालय र कमिचारी 
सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) दफा १६८ बमोम्जम गठन हनुे कम्पनी 
सल्लाहकार बोडिको सम्चवालय कम्पनी रम्जष्ट्रारको कायािलयमा 
रहनेछ ।  

  (२) दफा १६९ बमोम्जम गठन हनुे कम्पनी बोडिको 
सम्चवालय उद्योग मन्त्रालयमा रहनेछ । 

  (३) कम्पनी बोडिको सम्चवालयमा नेपाल सरकारले तोकेको 
सङ्ख्यामा कमिचारीहरु रहनछेन ्। 
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१७१. कम्पनी बोडिको हवघटनाः (१) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी यस ऐन बमोम्जम अदालत तोकेका मममतदेम्ि 
दफा १६९ बमोम्जम गठठत कम्पनी बोडि स्वताः हवघटन  हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी बोडि हवघटन भएपमछ 
सो बोडिमा कायिरत अध्यक्ष, सदस्य तथा अन्य कमिचारीहरुको मनयमु्क्त 
स्वताः समाप्त हनुेछ र सो बापत मनजहरुलाई कुनै क्षमतपूमति वा थप 
रकम भकु्तानी गनुि पने छैन । अन्य कायािलयबाट सो बोडिमा काज 
िटाइएका कमिचारीहरु भए मनजहरुको काज स्वताः समाप्त हनुेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी बोडि हवघटन भएपमछ 
यस ऐन बमोम्जम सो बोडिमा परी कारबाही चमलरहेका वा मनणिय 
हनु बाूँकी रहेका सम्पूणि मदु्दाहरु तथा तत्सम्बन्धी मनवदेनहरु 
अदालतमा सनेछन ्।   
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पररच्छेद–२१ 

हवहवध 

१७२. कम्पनीको अमभलेि र कम््यूटरको प्रयोगाः (१) यस ऐन बमोम्जम 
कम्पनीले राख्न ुपने मनणियपमु्स्तका, शयेरधनी वा मडबेञ्चरवालाको दताि 
हकताब, शेयरधनीको सूची, हहसाब हकताब तथा लेिा आठदको 
अमभलेि छुटै्ट हकताबमा चढाई राख्न ेगरी वा यस दफामा गररएको 
व्यवस्थाको प्रमतकूल नहनु े गरी हवद्यतुीय सञ्चार साधन तथा 
कम््यटुरको माध्यमबाट पढ्न नसहकने (नन ् लेम्जवल) हकमसमले 
समेत वा अन्य कुनै तवरबाट अमभलेि िडा हनुे गरी राख्न 
सहकनछे। 

  (२) कुनै मनणियपमु्स्तका, दताि हकताब, शेयरधनी वा 
मडबेञ्चरवालाको सूची, हहसाब हकताब तथा लेिा आठदको अमभलेि 
हकताब िडा नगरी अन्य कुनै तररकाबाट राम्िएको भएमा देहाय 
बमोम्जम हनुेछाः– 

(क) यस्तो मनणियपमु्स्तका, दताि हकताब, शयेरधनी वा 
मडबेञ्चरवालाको सूची वा लेिा आठदको अमभलेि 
राम्िएको ठाउूँमा सम्जलैसूँग पहुूँच हनुे भएमा र 
त्यसलाई हेनि वा सो ठाउूँबाट सो प्रमतमलहप प्राप्त 
गनि सहकने भएमा सो कुनै िास ठाउूँमा राम्िएको 
मामननछे । 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जमको अमभलेि कसैले मबगानि वा 
फेरवदल गनि नसवने र यसमा अमभलेि गररएको 
कुरा सम्जलैसूँग पिा लगाई हेनि र यसको प्रमतमलहप 
मनकाल्नको लामग कम्पनीले पयािप्त व्यवस्था गनुि 
पनेछ। 
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(ग) कुनै कुरा सरसती पढ्न नसहकने हकमसमले रेकडि 
गररएको भए त्यसलाई सम्जलै पढ्न सहकने गरी 
ररप्रोड्यूस गनि सहकने हनु ुपनेछ । 

  (३) यस दफा अनसुार हवद्यतुीय सञ्चार साधन वा कम््यटुरको 
प्रयोग गरी वेभ साइटमा कुनै मनणियपमु्स्तका, दताि हकताब, शेयरधनी 
वा मडबेञ्चरवालाको सूची, हहसाब हकताब तथा लेिा आठदको अमभलेि 
राम्िएको भए त्यसरी मलितहरु तयार गररएको मममत र संशोधन 
गररएको मममतसमेत स्पष्टसूँग देम्िने व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ । 

  (४) कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम रािेको कुनै मनणियपमु्स्तका, 
दताि हकताब, कुन ैसूची, हहसाब हकताब तथा लेिाको अमभलेि सरसती 
पढ्न नसहकने हकमसमले (नन लेम्जवल फमि) अमभलेि गरेको भए 
र सोको मनरीक्षण गनि ठदन ुपने वा सोको प्रमतमलहप पेश गनुि पने 
गरी कुनै कानूनले कम्पनीको दाहयत्व मनधािरण गरेको भए त्यस्ता 
अमभलेिको सान्दमभिक अंश मनरीक्षण गनि र हेनि सहकने वा सम्जलैसूँग 
पढ्न सहकने ढाूँचा (लेम्जवल फमि) मा यसको प्रमतमलहप पेश गनि 
सहकने व्यवस्था ममलाउन ुकम्पनीको दाहयत्व हनुेछ । 

१७३. नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा रहेका संस्थान कम्पनीमा पररणत हनु 
सवनेाः (१) नेपाल सरकारको पूणि वा आंम्शक स्वाममत्व रहने गरी 
प्रचमलत कानून बमोम्जम संस्थाहपत साविजमनक संस्थान वा हवकास 
समममत ऐन, २०१३ बमोम्जमको हवकास समममतलाई नेपाल सरकारले 
कम्पनीमा पररणत गनि चाहेमा यस ऐन अनसुार त्यस्तो संस्थान वा 
समममतलाई पम्ललक कम्पनीमा पररणत गरी संस्थापना गनि सहकनछे। 

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोम्जमको कम्पनी संस्थापना गदाि संस्थापक 
शेयरधनीको सङ्ख्यामा कुनै बन्देज रहने छैन । 
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  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको संस्थान वा समममतको चल 
अचल सम्पम्ि मूल्यािन गरी उपदफा (१) बमोम्जम संस्थापना हनुे 
कम्पनीको शेयर पूूँजीमा पररणत गनि सहकनछे र त्यसरी पररणत 
भएमा मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक त्यस्तो 
संस्थान वा समममतको सम्पूणि जायजेथा र दाहयत्व त्यस्तो कम्पनीमा 
सनेछ । 

  (४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
यस दफा बमोम्जम संस्थाहपत कम्पनीको सञ्चालक सङ्ख्या 
कम्पनीको मनयमावलीमा तोहकए बमोम्जम हनुेछ र त्यस्ता सञ्चालकले 
सञ्चालक हनुको लामग शयेर मलन ुपने छैन । 

  (५) यस दफा बमोम्जमको कम्पनीले आफ्नो शेयर मनजी 
क्षेत्रलाई मधतोपत्र बजार माफि त वा वातािबाट सोझै एकमषु्ट मबक्री 
हवतरण गनि सवनेछ ।  

१७४. सामबकवालाले हालवालालाई बझुाउन ु पनेाः कुन ै सञ्चालक वा 
कम्पनीका अन्य कुनै पदामधकारी वा कमिचारीको म्जम्मामा रहेको 
कागजपत्र तथा अमभलेि मनजको बहाल टुटेपमछ मनजको ठाउूँमा 
काम गनि मनयकु्त भएको हालवाला सञ्चालक वा पदामधकारी वा 
कमिचारीलाई आफ्नो बहाल टुटेको तीस ठदनमभत्र बझुाउन ुपनेछ र 
सो बमोम्जम सामबकवालाले बझुाउन आएमा हालवालाले पमन 
बमु्झमलन ुपनेछ ।  

१७५. सम्बि कम्पनीबीच कारोबाराः (१) देहायका कम्पनीहरुबीच कुन ै
एक  कम्पनीले अको कम्पनीलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा ऋण 
वा अन्य हकमसमको आमथिक सहयोग प्रदान गने, कुनै दाहयत्व भकु्तान 
गने जमानत वा अन्य कुन ैप्रकारको सरुक्षण प्रदान गने सम्झौता वा 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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व्यवस्था भएको वा मनयममत व्यापाररक कारोबार बाहेकको अन्य 
कुनै कारोबार भएकोमा सम्बि कम्पनीहरुबीच कारोबार भएको 
मामननेछाः– 

(क) कुनै कम्पनी र त्यसको मखु्य कम्पनी, 

(ि) कुनै कम्पनी र त्यसको मखु्य कम्पनीको अन्य 
सहायक कम्पनी,  

(ग) कुनै कम्पनीको सहायक कम्पनी र त्यस्तो 
कम्पनीको मखु्य कम्पनी, 

(घ) कुनै कम्पनीको सहायक कम्पनी र मखु्य 
कम्पनीको अन्य सहायक कम्पनी । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कारोबार भएमा सम्बि 
कम्पनीले आफ्नो शेयरधनी तथा कायािलयलाई यथासंभव चाूँडो 
त्यस्तो कारोबारको सम्बन्धमा देहायका हववरण समते िोली सूचना 
ठदन ुपनेछाः– 

(क) कारोबारको मममत र कारोबारमा संलग्न पक्षहरु, 

(ि) कारोबारको प्रकृमत र त्यस्तो कारोबार अन्तगित 
ऋण प्रदान गने, आमथिक सहयोग प्रदान गने तथा 
सरुक्षण ठदने जस्ता कारोबार भएको भए त्यसको 
रकम वा मूल्य । 

१७६. कम्पनीहरुबीचको कारोबारमा प्रमतबन्धाः (१) कुनै पमन कम्पनीले 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा साधारण सभाबाट हवशषे प्रस्ताव पाररत 
नगरी आफ्नो चकु्ता पूूँजी र सम्ञ्चत मनुाफा (हि ररजभि) को साठी 

 

  आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि सम्बन्धी केही 
नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप । 
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प्रमतशत वा सम्ञ्चत मनुाफा (हि ररजभि) को शत प्रमतशतले हनु े
रकममध्ये जनु बढी हनु्छ सो रकमभन्दा बढी हनुे गरी कुनै अको 
कम्पनीलाई सापटी ठदन वा कुनै अको कम्पनीले मलएको ऋण बापत 
जमानत ठदन वा अन्य कम्पनीको मधतोपत्रमा लगानी गनि सवने 
छैन।  

  तर बैहिङ्ग वा हविीय कारोबार गने कम्पनी, मबमा कम्पनी, 
मधतोपत्रको िररद मबक्री गने वा लगानी मात्र गने मूल उद्देश्य 
भएको कम्पनी बैि वा हविीय संस्थाबाट ऋण नमलएको प्राइभेट 
कम्पनी, भौमतक पूवािधार सहुवधा (इन्िास्ट्रवचर फ्यामसमलहट) 
परु् याउने उद्दशे्य भएको कम्पनी तथा मखु्य कम्पनीले आफ्नो पूणि 
स्वाममत्व भएको सहायक कम्पनीमा गरेको लगानी, सो कम्पनीलाई 
ठदइएको सापटी र सो कम्पनीले मलएको ऋणबापत ठदइएको जमानत 
तथा यस ऐन अन्तगित जारी भएको हकप्रद शयेरमा गररएको लगानीको 
सम्बन्धमा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

  (२) उपदफा (१) को अधीनमा रही कम्पनीले कुनै अन्य 
कम्पनीलाई ठदएको सापटी, त्यस्तो कम्पनीमा गरेको लगानी वा 
त्यस्तो कम्पनीले मलएको ऋण बापत ठदएको जमानतको सम्बन्धमा 
तोहकए बमोम्जमको हववरण राख्न ुपनेछ । 

१७७. कम्पनी गामभन सवनेाः (१) एउटा पम्ललक कम्पनी अको कम्पनीमा 
गामभनको मनममि गामभन ेकम्पनीले आफ्नो साधारण सभामा हवशेष 
प्रस्ताव पाररत गरी उपदफा (३) को अधीनमा रही अको कम्पनीमा 
गामभन सवनछे ।  

  तर प्राइभेट कम्पनीको हकमा आफ्नो प्रबन्धपत्र, मनयमावली 
वा सविसम्मत सम्झौतामा भएको व्यवस्था बमोम्जम हनुछे ।  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(206) 
 

  (२) कुनै पम्ललक कम्पनी प्राइभेट कम्पनीमा गामभँूँदा वा 
प्राइभेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा गामभँूँदा पम्ललक कम्पनी कायम 
रहनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम गामभने प्रस्ताव पाररत भएमा 
त्यस्तो कम्पनीले देहायका कुराहरु िलुाई स्वीकृमतको लामग तीस 
ठदनमभत्र कायािलयमा मनवेदन ठदन ुपनेछाः– 

(क) पम्ललक कम्पनीको हकमा उपदफा (१) 
बमोम्जमको साधारण सभाको मनणिय र प्राइभेट 
कम्पनी भए गामभने अमधकार ठदने प्रबन्धपत्र, 

मनयमावली वा सविसम्मत सम्झौताको तत्सम्बन्धी 
व्यवस्थाको प्रमतमलहप, 

(ि) गामभने कम्पनीको अम्न्तम वासलात र 
लेिापरीक्षकको प्रमतवदेन,  

(ग) गामभने र गाभ्ने कम्पनीका साहूहरुको मलम्ित 
सहममतपत्रको प्रमतमलहप,  

(घ) गामभने कम्पनीको चल अचल सम्पम्िको मूल्यािन, 

सम्पम्ि र दाहयत्वको यथाथि हववरण,  

(ङ) गामभने र गाभ्न े कम्पनीले गामभन े कम्पनीका 
साहूहरु र कामदार तथा कमिचारीका सम्बन्धमा 
कुनै मनणिय गरेको भएमा त्यस्तो मनणियको प्रमतमलहप, 

(च)  कम्पनीहरुबीच एक आपसमा गामभन सम्पन्न भएको 
सहममतपत्र (स्कीम अफ एरेन्जमने्ट) । 
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  (४) उपदफा (३) बमोम्जमको सूचना कायािलयमा ठदएमा सो 
सम्बन्धी अध्ययन गरी तीन महहनामभत्र कायािलयले आफ्नो मनणियको 
जानकारी ठदन ुपनेछ ।  

  (५) कायािलयबाट उपदफा (४) बमोम्जम गामभन सवने 
स्वीकृमत प्राप्त भएपमछ गामभने कम्पनीका सम्पूणि सम्पम्ि तथा 
दाहयत्वहरु गाभ्न ेकम्पनीमा सरेको मामननेछ ।  

  (६) कायािलयले कम्पनीको दताि लगतमा गामभएको कम्पनीको 
बारेमा छुटै्ट अमभलेि राख्न ुपनेछ ।  

  (७) कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमावली वा सविसम्मत 
सम्झौतामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक कम्पनीको एकीकरण 
गने वा गामभने वा शेयरको हेरफेर वा हस्तान्तरण वा कम्पनीको 
सम्पूणि जायजेथाको मबक्रीमा मलम्ित सहममत नजनाउने शेयरधनीले 
त्यसरी एकीकृत भई गामभन ुवा शयेरको अदलीबदली वा हस्तान्तरण 
वा जायजेथाको मबक्री हनु ुअगावै कम्पनीको सम्पम्ि मूल्यािन गराई 
आफ्नो शयेर अनपुातको रकम गामभन े कम्पनीबाट हफताि मलन 
पाउनेछ ।  

  (८) यस दफामा अन्यत्र जसुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
एकामधकार वा अनमु्चत व्यापाररक मनयन्त्रण हनुे वा साविजमनक 
हहतको हवपरीत हनुे देम्िएमा कायािलयले कम्पनी गामभन ेस्वीकृमत 
ठदने छैन । 

  (९) कुनै मनुाफा हवतरण नगने कम्पनी अको त्यस्तै मनुाफा 
हवतरण नगने कम्पनीमा गामभदा यस दफामा गररएका व्यवस्था 
आवश्यक हेरफेर (म्यूटाहटस मटुाम्न्डस) सहहत लागू हनु ेछन ्। 

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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१७८. मनदेशन ठदने अमधकाराः कुनै कम्पनी, त्यसको  सञ्चालक वा 
पदामधकारी वा अन्य कुन ैकमिचारीले यस ऐन वा प्रबन्धपत्र वा 
मनयमावली वा प्राइभेट कम्पनीको हकमा सविसम्मत सम्झौता 
बमोम्जम गनुि पने कुनै काम कारबाही नगरेको वा यस ऐन वा 
कम्पनीको मनयमावलीको बम्ििलाप कुनै काम कारबाही गरेको वा 
गनि लागेको छ भने्न कुराको सूचना कायािलयलाई कुनै हकमसमबाट 
प्राप्त भएमा कायािलयले सो कुराको जाूँचबझु गरी वा गनि लगाई सो 
बमोम्जम गनुि पने कुनै काम, कुरा गनि वा गराउन वा नगनुि पने कुनै 
काम, कुराबाट रोवन सम्बम्न्धत कम्पनी, त्यसको सञ्चालक, 

पदामधकारी वा कमिचारीलाई आवश्यक मनदेशन ठदन सवनेछ र 
त्यस्तो मनदेशनको पालन गनुि सम्बम्न्धत व्यम्क्तको कतिव्य हनुेछ ।  

१७९. बोनस शेयराः (१) कम्पनीले साधारण सभाबाट हवशषे प्रस्ताव पाररत 
गरी लाभांश बाूँड्न सहकन ेरकमबाट आफ्नो शेयरधनीहरुलाई बोनस 
शेयर जारी गनि सवनछे ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीले बोनस शयेर जारी गनुि 
पदाि त्यस्तो शयेर जारी गनुि अगावै कायािलयलाई जानकारी ठदन ु
पनेछ ।  

१८०. यस ऐन वा मनयमावलीको बम्ििलाप भए गरेका काम कारबाही बदर 
हनुेाः यस ऐन, प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था 
गररएकोमा बाहेक यस ऐन, प्रबन्धपत्र वा मनयमावली बमोम्जम गनुि 
पने कुन ैकाम, कुरा नगरी वा नगनुि पने कुनै काम, कुरा गरी कुनै 
कम्पनीमा वा कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा कुनै काम कारबाही भए 
गरेको रहेछ भने सो काम कारबाही बदर हनुेछ ।  

१८१. कम्पनीको कारोबार सम्बन्धी सूचनााः (१) यस ऐन, प्रबन्धपत्र र 
मनयमावली बमोम्जम कुनै सूचना ठदन ुपने भएमा र सूचना प्राप्त गने 
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व्यम्क्तले उम्ल्लम्ित समय अगावै वा पमछ सो सूचना आवश्यक 
नभएको कुरा मलम्ितरुपमा लयक्त गरेमा सो सूचना प्राप्त गरेसरह 
मामननेछ ।  

  (२) कुनै सभामा शयेरधनी स्वयं वा प्रमतमनमधमाफि त उपम्स्थत 
भएमा मनजले यस ऐन, प्रबन्धपत्र वा मनयमावली बमोम्जम मनजले 
पाउने सूचनाको हक पररत्याग गरेको मामननेछ ।  

१८२. लाभांशाः (१) देहायका अवस्थामा बाहेक लाभांश ठदने मनणिय भएको 
पैंतालीस ठदनमभत्र शेयरधनीहरुलाई लाभांश हवतरण गरी सवन ु
पनेछाः– 

(क) कुनै कानूनले लाभांश हवतरण गनिबाट रोक 
लगाएको भएमा,  

(ि) लाभांश पाउने अमधकार हववाठदत भएमा,  

(ग) कम्पनीको काबबुाहहरको पररम्स्थमतमा वा कुन ै
कारणवश सो म्यादमभत्र लाभांश हवतरण गनि 
नसहकन ेभएमा ।  

  (२) नेपाल सरकारको पूणि वा आंम्शक स्वाममत्व भएको 
कम्पनीले नेपाल सरकारको पूवि स्वीकृमत मलएर मात्र लाभांश हवतरण 
गनि सवनेछ र त्यस्तो कम्पनीले हवतरण गने लाभांश सम्बन्धी 
हवषयमा नेपाल सरकारले आवश्यक मनदेशन ठदन सवनेछ।  

  (३) उपदफा (१) को म्यादमभत्र लाभांश हवतरण नगरेमा 
तोहकए बमोम्जमको लयाज थप गरी लाभांश हवतरण गनुि पनेछ ।  

  (४) लाभांश घोषणा गदाि जसको नाम शेयरधनीको दताि 
हकताबमा कायम छ सोही व्यम्क्त वा त्यस्तो व्यम्क्तको कानून 
बमोम्जमको हकवाला त्यस्तो लाभांशको हकदार हनुछे ।  
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  (५) लाभांश हवतरण गनिको लामग छुट्याइएको मनुाफाको 
रकमबाट बाहेक अन्य कुन ैहकमसमबाट कम्पनीले लाभांशको भकु्तानी 
वा हवतरण गनि सवने छैन ।  

  (६) कम्पनीले कुनै आमथिक वषिमा भएको मनुाफाको 
रकमबाट लाभांशको भकु्तानी वा हवतरण गनुिभन्दा पहहले पूवि 
सञ्चालन िचि, प्रचमलत कानून बमोम्जम अमधकारप्राप्त मनकायद्वारा 
मनधािररत लेिामान अनसुार ह्रासकट्टी गनुि पने रकम, प्रचमलत कानून 
बमोम्जम मनुाफाबाट भकु्तानी गनुि पने वा छुट्याउन ुपने रकम वा 
हवगतका आमथिक वषिहरुमा भएको सम्ञ्चत नोवसानीको रकम 
पूणिरुपमा कट्टा गररसकेको हनु ुपनेछ ।   

  तर लाभांश हवतरण गनुिभन्दा पहहले कुनै रकमको जगेडा वा 
सम्ञ्चत कोष िडा गनुि पने सम्बन्धमा प्रचमलत कानूनले कुन ैव्यवस्था 
गरेको रहेछ भने त्यस्तो व्यवस्था पालना गनुि पने कम्पनीले त्यस्तो 
जगेडा वा सम्ञ्चत कोष  िडा नगरी लाभांश हवतरण गनि सवने छैन। 

  (७) यस दफामा गररएको हवमभन्न व्यवस्थाको अधीनमा रही 
कुनै कम्पनीको सञ्चालक समममतले अम्घल्लो आमथिक वषिको 
मनुाफाबाट देहायको अवस्थामा अन्तररम लाभांश हवतरण गनि 
सवनेछाः– 

(क) अन्तररम लाभांश हवतरण गने हवषयमा मनयमावलीमा 
व्यवस्था गररएको भए, 

(ि) जनु आमथिक वषिको मनुाफाबाट अन्तररम लाभांश 
हवतरण गने हो सो आमथिक वषिको वाहषिक आमथिक 
हववरण लेिापरीक्षकबाट प्रमाम्णत भई सञ्चालक 
समममतबाट स्वीकृत भइसकेको भए । 
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  (८) साधारण सभाबाट स्वीकृत लाभांश बाहेक कम्पनीले 
आफ्नो कोषमा व्ययभार पने गरी शेयरधनीहरुलाई नगद वा 
म्जन्सीको रुपमा कुनै पमन रकम भकु्तानी गनि वा हवतरण गनि सवने 
छैन । 

  (९) लाभांश हवतरण गने हवषयमा कम्पनीको साधारण सभाले 
मनणिय गरेको मममतले पाूँच वषिको अवमध समाप्त भएपमछ पमन कुन ै
शेयरधनीले बमु्झ नमलएको लाभांशको रकम दफा १८३ बमोम्जम 
स्थापना हनुे लगानीकताि संरक्षण कोषमा जम्मा गनुि पनेछ ।  

  (१०) कुन ैकम्पनीले उपदफा (९) बमोम्जमको रकम दफा 
१८३ बमोम्जमको कोषमा जम्मा गदाि सो उपदफामा उम्ल्लम्ित 
अवमध समाप्त हनुभुन्दा अगामड कम्तीमा एक महहनाको म्याद ठदई 
लाभांश बमु्झमलन आउन राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (११) यस ऐन अनसुार शेयरधनीहरुलाई बाूँमडने लाभांशको 
रकम साधारण सभाबाट स्वीकृत भएको मममतले पैंतालीस ठदनमभत्र 
कम्पनीले छुटै्ट िातामा जम्मा गरी सोही िाताबाट लाभांशको रकम 
भकु्तानी गनुि पनेछ र त्यस्तो रकम कम्पनीले अन्य कामको लामग 
प्रयोग गनि पाउन ेछैन । 

१८३. लगानीकताि संरक्षण कोषाः (१) कम्पनीको शयेरमा लगानी गनि प्रवाह 
भएको रकम हफताि मलन पाूँच वषिमभत्र पमन कुनै लगानीकतािको दाबी 
प्रस्ततु हनु नआएमा त्यस्तो रकम जम्मा गनि एउटा लगानीकताि 
संरक्षण कोष स्थापना गररनछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना भएको कोषमा रहेको 
रकम पूूँजी बजार, लगानी नीमत, कम्पनी कानून वा व्यापार तथा 
व्यवसाय सम्बन्धी पेशागत कानूनको सधुार गनि, कायािलय वा 
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कम्पनीका कमिचारीलाई प्रम्शक्षण ठदन वा कम्पनी प्रशासन सम्बन्धी 
अन्य कायिमा िचि गनि सहकनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना भएको कोषको 
व्यवस्थापन तथा सञ्चालन रम्जष्ट्रार, मधतोपत्र बोडिको अध्यक्ष वा 
मनजको प्रमतमनमध र मधतोपत्र वजार सञ्चालन गने संस्थाहरुमध्येबाट 
मधतोपत्र बोडिले मनयकु्त गरेको एकजना प्रमतमनमधसमेत रहेको समममतले 
मनणिय गरे बमोम्जम हनुेछ । 

  (४) कायािलयले उपदफा (१) बमोम्जम स्थाहपत कोषबाट 
भएको िचिको अमभलेि राख्न ुपनेछ र लेिापरीक्षण गराउन ुपनेछ। 

  (५) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना भएको कोषमा नपेाल 
सरकार, कुनै दात ृसंस्था वा कुनै व्यम्क्त वा मनकायबाट प्राप्त रकम 
समेत जम्मा गनि सहकनेछ । 

  (६) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै लगानीकतािको दाबी प्रस्ततु 
हनु नआएमा सो रकम लगानीकताि संरक्षण कोषमा जम्मा गनुिभन्दा 
पहहले त्यस्तो रकम बझुी मलन कम्तीमा एक महहनाको म्याद ठदई 
राहष्ट्रयस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ । 

१८४. कम्पनीको कायािलयाः (१) प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो रम्जष्टडि 
कायािलयको बाहहर सबैले देख्न ेगरी कम्पनीको नाम, ठेगाना नेपालीमा 
लेम्िएको साईनबोडि राख्न ुपनेछ ।  

  (२) कम्पनी संस्थापना भएको तीन महहनामभत्र प्रत्येक 
कम्पनीले आफ्नो रम्जष्टडि कायािलयको ठेगाना कायािलयमा दताि 
गराउन ुपनेछ ।  

  (३) .................. 
 

 पहहलो संशोधनद्वारा म्झहकएको । 
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  (४) कम्पनी दताि भएपमछ कम्पनीले आफ्नो सम्पकि  ठेगाना 
जस्तै टेमलफोन, फ्यावस, इमले आठदको जानकारी कायािलयलाई ठदन ु
पनेछ र त्यस्तो ठेगाना पररवतिन भएमा पररवमतित ठेगाना अहवलम्ब 
कायािलयलाई उपललध गराउन ुपनेछ । 

  (५) कायािलयले कम्पनीहरुको रम्जष्टडि कायािलयको ठेगाना 
तथा उपदफा (४) बमोम्जमको ठेगानाको सूची क्रममक रुपमा तयार 
गरी सविसाधारणको मनरीक्षणको लामग िलुा राख्न सवनेछ । 

१८५. कम्पनी सम्चवको मनयमु्क्ताः (१) एक करोड रुपैयाूँ वा सोभन्दा बढी 
चकु्ता पूूँजी भएको कम्पनीले उपदफा (२) मा उम्ल्लम्ित योग्यता 
पगेुको नेपाली नागररकलाई कम्पनी सम्चवको पदमा मनयकु्त गनुि 
पनेछ । 

  (२) प्रचमलत कानून बमोम्जम कम्पनी सम्चव सम्बन्धी 
व्यावसाहयक प्रमाणपत्र जारी गने अमधकारप्राप्त स्वदेशी वा हवदेशी 
मनकायबाट कम्पनी सम्चवको व्यावसाहयक प्रमाणपत्र प्राप्त गरी 
कम्तीमा दईु वषिसम्म सम्बम्न्धत के्षत्रमा काम गरेको वा कानून, 

व्यवस्थापन, वाम्णज्य वा अथिशास्त्र हवषयमा कम्तीमा स्नातकोपामध 
हामसल गरी कम्तीमा तीन वषिसम्म सम्बम्न्धत क्षते्रमा वा कम्पनी 
व्यवस्थापन क्षते्रमा काम गरेको नेपाली नागररक कम्पनी सम्चव पदमा 
मनयकु्त हनु सवनेछ । 

  तर यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बित बहाल रहेको कम्पनी 
सम्चवको हकमा यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले तीन वषिसम्म यो 
व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

  (३) सम्बम्न्धत कम्पनीको सञ्चालक त्यस्तो कम्पनीको 
सम्चवको रुपमा मनयकु्त हनु सवने छैन । 
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  (४) कुन ै पमन व्यम्क्त एकैपटक एकभन्दा बढी कम्पनीको 
कम्पनी सम्चवको पदमा मनयकु्त हनु सवने छैन । 

  तर कुनै मखु्य कम्पनीको कम्पनी सम्चवलाई त्यस्तो 
कम्पनीको सहायक कम्पनीको कम्पनी सम्चव पदमा मनयमु्क्त गनि 
यस व्यवस्थाले बाधा परु् याउने छैन । 

  (५) यस ऐन, प्रचमलत कानून वा मनयमावली बमोम्जम कुनै 
काम कम्पनी सम्चवले वा मनजद्वारा गररने भनी व्यवस्था भएकोमा 
सो कम्पनीमा कम्पनी सम्चवको पद कुन ैकारणले ररक्त रहेमा वा 
बहालवाला कम्पनी सम्चवले त्यस्तो नगरेमा वा गनि असमथिता 
देिाएमा सञ्चालक समममतले त्यस्तो काम गनि पाउने गरी तोहकठदएको 
यस ऐन अनसुार योग्यता पगेुको कम्पनीको कुन ैकमिचारीले कम्पनी 
सम्चवको हैमसयतमा काम गनि सवनेछ । 

१८६. कम्पनी सम्चवको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) सञ्चालक समममत 
र साधारण सभाद्वारा गररएका मनणियहरु र कायािलय वा सम्बम्न्धत 
मनकायहरुद्वारा मनदेम्शत कुराहरु कायािन्वयन गनुि, गराउन ुतथा यो 
ऐन वा प्रचमलत कानून बमोम्जम कम्पनीले कायािलय वा अन्य कुन ै
मनकायमा पेश गनुि पने हववरण, कागजात, मनणिय आठद मनधािररत 
अवमधमभत्र पेश गनुि कम्पनी सम्चवको कतिव्य हनुछे ।  

  (२) यस ऐन, प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको अधीनमा रही कम्पनी 
सम्चवले देहायका काम गनेछाः– 

(क) सञ्चालक समममतको बैठक वा साधारण सभा 
बोलाउने, 

(ि) सञ्चालक समममतको बैठक वा साधारण सभामा 
छलफल गररने हवषयहरुको सूची तयार गरी 
सम्बम्न्धत सञ्चालक वा शेयरधनी कहाूँ पठाउने, 
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(ग) सञ्चालक समममतको बैठक वा साधारण सभाको 
मनणियहरुको अमभलेि राख्न,े प्रमाम्णत गने तथा 
म्जम्मा मलने,  

(घ) सञ्चालक समममतको मनणियानसुार शयेर बाूँडफाूँडको 
सूचना तथा हकस्ता मागको सूचना पठाउने, 

(ङ) शेयरधनीहरुको दताि हकताब र शयेरधनी तथा 
मडबेञ्चरवालाहरुको लगत दरुुस्त राख्न,े म्जम्मा मलन े
र प्रमाम्णत गने, 

(च) शेयर वा मडबेञ्चरको मधतो बन्धक जनाउन,े 

हस्तान्तरण वा दाम्िल िारेज गनि सञ्चालक समममत 
वा कायिकारी प्रमिुसमक्ष पेश गने, 

(छ) शेयरधनी वा मडबेञ्चरवालाको दाबी, उजूरी, गनुासो, 
सझुाव, सल्लाह आठद कुनै कुरा मलम्ितरुपमा पेश 
हनु आएमा सञ्चालक समममत वा कायिकारी प्रमिु 
वा कायािलय वा अन्य मनकायहरु समक्ष परु् याउन े
र सो सम्बन्धमा भए गरेको कारबाहीको नमतजा 
मलम्ितरुपमा सम्बम्न्धत शेयरधनी वा 
मडबेञ्चरवालालाई ठदने, 

(ज) प्रचमलत कानून अनसुार कम्पनी सम्चवले गनुि पने 
भनी मनधािरण गररएको वा तोहकए बमोम्जमको अन्य 
कायि गने । 

  (३) साधारण सभाको मनणिय बमोम्जम बाहेक कम्पनी सम्चवले 
कम्पनीबाट वा कम्पनीमाफि त आफूलाई फाइदा हनु ेकुनै काम गनुि 
गराउन ुहुूँदैन ।  
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  (४)  कम्पनी सम्चवले तोहकए बमोम्जमको आचरण पालन 
गनुि पनेछ । 

१८७. शेयरधनीहरुबीच भएको सम्झौताको मान्यतााः (१) कम्पनीको 
व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा शेयरधनीहरुलाई प्राप्त मतामधकारको 
प्रयोगको बारेमा कम्पनीका शेयरधनीहरुका बीच भएको सम्झौता 
मनजहरुबीच बाध्यात्मक रुपमा लागू हनुेछ ।  

  तर त्यस्तो सम्झौताको कुनै प्रावधान कम्पनी वा यसका 
अल्पमत शेयरधनीहरुको हहत प्रमतकूल हनुे भएमा सो हदसम्म स्वताः 
मनम्ष्क्रय हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम भएको सम्झौताको दईुप्रमत त्यस्तो 
संम्झौता भएको मममतले पन्र ठदनमभत्र सम्बम्न्धत शेयरधनीले 
कम्पनीमा पेश गनुि पनेछ । त्यसरी शेयरधनीहरुबाट प्राप्त भएको 
सम्झौताको एकप्रमत कम्पनीले सो प्राप्त गरेको पन्र ठदनमभत्र 
कायािलयमा पेश गनुि पनेछ ।  

१८७क. सम्पम्ि शिुीकरणको मनवारणको लामग आवश्यक कायि गनुि पनेाः 
कम्पनीले सम्पम्ि शिुीकरण तथा आतिकारी हक्रयाकलापमा 
हविीय लगानी मनवारण गने सम्बन्धमा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
प्रमतबिता व्यक्त गनुिपने छ । 

१८८. कम्पनी अध्यादेश, २०६२ मनम्ष्क्रय भएपमछ त्यसको पररणामाः 
कम्पनी अध्यादेश, २०६२ मनम्ष्क्रय भएपमछ अको अमभप्राय 
नदेम्िएमा सो मनम्ष्क्रयताले,–  

(क) सो अध्यादेश मनम्ष्क्रय हुूँदाका बित चल्ती नभएको 
वा कायम नरहेको कुनै कुरा पमन जगाउने छैन,  

 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(217) 
 

(ि) सो अध्यादेश बमोम्जम चालू भएको कुरा वा सो 
बमोम्जम रीत परु् याई अम्घ नै गररएको कुनै काम वा 
भोमगसकेको कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग) सो अध्यादेश बमोम्जम पाएको, हामसल गरेको वा 
भोगेको कुनै हक, सहुवधा, कतिव्य वा दाहयत्वमा असर 
पाने छैन, 

(घ)  सो अध्यादेश बमोम्जम गररएको कुन ैदण्ड सजाय वा 
जफतलाई असर पाने छैन, 

(ङ) मामथ लेम्िएको कुनै त्यस्तो हक, सहुवधा, कतिव्य, 

दाहयत्व, दण्ड सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम 
कारबाही वा उपायलाई असर पाने छैन र सो अध्यादेश 
कायम रहेसरह त्यस्तो कुनै कानूनी कारबाही वा 
उपायलाई पमन शरुु गनि, चालू राख्न वा लागू गनि 
सहकनछे ।1    

  

 

 

 
द्रष्टव्याः– (१)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शलदहरुाः– 
                 “पनुरावेदन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 

(२) िारेजी र बचाउाः (१) आमथिक तथा व्यावसाहयक वातावरण सधुार र लगानी अमभवृहि 
सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने अध्यादेश, २०८१ िारेज गररएको छ। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम िारेज गररएको अध्यादेश बमोम्जम भए गरेका 
काम कारबाही यसै ऐन बमोम्जम भए गरेको मामननेछ। 

 

 

                                   (मममत २०८१।१२।२० गते अद्यावमधक गरेको) 


