
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ 

लालमोहि ि प्रकाशशत मममत 

 २०४७।१२।४ 

संशोधन गने ऐन 

१. नागरिक लगानी कोष (पहहलो संशोधन) ऐन, २०५४ २०५४।९।२ 

२. आयकि ऐन, २०५८ २०५८।१२।१९ 

 प्रमाणीकिण ि प्रकाशन मममत  

३. गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन, २०६६   २०६६।१०।७ 

4. नागरिक लगानी कोष (दोस्रो संशोधन) ऐन, 2077    2077।4।13 

२०४७ सालको ऐन नं. २५ 

 ................ 

नागरिक लगानी कोषको स्थापना ि व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः देशको आमथनक हवकासको लामग सवनसाधािण जनतालाई समेत पूूँजीको 
बचत गनन प्रोत्साहहत गिी लगानीका अवसि बढाउन, अवकाश कोष तथा 
सामाशजक सिुक्षणका कायनक्रम सञ्चालन गनन ि पुूँजी बजािमा गमतशशलता ल्याउन 
एउटा नागरिक लगानी कोषको स्थापना ि व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

 श्री ५ महािाजामधिाज वीिेन्र वीि हवक्रम शाहदेवबाट नेपाल 
अमधिाज्यको संहवधान, २०४७ को धािा १२९ बमोशजम मशन्रपरिषदको सल्लाह 
ि सम्ममतले यो ऐन बनाईबक्सेको छ । 

परिच्छेद–१ 

प्रािशम्भक 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेशि लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वािा शिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नागरिक लगानी कोष ऐन, 

२०४७” िहेको छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “कोष” भन्नाले दफा ३ बमोशजम स्थापना भएको नागरिक 
लगानी कोष सम्िन ुपछन । 

(ि) “साधािण सभा” भन्नाले दफा २१ बमोशजम बोलाइएको 
शेयिवालाहरुको साधािण सभा सम्िन ुपछन । 

(ग) “समममत” भन्नाले दफा २५ बमोशजम गठन भएको कोषको 
सञ्चालक समममत सम्िन ुपछन । 

(घ) “अध्यक्ष” भन्नाले समममतको अध्यक्ष सम्िन ुपछन । 

(ङ) “सञ्चालक” भन्नाले समममतको सदस्य सम्िन ु पछन ि सो 
शब्दले समममतको अध्यक्ष समेतलाई जनाउूँछ ।  

(च) “कायनकािी मनदेशक” भन्नाले दफा ४२ बमोशजम मनयकु्त 
कोषको कायनकािी मनदेशक सम्िन ुपछन । 

(छ) “शेयि” भन्नाले कोषको शेयि पूूँजीको हवभाशजत अंश 
सम्िन ुपछन । 

(ज) “शेयिवाला” भन्नाले कोषको शेयिमा स्वाममत्व भएको 
व्यशक्त सम्िन ुपछन । 

(ि) “शेयि प्रमाणपर” भन्नाले शेयिवालालाई शेयि िरिद गिे 
बापत कोषले प्रदान गिेको मनस्सा सम्िन ुपछन । 

(ञ) “कजान” भन्नाले कुनै चल वा अचल सम्पशि मधतो वा 
बन्धक मलई वा अन्य आवश्यक सिुक्षण वा जमानत मलई 
कोषले मनधानिण गिेको शतनमा ददने ऋण सम्िन ुपछन । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

(ट) “मिबेञ्चि” भन्नाले कोषको जायजेथा मधतो िािी वा निािी 
कोषले जािी गिेको ऋणपर सम्िन ुपछन । 

(ठ) “ऋणपर” भन्नाले िाष्ट्र ऋण ऐन, २०५९ अन्तगनत नेपाल 
सिकािले मनष्काशन गिेको ऋणपर सम्िन ुपछन । 

(ि) “मधतोपर (सेक्यूरिटी)” भन्नाले शेयि, स्टक, नगद, मिबेञ्चि, 

मिबेञ्चि स्टक ि नेपाल सिकािले जािी गिेको ऋणपर 
सम्िन ु पछन ि सो शब्दले मधतोपरको धिौटी सम्बन्धी 
भिपाई तथा मधतोपर सम्बन्धी हक ि अमधकािपर 
समेतलाई जनाउूँछ । 

(ढ) “लगानी” भन्नाले कुनै सङ्गदठत संस्थाको शेयि वा मिबेञ्चि 
ि अन्य मधतोपरहरुमा गरिएको लगानी सम्िन ुपछन । 

(ण) “लगानीकतान हहसाब योजना (इन्भेष्टमेण्ट एकाउण्ट 
स्कीम)” भन्नाले दफा १५ बमोशजम कोषले सञ्चालन गिेको 
लगानीकतान हहसाब योजना सम्िन ुपछन ।  

(त) “नागरिक एकाङ्क योजना (मसहटजन यमुनट शस्कम)” भन्नाले 
दफा १६ बमोशजम कोषले सञ्चालन गिेको नागरिक 
एकाङ्क योजना सम्िन ु पछन ि सो शब्दले सवनसाधािण 
बचतकतान ि लगानीकतानहरुबाट सङ्कलन गिी जम्मा भएको 
पूूँजी कोष ि त्यस्तो पूूँजी कोषलाई व्यवशस्थत गने 
योजनालाई समेत जनाउूँछ । 

(थ) “एकाङ्क (यमुनट)” भन्नाले नागरिक एकाङ्क योजना अन्तगनत 
पूूँजी सङ्कलन गनन जािी गरिएको एकाङ्क सम्िन ुपछन । 

(द) “एकाङ्कवाला (यमुनटहोल्िि)” भन्नाले कोषको एकाङ्कमा 
स्वाममत्व भएको व्यशक्त वा सङ्गदठत संस्था सम्िन ुपछन । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ध) “एकाङ्क प्रमाणपर” भन्नाले नागरिक एकाङ्क योजनामा िकम 
लगानी गिे बापत कोषले एकाङ्कावालालाई प्रदान गिेको 
मनस्सा सम्िन ुपछन । 

(न) “प्राहवमधक उपसमममत” भन्नाले दफा ४३ बमोशजम गठन 
भएको हवशेषज्ञहरुको प्राहवमधक उपसमममत सम्िन ुपछन । 

(प) “सङ्गदठत संस्था” भन्नाले प्रचमलत कानून बमोशजम सङ्गदठत 
संस्थाको रुपमा स्थापना भएको बैङ्क, पशब्लक कम्पनी, 
उद्योग वा त्यस्तै सिकािी वा गैिसिकािी संस्था सम्िन ु
पछन ।  

(प१) “ट्रष्टी” भन्नाले यस ऐन बमोशजम बचतकतान ि 
लगानीकतानहरुबाट सङ्कलन गिी जम्मा भएको पूूँजी 
कोषलाई सम्बशन्धत योजनाको शतन अनसुाि लगानी प्रबन्ध 
गनन वा तत्सम्बन्धमा अन्य कुनै सङ्गदठत संस्थासूँग भएको 
सम्िौता बमोशजमको दाहयत्व पूिा गननको मनममि दफा 
४३क. बमोशजम कोषले तोहकददएको कोषको समममत, 

उपसमममत वा त्यस्तो समममत वा उपसमममतको सदस्य वा 
कोषको अमधकृत कमनचािी सम्िन ुपछन । 

(फ) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको हवमनयममा तोहकएको वा तोहकए बमोशजम सम्िन ु
पछन ।  

परिच्छेद–२ 

स्थापना, पूूँजी ि व्यवस्थापन 

३. कोषको स्थापनााः (१) नागरिक लगानी कोषको नामबाट एउटा कोष 
स्थापना हनुेछ । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

  (२) कोष अहवशच्छन्न उििामधकािवाला एक स्वशामसत ि सङ्गदठत 
संस्था हनुेछ । 

  (३) कोषको काम कािबाहीको मनममि आफ्नो एउटा छुटैै  छाप 
हनुेछ । 

  (४) कोषले यस ऐनको अधीनमा िही चल अचल सम्पशि प्राप्त 
गनन, उपभोग गनन, िाख्न, बहालमा लगाउन ेबेच मबिन गनन ि त्यस्तै अन्य 
हकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

  (५) कोषले आफ्नो नामबाट नामलश उजिु गनन ि कोष उपि पमन 
सोही नामबाट नामलश उजिु लाग्न सक्नेछ ।  

  (६) कोषको केन्रीय कायानलय काठमािौंमा िहनेछ ि कोषले 
नेपाल .......... मभर वा बाहहि शािाहरु िोल्न तथा एजेण्ट वा 
प्रमतमनमध मनयकु्त गनन सक्नेछ । 

४. कोषको पुूँजी ि शेयि बाूँिफाूँटाः (१) कोषको अमधकृत पुूँजी आठ अबन 
रुपैयाूँ हनुेछ ि सो िकमलाई एक सय रुपैयाूँका दिले आठ किोि हकिा 
शेयिमा हवभाजन गरिनेछ । 

(२) कोषको जािी पुूँजी आठ अबन रुपैयाूँ ि चकु्ता पुूँजी तीन 
अबन रुपैयाूँ हनुेछ ि सो िकमको शेयिलाई देहाय बमोशजम बाूँिफाूँट गिी 
हवतिण गरिनेछाः– 

                         (क) नेपाल सिकाि – तेइस दशमलव तीन चाि प्रमतशत 

                         (ि) िाहष्ट्रय मबमा संस्थान    - एकतीस दशमलव पाूँच               

पाूँच प्रमतशत 

                       (ग) नेपाल स्टक एक्सचेञ्ज मलममटे         – दश प्रमतशत 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 
   गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वािा शिहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(6) 
 

                       (घ) अन्य बैङ्क वा हविीय संस्थाहरु  -पन्र दशमलव 
एक एक प्रमतशत 

(ङ) सवनसाधािण                                   –बीस प्रमतशत 
                                       

(३) उपदफा (१) को िण्ि (ि), (ग) ि (घ) बमोशजमका 
शेयिधनीले आफूले मलएको शेयि मबक्री गनुन पिेमा कोष माफन त ्नेपाल 
सिकािबाट अनमुमत मलन ुपनेछ । 

(४) कोषले कुनै हवदेशी बैङ्क वा हविीय संस्था वा हवदेशी 
नागरिकलाई शेयि मबक्री हवतिण गनुन अशघ नेपाल सिकािको स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ । 

(५) प्रत्येक शेयि अहवभाज्य हनुेछ। शेयिवालाले आफूले 
मलएको प्रत्येक शेयिको एक मतको हहसाबले साधािण सभामा मत ददन 
पाउनेछ ि शेयिवालाको दाहयत्व मनजले मलएको शेयिको मूल्यको 
हदसम्म सीममत िहनेछ । 

५. शेयि पूूँजीमा थपघट हनु सक्नेाः समममतले नेपाल सिकािको पूवन स्वीकृमत 
मलई कोषको शेयि पूूँजी ि सोको बाूँिफाूँि तथा बनावटमा आवश्यकता 
अनसुाि थपघट गनन सक्नेछ । 

६. हवविणपर प्रकाशशत गनुन पनेाः कोषले आफ्नो शेयि वा मिबेञ्चि मबक्रीको 
लामग मनष्काशन गनुनभन्दा अगामि तोहकए बमोशजमको कुिाहरु िलुाई 
तोहकए बमोशजम हवविणपर प्रकाशशत गनुन पनेछ । 

७. शेयिको दििास्ताः कोषको शेयि िरिद गनन चाहने व्यशक्त वा सङ्गदठत 
संस्थाले तोहकए बमोशजमको ढाूँचामा तोहकए बमोशजम दििास्त ददन ु
पनेछ ।  

८. शेयि प्रमाणपराः (१) प्रत्येक शेयिवालालाई मनजले मलएको शेयिको 
तोहकए बमोशजमको ढाूँचामा प्रमाणपर ददइनेछ ।  

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) प्रमाणपरमा िलुाउनपुने हवविण तथा प्रमाणपर सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

९. मिबेञ्चि जािी गनेाः (१) मिबेञ्चि जािी गनन आवश्यक पिेमा समममतले 
उपदफा (२) ि (३) को अधीनमा िही दफा ६ बमोशजम हवविणपर 
प्रकाशशत गिी मिबेञ्चि जािी गनन सक्नेछ । 

  (२) कोषको चल अचल जायजेथा मधतो लेिी मिबेञ्चि जािी गने 
भएमा नेपाल मधतोपर बोिनको पूवन स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (३) कोषको जायजेथा मधतो नलेिी मिबेञ्चि जािी गरिएकोमा सो 
जािी गरिएको मममतले सात ददनमभर सोको जानकािी नेपाल सिकािलाई 
ददन ुपनेछ । 

  (४) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन कोषले 
अशघल्ला साहूहरुलाई लेिी ददएको मधतोले िामेसम्म सोही मधतो िािी 
अशघको साहू ि थैली समेत स्पष्ट देिाई अरु साहूसूँग पमन कजान मलन 
सक्नेछ । 

  (५) कोषले आफूले जािी गिेको मिबेञ्चि मलने प्रत्येक साहूहरुको 
नाम नामेसी, मिबेञ्चिको िकम ि अन्य आवश्यक हवविण लेिी छुटैै  
हकताब ििा गिी िाख्न ुपनेछ । 

१०. शेयिको हस्तान्तिण तथा दाशिल िािेजाः (१) कोषको शेयि यस ऐनको 
अधीनमा िही चल सम्पशि सिह हक छोिी ददन वा मधतो बन्धक िाख्न 
सहकनेछ । 

  (२) कुनै शेयिवाला मिी वा मनजको आफ्नो जायजेथा साहूलाई 
दामासाही गिाई वा उपदफा (१) बमोशजम मनजले आफ्नो नामको शेयि 
अरु कसैलाई हक छोिी ददएमा वा अरु कुनै व्यहोिाले शेयिमा अरु 
कसैको हक हनु आएमा सो कुिाका सबतु साथ सो हक प्राप्त गने 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 
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व्यशक्तले कोषमा दििास्त ददएमा सो शेयि तोहकए बमोशजम मनजको 
नाममा दाशिल िािेज गरिनेछ । 

  (३) हक हस्तान्तिण तथा दाशिल िािेज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोशजम हनुेछ ।  

११. शेयिवालाको दतान हकताबाः (१) कोषले प्रत्येक शेयिवालाले नाम 
तोहकएको ढाूँचाको दतान हकताबमा तोहकए बमोशजमको हवविण समेत 
िलुाई दतान गिी िाख्न ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको दतान हकताबमा दफा १० बमोशजम 
शेयि हस्तान्तिण भएमा वा मधतो बन्धक ददएमा वा दाशिल िािेज हनुे 
भएमा सोको व्यहोिा समेत जनाई दतान हकताब अद्यावमधक बनाई िाख्न ु
पनेछ । 

१२. ऋण तथा अनदुान मलने अमधकािाः कोषले आफ्नो पूूँजी बढाउन ऋण 
तथा अनदुान मलन सक्नेछ । 

  ति कोषले कुनै हवदेशी बैङ्क वा सङ्घ संस्थाबाट ऋण मलनपुने 
भएमा नेपाल सिकािको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१३. शेयि बापतको िकम भकु्तानीाः (१) शेयिवालाले शेयि बापत हकस्ता 
तलब गरिएको िकम तोहकए बमोशजम भकु्तानी गनुन पनेछ । 

  (२) कुनै शेयिवालाले उपदफा (१) बमोशजम हकस्ता तलब 
गरिएको िकम भकु्तानी नगिेमा कोषले त्यस्तो शेयिवालाको नाममा दतान 
िहेको शेयि ि सो बापत बाूँमिने मनुाफा समेत िोक्का गिी मनुाफाबाट 
मलन वा तोहकए बमोशजम त्यस्तो शेयि जफत गनन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम शेयि जफत गरिएमा त्यस्तो शेयि 
कोषले तोहकए बमोशजम मबक्री गनन वा अरु कुनै प्रकािले ददन वा िािेज 
गनन सक्नेछ । 
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१४. शेयि तथा मिबेञ्चिमा हकदािाः कोषको शेयि तथा मिबेञ्चि कोषको 
िशजष्टिमा जसको नाममा दतान भएको छ कोषले उसैलाई त्यसको हकदाि 
सम्िनेछ । 

परिच्छेद–३ 

लगानीकतान हहसाब ि नागरिक एकाङ्क योजना 

१५. लगानीकतान हहसाब योजना सञ्चालनाः कोषले तोहकए बमोशजमको शतनमा 
हवमभन्न क्षेरमा लगानी गननका लामग लगानीकतानहरुको नाममा लगानीकतान 
हहसाब योजना (इन्भेष्टमेण्ट एकाउण्ट स्कीम) ििा गिी सञ्चालन गनन 
सक्नेछ । 

१६. नागरिक एकाङ्क योजना सञ्चालनाः कोषले एउटा ट्रष्टीको रुपमा 
बचतकतानहरुलाई दक्ष लगानी प्रबन्ध सेवा प्रदान गिी बढी लाभ हवतिण 
गने उद्देश्यले तोहकए बमोशजम हवमभन्न प्रकृमत ि हकमसमका नागरिक 
एकाङ्क योजना (मसहटजन यमुनट स्कीम) सञ्चालन गनन सक्नेछ ।  

१७. नेपाल सिकािको हवशेष अमधकािाः (१) नेपाल सिकािले नेपाल 
िाजपरमा सूचना प्रकाशशत गिी सिकािी कायानलय ि सो सूचनामा 
तोहकएका सङ्गदठत संस्थाहरुलाई आफ्नो कायानलय वा संस्थामा कायनित 
कमनचािी तथा कामदािहरुले पाउने मामसक पारिश्रममकबाट सोही 
सूचनामा तोहकएको अवमधका लामग तोहकएको प्रमतशत बिाबिको िकम 
अमनवायन रुपमा कटै ी गिी लगानीकतान हहसाब योजनामा जम्मा गनन आदेश 
ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको आदेशको पालना गनुन सम्बशन्धत 
कायानलय वा सङ्गदठत संस्था ि त्यस्तो कायानलय वा सङ्गदठत संस्थामा 
कायनित कमनचािी तथा कामदािको कतनव्य हनुेछ । 

१८. लगानीकतान हहसाब योजना वा नागरिक एकाङ्क योजनामा िकम जम्मा गने 
व्यवस्थााः (१) स्वदेश तथा हवदेशमा बसोबास गिेका नेपाली नागरिक वा 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा संशोमधत ।  
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अन्य कुनै हवदेशी लगानीकतानले लगानीकतान हहसाब योजना वा नागरिक 
एकाङ्क योजनामा कोषले मनधानिण गिे बमोशजम िकम जम्मा गनन सक्नेछ । 

  (२) हवदेशमा बसोबास गिेका नेपाली वा अन्य कुनै हवदेशी 
लगानीकतानले उपदफा (१) बमोशजम लगानीकतान हहसाब योजना ि 
नागरिक एकाङ्क योजनामा िकम जम्मा गदान परिवत्यन हवदेशी मरुामा 
समेत जम्मा गनन सक्नेछ । 

  (३) लगानीकतान हहसाब योजना वा नागरिक एकाङ्क योजनामा 
हवदेशी मरुामा जम्मा हनुे िकम ि हवदेशी मरुामा नै हफतान भकु्तानी गने 
शतन िािी योजना सञ्चालन गनुन पूवन कोषले नेपाल सिकाि ि नेपाल िाष्ट्र 
बैङ्कको पूवन स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१८क .स्विोजगाि व्यशक्तले िकम जम्मा गनन सक्नेाः (१) स्विोजगाि व्यशक्तले 
दफा १८ बमोशजमको लगानीकतान हहसाब योजना अन्तगनत कोषमा 
तोहकए बमोशजम िकम जम्मा गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कोषमा जम्मा हनुे िकमको 
सङ्कलन, कोषमा जम्मा भएको िकमको भकु्तानी प्रहक्रया ि कोषबाट पाउन े
सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

स्पष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “स्विोजगाि व्यशक्त” भन्नाले 
इशञ्जमनयि, शचहकत्सक, कानून व्यवसायी, लेिापिीक्षक लगायतका पेशा 
व्यवसाय गने व्यशक्त वा मनजसूँग आबद्ध अस्थायी वा सेवा किािमा 
कायनित कमनचािी सम्िन ुपछन ि सो शब्दले मनजी रुपमा सञ्चामलत कृहष, 

उद्योग ि सेवा क्षेर लगायतका व्यवसाय, िोजगािीबाट आय आजनन गने 
वा वैदेशशक िोजगािमा संलग्न व्यशक्तलाई समेत जनाउूँछ । 

१९. प्रमतफल बाूँमिनेाः (१) दफा १५, १६, १७, ि १८क. बमोशजम 
लगानीकतान हहसाब योजना वा नागरिक एकाङ्क योजना अन्तगनत सञ्चामलत 
कायनक्रममा जम्मा भएको िकममा प्रत्येक आमथनक वषनमा ददने प्रमतफलको 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(11) 
 

दि कोषले समय–समयमा मनधानिण गिेको मापदण्ि बमोशजम हनुेछ ।
  (२) दफा १७ बमोशजम लगानीकतान हहसाब योजनामा जम्मा 
भएको िकम ि उपदफा (१) बमोशजम त्यस्तो िकममा ददनपुने 
प्रमतफलको िकमको भकु्तानी तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

  (३) कोषले उपदफा (२) बमोशजम िकम भकु्तानी ददन नसकेमा 
त्यस्तो िकमको भकु्तानी नेपाल सिकािले ददनेछ । 

  (४) दफा १८ वा दफा १८क बमोशजम लगानीकतान हहसाब 
योजना वा नागरिक एकाङ्क योजनामा जम्मा भएको िकमको लगानीबाट 
आशजनत आम्दानीबाट तोहकए बमोशजमको िचन ि सेवा शलु्क तथा जोशिम 
लगानी जगेिा कोष ि लाभांश समीकिण जगेिा कोष (मिमभिेण्ि 
इक्वीलाइजेशन फण्ि) मा तोहकए बमोशजम िाख्नपुने िकम ि लगानीका 
साधनमा हनु आएको पूूँजीगत र् हास कटै ी गिी बाूँकी िकम सम्बशन्धत 
लगानीकतानहरुलाई प्रमतफल स्वरुप समानपुामतक हहसाबले बाूँमिनेछ ।   

२०. एकाङ्क प्रमाणपराः (१) कोषले प्रत्येक एकाङ्कवाला (यमुनट होल्िि) लाई 
तोहकए बमोशजमको ढाूँचामा एकाङ्क प्रमाणपर ददन ुपनेछ । 

  (२) एकाङ्क प्रमाणपर प्रचमलत कानूनको अधीनमा िही हवमनमय, 
हस्तान्तिण वा नामसािी गनन सहकनेछ । 

  (३) एकाङ्क प्रमाणपरको नामसािी, दाशिल िािेज वा हवमनमय 
सम्बन्धी कायनहवमध तोहकए बमोशजम हनुेछ ।   

परिच्छेद–४ 

साधािण सभा तथा सञ्चालक समममत 

२१. साधािण सभााः (१) कोषको स्थापना भएको एक वषनमभर प्रािशम्भक 
साधािण सभा बस्नेछ । त्यसपमछ प्रत्येक वषन आमथनक वषन पूिा भएको 
६ महहनामभर वाहषनक साधािण सभा बस्नेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 
  पहहलो संशोधनद्वािा थप । 
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   (२) उपदफा (१) बमोशजम साधािण सभा बस्नभुन्दा कम्तीमा 
एक्काइस ददन अगावै सभा बस्ने स्थान, मममत ि समय तोकी सभाको 
कायनसूची (एजेण्िा) सहहतको सूचना कोषले सबै शेयिवालाहरुलाई ददन ु
पनेछ ि त्यस्तो सूचना कम्तीमा दईु पटक िाहष्ट्रयस्तिका दैमनक 
पमरकामा समेत प्रकाशन गनुन पनेछ । 

  (३) कोषको कुल शेयि सङ्ख्याको साठी प्रमतशत शेयिको 
प्रमतमनमधत्व हनुे गिी कुल शेयिवालाहरुमध्ये दश प्रमतशत शेयिवालाहरु 
स्वयं वा आफ्नो प्रमतमनमधद्वािा उपशस्थत भएमा साधािण सभाको लामग 
गणपूिक सङ्ख्या पगुेको मामननेछ । 

  (४) उपदफा (३) मा लेशिए बमोशजमको सङ्ख्यामा 
शेयिवालाहरु उपशस्थत नभएकोले सभा हनु नसकेमा कम्तीमा सात 
ददनको सूचना ददई अको पटक सभा बोलाउूँदा कुल शेयि सङ्ख्याको 
तेिीस प्रमतशत शेयिको प्रमतमनमधत्व हनुे गिी साधािण सभामा उपशस्थत 
भई मतदान गनन पाउने कम्तीमा पाूँचजना शेयिवालाहरु स्वयं उपशस्थत 
भएमा सभा गनन बाधापने छैन । 

(४क) उपदफा (४) बमोशजम अकोपटक सभा बोलाएको 
सूचना ददूँदा िाहष्ट्रयस्तिको कुनै दैमनक पमरका माफन त ् ददन सहकनेछ ि 
त्यसिी ददएको सूचनालाई िीतपूवनकको सूचना मामननेछ । 

  (५) सभामा भाग मलन े ि मतदान गने अमधकाि तथा सभा 
सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

२२. सञ्चालक मनयशुक्त गदान मतदान गने अमधकािाः (१) सञ्चालक मनयशुक्त गनन 
मतदान गदान प्रत्येक शेयिवालालाई मनजले मलएको शेयि सङ्ख्याले 
मनयशुक्त गनुनपने सञ्चालकको सङ्ख्यालाई गणुन गदान हनु आउने सङ्ख्या 
बिाबिको मतको हहसाबले मतदान गने अमधकाि हनुेछ ि त्यसिी मतदान 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 


 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 
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गने शेयिवालाले आफ्नो सबै मत एउटै उम्मेदवाि वा एक भन्दा बढी 
उम्मेदवािलाई मनजले तोके बमोशजम हनुे गिी मतदान गनन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन नेपाल 
सिकाि तथा सङ्गदठत संस्थाहरुले दफा २५ बमोशजम सञ्चालकहरुको 
मनोनयन गने भएमा यस दफा बमोशजम हनुे मतदानमा मतदान गनन 
पाउने छैनन ्। 

२३. साधािण सभामा पेश ि छलफल गनुनपने हवषयहरुाः (१) वाहषनक साधािण 
सभामा समममतले लेिापिीक्षण भै सकेको वासलात तथा गत आमथनक 
वषनको नाफा नोक्सान हहसाब पेश गनुन पनेछ । 

  (२) जम्मा मत सङ्ख्याको कम्तीमा पाूँच प्रमतशत मतको 
प्रमतमनमधत्व गने शेयिवाला वा शेयिवालाहरुले कुनै हवषय साधािण 
सभामा छलफल ि मनणनयको लामग पेश गनन चाहेमा सो साधािण सभा 
बस्ने सूचना जािी हनु ु अगावै अध्यक्ष समक्ष दििास्त ददई पेश गनन 
सक्नेछन ्। 

  (३) उपदफा (१) ि (२) बमोशजम पेश भएका हवषयको 
अमतरिक्त साधािण सभामा कोषको हहसाब हकताब, समममतको प्रमतवेदन, 

लेिापिीक्षण प्रमतवेदन, शेयिवालाहरुमा बाूँमिने मनुाफा, सञ्चालक ि 
लेिापिीक्षकको मनयशुक्त ि पारिश्रममक आदद उपि हवचाि गनुन पनेछ । 

  (४) उपदफा (१), (२) ि (३) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए 
तापमन दफा २१ को उपदफा (१) बमोशजम बोलाइएको प्रािशम्भक 
साधािण सभामा समममतले सो सभा हनुभुन्दा अगामि कोषले गिेको 
कािोबािको हवविण सहहतको प्रमतवेदन पेश गनुन पनेछ । 

  (५) साधािण सभामा पेश गरिने प्रस्ताव, छलफल ि मनणनय 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा संशोमधत ।  
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२४. हवशेष साधािण सभााः (१) समममतले आवश्यक देिेमा हवशेष साधािण 
सभा बोलाउन सक्नेछ । 

  (२) कोषको लेिापिीक्षण गदान कुनै कािणले हवशेष साधािण सभा 
बोलाउन ु आवश्यक देशिएमा लेिापिीक्षकले त्यस्तो सभा बोलाउनको 
मनममि समममतलाई अनिुोध गनन सक्नेछ ि समममतले पमन सो बमोशजम 
साधािण सभा बोलाउन ुपनेछ । 

  (३) कोषको चकु्ता पूूँजीको कम्तीमा दश प्रमतशत शेयि मलने 
शेयिवाला वा शेयिवालाहरुको जम्मा सङ्ख्याको कम्तीमा पच्चीस 
प्रमतशत शेयिवालाहरुले कािण िोली हवशेष साधािण सभा गिाउन 
कोषमा दििास्त पठाई माग गिेमा समममतले कोषको हवशेष साधािण 
सभा बोलाउन ुपनेछ । 

  (४) मनिीक्षण गदान वा अन्य कुनै कािणले हवशेष साधािण सभा 
बोलाउन आवश्यक देशिएमा नेपाल सिकािले त्यस्तो सभा समममतद्वािा 
बोलाउन लगाउन सक्नेछ । 

  (५यस दफा बमोशजम हवशेष साधािण सभा बोलाउूँदा कम्तीमा  (
पन्र ददन अगावै सभा बस्ने स्थान , मममत ि समय एवं कायनसूची )एजेण्िा (

समेत उल््लेि गिी कम्तीमा दईु पटक िाहष्ट्रयस्तिको दैमनक पमरकामा 
सूचना प्रकाशन गनुन पनेछ । 

२५. सञ्चालक समममतको गठनाः (१) कोषमा देहाय बमोशजमका अध्यक्ष तथा 
सञ्चालक िहेको एउटा सञ्चालक समममत िहनेछाः–  

(क)  बैंहकङ्ग, मबमा वा पुूँजी बजाि  

     सम्बन्धी हवषयमा हवशेष ज्ञान  

     तथा अनभुव भएका व्यशक्तहरुमध्ये  

     नेपाल सिकािबाट मनयकु्त व्यशक्त       – अध्यक्ष 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 
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(ि)  नेपाल सिकाि, अथन मन्रालयको 

      िाजपराहङ्कत प्रथम शे्रणीको  

      अमधकृत एकजना            – सञ्चालक 

(ग)   िाहष्ट्रय मबमा संस्थानको प्रशासक     – सञ्चालक 

(घ)   नेपाल स्टक एक्सचेञ्च  

      मलममटेिको महाप्रबन्धक            – सञ्चालक 

(ङ)   अन्य बैङ्क तथा हविीय  

     संस्थाहरुमध्येबाट त्यस्ता संस्थाले  

     तोके बमोशजम मनवानशचत  

      वा मनोनीत गिेको एकजना     – सञ्चालक 

(च)  सवनसाधािण शेयिधनीहरुमध्येबाट 

      मनवानशचत एकजना            – सञ्चालक 

(छ)  बैंहकङ्क, मबमा वा पुूँजी बजाि  

      सम्बन्धी हवषयमा हवशेष ज्ञान  

      तथा अनभुव भएका व्यशक्तहरुमध्येबाट  

      नेपाल सिकाि, अथन मन्रालयले मनयकु्त 

      गिेको एकजना हवज्ञ            – सञ्चालक  

(२) उपदफा (१) बमोशजम समममत गठन गदान कम्तीमा 
एकजना महहलाको प्रमतमनमधत्व हनुे गिी गनुन पनेछ ।  

(३) अध्यक्ष ि उपदफा (१) को िण्ि (च) ि (छ) 
बमोशजमका सञ्चालकको पदावमध तीन वषनको हनुेछ । मनजहरु पनुाः 
मनयकु्त हनु वा मनवानशचत हनु सक्नेछन ्।  
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(४)  उपदफा (३) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन यो 
उपदफा प्रािम्भ हुूँदाका बित बहाल िहेका सञ्चालक मनज मनोनीत वा 
मनवानशचत हुूँदाका बित कायम िहेको अवमधसम्म आफ्नो पदमा बहाल 
िहन सक्नेछन ्। 

(५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
उपदफा (१) को िण्ि (क) ि (छ) बमोशजमका सञ्चालकलाई जनुसकैु 
बित पदबाट हटाउन सहकनेछ । 

ति त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई सफाई 
पेश गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ । 

(६) उपदफा (३) बमोशजमको कायानवमध पूिा नहुूँदै कुनै 
सञ्चालकको पद रिक्त हनु आएमा बाूँकी अवमधको लामग सो पद पहहले 
जनु प्रहक्रयाबाट पूमतन गरिएको हो सोही प्रहक्रयाबाट पूमतन गनुन पनेछ । 
  

(७) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
कोषको शेयि पुूँजीमा दफा ५ बमोशजम कुनै परिवतनन गरिएको अवस्थामा 
नेपाल सिकािले नेपाल िाजपरमा सूचना प्रकाशन गिी 
शेयिवालाहरुमध्येबाट सञ्चालकहरुको सङ्ख्या सातजनामा नबढ्ने गिी 
आवश्यकता अनसुाि परिवतनन गनन सक्नेछ ।  

(८) समममतले तोहकददएको कोषको अमधकृत कमनचािीले कोषको 
सशचव भई काम गनेछ ।  

२६. सञ्चालकको पदमा मनयशुक्त हनु वा बहाल िहन अयोग्यतााः (१) देहायको 
कुनै व्यशक्त सञ्चालकको पदमा मनोनीत वा मनवानशचत हनु सक्न ेछैनाः– 

(क) २१ वषन उमेि नपगुेको, 

(ि) मगज मबग्रकेो वा बहलुाएको,  

(ग) साहूको ऋण मतनन नसकी दामासाहीमा पिेको,  
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(घ) कुनै प्रकािको चोिी वा ठगी गिेको वा आफ्नो 
शजम्माको धनमाल अनमधकृत तविले मासेको वा 
दरुुपयोग गिेको अमभयोगमा अदालतबाट कसूिदाि 
ठहिी सजाय पाएको, 

(ङ) कोषको कुनै ठेक्का पटै ा वा किािमा कुनै प्रकािको 
मनजी स्वाथन भएको वा  

(च) कुनै बैङ्क वा हविीय संस्थाका सञ्चालकको पदमा बहाल 
िहेको ।  

(छ) मधतोपर बजािको सदस्य वा प्रमतमनमधको रुपमा बहाल 
िहेको व्यशक्त वा संस्था । 

  (२) देहायको अवस्थामा कुनै व्यशक्त सञ्चालकको पदमा बहाल 
िहने छैनाः– 

(क) उपदफा (१) मा लेशिए बमोशजम सञ्चालकको पदमा 
मनोनीत वा मनवानशचत हनु नसक्ने अवस्था भएमा,  

(ि) उशचत कािण िोली समममतलाई जनाउ नददई लगाताि 
तीन पटक सो समममतको बैठकमा अनपुशस्थत भएमा,  

(ग) समममत वा समममतको मनणनय हवरुद्ध कुनै काम गिेमा, 

(घ) मनजले आफ्नो पदबाट ददएको िाजीनामा स्वीकृत 
भएमा,  

(ङ) कोषको काम कािबाहीमा बेइमानी वा बदमनयत गिेको 
कुिा अदालतबाट प्रमाशणत भएमा, वा  

(च) यस ऐन बमोशजम सजाय हनुे कुनै कसूि गिेमा ।  

  (३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए 
तापमन,– 
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(क) सिकािी शचहकत्सकद्वािा प्रमाशणत नभएसम्म कुनै 
व्यशक्तका सम्बन्धमा उपदफा (१) को िण्ि (क) ि 
(ि) मा लेशिएको अयोग्यता लागू हनुे छैन । 

(ि) नेपाल सिकािको स्वीकृमत प्राप्त भएमा उपदफा (१) 
को िण्ि (ङ) मा लेशिएको कुनै व्यशक्त सञ्चालकको 
पदमा मनोनीत हनु ि बहाल िहन सक्नेछ । 

(ग) कुनै व्यशक्तलाई सञ्चालकको पदमा मनोनीत वा 
मनवानशचत हनु वा बहाल िहन अयोग्य ठहिाउन ुभन्दा 
अशघ मनजलाई आफ्नो सफाइको सबतु पेश गने उशचत 
मौका ददइनेछ ।   

२७. सञ्चालकहरुको पारिश्रममक ि भिााः (१) सञ्चालकहरुले बैठकमा 
उपशस्थत भए बापत पाउने बैठक भिा तोहकए बमोशजम हनुेछ ।  

  (२) ............... 

२८. सञ्चालक समममतको अमधकािाः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
हवमनयमका अधीनमा िही कोषको सम्पूणन कािोबािको प्रबन्ध गनुन, 
अमधकािहरुको प्रयोग तथा कतनव्यहरुको पालना गनुन ि कोषको सामान्य 
प्रशासनको सञ्चालन, मनदेशन, िेिदेि ि मनयन्रण गनुन समममतको कतनव्य 
हनुेछ । 

  (२) समममतले आफूले प्रयोग गनन पाउने अमधकािहरुमध्ये सबै वा 
केही अमधकािहरु कुनै सञ्चालक, उपसमममत, कायनकािी मनदेशक वा 
कोषको कुनै अमधकृत कमनचािीलाई समु्पन सक्नेछ । 

२९. समममतको बैठकाः (१) अध्यक्षले तोकेको मममत, स्थान ि समयमा 
समममतको बैठक बस्नेछ । 

  (२) समममतको बैठक वषनमा कम्तीमा आठ पटक बस्नेछ ि दईु 
बैठकको बीचको अवमध दईु महहनाभन्दा बढी हनुे छैन । 

                                                           


 दोस्रो संशोधनद्वािा शिहकएको। 
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  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
छलफल गनन िोशजएका हवषय सूची सहहत कम्तीमा एक मतहाई 
सञ्चालकहरुले मलशित अनिुोध गिेमा अध्यक्षले सात ददनमभरमा 
समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

  (४) कम्तीमा आधा भन्दा बढी सञ्चालकहरु उपशस्थत नभई 
समममतको कुनै पमन बैठक बस्न ेछैन । 

  (५) समममतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ ि मनजको 
अनपुशस्थमतमा सञ्चालकहरुले आफूमध्येबाट छानेको सञ्चालकले समममतको 
बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (६) समममतको बैठकमा बहमुतको मनणनय मान्य हनुेछ ि मत 
बिाबि भएमा अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणानयक मत ददन सक्नेछ । 

  (७) समममतको बैठकमा उपशस्थत सञ्चालकहरु, छलफल भएको 
हवषय ि तत्सम्बन्धमा भएको मनणनयको हवविण छुटैै  हकताबमा लेिी िाख्न ु
पनेछ । 

  (८) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कुिाहरु समममत आफैले 
मनधानिण गनन सक्नेछ । 

३०. सञ्चालकहरुको जवाफदेहीाः (१) समममतले जानीजानी वा लापिवाही गिी 
कोषलाई हामन नोक्सानी गिे वा गिाएमा त्यस्तो हामन नोक्सानी प्रत्येक 
सञ्चालकको घि घिानाबाट दामासाहीले असूल उपि गरिनेछ । 

  ति त्यस्तो नोक्सानी जनु काम कुिाबाट हनु गएको हो सो काम 
कुिा प्रमत मलशित रुपमा आफ्नो मबिोध जनाउने वा त्यस्तो काम कुिा 
हनु लागेको थाहा नपाउने सञ्चालकले त्यस्तो हामन नोक्सानी व्यहोनुनपने 
छैन । 

  (२) नेपाल सिकािको स्वीकृमत बमोशजम बाहेक कुनै सञ्चालकले 
कोष माफन त आफूलाई व्यशक्तगत फाइदा हनुे काम गनुन गिाउन ुहुूँदैन । 
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  (३) कुनै सञ्चालकले आफ्नो अमधकाि क्षेर नाघी गिेको काम 
कािबाही प्रमत मनज स्वयं उििदायी हनु ुपनेछ । 

३१. भईसकेको काम कािबाहीको मान्यतााः कुनै सञ्चालकको मनवानचन वा 
मनोनयनका सम्बन्धमा यस ऐन अन्तगनतको कुनै व्यवस्था पालन भएको 
छैन भन्ने कुिा पमछ पिा लागेमा सो पिा लाग्नभुन्दा अगावै त्यस्तो 
सञ्चालकले गिेको काम कािबाही सो कुिाले मार बदि हनुे छैन । 

परिच्छेद–५ 

कोषको काम, कतनव्य ि अमधकाि 

३२. कोषको काम, कतनव्य ि अमधकािाः (१) कोषले ट्रष्टीको रुपमा 
बचतकतानलाई दक्ष लगानी सेवा प्रदान गिी बढी प्रमतफल उपलब्ध 
गिाउन देहाय बमोशजमका कायनक्रम सञ्चालन गनन सक्नेछाः– 

(क) योगदानमा आधारित मनविृभिण, स्वास््य मबमा जस्ता 
सामाशजक सिुक्षाको क्षेरमा आफैं ले वा अन्य कुनै 
संस्थासूँगको सहकायनमा तोहकए बमोशजमका कायनक्रम 
सञ्चालन गनन, 

(ि) मनजामती कमनचािी, सैमनक तथा प्रहिी कमनचािी, शशक्षक 
तथा अन्य सङ्गदठत संस्थाका कमनचािीको लामग 
योगदानमा आधारित सावमधक जीवन मबमा कोष सञ्चालन 
गनन, 

(ग) तोहकए बमोशजमका उपदान कोष ि पेन्सन कायनक्रम 
सञ्चालन गनन । 

(२) कोषले स्वेशच्छक वा अमनवायन अवकाश कोष तथा 
लगानीकतान हहसाब योजना सञ्चालन गनन कोषमा जम्मा हनु आएको िकम 
अवमध तोकी देहायको क्षेरमा लगानी गनन सक्नेछाः– 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 
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(क)   प्रचमलत कानून बमोशजम स्थाहपत कुनै वाशणज्य बैङ्कको 
नगद प्रमाणपर (क्यास सहटनहफकेट) वा समय सीमाको 
मदु्दमत मनक्षेपमा लगानी गनन, 

(ि)  नेपाल सिकाि वा नेपाल िाष्ट्र बैङ्कद्वािा “क” वगनको 
मान्यता प्राप्त कुनै वाशणज्य बैङ्कको जमानतमा कोषले 
तोकेको शतनमा कुनै सङ्गदठत संस्थामा ऋण लगानी गनन, 

(ग)  कोषले उपयकु्त ठहर् याएको कुनै वाशणज्य बैङ्क, हविीय 
संस्था, मबमा कम्पनी वा त्यस्तो संस्था वा कम्पनीको 
शेयिमा लगानी गनन,  

(घ)  नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकाि ि मनजी क्षेरसूँग मनजी 
तथा सावनजमनक मनजी सािेदािी मोिेलमा सम्पन्न हनु े
पूवानधाि मनमानणका आयोजनामा लगानी गनन, 

(ङ) लगानीकतान हहसाब योजना, नागरिक एकाङ्क योजना वा 
कोषले सञ्चालन गिेका अन्य कायनक्रममा जम्मा भएको 
िकमबाट वा कोषको आफ्नै स्रोतबाट नेपाल सिकािद्वािा 
मनष्काशशत ऋणपरमा लगानी गनन, 

(च) हवदेशशस्थत नेपाली नागरिकबाट एकाङ्क योजनामा सङ्कलन 
भएको िकम नेपाल िाष्ट्र बैङ्कको स्वीकृमत मलई कुनै 
स्वदेशी तथा हवदेशी कम्पनी वा सङ्गदठत संस्थासूँगको 
सहकायनमा हवदेशी मधतोपरमा लगानी गनन, 

(छ)  नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा नेपाल सिकाि वा प्रदेश 
सिकािको पूणन वा आंशशक स्वाममत्व वा मनयन्रणमा 
िहेको सङ्गदठत संस्था वा मनकायबाट संस्थापना वा 
प्रवद्र्धन गरिएको हवद्यतु उत्पादन वा प्रसािण वा अन्य 
पूवानधाि मनमानणमा लगानी गनन,  

(ज)  कुनै कम्पनी वा सङ्गदठत संस्थाले जािी गिेको मिबेञ्चिमा 
लगानी गनन । 
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
कोषले लगानी गदान देहाय बमोशजम गनुन पनेछाः– 

(क) उपदफा (२) को िण्ि (ग) बमोशजम कुनै संस्थाको 
शेयिमा लगानी गदान वा संस्थापक शेयिधनी हुूँदा त्यस्तो 
सङ्गदठत संस्था वा कम्पनीको जािी पुूँजीको बढीमा 
पच्चीस प्रमतशतसम्म लगानी गने ।  

   ति कोषको आफ्नै सहायक कम्पनी ििा गनन सो 
सीमा लागू हनुे छैन । 

(ि) उपदफा (२) को िण्ि (छ) बमोशजम लगानी गदान 
सम्बशन्धत कम्पनीको शेयिमा कोषले बढीमा पच्चीस 
प्रमतशत िकमसम्म लगानी गने, 

(ग)  उपदफा (२) को िण्ि (ज) बमोशजम कुनै कम्पनी वा 
सङ्गदठत संस्थाबाट जािी मिबेञ्चिमा लगानी गदान कुल 
मिबेञ्चिको बढीमा पच्चीस प्रमतशतसम्म लगानी गने । 

(४) कोषले देहाय बमोशजमको क्षेरमा कजान प्रवाह गनन 
सक्नेछाः– 

(क)  प्रचमलत कानून बमोशजम संस्थाहपत सङ्गदठत संस्थाहरुलाई 
कजान ददन, 

(ि) कोषमा मनयममत रुपमा िकम जम्मा गने सहभागी 
व्यशक्तलाई हवमभन्न प्रकािका कजान योजनाहरु सञ्चालन 
गिी कजान प्रवाह गनन,  

(ग) कोषले उपयकु्त ठहर् याएको क्षेरमा कुनै वाशणज्य बैङ्क वा 
हविीय संस्थाहरुसूँग ममली सह–हविीयकिणको आधािमा 
मधतो हवभाजन (परिपास)ु गने गिी आपसमा भएको 
सम्िौता अनसुाि संयकु्त रुपमा कजान ददन । 
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(५) कोषले मधतोपर सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको अधीनमा िही 
देहाय बमोशजमको कायन गनन सक्नेछाः– 

(क)  हवमभन्न प्रकािको मधतोपरमा लगानी ि पनुाःलगानी गिी 
मधतोपरको स्वाममत्व ग्रहण गनन, 

(ि)  पहहलो वा दोस्रो बजािमा लगानी गिी मधतोपरहरु िरिद 
गने तथा थोक मबके्रताको कायन गनन, 

(ग) कोषद्वािा सञ्चामलत अवकाश कोष तथा लगानीकतान 
हहसाब योजनामा सहभागीहरुलाई मधतोपर िरिद गनन 
ऋण तथा सापटी ददन, 

(घ) सङ्गदठत संस्थाहरुलाई मधतोपर जािी गनन प्रोत्साहहत गने 
तथा प्राथममक मनष्काशन ि मबक्री प्रबन्धको रुपमा 
आवश्यक सेवाहरु प्रदान गनन । 

(६) कोषले पुूँजी बजाि हवकासका लामग आवश्यकता अनसुाि 
देहाय बमोशजम सहायक कम्पनी वा संस्था स्थापना गनन सक्नछेाः– 

(क)  लगानी हवस्तािको लामग आफैले वा अन्य हविीय संस्था वा 
मनकायसूँग ममली कम्पनी स्थापना गनन, 

(ि) आफै वा अन्य सङ्गदठत संस्थाको सहभामगतामा सामूहहक 
लगानी योजना (म्यचुअुल फण्ि) स्थापना ि सञ्चालन गनन, 

(ग) कोषलाई कुनै कम्पनी वा संस्थाको जायजेथा प्राप्त भएमा 
सो जायजेथाको उपयोग गनन वा आफैँ ले वा अरु कुनै 
संस्थासूँग ममली कुनै परियोजना सञ्चालन गनन वा संस्थाको 
सञ्चालन गनन वा नयाूँ कम्पनी वा संस्था संस्थापना गिी 
सञ्चालन गनन । 

(७) कोषको नाममा िहेको अचल सम्पशिको व्यवस्थापन 
सम्बन्धमा कोषलाई देहाय बमोशजमको अमधकाि हनुेछाः– 
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(क) कुनै अचल सम्पशि एकमषु्ट, हकस्ताबन्दी वा अन्य कुनै 
प्रकािबाट िरिद गने, प्राप्त गने, स्वाममत्वमा वा भािामा मलन े
ि आफ्नो स्वाममत्वमा िहेको अचल सम्पशिको बेचमबिन वा 
सटै ापटै ा गने, 

(ि) कोष आफैं ले वा अन्य सङ्गदठत संस्थासूँग ममली कोषको 
स्वाममत्वमा िहेको जग्गामा वा जग्गा िरिद गिी 
व्यावसाहयक वा आवासीय भवनहरु मनमानण गने, 

(ग)  आफ्नो स्वाममत्वमा िहेको घि जग्गा वा िण्ि (ि) बमोशजम 
मनमानण गरिएका भवनहरु बहालमा ददने ि मबक्री गने ।  

(८) यस ऐनको अधीनमा िही कोषले देहाय बमोशजमका 
कायनहरु समेत गनन सक्नेछाः– 

(क) आफैं  वा अन्य मचेन्ट बैङ्कसूँग ममली कोषले मनधानिण गिे 
बमोशजम हवमभन्न सङ्गदठत संस्थाको शेयिको प्रत्याभमूत  
(अण्िििाइहटङ्ग) गनन, 

(ि) समममतले तोके बमोशजमका सङ्गदठत संस्थाहरुलाई ब्रीज 
फाइनाशन्सङ्गको सहुवधा वा सापटी प्रदान गनन, 

(ग) सङ्गदठत संस्थाको हविीय व्यवस्था ि बचत तथा लगानीका 
वैकशल्पक अवसिहरुका बािेमा दक्ष पिामशन सेवा प्रदान 
गनन, 

(घ) कोषले लगानी गिेको सङ्गदठत संस्थाहरुको गठन, 

व्यवस्थापन तथा मनयन्रण सम्बन्धी काममा भाग मलन वा 
सघाउन, 

(ङ) पुूँजी बजाि सम्बन्धी पिामशन सेवा प्रदान गनन वा 
तत्सम्बन्धी तामलम सञ्चालन ि सो सम्बन्धी अन्य कायन 
गनन, 
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(च) कोषले प्रदान गिेको सेवा बापत प्रबन्ध शलु्क, सेवा शलु्क, 

कममशन, दलाली दस्तिु ि अन्य शलु्कहरु मलन, 

(छ) नेपाल िाष्ट्र बैङ्कको स्वीकृमत मलई हवदेशी बैङ्कसूँग बैंहकङ्ग 
कािोबाि गनन, 

(ज) कुनै सङ्गदठत संस्थाको वचनबद्धताको किाि वा सम्िौता 
अनसुाि दाहयत्व पूिा गरिददने सम्बन्धमा एक ट्रष्टीको 
रुपमा प्रदान गिेको सिुक्षण वा वचनबद्धताको शतन 
अनसुािका काम गनन स्वीकृमत ददने वा त्यस अनसुािको 
कायन पूिा गनन, 

(ि) कुनै चल अचल सम्पशिलाई मधतो वा धिौटी वा 
हाइपोमथकेशन वा सिुक्षणमा मलन वा िाख्न ि आवश्यकता 
अनसुाि कुनै सम्िौता वा किाि वा कुनै मलितहरु वा 
कागजातहरु स्वीकाि गनन, 

(ञ) यस ऐन बमोशजम आपूmले गिेको लगानी वा प्रवाह गिेको 
कजानको सदपुयोग भए, नभएको सम्बन्धमा समय–समयमा 
तोहकए बमोशजम अनगुमन तथा मनिीक्षण गनन वा गिाउन।  

(९) कोषले कुनै व्यशक्तलाई ददएको सापटी वा ऋणको सावाूँ, 
ब्याज तथा हजानना िकम कोषमा िहेको सम्बशन्धत व्यशक्तको सशञ्चत 
िकमबाट असलु हनु नसकेमा कोषले असलु उपि गनुन पने त्यस्तो िकम 
मनजको स्वाममत्वमा िहेको अन्य चल, अचल सम्पशिबाट प्रचमलत कानून 
बमोशजम असलु उपि गनन सक्नछे । 

३२क. कोषले मिबेन्चि ट्रष्टीको कायन गनन सक्नेाः (१) कुनै सङ्गदठत संस्थाले 
मनष्काशन गिेको वा गनन लागकेो मिबेन्चिको सम्बन्धमा कोषले ट्रष्टीको 
कायन गनन सक्नेछ । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वािा थप । 
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   (२) उपदफा (१) बमोशजम कोषले मिबेञ्चिको ट्रष्टीको रुपमा 
गने काम, कतनव्य, अमधकाि तथा पूिा गनुन पने दाहयत्व सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

३२ि. कोषले कस्टोमियनको कायन गनन सक्नेाः (१) कोषले स्वदेशी वा हवदेशी 
लगानीकतानहरुको तफन बाट मतनीहरुका मधतोपरको शजम्मा मलने, िरिद 
मबक्री गने, गिाउने वा िरिद मबक्री भएका मधतोपरको नामसािी, दाशिल 
िािेज ि व्याज वा मनुाफा सङ्कलन गने कायनहरु गनन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम कोषले कस्टोमियनको कायन गदान 
तोहकए बमोशजमको प्रहक्रया पूिा गनुन पनेछ । 

३३. शतनहरु िाख्न े अमधकािाः (१) कोषले कुनै सङ्गदठत संस्थासूँग कािोबाि 
गदान वा कुनै सङ्गदठत संस्थालाई कजान ददूँदा आफ्नो हहतको संिक्षण ि 
आफूले प्रदान गिेको कजान वा सहुवधाको उशचत प्रयोगका लामग 
आवश्यकता अनसुाि शतन िािी मलित गिाउन सक्नेछ । 

  (२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोशजम मलित गिाउूँदा कोषले जमतसकैु अवमधको भािा 
िाख्न, कोषले तोकेको शतन भङ्ग गिेमा ऋणी सङ्गदठत संस्थाले मलइसकेको 
कजानको साूँवा ब्याज हफतान बिुाउन लगाउने वा मलित गिाई मलएको 
सम्पशि ि जमानतबाट असूल गनन सक्ने गिी शतन तोक्न सक्नछे । 

  (३) कोषले कुनै सङ्गदठत संस्थालाई ददईने कजान ददूँदा सो सङ्गदठत 
संस्थालाई ददईने कुल कजान िकमको एकैपटक मलित गिाई सङ्गदठत 
संस्थाले हकस्ता प्राप्त गिेको मममत देशि त्यसको ब्याज हहसाब गने गिी 
तोहकए बमोशजम हकस्ताबन्दीमा नगद, चेक वा लेटि अफ कममट्मेण्ट वा 
लेटि अफ के्रमिटको रुपमा कजान प्रदान गदै जाने शतन िाख्न सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजम शतनहरु तोक्दा कोषले कुनै सङ्गदठत 
संस्थाको सञ्चालक समममतमा सञ्चालक मनयकु्त गने शतन समेत िाख्न 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत। 
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सक्नेछ ि त्यस्तो शतन िहेकोमा यस ऐन वा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु 
कुिा लेशिएको भए तापमन सोही शतन बमोशजम हनुेछ । 

३४. कोषले पाउने हवशेष छुटाः (१) कोषले ऋणी सङ्गदठत संस्था वा 
जमानीबाट मलित गिाई मधतो मलूँदा वा मधतो मलएको सम्पशि कोषको 
नाममा पारित गिाई मलूँदा वा कोषले अचल सम्पशि िरिद मबक्री गदान 
त्यस्तो कािोबािमा आय हटकट वा िशजषे्ट्रशन दस्तिु लाग्ने छैन । 

  (२) मलित गिाई मधतो मलएको जायजेथाबाट कोषले सङ्गदठत 
संस्थासूँग मलनपुने सम्पूणन िकम असूल हनु नसकेमा प्रचमलत कानून 
बमोशजम ऋणी सङ्गदठत संस्थाको अन्य सम्पशिबाट त्यस्तो बाूँकी िकम 
असूल उपि गनन सक्नेछ ।  

  (३) कोषले मलित गिाई कुनै सम्पशि मधतो मलएको मलितमा 
उल्लेि भएको शतन बमोशजमको म्यादमभर मधतो कब्जा गनन वा कजान 
असूल गनन कािबाही नगिेको कािणले मार मधतो मामथको कोषको 
अमधकाि समाप्त हनुे छैन । 

  (४) मलितमा उशल्लशित शतन बमोशजम मधतो कब्जा गिेको, 
भोगचलन गिेको, भािा वा ठेक्का पटै ामा ददएको वा मनुाफा बाूँड्ने गिी 
अरुलाई सञ्चालन गनन ददएकोमा त्यस्तो कािणले मार कोषले मलन पाउन े
हकस्ता शिलाफ गिे बापतको ब्याज तथा थप दस्तिु वा मधतो मबक्री गनन 
पाउने अमधकािमा असिपने छैन । 

(५) यस ऐन बमोशजम कोषमा मनयममत रुपमा िकम जम्मा गने 
व्यशक्तसूँग कोषले गिेको कजान कािोबािसूँग सम्बशन्धत मलितको 
िशजषे्ट्रशन पारित गदान िशजषे्ट्रशन दस्तिु लाग्ने छैन । 

३४क. कोषको अमधकाि कायम िहनेाः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा 
लेशिएको भए तापमन कोषले कजान प्रवाह गदान मलएको जनुसकैु प्रकािको 
मधतोमा त्यस्तो कजानको सावाूँ, ब्याज चकु्ता नहञु्जलेसम्म कोषको अमधकाि 
कायमै िहनेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 
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३५. सम्िौता उल्लङ्घन गिेमा कोषको अमधकािाः (१) कुनै सङ्गदठत संस्थाले 
सम्िौता अनसुाि कोषलाई बिुाउनपुने कुनै कजान, त्यसको ब्याज ि पेश्की 
बापतको बाूँकी िकम नबिुाई कोषसूँग भएको मलितको शतन उल्लङ्घन 
गिेमा वा त्यस्तो सङ्गदठत संस्थाको आमथनक कािोबाि सञ्चालनमा मनयन्रण 
गनुनपने मनामसब माहफकको कािण छ भन्ने समममतलाई लागेमा शतन 
बमोशजम भािाको अवमध नपगुेको भए तापमन कोषले ऋणी सङ्गदठत 
संस्थाको व्यवस्थापन तथा आमथनक कािोबािमा मनयन्रण गिी वा सो 
कजान बापत मधतो िहेको वा ऋणी सङ्गदठत संस्थाको अन्य सम्पशिहरु 
कब्जा गिी चलन गनन, बहाल वा ठेक्का पटै ामा ददन वा मललाम बढाबढ वा 
बोलपर वा आपसी छलफलद्वािा मबक्री गिी आफूले मलनपुने िकम 
असूल उपि गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम ऋणी सङ्गदठत संस्थाले ददएको मधतो 
वा उक्त सङ्गदठत संस्थाको अन्य सम्पशि कब्जा गिी मललाम बढाबढ वा 
बोलपरद्वािा मबक्री गिेकोमा कोषले मलनपुने िकम मलई बढी भएको 
िकम सम्बशन्धत सङ्गदठत संस्थालाई ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम मललाम बढाबढ वा बोलपरद्वािा 
ऋणी सङ्गदठत संस्थाको सम्पशि मललाम मबक्री भएमा वा त्यसिी मललाम 
मबक्री गनन पटक पटक प्रयास गदान पमन मबक्री हनु नसकेमा वा प्राप्त 
मूल्यमा मबक्री गदान कोषको हहतमा नभई सो सम्पशिको स्वाममत्व कोषले 
आफैले मलने मनणनय भएमा दाशिल िािेज गने अड्डाले त्यसिी मललाम 
मबक्रीबाट मलने व्यशक्त वा कोषको नाममा सो सम्पशि दाशिल िािेज 
गरिददन ुपनेछ । 

३६. सम्िौताको म्याद समाप्त हनु अगावै ऋण ददएको िकमको हफतान भकु्तानी 
माग गने अमधकािाः सम्िौता वा किाि वा अन्य मलितमा जनुसकैु कुिा 
लेशिएको भए तापमन कोषले देहायको अवस्थामा सम्िौताको म्याद समाप्त 
हनु ुअगावै मलशित सूचना ददई ऋणी सङ्गदठत संस्थासूँग आफूले मलनपुने 
िकमको हफतान भकु्तानी माग्न सक्नेछाः– 
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(क) ऋणी सङ्गदठत संस्थाले ऋणको लामग ददएको दििास्तमा 
कुनै हवषयमा िटुै ा वा भ्रमात्मक हवविण ददएको छ भन्न े
समममतलाई लागेमा । 

(ि) ऋणी सङ्गदठत संस्थाले कोषसूँग गिेको ऋण सम्िौतामा 
उल्लेि भएका शतनहरु पूिा गनन नसकेमा । 

(ग) ऋणी सङ्गदठत संस्था आफू उपि िहेको ऋण सापटी वा 
पेश्की चकु्ता गनन असमथन छ भन्न ेकुिा समममतलाई लागेमा । 

परिच्छेद–६ 

कोषको लेिा, जगेिा कोष ि लाभांश 

३७. कोषको लेिााः (१) कोषले आफ्नो हहसाब हकताबको लेिा प्रचमलत 
कानून बमोशजम महालेिा पिीक्षकले तोकेको  ढाूँचामा नेपालीमा 
िीतपूवनक ििा गिी िाख्न ु पनेछ । कोषले आफ्नो सहुवधाको लामग 
नेपाली साथै अङ्खग्रजेी भाषामा पमन लेिा िाख्न सक्नेछ । ति सो 
बमोशजम दईुवटा लेिा िाशिएकोमा नेपालीमा िाशिएको लेिा नै 
आमधकारिक लेिा मामननेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम िाशिने लेिामा कोषको काम 
कािबाहीको वास्तहवक शस्थमत यथाथन थाहा हनुे गिी कोषले गिेको 
लगानी, ददए मलएको ऋण तथा आमथनक कािोबाि, प्रत्येक आम्दानी िचनको 
व्यहोिा, मालसामानहरुको िरिद मबक्री ि कोषको जायजेथा ि दाहयत्वको 
हवस्ततृ हवविण स्पष्टरुपमा िोली लेशिएको हनु ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन कोषले 
सञ्चालन गिेको लगानीकतान हहसाब योजना ि नागरिक एकाङ्क योजनाको 
लेिा छुटै ा छुटैै  िाख्न ुपनेछ ।  

  (४) नेपाल सिकािले स्वीकृमत ददएकोमा बाहेक यस दफा 
बमोशजमको लेिा कोषको कायानलयमा बाहेक अन्यर िाख्न पाइने छैन ि 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(30) 
 

सञ्चालकले सो लेिा मनिीक्षण गनन चाहेमा जहहलेसकैु पमन मनिीक्षण गनन 
सक्नेछ । 

  (५) समममतले तोहकददएको िकम बाहेक कोषको अरु नगद 
मौज्दात वाशणज्य बैङ्क भएको ठाउूँमा कुनै वाशणज्य बैङ्कमा नै िाख्न ुपनेछ । 

  (६) कोषले प्रत्येक तीन तीन महहनामा आफ्नो शािाहरुबाट 
हहसाबको फाूँटवािी मगाई अद्यावमधक गिी िाख्न ुपनेछ । 

३८. वासलात ि लाभ हामनको हिहहसाबाः कोषले आमथनक वषन समाप्त भएको 
तीन महहनामभर आफ्नो वासलात ि लाभ हामनको हिहहसाब तयाि गिी 
त्यसमा कोषको कायनकािी मनदेशक, मु् य लेिापाल ि कम्तीमा दईुजना 
सञ्चालकहरुको सहीछाप समेत गिाई त्यस्तो वासलात ि लाभ हामनको 
हिहहसाब नेपाल सिकाि समक्ष पेश गनुन पनेछ ।   

३९. लेिापिीक्षणाः कोषको लेिापिीक्षण महालेिापिीक्षक वा मनजले तोकेको 
लेिापिीक्षकद्वािा हनुेछ । 

३९क.लेिापिीक्षण समममताः (१) आमथनक अनशुासन ि आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणाली कायम गनन कोषमा एक लेिापिीक्षण समममत िहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको लेिापिीक्षण समममतको गठन, 

काम, कतनव्य ि अमधकाि तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

४०. जगेिा कोषाः कोषले आफ्नो पूूँजी ि सेवाबाट आजनन गिेको िूद 
मनुाफाबाट प्रत्येक वषन कम्तीमा बीस प्रमतशत िकम छुट्याई एउटा 
जगेिा कोष स्थापना गनुन पनेछ । 

४१. लाभांशको हवतिणाः कोषले आजनन गिेको िूद मनुाफाबाट कोषको 
प्रािशम्भक तथा अशघल्लो वषनको कुनै नोक्सानी भए सो पूमतन गिेपमछ ि 
दफा ४० बमोशजमको िकम जगेिा कोषमा सािेपमछ मार 
शेयिवालाहरुलाई लाभांश हवतिण गनन सहकनेछ । 

 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप। 
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परिच्छेद–७ 

हवहवध 

४२. कमनचािीको व्यवस्थााः (१) कोषको दैमनक कायन सञ्चालनको लामग 
नेपाल सिकािले अथनशास्त्र, व्यवस्थापन, वाशणज्यशास्त्र वा वाशणज्य कानून 
हवषयमा स्नातकोिि गिेको ि आमथनक व्यवस्थापनको क्षेरमा कम्तीमा 
पन्र वषन कायन अनभुव भएको व्यशक्तमध्येबाट एकजना कायनकािी 
मनदेशक मनयकु्त गनेछ । 

  (२) कायनकािी मनदेशकको कायानवमध पाूँच वषनको हनुेछ नेपाल 
सिकािले मनजको कायानवमध पनुाः  चाि वषनको लामग थप गनन सक्नेछ। 

ति यो उपदफा प्रािम्भ हुूँदाका बित बहाल िहेको कायनकािी 
मनदेशक मनज मनयशुक्त हुूँदाका बित कायम िहेको अवमधसम्म आफ्नो 
पदमा बहाल िहन सक्नेछ । 

(२क) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
कायनकािी मनदेशकलाई कायनक्षमताको अभाव, लापिबाही वा ििाब 
आचािण वा सन्तोषजनक कायनसम्पादन नगिी मनशष्क्रय भएको कािणबाट 
कोषले कुनै हामन नोक्सानी व्यहोनुन पिेको वा कोषको काम कािबाही 
सचुारु हनु नसकेको देशिएमा नेपाल सिकािले जनुसकैु बित पदबाट 
हटाउन सक्नेछ । 

त्यसिी पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई सफाई पेश गने मनामसब 
मौका ददन ुपनेछ । 

  (३) कोषको काम कािोबाि सचुारुरुपले सञ्चालन गननको लामग 
समममतले आवश्यकता अनसुाि सल्लाहकाि, अमधकृत ि कमनचािीहरु मनयकु्त 
गनन सक्नेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनद्वािा थप । 
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  (४) उपदफा (१) ि (२) बमोशजम मनयकु्त कायनकािी मनदेशक, 

सल्लाहकाि, अमधकृत ि कमनचािीहरुको योग्यता पारिश्रममक, सहुवधा तथा 
सेवाका अन्य शतनहरु तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

४३. प्राहवमधक उपसमममताः (१) कोषको कायन सचुारुरुपले सञ्चालन गनन ि 
नागरिक एकाङ्क योजना तथा लगानीकतान हहसाब योजनाको दक्ष 
व्यवस्थापनको लामग समममतले आवश्यकता अनसुाि हवमभन्न प्राहवमधक 
उपसमममतहरु गठन गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत उपसमममतहरुको काम, कतनव्य 
ि अमधकाि तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

४३क. कोषले ट्रष्टी तोक्न सक्नेाः (१) यस ऐन बमोशजम बचतकतान ि 
लगानीकतानहरुबाट कोषले सङ्कलन गिी जम्मा गिेको पूूँजी कोषलाई 
सम्बशन्धत योजनाको शतन अनसुाि लगानी प्रबन्ध गनन वा तत्सम्बन्धमा 
अन्य कुनै सङ्गदठत संस्थासूँग भएको सम्िौता बमोशजमको दाहयत्व पूिा 
गननको लामग कोषले आफूलाई प्राप्त अमधकाि ि शजम्मेवािी वहन गनन 
पाउने गिी कोषको समममत, उपसमममत वा त्यस्तो समममत वा उपसमममतको 
सदस्य वा कोषको कुनै अमधकृत कमनचािीलाई ट्रष्टीको रुपमा काम गनन 
पाउने गिी तोक्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम कोषले तोकेको ट्रष्टीको काम, 

कतनव्यहरु तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

४४. शपथ मलन ु पनेाः कोषको प्रत्येक सञ्चालक, कायनकािी मनदेशक, 

सल्लाहकाि, प्राहवमधक उपसमममतका सदस्यहरु ि अमधकृत तथा 
कमनचािीहरुले आफ्नो पदमा बहाल हनुभुन्दा अगावै तोहकए बमोशजम 
शपथ मलन ुपनेछ । 

४५. समममतलाई मलुतबी िाख्न सक्ने नेपाल सिकािको अमधकािाः (१) 
समममतले यस ऐन बमोशजम गनुनपने काम गनन नसकेमा नेपाल सिकािले 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप । 
  पहहलो संशोधनद्वािा थप । 
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नेपाल िाजपरमा सूचना प्रकाशशत गिी बढीमा एक वषनसम्म समममतलाई 
मलुतबी िाख्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम समममतलाई मलुतबी िाशिएमा सो 
समममतले यस ऐन बमोशजम गनुनपने सम्पूणन काम तथा कािोबाि सञ्चालन 
गनन नेपाल सिकािले कुनै व्यशक्त, व्यशक्तहरुको समममत वा संस्थालाई 
मकुिि गनन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम समममतको काम तथा कािोबाि 
सञ्चालन गनन मकुिि भएका व्यशक्त, व्यशक्तहरुको समममत वा संस्थाले यो 
ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको हवमनयमहरु बमोशजम गिेको सम्पूणन काम 
तथा कािोबाि यस ऐन बमोशजम गठन भएको समममतले गिे सिह मान्य 
हनुेछ । 

४६. नेपाल सिकािसूँग सम्पकन ाः कोषले नेपाल सिकािसूँग सम्पकन  िा्दा अथन 
मन्रालय माफन त िाख्न ुपनेछ । 

४७. वाहषनक प्रमतवेदनाः समममतले आमथनक वषन समाप्त भएको नौ महहनामभर 
लेिापिीक्षकको प्रमतवेदन ि कोषको काम तथा कािोबािसूँग सम्बशन्धत 
कुिाको प्रमतवेदन नेपाल सिकाि समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

४८. नेपाल सिकािले आदेश वा मनदेशन ददन सक्नेाः नेपाल सिकािले देशको 
मरुा तथा पूूँजी बजािको शस्थमत ि लगानीकतानको हहतलाई ध्यानमा िािी 
आवश्यक आदेश वा मनदेशन ददन सक्नेछ ि त्यस्तो आदेश वा 
मनदेशनको पालना गनुन कोषको कतनव्य हनुेछ । 

४९. नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले आदेश वा मनदेशन ददन सक्नेाः नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले 
देशको मौदरक शस्थमतलाई ध्यानमा िािी कोषको प्रभावकारिता बढाउने 
उद्देश्यले कोषलाई समय समयमा आवश्यक आदेश वा मनदेशन ददन 
सक्नेछ । त्यस्तो आदेश वा मनदेशनको पालना गनुन कोषको कतनव्य 
हनुेछ । 
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५०. अनगुमन तथा मनिीक्षणाः (१) नेपाल सिकाि, अथन मन्रालयले कोषको 
काम, कािबाही, कोषले सञ्चालन गिेका योजना तथा कायनक्रमको तोहकए 
बमोशजम अनगुमन, मनिीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग अथन मन्रालयले नेपाल 
सिकािको कुनै िाजपराहङ्कत प्रथम शे्रणीको अमधकृत वा सम्बशन्धत 
क्षेरको हवज्ञलाई मनिीक्षकको रुपमा तोक्न सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम तोहकएको मनिीक्षकले कोषको सम्पूणन 
बही िाता, हहसाब हकताब, लेिा, कागजात वा हवद्यतुीय अमभलेि मनिीक्षण 
गनन वा त्यसको हवविण वा प्रमतमलहप माग गनन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम मनिीक्षकले मागेको कागजात वा 
हवविण उपलब्ध गिाउन ुकोषका कायनकािी मनदेशक लगायत सम्बशन्धत 
कमनचािीको कतनव्य हनुेछ । 

(५) उपदफा (२) बमोशजम तोहकएको वा मनयकु्त गरिएको 
मनिीक्षकले उपदफा (१) बमोशजम अनगुमन, मनिीक्षण तथा सपुरिवेक्षणको 
कायन सम्पन्न भएपमछ सोको प्रमतवेदन नेपाल सिकाि, अथन मन्रालय 
समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(६) यस दफा बमोशजम गरिने अनगुमन, मनिीक्षण तथा 
सपुरिवेक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

५१. .................... 

५२. कोषको हवशेष अमधकािाः यो ऐन बमोशजम कोषले प्रदान गने लगानी, 
नागरिक एकाङ्क योजना तथा लगानीकतान हहसाब योजना अन्तगनतको 
अवकाश कोष, लगानी प्रबन्ध तथा अन्य सेवाहरुको शतनहरु तोक्ने ि 
सोमा मलने कममशन, सेवा शलु्क, ि दस्तिुहरु कोषले तोक्न सक्नेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 

  आयकि ऐन, २०५८ द्वािा िािेजथ । 
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५२क. मदु्दमत मनक्षेपमा लगानी सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थााः (१) लगानीकतान 
हहसाब योजना, नागरिक एकाङ्क योजना वा कोषमा अन्य स्रोतबाट जम्मा 
हनुे िकम कोषले कुनै वाशणज्य बैंकमा समयकालीन मदु्दमत मनक्षेपमा 
जम्मा गिी लगानी गनन सक्नेछ । 

  (२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोशजम जम्मा भएको िकम ि सोको ब्याज वा अन्य कुनै 
शलु्क भए सो समेत कोष ि सम्बशन्धत वाशणज्य बैंकबीच भएको सम्िौता 
बमोशजम बैंकले कोषलाई भकु्तानी गनुन पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम लगानी गिेको िकम सम्बशन्धत 
बैंकले उपदफा (२) बमोशजमको कोषलाई भकु्तानी नगिेमा कोषले यस 
ऐन ि प्रचमलत कानून बमोशजम त्यस्तो िकम असलु उपि गनन सक्नेछ । 

५३. कोषको ऋण लगानीको सिुक्षााः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा 
लेशिएको भए तापमन कोषले कजान लगानी गिेको कुनै सङ्गदठत संस्था 
हवघटन भएमा त्यस्तो सङ्गदठत संस्थाको जायजेथामा सो सङ्गदठत 
संस्थाको मधतो मलने अन्य साह ुसिह कोषको समान अमधकाि िहनेछ । 

५३क.कालोसूचीमा िाख्नाेः (१) कोषसूँग कुनै ठेक्का सम्िौता गिेको, कुनै 
हकमसमको ठेक्का पटै ामा हहस्सेदाि भएको, कोषले लगानी गिेको वा 
कोषबाट ऋण मलएको कुनै व्यशक्त वा सङ्गदठत संस्थाले कोषलाई कुनै 
हामन नोक्सानी परु् याएमा वा कोषलाई मतनन बिुाउन पने िकम तोहकएको 
अवमधमभर नबिुाएमा त्यस्तो व्यशक्त वा सङ्गदठत संस्थालाई कोषले 
प्रचमलत कानून बमोशजम कालोसूचीमा िाख्नको लामग सम्बशन्धत मनकाय 
समक्ष लेिी पठाउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम कोषबाट लेिी आएमा सम्बशन्धत 
मनकायले त्यस्तो व्यशक्त वा सङ्गदठत संस्थालाई प्रचमलत कानून बमोशजम 
कालोसूचीमा िािी सोको जानकािी कोषलाई ददन ुपनेछ । 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(३) उपदफा (२) बमोशजम कालोसूचीमा िाशिएको व्यशक्त वा 
सङ्गदठत संस्थालाई कोषले सो कालोसूचीबाट हटेको दईु वषनसम्म कुनै 
ऋण ददने, ठेक्कापटै ा ददने वा हहस्सेदाि बनाउन ेवा कुनै हकमसमको लगानी 
गने छैन । 

५४. गोप्यता कायम िाख्न ुपनेाः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुिा लेशिएको 
भए तापमन कोष ि ग्राहकहरुको सम्बन्ध तथा कोषको कािोबाि वा 
लेिाको हवविण सिोकािबाला बाहेक अरु कसैलाई ददइने छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन कुनै 
मदु्दा माममला वा अन्य कानूनी कािबाहीको मसलमसलामा अदालत, 

लेिापिीक्षणको मसलमसलामा लेिापिीक्षक वा मनिीक्षणको मसलमसलामा 
िटी आएका मनिीक्षकलाई मनिीक्षण गनन ददएकोमा कोषको कािोबाि वा 
लेिाको गोपनीयता भङ्ग गिेको मामनने छैन ।  

  (३) कोषको कािोबाि वा लेिाको मनिीक्षण गदान अदालत, 

लेिापिीक्षक वा अरु कसैले पमन कोषको कािोबाि वा लेिाको 
गोपनीयता भङ्ग गनुन हुूँदैन । 

५५. कोष हवघटन हनु सक्नेाः देहायको अवस्थामा कोष हवघटन हनु सक्नेछाः– 

(क) नागरिक एकाङ्क योजना अन्तगनत एकाङ्कवालालाई ि 
लगानीकतान हहसाब योजना अन्तगनत लगानीकतानलाई हफतान 
गनुनपने िकम हफतान गनन, मतनुनपने अन्य ऋण मतनन वा यो 
ऐन बमोशजम काम गनन कोष असमथन छ भन्ने नेपाल 
सिकािलाई लागेमा । 

(ि) कुनै मनामसब कािणबाट कोषलाई िािेज गने गिी नेपाल 
सिकािले मनणनय गिेमा । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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५६. मलक्वीिेटिको मनयशुक्ताः (१) दफा ५५ बमोशजम कोष हवघटन हनुे भएमा 
नेपाल सिकािले प्रचमलत कानून बमोशजम इजाजतप्राप्त 
व्यशक्तहरुमध्येबाट एकजना मलक्वीिेटि मनयशुक्त गनेछ ।  

  (२)  उपदफा (१) बमोशजम मनयकु्त मलक्वीिेटिको काम, 

कतनव्य ि अमधकाि दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३ बमोशजम मनयकु्त 
मलक्वीिेटिलाई भए सिह हनुेछ । 

  (३) मलक्वीिेटिलाई नेपाल सिकािले तोहकददएको पारिश्रममक वा 
भिा कोषबाट प्राप्त हनुेछ । 

५७. दाहयत्व भकु्तानी गने प्राथममकताको क्रमाः कोष हवघटन गदान मनम्नमलशित 
प्राथममकताको आधािमा दाहयत्वको भकु्तानी ददन ुपनेछाः– 

(क) हवघटन गदान लागेको िचन, 

(ि) कोषका कमनचािी वा कामदािले पाउनपुने पारिश्रममक तथा 
अन्य बाूँकी िकम, 

(ग) लगानीकतान हहसाब योजना, नागरिक एकाङ्क योजना ि 
समूहगत बचत परियोजनाको िकम, 

 (घ) कोषले मलएको ऋण तथा अन्य दाहयत्व बापतको िकम, 

  (ङ) नेपाल सिकािलाई कोषले भकु्तानी गनुन पने कि तथा 
अन्य िकम, 

 (च( अग्रामधकाि शेयिधनीहरुको शेयि बापतको िकम, 

 (छ) यस दफा बमोशजम दाहयत्व भकु्तानी गदान कुनै िकम बाूँकी 
िहेमा त्यसिी बाूँकी िहेको िकम अन्य शेयिधनीहरुलाई 
समानपुामतक हहसाबमा भकु्तानी ददने। 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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५८. दण्ि सजायाः (१) यो ऐन अन्तगनत कोषले गिेको लगानी वा प्रदान 
गिेको कजान वा अन्य कुनै सहुवधाको मनममि कोषलाई उपलब्ध गिाएको 
कुनै हवविण वा प्रमाणपर वा मधतो िाशिएको कुनै िमसद वा अरु कुनै 
कागजातमा कसैले जानीजानी िटुै ा व्यहोिा पािेमा वा पानन लगाएमा 
त्यसबाट कोषलाई कुनै हामन नोक्सानी भएमा सो िकम बिाबि मबगो 
भिाई त्यस्तो व्यशक्तलाई पचास हजाि रुपैयाूँसम्म जरिबाना वा तीन 
वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (२) कसैले दफा ५४ हवपिीत गोप्यता भङ्ग गिेमा मनजलाई तीन 
हजाि रुपैयाूँसम्म जरिबाना वा तीन महहनासम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (३) कसैले दफा ५० अन्तगनत मनयकु्त भएको मनिीक्षकलाई 
मनजको काममा बाधा मबिोध गिेमा वा मनजले जाूँच्न चाहेको लेिा वा 
कागजपर कुनै मनामसब कािण मबना जाूँच्न नददएमा त्यस्तो व्यशक्तलाई 
दईु हजाि रुपैयाूँसम्म जरिबाना वा दईु महहनासम्म कैद वा दवैु सजाय 
हनुेछ । 

  (४) कसैले कोषको मलशित शस्वकृमत नमलई कुनै हवविणपर वा 
हवज्ञापनमा कोषको नाम प्रयोग गिेमा मनजलाई एक हजाि रुपैयाूँसम्म 
जरिबाना वा एक महहनासम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ । 

५९. हवमनयम बनाउने अमधकािाः कोषले यो ऐनको अधीनमा िही आफ्नो 
आन्तरिक काम कािबाही सवु्यवशस्थत गननको लामग नेपाल सिकािको 
स्वीकृमत मलई आवश्यक हवमनयमहरु बनाउन सक्नेछ ।  

६०. कायनहवमध बनाउन सक्नेाः कोषले यस ऐन कायानन्वयन गनन यो ऐन ि यस 
ऐन अन्तगनत बनेको हवमनयमको अधीनमा िही आवश्यक कायनहवमध बनाई 
लागू गनन सक्नेछ  ।1 

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 

रष्टव्याः– (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वािा रुपान्ति गरिएका शब्दहरुाः– 
    “श्री ५ को सिकाि” को सटै ा “नेपाल सिकाि” । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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 (२)  गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वािा 

रुपान्ति गरिएका शब्दहरुाः–   
  (क) “िाष्ट्र ऋण ऐन, २०१७” को सटै ा “िाष्ट्र ऋण ऐन, २०५९” 
  (ि) “मधतोपर कािोबाि ऐन, २०४०” को सटै ा “मधतोपर सम्बन्धी ऐन, २०६३” 
  (ग) “कम्पनी ऐन, २०५३” को सटै ा “कम्पनी ऐन, २०६३” ।  

 

                           (मममत २०81।10।30 गते अद्यावमधक गिेको) 


