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वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०६४ 

 

     नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०६४।९।३० 

संशोधन 

१. वैदेशशक रोजगार (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०६८   २०६८।२।३० 

२. वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरण मनयमावली, २०६८   २०६९।१।११ 

३. वैदेशशक रोजगार (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७१   २०७१।६।३० 

४. वैदेशशक रोजगार (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७४   २०७४।४।१६ 

५. वैदेशशक रोजगार (चौथो संशोधन) मनयमावली, २०७५   २०७५।१२।११ 

६. वैदेशशक रोजगार (पााँचौ संशोधन) मनयमावली, २०७६   २०७६।५।१ 

७. वैदेशशक रोजगार (छैटौं संशोधन) मनयमावली, २०८१               २०८१।७।८ 

वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ८५ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका 
मनयमिरू बनाएकोछ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०६४” रिेको छ। 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “करार” भन्नाले रोजगारदाता संस्था वा मनजको प्रमतमनमध र कामदार तथा 
इजाजतपत्रवाला र कामदार बीच कामदारको सेवा, शतथ तथा पाररश्रममक र दवैु 
पिले पालन गनुथ पने शतथको वारेमा भएको करार सम्झन ुपछथ । 

(ग) “कोष” भन्नाले ऐनको दफा ३२ बमोशजम स्थापना भएको वैदेशशक रोजगार 
कल्याणकारी कोष सम्झन ुपछथ । 

◆(घ) ...................... 
(घ१) “गन्तव्य मलुकु” भन्नाले वैदेशशक रोजगारमा जाने मलुकु सम्झन ु पछथ ।  

 

◆ वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरण मनयमावली, २०६८ द्वारा शझहकएको ।  

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(घ२) “नेपाली कूटनीमतक मनयोग” भन्नाले कुन ैहवदेशी मलुकुशस्थत नेपाली राजदूतावास, 

वाशणज्य दूतावास, स्थायी मनयोग, हवशेष मनयोग वा कूटनीमतक कायथ सम्पादन गनथ 
नेपाल सरकारले स्थापना गरेको हवदेशशस्थत कुनै मनकाय वा एकाइ सम्झन ुपछथ 
र सो शब्दले गन्तव्य मलुकुको लामग तोहकएको सिप्रमाशणकृत नेपाली कुटनीमतक 
मनयोगलाई समते जनाउाँछ । 

(घ३) “पनुः श्रम स्वीकृमत” भन्नाले कामदार र गन्तव्य मलुकुको रोजगारदाता बीच 
भएको करार मनयममत रुपमा नवीकरण भई सोिी रोजगारदाताकोमा पनुः काम 
गनथ जान प्रदान गररएको श्रम स्वीकृमत सम्झन ुपछथ र सो शब्दले सोिी गन्तव्य 
मलुकुको प्रचमलत कानून बमोशजम रोजगारदाता पररवतथन गरी पररवमतथत 
रोजगारदाताकोमा काम गनथ ददइने श्रम स्वीकृमतलाई समते जनाउाँछ ।  

(ङ) “मागपत्र” भन्नाले कामदारको संख्या, हकमसम, योग्यता, कामदारले पाउन े
पाररश्रममक, सहुवधा तथा सेवाका अन्य शतथिरू उल्लेख गरी रोजगारदाता संस्थाले 
इजाजतपत्रवालालाई पठाएको मागपत्र सम्झन ुपछथ । 

(ङ१) “हवशेषज्ञ समममत” भन्नाले मनयम ४६ बमोशजमको हवशषेज्ञ समममत सम्झन ुपछथ । 

(च) “सञ्चालक” भन्नाले संस्था वा इजाजतपत्रवालाको सञ्चालक सम्झन ु पछथ र सो 
शब्दले वैकशल्पक सञ्चालक समेतलाई जनाउाँछ । 

पररच्छेद-२ 

संस्था वा कामदार छनौट गने सम्बन्धी व्यवस्था 
३. संस्थाको छनौट गने आधारः ऐनको दफा ५ बमोशजम नपेाल सरकारलाई कामदार छनौट गरी पठाउन 

अनरुोध भई आएमा नेपाल सरकारले अनसूुची-१ मा तोहकएको आधारमा संस्थाको छनौट गरी त्यस्तो 
संस्था माफथ त कामदार पठाउन सक्नछे । 

४. संस्थाको छनौट गने कायथहवमधः (१) नेपाल सरकारले मनयम ३ मा उशल्लशखत आधारमा खलु्ला 
प्रमतस्पधाथद्वारा संस्था छनौट गने प्रयोजनका लामग देिायको हववरण खलुाई राहिय स्तरको दैमनक 
पमत्रकामा कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछः- 

(क)  कामदार पठाउने हवदेशी मलुकु र रोजगारदाता संस्थाको नाम, 

(ख)  कामदारको माग संख्या,  
(ग)  संस्था छनौट गने आधार, 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप ।  

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ)  दरखास्तसाथ पेश गनुथ पने हववरण, 

(ङ)  दरखास्त ददने स्थान । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत सूचना अनसुार प्राप्त िनु आएका दरखास्तिरूमध्येबाट 
मनयम ३ मा उशल्लशखत प्रत्येक आधार बमोशजम अङ्कभार कायम गरी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
संस्था छनौट गनुथ पनेछ ।       

५. सशन्ध वा सम्झौता गरी कामदार पठाउाँदा छनौट गने मापदण्ड र प्रहियाः ऐनको दफा ६ बमोशजम 
नेपाल सरकारले नेपालसाँग कुटनैमतक सम्बन्ध कायम गरेका मलुकुको सरकारसाँग सशन्ध वा सम्झौता 
गरी कामदार पठाउने प्रयोजनका लामग आवश्यक व्यशििरूको छनौट गदाथ त्यस्तो सशन्ध वा सम्झौतामा 
उल्लेख गररएका कुरािरूको िकमा सोिी बमोशजम र उल्लेख नभएका कुरािरूको िकमा देिायका 
मापदण्ड र प्रकृया पूरा गरेका व्यशििरूमध्येबाट छनौट गनुथ पनेछः- 

(क) सामान्य लेखपढ गनथ जानकेो, 
(ख) काम गनथ जाने मलुकुको कानून, भाषा, संस्कृमत, रिन सिन सम्बन्धी सामान्य 

जानकारी भएको, 
(ग)  व्यवसायजन्य सरुिा तथा स्वास््य सम्बन्धी सामान्य जानकारी भएको, 
(घ)  अमभमखुीकरण तामलमको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 
(घ१)   सम्बशन्धत कामको तालीम मलएको, 
(ङ)  मान्यता प्राप्त स्वास््य संस्थाबाट मनरोमगताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 
(च) ऐनको दफा ६ को उपदफा (२) बमोशजमको मनदेशक समममतले तोकेको अन्य 

प्रकृया र मापदण्ड पूरा गरेको । 

पररच्छेद-३ 

इजाजतपत्र सम्बन्धी व्यवस्था 
६. इजाजतपत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ चािने संस्थाले 

इजाजतपत्रको लामग देिायको कागजात र हववरण खलुाई अनसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा हवभाग समि 
मनवदेन ददन ुपनेछः- 

(क) संस्था दताथको प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप, 

(ख)  संस्थाको प्रवन्ध पत्र र मनयमावलीको प्रमाशणत प्रमतमलहप,  

(ग)   स्थायी लेखा नम्बरको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप, 

(घ)   संस्थाको हवस्ततृ व्यावसाहयक कायथयोजना,  
(ङ)   सञ्चालकको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप, 

 

पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(च)   ...................... 
(छ)  प्रचमलत कानून बमोशजम सरकारलाई मतनुथ बझुाउन ुपने कर फस्र्यौट गरेको 

मनस्सा,  
(ज) संस्थापक वा सञ्चालक नैमतक पतन देशखन े फौजदारी अमभयोगमा सजाय 

नपाएको, 
(झ)   इजाजतपत्र रद्द भएको संस्थाको सञ्चालक नभएको । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको मनवदेन उपर आवश्यक जााँचबझु गदाथ त्यस्तो 
संस्थालाई वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ इजाजतपत्र ददन उपयिु देखेमा हवभागले इजाजतपत्र 
दस्तरु बापत बीस िजार रुपैयााँ र ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजमको धरौटी वा बैङ्क 
ग्यारेन्टी दाशखला गरेको मनस्सा मलई अनसूुची-३ बमोशजमको ढााँचामा इजाजतपत्र ददन ुपनेछ । 

(३) इजाजतपत्रवालाले आफ्नो स्वाममत्व िस्तान्तरण वा पररवतथन गदाथ हवभागको स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) को प्रयोजनको लामग हवभागले स्वीकृमत ददाँदा कुनै इजाजतपत्रवालालाई 
दईु आमथथक वषथमा बढीमा एक पटक स्वाममत्व िस्तान्तरण वा पररवतथन गनथ स्वीकृमत ददन सक्नेछ ।  

(५) हवभागले मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई इजाजतपत्रको नम्बर अद्यावमधक गनथ आवश्यक 
व्यवस्था ममलाउनेछ ।  

७. बैङ्क ग्यारेण्टीको अवमधः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजमको बैङ्क ग्यारेन्टीको अवमध 
कम्तीमा पााँच वषथको िनु ुपनेछ । 

(२) बैङ्क ग्यारेण्टीको अवमध समाप्त िनु ुभन्दा एक वषथ अगावै पनुः अको अवमधको लामग 
त्यस्तो बैङ्क ग्यारेन्टीको अवमध नवीकरण गराई हवभाग समि पेश गनुथ पनेछ । 

(३) इजाजतपत्रवालािरु एक आपसमा गामभएमा गामभन ुअशघ कायम रिेका इजाजतपत्रवालाको 
नाममा रिेका बैङ्क ग्यारेण्टीलाई गामभएपमछ कायम िनु ेइजाजतपत्रवालाको नाममा कायम गने गरी 
सम्बशन्धत बैङ्कबाट अद्यावमधक गररएमा त्यस्तो बैङ्क ग्यारेण्टीको अवमध र रकमलाई गामभएपमछ कायम 
िनुे इजाजतपत्रवालाको बैङ्क ग्यारेण्टीमा गणना गररनेछ ।  

 (४) उपमनयम (३) को प्रयोजनको लामग बैङ्क ग्यारेण्टीको अवमधमा एकरुपता कायम िनुे 
गरी गनुथ पनेछ ।  

 ८. इजाजतपत्रको नवीकरणः (१) इजाजतपत्रवालाले देिायको हववरण पेश गरी प्रत्यके आमथथक वषथको 
असार मसान्तमभत्र इजाजतपत्र नवीकरण गराउन ुपनेछः- 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप ।  
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(क) अशघल्लो आमथथक वषथको आय हववरण बझुाएको भरपाई वा आयकर दाशखला 
गरेको प्रमाण,  

(क१) पमछल्लो दईु आमथथक वषथमा प्रत्येक वषथ कम्तीमा एकसय जना कामदार 
वैदेशशक रोजगारमा पठाएको प्रमाशणत िनुे कागजात,  

(ख) अशघल्लो आमथथक वषथमा वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाएको संख्या र 
अवस्था । 

(२) ऐनको दफा १२ को उपदफा (३) बमोशजम तीन वषथको एकै पटक इजाजतपत्र नवीकरण 
गराउने इजाजतपत्रवालाले नवीकरण अवमध समाप्त भएको वषथको असार मसान्तमभत्र इजाजतपत्र 
नवीकरण गराउन ुपनेछ ।  

(३) इजाजतपत्र नवीकरण गराउाँदा एक आमथथक वषथको दशिजार रुपैयााँका दरले नवीकरण 
दस्तरु बझुाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको म्यादमभत्र नवीकरण नभएको इजाजतपत्र नवीकरण गराउन 
चािने इजाजतपत्रवालाले उपमनयम (३) बमोशजमको नवीकरण दस्तरुको अमतररि प्रत्येक महिनाको 
लामग दशिजार रुपैयााँको दरले थप नवीकरण दस्तरु बझुाई सोिी आमथथक वषथको असोज मसान्तसम्म 
इजाजतपत्र नवीकरण गराउन सक्नेछ । त्यस्तो इजाजतपत्र नवीकरण नगराएमा वैदेशशक रोजगार 
व्यवसाय गनथ पाउने छैन ।  

(५) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन सम्वत ्२०६१ साल भाद्र 
१६ गतेदेशख यो मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका बखतसम्म काबबुाहिरको पररशस्थमत परर इजाजतपत्र 
नवीकरण गराउन नसकेका इजाजतपत्रवालाले सो व्यिोरा खलुाई यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले 
नब्बे ददनमभत्र आफूले राखेको धरौटीबाट कुनै रकम सापटी मलएको भए सो हफताथ बझुाई इजाजतपत्र 
नवीकरणको लामग हवभागमा मनवदेन ददएमा र मनवदेनको व्यिोरा मनामसव देशखएमा एक पटकको लामग 
प्रत्येक वषथको पचास िजार रुपैयााँका दरले नवीकरण दस्तरु मलई इजाजतपत्र नवीकरण गनथ सहकनछे।  

८क. इजाजतपत्रवाला एक आपसमा गामभन सक्नःे (१) इजाजतपत्रवालािरू एक आपसमा गामभन चािेमा 
त्यसरी गामभनको लामग गररएको सम्झौता सहित गामभन ेइजाजतपत्रवालािरुले हवभागमा मनवेदन ददन ु
पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन प्राप्त भएपमछ इजाजतपत्रवालािरु गामभन उपयिु देशखएमा 
हवभागले सोको लामग सैद्धाशन्तक सिममत ददनछे । 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप ।  
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(३) उपमनयम (२) बमोशजम सिममत प्राप्त भई प्रचमलत कानून बमोशजम कम्पनी रशजिारको 
कायाथलयबाट प्रहिया पूरा भई गामभएर कायम भएको संस्थाले हवभाग समि इजाजतपत्रको लामग मनवेदन 
ददन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनवदेन परेपमछ हवभागले कागजात जााँच गरी त्यस्तो संस्थालाई 
इजाजतपत्र ददन ुपनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम इजाजतपत्र ददाँदा मनयम ६ को उपमनयम (२) बमोशजमको 
इजाजतपत्र दस्तरु लाग्ने छैन ।  

(६) उपमनयम (३) बमोशजम गामभएका इजाजतपत्रवालािरूको सम्पूणथ जायजेथा तथा दाहयत्व 
उपमनयम (४) बमोशजमको इजाजतपत्रवालामा सनेछ । यसरी गामभन ुअशघ इजाजतपत्रवालािरूले प्राप्त 
गरेको मागपत्र, करारपत्र, अशख्तयारीनामा, पूवथ स्वीकृमत, मभषा स्याशम्पङ, अशन्तम स्वीकृमत र गामभन ु
अशघको उजरुी वा दाहयत्व फरफारक गने लगायतका हवषयिरू स्वतः उपमनयम (४) बमोशजमको 
इजाजतपत्रवालाको दाहयत्वमा सने छन ्। 

(७) यस मनयम बमोशजम इजाजतपत्रवालािरू गामभई कायम भएको संस्थालाई उपमनयम (४) 
बमोशजम इजाजतपत्र ददइएको मनणथयको व्यिोराको सूचना सवथसाधारणको जानकारीको लामग हवभागले 
आफ्नो वेबसाइटमा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

(८) यस मनयम बमोशजम इजाजतपत्रवालािरु गामभएको सूचना उपमनयम (४) बमोशजम 
इजाजतपत्र प्राप्त गने संस्थाले राहियस्तरको दैमनक पमत्रकामा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

 ९. इजाजतपत्र रद्द भएको जानकारी ददन ुपनेः ऐनको दफा १३ बमोशजम इजाजतपत्र रद्द भएमा हवभागले 
सोको जानकारी इजाजतपत्रवालालाई ददन ुपनेछ । 

१०. रकम हफताथ गनुथ पनेः इजाजतपत्रवालाले पाएको इजाजतपत्र ऐनको दफा १३ बमोशजम रद्द भएमा 
त्यसरी रद्द िनु ुअशघ वैदेशशक रोजगारका लामग कामदार पठाउन कसैबाट सेवा शलु्क वा कुन ैरकम 
मलएको प्रमाशणत भएमा त्यसरी मलएको रकम इजाजतपत्र रद्द भएको मममतले एक महिनामभत्र सम्बशन्धत 
व्यशिलाई हफताथ गनुथ पनेछ । 

११. धरौटी रकम हफताथ तथा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा िनुेः (१) ऐनको दफा १३ बमोशजम कुनै इजाजतपत्र 
रद्द भएमा इजाजतपत्रवालाले त्यस्तो इजाजतपत्र मलंदा राखेको धरौटी रकम हफताथ पाउन वा बैङ्क 
ग्यारेण्टी फुकुवा गनथ हवभाग समि मनवदेन ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन ददाँदा कसैलाई कुनै रकम मतनथ बझुाउन बााँकी रिे नरिेको 
व्यिोरा समते खलुाउन ुपनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त िनु आएमा हवभागले त्यस्तो इजाजतपत्रवालाले 
पाएको इजाजतपत्र रद्द भै मनजले राखेको धरौटी रकम हफताथ गनथ वा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा गनथ माग 
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िनु आएको व्यिोरा जनाई त्यस्तो इजाजतपत्रवालाले रोजगार बापत कसैबाट सेवा शलु्क वा कुनै रकम 
मलई वैदेशशक रोजगारमा नपठाएको भए त्यस्तो सेवा शलु्क वा रकम हफताथ मलन सबूत प्रमाण सहित 
दावी गनथ आउन ुभनी पैंतीस ददनको म्याद ददई कम्तीमा दईुवटा राहियस्तरको दैमनक पमत्रकामा तथा 
आवश्यकता अनसुार अन्य सञ्चार माध्यमद्वारा सूचना प्रकाशन वा प्रसारण गनुथ पनेछ ।  

  (४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रकाशशत वा प्रसाररत सूचनाको म्यादमभत्र कसैको दावी पनथ आई 
सो दावी उपर जााँचबझु गदाथ इजाजतपत्रवालाले वैदेशशक रोजगारका लामग रकम मलई वैदेशशक रोजगारमा 
नपठाएको प्रमाशणत भएमा हवभागले इजाजतपत्रवालालाई त्यस्तो रकम सम्बशन्धत व्यशिलाईथ पन्र 
ददनमभत्र हफताथ गनथ आदेश ददन ुपनेछ । 

  (५) उपमनयम (४) बमोशजमको आदेशानसुार इजाजतपत्रवालाले रकम हफताथ नगरेमा हवभागले 
मनजले राखेको धरौटी रकम वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट कट्टा गरी उपमनयम (४) बमोशजम दावी 
गनथ आउने व्यशिलाई रकम भराई ददन ुपनेछ । 

  (६) उपमनयम (३) बमोशजम प्रकाशशत वा प्रसाररत सूचनाको म्यादमभत्र कसैको दावी नपरेमा 
वा दावी परी उपमनयम (४) मा उशल्लशखत म्यादमभत्र त्यस्तो रकम इजाजतपत्रवालाले हफताथ गरेमा 
हवभागले बााँकी धरौटी रकम हफताथ वा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा गरी ददन ुपनेछ । 

  (७) इजाजतपत्रवालाको धरौटी वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट रकम हफताथ ददलाउन नपगु 
भएमा त्यस्तो नपगु भए जमत रकम सञ्चालकबाट प्रचमलत कानून बमोशजम भराई ददन ुपनेछ । 

  (८) उपमनयम (२) बमोशजम सूचना प्रकाशन वा प्रसारण गदाथ लाग्न गएको खचथ सम्बशन्धत 
इजाजतपत्रवालाको धरौटी वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट कट्टा गररनेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

पूवथ स्वीकृमत र कामदार छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 
१२. पूवथ स्वीकृमतको लामग मनवेदन ददन ुपनेः इजाजतपत्रवालाले ऐनको दफा १५ को उपदफा  (१) मा 

उशल्लशखत हववरणका अमतररि देिायका हववरणिरू खलुाई वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउनको 
लामग पूवथ स्वीकृमत प्राप्त गनथ अनसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा हवभाग समि मनवदेन ददन ुपनेछः-  

(क) सञ्चालकले आफ्ना प्रमतमनमधलाई हवभागमा गई यस सम्बन्धी काम गनथ ददएको 
अशख्तयारनामा, 

(ख) हवभागले जारी गरेको संस्थाको प्रमतमनमधको पररचयपत्रको प्रमतमलहप, 

(ग)  पूवथ स्वीकृमत प्रदान गरेपमछ प्रकाशन गनुथ पने हवज्ञापनको नमूना, 
(घ)  इजाजतपत्रको प्रमतमलहप, 

(ङ) इजाजतपत्रवालाले मलन पाउने सेवा शलु्क तथा प्रवधथन खचथ । 
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१२क.पूवथ स्वीकृमतको अवमधः ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) बमोशजम इजाजतपत्रवालालाई ददइएको पूवथ 
स्वीकृमत बढीमा दईु वषथ कायम रिनेछ । 

  तर इजाजतपत्रवालालाई प्राप्त भएको मागपत्र वा अन्य कागजातमा कामदारलाई वैदेशशक 
रोजगारमा पठाउने अवमध दईु वषथ भन्दा कम उल्लेख भएको रिेछ भने सोिी बमोशजम पूवथ स्वीकृमतको 
म्याद कायम रिेको मामननछे । 

१३. पूवथ स्वीकृमत नददन ेअवस्थाः ऐनको दफा १५ को उपदफा (३) मा उशल्लशखत अवस्थाका अमतररि 
देिायको अवस्थामा हवभागले कामदार छनौट गनथ पूवथ स्वीकृमत ददने छैनः- 

(क)  पूवथ स्वीकृमतको लामग इजाजतपत्रवालाले पेश गरेको कागजातिरूमा उशल्लशखत 
हववरण सच्चाएको, परस्पर बाशझएको, थपघट गरेको वा िेरफेर गरेको पाइएमा,  

(ख)  हवदेशशस्थत नेपाली कुटनीमतक मनयोग वा श्रम सिचारीले वैदेशशक रोजगार 
उपलब्ध गराउने मलुकु वा रोजगारदाता संस्थामा कामदार पठाउन उपयिु 
निनुे भनी हवभागलाई मलशखत जानकारी गराएमा ।  

१४. हवज्ञापन प्रकाशन गदाथ खलुाउन ुपने हववरणः ऐनको दफा १६ बमोशजम हवज्ञापन प्रकाशन गदाथ  देिायको 
हववरण खलुाउन ुपनेछः-  

(क)  हवभागबाट पूवथ स्वीकृमत मलएको मममत र पत्र संख्या, 
(ख) इजाजपत्रवालाको नाम, ठेगाना र इजाजतपत्र नम्बर, 

(ग) रोजगारदाता मलुकु तथा रोजगारदाता संस्थाकोे ेनाम र ठेगाना, 
(घ) कामदारको पद,  

(ङ) कामदारको माग संख्या, 
(च) कामदारले गनुथ पने कामको हववरण, 

(छ) कामदारको आवश्यक न्यूनतम योग्यता, 
(ज) कामदारले पाउने आवास तथा खाना सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था, 
(झ) कामदारले पाउने मामसक पाररश्रममक, 

(ञ) कामदारले गनुथ पने दैमनक तथा साप्ताहिक कामको अवमध, 

(ट) दरखास्त बझुाउन ुपने स्थान र अशन्तम मममत, 

(ठ) कामदारको बीमा तथा स्वास््य सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था, 
(ड) कामदार रोजगारमा जााँदा आउाँदा लाग्ने िवाई हटकट खचथ सम्बन्धी व्यवस्था, 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।  

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ढ) कामदारले मतनुथ पने सेवा शलु्क, प्रवद्र्धन खचथ समतेको कूल खचथ, 
(ण) कामदार छनौट गने तररका, मममत र स्थान,  

(त) ऐनको दफा ९ बमोशजम महिला, दमलत, आददवासी जनजामत, उत्पीमडत वगथ, 
हपछमडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीमडत व्यशिलाई 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको संख्यामा आरिण प्रदान गररएको संख्या, 

(थ) हवभागले तोकेका अन्य कुरािरू । 

१५. मनवेदन ददन ुपनेः मनयम १४ बमोशजम हवज्ञापन प्रकाशशत भए पमछ वैदेशशक रोजगारमा जान चािन े
व्यशिले आफ्नो योग्यता, तामलम र अनभुवको हववरण संलग्न गरी अनसूुची-५ बमोशजमको ढााँचामा 
इजाजतपत्रवाला समि मनवेदन ददन ुपनेछ । 

१६. कामदार छनौट गने आधारः (१) इजाजतपत्रवालाले मनयम १५ बमोशजम पनथ आएका 
मनवदेनिरूमध्येबाट देिायको आधारमा कामदारको छनौट गनुथ पनेछः- 

(क) मागपत्रमा उशल्लशखत योग्यता तथा तामलम र अनभुव, 

(ख) मनवदेकको उमेर तथा शारीररक तन्दरुुस्ती, 
(ग) दि र अधथदि कामदारको िकमा सीपमलुक तामलम, 

(घ)  ऐनको दफा ९ बमोशजम महिला, दमलत, आददवासी जनजामत, उत्पीमडत वगथ, 
हपछमडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीमडत व्यशिलाई 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको संख्यामा प्रदान गररएको आरिण । 

  (२)  उपमनयम (१) मा उशल्लशखत आधारका अमतररि कामदार छनौट गने मापदण्ड तथा 
कायथहवमध सम्बन्धमा हवभागले इजाजतपत्रवालालाई आवश्यक मलशखत मनदेशन ददन   सक्नेछ ।   

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम ददएको मनदेशनको पालना गनुथ सम्बशन्धत इजाजतपत्रवालाको 
कतथव्य िनुेछ । 

  

पररच्छेद-५ 

कामदार पठाउने स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्था 
१७. श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) सम्बन्धी व्यवस्थाः ऐनको दफा १९ को उपदफा (१) बमोशजम 

इजाजतपत्रवालाले श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) लगाउन हवभाग समि लेखी पठाउाँदा देिायका 
हववरण समेत खलुाउन ुपनेछः- 

(क) कामदार छनौटको सूची, 
(ख) कोषमा कामदारका तफथ बाट रकम बझुाएको भरपाई, 

(ग) कामदारको रािदानी र प्रवेशाज्ञाको प्रमतमलहप,  
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(ग१) कामदारले आफ्नो वा आफ्नो िकवालाको नाममा बैङ्कमा खाता खोलेको प्रमाण,  

(घ) हवदेशी हवमानस्थल प्रयोग गनुथ परेमा प्रस्थान मबन्द ु र उडान तामलकाको 
हववरण, 

(ङ) कामदार छनौट सम्बन्धमा परेको उजूरीमा हवभागले ददएको मनदेशनको 
कायाथन्वयनको शस्थमत, 

(च) हवभागले तोकेका अन्य कुरािरू । 

१७क. श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) रद्द गनथ सहकनेः (१) ऐनको दफा १९ बमोशजम कुनै कामदारको 
रािदानीमा श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) लगाइसके पमछ त्यस्तो कामदार वैदेशशक रोजगारीमा 
नजाने भई इजाजतपत्रवालालाई मलशखत जानकारी गराएमा इजाजतपत्रवालाले त्यस्तो कामदारको श्रम 
स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) रद्द गनथ सक्कल रािदानी सहित हवभाग समि मनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम परेको मनवेदन उपर आवश्यक छानहवन गदाथ व्यिोरा सिी भएमा 
हवभागले कामदारको रािदानीमा लगाई ददएको श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) रद्द गनथ सक्नेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) रद्द गरेकोमा हवभागले त्यस्तो 
स्थानमा छनौट भएको अको कामदारलाई वैदेशशक रोजगारमा पठाउन त्यस्तो कामदारको रािदानीमा 
श्रम स्वीकृमतको मनस्सा (शस्टकर) लगाई ददन सक्नेछ । 

१७ख. स्वीकृमत रद्द गनथ सहकनेः (१) ऐनको दफा २१ बमोशजम कुनै व्यशिलाई रोजगारको लामग हवदेश 
जान स्वीकृमत ददइसकेपमछ वैदेशशक रोजगारीमा नजान ेभएमा सम्बशन्धत व्यशिले त्यस्तो स्वीकृमत रद्द 
गनथ सक्कल रािदानी सहित हवभागसमि मनवदेन ददन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम परेको मनवेदन उपर आवश्यक छानहवन गदाथ व्यिोरा मनामसव 
भएमा हवभागले रोजगारको लामग हवदेश जान ददएको स्वीकृमत रद्द गनथ सक्नछे । 

१७ग.पनुश्रम स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) पनुः श्रम स्वीकृमत मलन चािन ेव्यशिले देिायका कागजात 
सहित हवद्यतुीय माध्यमबाट सम्बशन्धत मनकायमा मनवदेन ददन ुपनेछः- 

(क)  श्रम स्वीकृमतको प्रमतमलहप, 

(ख)  रािदानीको प्रमतमलहप, 

(ग)  अशघल्लो पटक र िाल प्राप्त गरेको प्रवेशाज्ञाको प्रमतमलहप, 

(घ)  प्रवेशाज्ञाको अवमध बााँकी छाँदै सम्बशन्धत मलुकुको प्रचमलत कानून बमोशजम 
रोजगारदाता पररवतथन भएमा नयााँ रोजगारदातासाँग गरेको करारनामाको 
प्रमतमलहप, 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप ।  
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ङ)  करार अवमध समेट्ने गरी म्यादी जीवन बीमा गरेको प्रमाण, 

(च)  कोषमा रकम जम्मा गरेको प्रमाण ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम परेको मनवदेन सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनकायले जााँचबझु गरी एक 
पटकमा बढीमा दईु वषथको लामग पनुः श्रम स्वीकृमत ददन सक्नेछ ।  

(३) गन्तव्य मलुकुशस्थत नपेाली कूटनीमतक मनयोगबाट पनुः श्रम स्वीकृमत प्राप्त गदाथ सोको 
लामग सम्बशन्धत कामदारले कोषमा जम्मा गनुथपने रकम र बीमा बापतको रकम सम्बशन्धत गन्तव्य 
मलुकुको पररवत्यथ हवदेशी मदु्राको दरमा नेपाली कूटनीमतक मनयोगमा वा हवद्यतुीय भिुानी प्रणालीको 
माध्यमबाट सम्बशन्धत मनकायमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम नेपाली कूटनीमतक मनयोगमा प्राप्त िनु आएको रकम सम्बशन्धत 
मनयोगले नाम नामेसी सहित नेपालशस्थत सम्बशन्धत मनकायमा मनयममत रूपमा पठाउन ुपनेछ । 

१७घ.उजरुीको कारबािी सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २१क. बमोशजम प्रमखु शजल्ला अमधकारी समि 
परेको इजाजतपत्र प्राप्त संस्था उपरको उजरुी र उजरुी साथ पेश भएका कागज तथा प्रमाण समते प्रमखु 
शजल्ला अमधकारीले हवभागमा पठाई सोको जानकारी सम्बशन्धत उजरुकताथलाई ददन ुपनेछ । 

(२) नेपाली कूटनीमतक मनयोगमा वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कुनै गनुासो वा उजरुी पनथ आएमा 
सम्बशन्धत मनयोगले त्यस्तो गनुासो वा उजरुी हवभागमा पठाउन ुपनेछ । 

 

१८. हवदेशी हवमानस्थल प्रयोग गने सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २२ को उपदफा (२) बमोशजम 
हवदेशी हवमानस्थल प्रयोग गरी कामदार पठाउने स्वीकृमतको लामग हवभाग समि मनवदेन ददाँदा 
इजाजतपत्रवालाले देिायका हववरण संलग्न गनुथ पनेछः-  

(क) प्रस्ताहवत िवाई प्रस्थान हवन्द ुर कामदारको उडान तामलका सहितको िवाई 
हटकट, 

(ख) इजाजतपत्रवालाको तफथ बाट कामदारलाई िवाई प्रस्थान हवन्दसुम्म जान े
व्यवस्था गररएको पररचयपत्रवाला कमथचारीको हववरण । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन परेमा आवश्यक छानहवन गरी हवभागले 
इजाजातपत्रवालालाई हवदेशी हवमानस्थलबाट वैदेशशक रोजगारीमा कामदार पठाउने स्वीकृमत ददन 
सक्नेछ। 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप ।  

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) उपमनयम (२) बमोशजम स्वीकृमत मलईथ हवदेशी हवमानस्थल प्रयोग गनथ नेपाल बाहिर जााँदा 
इजाजतपत्रवालाको कमथचारीले प्रस्थान मबन्दकुो अध्यागमन कायाथलयमा कामदारको देिायको हववरण 
उल्लेख गरी दताथ गराउन ुपनेछः-  

(क) कामदारको नाम, थर र वतन, 

(ख) वैदेशशक रोजगारीमा जान लागेको मलुकु । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम दताथ गराउाँदा प्रस्थान हवन्दकुो अध्यागमन कायाथलयमा देिायका 
कागजातिरू समेत पेश गनुथ पनेछः- 

(क) रािदानी र प्रवशेाज्ञाको प्रमतमलहप,  

(ख) श्रम स्वीकृमतको मनस्साको प्रमतमलहप र 

(ग) कामदारको उडान तामलका सहितको िवाइ हटकटको प्रमतमलहप ।   

१९. बीमा सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः (१) इजाजतपत्रवालाले वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउाँदा  प्रचमलत 
कानून बमोशजम मान्यता प्राप्त बीमकबाट बीमा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बीमा गराउाँदा मतनुथ पने हप्रममयम रकम र सोको भिुानी सम्बन्धी 
व्यवस्था बीममत र बीमकबीच सम्झौता भए बमोशजम िनुेछ । 

(३) कुन ैइजाजतपत्रवालाले कुनै कामदारसाँग एउटा कम्पनीमा काम गने भनी करार गरी सो 
भन्दा मभन्न कम्पनी वा काममा लगाएको कारण बीमा सम्बन्धी हप्रममयम र दाहयत्वमा फरक पनथ गएमा 
त्यस्तो फरक परे जमत दाहयत्व इजाजतपत्रवालाले व्यिोनुथ पनेछ ।  

(४) रोजगारदाता संस्था र कामदार बीचको करार अवमध समाप्त भैसके पमछ पनुः करार 
अवमध थप गनुथ पदाथ करारमा बीमाको दाहयत्वको सम्बन्धमा उल्लेख गनुथ पनेछ । 

(५) करार अवमध समाप्त भैसकेपमछ इजाजतपत्रवालाको मसफाररसमा पनुः करार अवमध र 
प्रवेशाज्ञाको म्याद थप गररएकोमा सो अवमधको कामदारले बीमा सम्बन्धी दाहयत्व इजाजतपत्रवालाले 
व्यिोनुथ पनेछ । 

तर इजाजतपत्रवालाको मसफाररस मबना कामदारले करार अवमध र प्रवेशाज्ञाको म्याद थप गराई 
बसेमा सो अवमधको बीमा सम्बन्धी दाहयत्व इजाजतपत्रवालामा रिने  छैन । 

 

 

पररच्छेद-६ 

तामलम सम्बन्धी व्यवस्था 

 
  पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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२०. अमभमखुीकरण तामलम मलन ुपनेः (१) वैदेशशक रोजगारमा जान ेकामदारले वैदेशशक रोजगारमा जान ु
पूवथ बोडथले स्वीकृत गरेको पाठ्यिम अनसुार देिायको हवषयमा अमभमखुीकरण तामलम मलन ुपनेछः- 

(क) नेपालको वैदेशशक रोजगार कानून सम्बन्धी, 
(ख) वैदेशशक रोजगारमा जाने मलुकुको भौगोमलक शस्थमत, सेाँस्कृमत, रिन सिन, 

आमथथक, सामाशजक र राजनैमतक अवस्था सम्बन्धी, 
(ग) वैदेशशक रोजगारमा जाने मलुकुको भाषा सम्बन्धी, 
(घ) वैदेशशक रोजगारमा जाने मलुकुको श्रम, अध्यागमन कानून तथा ट्राहफक मनयम 

सम्बन्धी, 
(ङ) एच.आई.भी./एड्स, सरुवा रोग, यौन तथा प्रजनन स्वास््य सम्बन्धी, 
(च) व्यवसायजन्य सरुिा तथा स्वास््य सम्बन्धी, 
(छ)  सिज र सरुशित यात्रा सम्बन्धी, 
(ज) कामदारको आचरण, व्यविार र सरुिा सम्बन्धी,  
(झ) हवदेशमा कमाएको आय सरल, सिज र सरुशितरुपमा नेपाल पठाउन े

सम्बन्धी। 

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन एकपटक अमभमखुीकरण तामलम 
मलईथ वैदेशशक रोजगारमा गएका कामदारले सोिी मलुकुमा वैदेशशक रोजगारमा जााँदा पनुः अमभमखुीकरण 
तामलम मलन ुपने छैन । 

२१. अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने संस्थाले हवभागमा हववरण पेश गनुथ पनेः (१) वैदेशशक रोजगारमा 
जाने कामदारलाई अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने संस्थाले तामलम प्रदान गनुथ अशघ देिायको हववरण 
हवभाग समि पेश गनुथ पनेछः- 

(क) तामलम मलने व्यशिको नामावली,  
(ख) प्रशशिकको नाम । 

  (२) अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गरेपमछ सो अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने संस्थाले तामलम 
मलएका व्यशििरूको िाशजरी हववरण हवभाग समि पेश गनुथ पनेछ । 

२२. धरौटी र अनमुमतपत्र दस्तरुः वैदेशशक रोजगारमा जाने व्यशिलाई अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने 
संस्थाले अनमुमतपत्र मलंदा पााँच लाख रुपैयााँ नगद धरौटी र अनमुमतपत्र दस्तरु बापत दशिजार रुपैयााँ 
बझुाउन ुपनेछ ।  

 
    पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत  
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२३. अनमुमतपत्रको अवमध र नवीकरण दस्तरुः (१) अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने संस्थाले प्राप्त गरेको 
अनमुमतपत्र एक आमथथक वषथसम्म मान्य िनुेछ । अनमुमतपत्र जनुसकैु मममतमा प्रदान गररएको भए 
तापमन सो आमथथक वषथको अन्त्यमा त्यस्तो अनमुमतपत्रको अवमध समाप्त िनुछे ।  

(२) अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने संस्थाले प्रत्यके आमथथक वषथको असार मसान्तमभत्र 
देिायका हववरण पेश गरी अनमुमतपत्र नवीकरण गराउन सक्नेछः- 

(क)  अशघल्लो आमथथक वषथको प्रगमत, 

(ख)  संस्थाको भौमतक, हवत्तीय र जनशशि, 

(ग)  प्रचमलत कानून बमोशजम अशघल्लो आमथथक वषथको कर दाशखला गरेको प्रमाण, 

(ग१) कम्पनी रशजिारको कायाथलयबाट कम्पनी अद्यावमधक गरेको हववरण र अशघल्लो 
आमथथक वषथसम्मको इजाजतपत्र नवीकरण गरेको प्रमाण, 

(घ)  हवभागले तोकेको अन्य आवश्यक हववरण ।        

(३) उपमनयम (२) बमोशजम अनमुमतपत्र नवीकरण गराउाँदा दशिजार रुपैयााँ दस्तरु मतनुथ 
पनेछ। 

(४) ऐन प्रारम्भ िुाँदाका बखत अनमुमत पाई तामलम सञ्चालन गरररिेका संस्थाले आफूले पाएको 
अनमुमत नवीकरणको लामग यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले एक वषथमभत्र हवभागमा मनवदेन ददन 
सक्ने र त्यस्तो मनवदेन जााँचबझु गदाथ हवभागले त्यस्तो संस्थाको पूवाथधार, जनशशि लगायत अन्य स्रोत 
साधन पयाथप्त देखेमा मनयम २२ बमोशजमको धरौटी र अनमुमतपत्र दस्तरु मलई त्यस्तो संस्थाको अनमुमत 
नवीकरण गरर ददन ुपनेछ । त्यसरी म्यादमभत्र नवीकरण नगराउने इजाजतपत्रवालाले तामलम सञ्चालन 
व्यवसाय गनथ पाउने छैन ।  

(५) उपमनयम (२) र (४) बमोशजम अनमुमतपत्र नवीकरण नगराएमा त्यस्तो अनमुमतपत्र रद्द 
िनुेछ ।  

(६) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन अमभमखुीकरण तामलम प्रदान गने 
संस्थाले ऐन तथा यस मनयमावली हवपरीत कुनै काम गरेको पाइएमा हवभागले त्यस्तो संस्थाको 
अनमुमतपत्र मनशित अवमधसम्मको लामग मनलम्वन गनथ वा रद्द गनथ सक्नेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम इजाजतपत्र रद्द गनुथ अशघ हवभागले सम्बशन्धत संस्थालाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मनामसव मौका ददन ुपनेछ । 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत  
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(८) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन इजाजतपत्र प्राप्त संस्थाको 
सञ्चालक र मनजको एकाघर सगोलका पररवारका सदस्यले मनयम २१ बमोशजमको संस्था सञ्चालन गनथ 
पाउने छैन । 

(९) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ 
एकाघर सगोलका पररवारका सदस्यको शेयर रिेको मनयम २१ बमोशजमको एकभन्दा बढी संस्थालाई 
अनमुमतपत्र ददइन ेवा नवीकरण गररने छैन ।  

 (१०) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत उपमनयम (९) बमोशजम एकाघर सगोलका पररवारका 
सदस्यको शेयर रिेको एकभन्दा बढी संस्था भएमा त्यस्ता संस्थािरू एक आपसमा गाभेर सञ्चालन गनथ 
सहकनछे । 

 

पररच्छेद-७ 

कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
२४.  कामदारले कोषमा रकम जम्मा गनुथ पनेः वैदेशशक रोजगारमा जान ेकामदारले वैदेशशक रोजगारमा जान ु

अगामड ➔करार अवमध तीन वषथसम्मको भएमा एक िजार पााँच सय रुपैयााँ र तीन वषथभन्दा बढीको 
भएमा दईु िजार पााँच सय रुपैयााँ कोषमा जम्मा गनुथ पनेछ ।  

२४क. सूचीकरण र नवीकरण दस्तरु वापतको रकम कोषमा जम्मा गनुथ पनेः मनयम ४५क. बमोशजम स्वास््य 
संस्थाले बझुाउन ुपने सूचीकरण शलु्क र नवीकरण शलु्क वापतको रकम कोषमा जम्मा गनुथ पनेछ । 

२५.  धरौटी रकमको पररचालनः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त नगद धरौटी 
रकममध्ये नब्बे प्रमतशत रकम हवभागले कुनै वाशणज्य बैङ्कमा मदु्दती खाता खोली जम्मा गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मदु्दमत खातामा जम्मा गरेको रकमबाट प्राप्त व्याजको पचित्तर 
प्रमतशत रकम कोषमा जम्मा गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मदु्दमत खातामा जम्मा गरेको रकमबाट प्राप्त व्याजको पच्चीस 
प्रमतशत रकम हवभागले वैदेशशक रोजगार व्यवसाय कोषको नाममा खाता खोली जम्मा गनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको नाममा रिेको रकम इजाजतपत्रवालाको व्यवसाहयक 
िमता अमभवहृद्ध तथा कल्याणकारी कायथ वा वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी अध्ययन अनसुन्धानको कायथमा 
उपयोग गररनेछ । 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

➔    तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

    तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(५) उपमनयम (४) बमोशजमको रकमको उपयोग गने सम्बन्धमा मन्त्रालयले मापदण्ड बनाई 
लागू गनेछ । 

➔२६. कोषको प्रयोगः (१) ऐनको दफा ३३ मा उशल्लशखत कायथिरुका अमतररि कोषको प्रयोग देिायका 
कायथमा गररनछेः– 

(क)  वैदेशशक रोजगारमा गएका तथा वैदेशशक रोजगारबाट फकी आएका 
कामदारका पररवारको शैशिक हवकासमा सियोग गनथ, 

(ख)  वैदेशशक रोजगारमा गएका कामदारको पररवारको स्वास््य उपचारमा सियोग 
गनथ,   

(ग) वैदेशशक रोजगारमा गएका महिला कामदारको बालबच्चाको उशचत संरिणका 
लामग शशश ुस्यािार केन्द्र स्थापना र सञ्चालन गनथ, 

(घ) रोजगारी गमुाई अलपत्र परेका वैदेशशक रोजगारमा गएका कामदारलाई उद्धार 
गरी सरुशित राख्नको लामग सरुशित गिृ सञ्चालन गनथ, 

(ङ) दघुथटना वा मबरामी परी वा अन्य कुन ैकारणले अलपत्र परी करार अवमध पूरा 
गनथ नसकी स्वदेश फहकथ एका वैदेशशक रोजगारमा गएका  कामदारको लामग 
पनुःएकीकरण तथा पनुस्र्थापना कायथिम सञ्चालन गनथ, 

(च)   वैदेशशक रोजगारमा छनौट भएका महिलाले अमभमखुीकरण तालीम मलाँदा 
मतरेको शलु्क सोधभनाथ गनथ, 

(छ)   कुनै कानूनी कारबािीमा परेका वा कुनै अमभयोग लागेका वैदेशशक रोजगारमा 
गएका कामदारका मनममत्त सम्बशन्धत देशमा कानूनी सिायता गनथ,  

(ज)   करार अवमध समाप्त भएको कुनै वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदारको मतृ्य ु
भई शव अलपत्र परेमा त्यस्तो शव नेपाल ल्याउन, 

(झ)   कानूनी सजाय पाएको, दघुथटनामा परेको वा मबरामी भएको कारणले आमथथक 
अभाव भई स्वदेश हफताथ िनु नसकी अलपत्र परेको वा कुनै कारणले स्वदेश 
हफताथ गनुथ पने ठिररएको र करार अवमध समाप्त भएको दईु वषथ ननाघेको 
वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदारलाई स्वदेश ल्याउन,   

(ञ)   वैदेशशक रोजगारमा गएको कुनै कामदारको करार अवमधमभत्र  उपचारको 
िममा स्वदेश वा हवदेशमा मतृ्य ुभएमा त्यस्तो मतृकको पररवारलाई आमथथक 
सिायता उपलब्ध गराउन, 

 

➔   तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(ट)  मनयम ४३क. बमोशजम करारमा मनयिु भएको कमथचारीको लामग आवश्यक 
पने पाररश्रममक तथा सहुवधा वापतको रकम भिुानी गनथ, 

(ठ) बोडथको दैमनक कायथ सञ्चालन गनथ, 
(ड) श्रम सम्झौता तयारी सम्बन्धी कायथ गनथ, 
(ढ) वैदेशशक रोजगारमा गएका कामदारको शस्थमत अध्ययन गनथ, 
(ण)   वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी अमभमूखीकरण तालीम कायथिम सञ्चालन गनथ, 
(त)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी नीमतगत तथा कानूनी सधुारका कायथ गनथ, 
(थ) वैदेशशक रोजगार प्रबद्र्धन सम्बन्धी देिायका कायथ गनथ,    गराउनः- 

(१) वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, 

(२)  अन्तराथहिय श्रम बजारको खोजी र अनसुन्धान,   

(३)  वैदेशशक रोजगार सम्वन्धी सामग्रीको प्रकाशन,  

(४)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी जनचेतनामूलक कायथिमको सञ्चालन,  

(५)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी सूचना केन्द्रको स्थापना तथा सञ्चालन । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (ठ) मा जनुसकैु  कुरा लेशखएको भए तापमन बोडथको कायथ 
सञ्चालन खचथ बोडथले वाहषथक रुपमा आजथन गरेको ब्याज रकमको पच्चीस प्रमतशतभन्दा बढी िनुे छैन। 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (थ) बमोशजम वैदेशशक रोजगार प्रबद्र्धन सम्बन्धी कायथको लामग 
कोषको रकम प्रयोग गदाथ बोडथबाट स्वीकृत वाहषथक कायथिमको सीमामभत्र रिी गनुथ पनेछ । 

 

२७. कोषको सञ्चालनः (१) कोषमा जम्मा गररने रकम बोडथले तोकेको कुन ैवाशणज्य बैङ्कमा जम्मा गररनेछ। 

(२) कोषको खाताको सञ्चालन कायथकारी मनदेशक र बोडथको लेखा प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट 
िनुेछ । 

(३) कोषको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको तररका बमोशजम राख्न ुपनेछ । 

(४) कोषको लेखापरीिण मिालेखा परीिकको कायाथलयबाट िनुेछ । 

 

२८. आमथथक सिायता उपलव्ध गराइनेः (१) ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम श्रम स्वीकृमत मलई वैदेशशक 
रोजगारमा गएको कामदारको करार अवमधमा वा करार अवमध समाप्त भएको एक वषथमभत्र कुनै कारणले 
मतृ्य ुभएमा मतृ्य ुभएको एक वषथमभत्र मतृ्य ुभएको प्रमाशणत िनुे कागजात सहित मतृकको नशजकको 
िकवालाले आमथथक सिायताको लामग बोडथमा मनवेदन ददन  सक्नछे । 

 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त मनवेदन उपर आवश्यक छानवीन गदाथ व्यिोरा मनामसव 
देशखएमा बोडथले मतृक कामदारको िकवालालाई कोषबाट ➔दश लाख रुपैयााँ आमथथक सिायता 
उपलव्ध गराउनछे । 

  (३) ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम वैदेशशक रोजगारमा गएको कुनै कामदारको करार 
अवमधमा वा करार अवमध समाप्त भएको एक वषथमभत्र कुनै कारणले अङ्गभङ्ग भएमा वा मनज गम्भीर 
मबरामी भएमा त्यस्तो कामदार हवदेशमा अङ्गभङ्ग वा गम्भीर हवरामी भएकोमा स्वदेश हफताथ भएको एक 
वषथमभत्र र स्वदेशमा अङ्गभङ्ग वा गम्भीर मबरामी भएकोमा सोको एक वषथमभत्र देिायको हववरण संलग्न 
गरी आमथथक सिायताको लामग बोडथ समि मनवदेन ददन सक्नेछ । 

(क)  करारको प्रमतमलहप, 

(ख)  अङ्गभङ्ग वा गम्भीर मबरामी भएको प्रमाशणत गने अस्पतालको मसफाररस वा 
प्रशेस्िप्शन ।  

(३क) उपमनयम (३) बमोशजम आमथथक सिायताको लामग मनवेदन प्राप्त भएमा बोडथले त्यस्तो  
मनवदेन उपर आवश्यक जााँचबझु गरी मसफाररस गनथ हवशषेज्ञ समममतमा पठाउन ु         पनेछ । 

➔(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त मनवदेन जााँचबझु गदाथ व्यिोरा मनामसब देशखएमा हवशेषज्ञ 
समममतले मनवदेकबाट पेश भएको अस्पतालको प्रशेस्िप्सन, अङ्गभङ्ग वा गम्भीर मबरामीको प्रकृमत र 
मात्राको आधारमा मनवदेकलाई सात लाख रुपैयााँसम्म आमथथक सिायता उपलब्ध गराउन बोडथ समि 
मसफाररस गनेछ । 

स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “गम्भीर मबरामी” भन्नाले शल्यहिया गनुथ पने भई वा लामो 
समयसम्म औषमध सेवन गनुथ पने गरी मबरामी भएका कारण करार बमोशजमको कायथ गनथ नसक्न ेभनी 
स्वीकृत शचहकत्सकले प्रमाशणत गरेको मबरामी सम्झन ुपछथ ।”   

 (५) उपमनयम (४) बमोशजम हवशषेज्ञ समममतबाट आमथथक सिायताको लामग मसफाररस भई 
आएमा बोडथले सात ददनमभत्र कोषबाट त्यस्तो आमथथक सिायताको रकम सम्बशन्धत मनवदेकलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(५क) कसैले उपमनयम (३) बमोशजमको सहुवधा मलएको कारणबाट मात्र उपमनयम (२) 
बमोशजमको सहुवधा प्राप् त गनथ बाधा पने छैन। 

 

➔     तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 छैटौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
     पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 छैटौँ संशोधनद्वारा थप । 
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  (६) वैदेशशक रोजगारमा गएको कुनै कामदारको कुन ैकारणले मतृ्य ुभएमा वा अङ्गभङ्ग वा 
मबरामी भएमा त्यस्तो मतृकको िकवाला वा अङ्गभङ्ग वा मबरामी परेको कामदारले आमथथक सिायताको 
लामग बोडथमा मनवेदन ददएमा त्यस्तो िकवाला वा कामदारले यस मनयम बमोशजमको आमथथक सिायता 
नपाउने भएमा बोडथले त्यस्तो िकवाला वा कामदारलाई कोषबाट एकमषु्ठ पच्चीस िजार रुपैयााँ आमथथक 
सिायता उपलव्ध गराउन सक्नेछ । 

(७) यस मनयम बमोशजम ददईने मनवदेन सम्बशन्धत स्थानीय ति माफथ त समेत ददन सहकनछे 
। यसरी मनवदेन परेमा स्थानीय तिले सात ददन मभत्र प्राप्त कागजात र प्रमाणसहित त्यस्तो मनवदेन 
बोडथमा पठाई सोको जानकारी सम्बशन्धत मनवेदकलाई ददन ुपनेछ । 

(८) यस मनयम बमोशजम बोडथले आमथथक सिायता रकम उपलब्ध गराउाँदा सम्बशन्धत व्यशि 
वा मनजको िकवालाको बैङ्क खातामा जम्मा गनुथ पनेछ । 

२८क. शव लैजान सियोग गनेः श्रम स्वीकृमत मलई वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदारको शव नेपालको 
अन्तराथहिय हवमानस्थलबाट मनजको घर ठेगानासम्म लैजान बोडथले सियोग गनेछ । 

पररच्छेद-८ 

बोडथ र कायथकारी मनदेशक सम्बन्धी व्यवस्था 
२९.   बोडथको अन्य काम, कतथव्य र अमधकारः ऐनको दफा ३९ मा उशल्लशखत काम, कतथव्य र अमधकारको 

अमतररि बोडथको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछः- 
(क)  वैदेशशक रोजगारको अवसर तथा जोशखम बारे अध्ययन अनसुन्धान गने, 

गराउने, 
(ख)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी चेतनामूलक कायथिमिरू रेमडयो, टेमलमभजन तथा 

पत्रपमत्रकाद्वारा मनयममत रूपमा प्रसारण तथा प्रकाशन गने, गराउने, 
(ग)    कामदारको सामाशजक सरुिा रणनीमत तथा कायथ योजना तयार गने, गराउने, 
(घ)  वैदेशशक रोजगारमा गएका .......... कामदारका मनममत्त सरुशित गिृको 

स्थापना गरी सञ्चालन गने, गराउने, 
(ङ) वैदेशशक रोजगारीको िममा शारीररक वा मानमसक यातनाको कारणले पीमडत 

भएका वा मानमसक सन्तलुन मबग्री स्वदेश हफताथ भएका कामदारलाई मनजले 

 

      पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

    पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

 

      तेस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

    पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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चािेमा बढीमा तीन महिनासम्म सरुशित गिृमा राखी उपचार तथा 
मनोशचहकत्सक परामशथ सेवा प्रदान गने वा गराउने, 

(च) सरकारी वा गैरसरकारी संस्थाको साझेदारी वा सिकायथमा सरुशित गिृ, 

मनोशचहकत्सक परामशथ सेवा तथा उपचार कायथिम सञ्चालन गने वा गराउन।े 

२९.क. योजना, कायथिम तथा बजेट तजुथमा समममतः (१) बोडथको अल्पकामलन वा दीघथकामलन योजना, कायथिम 
वा बजेट तजुथमा गनथ देिाय बमोशजमको योजना, कायथिम तथा बजेट तजुथमा समममत रिनेछः- 

   (क) सशचव, मन्त्रालय       -संयोजक 

   (ख) अथथ मन्त्रालयबाट बोडथमा प्रमतमनमधत्व गने बोडथको सदस्य     -सदस्य 

   (ग) मिामनदेशक, हवभाग           -सदस्य 

   (घ) वैदेशशक रोजगार व्यवसायी संघको अध्यि        -सदस्य 

   (ङ) कायथकारी मनदेशक, बोडथ      -सदस्य 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले आगामी आमथथक वषथको मनममत्त योजना, वाहषथक 
कायथिम वा बजेट तजुथमा गरी प्रत्यक आमथथक वषथको चैत्र मसान्तमभत्र स्वीकृमतको मनममत्त बोडथ समि 
पेश गनुथ पनेछ । 

३०.  कायथकारी मनदेशकको योग्यताः कायथकारी मनदेशकको पदमा मनयशुि िनु देिाय बमोशजमको योग्यता 
पगेुको व्यशि िनु ुपनेछः– 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अथथशास्त्र, कानून, व्यवस्थापन, जनप्रशासनमध्य े
कुनै एक हवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 

(ग) पैंतीस वषथ पूरा भएको,  
(घ) सरकारी वा गैरसरकारी संस्थामा कम्तीमा अमधकृतस्तरको पदमा दश वषथको 

कायथ गरेको, 
(ङ)    नैमतक पतन देशखने फौज्दारी अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(च) तत्काल राजनैमतक दल वा संगठनको सदस्य नरिेको,  
(छ) मगज नमबमग्रएको ।  

३१.  कायथकारी मनदेशकको पदपूमतथः (१) कायथकारी मनदेशकको पदपूमतथको लामग मन्त्रालयको सशचवको 
अध्यितामा लोक सेवा आयोग र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको कम्तीमा राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रणीको 
प्रमतमनमध रिेको एक पदपूमतथ  समममत रिनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको पदपूमतथ समममतले पदपूमतथका लामग मसफाररस गदाथ लोक सेवा 
आयोगद्वारा मनधाथररत कायथहवमध अपनाउन ुपनेछ । 
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३२. पद ररि िनुे अवस्थाः कायथकारी मनदेशकको पद देिायका अवस्थामा ररि भएको मामननेछः- 
(क)  मनजले नेपाल सरकार समि राजीनामा ददएमा, 
(ख)  मनजको पदावमध पूरा भएमा, 
(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा, 
(घ)  मनयम ३० बमोशजमको योग्यता नरिेमा । 

३३. कायथकारी मनदेशकलाई पदबाट िटाउन सक्नःे कायथकारी मनदेशकले बोडथको हित हवपरीत कुनै कायथ 
गरेको वा खराब आचरण, इमानदारीपूवथक कतथव्य पालन नगरेको वा कायथिमताको अभाव भएको 
आधारमा मनजलाई नेपाल सरकारले जनुसकैु बखत कायथकारी मनदेशकको पदबाट िटाउन सक्नछे ।  

   तर त्यसरी पदबाट िटाउन ुअशघ मनजलाई सफाई पेश गने मौकाबाट बशञ्चत गररने  छैन । 

३४.  कायथकारी मनदेशकको पाररश्रममक, सेवाको शतथ र सहुवधाः कायथकारी मनदेशकको मामसक पाररश्रममक 
नेपाल सरकारको राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रणीका अमधकृतले पाए सरिको िनुेछ र मनजले पाउने अन्य 
सहुवधा नेपाल सरकारले तोहकए बमोशजम िनुछे । 

३५.  कायथकारी मनदेशकको अन्य काम, कतथव्य र अमधकारः ऐनको दफा ४१ को उपदफा (५) मा उशल्लशखत 
काम, कतथव्य र अमधकारको अमतररि कायथकारी मनदेशकको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार देिाय 
बमोशजम िनुेछः-  

(क) बोडथको दैमनक कायथ सञ्चालन गने,  

(ख)  ................... 
(ग)  बोडथको अध्यिले तोकेको समय, मममत र स्थानमा बोडथको बैठक बोलाउने, 
(घ) बोडथले तोकेका अन्य कायथिरू । 

 

पररच्छेद-९ 

…………..... 

 

पररच्छेद-१० 

हवहवध 

४३. श्रम सिचारी मनयशुि सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ६८ को उपदफा (१) बमोशजम श्रम 
सिचारी मनयशुि गदाथ एक िजार वा सो भन्दा बढी महिला कामदार पठाइएका मलुकुमा योग्यता पगेुका 
महिला अमधकृतिरूमध्येबाट श्रम सिचारी मनयशुि गनथ  सहकनछे । 

 

 पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरण मनयमावली, २०६८ द्वारा पररच्छेद-९ खारेज । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) श्रम सिचारीको मनयशुि स्वीकृत मापदण्डको आधारमा गररनेछ । 

  (३) श्रम सिचारीको मनयशुि गदाथ मनजको दरबन्दी मन्त्रालयमा राखी परराि मन्त्रालयमा 
काजमा पठाइनेछ । 

  (४) नेपालको राजदतुावास भएको मलुकुको लामग मनयिु श्रम सिचारीलाई त्यस्तो मलुकुशस्थत 
नेपाली राजदतुावास प्रमखुले राजदतुावासको िेत्रामधकारमभत्र पने अन्य मलुकुमा समेत नेपाली कामदारको 
श्रमसाँग सम्बशन्धत काम गने गरी खटाउन सक्नछे । 

  (५) श्रम सिचारी आफ्नो दैमनक कायथ सम्पादनको लामग सम्बशन्धत राजदतुावास प्रमखुप्रमत 
उत्तरदायी रिनेछ । 

  (६) श्रम सिचारीको पदनाम तथा सहुवधा नेपाल सरकारले तोके बमोजम िनुछे । 

  (७) श्रम सिचारीले तै्रमामसक रुपमा आफूले सम्पादन गरेको काम कारबािीको प्रमतवदेन 
मन्त्रालय र परराि मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

४३क. स्थानीय कमथचारी करारमा मनयिु गनथ सक्नःे हवदेशी मलुकुमा रिेका नेपाली कुटनीमतक मनयोगबाट 
जनशशिको अभावका कारण श्रमसाँग सम्बशन्धत सेवा प्रवाि गनथ कदठनाई भई थप जनशशि  माग 
भएमा परराि मन्त्रालयको मसफाररशमा बोडथको मनणथय अनसुार मनयोगले स्थानीय व्यशिलाई प्रचमलत 
कानून बमोशजम बढीमा एक वषथका लामग सेवा करारमा मनयिु गनथ  सक्नेछ । 

४४. आय आजथन स्वदेश हफताथ गरे बापत सहुवधा प्रदान गनेः ऐनको दफा ६९ को उपदफा (३) बमोशजम 
कुनै नेपाली कामदारले आफूले कमाएको रकम बैङ्क वा बैंहकङ्ग सेवा प्रदान गने संस्था वा कम्पनी 
माफथ त स्वदेश हफताथ पठाएमा त्यस्तो कामदारलाई नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी तोके बमोशजमको सहुवधा प्रदान गनेछ ।  

४५. इजाजतपत्रवालालाई परुस्कृत गने मापदण्डः (१) ऐनको दफा ७१ बमोशजम नेपाल सरकारले उत्कृष्ट 
इजाजतपत्रवालालाई मनयम ३ मा उशल्लशखत आधार बमोशजम बोडथको मसफाररसमा परुस्कृत गनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम परुस्कृत भएको इजाजतपत्रवालालाई एक पटक परुस्कृत भएपमछ 
सामान्यतया अको तीन वषथसम्म परुस्कृत गररने छैन ।  

४५क. स्वास््य संस्था सूचीकरण सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ७२ को उपदफा (१) को प्रयोजनका 
लामग स्वास््य संस्था सूचीकरण गनथ मन्त्रालयले दश ददनको म्याद ददई राहियस्तरको दैमनक पमत्रकामा 
सावथजमनक सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

 
    तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

   चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम सूचना प्रकाशन भएपमछ इच्छुक स्वास््य संस्थाले सो सूचनामा 
तोहकएको अवमधमभत्र सूचीकरणको लामग देिायका कागजात  सहितको हववरण संलग्न गरी मन्त्रालयमा 
मनवदेन ददन ुपनेछः- 

(क)  संस्थाको दताथ प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप,  

(ख)  स्वास््य मन्त्रालयबाट प्राप्त स्वास््य संस्था सञ्चालन स्वीकृमतपत्रको प्रमाशणत 
प्रमतमलहप, 

(ग)  करचिुा प्रमाणपत्र तथा स्थायी लेखा नम्बर प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप, 

(घ)  मन्त्रालयले तोकेको हववरण ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनवेदन सहितको कागजात प्राप्त भएमा मन्त्रालयले सो मनवदेन 
जााँचबझु गरी मसफाररस गनथ हवशेषज्ञ समममतमा पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त मनवदेन सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ व्यिोरा मनामसब 
देशखएमा हवशेषज्ञ समममतले त्यस्तो स्वास््य संस्थाको नाम सूचीकरणको लामग मन्त्रालय समि मसफाररस 
गनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम हवशेषज्ञ समममतबाट प्राप्त मसफाररस मनामसब देशखएमा मन्त्रालयले 
त्यस्तो स्वास््य संस्थाको नाम सूचीकरण गरी सावथजमनक गनुथ पनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम सूचीकरण िनुे स्वास््य संस्थाले वैदेशशक रोजगार हवभागमा पााँच 
लाख रुपैयााँ नगद धरौटी जम्मा गनुथ पने र बोडथको खातामा सूचीकरण शलु्क बापत पच्चीस िजार 
रुपैयााँ बझुाउन ुपनेछ । 

(७) यो उपमनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत मन्त्रालयमा सूचीकृत भई सकेका स्वास््य संस्थाले 
यो उपमनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीन महिनामभत्र उपमनयम (६) बमोशजमको नपगु धरौटी बापतको 
रकम जम्मा गनुथ पनेछ ।  

(८) सूचीकृत भएका स्वास््य संस्थाले प्रत्येक आमथथक वषथमा पौष मसान्तमभत्र पााँच िजार रुपैयााँ 
नवीकरण दस्तरु बझुाई सूचीकरण नवीकरण गनुथ पनेछ ।   

(९) नेपाल सरकारले वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीिण नेपाल सरकारको 
स्वाममत्वमा रिेका स्वास््य संस्थाबाट गराउन यस मनयममा भएको व्यवस्थाले बाधा पगेुको मामनने 
छैन। 

४५ख. गन्तव्य मलुकु हवशषेको लामग मात्र संस्था छनौट गनथ सहकनेः नेपाल सरकार र कुनै गन्तव्य मलुकुबीच 
भएको सम्झौतामा स्वास््य परीिण सम्बन्धमा छुटै्ट व्यवस्था भएको भए सो बमोशजम अि गन्तव्य 

 
     संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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मलुकुमा मात्र रोजगारीको लामग जाने कामदारको स्वास््य परीिण गने प्रयोजनको लामग मन्त्रालयमा 
सूशचकृत स्वास््य संस्थािरुमध्येबाट छनौट गनथ यस मनयमावलीमा भएको व्यवस्थाले बाधा प¥ुयाएको 
मामनने छैन ।  

४६. हवशेषज्ञ समममतः (१) ऐनको दफा ७२ को उपदफा (३) बमोशजम गलत स्वास््य परीिण प्रमतवदेन 
ददएको िो िोइन भने्न सम्बन्धमा मनणथय गनथ देिाय बमोशजम हवशेषज्ञ समममत रिनछेः- 

(क) स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालयले तोकेको  

एघारौं वा बाह्रौं तिको शचहकत्सक         -अध्यि 

(ख) नेपाल मेमडकल काउशन्सलले तोकेको शचहकत्सक        -सदस्य 

(ग)  मन्त्रालयको कानून अमधकृत           -सदस्य 

(ग१) वैदेशशक रोजगार बोडथको  मनदेशक    - सदस्य 

(घ) नेपाल स्वास््य व्यवसायी मिासंघको अध्यि वा प्रमतमनमध   -सदस्य 

(ङ) वैदेशशक रोजगारबाट फहकथ  आएका व्यशििरूमध्येबाट 

श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालयले तोकेको व्यशि  -सदस्य 

(च) आमधकाररक टे्रड यमुनयनको अध्यि वा  

मनजले तोकेको प्रमतमनमध एकजना          -सदस्य 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत हवशेषज्ञ समममतले आवश्यक देखेमा सम्बमधत हवषयको 
हवशेषज्ञलाई समममतको बैठकमा पयथवेिकको रुपमा भाग मलन आमन्त्रण गरी राय परामशथ मलन सक्नछे। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत हवशेषज्ञ समममतको अध्यि र सदस्यले बोडथद्वारा तोहकए 
बमोशजमको बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत हवशषेज्ञ समममतले ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम आफूले 
गनुथ पने कुनै काम गनथ सम्बशन्धत हवषयको हवशषेज्ञिरू भएको उपसमममत गठन गनथ सक्नेछ । 

   (५) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत हवशषेज्ञ समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध समममत 
आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

  (६) उपमनयम (१) बमोशजमको हवशषेज्ञ समममतको सशचवालयको काम मन्त्रालयको कानून 
शाखाले गनेछ ।  

४६क.हवशषेज्ञ समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः हवशेष समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम 
िनुेछः- 

 

   तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

   पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(क) नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत प्राप्त स्वास््य संस्थाबाट कामदारको गलत स्वास््य 
परीिण गरी प्रमतवदेन ददएको िो वा िोइन भने्न सम्बन्धमा मनणथय गने, 

(ख) स्वास््य परीिणका लामग स्वास््य संस्थािरुको सूचीकरण गनथ वा सूचीकृत 
स्वास््य संस्थाको सूचीकरण खारेज गनथ मन्त्रालयलाई मसफाररस गने, 

 (ख१) मनयम २८ बमोशजम आमथथक सिायताको लामग परेका मनवदेन उपर आवश्यक 
छानमबन गरी मसफाररस गने, 

(ग) वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीिण गने सूचीकृत स्वास््य 
संस्थाको काम कारबािीको चौमामसक प्रमतवदेन तयार गरी मन्त्रालय र 
स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालयमा पेश गने । 

४६ख.खचथ भराई पाउन मनवेदन ददन ुपनेः ➔(१) ऐनको दफा ७२ को उपदफा (१) बमोशजम स्वास््य 
संस्थाबाट स्वास््य परीिण गराई वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदार स्वास््यको कारणबाट अयोग्य 
भई स्वदेश फकथ न ुपरेमा उपमनयम (२) बमोशजमका कागजात सहित वैदेशशक रोजगारमा जााँदा र हफताथ 
िुाँदा लागेको खचथ हफताथ पाउन स्वदेश हफताथ भएको मममतले नब्बे ददनमभत्र मन्त्रालय, हवभाग, बोडथ वा 
वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कामकाज गनथ अमधकार प्राप्त श्रम तथा रोजगार कायाथलयमा मनवदेन ददन 
सक्नेछ । 

तर गन्तव्य मलुकुमसत भएको दईु पिीय सम्झौता वा सिममतमा उल्लेख भएको हवषयमा सोिी 
बमोशजम िनुेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन ददाँदा देिाय बमोशजमको कागजात संलग्न गनुथ पनेछः– 

(क)  हवदेशमा स्वास््य परीिण गराएको सक्कल ररपोटथ वा सोको प्रमाशणत प्रमतमलहप, 

(ख) स्वास््यका कारणले वैदेशशक रोजगारबाट फकथ न ु परेको प्रमाशणत गने 
कागजात, 

(ग) आतेजाते िवाई हटकटको प्रमतमलहप र बोमडथङ पासको मनस्सा, 
(घ) रािदानी प्रमतमलहप, 

(ङ) हवशेषज्ञ समममतले माग गरेका अन्य कागजातिरु । 

 

      तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

➔    तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     पााँचौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 



संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको 

26 
 

 (२क) उपमनयम (२) को खण्ड (क) बमोशजमको स्वास््य परीिण सम्बन्धी ररपोटथ मनयम 
४५क. बमोशजमको सूचीकृत स्वास््य संस्थामा स्वास््य परीिण गरेको नब्बे ददनमभत्र गराएको िनु ु
पनेछ ।  

(२ख) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त मनवदेन जााँचबझु गरी मसफाररस गनथ मन्त्रालयले त्यस्तो 
मनवदेन सहितको कागजात हवशेषज्ञ समममतमा पठाउन ु  पनेछ । 

(३) हवशेषज्ञ समममतले सम्बशन्धत स्वास््य संस्था तथा मनवदेकसाँग आवश्यकता अनसुार थप 
कागज प्रमाण माग गनथ सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम माग गरेको कागज, प्रमाण मनवेदक तथा सम्बशन्धत संस्थाले 
हवशेषज्ञ समममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम आते जाते खचथ दावी गने व्यशिको त्यस्तो खचथ नमलदै मतृ्य ुभएमा 
मनजको मतृ्य ुभएकौ पैँतीस ददनमभत्र मनजको कानून बमोशजमको िकवालाले हफताथ पाउन यस मनयम 
बमोशजम मनवदेन मलन सक्नछे । 

(६) उपमनयम (१) वा (५) बमोशजम परेको मनवेदन जााँचबझु गदाथ कुनै स्वास््य संस्थाले 
गलत स्वास््य परीिण प्रमतवदेन ददएको ठिरेमा हवशेषज्ञ समममतले सो व्यिोराको मसफाररस मन्त्रालयमा 
पठाउन ुपनेछ । 

 (७) उपमनयम (६) बमोशजम मसफाररस प्राप्त भएमा मन्त्रालयले सम्बशन्धत कामदारको 
वैदेशशक रोजगारमा जााँदा र हफताथ िुाँदा लागेको खचथ पन्र ददनमभत्र उपलब्ध गराउन सम्बशन्धत स्वास््य 
संस्थालाई लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “जााँदा र हफताथ िुाँदा लागेको खचथ” भन्नाले स्वास््य परीिण 
शलु्क, मभसा शलु्क, हवदेश जााँदा र हवदेशबाट फकंदाको िवाई हटकट बापतको रकम, मनःशलु्क मभसा र 
हटकट लागू भएको मलुकुको िकमा नेपाल सरकारले तोकेको सेवा शलु्क र मनःशलु्क मभसा र हटकट 
लागू नभएको मलुकुको िकमा नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको िदसम्म कामदारले मतरेको रकम 
सम्झन ुपछथ । 

(८) उपमनयम (७) बमोशजम मन्त्रालयबाट लेखी आएमा स्वास््य संस्थाले त्यस्तो  खचथ पन्र 
ददनमभत्र सम्बशन्धत कामदारलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(९) उपमनयम (७) बमोशजमको अवमधमभत्र कुन ै स्वास््य संस्थाले त्यस्तो खचथ उपलब्ध 
नगराएमा सम्बशन्धत कामदारले सो हवषयमा मन्त्रालय समि मनवेदन ददन सक्नेछ ।  

(१०) उपमनयम (९) बमोशजम परेको मनवेदन जााँचबझु गदाथ मनामसब देशखएमा मन्त्रालयले 
सो स्वास््य संस्थाले जम्मा गरेको धरौटीबाट वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदारलाई त्यस्तो खचथ 

 

   तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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भराई ददन हवभागमा लेखी पठाउन ुपनेछ । यसरी लेखी आएमा हवभागले सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाको 
धरौटीबाट रकम भराई त्यस्तो स्वास््य संस्थाबाट सो रकम सोधभनाथ गराउन ुपनेछ । 

 (११) उपमनयम (१०) बमोशजम हवभागमा लेखी आएकोमा हवभागले स्वास््य संस्थाको धरौटी 
कट्टा, सोधभनाथ तथा धरौटी हफताथ गदाथ ऐन तथा यस मनयमावली बमोशजम इजाजतपत्रवालाको धरौटी 
कट्टा, सोधभनाथ तथा धरौटी हफताथ गदाथ अवलम्बन गररने प्रकृया अवलम्बन गनुथ पनेछ । 

(१२) उपमनयम (१०) बमोशजम धरौटी रकम सोधभनाथ नगने स्वास््य संस्थालाई मन्त्रालयले 
मनयम ४५क. बमोशजमको सूचीबाट िटाई खचथ भराउन धरौटीबाट नपगु भएको रकम त्यस्तो स्वास््य 
संस्थाबाट भराई ददन प्रचमलत कानून बमोशजम आवश्यक कारबािी  गनेछ । 

४७. शाखा कायाथलय खोल्ने सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) इजाजतपत्रवालाले जनु मलुकुमा कामदार पठाएको छ 
सो मलुकुमा शाखा कायाथलय खोल्न चािेमा सोको स्वीकृमतको लामग देिायको हववरण खलुाई हवभाग 
समि मनवदेन ददन ुपनेछः- 

(क)  शाखा कायाथलय खोल्न ेमलुकु र स्थान, 

(ख) शाखा कायाथलय सञ्चालनको हवस्ततृ कायथ योजना तथा भौमतक पूवाथधार  तथा 
जनशशि हववरण,  

(ग)  शाखा कायाथलय खोल्न चािेको मलुकुमा कम्तीमा पााँचसय जना नेपाली 
कामदारलाई रोजगारीमा पठाई कायथरत रिेको हववरण, 

(घ)  शाखा कायाथलय सञ्चालन गने प्रमखु व्यशिले कम्तीमा स्नातकोपामध प्राप्त 
गरेको प्रमाणपत्र र मनजको नागररकता प्रमाण पत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप, 

(ङ) शाखाको काम कानूनसम्मत ढाँगबाट सम्पादन गने कुरा समुनशित गनथ पााँच 
लाख रुपैयााँ धरौटी राखेको रमसद । 

(२) इजाजतपत्रवालाले मलुकुमभत्र शाखा कायाथलय खोल्न चािेमा सोको स्वीकृमतको लामग 
देिायको हववरण खलुाई हवभाग समि मनवदेन ददन ुपनेछः- 

(क) शाखा कायाथलय खोल्न ेस्थान,  

(ख) शाखा कायाथलय सञ्चालनको हवस्ततृ कायथयोजना तथा भौमतक पूवाथधार  तथा 
जनशशि हववरण,  

(ग)  इजाजतपत्रवालाका कमथचारीिरुमध्ये शाखा कायाथलय सञ्चालन गने प्रमखु 
व्यशिको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप, 

 

   तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

   पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

     पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) शाखाको काम कानूनसम्मत ढाँगबाट सम्पादन गने कुरा समुनशित गनथ पााँच 
लाख रुपैयााँ धरौटी राखेको रमसद । 

 (२क) इजाजतपत्रवालाले शाखा खोल्न ददएको शतथ पालना नगरेमा वा कुनै गैरकानूनी काम 
गरेमा उपमनयम (१) को खण्ड (ङ) वा उपमनयम (२) को (घ) बमोशजम राखेको धरौटी जफत भई 
थप कारबािी िनुेछ । 

 (२ख) यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम शाखा कायाथलय 
खोल्न ेमनवेदन ददाँदा उि शाखा प्रमखुको रुपमा कायथ गने इजाजतपत्रवालाको पूणथकालीन कमथचारी वा 
प्रमतमनमधको हववरण तथा त्यस्तो कमथचारी वा प्रमतमनमधले नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठिर नभएको मसफाररस समेत संलग्न गनुथ         पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम प्राप्त मनवेदन उपर हवभागले आवश्यक जााँचबझु गदाथ 
मनवदेकको माग बमोशजम शाखा कायाथलय खोल्न ददन मनामसब देखेमा शाखा कायाथलय खोल्न स्वीकृमत 
ददन सक्नेछ । 

(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत 
शाखा कायाथलय खोलेका इजाजतपत्रवालाले यो मनयम प्रारम्भ भएको तीन महिनामभत्र उपमनयम (१) 
को खण्ड (ङ) वा उपमनयम (२) को खण्ड (घ) मा उशल्लशखत रकम धरौटी राख्न ुपनेछ । 

४८. प्रमतमनमध (एजेन्ट) मनयशुि सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ....... 
  (२) ....... 

(३) ........ 
(४) कुन ैइजाजतपत्रवालाले जनु मलुकुमा कामदार पठाएको छ सो मलुकुमा कुन ैप्रमतमनमध 

मनयशुि गनथ चािेमा प्रमतमनमध मनयशुि गनथ प्रस्ताव गररएको व्यशिको व्यशिगत हववरण खलुाई हवभाग 
समि मनवदेन ददन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम हवदेशमा प्रमतमनमध मनयशुि गनथको लामग प्रस्ताव गररएको व्यशिको 
योग्यता देिाय बमोशजम िनु ुपनेछः- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) कम्तीमा स्नातकोपामध िामसल गरेको, 
(ग) नैमतक पतन देशखने फौज्दारी अमभयोगमा सजाय नपाएको । 

 

    पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

      पााँचौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     पााँचौँ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(६) उपमनयम (४) बमोशजम प्राप्त मनवेदन उपर जााँचबझु गदाथ इजाजतपत्रवालाको माग मनामसव 
देखेमा हवभागले मनजसाँग दईुलाख रुपैयााँ नगद धरौटी मलईथ कामदार पठाएको मलुकुमा प्रमतमनमध मनयशुि 
गनथ अनमुमत ददनेछ । 

(७) उपमनयम (४) बमोशजम प्राप्त मनवदेन उपर जााँचबझु गदाथ मनवेदकको माग बमोशजम 
प्रमतमनमध मनयशुि गने अनमुमत ददन मनामसब नदेखेमा सोको कारण खलुाई हवभागले इजाजतपत्रवालालाई 
जानकारी ददन ुपनेछ ।   

(८) यस मनयम बमोशजम मनयिु भएको प्रमतमनमधलाई इजाजतपत्रवालाले हवभागले तोहकददए 
बमोशजमको पररचयपत्र ददन ुपनेछ । 

(९) उपमनयम (८) बमोशजम ददएको पररचयपत्र प्रत्येक वषथ नवीकरण गराउन ुपनेछ ।  

(१०) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै पमन व्यशि एकभन्दा बढी 
इजाजतपत्रवालाको प्रमतमनमध िनु पाउने छैन । 

  (११) कुन ैइजाजतपत्रवालाले आफ्नो कुन ैप्रमतमनमधलाई िटाउन चािेमा त्यस्तो प्रमतमनमधले 
आफ्नो हिसाब हकताब फरफारक गरेको जानकारी हवभागलाई ददई मनजलाई प्रमतमनमधबाट िटाउन 
सक्नेछ ।  

(१२) इजाजतपत्रवालाले उपमनयम (११) बमोशजम प्रमतमनमध िटाएको जानकारी सहित प्रमतमनमध 
मनयिु गदाथ मनजले राखेको धरौटी हफताथ पाउन मनवदेन ददएमा हवभागले त्यस्तो धरौटी हफताथ ददन ु
पनेछ। 

  (१३) इजाजतपत्रवालाले यस मनयम बमोशजम मनयशुि भएका प्रमतमनमधको नाम, थर र वतन 
खलु्ने गरी प्रत्येक वषथ राहियस्तरको पमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

४९. इजाजतपत्रवालालाई ददइने सहुवधाः ऐनको दफा ७७ बमोशजम इजाजतपत्रवालालाई वैदेशशक रोजगार 
व्यवसाय सञ्चालन गने मसलमसलामा हवदेशी मदु्राको कारोवार गदाथ त्यस्तो कारोवारको शस्थमत िेरी नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजमको सहुवधा ददइनेछ ।  

४९क. कामदारको कतथव्यः रोजगारदाता संस्थासाँग भएको करार तथा सम्बशन्धत मलुकुको कानूनको पालना 
गनुथ वा गराउन ुवैदेशशक रोजगारमा जाने प्रत्यके कामदारको कतथव्य िनुछे । 

४९ख. हववरण उपलब्ध गराउनपुनेः इजाजतपत्रवालाले ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोशजम नेपाल 
सरकारले तोकेको संख्यामा वैदेशशक रोजगारमा पठाएका महिला, दमलत, आददवासी, जनजामत, उत्पीमडत 
वगथ, हपछमडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्रका व्यशिको हववरण प्रत्येक छ महिनामा हवभागलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

 

      पााँचौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

    पहिलो संशोधनद्वारा थप । 



संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको 

30 

 

४९ग. सूचना प्रहवमधको उपयोग गनथ सक्नेः (१) मन्त्रालय र अन्तगथतका मनकायिरूबाट  िनु ेसेवा प्रवािमा 
सूचना प्रहवमधको उपयोग गनथ सहकनछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम िनुे सेवा प्रवािको लामग सम्बशन्धत मनकाय, इजाजतपत्रवाला, 
अनमुमत प्राप्त संस्था, सूशचकृत संस्था र सम्बशन्धत सेवाग्रािीले मन्त्रालयले मनधाथरण गरे बमोशजमको 
मापदण्ड र शतथ पूरा गनुथ पनेछ । 

५०. अमभलेख राख्न ु पनेः इजाजतपत्रवालाले वैदेशशक रोजगारमा पठाइएका प्रत्यके कामदारको अमभलेख 
अनसूुची-६ बमोशजमको ढााँचामा राख्न ुपनेछ । 

५१.   वाहषथक प्रमतवेदनमा खलुाउन ु पने हववरणः इजाजतपत्रवालाले ऐनको दफा ८० को उपदफा (२) 
बमोशजम पेश गने वाहषथक प्रमतवदेनमा अन्य कुराको अमतररि इजाजतपत्रवालाले वषथभरीमा वैदेशशक 
रोजगारीमा पठाएको कामदारको संख्या र अवस्था, पूवथस्वीकृमत र श्रम स्वीकृमत सम्बन्धी हववरण, शाखा 
कायाथलय र प्रमतमनमध  (एजेन्ट) को हववरण, कामदारबाट सेवा शलु्क वा प्रवद्र्धन खचथ बापत मलएको 
रकम र वैदेशशक रोजगारका सम्बन्धमा भहवष्यमा गररन ुपने सधुारको हववरण उल्लेख गनुथ पनेछ ।  

५२.  अनसूुचीमा थपघट वा िेरफेरः मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यक 
थपघट वा िेरफेर गनथ सक्नछे ।  

५२क. मनदेशशका तथा कायथहवमध जारी गनथ सक्नेः (१) ऐन तथा यस मनयमावली प्रमतकूल निनु ेगरी नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नछे । 

  (२) ऐन, यस मनयमावली तथा मनदेशशकाको प्रमतकूल निनुे गरी मन्त्रालयले आवश्यक कायथहवमध 
बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 

५३.   खारेजी र बचाउः (१) वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०५६ खारेज गररएको छ । 

  (२) वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०५६ बमोशजम भए गरेका काम कारबािीिरू यसै 
मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननछे ।  

 

    पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 

    पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

 

रुपान्तरः (१) तेस्रो संशोधन द्वारा रुपमान्तर भएका शब्दिरुः 
 मनयम ३१, ४६ र ५२ मा रिेका “श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालय” भन्न ेशब्दिरुको सट्टा 

“मन्त्रालय” । 

(२)  पााँचौँ संशोधन द्वारा रुपमान्तर भएको शब्दः- 

  “वैदेशशक रोजगार प्रवदथन बोडथ” भन्ने शब्दिरूको सट्टा “वैदेशशक रोजगार बोडथ” भन्न ेशब्दिरू । 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३ साँग सम्बशन्धत) 

 

(क)   कम्तीमा तीन वषथदेशख वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गरेको – १० 

(ख)   वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी हवषयमा कुनै त्यगत उजूरी नपरेको वा उजूरी परेको भए उजूरी फरफारक 
गरेको -५ 

(ग) वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कसूरमा सजाय नपाएको वा कुनै सजाय पाएको भए त्यस्तो सजाय  भिुान 
भएको मममतले पााँच वषथ पूरा भएको संस्था वा संस्थाका संस्थापक वा सञ्चालक -५  

(घ) ऐनको दफा ९ बमोशजम महिला, दमलत, आददवासी जनजामत, उत्पीमडत वगथ, हपछमडएको िेत्र तथा वगथ 
एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीमडत व्यशिलाई नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको संख्यामा आरिण 
प्रदान गरी वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाएको -५ 

(ङ) संख्यात्मक एवं गणुात्मक आधारमा वैदेशशक रोजगारमा बढी कामदार पठाएको -२५   (संख्यात्मक-
२० र गणुात्मक-५) 

(च)   नेपालको पााँच वटा हवकास िेत्रमा शाखा कायाथलय खोलेको -१० 

(छ)   सेवा शलु्क र प्रवद्र्धन खचथ कम मलईथ कामदार पठाएको -५ 

(ज) नेपाल सरकारलाई बढी राजस्व बझुाएको -२० 

(झ)   हवत्तीय, भौमतक र जनशशिको अवस्था राम्रो रिेको -५ 

(ञ) मनयम ४५ बमोशजम परुस्कार पाएको -१० 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ६ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गने इजाजतपत्रको लामग ददने मनवेदनको ढााँचा 
 

श्रीमान ्मिामनदेशक ज्यू, 

वैदेशशक  रोजगार हवभाग । 

 

मिोदय, 

वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ र वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०६४ को अधीनमा रिी वैदेशशक 
रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गने इच्छा भएकोले देिायको हववरण सहित इजाजतपत्र पाउनको लामग यो मनवेदन 
पेश गरेको छुः- 
 

हववरणः 
(१)  संस्थाका सञ्चालक वा व्यवस्थापक (संस्थामा शेयरधनी िनुे सबैको नाम खलुाउने)  

(क)  नामः  

(ख)  ठेगानाः  

(ग)  नागररकताः  

(२)  संस्थाको नामः  

(३)  संस्थाको कायाथलयको ठेगानाः 
(४)  व्यवसाहयक कायथ योजनाको हववरणः 
(५)  पूाँजीको हववरणः 

(क)  अमधकृत पूाँजीः 
(ख)  जारी पूाँजीः 
(ग)  चिुा पूाँजीः 

(६)  वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गदाथ श्रम आयात गने संस्था माफथ त कामकाज गने िो वा रोजगार 
ददने संस्थासाँग सोझै सम्पकथ  राखी काम गने िो सो सम्बन्धी हववरण खलुाउनेः  

(७)  संस्थाको संगठन तामलकाः 
(८)  कमथचारीको व्यवस्थाः 

(क)  पूरा समय काम गने संख्याः 
(ख)  आंशशक समय काम गने संख्याः  

(ग)  स्तर अनसुारको संख्याः  
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(९)  उपलब्ध वा प्रस्ताहवत भौमतक साधनको हववरणः 
(१०)  सञ्चालकको अन्य व्यवसाहयक कारोवारसाँग सम्बन्ध भए त्यस्तो कारोवारको हववरणः 
(११)  आगामी दईु वषथमभत्र वैदेशशक रोजगारमा पठाइने कामदारको अनमुामनत संख्याः 
(१२)  कामदार पठाइने देशको नामः  

(१३)  अन्य प्रासहङ्गक कुराः  

 

मामथ उशल्लशखत हववरण ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

संस्थाको छापः      मनवदेकको,– 

       दस्तखतः 
       सञ्चालकको नामः 
       संस्थाको नामः 
       ठेगानाः 
       मममतः 
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अनसूुची-३ 

(मनयम ६ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

नेपाल सरकार 

श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालय 

वैदेशशक रोजगार हवभाग 

 

इजाजतपत्रको ढााँचा 
 

इजाजतपत्र नंः          मममतः  

 

इजाजतपत्र 

 

वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ र वैदेशशक रोजगार मनयमावली, २०६४ को अधीनमा रिी वैदेशशक 
रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ पाउने गरी ........................................ लाई यो इजाजतपत्र ददइएकोछ ।  

 

 

इजाजतपत्र ददन ेअमधकारीको,–  

दस्तखतः 
नामः 
दजाथः 
मममतः 

 

 

 

नवीकरण 

 

नवीकरण 
गरेको मममत 

नवीकरण विाल 
रिने अवमध 

नवीकरण 
दस्तरु 

थप नवीकरण 
दस्तरु 

नवीकरण गने अमधकारीको 
सिी र मममत 
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                                       अनसूुची-४ 

(मनयम १२ साँग सम्बशन्धत) 
 

पूवथ स्वीकृमतको लामग ददने मनवेदनको ढााँचा 
 

श्रीमान ्मिामनदेशकज्यू, 

वैदेशशक रोजगार हवभाग । 

     

हवषयः  पूवथ स्वीकृमत पाउाँ भने्न बारे । 

 

मिोदय, 

 यस संस्थाले वैदेशशक रोजगार सञ्चालन गनथ इजाजतपत्र प्राप्त गरे बमोशजम रोजगारदाता संस्थासाँग भएको 
सम्झौता वा सिममतका आधारमा वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउन देिायको हववरण खलुाई पूवथ स्वीकृमत 
पाउन अनरुोध गदथछुः- 
 

(१)  इजाजतपत्रवालाको,– 

  इजाजतपत्र नंः 
  इजाजतपत्र प्राप्त मममतः 
  नवीकरण विाल रिने मममतः 
 

(२) कामदार पठाउने मलुकुः    स्थानः 
(३)  रोजगारदाता संस्थाको नाम र ठेगानाः 
(४)  रोजगारदाता संस्थाको कामको प्रकृमतः 
 

(५)  मनवदेनसाँग संलग्न गररएका कागजातिरूः 
 (क)  मागपत्र 

 (ख)  अशख्तयारनामा 
 (ग) करार 

  

(६)  प्रकरण ५ मा उशल्लशखत कागजात प्रमाशणत गने मनकायको,– 

 नामः 
 ठेगानाः 
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(७)  प्रकरण ५ मा उशल्लशखत कागजातिरू आमधकाररक िनु ्फरक परेमा संस्था पूणथ रूपमा शजम्मेवार 
रिनेछ । 

 

इजाजतपत्रवालाको छाप     इजाजतपत्रवालाको,– 

        दस्तखतः 
        नामः 
        मममतः 
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अनसूुची-५ 

(मनयम १५ साँग सम्बशन्धत) 
वैदेशशक रोजगारमा जान चािने व्यशिले पेश गने मनवेदनको ढााँचा 

 

श्री सञ्चालकज्यू, 

....................... । 

 

मिोदय, 

    म वैदेशशक रोजगारमा जान इच्छुक भएकोले वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ र वैदेशशक रोजगार मनयमावली, 
२०६४  बमोशजम देिायको हववरण सहित यो मनवेदन पेश गरेको छुः- 
(१)  रोजगारदाता संस्थाको नामः 
(२)  जान चािेको मलुकुः 
(३)  काम गनथ चािेको पदको वगीकरणः उच्च दि/दि/ अधथदि/ अदि 

(४)  काम गनथ चािेको पदको नामः 
(५)  सावथजमनक सूचना प्रकाशन भएको पमत्रकाको नाम र मममतः 
(६)  सीपमूलक तामलम मलएको संस्थाको नामः 
(७)  सावथजमनक सूचनामा उल्लेख भए बमोशजम कामदारले प्राप्त गने न्यूनतम मामसक पाररश्रममकः 
(८)  कामदारको वैयशिक हववरणः 

(क)  कामदारको नाम, थरः   

(ख)  बाब/ुआमाको नाम, थरः     

(ग)  ठेगानाः 
  (अ)  स्थायीः     (आ)  अस्थायीः  

   शजल्लाः                   शजल्लाः               

   गा.हव.सः/न.पाः             गा.हव.सः/न.पाः 
   वडा नंः      वडा नंः 
   टेमलफोन नंः     टेमलफोन नंः 
   इमलेः                               

(घ) जन्म मममतः 
(ङ)  धमथः 
(च)  नागररकता/ रािदानी नंः 
(छ)  उचाईः      हफट     इन्च  तौलः       केजी 
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(ज)  हववाहित भए पमत वा पत्नीको नाम र उमेरः 
(झ)  छोराछोरीको संख्याः 
(ञ)  बोल्न लेख्न सक्ने भाषाः 
   (१) 
    (२)  

 (३) 
(ट)  अन्य कुनै हवशषे ज्ञान वा सीपः 
(९) शैशिक योग्यताको हववरणः  

प्राप्त उपामध                       शैशिक संस्थाको नाम र ठेगाना 
(क)   

(ख)  

(ग)   

(घ) 

 

(१०) तामलम सम्बन्धी हववरणः  

  तामलम मलएको हवषय     अवमध         तामलम ददन ेसंस्थाको नाम र ठेगाना 
 (क)   

 (ख)  

 (ग)   

 (घ) 

(११) अनभुवः 
(१२)  भहवतव्य पदाथ सूचना ददन ुपने मनकटतम व्यशिको नाम, ठेगाना र सम्पकथ  नं. ेः 
(१३)  इच्छाईएको व्यशिको,– 

 (क)  नाम र थरः   

  (ख)  ठेगानाः    

  (ग)  नाता सम्बन्धः 
 

मामथ लेशखएको व्यिोरा ठीक दरुुस्त छ, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

  

मनवदेकको,– 

        दस्तखतः 
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        नामः 
        मममतः 
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अनसूुची-६ 

(मनयम ५० साँग सम्बशन्धत) 
वैदेशशक रोजगारमा पठाईएका कामदारिरूको अमभलेख 

ि.
सं. 

कामदार
को नाम 

नेपालको 
स्थायी 
ठेगाना 

हवदेशको 
ठेगाना 

नेपालबाट 
प्रस्थान 
मममत 

हवदेशमा 
पगेुको 
मममत 

रोजगार 
दाता 

संस्थाको 
नाम 

हवदेशमा गने 
कामको 
हववरण 

मामसक 
वेतन र 
सहुवधा 

करार बमोशजमको 
काम गने अवमध 
पूरा िनुे मममत 

नेपालमा 
सम्पकथ  गने 
व्यशिको 
नाम ठेगाना 

कैहफ
यत 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

इजाजतपत्रवालाको छाप                                          प्रमाशणत गने सञ्चालकको िस्तािर 

 


