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बोनस मनयमावली, २०३९ 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

          २०३९।२।३१ 

संशोधन 

१. बोनस (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०५६    २०५६।१०।२४  

२. बोनस (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०६१      २०६१।१२।१०    

३. बोनस (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७०      २०७०।१।३०   

४. बोनस (चौथौं संशोधन) मनयमावली, २०७५      २०७५।५।२५ 

   

बोनस ऐन, २०३० को दफा २७ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका मनयमिरू 
बनाएको छ । 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “बोनस मनयमावली, २०३९” रिेको छ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यो मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले बोनस ऐन, २०३० सम्झन ुपछथ । 

(क१) “कल्याणकारी कोष” भन्नाले ऐनको दफा १३ बमोशजमको राहियस्तरको 
कल्याणकारी कोष सम्झन ुपछथ । 

(ख) “समममत” भन्नाले कल्याणकारी कोषको सञ्चालन गनथ मनयम १० बमोशजम गठन 
भएको कल्याणकारी समममत सम्झन ुपछथ । 

  (ग) “अध्यि” भन्नाले समममतको अध्यि सम्झन ुपछथ । 

 (घ) “सदस्य” भन्नाले समममतको सदस्य सम्झन ुपछथ र सो शब्दले समममतको अध्यिलाई 
समेत जनाउँछ । 

३. वासलात र नाफा नोक्सानीको फाटँवारी पेश गनुथ पननः (१) प्रत्येक प्रमतष्ठानको व्यवस्थापकले आमथथक 
वषथ समाप्त भएको छ मिीनामभत्र आफ्नो प्रमतष्ठानको रीतपूवथकको वासलात तथा नाफा नोक्सानीको 
फाँटवारी प्रमाशणत गरी श्रम कायाथलयमा पठाउन ुपछथ । 

तर मनामसब माहफकको कारण परी प्रमतष्ठानको व्यवस्थापकले अनरुोध गरेमा श्रम कायाथलयले 
आवश्यक ठिर् याएको म्याद थप ददन सक्नेछ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) प्रमतष्ठानले वासलात पेश गदाथ देिायको हववरण समते पेश गनुथ पननछः- 
(क) ह्रास कट्टी गररएकोमा कुन मशेीनरी वा सामानमा कुन हिसाबले कट्टी गररएको 

र वासलात पेश भएको अवमधसम्म कट्टी गररएको मूल्य ह्रास र बाँकी िनु 
आउने मूल्य ।  

(ख) मौज्दात रिेका कच्चा तथा तयारी वस्तिुरूको पररमाण र त्यसको प्रचमलत 
बजार भाउले िनुे रकम । 

(ग) कमथचारीिरूको आवासको लामग छुट्याइएको रकम र त्यसको उपयोग गनन 
योजना । 

(घ) कमथचारीिरूको सञ्चयकोषमा रिेको कूल रकम र सो रकम जम्मा गररएको 
बैंकको प्रमाण । 

(ङ) कल्याणकारी कोषमा रिेको कूल रकम । 

(च) असूल निनुे हकमसमको असामीको मनममत्त गररएको व्यवस्था । 

४. झठु्ठो वासलात वा नाफा नोक्सानीको फाटँवारी पेश गरेकोमा उजरुी गनथ सहकनेः  (१) कुनै प्रमतष्ठानले 
मनयम ३ बमोशजम पेश गरेको वासलात, फाँटवारी वा हववरण झठु्ठो भनी सम्बशन्धत प्रमतष्ठानको कमथचारीले 
सो कुराको प्रमाण सहित श्रम कायाथलयमा उजरु गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको उजरुी श्रम कायाथलयमा वासलात र नाफा नोक्सानीको फाँटवारी 
पेश भएपमछ र बोनस बझु्न ुअगावै जनुसकैु समयमा ददन सहकनछे । 

तर त्यस्तो उजरुी बोनस हवतरण प्रारम्भ भएको तीन मिीना नाघेपमछ ददन सहकने छैन। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी ददन ेकमथचारीको नाम श्रम कायाथलयले गोप्य राख्न सक्नेछ। 

५. कैहफयत तलब र जाचँ गननः (१) प्रमतष्ठानले पेश गरेको वासलात, फाँटवारी वा हववरण झूठ्ठो छ भने्न 
कुराको उजरुी परी कैहफयत तलब गनथ वा जाँच गनथ आवश्यक सम्झेमा श्रम कायाथलयले कम्पनी ऐन, 

२०६३ बमोशजम कैहफयत तलब गनथ र जाँच गनथ सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) अनसुार जाँच गनथ श्रम कायाथलयले कुनै व्यशिलाई लेखापरीिक वा 
जाँचकीको रूपमा खटाउन सक्नेछ । यसरी खटाइएका व्यशिले पाउने पाररश्रममक र अन्य खचथ श्रम 
कायाथलयले मनधाथरण गरे बमोशजम सम्बशन्धत प्रमतष्ठानले व्यिोनुथ पननछ । 

 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।    
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६. नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानले बोनस बापत छुट्याउन ुपनन रकमः (१) नेपाल सरकारको 
स्वाममत्वमा नाफा आजथन गनन उद्देश्यले स्थापना भएको प्रमतष्ठानले आफूले आजथन गरेको प्रत्येक आमथथक 
वषथको खदु मनुाफाको पाँच प्रमतशत बराबरको रकम बोनस बापत छुट्याउन ुपननछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा नाफा 
आजथन गनन उदे्धश्यले नेपाल सरकारले तोहकददएको ित्रमा स्थापना भएको एकामधकार प्राप्त प्रमतष्ठानले 
आफूले आजथन गरेको प्रत्येक आमथथक वषथको खदु मनुाफाको एक प्रमतशत बरावरको रकम मात्र बोनस 
बापत छुट्याउन ुपननछ ।  

(३) नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानले बोनस हवतरण गनुथ पूवथ नेपाल सरकार, अथथ 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपननछ र स्वीकृमत प्राप्त भएपमछ सोको जानकारी सम्बशन्धत श्रम कायाथलयलाई 
समेत ददन ुपननछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम स्वीकृमत माग गदाथ उपमनयम (२) मा लेशखएका हववरणिरुका 
अमतररि देिायका थप हववरणिरु समेत पेश गनुथ पननछः 

(क)  प्रोतभावी आधार (एकु्रअल बेमसस) मा राशखएको खचथ अनसुार अको वषथमा 
भिुानी गरेको खचथको हववरण र सोको पषु्टट्याँई िनु ेआधार,  

(ख)  हववरण पेश गरेको आमथथक वषथसम्मको सम्भाहवत दाहयत्व           
(कशन्टन्जेन्ट मलयामबमलटी) को हववरण र सो बापत छुटै्ट कोष खडा गरी रमम 
जम्मा गरेको पषु्टट्याँई,  

स्पस्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग "सम्भाहवत दाहयत्व" भन्नाले प्रमतष्ठानले मलएको सापटी, 
ऋण तथा सो बापत मतनुथ पनन बाँकी व्याज, वारेण्टी, जमानत, सशञ्चत नोक्सानी, कर दाहयत्व, भिुानी 
ददनपुनन मबल, कमथचारी हवमनयमावली बमोशजम कमथचारी अवकाश िुँदा भिुानी ददनपुनन सहुवधा बापतको 
दाहयत्व साथथ अन्तरािीय बजारमा प्रचमलत ब्याजदर समायोजन गररएको रकम समेत सम्झन ुपछथ ।  

(ग)  नेपाल सरकारसँग वा नेपाल सरकार जमानत बसी मलएको ऋणको साँवा तथा 
व्याज त्यस्तो ऋण मलँदाका बखत गरेको तमसकुमा उशल्लशखत तामलका 
अनसुार चिुा गरेको हववरण ।  

(५) उपमनयम (१), (२), (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन नाफा कमाउन े
उद्दशे्य नमलई नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा कुनै िेत्रको मनयमन, प्रवद्र्धन र संवद्र्धन गनथ स्थापना 
भएको प्रमतष्ठानले बोनस बापत रकम छुट्याउन पाउन ेछैन ।  

(६) नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानले यस मनयम हवपरीत िनुे गरी बोनस हवतरण 
गरेमा बोनस हवतरण सम्बन्धी मनणथय गनन अमधकारीबाट त्यसरी बाँकी सरि असूल उपर गररनेछ ।  

 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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७. नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानमा कायथरत कमथचारीले बोनस बापत पाउन ेअमधकतम रकमः 
(१) नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको मनयम ६ को उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतष्ठानमा कायथरत 
अमधकृत तिको कमथचारीले एक आथथक वषथमा शरु तलव स्केलको तीन महिनाको तलब बरावरको 
रकम र सोभन्दा तल्लो तिका कमथचारीले एक आमथथक वषथमा शरु तलव स्केलको चार महिनाको 
तलब बराबरको रकमभन्दा बढी िनुे गरी बोनस पाउने छैन ।  

  (२) नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको मनयम ६ को उपमनयम (२) बमोशजमको प्रमतष्ठानमा 
कायथरत अमधृकृत तिको कमथचारीले एक आथथक वषथमा शरु तलव स्केलको दईु महिनाको तलब 
बरावरको रकम र सोभन्दा तल्लो तिका कमथचारीले एक आमथथक वषथमा शरु तलव स्केलको तीन 
महिनाको तलब बराबरको रकमभन्दा बढी िनुे गरी बोनस पाउने छैन ।  

८. अस्थायी वा म्यादी कमथचारीले पाउन े बोनसः प्रमतष्ठानमा अस्थायी वा म्यादी पदमा मनयशुि भएका 
कमथचारीले पमन ऐनको दफा ६ को अधीनमा रिी बोनस पाउन सक्नेछ । 

तर करार सेवामा मनयशुि भएका कमथचारीको िकमा प्रमतष्ठानसंग भएको करारको शतथमा बोनस 
पाउने उल्लेख भएमा मात्र बोनस पाउन सक्नेछ । 

९. बढी समय (ओभर टायम) काम गरी पकाएको तलब वा ज्यालाको गणना निनुःे कुनै प्रमतष्ठानका 
कमथचारीले बढी समय काम गरी पकाएको तलब वा ज्यालालाई ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) को 
प्रयोजनको मनममत्त वषथ भररमा पाएको तलब वा ज्यालाको रकममा गणना गररने छैन । 

१०. समममतको गठनः (१) कल्याणकारी कोषको सञ्चालन गनथका लामग देिायका सदस्यिरु रिेको कल्याणकारी 
समममत गठन िनुेछः–  

(क) सशचव, श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय    -अध्यि 

(ख) मिामनदनशक, श्रम तथा रोजगार प्रवद्धथन हवभाग     - सदस्य 

(ग) प्रमतमनमध, उद्योग, वाशणज्य तथा आपूमतथ मन्त्रालय          -सदस्य 

(घ) नेपाल उद्योग वाशणज्य मिासंघको प्रमतमनमध दईुजना          -सदस्य 

(ङ) टे्रड यमुनयन मिासंघको प्रमतमनमध तीनजना         - सदस्य 

(२) श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालयले तोकेका नेपाल सरकारको अमधकृत स्तरको 
कमथचारीले समममतको सदस्य-सशचव भई काम गननछ । 

(३)  नेपाल सरकारले आवश्यक देखेमा नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी समममतको 
सदस्यमा आवश्यक थपघट वा िेरफेर गनथ सक्नेछ । 

 

    चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।    
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(४) समममतले आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत हवषयको हवशषेज्ञलाई समममतको बैठकमा 
आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

(५) समममतले कुनै मनशित काम गनथको लामग आफू मातित उप-समममत समते गठन गनथ 
सक्नेछ । 

(६) समममत तथा उप-समममतका पदामधकारी र आमशन्त्रत सदस्यिरुले बैठकमा उपशस्थत भए 
बापत पाउने बैठक भत्ता तथा अन्य सहुवधा समममतले तोकेबमोशजम िनुछे । 

१०क.समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमधः (१) समममतको बैठक वषथको कशम्तमा चार पटक बस्नछे। 

(२) समममतको बैठक अध्यिले तोकेको मममत, समय र स्थानमा बस्नेछ । समममतको बैठक 
बस्ने सूचना बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा पन्रददन अगावै सशचवले सदस्यिरूलाई ददन ुपननछ । 

(३) समममतको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यिरू उपशस्थत भएमा 
समममतको बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननछे । 

(४) समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुछे र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यिता 
गनन व्यशिले मनणाथयक मत ददनेछ । 

(५) समममतको मनणथय सशचवले प्रमाशणत गननछ । 

(६) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध समममत आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

१०ख.समममतको सशचवालयः (१) समममतको एक सशचवालय रिनेछ र सशचवालयको कायथ सञ्चालनका लामग 
समममतले आवश्यक कमथचारी मनयशुि गनथ सक्नेछ । 

स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “कमथचारी” भन्नाले कल्याणकारी समममतको सशचवालयमा 
काम गनन कमथचारीलाई सम्झन ुपछथ । 

(२) सशचवालयका कमथचारीिरु पाररश्रममक, सेवाको शतथ तथा सहुवधा समममतले तोकेबमोशजम 
िनुेछ । 

११. कल्याणकारी कोषको सञ्चालनः (१) कल्याणकारी कोषमा जम्मा गररने रकम .............. समममतले 
तोकेको कुन ैबैंकमा राशखनछे । 

(२) यस मनयमावली बमोशजम कल्याणकारी कोषको खाताको सञ्चालन कमथचारीको समते 
सिभामगता िनुे गरी कल्याणकारी समममतले तोकेको कुन ैदईुजना पदामधकारीको संयिु दस्तखतबाट 
िनुेछ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप ।    

 पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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१२. बोनस हवतरणको हववरण पठाउन ुपननः बोनस हवतरण गरेको हववरण बोनस हवतरण गरेको सात ददनमभत्र 
प्रमतष्ठानले संलग्न अनसूुची बमोशजमको ढाँचामा श्रम कायाथलयमा पठाउन ुपननछ । 

१२क.रकम जम्मा गनुथपननः प्रमतष्ठानले बोनस हवतरण गरेको एक मिीना मभत्र ऐनको दफा १३ बमोशजमको 
तीस प्रमतशत रकम कल्याणकारी कोषमा जम्मा गनुथ पननछ । 

१३. कल्याणकारी कोषको उपयोगः कल्याणकारी कोषमा जम्मा भएको रकम समममतले मनधाथरण गरे बमोशजम 
देिायका कायथिरूको लामग उपयोग गररनेछः- 

(क) दैवी प्रकोप वा दघुथटनाबाट पीमडत कमथचारी वा मनजको पररवारका सदस्यलाई 
आमथथक सियोग प्रदान गनथ, 

(ख) कमथचारीको बालबच्चाको शैशिक हवकासका लामग हवद्यालयको स्थापना र 
संचालन गनथ, 

(ग) कमथचारीको जेिेन्दार बालबच्चालाई छात्रवृशत्त प्रदान गनथ, 
(घ) कमथचारी र मनजको पररवारको लामग स्वास््य उपचार केन्र स्थापना र संचालन 

गनथ, 
(ङ) कमथचारी र मनजको पररवारको सदस्यलाई कुन ैगम्भीर प्रकृमतको रोग लागेको 

छ भनी नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृमत प्राप्त मेमडकल बोडथबाट मसफाररश भएमा 
उपचारको लामग आमथथक सियोग गनथ, 

(च) कमथचारीको बालबच्चाको उशचत संरिण गनथका लामग शशश ु स्यािार केन्र 
स्थापना र सञ्चालन गनथ, 

(छ) कमथचारीको लामग आवास िते्र हवकास गनथ, 
(ज) कमथचारीलाई ........ सिमुलयत दरमा ऋण उपलब्ध गराउन, 

(झ) कमथचारी र मनजको पररवारको आय आजथन वृहद्धका लामग आयमूलक कायथक्रम 
संचालन गनथ, 

(ञ) समममतले आवश्यक ठानेका अन्य कायथिरू गनथ । 

१३क.लेखा र लेखापरीिणः (१) कल्याणकारी कोषको आय व्ययको लेखा प्रचमलत काननु बमोशजम राख्न ु
पननछ । 

(२) कल्याणकारी कोषको लेखापरीिण मिालेखा परीिकको हवभाग वा सो हवभागले तोकेको 
लेखापरीिकबाट िनुछे । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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१३ख.अमधकार प्रत्यायोजनः समममतले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई भएको अमधकारमध्य ेकेिी अमधकार 
समममतका सदस्य वा सदस्य-सशचवलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

१४. नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानको कल्याणकारी कोषको सञ्चालनः नेपाल सरकारको 
स्वाममत्व भएको प्रमतष्ठानले कल्याणकारी कोषको प्रबद्र्धन एवं हवस्तार गनन कायथमा लगानी गनुथ अशघ 
आफ्नो योजना बनाई श्रम तथा रोजगार प्रवधथन हवभागको स्वीकृमतको लामग पेश गनुथ पननछ र त्यस्तोमा 
 श्रम तथा रोजगार प्रवधथन हवभागले स्वीकृमत ददए बमोशजम लगानी गनुथ पननछ । ............... 

१५. अमभलेख र स्यािा शे्रस्ता राख्नःे बोनस हवतरण गरेको अमभलेख र बोनस सम्बन्धी स्यािा शे्रस्ता राख्दा 
प्रमतष्ठानले देिायका कुरािरू खलुाई राख्न ुपननछः- 

(क) बोनस पाउने प्रत्येक कमथचारीको नाम, थर र दजाथ । 

(ख) बोनस पाएको मममत । 

(ग) बोनस बापत पाएको रकम । 

(घ) कल्याणकारी कोषमा जम्मा भएको रकम । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप ।    
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।    

  पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

रष्टव्यः १.  बोनस (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०५६ द्वारा मूल मनयमावलीको मनयम ३, ४, ५, १२ र अनसूुचीमा 
प्रयोग भएका देिायका शब्दिरु राखी रूपान्तर गररएकोः- 

    “श्रम हवभाग” को सट्टा “श्रम कायाथलय” । 

२. केिी नेपाल कानून संशोधन गनन ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दिरुः-  
    “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 
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अनसूुची 
(मनयम १२ सँग सम्बशन्धत) 

आमथथक वषथ ................ को बोनस हवतरण गररएको हववरण 

कारखाना/प्रमतष्ठानको नाम .............................. 
श्रम कायाथलयमा वासलात पठाइएको मममत ................ 
कारखाना/प्रमतष्ठानको खूद मनुाफा ...................... 
बोनस हवतरणको लामग छुट्याइएको रकम ..............  

बोनसको प्रमतशत............... 
(क) बोनस वापत भिुान भएको रकम .............. 
(ख) कल्याणकारी कोषमा जम्मा गरेको रकम ......... 
 

मस.नं. बोनस पाउने 
कमथचारीको नाम, थर 

र दजाथ 

वाहषथक 
तलब 

काम 
गरेको 
अवमध 

बोनस वापत 
भिुान भएको 

रकम 

सम्बशन्धत 
कमथचारीको 
दस्तखत 

कैहफयत 

       

 

 

 

 

 

 

       

 

 


