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न्याय सेवा आयोग मनयमावली, २०७४ 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

  २०७४।६।२३ 

न्याय सेवा आयोग ऐन, २०७३ को दफा ३७ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी न्याय सेवा 
आयोगले देहायका मनयमहरु बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 
१.  संशिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यी मनयमहरुको नाम “न्याय सेवा आयोग मनयमावली, २०७४” 

रहेको छ ।  

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२.  पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “आयोग” भन्नाले संववधानको धारा १५४ बमोशजमको न्याय सेवा आयोग 
सम्झन ुपछथ । 

(ख)  “ऐन” भन्नाले न्याय सेवा आयोग ऐन, २०७३ सम्झन ुपछथ । 

(ग)  “सशिव” भन्नाले न्याय पररषदको सशिव सम्झन ुपछथ । 
(घ)  “सशिवालय” भन्नाले न्याय पररषद सशिवालय सम्झन ुपछथ । 

(ङ)  "सेवासँग सम्बशन्धत ऐन" भन्नाले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ सम्झन ु   

पछथ । 

(ि)  “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछथ । 

पररच्छेद-२ 

सेवाका अमधकृतहरुको सरुवा, बढुवा तर्ा ववभागीय कारवाही 
३.  कायथ तामलका : सेवाका अमधकृतहरुको मनयशुि, सरुवा, बढुवा तर्ा शजल्ला न्यायाधीशको लामग 

मलइने प्रमतयोमगतात्मक परीिा सञ्चालन तर्ा मसफाररश सम्बन्धी कायथतामलका अनसुिुी -१ मा 
उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ । 

४. माग सङ्कलन र पदसङ्ख्या मनधाथरण : (१) सेवाका राजपत्रावङ्कत प्रर्म र दितीय शे्रणीको ररि पद 
पमुतथकालामग सम्बशन्धत मनकायले अनसुिुी - २ बमोशजमको माग आकृमत फाराम भरी आयोगमा 
लेशख पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम माग प्राप्त भएपमछ आयोगले सङ्घीय न्याय सेवाका 
राजपत्रावङ्कत प्रर्म र दितीय शे्रणीका हकमा सेवासगँ सम्बशन्धत कानूनमा मनधाथरण गररएको 
प्रमतशतका आधारमा अनसुिुी-३ मा उशल्लशखत सतु्र बमोशजम पदसङ्ख्या मनधाथरण गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम पदसङ्ख्या मनधाथरण भै सकेपमछ सशिवालयले आन्तररक र 
खलुा प्रमतयोमगताबाट पमुतथ हनु ेपदका लामग लोकसेवा आयोगमा लेशख पठाउन ुपनेछ ।  
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५. बढुवाको सूिना प्रकाशनः (१) आयोगले सेवासँग सम्बशन्धत कानून बमोशजम सेवाका राजपत्रावङ्कत 
प्रर्म र दितीय शे्रणीको पदमा जेष्ठता तर्ा कायथसम्पादन मूल्याङ्कन र कायथिमताको आधारमा हनुे 
बढुवाको लामग सूिना प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सूिना प्रकाशन गदाथ बढुवा गररने पद, शे्रणी वा तह, 

सङ्ख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हनु आवश्यक पने सेवा अवमध, न्यूनतम शैशिक योग्यता, 
दरखास्त बझुाउने म्याद र स्र्ान तर्ा आयोगले तोकेको अन्य आवश्यक वववरण समेत खलुाउन ु
पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत सूिनामा उल्लेख भए बमोशजमको वववरण संलग्न 
गरी आयोगले मनधाथरण गरेको तररका बमोशजम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले दरखास्त फाराम 
बझुाउन ुपनेछ । 

(४) बढुवा सम्बन्धी दरखास्त फारामको ढाँिा र दस्तरु आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

६.  बढुवा  मसफाररस : आयोगले सेवा, समूह सम्बन्धी प्रिमलत कानून बमोशजम जेष्ठता तर्ा 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन र कायथिमताको आधारमा बढुवा मसफाररस गनेछ । 

७.   बढुवा उजरुी उपरको कारवाहीः ऐनको दफा १२ बमोशजम उजूरी परेमा उजूरी गने म्याद नाघेको 
मममतले ६० ददन मभत्र आयोगले उजरुीमा उल्लेशखत आधार, कारण तर्ा संलग्न प्रमाण समेत हेरी 
मनणथय गनुथ पनेछ ।  

८.   ववभागीय कारवाही सम्बन्धी परामशथ: (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (१) बमोशजम आयोग 
समि ववभागीय सजायको परामशथ माग गदाथ सम्बशन्धत मनकायले अनसूुिी –४ बमोशजमको 
फाराम भरी सो सँग सम्बशन्धत सक्कल फाइल समेत संलग्न गरी पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कमथिारीलाई कुनै आरोपमा ववभागीय सजाय गनथ आयोगसँग एक पटक 
परामशथ माग गररएकोमा सोही आरोपमा पवहले प्रस्ताव गररएको सजायमा पररवतथन गने गरी पनुः 
परामशथ माग गनथ सवकन ेछैन। 

      तर सम्बशन्धत कमथिारीले काब ुबावहरको पररशस्र्मत परी अशघ स्पष्टीकरण ददन नसकेको 
कारण देखाई मनवेदन ददएमा वा अशघ पेश गनथ नसकेको महत्वपूणथ सबूत प्रमाण पमछ पेश हनु 
आएको कारणबाट सजाय गने अमधकारीलाई सजाय पररवतथन गनुथ पछथ भने्न लागेमा सो को कारण 
सवहत आफ्नो राय उल्लेख गरी पवहले प्रस्ताव गरेको सजाय पररवतथन गनथ आयोगसँग पनुः 
परामशथ माग गनथ सवकनछे । 

पररच्छेद-३ 

शजल्ला न्यायाधीशको पदमा मनयशुिका लामग परीिा सञ्चालन र मसफाररस  
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९.   परीिण ववमधः आयोगले संववधानको धारा १४९ को उपधारा (२) को खण्ड (ख) र (ग) 
बमोशजम शजल्ला न्यायाधीशको पदमा छनौट गदाथ मलशखत परीिा र अन्तरवाताथका आधारमा 
योग्यताक्रम कायम गरी सोही आधारमा मसफाररस गनेछ । 

१०.  पाठ्यक्रम मनमाथण: (१) संववधानको धारा १४९ को उपधारा (२) को खण्ड (ख) र (ग) 
बमोशजम शजल्ला न्यायाधीश पदको परीिाको पाठ्यक्रम मनमाथण वा पररमाजथन गनथ देहाय 
बमोशजमको समममत रहनेछ । 

(क) सशिव, न्याय पररषद्      - संयोजक 

(ख) सहरशजष्ट्रार, सवोच्ि अदालत       - सदस्य 

(ग) सहसशिव, कानून, न्याय तर्ा संसदीय माममला मन्त्रालय       - सदस्य  

(घ) सहन्यायामधविा, महान्यायामधविाको कायाथलय    - सदस्य  

(ङ) सहसशिव, लोकसेवा आयोग (पाठ्यक्रम हेने)     - सदस्य 

(ि) आयोगले तोकेको पाठ्यक्रम ववज्ञ      - सदस्य 

(छ) सहसशिव, न्याय पररषद् सशिवालय           - सदस्य-सशिव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले पाठ्यक्रम मनमाथण तर्ा पररमाजथन गदाथ 
आवश्यकता अनसुार ववज्ञहरुलाई बैठकमा आमन्त्रण गनथ सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक सम्बन्धी कायथववमध समममतले मनधाथरण 
गरे बमोशजम हनुेछ । 

११.  पाठ्यक्रमको स्वीकृमतः (१) सशिवालयले मनयम १० बमोशजमको समममतले तयार गरी पेस गरेको 
पाठ्यक्रमको मस्यौदा उपर राय परामशथका लामग न्याय पररषद् तर्ा लोक सेवा आयोगमा लेखी 
पठाउन ुपनेछ ।  

(२) न्याय पररषद् तर्ा लोकसेवा आयोगबाट राय परामशथ प्राप्त भए पमछ प्राप्त राय 
परामशथका आधारमा आवश्यकता अनसुार पाठ्यक्रममा पररमाजथन गरी स्वीकृमतका लामग आयोगमा 
पेश गनुथ पनेछ ।  

१२.  ववज्ञापन प्रकाशन: (१) आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गदाथ ररि पदसङ्ख्या, आवश्यक न्यूनतम 
योग्यता, परीिा दस्तरु, दरखास्त फाराम बझुाउन े म्याद र स्र्ान, परीिा हनु े मममत तर्ा 
परीिाको तररका समेत खलुाई रावष्ट्रयस्तरको दैमनक समािारपमत्रका, आयोगको वेबसाइट तर्ा 
आवश्यकता अनसुार अन्य सञ्चार मा्यम माफथ त प्रकाशन गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद पवहलो पटक ववज्ञापन 
प्रकाशन भएको मममतले कम्तीमा तीस ददनको हनुेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दरखास्त फाराम बझुाउन े
म्याद समाप्त भएको मममतले सात ददनमभत्र दोब्वर दस्तरु मतरी  दरखास्त फाराम बझुाउन 
सवकनछे। 
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तर यस अवमधमा प्राप्त भएको शैशिक योग्यता, तालीम, अनभुव वा सेवा अवमध गणना 
गररने छैन । 

(४) यस मनयममा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै ववशषे पररशस्र्मत परी 
दरखास्त फाराम बझुाउन ेम्याद र्प गनथ आवश्यक छ भने्न आयोगलाई लागेमा आयोगले दरखास्त 
फाराम बझुाउने म्याद र्प गनथ सक्नेछ । 

१३. दरखास्त फाराम बझुाउन े: मनयम १२ बमोशजम प्रकाशशत ववज्ञापन बमोशजमको प्रमतयोमगतामा भाग 
मलन िाहने व्यशिले आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजमको दरखास्त फाराम भरी आवश्यक परीिा 
दस्तरु सवहत ववज्ञापनमा उल्लेख भएको म्यादमभत्र आयोगबाट तोवकएको स्र्ानमा दरखास्त 
फाराम बझुाउन ुपनेछ ।  

१४.  दरखास्त फाराम उपर छानमबन : (१) मनयम १३ बमोशजम आयोगमा प्राप्त दरखास्त फाराम उपर 
ववज्ञापनमा उल्लेख भए बमोशजम रीत पगेु नपगेुको सम्बन्धमा सशिवालयले छानमबन गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम उपर छानमबन गदाथ म्यादमभत्र प्राप्त 
नभएको, न्यूनतम योग्यता नपगेुको, ववज्ञापनमा उशल्लशखत अन्य वववरण नखलुाएको वा नममलेको, 
परीिा दस्तरु नबझुाएको वा अन्य रीत नपगेुको पाइएमा त्यस्तो दरखास्त फाराम उपर कुनै 
कारबाही गररने छैन ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम दरखास्त फाराम उपर छानमबन गदाथ उम्मेदवारको 
दरखास्त रीतपूवथकको देशखएमा दताथ गरी परीिामा सहभागी हनुको लामग आयोगले मनधाथरण 
गरेको ढाँिामा प्रवेशपत्र उपलब्ध गराईनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम आयोगले प्रदान गरेको प्रवेशपत्र हराएमा वा नामसएमा 
सम्बशन्धत व्यशिको मनवेदन मागका आधारमा आयोगले मनधाथरण गरेको दस्तूर मलई प्रवेशपत्रको 
प्रमतमलपी उपलब्ध गराईनेछ । 

(५) कुनै पमन उम्मेदवारको दरखास्त फाराम शतथ राखी स्वीकृत गररने छैन । 

(६) कुनै उम्मेदवारको दरखास्त फाराम रीत पूवथकको नदेशखएमा त्यस्तो दरखास्त 
फाराम जनुसकैु अवस्र्ामा पमन रद्द गनथ सवकनेछ । 

१५.  उम्मेदवारको नामावली प्रकाशनः आयोगले दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद समाप्त भएपमछ 
दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका सबै उम्मेदवारहरूको नामावली सूिना पाटी तर्ा सशिवालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

१६.  परीिाकेन्र र स्र्ान : मनयम १५ बमोशजम उम्मेदवारको नामावली प्रकाशन भएपमछ आयोगले 
परीिाकेन्र र स्र्ान तोकी सम्बशन्धत सबैको जानकारीको लामग सूिना प्रकाशन गनेछ ।  

१७.  प्रश्नपत्रको भण्डारण तर्ा छपाई : (१) ऐनको दफा १८ बमोशजम मनमाथण र पररमाजथन गररएका 
प्रश्नपत्रको भण्डारण गनथ आयोगमा एक प्रश्नपत्र भण्डार रहनेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रश्नपत्र भण्डार आयोगको सशिवको सामान्य रेखदेख र 
मनयन्त्रणमा सम्बशन्धत महाशाखा प्रमखुको शजम्मामा रहनछे । 

(३) प्रश्नपत्रको छपाई सम्बन्धी काम आयोगको सशिवले तोकेको कमथिारीले गनुथ 
पनेछ । 

१८.  परीिा सञ्चालनः (१) आयोगले पदपूमतथको लामग प्रकाशन गरेको ववज्ञापन बमोशजम उम्मेदवारको 
छनौट गनथ सोही ववज्ञापनमा उल्लेख भए बमोशजम परीिा सञ्चालन गनेछ । 

  (२) परीिा सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुछे । 

१९.  परीिाका िरणहरुः (१) संववधानको धारा १४९ को उपधारा (२) को खण्ड (ख) र (ग) 
बमोशजमको परीिा मलशखत र अन्तरवाताथ गरी दईु िरणमा मलइनछे । 

 (२) संववधानको धारा १४९ को उपधारा (२) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजम मलईन े
मलशखत परीिा छुट्टाछुटै्ट वा संयिु रुपमा सञ्चालन गनथ सवकनछे । 

२०.  उत्तरपशुस्तकाको परीिण : (१) आयोगले मलशखत परीिाको उत्तरपशुस्तकाको परीिण सम्बशन्धत 
ववषयको ववज्ञिारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका परीिणको लामग आयोगले आवश्यकता 
अनसुार परीिण गने तररका र मूल्याङ्कन गने ववमध समेत सम्बशन्धत ववज्ञ दिलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको उत्तरपशुस्तका आयोगले सम्बशन्धत ववज्ञबाट समयमै 
गोप्य रुपमा परीिण गराउनछे । 

२१.  उत्तरपशुस्तका रुज ु : (१) मनयम २० को उपमनयम (३) बमोशजम ववज्ञबाट परीिण भएका 
उत्तरपशुस्तका रुज ुगरी राशखनेछ । 

(२) उत्तरपशुस्तका रुज ुगदाथ देहायका कुराहरूलाई ्यान ददन ुपनेछ :– 

(क) उम्मेदवारले लेखेको सबै उत्तर परीिण गरी अङ्क ददइएको छ, छैन, 

(ख) परीिकले ददएका सबै अङ्कहरू ठीकसँग जोमडएको छ, छैन, 

(ग) आयोगले तोकेका अन्य कुराहरू । 

२२.  उत्तरपशुस्तकाको सम्परीिण तर्ा पनुःपरीिणः (१) आयोगले आवश्यक देखेमा मनयम २० 
बमोशजम परीिण भएका उत्तरपशुस्तकाम्ये सबै वा केही उत्तरपशुस्तका सम्परीिण गराउन 
सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका सम्परीिण गदाथ कुनै ववज्ञ वा दिले पालना 
गनुथ पने शतथहरु पालना गरेको नपाइएमा त्यस्ता ववज्ञले परीिण गरेका उत्तरपशुस्तकाको 
पनुःपरीिण गराईनेछ। 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मलशखत परीिाको नमतजा 
प्रकाशन भएपमछ उत्तरपशुस्तकाको पनुः परीिण गररने छैन । 
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२३. मलशखत परीिाको नमतजा : ऐनको दफा २३ बमोशजम आयोगले मलशखत परीिाको नमतजा 
प्रकाशन गदाथ मलशखत परीिामा प्राप्त अङ्कका आधारमा ररि पदको अनपुातमा अनसूुिी–५ 
बमोशजमको सङ्ख्यामा वणाथनकु्रम अनसुार प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

२४.  पनुयोग : (१) आयोगले सञ्चालन गरेको मलशखत परीिाको नमतजा प्रकाशन भएपमछ कुनै 
उम्मेदवारले आफ्नो मलशखत परीिाको कुनै वा सबै पत्रको पनुयोग गरी पाउँ भनी पनुयोग गनुथ 
पने पत्र उल्लेख गरी प्रमत पत्र सो पदका लामग तोवकएको परीिा दस्तरुको आधा दस्तरु संलग्न 
गरी मलशखत परीिाको नमतजा प्रकाशन भएको सात ददनमभत्र आयोगमा मनवेदन ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन पनथ आएमा आयोगको सशिवले मलशखत परीिाको 
प्राप्तांकको पनुयोग गरी मनवेदकलाई सो को नमतजा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम पनुयोग गदाथ मनवेदकको नाम मलशखत परीिाको नमतजामा 
समावेश गनुथ पने देशखएमा मनयम १९ र २३ बमोशजमको नमतजामा समावेश गररनछे ।  

२५.  अन्तरवाताथमा समावेश गराईन े : ऐनको दफा २३ तर्ा मनयम २३ र २४ बमोशजम प्रकाशशत 
नमतजामा नाम समावेश भएका उम्मेदवारहरूलाई मात्र अन्तरवाताथमा समावेश गराइनेछ । 

२६.  अन्तरवाताथ समममतको गठनः (१) आयोगका अ्यि वा मनजले तोकेको सदस्यको अ्यितामा 
एक जना ववज्ञ वा दि समेत रहने गरी बढीमा पाँि जना सदस्य रहेको अन्तरवाताथ समममत गठन 
हनुेछ । 

(२) आयोगको अ्यिले सामान्यतया अन्तवाथताथ हनु े मममत भन्दा एक ददन अगामड 
अन्तवाथताथ समममतको गठन गनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत अन्तवाथताथ समममतका अ्यि र सदस्यलाई गोप्य 
तररकाले सूिना गनुथ पनेछ । 

(४) अन्तरवाताथ समममत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

२७.  अन्तरवाताथको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) अन्तरवाताथमा उम्मेदवारको मूल्याङ्कन गनथको लामग 
अनसूुिी-६ बमोशजमको फाराम प्रयोग गररनेछ । 

(२) अन्तवाथताथको अङ्कभार देहाय बमोशजम हनुछे । 

(क)  एक सय पूणाथङ्कको मलशखत परीिाको लामग बीस अङ्क । 

(ख)  एक सय भन्दा मामर् प्रत्येक एक एक सय पूणाथङ्कको लामग र्प दश 
अङ्क। 

(३) अन्तरवाताथ समममतको प्रत्येक सदस्यलाई पाठ्यक्रम र उम्मेदवारको व्यशिगत 
वववरण एक एक प्रमत उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) अन्तवाथताथमा पूणाथङ्कको सत्तरी प्रमतशतभन्दा बढी वा िालीस प्रमतशतभन्दा घटी अङ्क 
ददन ु परेमा सोको कारण खलुाउन ु पनेछ । यसरी कारण नखलुाई अमधकतम भन्दा बढी वा 
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न्यूनतम भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र घटीमा िालीस प्रमतशत अङ्क ददएको 
मानी गणना गररनेछ । 

(५) अन्तरवाताथ समममतको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै उम्मेदवारलाई उपमनयम 
(४) बमोशजम सत्तरी प्रमतशत भन्दा बढी वा िालीस प्रमतशत भन्दा कम अङ्क प्रदान गरेको 
अवस्र्ामा पमन अन्तरवाताथ समममतका पिास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई 
कम वा बढी अङ्क प्रदान गरेको अवस्र्ामा मात्र मान्य हनुेछ । अन्यर्ा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र 
घटीमा िालीस प्रमतशत नै अङ्क मानी गणना गररनेछ । 

(६) अन्तरवाताथ समममतको अ्यि वा सदस्यको अन्तरवाताथमा भाग मलने कुनै 
उम्मेदवारसँग अनसूुिी–६ मा उशल्लशखत नाता पने भएमा अन्तरवाताथ समममतको त्यस्तो अ्यि वा 
सदस्यले उि ददनको अन्तरवाताथमा बस्न हुदैँन । यसरी नातामभत्र पने व्यशिको अन्तरवाताथमा 
बसेको कुरा अशन्तम नमतजा प्रकाशन हनुपूुवथ जानकारी हनु आएमा सो अन्तरवाताथकताथले ददएको 
अङ्क बाहेक गरी बांकी अन्तरवाताथकताथको औषत अङ्क गणना गररनेछ । 

२८.  अमिम वा छुट अन्तरवाताथ मलन सवकनःे (१) मलशखत परीिाको प्रकाशशत नमतजामा समावेश 
भएको कुनै उम्मेदवारले अन्तरवाताथको लामग तोवकएको मममतभन्दा अगामड नै अन्तवाथताथ मलइददन 
सो को आधार र कारण उल्लेख गरी मनवेदन ददएमा र मनवेदनको व्यहोरा मनामसव देशखएमा 
आयोगले त्यस्तो व्यशिको लामग अमिम अन्तवाथताथ मलन ेव्यवस्र्ा गनथ सक्नछे । 

(२) कुनै उम्मेदवारले देहायको अवस्र्ा परी अन्तवाथताथको लामग आयोगबाट मनधाथरण 
भएको मममत र समयमा उपशस्र्त हनु नसकेमा सोको प्रमाण सवहत अन्तवाथताथका लामग तोवकएको 
मममतले उम्मेदवार आफै वकररया बस्न ु परेको वा सतु्केरी भएको हकमा पन्र ददन र अन्य 
अवस्र्ाको हकमा सात ददनमभत्र मनवेदन ददएमा आयोगले मनवेदनको व्यहोरा मनामसव देखेमा छुट 
अन्तवाथताथ मलने व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछः– 

(क) वकररया बस्न ुपरेमा, 
(ख) सतु्केरी भएमा, 
(ग) अन्तवाथताथमा उपशस्र्त हनु नसक्न ेमबरामी भएमा,  

(घ) काब ुबावहरको पररशस्र्मत परेमा । 

(३) अमिम तर्ा छुट अन्तरवाताथमा समावेश हनुे उम्मेदवारले तोवकएको परीिा दस्तरुको 
दोव्वर दस्तरु बझुाउन ुपनेछ । 

२९.  अशन्तम नमतजाको लामग योग्यताक्रमको सूिी प्रकाशनः (१) आयोगबाट मलइएको परीिामा 
उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा योग्यताक्रमको सूिी तयार गरी ऐनको दफा २५ 
बमोशजम अशन्तम नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम योग्यताक्रमको सूिी तयार गदाथ उम्मेदवारहरूको कुल 
प्राप्ताङ्क बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गनुथ पनेछ :– 
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(क)  मलशखत परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 
(ख)  खण्ड (क) बमोशजम उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा अमतररि 

शैशिक योग्यता भए सो योग्यतामा प्राप्त अङ्कको प्रमतशतका आधारमा, 
(ग)  खण्ड (ख) बमोशजम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा न्यूनतम 

शैशिक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रमतशतको आधारमा । 

३०.  वैकशल्पक उम्मेदवारको सूिीः मनयम २९ बमोशजम उम्मेदवारको योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम 
नमतजा प्रकाशन गदाथ अनसूुिी-७ बमोशजमको सङ्ख्यामा बैकशल्पक उम्मेदवारको सूिी समेत 
प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

तर, वैकशल्पक उम्मेदवारको सूिी प्रकाशन गदाथ पयाथप्त सङ्ख्यामा उम्मेदवार उपलब्ध 
हनु नसकेमा सो अनसूुिीमा उल्लेख भएको भन्दा कम सङ्ख्यामा पमन उम्मेदवारको वैकशल्पक 
सूिी प्रकाशन गनथ सवकनेछ । 

३१.  मसफाररसः ऐनको दफा २६ बमोशजम आयोगले न्याय पररषद् समि मसफाररस पठाउँदा सम्बशन्धत 
उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रमत दरखास्त फाराम र सो सार् पेश भएका सक्कलै कागजात पठाउन ु
पनेछ । 

३२.  वैकशल्पक उम्मेदवार मसफाररसः (१) आयोगले देहायको अवस्र्ामा वैकशल्पक उम्मेदवारको 
सूिीमा रहेका उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयशुिको लामग मसफाररस गनेछः– 

(क)  मनयशुिको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुिको सूिना 
पाएको वा सूिना प्रकाशशत भएको मममतले तीस ददनमभत्र मनयशुि पत्र 
नमलएमा, 

(ख)  मनयशुिको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारको मसफाररस भएको 
मममतले एक वषथमभत्र मतृ्य ु भई वा मनजले मनयशुि मलएको पदबाट 
राजीनामा ददई वा मनजले मनयशुि मलएको पद अन्य कुनै तररकाले ररि 
हनु आएमा । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) वा (ख) बमोशजमको अवस्र्ा परेमा न्याय पररषद्ले 
पद ररि भएको मममतले सात ददनमभत्र आयोगलाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

३३.  ववज्ञ वा दिको सूिी राख् नःे (१) आयोगले शजल्ला न्यायाधीशको परीिाका लामग पाठ्यक्रम 
मनमाथण तर्ा पररमाजथन गनथ, प्रश्न प्रत्र तयार गनथ, उत्तरपशुस्तका परीिण गनथ र अन्तवाथताथ सम्बन्धी 
कामका लामग ववज्ञ वा दिको सूिी तयार गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूिी आवश्यकता अनसुार आयोगले अद्यावमधक गनेछ । 

पररच्छेद-४ 

ववववध 
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३४.  आयोगको बैठकबाट अनमुोदन गने गरी लेखी पठाउन सक्नःे संववधानको धारा १५४ को उपधारा 
(१) तर्ा ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोशजम सङ्घीय न्याय सेवाको राजपत्रावङ्कत 
अमधकृतको पदमा मनयशुि तर्ा पदस्र्ापनाको मसफाररस सम्बन्धमा तत्काल न्याय सेवा आयोगको 
बैठक बस्न सक्ने अवस्र्ा नभएमा न्याय सेवा आयोगको बैठकबाट पमछ अनमुोदन गने गरी 
अ्यिको मनदेशनमा सशिवले मनयशुि तर्ा पदस्र्ापनाको लामग लेखी पठाउन सक्नेछ । 

३५.  आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुःे संववधान, ऐन र यस मनयमावलीमा लेशखएको बाहेक अन्य 
कुराका हकमा सेवाका राजपत्रावङ्कत अमधकृतहरुका मनयशुि, सरुवा र बढुवा तर्ा शजल्ला 
न्यायाधीश पदको परीिा तर्ा मसफाररश सम्बन्धमा सम्बशन्धत सेवा सम्बन्धी कानून तर्ा 
आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुेछ ।  

३६.  अनसुिुीमा हेरफेर वा र्पघटः आयोगले नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी अनसूुिीमा 
आवश्यकता अनसुार हेरफेर वा र्पघट गनथ सक्नेछ । 

३७.  मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नःे आयोगले ऐन तर्ा यस मनयमावलीको अधीनमा रही 
आवश्यकतानसुार मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 
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अनसुिुी- १ 

(मनयम ३ सगँ सम्बशन्धत) 
 

वावषथक कायथतामलका 
पद्पमुतथ कायथतामलका (सङ्घीय न्याय सेवाका राजपत्रावङ्कत अमधकृत) 
क्र.स. शे्रणी/तह पद्पमुतथको वकमसम पदसङ्ख्या 

मनधाथरण 

ववज्ञापन प्रकाशन परीिा 
सञ्चालन  

मलशखत परीिा 
नमतजा/बढुवा 
सूिना प्रकाशन 

अन्तवाथताथ र 
मसफाररस/बढुवा 
मसफारीस 

१ राजपत्रावङ्कत प्रर्म शे्रणी खलुा प्रमतयोमगता असोज कामतथक लोकसेवा आयोगबाट 

  आन्तररक प्रमतयोमगतािारा बढुवा लोकसेवा आयोगबाट 

  कायथिमता मूल्याङ्कनिारा बढुवा असोज कामतथक  पषु माघ माघ- फागनु 
  जेष्ठता तर्ा कायथसम्पादन 

मूल्याङ्कनिारा बढुवा 
असोज कामतथक  पषु माघ माघ- फागनु 

२ राजपत्रावङ्कत दिमतय शे्रणी खलुा प्रमतयोमगता असोज कामतथक लोकसेवा आयोगबाट 

  आन्तररक प्रमतयोमगतािारा बढुवा लोकसेवा आयोगबाट 

  कायथिमता मूल्याङ्कनिारा बढुवा असोज कामतथक  पषु माघ माघ- फागनु 

  जेष्ठता तर्ा कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कनिारा बढुवा 

असोज कामतथक  पषु माघ माघ- फागनु 

३ राजपत्रावङ्कत तमृतय शे्रणी खलुा प्रमतयोमगता लोकसेवा 
आयोगबाट 

लोकसेवा आयोगबाट 

  जेष्ठता तर्ा कायथसम्पादन लोकसेवा आयोगबाट 
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मूल्याङ्कनिारा बढुवा 
सरुवा (सङ्घीय न्याय सेवाका राजपत्रावङ्कत अमधकृत) 
१ राजपत्रावङ्कत प्रर्म शे्रणी सरुवा सेवासँग सम्बशन्धत ऐन अनसुार 

२ राजपत्रावङ्कत दिमतय शे्रणी सरुवा सेवासँग सम्बशन्धत ऐन अनसुार 

३ राजपत्रावङ्कत तमृतय शे्रणी सरुवा सेवासँग सम्बशन्धत ऐन अनसुार 

शजल्ला न्यायाधीश पदको परीिा सञ्चालन 

१. संववधानको धारा १४९ को 
उपधारा (२) को खण्ड (ख) 
र (ग) बमोशजमको पद 

  असोज-कामतथक मंमसर-पौष माघ-फागनु फागनु- िैत्र 
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अनसुिुी -२ 

(मनयम ४ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
 

ररि पदपूमतथको लामग माग गदाथ भनुथपने फाराम 

 

माग गने मनकायको नाम र ठेगानाः 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 
क्र.सं. 
 

पद  शे्रणी, 
त
ह 

 

सेवा / 
स
मू
ह 

 

आवश्यक न्यूनतम  

शैशिक योग्यता 
संशिप्त कायथवववरण 

 

अशघल्लो आ.व. मा 
माग भई पूमतथ हनु े
बाकँी पदसङ्ख्या 

यस आ.व.मा नया ँपद सजृना 
वा ररि भई माग गररएको 
सङ्ख्या 

कूल माग 

पदसङ्ख्या 
कैवफयत 

    खलुाको लामग 

 

बढुवाको लामग 

 

 नयाँ पद सजृना  ररि 
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रष्टव्यः 
(१)  महल ७ अन्तरगतको दोस्रो कोलममा नयाँ पद सजृना भएको भए कुन मममतमा भएको हो खलुाउने र ररि भएको भए कसरी ररि भएको हो 

कैवफयत महलमा अमनवायथ रुपमा खलुाउन ुपनेछ । 

(२)  अन्य आवश्यक कुराहरु भएमा उल्लेख गने । 

 

 

सम्बशन्धत मनकायको प्रमखुको,  
दस्तखतः 
नाम, र्रः 
पदः 
मममतः 
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अनसुिुी-३ 

(मनयम ४ को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 
 

पद सङ्ख्या मनधाथरण गने सम्बन्धी सूत्र 

 

मनजामती सेवा ऐन, २०४९ अन्तरगतका राजपत्रावित प्रर्म र दितीय शे्रणीका पदमा पदसङ्ख्या 
(प्रमतशत) मनधाथरण गने सतु्र र सो अनसुार प्रमतशत मनधाथरण गदाथ कायम हनु आउने पदसङ्ख्या देहाय 
बमोशजम हनुेछः- 
 

(क) प्रमतशत मनधाथरण गने सूत्रः 
कायथिमताको 

मूल्यािनिारा हनु े
पदपूमतथका लामग ३५% 

जेष्ठता र कायथसम्पादन 
मूल्यािनिारा हनु े

पदपूमतथक लामग ३५% 

आन्तररक 
प्रमतयोमगतािारा हनु े

पदपूमतथका लामग २०% 

खलुा प्रमतयेमगतािारा हनु े
पदपूमतथका लामग १०% 

hDdf dfu kb ;+Vof X #% 
       !)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X #% 
       !)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 
       !)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X !) 
       !)) 

 
 

(ख)  खण्ड (क) बमोशजम कुनै पद वा पदहरुको सम्बन्धमा सूत्र प्रयोग गदाथ भागफल दशमलवमा आएमा 
कायथिमताको मूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवा, जेष्ठता र कायथसम्पादन मूल्याङ्कनिारा हनु े बढुवा, आन्तररक 
प्रमतयोमगता र खलु्ला प्रमतयोमगता म्ये जनुमा बढी आउँछ त्यसैका लामग प्रमतशत मनधाथरण गने। 
दशमलव पमछको अङ्क बराबर आएमा क्रमशः कायथिमताको मूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवा, जेष्ठता र 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनिारा हनु ेबढुवा, आन्तररक प्रमतयोमगता र खलुा प्रमतयोमगतालाई प्रार्ममकता ददन े
। यसरी पदसङ्ख्या प्रमतशत मनधाथरण गदाथ देहाय बमोशजम पदसङ्ख्या कायम हनुेछः- 

जम्मा माग 
पद 

सङ्ख्या 

कायथिमताको 
मूल्याङ्कनिारा हनु े

पदपूमतथका लामग ३५% 

जेष्ठता र कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कनिारा हनु ेपदपूमतथका 

लामग ३५% 

आन्तररक प्रमतयोमगतािारा 
हनु ेपदपूमतथका लामग 

२०% 

खलुा प्रमतयोमगतािारा हनु े
पदपूमतथका लामग १०% 

सूत्रको प्रयोग 
पद 

सङ्ख्या 
सूत्रको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूत्रको प्रयोग 
पद 

सङ्ख्या 
सूत्रको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

१ १ X ३५ = 

०.३५   १०० १ 

१ X ३५ = 

०.३५   १०० 

 १ X २० = 

०=२० 

 १०० 

 १ X १० = 

०.१०   १०० 

 

                                                 
 न्याय सेवा आयोगको मममत २०८१।५।१३ को नेपाल राजपत्रको सूिनािारा संशोमधत । 
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३ 

१४ X १० = 

१.४०   १०० 

१ 

१५ १५ X ३५ = 

५.२५   १०० ५ 

१५ X ३५ = 

५.२५   १०० ५ 

१५ X २० = 

३=०० 

 १०० 

३ 

१५ X १० = 

१.५०   १०० 

२ 

१६ १६ X ३५ = 

५.६०   १०० ६ 

१६ X ३५ = 

५.६०   १०० ५ 

१६ X २० = 

३=२० 

 १०० 

३ 

१६ X १० = 

१.६०   १०० 

२ 

१७ १७ X ३५ = 

५.९५   १०० ६ 

१७ X ३५ = 

५.९५   १०० ६ 

१७ X २० = 

३=४० 

 १०० 

३ 

१७ X १० = 

१.७०   १०० 

२ 

१८ १८ X ३५ = 

६.३०   १०० ६ 

१८ X ३५ = 

६.३०   १०० ६ 

१८ X २० = 

३=६० 

 १०० 

४ 

१८ X १० = 

१.८०   १०० 

२ 

१९ १९ X ३५ = 

६.६५   १०० ७ 

१९ X ३५ = 

६.६५   १०० ६ 

१९ X २० = 

३=८० 

 १०० 

४ 

१९ X १० = 

१.९०   १०० 

२ 

२० २० X ३५ = 

७.००   १०० ७ 

२० X ३५ = 

७.००   १०० ७ 

२० X २० = 

४=०० 

 १०० 

४ 

२० X २० = 

२.००   १०० 

२ 

 

मामर् उल्लेख भएअनसुार प्रमतशत मनधाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त भएका २० (बीस) पद 
नपगेुसम्मको ववमभन्न अवमधका मागहरु जोडी गणना गने र २१ औ ंदेशखको पदहरुलाई पनुः नया ँ
गणना गने। 
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 (ग)  खण्ड (ख) बमोशजम खलु्ला प्रमतयोमगतािारा पदपूमतथका लामग छुट्टाईन ेपद म्ये मनजामती सेवा ऐन, 

२०४९ को दफा ७ को उपदफा (७) अनसुार ४५ प्रमतशतबाट (मवहला, आददवासी÷जनजाती, मधेसी, 
दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रका उम्मेदवारवीि मात्र प्रमतस्पधाथ गराउनका लामग छुटयाउँदा) हनु े
पद र बाँकी ५५ प्रमतशत सबै उम्मेदवारहरु वीि खलु्ला प्रमतस्पधाथका लामग पदसङ्ख्या (प्रमतशत) 
मनधाथरण गने सूत्र र सो अनसुार प्रमतशत मनधाथरण गदाथ कायम हनु आउन ेपदसङ्ख्या देहाय बमोशजम 
हनुेछः 
 

५५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगतािारा पदपूमतथका 
लामग 

४५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगतािारा पदपूमतथका 
लामग 

v'Nnf kbsf] nflu 5'§fOPsf] kb ;+Vof X %% 
  !)) 

v'Nnf kbsf] nflu 5'§fOPsf] kb ;+Vof X $% 
  !)) 

 

(घ)  खण्ड (ग) बमोशजम कुनै पद वा पदहरुको सम्बन्धमा सूत्र प्रयोग गदाथ भागफल दशमलवमा आएमा 
५५ प्रमतशत र ४५ प्रमतशतमा म्ये जनुमा बढी आउँछ, त्यसैका लामग प्रमतशत मनधाथरण गने । 
दशमलव पमछ दवैु समूहमा बरावर अङ्क आएमा पवहले ५५ प्रमतशत खलु्लालाई प्रार्ममकता ददने । 
यसरी पदसङ्ख्या प्रमतशत मनधाथरण गदाथ देहाय बमोशजम पदसङ्ख्या कायम हनुछेः- 

 

खलु्ला 
प्रमतयोमगता
का प्रमतशत 
मनधाथरण 

पमछ कायम 
भएको पद 
सङ्ख्या 

५५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगतािारा 
पदपूमतथका लामग 

४५ प्रमतशत खलु्ला 
प्रमतयोमगतािारा पदपूमतथका लामग 

सूत्रको प्रयोग पद सङ्ख्या सूत्रको प्रयोग 
पद 

सङ्ख्या 

१ १ X ५५ = ०.५५ 

 १०० 
१ 

१ X ४५ = ०.४५ 

 १०० 

 

२ २ X ५५ = १.१० 

 १०० 
१ 

२ X ४५ = ०.९० 

 १०० 
१ 

३ ३ X ५५ = १.६५ 

 १०० 
२ 

३ X ४५ = १.३५ 

 १०० 
१ 

४ ४ X ५५ = २.२० 

 १०० 
२ 

४ X ४५ = १.८० 

 १०० 
२ 

५ ५ X ५५ = २.७५ 

 १०० 
३ 

५ X ४५ = २.२५ 

 १०० 
२ 

६ ६ X ५५ = ३.३० 

 १०० 
३ 

६ X ४५ = २.७० 

 १०० 
३ 
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७ ७ X ५५ = ३.८५ 

 १०० 
४ 

७ X ४५ = ३.१५ 

 १०० 
३ 

८ ८ X ५५ = ४.४० 

 १०० 
४ 

८ X ४५ = ३.६० 

 १०० 
४ 

९ ९ X ५५ = ४.९५ 

 १०० 
५ 

९ X ४५ = ४.०५ 

 १०० 
४ 

१० १० X ५५ = ५.५० 

 १०० 
६ 

१० X ४५ = ४.५० 

 १०० 
४ 

११ ११ X ५५ = ६.०५ 

 १०० 
६ 

११ X ४५ = ४.९५ 

 १०० 
५ 

१२ १२ X ५५ = ६.६० 

 १०० 
७ 

१२ X ४५ = ५.४० 

 १०० 
५ 

१३ १३ X ५५ = ७.१५ 

 १०० 
७ 

१३ X ४५ = ५.८५ 

 १०० 
६ 

१४ १४ X ५५ = ७.७० 

 १०० 
८ 

१४ X ४५ = ६.३० 

 १०० 
६ 

१५ १५ X ५५ = ८.२५ 

 १०० 
८ 

१५ X ४५ = ६.७५ 

 १०० 
७ 

१६ १६ X ५५ = ८.८० 

 १०० 
९ 

१६ X ४५ = ७.२० 

 १०० 
७ 

१७ १७ X ५५ = ९.३५ 

 १०० 
९ 

१७ X ४५ = ७.६५ 

 १०० 
८ 

१८ १८ X ५५ = ९.९० 

 १०० 
१० 

१८ X ४५ = ८.१० 

 १०० 
८ 

१९ १९ X ५५ = १०.४५ 

 १०० 
१० 

१९ X ४५ = ८.५५ 

 १०० 
९ 

२० २० X ५५ = ११.०० 

 १०० 
११ 

२० X ४५ = ९.०० 

 १०० 
९ 

 

(ङ)  खण्ड (घ) बमोशजम ऐनिारा तोवकएको ४५ प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमगताका लामग छुट्याइएका 
पदलाई शत प्रमतशत मानी ती पद म्ये मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को 
उपदफा (७) अनसुार (क) मवहला (ख) आददवासी÷जनजाती (ग) मधेसी (घ) दमलत (ङ) 
अपाङ्ग (ि) वपछमडएको िेत्रका उम्मेदवार बीि मात्र प्रमतस्पधाथका लामग पदसङ्ख्या (प्रमतशत) 
मनधाथण गने सूत्र र सो अनसुार प्रमतशत मनधाथरण गदाथ कायम हनु आउन े पदसं्या देहाय 
बमोशजम हनुेछः- 

 
l;=g+= lghfdtL ;]jf P]g, @)$( sf] bkmf & sf] pkbkmf -&_ df pNn]lvt ;d"x kb;+Vof 5'6ofpg] ;"q 

s_ dlxnf -##Ü_ 
kb;+Vof X ## 

  !)) 

v_ cflbjf;L÷hghftL -@&Ü_ kb;+Vof X @& 
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  !)) 

u_ dw];L -@@Ü_ 
kb;+Vof X @@ 

  !)) 

3_  blnt -(Ü_ 
kb;+Vof X ( 
  !)) 

ª_ ckf∙ -%Ü_ 
kb;+Vof X % 
  !)) 

r_ lk5l8Psf] If]q -$Ü_ 
kb;+Vof X $ 

  !)) 
 

(ि)  खण्ड (ङ) बमोशजम कुनै पद वा पदहरुको सम्बन्धमा सूत्र प्रयोग गदथ भागफल दशमलवमा 
आएका मवहला, आददवासी÷जनजाती, मधेसी, दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िते्र जनुमा बढी 
आउछ, त्यसैका लामग प्रमतशत मनधाथरण गने । दशमलव पमछ मवहला आददवासी÷जनजाती, 
मधेसी, दमलत, अपाङ्क र वपछमडएको िते्रमा वरावर अङ्क आएमा मवहलालाई प्रार्ममकता ददन े। 
आददवासी÷जनजाती, मधेसी, दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा वरावर अङ्क आएमा 
आददवासी÷जनजातीलाई प्रार्ममकता ददन े । मधेसी, दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा 
वरावर अङ्क आएमा मधेसीलाई प्रार्ममकता ददने । दमलत, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा 
वरावर अङ्क आएमा दमलतलाई प्रार्ममकता ददने । अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा वरावर अङ्क 
आएमा अपाङ्गलाई प्रार्ममकता ददने । यसरी पदसङ्ख्या प्रमतशत मनधाथरण गदाथ देहाय 
बमोशजम पदसङ्ख्या कायम हनुेछः- 

  
v'Nnf 

पद 

म्ये  
45% 

बाट हनु े  
आउन े 
पदहरु 

dlxnf 
cflbjf;÷ 
hghftL 

dw];L blnt ckf∙ lk5l8Psf] If]q 

##Ü n] 
x'g cfpg] 
ef/ c+s 

kb 
;+Vo
f 

@&Ü n] 
x'g cfpg] 
ef/ c+s 

kb 
;+Vof 

@@Ü n] 
x'g 
cfpg] 
ef/ c+s 

kb 
;+Vof 

(Ü n] 
x'g 
cfpg] 
ef/ 
c+s 

kb 
;+Vof 

%Ü n] 
x'g 

cfpg] 
ef/ 
c+s 

kb 
;+Vof 

$Ü n] 
x'g 
cfpg] 
ef/ 
c+s 

kb 
;+Vof 

 

0=33   0=27   0=22   0=0   

0=0

5   0=0   

1 0=33 0 0=27 0 0=22 0 0=0 0 

0=0

5 0 0=0 0 

2 0=66 1 0=54 1 0=44 0 

0=1

8 0 

0=1

0 0 0=0 0 

3 0=99 1 0=81 1 0=66 1 

0=2

7 0 0=15 0 0=12 0 
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4 1=32 1 1=08 1 0=88 1 0=36 0 

0=2

0 0 0=16 0 

5 1=65 2 1=35 1 1=10 1 0=4 0 

0=2

5 0 

0=2

0 0 

6 1=98 2 1=62 2 1=32 1 0=5 1 

0=3

0 0 

0=2

4 0 

7 2=31 2 1=89 2 1=54 2 0=63 1 0=35 0 

0=2

8 0 

8 2=64 3 2=16 2 1=76 2 

0=7

2 1 0=4 0 0=32 0 

9 2=97 3 2=43 2 1=98 2 

0=8

1 1 0=4 0 0=36 0 

10 3=30 3 2=70 3 2=20 2 0=9 1 

0=5

0 1 0=4 0 

11 3=63 4 2=97 3 2=42 2 0=9 1 

0=5

5 1 0=4 0 

12 3=96 4 3=24 3 2=64 3 

1=0

8 1 

0=6

0 1 0=4 0 

13 4=29 4 3=51 4 2=86 3 1=17 1 

0=6

5 1 

0=5

2 1 

14 4=62 5 3=78 4 3=08 3 1=26 1 

0=7

0 1 

0=5

6 1 

15 4=95 5 4=05 4 3=30 3 1=35 1 

0=7

5 1 

0=6

0 1 

16 5=28 5 4=32 4 3=52 4 1=4 1 0=8 1 

0=6

4 1 

17 5=61 6 4=59 5 3=74 4 1=53 2 

0=8

5 1 

0=6

8 1 

18 5=94 6 4=86 5 3=96 4 1=62 2 

0=9

0 1 

0=7

2 1 

19 6=27 6 5=13 5 4=18 4 1=71 2 

0=9

5 1 0=76 1 

20 6=60 7 5=40 5 4=40 4 

1=8

0 2 

1=0

0 1 0=8 1 

21 6=93 7 5=67 6 4=62 5 

1=8

9 2 1=05 1 0=8 1 
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22 7=26 7 5=94 6 4=84 5 

1=9

8 2 1=10 1 0=8 1 

23 7=59 8 6=21 6 5=06 5 

2=0

7 2 1=15 1 

0=9

2 1 

24 7=92 8 6=48 6 5=28 5 2=16 2 1=20 1 

0=9

6 1 

25 8=25 8 6=75 7 5=50 6 

2=2

5 2 1=25 1 

1=0

0 1 

26 8=58 9 7=02 7 5=72 6 

2=3

4 2 1=30 1 

1=0

4 1 

27 8=91 9 7=29 7 5=94 6 

2=4

3 2 1=35 1 

1=0

8 1 

28 9=24 9 7=56 8 6=16 6 

2=5

2 3 

1=4

0 1 1=12 1 

29 9=57 10 7=83 8 6=38 6 2=61 3 

1=4

5 1 1=16 1 

30 9=90 10 8=10 8 6=60 7 

2=7

0 3 1=50 2 1=20 1 

31 10=23 10 8=37 8 6=82 7 

2=7

9 3 1=55 2 

1=2

4 1 

32 10=56 11 8=64 9 7=04 7 2=8 3 1=60 2 

1=2

8 1 

33 10=89 11 8=91 9 7=26 7 

2=9

7 3 1=65 2 1=32 1 

34 11=22 11 9=18 9 7=48 7 3=06 3 1=70 2 1=36 1 

35 11=55 12 9=45 9 7=70 8 3=15 3 1=75 2 

1=4

0 1 

36 11=88 12 9=72 10 7=92 8 

3=2

4 3 

1=8

0 2 

1=4

4 1 

37 12=21 12 9=99 10 8=14 8 3=33 3 

1=8

5 2 

1=4

8 1 

38 12=54 13 10=26 10 8=36 8 

3=4

2 3 

1=9

0 2 1=52 2 

39 12=87 13 10=53 11 8=58 9 3=51 4 1=95 2 1=56 2 

40 13=20 13 10=8 11 8=80 9 3=60 4 

2=0

0 2 1=60 2 



 

22 
 

41 13=53 14 11=07 11 9=02 9 3=69 4 

2=0

5 2 1=64 2 

42 13=86 14 11=34 11 9=24 9 

3=7

8 4 2=10 2 1=68 2 

43 14=19 14 11=61 12 9=46 9 

3=8

7 4 2=15 2 1=72 2 

44 14=52 15 11=88 12 9=68 10 3=96 4 

2=2

0 2 1=76 2 

45 14=85 15 12=15 12 9=90 10 4=0 4 2=25 2 

1=8

0 2 

46 15=18 15 12=42 12 

10=1

2 10 4=1 4 2=30 2 

1=8

4 2 

47 15=51 16 12=69 13 

10=3

4 10 

4=2

3 4 2=35 2 

1=8

8 2 

48 15=84 16 12=96 13 

10=5

6 11 

4=3

2 4 

2=4

0 2 1=92 2 

49 16=17 16 13=23 13 10=7 11 4=4 4 

2=4

5 2 1=96 2 

50 16=50 17 13=50 14 

11=0

0 11 4=5 5 

2=5

0 3 

2=0

0 2 

51 16=83 17 13=77 14 11=22 11 4=5 5 

2=5

5 3 

2=0

4 2 

52 17=16 17 14=04 14 11=4 11 4=6 5 2=60 3 

2=0

8 2 

53 17=49 17 14=31 14 11=66 12 4=7 5 2=65 3 2=12 2 

54 17=82 18 14=58 15 

11=8

8 12 4=8 5 

2=7

0 3 2=16 2 

55 18=15 18 14=85 15 

12=1

0 12 4=9 5 2=75 3 

2=2

0 2 

56 18=48 18 15=12 15 12=32 12 5=0 5 

2=8

0 3 

2=2

4 2 

57 18=81 19 15=39 15 

12=5

4 13 5=13 5 

2=8

5 3 

2=2

8 2 

58 19=14 19 15=66 16 12=76 13 

5=2

2 5 

2=9

0 3 2=32 2 

59 19=47 19 15=93 16 12=9 13 5=31 5 2=9 3 2=36 2 



 

23 
 

8 5 

60 19=80 20 16=20 16 

13=2

0 13 5=4 5 

3=0

0 3 

2=4

0 2 

61 20=13 20 16=47 16 

13=4

2 13 5=4 5 3=05 3 2=4 2 

62 20=46 20 16=74 17 

13=6

4 14 5=5 6 3=10 3 2=4 2 

63 20=79 21 17=01 17 

13=8

6 14 

5=6

7 6 3=15 3 2=52 3 

64 21=12 21 17=28 17 14=0 14 

5=7

6 6 3=20 3 2=56 3 

65 21=45 21 17=55 18 

14=3

0 14 5=8 6 3=25 3 2=60 3 

66 21=78 22 17=82 18 

14=5

2 15 5=9 6 3=30 3 

2=6

4 3 

67 22=11 22 18=09 18 14=7 15 6=03 6 3=35 3 

2=6

8 3 

68 

22=4

4 22 18=36 18 

14=9

6 15 6=12 6 

3=4

0 3 2=72 3 

69 22=77 23 18=63 19 

15=1

8 15 6=21 6 

3=4

5 3 2=76 3 

70 23=10 23 18=90 19 15=4 15 6=30 6 3=50 4 

2=8

0 3 

71 23=43 23 19=17 19 

15=6

2 16 6=39 6 3=55 4 2=8 3 

72 23=76 24 19=44 19 15=8 16 6=4 6 3=60 4 

2=8

8 3 

73 

24=0

9 24 19=71 20 

16=0

6 16 

6=5

7 7 3=65 4 2=92 3 

74 

24=4

2 24 19=98 20 

16=2

8 16 6=66 7 3=70 4 2=96 3 

75 24=75 25 20=25 20 

16=5

0 17 

6=7

5 7 3=75 4 

3=0

0 3 

76 25=08 25 20=52 21 16=72 17 6=8 7 

3=8

0 4 

3=0

4 3 

77 25=41 25 20=79 21 16=9 17 6=93 7 3=8 4 3=0 3 
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4 5 8 

78 25=74 26 21=06 21 17=16 17 

7=0

2 7 

3=9

0 4 3=12 3 

79 26=07 26 21=33 21 

17=3

8 17 7=11 7 3=95 4 3=16 3 

80 26=40 26 21=60 22 

17=6

0 18 

7=2

0 7 4=0 4 3=20 3 

81 26=73 27 21=87 22 

17=8

2 18 

7=2

9 7 4=0 4 

3=2

4 3 

82 27=06 27 22=14 22 18=0 18 

7=3

8 7 

4=1

0 4 3=28 3 

83 27=39 27 22=41 22 

18=2

6 18 7=4 7 

4=1

5 4 3=32 3 

84 27=72 28 22=68 23 

18=4

8 18 

7=5

6 8 

4=2

0 4 3=36 3 

85 28=05 28 22=95 23 18=7 19 

7=6

5 8 

4=2

5 4 

3=4

0 3 

86 28=38 28 23=22 23 

18=9

2 19 7=7 8 

4=3

0 4 

3=4

4 3 

87 28=71 29 23=49 23 

19=1

4 19 

7=8

3 8 

4=3

5 4 

3=4

8 3 

88 

29=0

4 29 23=76 24 19=36 19 

7=9

2 8 4=4 4 3=52 4 

89 29=37 29 24=03 24 

19=5

8 20 

8=0

1 8 4=4 4 3=56 4 

90 29=70 30 24=30 24 19=8 20 

8=1

0 8 4=5 5 3=60 4 

91 30=03 30 24=57 25 

20=0

2 20 

8=1

9 8 

4=5

5 5 3=64 4 

92 30=36 30 

24=8

4 25 20=2 20 8=2 8 

4=6

0 5 3=68 4 

93 30=69 31 25=11 25 20=4 20 

8=3

7 8 

4=6

5 5 3=72 4 

94 31=02 31 25=38 25 

20=6

8 21 8=4 8 

4=7

0 5 3=76 4 

95 31=35 31 25=65 26 20=9 21 8=5 9 4=7 5 3=8 4 
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5 0 

96 31=68 32 25=92 26 21=12 21 8=6 9 4=8 5 

3=8

4 4 

97 32=01 32 26=19 26 

21=3

4 21 

8=7

3 9 4=8 5 

3=8

8 4 

98 32=34 32 26=46 26 

21=5

6 22 8=8 9 4=9 5 3=92 4 

99 32=67 33 26=73 27 

21=7

8 22 

8=9

1 9 

4=9

5 5 3=96 4 

100 33=00 33 27=00 27 

22=0

0 22 9=0 9 

5=0

0 5 4=0 4 
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अनसुिुी- ४ 

(मनयम ८ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
 

ववभागीय सजायको परामशथ माग गदाथ भनुथ  पने फाराम 

 

१.  सजायको लामग प्रस्ताववत कमथिारीको,– 

नाम, र्रः   शे्रणी र तहः 
पद :    सेवा /समूह/उपसमूहः 
स्र्ायी मनयशुि मममतः   तलव वृवि (िडे) सङ्ख्या : 

हालको पदमा बढुवा मममतः   खाईपाई आएको तलव रकमः 
२.  ववभागीय सजाय सम्वन्धी वववरण 

(क)  प्रस्ताववत सजायको वववरणः 
(१)  कमथिारीले गरेको कसूरको छोटकरी वववरण र मनज उपर लगाईएको 

अमभयोगः 
(सम्बशन्धत ऐन/मनयमको दफा/मनयम समेत उल्लेख गने) 

(२)  प्रस्ताववत सजायको वववरणः 
(सेवा सम्बन्धी ऐनको दफा /मनयमको मनयम समेत उल्लेख गने) 

(ख)  यसअशघ ववभागीय सजाय भए नभएकोः 
(भएको भए ) 
(१)  कुन कसूरमा सजाय भएको हो, कसूरको प्रकृमत र मममत समेत छोटकरीमा 

उल्लेख गनेः 
(२)  प्रिमलत कानूनको कुन दफासँग सम्बशन्धत अमभयोग लगाईएको हो, सो 

खलुाउनेः 
(३)  आयोगबाट परामशथ मलएको भए कुन मममतमा परामशथ प्राप्त भएको हो, सो 

समेत खलुाउनःे 
३.  यसै प्रकृमतको कसूरमा यस अशघ त्यस मनकाय अन्तगथतका अन्य कमथिारीलाई ववभागीय 

सजाय गररएको भए सो खलुाउनेः 
४.  यसै कसूरमा संलग्न अन्य कमथिारी भए सो को मबवरण र मनजहरु उपर लगाएको अमभयोग 

वा सजायको मबवरण : 
५.  सजाय गने अमधकारीकोः 

नाम,र्र:..................................................... 
सेवा/समूह/उपसमूह:....................................... 
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पद:......................................  शे्रणी/तह :...................................... 
कायाथलयः ..................................... 

६.  फाईल पठाउन ेअमधकृतकोः 
नाम,र्रः ........................................... 
दस्तखतः......................................... 
पद : ..........................................   मममतः ........................... 
कायाथलयः ............................... 
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अनसुिुी- ५ 

(मनयम २३ सगँ सम्बशन्धत) 
 

मलशखत परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथको सङ्ख्या 
(क)  मलशखत परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथ माग भएको ररि पदसङ्ख्यामा देहाय बमोशजम 

उत्तीणथ उम्मेदवारहरू र्प गनुथ पनेछ :– 

 माग भएको ररि पद सङ्ख्या           र्प हनुे सङ्ख्या                    कायम हनुे उम्मेदवार सङ्ख्या 
१. १ देशख ५ सम्म भएमा  २  ३ देशख ७ सम्म 

२. ६ देशख १० सम्म भएमा  ३  ९ देशख १३ सम्म 

३. ११ देशख १५ सम्म भएमा  ४  १५ देशख १९ सम्म 

४. १६ देशख २० सम्म भएमा  ५  २१ देशख २५ सम्म 

५. २१ देशख २५ सम्म भएमा  ६  २७ देशख ३१ सम्म 

६. २६ देशख ३० सम्म भएमा  ७  ३३ देशख ३७ सम्म 

७. ३१ देशख ३५ सम्म भएमा  ८  ३९ देशख ४३ सम्म 

८. ३६ देशख ४० सम्म भएमा  ९  ४५ देशख ४९ सम्म 

९. ४१ र सो मामर् जमतसकैु भएमा  २० प्रमतशत 

(ख)  समान स्तरको पदको लामग एउटै समयमा भएको मभन्दा मभन्दै मबज्ञापन बमोशजमको मलशखत 
परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथ अशघल्लो ववज्ञापनको नमतजामा नाम समावेश भएकाम्ये 
जमतजना उम्मेदवारको नाम त्यसपमछ प्रकाशन हनुे पदको नमतजामा समावेश भएको छ 
त्यमतकै सङ्ख्यामा र्प उम्मेदवारहरूको नाम समावेश गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

(ग)  खण्ड (क) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ कुनै कदठनाई आईपरेमा आयोगले आवश्यक 
व्यवस्र्ा गनथ सक्नेछ । 
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अनसुिुी – ६ 

(मनयम २७ को उपमनयम (१) र (६) सगँ सम्बशन्धत) 
अन्तवाथताथको मूल्याङ्कन फाराम 

 

 ववज्ञापन नं.:          पद:  पदसङ्ख्या:    
उम्मेदवार सङ्ख्या:   अन्तवाथताथ मममत: 

क्र.सं. रोल नं. उम्मेदवारको नाम, 

र्र 

सामान्य ज्ञान, ववषयसम्बन्धी ज्ञान र व्यशित्व कैवफयत 

 प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा अिरमा 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

मामर् उशल्लशखत कुनै पमन उम्मेदवार मेरो पमत, पत्नी तर्ा छोरा–छोरी, दाज–ुभाई, दददी–बवहनी, भाउज–ु
बहुारी, काका–काकी, ठुलोबबुा–ठुलीआमा, सानाबा–सानीआमा, भमतजा–भमतजी, भाञ्जा–भाञ्जी, मभनाज–ुज्वाई, 

मामा–माइज्यू, फुप–ुफुपाज्यू, साला–साली र तीनका छोराछोरी नाता   पदैन । 

 

अन्तवाथताथ समममतको 
अ्यि/सदस्यको दस्तखत: 
नाम, र्रः 
पद: 
मममत: 
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रष्टव्य 

(१)  अन्तवाथताथ मलइन लागेको पदको ववज्ञापनमा अन्तवाथताथ समममतका अ्यि तर्ा सदस्यहरूका 
मामर् उशल्लशखत कुनै नाता पने भएमा त्यस्तो अन्तवाथताथकताथले उि समूहको सो ददनको 
अन्तवाथताथमा भाग मलन ुहुँदैन । 

(२)  अन्तवाथताथमा अमधकतम ७०% भन्दा बढी र न्यूनतम ४०% भन्दा कम अङ्क ददँदा पषु्ट्ट्याई 
ददन ुपनेछ । 
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अनसुिुी – ७ 

(मनयम ३० सगँ सम्बशन्धत) 
वैकशल्पक उम्मेदवारको सङ्ख्या 

 

१.  उम्मेदवारको मनयशुिको लामग योग्यताक्रम सूिी प्रकाशन गदाथ देहाय बमोशजमको सङ्ख्यामा 
वैकशल्पक उम्मेदवार समावेश गरी सूिी प्रकाशन गनुथ पनेछः- 

मस.नं.   माग भएको ररि पदसङ्ख्या            वैकशल्पक उम्मेदवारको सङ्ख्या 
१.   १ देशख ३ सम्म भएमा  १ 

२.   ४ देशख ८ सम्म भएमा  २ 

३.   ९ देशख १५ सम्म भएमा  ३ 

४.   १६ देशख २० सम्म भएमा  ४ 

५.   २१ र सो भन्दा मामर् जमतसकैु भएपमन   २० प्रमतशत 

 

२.  प्रकरण १ बमोशजम बैकशल्पक उम्मेदवारको सूिी तयार गदाथ एकभन्दा बढी उम्मेदवारको 
अशन्तम प्राप्ताङ्क समान भएमा मनयम २७ को उपमनयम (२) बमोशजम योग्यताक्रम कायम 
गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


