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शशक्षा ऐन, २०२८ को दफा १९ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका मनयमिरू 
बनाएको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “शशक्षक सेवा आयोग मनयमावली, २०५७” रिेको 
छ।  

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले शशक्षा ऐन, २०२८ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “मन्त्रालय” भन्नाले शशक्षा, हवज्ञान तथा प्रहवमध मन्त्रालय सम्झन ुपछथ।  

पररच्छेद – २ 

आयोगको बैठक तथा काम, कतथव्य र अमधकार सम्बन्धी व्यवस्था 
३. आयोगको बैठक सम्बन्धी कायथहवमधः (१) आयोगको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 
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(२) आयोगको बैठक अध्यक्षले तोकेको स्थान, मममत र समयमा बस्नेछ ।  

(३) आयोगको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतमा बैठकमा उपशस्थत 
सदस्यिरूले आफूिरूमध्येबाट छानेको सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  

(४) आयोगको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यिरू उपशस्थत भएमा 
आयोगको बैठकको लामग गणपरुक संख्या पगेुको मामननछे ।  

(५) आयोगको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुछे र मत बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता 
गने व्यशिले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ ।  

(६) आयोगको बैठकको मनणथय आयोगको बैठकको अध्यक्षतामा गने व्यशिद्वारा प्रमाशणत गरी 
राशखनेछ ।  

(७) आयोगको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध आयोग आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ।  

४. आयोगको काम, कतथव्य र अमधकारः आयोगको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछः 
(क) शशक्षकको स्थायी मनयशुि तथा बढुवाको लामग मसफाररस गने, 

(क१) हवद्यालयमा अध्यापन गनथ चािने व्यशिलाई अध्यापन अनमुमत पत्र ददने, 
 (क२) अध्यापन अनमुमतपत्रको लामग मलइन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम मनधाथरण गने तथा 

परीक्षा सम्बन्धी कायथ गने, 

(ख) शशक्षकको सेवा, शतथ र सहुवधा सम्बन्धी हवषयमा मन्त्रालयलाई सझुाव ददने, 
(ग) शशक्षकको मनयशुि तथा बढुवाको लामग मलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम मनधाथरण 

गने तथा परीक्षा सम्बन्धी अन्य कायथ गने, 

¥(ग१) उजूरी परेको अवस्थामा बािेक नमतजा प्रकाशन भएको एक वषथपमछ परीक्षा 
सम्बन्धी कागजात धलु्याउने, 

(घ) ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम आयोगले गनुथ पने काम कारवािीको हवषयमा 
आवश्यकता अनसुार मनरीक्षण तथा जााँचबझु गने ।  

५. आयोगलाई उपलव्ध गराउन ुपनेः आयोग गठन िनु ुअशघ शशक्षकको मनयशुि तथा बढुवाको सम्बन्धमा 
भए गरेका सम्पूणथ कागजातिरू सम्बशन्धत मनकायले आयोगलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

६. बााँकी कारवािी पूरा गनुथ पनेः आयोग गठन िनु भन्दा अशघ शशक्षकको मनयशुि तथा बढुवाको सम्बन्धमा 
बााँकी रिेका काम कारवािी आयोगले ऐन तथा शशक्षा मनयमावली, २०५९ को अमधनमा रिी पूरा गनुथ 
पनेछ ।  

 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

¥ नवौं संशोधनद्बारा थप । 
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पररच्छेद – ३ 

अध्यापन अनमुमत पत्र तथा शशक्षक मनयशुिको मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्था 
६क. अध्यापन अनमुमत पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) आयोगले अध्यापन अनमुमतपत्र ददने प्रयोजनको लामग 

...... मलशखत परीक्षा सञ्चालन गनुथ पनेछ । त्यस्तो परीक्षा प्राथममक, मनम्न माध्यममक र माध्यममक 
तिका शशक्षकको लामग छुट्टा छुटै्ट सञ्चालन गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम आयोगले मलशखत परीक्षाको लामग दरखास्त बझुाउन ु पने 
समयावमध, दरखास्त दस्तरु, दरखास्त बझुाउने स्थान, परीक्षा सञ्चालन िनुे मममत, समय र केन्र समेत 
उल्लेख गरी सावथजमनक रुपमा सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको परीक्षामा सशम्ममलत िनु चािने व्यशिले सो सूचनामा 
तोहकएको स्थानमा दरखास्त बझुाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम परेको दरखास्त छानवीन गदाथ ररत पगेुको देशखएमा आयोगले 
दरखास्तवालालाई परीक्षामा सशम्ममलत िनुको लामग प्रवेशपत्र ददन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (१) बमोशजम सञ्चालन िनु ेमलशखत परीक्षाको पूणाथङ्क एक सय र उत्तीणाथङ्क 
#पचास िनुेछ ।  

(६) उपमनयम (१) बमोशजम संचामलत परीक्षामा सफल िनुे व्यशिलाई आयोगले अनसूुची–२ 
बमोशजमको ढााँचामा स्थायी अध्यापन अनमुमत पत्र ददनछे ।  

(७) उपमनयम (१) बमोशजमको परीक्षा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले तोके बमोशजम 
िनुेछ।  

(८) आयोगले शजल्ला शशक्षा कायाथलयबाट शशक्षकिरूको हववरण माग गरी हवद्यालयमा 
कायथरत शशक्षकलाई अनसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा अस्थायी अध्यापन अनमुमत पत्र ददन ुपनेछ ।  

 ६ख. बिालवाला शशक्षकलाई ददइने अध्यापन अनमुमत पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) मनयम ६क. मा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भएता पमन आयोगले देिायका शशक्षक मध्ये माध्यममक हवद्यालय तथा मनम्न माध्यममक 
हवद्यालयको प्रधानाध्यापकका लामग शजल्ला शशक्षा अमधकारी र प्राथममक हवद्यालयको प्रधानाध्यापक तथा अन्य 
सबै हकमसमका शशक्षकका लामग शजल्ला शशक्षा अमधकारी वा मनजले तोकेको अमधकृतबाट कक्षा अवलोकन वा 
यस्तै अन्य प्रयोगात्मक परीक्षा मलन लगाई त्यस्तो शशक्षकलाई अनसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा स्थायी अध्यापन 
अनमुमत पत्र ददनेछः 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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#(क) यो खण्ड प्रारम्भ िुाँदाका बखत बिाल रिेका स्थायी शशक्षकमध्ये कुनै कारणले स्थायी 
अध्यापन अनमुमतपत्र मलन नसकेका शशक्षक, 

(ख) यो मनयम प्रारम्भ िनु ुअशघ स्थायी शशक्षक पदको लामग भएको परीक्षामा सफल भई 
यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ मनयिु िनुे शशक्षक । 

 ........... 

ϡ (ग)  पनुः बिाली भएको स्थायी शशक्षक, 

ϡ (घ)  खण्ड (क) प्रारम्भ िुाँदाका बखत स्थायी शशक्षक भई कुन ैकारणले अध्यापनपत्र मलन 
नसकेका शशक्षक । 

 (२) .........  

 (३) .......  

 ६ग. अध्यापन अनमुमत पत्र सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थाः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन आयोगले शशक्षक मनयशुिको लामग न्यूनतम योग्यता पगेुका तर मनयम ९ बमोशजमको तालीम 
नमलएका व्यशिलाई शशक्षक पदमा अस्थायी मनयशुि गने प्रयोजनको लामग अन्तवाथताथ मलई सो 
अन्तवाथताथमा सफल भएमा अनसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा अस्थायी अध्यापन अनमुमत पत्र ददन सक्नछे। 

  तर त्यस्तो अध्यापन अनमुमत पत्र आयोगबाट स्थायी अध्यापन अनमुमत पत्रका लामग पहिलो 
पटक मलइएको परीक्षाको परीक्षाफल प्रकाशशत भएपमछ रद्द िनुेछ ।  

६घ. अध्यापन अनमुमत पत्र मलनको लामग उम्मेदवार िनु नसक्नेः (१) देिायको व्यशि अध्यापन 
अनमुमतपत्रको लामग मलइन ेपरीक्षामा उम्मेदवार िनु सक्नेछैनः– 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषथ उमेर नपगेुको, 
(ग) मगज मबगेर्को, 
(घ) नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको, 
(ङ)  भहवष्यमा सरकारी नोकरी वा शशक्षक सेवाको लामग अयोग्य ठिररन े गरी 

सेवाबाट बखाथस्त गररएको, 
(च) मनयम ९ बमोशजमको शैशक्षक योग्यता नभएको, 
(छ) मनयम ९ बमोशजमको तामलम नमलएको । 

 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) र (छ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देिायको 
व्यशि यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ अध्यापन अनमुमतपत्रको लामग मलईन ेपहिलो परीक्षामा उम्मेदवार 
िनु सक्नेछः– 

#(क) सम्बत ्२०५७ साल कामतथक चौबीस गते भन्दा अशघ शशक्षक पदमा मनयशुि 
पाई यो खण्ड प्रारम्भ िनु ुअशघ कम्तीमा चौध वषथ अध्यापन गरेका गैर नेपाली 
नागररक, 

(ख) सम्बत ्२०५२ सालमा प्रकाशशत हवज्ञापन बमोशजम स्थायी रुपमा शशक्षकको 
पद पूमतथ िुाँदा अस्थायी शशक्षकबाट िट्न गएको व्यशि, 

(ग) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत अस्थायी शशक्षकको िैमसयतले कशम्तमा १ 
वषथदेशख काम गरररिेको व्यशि । 

ϡ(२क) उपमनयम (१) को खण्ड (च) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्बशन्धत 
हवषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणथ गरेको व्यशि माध्यममक हवद्यालयको शशक्षकको अध्यापन अनमुमतपत्रको 
लामग मलइने परीक्षामा उम्मदेवार िनु सक्नेछ । 

तर त्यस्तो व्यशिले सेवा शरुु गरेको दईु वषथमभत्र तालीम नमलएमा मनजले प्राप्त गरेको अध्यापन 
अनमुमतपत्र स्वतः रद्द िनुेछ । 

 उपमनयम (१) को खण्ड (छ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्वत ्२०६३ (३) ع
साल मंसीर ५ गतेभन्दा अशघ शशक्षक पदमा मनयशुि भई यो उपमनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखतसम्म 
मनरन्तर रूपमा काम गरररिेको शशक्षक यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ अध्यापन अनमुमतपत्रको लामग 
मलइने पहिलो परीक्षामा उम्मदेवार िनु सक्नेछ ।  

तर त्यस्तो शशक्षकले # सम्वत ्२०७५ साल कामतथक २२ गतेमभत्र तामलम नमलएमा मनजले प्राप्त 
गरेको अध्यापन अनमुमतपत्र स्वतः रद्द िनुेछ । 

ð६ङ. अध्यापन अनमुमत पत्र मलएको मामननेः मामथल्लो तिको अध्यापन अनमुमत पत्र मलएको व्यशिले तल्लो 
तिको शशक्षक पदमा उम्मेदवार िनु यस मनयमावली बमोशजम अध्यापन अनमुमत पत्र मलएको मामननेछ। 

तर त्यस्तो व्यशिले प्राथममक वा मनम्न माध्यममक तिको शशक्षकको लामग शशक्षा 
हवषयमा कम्तीमा दश महिन ेतामलम मलएको िनु ुपनेछ । 

 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 चौथो संशोधनद्वारा थप। ع
ð दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 

 एघारौं संशोधनद्धारा थप । 
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ϡ ६च. दगुथम क्षते्रका हवद्यालयमा पठन पाठन गनथ अस्थायी अध्यापन अनमुमतपत्र ददन सक्नेः (१) ऐनको दफा 
११ ङ. को उपदफा (६क) बमोशजम हवज्ञान, गशणत वा अंग्रजेी हवषयमा अध्यापन अनमुमतपत्र मलएको 
व्यशि उपलब्ध नभई दगुथम के्षत्रका हवद्यालयमा त्यस्तो हवषय पठन पाठन िनु नसक्ने भएमा आयोगले 
मनयम ९ बमोशजमको तालीम नमलएको भए तापमन न्यूनतम शैशक्षक योग्यता पगेुका व्यशििरूमध्येबाट 
अस्थायी अध्यापन अनमुमतपत्रको लामग दरखास्त आव्िान गनथ सक्नछे । 

 (२)  उपमनयम (१) बमोशजम दरखास्त ददने व्यशििरूको आयोगले अन्तरवाताथ मलई 
अन्तरवाताथमा उत्तीणथ िनुे व्यशिलाई दगुथम के्षत्रका हवद्यालयमा मात्र अध्यापन गनथ पाउने गरी अस्थायी 
अनमुमतपत्र ददन सक्नेछ । 

 स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “दगुथम के्षत्र” भन्नाले मन्त्रालयको दगुथम के्षत्र भनी तोकेको 
कुनै शजल्ला, गाउाँ हवकास समममत वा हवद्यालय रिेको के्षत्रलाई जनाउनेछ । 

७. पदपूमतथको माध्यमः  प्राथममक, मनम्न माध्यममक र माध्यममक हवद्यालयको ततृीय शे्रणीको ररि पद खलुा 
प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको माध्यमबाट र दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको ररि पद बढुवाको माध्यमबाट पूमतथ 
गररनेछ ।  

८.  हववरण उपलब्ध गराउन ुपनेः (१) स्थानीय तिले आफ्नो के्षत्रमभत्रका सामदुाहयक हवद्यालयको ररि 
शशक्षक दरबन्दीको हववरण प्रत्येक वषथको जठे मसान्तसम्ममा सम्बशन्धत शजल्लाशस्थत शशक्षा हवकास 
तथा समन्वय इकाईमा पठाउन ुपनेछ। 

(2) उपमनयम (1) बमोशजम हववरण पठाउाँदा हवद्यालय, दरबन्दी ररि रिेको ति र हवषयगत 
रुपमा ररि भएका स्वीकृत शशक्षक दरबन्दी र सोिी वषथको चैत मसान्तसम्म उमेरका आधारमा अमनवायथ 
अवकाश भई ररि िनु आउने शशक्षक दरबन्दीको हववरण समेत समावेश गरी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपमनयम (१) बमोशजम हववरण प्राप्त भएपमछ शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाइले कुल 
ररि दरबन्दी यहकन गरी दरबन्दी ररि रिेको हवद्यालय, ति र हवषयगत हववरण खलुाई प्रत्येक वषथको 
साउन मसान्तमभत्र शशक्षा तथा मानव स्रोत हवकास केन्रमा पठाउन ुपनेछ । 

(4) उपमनयम (3) बमोशजम हववरण प्राप्त भएपमछ शशक्षा तथा मानव स्रोत हवकास केन्रले कुल 
ररि दरबन्दी यहकन गरी दरबन्दी ररि रिेको हवद्यालय, ति र हवषयगत हववरण खलुाई पदपूमतथको 
लामग प्रत्येक वषथको असोज मसान्तमभत्र आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

९. योग्यता तथा तालीम सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) अध्यापन अनमुमत पत्र वा शशक्षक पदको लामग मलइने 
परीक्षामा उम्मेदवार िनु देिाय बमोशजमको शैशक्षक योग्यता तथा तालीम प्राप्त गरेको िनु ुपनेछः– 

 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 एघारौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  प्राथममक हवद्यालयको शशक्षकको लामग माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा वा सो 
सरिको परीक्षा उत्तीणथ गरी शशक्षा हवषयमा कम्तीमा दश महिने तामलम 
मलएको, 

(ख) मनम्न माध्यममक हवद्यालयको शशक्षकको लामग सम्बशन्धत हवषयमा प्रवीणता 
प्रमाण पत्र ति वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ गरी शशक्षा हवषयमा कम्तीमा 
दश महिने तालीम मलएको, 

(ग) माध्यममक हवद्यालयको शशक्षकको लामग सम्बशन्धत हवषयमा स्नातक ति वा 
सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ गरी शशक्षा हवषयमा कम्तीमा दश महिन ेतामलम 
मलएको, 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सो उपमनयम बमोशजम तामलम 
नमलएका महिला #वा अपाङ्गता भएका व्यशि यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ अध्यापन अनमुमतपत्र वा 
शशक्षक पदको लामग िनुे पहिलो परीक्षामा उम्मदेवार िनु सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै व्यशिले शशक्षा शास्त्र तफथ  
सोिी उपमनयममा उशल्लशखत योग्यता प्राप्त गरेको भए यस मनयमको प्रयोजनको लामग तालीम मलएको 
मामननेछ ।  

(४) तल्लो तिको हवद्यालयको शशक्षकले मामथल्लो तिको तालीम मलएको भए यस मनयमको 
प्रयोजनको लामग तालीम मलएको मामननछे । 

ϡ(५) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ 
िनु अशघ स्वीकृत स्थायी शशक्षक दरबन्दीमा अस्थायी मनयशुि भई सेवामा रिेका शशक्षकिरूको िकमा 
बािेक संवत ्२०६८ साल श्रावण १ गतेदेशख प्राथममक तिको शशक्षकको लामग प्रहवणता प्रमाणपत्र 
ति वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ नगरेको व्यशि उम्मदेवार िनु सक्ने छैन । 

ϡ (६)  उपमनयम (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै व्यशिले 
दईु सय पूणाथङ्कको शशक्षा सम्बन्धी हवषय मलई प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ 
गरेको भए तालीम आवश्यक पने छैन । 

 
 एघारौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 छैठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 

ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 



                                                   (संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

8 
 

¥(७) उपमनयम (१) को खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवज्ञान, गशणत, 

अंग्रजेी, लेखा, कम््यूटर, मसमभल इशन्जमनयररङ्ग, इलेशक्िकल इशन्जमनयररङ्ग, पशपुालन वा वाली हवज्ञान 
हवषयमा स्नातक गरेका व्यशिले सो खण्ड बमोशजमको तालीम नमलए पमन माध्यममक तिको अध्यापन 
अनमुमतपत्र वा शशक्षक पदको लामग मलइने परीक्षामा उम्मेदवार िनु सक्नछे । 

¥  (८) उपमनयम (७) बमोशजम उम्मदेवार भएको व्यशि शशक्षक पदमा मनयशुि भएमा मनजले 
त्यसरी मनयशुि भएको पााँच वषथमभत्र शशक्षा हवषयमा कम्तीमा दश महिना वा सो सरिको तालीम 
मलइसक्न ुपनेछ । 

¥ (९) उपमनयम (८) बमोशजमको तालीम नमलएको शशक्षकले त्यस्तो तालीम नमलएसम्म बढुवाको 
लामग उम्मेदवार िनु सक्ने छै्रन । 

१०. उम्मेदवारको लामग अयोग्यताः देिायका व्यशििरू शशक्षक पदमा उम्मदेवार िनुको लामग योग्य िनु 
सक्ने छैननः् 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषथ उमेर नपगेुको, 
(ग)  ४० वषथ उमेर पूरा भएको, 
(घ) मगज मबग्रकेो, 
(ङ) नैमतक पतन देशखने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठिररएको, 
(च) भहवष्यमा सरकारी नोकरी वा शशक्षक सेवाको लामग अयोग्य ठिररन े गरी 

सेवाबाट बखाथस्त गररएको, 
 (च१) अध्यापन अनमुमत पत्र नमलएको, 
(छ) मनयम ९ बमोशजमको तामलम नमलएको, 

  तर देिायका अवस्थामा शशक्षक पदमा उम्मदेवार िनु खण्ड (ग) 
वा (छ) ले वाधा पयुाथएको मामनने छैनः 
(१) यो उपखण्ड प्रारम्भ िुाँदाका बखत कशम्तमा एक वषथसम्म अस्थायी 

शशक्षकको रुपमा काम गरररिेको व्यशि वा सम्बत ्२०५२ सालमा 
प्रकाशशत हवज्ञापन बमोशजम स्थायी रुपमा शशक्षक पदपूमतथ िुाँदा 
अस्थायी शशक्षकबाट िट्न गएको व्यशि यो उपखण्ड प्रारम्भ भएपमछ 
िनुे पहिलो हवज्ञापन अन्तगथतको परीक्षामा उम्मदेवार िनु, 

 
¥ नवौं संशोधनद्बारा थप । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) स्थायी मनयशुि भई बिालवाला शशक्षकको रुपमा काम गरररिेको 
शशक्षकलाई उम्मदेवार िनु, 

(३) ........... 
११. पाठ्यक्रम, परीक्षण प्रणाली तथा मूल्याङ्कन प्रकृयाः (१) आयोगबाट मलइन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम, परीक्षण 

प्रणाली तथा मूल्याङ्कन प्रकृया आयोगले तोके बमोशजम िनुेछ ।  

(२) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग आयोगले हवशषेज्ञ सहितको समममत गठन गनथ 
सक्नेछ ।  

(३) आयोगले मनधाथररत पाठ्यक्रममा कुनै संशोधन गरेमा परीक्षाको मममत भन्दा तीन महिना 
अगावै त्यसको सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

ϡ११क. शशक्षक सेवालाई समावेशी बनाउन ुपनेः (१) शशक्षक सेवालाई समावशेी बनाउन सामदुाहयक हवद्यालयमा 
नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे शशक्षक पदमध्ये पैंतालीस प्रमतशत 
पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देिायका उम्मेदवारिरू बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधाथ 
गराई पदपूमतथ गररनछे:– 

(क) महिला      – तेत्तीस प्रमतशत 

(ख) आददवासी/जनजामत    – सत्ताईस प्रमतशत 

(ग) तराई–मधेशमा बसोबास गने मधेशी, 
 आददवासी/जनजामत, दमलत, हपछडा वगथ  
 वा अल्पसंख्यक मसुलमान समदुाय  – बाईस प्रमतशत 

(घ) दमलत      – नौ प्रमतशत 

(ङ) अपाङ्ग      – पााँच प्रमतशत 

(च) हपछमडएको क्षेत्र          – चार प्रमतशत 

 स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग,– 

(१) “आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत, हपछडा वगथ वा अल्पसंख्यक 
मसुलमान” भन्नाले आमथथक र सामाशजक रुपमा पछामड परेका 
आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत, हपछडा वगथ वा अल्पसंख्यक 
मसुलमान सम्झन ुपछथ । 

(२) “हपछमडएको क्षते्र” भन्नाले अछाम, कामलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, 
बझाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर िमु्ला शजल्ला सम्झन ुपछथ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको। 

ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजम महिलाको लामग छुट्टयाइएको तेत्तीस प्रमतशत 
स्थान मध्ये तीन प्रमतशत स्थान दमलत समदुायका महिला र दईु प्रमतशत स्थान मशुस्लम समदुायका 
महिलाका लामग छुट्टयाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोशजम उम्मेदवार िनुे व्यशिले कुन ै
एक पदको लामग भएको हवज्ञापनमा कुनै एक खण्डको समदुायको उम्मदेवारको रुपमा मात्र प्रमतस्पधाथ 
गनथ सक्नेछ । 

 तर महिलाको िकमा यो व्यवस्था लागू िनुे छैन । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण गदाथ एक प्रमतशतभन्दा कम घतांक 
(फ्याक्शन) आएमा त्यस्तो घतांक जनु समूिको िकमा घतांक आएको िो सोभन्दा लगतै्त पमछको 
समूिमा सदै जानेछ । 

(५) उपमनयम (१) बमोशजम छुट्टयाइएको पदमा जनु वषथको लामग हवज्ञापन भएको िो सो 
वषथ िनुे हवज्ञापनमा उपयिु उम्मदेवार उपलब्ध िनु नसकेमा त्यस्तो पद अको वषथ िनुे हवज्ञापनमा 
समावशे गनुथ पनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ पमन उपयिु उम्मदेवार उपलब्ध िनु नसकेमा 
त्यस्तो पद सोिी वषथ खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदमा समावशे गनुथ पनेछ । 

(७) उपमनयम (१) बमोशजम मनधाथरण गररएको प्रमतशतद्वारा पदपूमतथ गने व्यवस्था प्रत्यके 
दश वषथमा पनुरावलोकन गनुथ पनेछ । 

(८) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग आमथथक तथा सामाशजक रुपमा पछामड परेका 
आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत, हपछडा वगथ वा अल्पसंख्यक मसुलमान समदुायको हववरण नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम िनुेछ । 

(९) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतशत बमोशजम पद संख्या मनधाथरण गदाथ कुनै हववाद 
आएमा आयोगले गरेको मनणथय अशन्तम िनुछे । 

ϡ ११.ख. पदसंख्या मनधाथरण गनेः (१) मनयम ८ बमोशजम #शशक्षा तथा मानव स्रोत हवकास केन्रबाट ररि 
दरबन्दीको हववरण प्राप्त भएपमछ आयोगले ररि पदमध्ये खलु्ला प्रमतयोमगता, कायथक्षमताको मूल्याङ्कन, 

आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा पूमतथ िनुे प्रमतशतको आधारमा पदसंख्या मनधाथरण गनेछ । 

(२)  उपमनयम (१) बमोशजम खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदसंख्या मनधाथरण गदाथ मनयम 
११क. बमोशजम पूमतथ िनु ेपदसंख्या समेत मनधाथरण गनुथ पनेछ । 

१२. प्रमतयोमगताको लामग हवज्ञापन गनुथ पनेः (१) आयोगले ररि शशक्षक पदपूमतथ गनथ आवश्यक हववरण 
खलुाई राहियस्तरको पत्रपमत्रकाको माध्यमबाट हवज्ञापन गराउन ुपनेछ । यसरी हवज्ञापन गदाथ #प्राथममक 

 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
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तिको िकमा शजल्लागत र मनम्न माध्यममक तथा माध्यममक तिको िकमा प्रदेशस्तरमा हवज्ञापन गनुथ 
पनेछ । 

  (१क) आयोगले शशक्षक मनयशुिलाई व्यवशस्थत गनथ हवमभन्न चरणमा हवज्ञापन गनथ सक्नेछ । 

  (१ख) उपमनयम (१क) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ आयोगले पहिलो चरणमा नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृत दरबन्दीमा संवत ्२०६३ साल वैशाख ११ गतेदेशख ररि रिेको शशक्षक पदको हवज्ञापन गनथ 
सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ ऐनको दफा ११च. को उपदफा (१) को खण्ड 
(ग) मा उल्लेशखत परीक्षाको तररकािरू मध्ये कुन कुन तररकाद्वारा प्रमतयोमगता िनुे िो सो समते 
खलुाउन ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ दरखास्त पेश गनुथ पने म्याद सामान्यतया तीस 
ददनमा नघटाई तोक्न ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (1) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ आयोगले हवद्यतुीय माध्यमको समेत प्रयोग गनथ 
सक्नेछ । 

१३. दरखास्त बझुाउन ु पनेः प्रमतयोमगतामा भाग मलन चािन े उम्मेदवारले आयोगबाट मनधाथररत दरखास्त 
फाराम भरी आयोगले तोकेको बमोशजमको परीक्षा दस्तरु दाशखला गरेको मनस्सा सहित हवज्ञापनमा 
तोहकएको स्थान र अवमधमभत्र दरखास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ ।  

ϡ१३क. समावेश पदमा दरखास्त बझुाउने आधारः मनयम ११क. बमोशजम छुट्टयाइएका पदमा दरखास्त ददंदा 
देिायका आधारमा ददन ुपनेछ:– 

(क) आददवासी/जनजामतको सम्बन्धमा नेपाल आददवासी/जनजामत उत्थान राहिय 
प्रमतष्ठान ऐन, २०५८ मा सूचीकृत भएको जामतको िकमा सोिी सूचीको 
आधारमा र सो ऐनमा सूचीकृत भएको जामतमभत्र एक भन्दा बढी थर भएमा 
सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला 
अमधकारीबाट त्यसरी सूचीकृत भएको जामतमभत्रको थर िो भनी प्रमाशणत भएको 
आधारमा, 

(ख) तराई–मधेशमा बसोबास गने मधेशी, आददवासी/जनजामत, दमलत, हपछडा वगथ वा 
अल्पसंख्यक मसुलमान समदुायका सम्बन्धमा नेपाल सरकारले नेपाल 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 

 सातौँ संशोधनद्धारा थप । 
 एघारौँ संशोधनद्वारा थप । 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजमको संस्थाबाट तराई–मधेशमा 
बसोबास गने मधेशी, आददवासी/जनजामत, दमलत, हपछडा वगथ वा अल्पसंख्यक 
मसुलमान समदुाय भनी प्रमाशणत भएको र त्यसरी नतोहकएसम्म सम्बशन्धत 
स्थानीय मनकायको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अमधकारीबाट तराई–

मधेशमा बसोबास गने मधेशी, आददवासी/जनजामत, दमलत, हपछडा वगथ वा 
अल्पसंख्यक मसुलमान समदुाय भनी प्रमाशणत भएको आधारमा, 

(ग) दमलतमा सम्बन्धमा राहिय दमलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जामतको िकमा 
सोिी सूचीको आधारमा र सो आयोगबाट सूचीकृत भएको जामतमभत्र एक भन्दा 
बढी थर भएमा सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु 
शजल्ला अमधकारीबाट त्यसरी सूचीकृत भएको जामत मभत्रको थर भनी प्रमाशणत 
भएको आधारमा, 

 (घ) अपाङ्गता भएको व्यशिको िकमा स्थानीय तिबाट प्राप्त अपाङ्गताको 
पररचयपत्रको आधारमा, 

(ङ) हपछमडएको क्षते्रको सम्बन्धमा हवज्ञापन भएको शजल्लामा स्थायी बसोबास 
उल्लेख गरी सम्बशन्धत शजल्लाबाट प्राप्त गरेको नागररकताको प्रमाणपत्र तथा 
सम्बशन्धत गाउाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाबाट दरखास्त ददंदाका 
वखतसम्म सोिी स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भनी प्रमाशणत भएको 
आधारमा । 

१४. दरखास्तको छानवीन प्रवेश पत्र आदद सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)  मनयम १३ बमोशजम पनथ आएका 
दरखास्त छानवीन गदाथ रीत पगेुको देशखएमा आयोगले सम्बशन्धत उम्मदेवारलाई प्रवेशपत्र ददन ु पनेछ।  

(२) आयोगले सामान्यतया कुन ैपमन दरखास्त शतथ राखी स्वीकृत गने छैन ।  

(३) यस मनयमावली बमोशजम हवज्ञापन वा परीक्षा रद्द गररएमा वा उम्मदेवारको दरखास्त 
अस्वीकृत भएमा उम्मदेवारले बझुाएको परीक्षा दस्तरु हफताथ िनुेछ ।  

  तर मनयम २६ बमोशजम दरखास्त रद्द भएमा परीक्षा दस्तरु हफताथ िनुे छैन ।  

१५. स्वीकृत नामावलीको सूची टााँस गनुथ पनेः आयोगले दरखास्त ददने अशन्तम म्याद समाप्त भएपमछ दरखास्त 
स्वीकृत भएका सबै उम्मदेवारको नामावलीको सूची तयार गरी सूचना पाटीमा टााँस गनुथ पनेछ ।  

१६. परीक्षा िनुे मममत, समय र केन्रः यस मनयमावली बमोशजम मलन ेपरीक्षा आयोगले तोकेको मममत, समय 
र केन्रमा सञ्चालन िनुेछ ।  

१७. परीक्षाको स्तरः यस मनयमावली बमोशजम मलइन ेपरीक्षाको स्तर आयोगले तोके बमोशजम िनुेछ। 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 



                                                   (संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

13 
 

 १८. परीक्षाको पूणाथङ्क र उत्तीणाथङ्क: (१) आयोगबाट मलइने खलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको पूणाथङ्क देिाय 
बमोशजम िनुेछ:– 

(क) मलशखत परीक्षा: 
(१) सामान्य परीक्षा   -१०० अङ्क, 

(२)  हवषयगत परीक्षा      -१०० अङ्क, 

(ख)  प्रयोगात्मक परीक्षा   -२५ अङ्क, 

(ग)  अन्तवाथताथ          -२५ अङ्क । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमको सामान्य परीक्षाको उत्तीणाथङ्क पचास अङ्क, 

हवषयगत परीक्षाको उत्तीणाथङ्क चालीस अङ्क र खण्ड (ख) बमोशजमको परीक्षाको उत्तीणाथङ्क दश अङ्क 
िनुेछ। 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (१) बमोशजमको सामान्य परीक्षामा उत्तीणथ 
िनुे उम्मेदवार मात्र सोिी खण्डको उपखण्ड (२) बमोशजमको हवषयगत परीक्षामा सिभागी िनु पाउनेछ। 

(४) आयोगले उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमको मलशखत परीक्षाको नतीजा प्रकाशन 
गदाथ सामान्य परीक्षामा प्राप्त अङ्कको पचास प्रमतशत र हवषयगत परीक्षामा प्राप्त अङ्क जोडी िनुे कुल 
प्राप्ताङ्कको आधारमा गनेछ ।  

(५) उपमनयम (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (१) बमोशजमको सामान्य परीक्षाको हकमसम 
वस्तगुत िनुेछ । 

१९. प्रयोगात्मक परीक्षाः (१)हवषयको प्रकृमत िेरी आवश्यक ठानेमा आयोगले प्रयोगात्मक परीक्षा मलनेछ । 

(२) प्रयोगात्मक परीक्षा मलाँदा आयोगले सम्बशन्धत उम्मदेवारलाई त्यस्तो परीक्षाको लामग 
साधन उपलब्ध भएको अन्य कुनै कायाथलय वा संस्थामा पठाउन सक्नेछ । त्यसरी प्रयोगात्मक परीक्षा 
मलाँदा आयोगले सम्बशन्धत हवषयको हवशषेज्ञको समेत सियोग मलन सक्नछे।  

२०. सफल उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गररनेः (१) मलशखत र प्रयोगात्मक परीक्षा मलइएकोमा सो परीक्षा 
समेतबाट उत्तीणथ भई सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारिरू मध्येबाट देिायको अनपुातमा उत्तीणथ 
उम्मेदवारिरू थप गरी अन्तरवाताथको लामग उम्मेदवारको नाम वणाथनकु्रम अनसुार प्रकाशन गररनेछः 

 ररि पद संख्या  थप िनुे संख्या 
 १ देशख ५   २ 

 ६ देशख १०   ३ 

 ११ देशख १५   ४ 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 

 एघारौँ संशोधनद्बारा थप । 



                                                   (संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

14 
 

 १६ देशख २०   ५ 

 २१ देशख २५   ६ 

 २६ देशख ३०   ७ 

 ३१ देशख ३५   ८ 

 ३६ देशख ४०   ९ 

 ४१ र सो भन्दा माथी  २० प्रमतशत  

  तर अशन्तम क्रमसंख्यामा एक जना भन्दा बढी उम्मदेवारले बराबर अङ्क प्राप्त गरेमा त्यस्तो 
सबै उम्मदेवारको नाम प्रकाशन गररनेछ ।  

(२) मनयम १८ बमोशजम उत्तीणाथङ्क प्राप्त गने उम्मदेवार आवश्यक संख्यामा नभएमा जमत 
जनाले उत्तीणाथङ्क प्राप्त गरेका छन ्त्यमत उम्मदेवारको नाम प्रकाशन   गररनेछ ।  

(३) आयोगले मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदाथ समान स्तरका हवमभन्न पदका लामग 
एउटै समयमा भएको मभन्दा मभन्दै शशक्षक पदको नमतजा प्रकाशशत नामावलीमा परेको मध्य ेजमतजना 
उम्मेदवारको नाम अको पदको नमतजा प्रकाशनमा परेको छ त्यमतकै संख्यामा थप उम्मेदवारको नाम 
समावशे गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

(४) आयोगले मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदाथ कुनै उम्मेदवार समान शे्रणीको वा 
सोभन्दा मामथल्लो शे्रणी वा पदमा पहिले नै मसफाररस भइसकेको भए मलशखत परीक्षाको नमतजाबाट 
त्यस्तो उम्मदेवारको नाम िटाउन ुपनेछ । 

(५) उपमनयम (१) बमोशजम नाम प्रकाशन गदाथ अन्तवाथता िनु ेमममत, समय र स्थान समेत 
खलुाउन ुपनेछ ।  

२१. अन्तवाथताथ सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)  मनयम २० बमोशजम प्रकाशशत सूचनामा उल्लेशखत 
उम्मेदवारको अन्तवाथताथ मलनको लामग आयोगले सम्बशन्धत के्षत्रका हवशषेज्ञ सहित रिेको कम्तीमा तीन 
सदस्यीय अन्तवाथताथ समममत गठन गनेछ ।  

(२) अन्तवाथताथ समममतको बैठक सम्बन्धी कायथहवमध आयोगले तोके बमोशजम   िनुछे। 

२२. अन्तवाथताथको अङ्क: अन्तवाथताथको लामग छुट्याइएको पच्चीस अङ्क देिाय बमोशजम ददइनेछ:- 

# (क) अनभुव वापत सोिी तिको अस्थायी वा राित अनदुान कोटा अन्तगथतको 
शशक्षकको रुपमा काम गरे वापत प्रत्येक वषथको शून्य दशमलव पााँच अङ्कका 
दरले बढीमा पााँच अङ्क,  

 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 
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  तर आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा िनु ेबढुवामा अस्थायी वा राित 
अनदुान कोटा अन्तगथतको शशक्षकको रुपमा काम गरे वापतको अङ्क ददइने छैन 
। 

 स्पष्टीकरण: यस मनयमको प्रयोजनको लामग “राित अनदुान कोटा अन्तगथतको 
शशक्षक” भन्नाले नेपाल सरकारले हवद्यालयलाई उपलब्ध गराएको राित अनदुान 
कोटा अन्तगथत मनयिु भएको शशक्षक सम्झन ुपछथ । 

 (ख) शैशक्षक योग्यता बापत सेवा प्रवेशको लामग तोहकएको शैशक्षक योग्यताको प्रथम 
शे्रणी भए तीन र दद्वतीय शे्रणी भए दईु अङ्क र सेवा प्रवशेको लामग तोहकएको 
शैशक्षक योग्यता भन्दा एक ति मामथल्लो शैशक्षक योग्यताको प्रथम शे्रणी भए 
दईु र दद्वतीय शे्रणी भए एक अङ्क, 

(ग) अन्तवाथताथ वापत बढीमा  पन्र अङ्क, 

   तर अन्तवाथताथको अङ्क ददंदा कुनै उम्मेदवारलाई ७० प्रमतशत भन्दा 
बढी र ३५ प्रमतशत भन्दा कम ददन ुपने भएमा त्यस्तो नम्बर ददन ुपने स्पष्ट 
कारण खलुाउन ुपनेछ ।  

२३. छुट अन्तवाथताथ मलन सक्नःे अन्तवाथताथको मनममत्त छामनएको उम्मेदवारले देिायका कारण देखाई अन्तवाथताथ 
सम्पन्न भएको मममतले दश ददन मभत्र अन्तवाथताथको लामग उपशस्थत िनु नसकेको प्रमाण सहित मनवदेन 
ददएमा र जााँचबझु गदाथ मनामसव देशखएमा आयोगले अन्तवाथताथ भएको मममतले पन्र ददन मभत्र त्यस्तो 
छुट उम्मदेवारको अन्तवाथताथ मलन सक्नेछः 

(क) भहवतव्य परेमा, 
(ख) सरकारी कामको कारणबाट उपशस्थत िनु नसकेमा, 
(ग) हकररया बस्न ुपरेमा, 
(घ) सतु्केरी भएमा, 
(ङ) अशि मबरामी भएको कुरा शचहकत्सकबाट प्रमाशणत भएमा ।  

स्पष्टीकरण:  भहवतव्य भन्नाले बाढी, पैह्रो गई बाटो बन्द िनु ु आदद 
 कारणलाई जनाउनेछ । 

२४. योग्यताक्रम प्रकाशशत गनेः (१) आयोगले मलशखत र प्रयोगात्मक परीक्षा मलएको भए सो परीक्षामा 
सफल भएका उम्मदेवारले अन्तरवाताथमा प्राप्त गरेको अङ्क जोडी सबै परीक्षाबाट सफल भएका 
उम्मेदवारको नाम मनयशुिको लामग मसफाररस सहित योग्यताक्रम प्रकाशशत गनुथ पनेछ । त्यसरी 
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मसफाररस गदाथ उपलब्ध भएसम्म ररि पद संख्याको दश प्रमतशतले िनु े संख्या उम्मेदवारको नाम 
֎वैकशल्पक सूचीमा राख्न ुपनेछ ।  

# (२) एक भन्दा बढी तिमा सफल िनुे उम्मेदवारलाई मामथल्लो तिको लामग मात्र मसफाररस 
गररनेछ । 

#  (३) आयोगले आफूले सञ्चालन गरेको परीक्षामा स्थायी मनयशुिका लामग मसफाररस नभएका 
उम्मेदवारिरू मध्येबाट करारमा शशक्षक मनयशुि गने प्रयोजनको लामग मसफाररस गररएको पद संख्याको 
आधारमा प्राथममक तिमा शत प्रमतशत र मनम्न माध्यममक तथा माध्यममक तिमा हवज्ञापन भएको 
पदको दोब्बर सङ्खख्यामा छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन गनेछ । 

#(४)  उपमनयम (३) बमोशजमको सूची प्रकाशन गदाथ खलुा प्रमतयोमगता तफथ का बैकशल्पक 
उम्मेदवारलाई पहिलो प्राथममकतामा राशखनेछ । 

ϡ (५)  उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सोिी तिमा पनुः हवज्ञापन भई 
उम्मेदवार मसफाररस भएमा उपमनयम (३) बमोशजमको योग्यताक्रम अनसुारको सूची स्वतः रद्द िनुछे। 

(6) उपमनयम (3) बमोशजमको छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको सूचीको आधारमा कुनै हवद्यालयमा 
करारमा शशक्षक मनयशुि भएको व्यशि सोिी योग्यताक्रम अनसुारको सूचीको आधारमा अको हवद्यालयमा 
पनुः करारमा मनयशुि िनु सक्ने छैन। 

२५. बैकशल्पक उम्मेदवारलाई मनयिु गनथ सक्नःे (१) शजल्ला शशक्षा अमधकारीले देिायका अवस्थामा 
वैकशल्पक सूचीमा रिेका उम्मेदवारलाई योग्यता क्रमानसुार मनयशुि गनथ सक्नेछः  

֎  (क) मसफाररस गररएको उम्मदेवारले सम्बशन्धत शजल्ला शशक्षा कायाथलयबाट 
मनयशुिको लामग सावथजमनक सूचना प्रकाशशत गरेको मममतले तीस ददनमभत्र 
मनयशुि नमलएमा, 

(ख) मसफाररस गररएको उम्मदेवारको मतृ्य ुभई मनजले राशजनामा ददई वा मामथल्लो 
तिको पदमा मनयशुि मलएको कारण परीक्षणकाल मभतै्र पद ररि िनु आएमा, 

(ग) मनयशुि पत्र ददएको मममतले तीस ददनमभत्र पदस्थापन गररएको हवद्यालयमा 
िाशजर नभएमा । 

 
֎ पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 

ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 एघारौँ संशोधनद्बारा संशोमधत । 
 एघारौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम वैकशल्पक उम्मदेवारलाई मनयिु गरेकोमा शजल्ला शशक्षा 
अमधकारीले त्यसको जानकारी तरुुन्त आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आयोगले मसफाररस गरेको एक वषथ 
नाघेपमछ कुन ैपमन वैकशल्पक उम्मदेवारलाई मनयशुि गररने छैन । 

२६. दरखास्त रद्द वा मसफाररस बदर िनु सक्नेः (१) कुनै उम्मेदवारले झठु्ठा हववरण ददएको प्रमाशणत भएमा 
वा परीक्षाको मयाथदा भङ्ग गरेमा वा त्यस्तो कायथ गने उद्योग गरेमा आयोगले त्यस्तो उम्मदेवारको 
दरखास्त रद्द गनथ सक्नछे ।  

(२) आयोगबाट मनयशुिको लामग मसफाररस भएको कुनै उम्मदेवारले मनयशुि मलन नपाउाँदै 
मनज मसफाररस िनु नसक्न ेकुनै प्रमाशणक कारण उपलब्ध भएमा आयोगले त्यस्तो उम्मदेवारको मसफाररस 
बदर गनथ सक्नछे । 

(३) कुनै उम्मदेवारले भठुो हववरण ददएको कुरा त्यस्तो उम्मेदवार मसफाररस गररएको 
पदमा मनयशुि भई सकेपमछ थािा िनु आएमा आयोगले मनज उपर हवभागीय कारवािीको लामग सम्बशन्धत 
अमधकारी समक्ष लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद – ४ 

बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था 
२७. बढुवाको मनममत्त सम्भाव्य उम्मेदवार बन्न सक्नेः बढुवाको लामग उम्मेदवार िनु सम्बशन्धत शे्रणीको 

तिमा पााँच शैशक्षक सत्रको नोकरी अवमध पूरा गरेको स्थायी शशक्षक िनु ुपनेछ ।  

  तर देिायको अवस्थामा देिायको अवमधभर कुनै पमन शशक्षक बढुवाको लामग उम्मदेवार िनु 
पाउने छैनः 

(क)  मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का गररएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा गरेकोमा घटुवा भएको मममतले दईु वषथसम्म, 

(घ)  तलब बहृद्ध (ग्रडे) रोक्का भएकोमा रोक्का भएको मममतले एक   वषथसम्म। 

२८. बढुवाको लामग पद मनधाथरण र बढुवाको आधारः (१ प्राथममक, मनम्न माध्यममक र माध्यममक तिको 
प्रथम र दद्वतीय शे्रणीको ररि पदिरू मध्य े२५ प्रमतशत आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षा र ७५ 
प्रमतशत कायथ सम्पादन मूल्यांकन आधारमा बढुवाद्वारा पूमतथ गररनेछ ।  

֎(२) आयोगले शशक्षकलाई बढुवाको लामग मसफाररस गदाथ मनजको कायथ क्षमताको आधारमा 
गनेछ र शशक्षकको कायथ क्षमताको मूल्याङ्कन गदाथ देिाय बमोशजम बढीमा १०० अङ्क ददइनेछ:– 

(क) नोकरीको ज्येष्ठता वापात        ३५ 

 
֎ पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 



                                                   (संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

18 
 

(ख) शैशक्षक योग्यता वापत   २० 

(ग) तालीम वापत    १० 

(घ) कायथ सम्पादनलाई देिाय बमोशजम हवभाजन गररनेछ:– 

(१)  अध्यापन गरेको सम्बशन्धत हवषयमा हवद्याथीले  

 प्राप्त गरेको उपलशब्ध वापत     १५ 

(२)  शशक्षण कायथसाँग सम्बशन्धत हवषयमा  

 अनसुन्धान गरे वापत      ५ 

(३)  हवशेष शजम्मवेारी वापत           ५ 

(४)  कायथ सम्पादनको आधारमा सपुरीवेक्षक  

 र पनुरावलोकन समममतले गरेको मलु्याङ्कन वापत        १० 

(३) आयोगले उपमनयम (२) बमोशजम मूल्यांकन गरी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
शशक्षकलाई सबैभन्दा पहिले बढुवाको लामग मसफाररस गनुथ पनेछ । समान अङ्क प्राप्त गने शशक्षकको 
िकमा नोकरीको जेष्ठताको आधारमा बढुवाको लामग मसफाररस गररनेछ ।  

֎२९. नोकरीको जेष्ठताः (१) ज्येष्ठता वापत अङ्क प्रदान गदाथ सम्बशन्धत तिमा स्थायी मनयशुि भई अध्यापन 
गरेको भए प्रत्येक वषथको २.५ अङ्कका दरले र अस्थायी मनयशुि भई अध्यापन गरेको भए प्रत्येक 
वषथको १.२५ अङ्कका दरले बढीमा ३५ अङ्क प्रदान गररनछे । 

   तर 

(१) महिला, दमलत र अपांग भए एक वषथ अनभुव थप गरी ३५ अङ्कमा नबढ्न े
गरी सोिी अनपुातमा अङ्क प्रदान गररनेछ । 

(२) एक शैशक्षक सत्र भन्दा कम अवमधको चानचनु महिना वा ददनको लामग 
समानपुामतक हिसावले अङ्क ददइनेछ । 

(३) गयल भएको वा असाधारण हवदा वा वतेलबी हवदामा बसेको अवमधको अङ्क 
ददइने छैन । 

(२) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा बढुवा गने प्रयोजनको लामग स्थायी सेवा बीचमा 
टुटेको भए सो अवमध कट्टा गरी बााँकी गरेको अवमध समते गणना गररनेछ । 

तर तलव नपाउने गरी हवद्यालयमा अनपुशस्थत रिेको अवमधलाई काम गरेको अवमध मामनन े
छैन ।  

֎ ३०. शैशक्षक योग्यताः (१) शशक्षकलाई शैशक्षक योग्यता वापत अङ्क प्रदान गदाथ सेवा प्रवेशका लामग तोहकएको 
न्यूनतम शैशक्षक योग्यता वापत प्रथम शे्रणीको लामग १५ अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लामग १३ अङ्क र ततृीय 
शे्रणीको लामग ११ अङ्क ददइनेछ । 
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(२) न्यूनतम शैशक्षक योग्यता भन्दा मामथको शैशक्षक उपामध िामसल गरेको भए एक शैशक्षक 
शैशक्षक उपामधसम्मको लामग प्रथम शे्रणीको लामग ५ अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लामग ४ अङ्क र ततृीय शे्रणीको 
लामग ३ अङ्क ददइनेछ । 

(३) कुनै शशक्षकले न्यूनतम शैशक्षक योग्यता भन्दा मामथल्लो एक भन्दा बढी उपामध िामसल 
गरेको भएमा शशक्षकले रोजकेो कुनै एक उपामधको मात्र अङ्क ददइनछे । 

(४) शे्रणी नखलेुको शैशक्षक योग्यता वापत दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनछे । 

֎३१. तामलमः (१) सम्बशन्धत ति वा सो भन्दा मामथल्लो स्तरको शशक्षा शशक्षणसाँग सम्बशन्धत दश महिना 
वा सो भन्दा बढी अवमधको मान्यता प्राप्त तालीम प्राप्त गरेको वा प्राथममक शशक्षकको िकमा ४०० 
पूणाथङ्कको शशक्षा हवषय मलई प्रवेशशका परीक्षा उत्तीणथ गरेकोमा तालीम वापत #प्रथम, दद्वतीय र ततृीय 
शे्रणीको लामग क्रमश: अङ्क ७, ६ र ५ अङ्क ददइनछे । 

(२) शे्रणी नखलेुको तालीम प्राप्त दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनेछ । 

(३) शशक्षा हवषय मलई प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि, स्नातक ति वा स्तानकोत्तर ति 
उत्तीणथ गरेको सम्बशन्धत तिको शशक्षकलाई # तालीम वापत ७ अङ्क ननाघ्ने गरी न्यूनतम योग्यता र 
तालीम वापतको दवैु अङ्क ददइनेछ ।  

¥ (४) सम्बशन्धत ति वा शे्रणीका लामग तोहकएको पेशागत हवकास सम्बन्धी कम्तीमा एक 
महिने सेवाकालीन तालीम प्राप्त शशक्षकलाई शे्रणीका आधारमा प्रथम, दद्वतीय र ततृीय शे्रणी वापत क्रमशः 
३, २ र १ अङ्क ददइनेछ ।  

¥(५) उपमनयम (४) बमोशजमको सेवाकालीन तालीमको लामग शशक्षकलाई मनोनयन गदाथ 
वररष्ठताको आधारमा गररनेछ । 

֎३२. कायथ सम्पादनः शशक्षकको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनगनथ अनसूुची-१ बमोशजमको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम प्रयोग गररनछे । 

ϡ३२क. अध्यापन गरेको सम्बशन्धत हवषयमा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशब्धः (१) अध्यापन गरेको सम्बशन्धत 
हवषयमा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशब्ध वापत १५ अङ्कमा नबढ्ने गरी प्रमत वषथ बढीमा तीन अङ्कका 
दरले देिायका आधारमा पमछल्लो पााँच वषथको अङ्क गणना गररनेछ:– 

अध्यापन गरेको हवषयको कक्षागत औसत उत्तीणथ प्रमतशत  

 

सम्बशन्धत हवषयको भौगोमलक इकाईको औसत उत्तीणथ प्रमतशत       ×३ 

 
# नवौं संशोधनद्बारा संशोमधत ।  
¥ नवौं संशोधनद्बारा थप । 
֎ पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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  स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग,– 

(१) “अध्यापन गरेको हवषय” भन्नाले साप्ताहिक रुपमा सबैभन्दा बढी साप्ताहिक 
घण्टी (के्रमडट आवर) पढाएको हवषयलाई सम्झन ुपछथ र सो शब्दले कुन ै
शशक्षकको त्यसरी पढाएको हवषय एकभन्दा बढी भए सम्बशन्धत शशक्षकले 
रोजेको हवषयलाई जनाउाँछ । 

(२) “भौगोमलक इकाई” भन्नाले स्थानीय ति सम्झन ुपछथ । 

(२)  उपमनयम (१) बमोशजम हिसाव गदाथ कुनै भौगोमलक इकाइको औसत उत्तीणथ प्रमतशत 
४० भन्दा कम भएमा ४० अङ्क मामननछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम हिसाव गदाथ हवद्याथीले कक्षा ३ वा ५ को उपलशब्ध परीक्षा, 
कक्षा ८ को आधारभतू शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा, माध्यममक शशक्षा परीक्षा वा माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ 
परीक्षामा प्राप्त गरेको औसत अङ्कलाई आधार मानु्न पनेछ । 

 (४) कुन ैशशक्षकले कक्षा ३, ५, ८, १० वा १२ मा अध्यापन नगरी अन्य कक्षामा अध्यापन 
गरेको भए पमन कक्षा ३, ५, ८ वा माध्यममक शशक्षा परीक्षा वा माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षालाइथ 
आधार मानी अङ्क गणना गनुथ पनेछ । 

 (५) अपाङ्गलाई मात्र अध्यापन गने शशक्षकको िकमा हवद्याथीले प्राप्त गरेको औसत अङ्कलाई 
५० ले भाग गरी ३ ले गणुन गरेर वाहषथक अङ्क मनकाल्न ुपनेछ । 

तर त्यस्तो अङ्क ३ भन्दा बढी िनुे छैन । 

(६) स्रोत व्यशिको रुपमा काम गने गरी खहटएको शशक्षकको िकमा आफ्नो क्षते्रमभत्रका 
हवद्यालयले कक्षा ३, ५, ८  माध्यममक शशक्षा परीक्षा वा माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षामा प्राप्त गरेको 
समग्र औसत अङ्कलाई ५० ले भाग गरी ३ ले गणुन गरेर वाहषथक अङ्क मनकाल्न ुपनेछ । 

(७) कुनै शशक्षकको शैशक्षक सत्रको बीचमा सरुवा भई हवद्यालयमा कायथरत अवमध छ 
महिनाभन्दा कम भएमा मनजले ५ महिना भन्दा बढी अवमध काम गरेको हवद्यालयको नमतजालाई आधार 
मानी अङ्क प्रदान गररनछे । 

ϡ३२ख. शशक्षण कायथसाँग सम्बशन्धत हवषयमा अनसुन्धानः (१) शशक्षकलाई मनजले अध्यापन गरेको हवषयमा 
शशक्षण सधुारको लामग अनसुन्धान गरी प्रमतवदेन तयार गरे वापत प्रत्येक वषथ १ अङ्कका दरले बढीमा 
५ अङ्क ददइनेछ । 

 
 एघारौँ संशोधनद्बारा संशोमधत । 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतवदेन शशक्षकको िकमा प्रधानाध्यापक र 
प्रधानाध्यापकको िकमा सम्बशन्धत स्थानीय तिको शशक्षा िेने प्रमखुले प्रमाशणत गनुथ पनेछ । 

ϡ ३२ग.हवशषे शजम्मेवारीः (१) हवद्यालयको प्रधानाध्यापक, सिायक प्रधानाध्यापक, अमतररि हक्रयाकलाप संयोजक 
जस्तो हवशेष शजम्मवेारी मलएका शशक्षकलाई प्रत्येक वषथ १ का दरले बढीमा ५ अङ्क ददइनेछ । 

(२) हवशेष शजम्मवेारी वापतको अङ्क ददंदा पूरै वषथ काम नगरेको शशक्षकको िकमा काम गरेको 
अवमधको समानपुामतक हिसाबले अङ्क ददइनेछ । 

ϡ ३२घ.कायथ सम्पादनको आधारमा सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममतले गरेको मलु्याङ्कनः (१) शशक्षकको 
कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत देिायको अङ्क ददइनेछ:– 

  (क) सपुरीवेक्षकले ददन सक्ने अमधकतम छ अङ्क, 

  (ख) पनुरावलोकन समममतले ददन सक्ने अमधकतम चार अङ्क । 

 (२)  शशक्षकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन देिायका अमधकारीबाट िनुेछ:–  

(क) सपुरीवेक्षक            -सम्बशन्धत हवद्यालयको प्रधानाध्यापक 

(ख) पनुरावलोकन समममत:–  

    (अ) सम्बशन्धत स्थानीय तिको शशक्षा िेने प्रमखु                      -सदस्य 

    (आ) सम्बशन्धत शजल्लाको शशक्षा हवकास तथा समन्वय 

     इकाई प्रमखु                 -सदस्य 

     (इ) सम्बशन्धत हवद्यालयको प्रधानाध्यापक       -सदस्य 

 (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रधानाध्यापक, प्रधानाध्यापकसाँग 
समान शे्रणीको शशक्षक र प्रधानाध्यापक भन्दा मामथल्लो शे्रणीको शशक्षकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
देिायका अमधकारीबाट िनुेछ:– 

(क) सपुरीवेक्षक        –सम्बशन्धत स्थानीय तिको शशक्षा िेने प्रमखु 

(ख) पनुरावलोकन समममत:– 

     (अ) सम्बशन्धत स्थानीय तिको शशक्षा िेने प्रमखु         –सदस्य 

      (आ) सम्बशन्धत शजल्लाको शशक्षा हवकास तथा समन्वय 

      इकाई प्रमखु                 –सदस्य 

     (इ) हवद्यालय व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष                  –सदस्य 

(३क) उपमनयम (२) र (३) बमोशजमको पनुरावलोकन समममतको अध्यक्षता समममतका 
सदस्यिरूमध्ये वररष्ठतम ्अमधकृतले गनेछ । 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 

 दशौँ संशोधनद्बारा थप। 
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(४) कुनै कारणले हवद्यालय व्यवस्थापन समममतको अध्यक्षको पद ररि भएमा अध्यक्षको काम 
गने व्यशिले सोिी व्यिोरा जनाई पनुरावलोकन समममतको सदस्य भई काम गनुथ पनेछ। 

(५) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको मनममत्त अङ्क गणना गदाथ यो उपमनयम प्रारम्भ 
भएपमछ िनुे पहिलो हवज्ञापनमा पमछल्लो एक वषथको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको अङ्क हिसाब 
गररनेछ र त्यसपमछ दोस्रो वषथमा िनुे हवज्ञापनमा दईु वषथको, तेस्रो र चौथो वषथमा क्रमशः तीन र चार 
वषथको औसत अङ्क गणना गररनेछ । 

(६) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको खण्ड (घ) गो्य रुपमा भनुथ पनेछ । 

(७) सम्बशन्धत शशक्षकले शैशक्षक सत्र शरुु भएको मममतले तीस ददनमभत्र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराममा आफूले भनुथ पने हववरण भरी सम्बशन्धत हवद्यालयमा दताथ गरी प्रधानाध्यापकलाई बझुाउन ु
पनेछ । 

(८) उपमनयम (७) बमोशजम प्राप्त कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फारम प्राप्त भएमा प्रधानाध्यापक 
आफैं  सपुरीवेक्षक भए पन्र ददनमभत्र मूल्याङ्कनका लामग शजल्ला शशक्षा कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 
प्रधानाध्यापक आफू सपुरीवके्षक नभएमा त्यस्तो फाराम सात ददनमभत्र सपुरीवेक्षक समक्ष पठाउन ु
पनेछ। 

(९) पनुरावलोकन समममतले आफू समक्ष प्राप्त भएको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
शैशक्षक सत्र शरुु भएको मममतले नब्बे ददनमभत्र मूल्याङ्कन गरी सक्न ुपनेछ । 

 (९क) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत कुनै शशक्षकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन िनु बााँकी 
रिेको भए आयोगको पूवथ स्वीकृमत मलई यो उपमनयम प्रारम्भ भएको मममतले छ महिना मभत्रमा यो मनयम 
प्रारम्भ िनु ुअशघ कायम रिेको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन बापत पाउने अङ्कको आधारमा मूल्याङ्कन गरी 
सक्न ुपनेछ । 

(१०) मनधाथररत अवमधमभत्र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी पेश नगने शशक्षक, समयमा 
मूल्याङ्कन नगने सपुरीवेक्षक तथा पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीिरू उपर अशख्तयारवालाले हवभागीय 
कारबािी गनुथ पनेछ । 

तर काव ुबाहिरको पररशस्थमत परी मनधा्थररत अवमधमभत्र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पेश 
गनथ वा मूल्याङ्कन गनथ नसहकएको कारण खोली सम्बशन्धत प्रदेशमा रिेको शशक्षा हवकास मनदेशनालयको 
मनदेशकलाई जानकारी गराएमा र त्यस्तो कारण मनामसब देशखएमा त्यस्तो मनदेशकले शैशक्षक सत्र शरुु 
भएको छ महिनामभत्र यस मनयमको अधीनमा रिी त्यस्तो कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पेश गनथ 
लगाउन वा कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन गनथ वा गराउन सक्नेछ । 

 
 दशौं संशोधनद्बारा संशोमधत । 
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(११) एक शैशक्षक सत्रभन्दा लामो अवमध हवदा वा काजमा बस्ने शशक्षकको कायथ सम्पादन 
मूल्याङ्कन मनज हवद्यालयमा कायथरत रिाँदाको पहिल्लो शैशक्षक सत्रमा पाएको अङ्क बराबर िनुे गरी गणना 
गररनेछ । 

(१२) पनुरावलोकन समममतबाट कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन भईसकेपमछ सम्बशन्धत शशक्षकले 
मनजले प्राप्त गरेको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको वापतको अङ्क िेनथ मनवदेन ददएमा शजल्ला शशक्षा अमधकारीले 
मनजलाई त्यस्तो अङ्कबारे जानकारी ददन ुपनेछ । 

तर पनुरावलोकन समममतले ददएको अङ्क जानकारी ददइने छैन । 

 (१३) कुनै शशक्षकलाई सपुरीवेक्षकले गरेको मूल्याङ्कनमा शचत्त नबझेुमा उपमनयम (१२) 
बमोशजम जानकारी पाएको मममतले सात ददनमभत्र शचत्त नबझु्नकुो ठोस आधार र कारण सहित त्यस्तो 
शशक्षकले सम्बशन्धत प्रदेशमा रिेको शशक्षा हवकास मनदेशनालयको मनदेशक समक्ष उजरूी ददन सक्नेछ। 

  (१४) उपमनयम (१३) बमोशजम उजूरी प्राप्त भएमा त्यस्तो उजूरी प्राप्त भएको मममतले एक 
महिनामभत्र सम्बशन्धत प्रदेशमा रिेको शशक्षा हवकास मनदेशनालयको मनदेशकले त्यस्तो उजूरीमा आवश्यक 
छानबीन गनेछ र उजूरी छानबीन गदाथ उजूरी मनामसब देशखएमा सम्बशन्धत सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन 
समममतका सदस्यसाँग समते परामशथ गरी त्यस्तो कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क संशोधन 
गनथ सक्नेछ ।  

(१५) उपमनयम (१४) बमोशजम संशोधन गरेको मनणथयको प्रमतमलहप सोिी कायथ सम्पादन 
मूल्याङ्कन फारामसाँग नत्थी गरी राख्न ुपनेछ । 

३३. बढुवा नामावलीको प्रकाशनः आयोगले बढुवाका लामग मसफाररस भएका शशक्षकिरूको नामावली 
सावथजमनक रुपमा प्रकाशन गनुथ पनेछ । सो नामावलीमा सबैभन्दा न्यूनतम अङ्क प्राप्त गने शशक्षकले 
प्राप्त गरेको अङ्क समेत उल्लेख गनुथ पनेछ । त्यसरी बढुवा मसफाररसको नामावली प्रकाशन भएपमछ 
सम्बशन्धत कुनै उम्मदेवारले आफूले प्राप्त गरेको अङ्क िेने इच्छा गरेमा कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वािेक 
अन्य आधारिरू वापत मनजले प्राप्त गरेको अङ्क मनजलाई िेनथ ददन ुपनेछ ।  

३४. बढुवा मसफाररस उपरको उजरुी र पनुरावलोकनः (१) मनयम ३३ बमोशजम मसफाररस भएको बढुवा 
नामावलीको सूचीमा नाम समावेश निनुे शशक्षकले सो बढुवा मनणथय उपर उजरुी ददन चािेमा बढुवा 
नामावली प्रकाशन भएको मममतले ३५ ददन मभत्र आयोग समक्ष स्पष्ट आधार र प्रमाणिरू उल्लेख गरी 
उजरुी ददन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पनथ आएको उजरुी उपर आयोगले उजरुी गने म्याद समाप्त भएको 
मममतले सामान्यतया नब्वे ददनमभत्र पनुरावलोकन गरी मनणथय ददन ुपनेछ ।  
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(३) उपमनयम (२) बमोशजम पनुरावलोकन गदाथ पहिले प्रकाशशत बढुवा मसफाररसको नामावलीमा 
संशोधन गनुथ पने देशखएमा सोको मनणथय गरी आयोगले संशोमधत बढुवा मसफाररसको नामावली प्रकाशशत 
गनुथ पनेछ । 

ϡ(४) उपमनयम (१) बमोशजम पनथ आएको उजूरी झटु्टा ठिररएमा उजूरी पमछ िनु ेबढुवामा 
त्यस्तो उजूरीकताथको पहिलो पटकको उजूरी भए २ अङ्क र दोस्रो पटकको उजूरी भए ३ अङ्क घटाइनेछ। 

ϡ (५) उपमनयम (४) बमोशजम भएको कारबािीको सूचना सम्बशन्धत शशक्षक तथा सम्बशन्धत 
शशक्षक कायथरत रिेको शजल्ला शशक्षा कायाथलयलाई ददन ुपनेछ । 

३५. बढुवा मममत र बढुवा मनयशुिः (१)मनयम ३३ बमोशजम बढुवा नामावली प्रकाशशत भएपमछ बढुवाको 
उजरुीको प्रयोजनको लामग सो नामावली प्रकाशशत भएको मममतबाट पैंतीस ददनसम्म बढुवा मसफाररश 
पाउने उम्मदेवारलाई बढुवा मनयशुि नददई प्रमतक्षा सूचीमा राशखनेछ । सो बढुवा मसफाररस उपर उजरुी 
नपरेमा सो नामावली प्रकाशशत भएको मममतले छत्तीसौं ददनको मममतबाट बढुवा िनुे शे्रणीको जषे्ठता 
कायम िनुे गरी मनयशुि ददन ुपनेछ ।  

(२) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी परेमा देिाय बमोशजम जेष्ठता मममत कायम गरी मनयशुि ददन ु
पनेछः 

(क)  मनयम ३४ को उपमनयम (३) बमोशजम बढुवा मसफाररसको नामावलीमा संशोधन गने 
मनणथय भएमा सो बमोशजम संशोमधत नामावली प्रकाशन भएको मममतदेशख, 

(ख) उजरुी खारेज भएमा वा आयोगको पहिलेको मसफाररस न ैकायम भएमा पहिलो पटकको 
बढुवा मसफाररस प्रकाशशत भएको मममतले छत्तीसौं ददनदेशख ।  

३६. आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा बढुवाको लामग हवज्ञापनः मनयम २८ बमोशजम छुट्याइएको 
प्रमतशत अनरुुप आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा िनुे बढुवाद्वारा पूमतथ गनुथ पने पदको लामग 
आयोगले सम्बशन्धत उम्मदेवारले थािा पाउने गरी हवज्ञापन प्रकाशशत गनुथ पनेछ । सो हवज्ञापनमा बढुवा 
िनुे पदको संख्या, आवश्यक शैशक्षक योग्यता एवं सेवा अवमध दरखास्त बझुाउन ेठाउाँ तथा अशन्तम 
मममत, जााँच िनुे ठाउाँ र आवश्यक अन्य हववरण समेत उल्लेख गनुथ पनेछ ।  

३७. आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षामा बढुवाको आधारः आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको आधार 
देिाय बमोशजम िनुेछः 

(क)  मलशखत परीक्षा 
(ख) अन्तरवाताथ 

 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
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३८. परीक्षाको पाठ् यक्रम तथा बढुवा मसफाररस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: (१) आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षाको पाठ् यक्रम आयोगले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुछे । 

(२) आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको पूणाथङ्क देिाय बमोशजम िनुेछ:-  
   (क) मलशखत परीक्षा               - १०० अङ्क 
   (ख) अन्तवाथताथ          -1५ अङ्क 
   (ग) अनभुव वापत प्रत्यके वषथको एक अङ्कका दरले बढीमा -१० अङ्क। 

(३) उपमनयम (२) को खण्ड (क) बमोशजम मलइने मलशखत परीक्षाको उत्तीणाथङ्क चालीस 
अङ्क िनुेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त कुल अङ्कका आधारमा योग्यताक्रम मनधाथरण गनुथ पनेछ ।  

३९. बढुवा सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थाः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
कुनै पमन तिकोशे्रणीमा शशक्षक पदमा स्थायी मनयशुि भई सोिी तिको सोिी शे्रणीबाट मनवृत्तभरण पाउन े
गरी अमनवायथ अवकाश पाउने शशक्षकलाई एक मिीना अगावै सोिी तिको मामथल्लो शे्रणीमा बढुवा 
गनथको लामग आयोगले मसफाररस गनेछ ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अवकाश पाउने शशक्षकले आफूले अवकाश पाउने मममतभन्दा 
छ महिना अगावै आवश्यक कागजात संलग्न गरी सम्बशन्धत शजल्ला शशक्षा कायाथलयमा मनवेदन ददन ु
पनेछ ।  

 (२क) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त भएको मनवदेन सहितको कागजात छानवीन गदाथ मनवदेन 
ददने शशक्षकलाई बढुवा गनथ ममल्ने देशखएमा शजल्ला शशक्षा अमधकारीले त्यस्तो शशक्षक अवकाश िनुभुन्दा 
नब्वे ददन अगावै आयोगमा सो मनवदेन पठाउन ुपनेछ ।  

 (२ख) उपमनयम (२क) बमोशजमको प्राप्त भएको मनवेदन सहितको कागजात छानवीन गदाथ 
मनवदेन ददने शशक्षकलाई बढुवा गनथ उपयिु देशखएमा आयोगले त्यस्तो शशक्षकलाई उपमनयम (१) 
बमोशजम बढुवा गनथ सम्बशन्धत शजल्ला शशक्षा कायाथलयमा मसफाररस गनुथ पनेछ।  

 (२ग) उपमनयम (२ख) बमोशजम आयोगबाट मसफाररस भई आएमा शजल्ला शशक्षा अमधकारीले 
मनवदेन ददन ेशशक्षकलाई अवकाश िनुभुन्दा एक महिना अशघ सोिी तिको एक ति मामथको शे्रणीमा 
बढुवा गनुथ पनेछ । 

 
 एघारौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(३)  उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा गदाथ स्वतः हवशषे पद मसजथना भएको मामननेछ र त्यस्तो 
शशक्षकले सेवाबाट अवकाश पाएपमछ सो बढुवा भएको पद स्वतः खारेज भई साहवक पद कायम 
रिनेछ।  

ϡ (४) यस मनयम बमोशजम बढुवा िनु कुनै शशक्षकले मनवेदन नददएको भए तापमन त्यस्तो 
शशक्षकसाँग सम्बशन्धत कागजातको आधारमा आयोगले बढुवाका लामग मसफाररस गरेको शशक्षकलाई 
शशक्षक हकताबखानाले एक शे्रणी मामथको तलब रकमबाट हिसाब गरी मनवृशत्तभरण मनधाथरण गनुथ पनेछ।  

ϡ३९क. कायथ सम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवा सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थाः (१) यस 
मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देिायको शे्रणीका पदमा कम्तीमा देिाय 
बमोशजमको सेवा अवमध पूरा गरेका शशक्षकले सेवा प्रवशे गदाथ मनधाथररत आवश्यक न्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता भन्दा मामथल्लो शैशक्षक योग्यता सेवा प्रवेश िनु ुभन्दा अशघ वा पमछ प्राप्त गरेको भए त्यस्तो 
शशक्षकलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ:– 

 (क) प्राथममक ततृीय शे्रणी    -१० वषथ 
  (ख) प्राथममक दद्वतीय वा मनम्न माध्यममक 

   ततृीय शे्रणी     -१२ वषथ 
  (ग) मनम्न माध्यममक दद्वतीय वा माध्यममक 

   ततृीय शे्रणी     -१५ वषथ 
  (घ) माध्यममक दद्वतीय शे्रणी    - १८ वषथ 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्राथममक, मनम्न माध्यममक र 
माध्यममक तिका दद्वतीय र ततृीय शे्रणीका शशक्षकले एउटै शे्रणीको स्थायी पदमा क्रमशः १३, १५ र 
१८ वषथ वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरी सेवा प्रवशेका वखत मनधाथररत हवषयमा न्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता प्राप्त गरेको भए त्यस्तो शशक्षकलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्राथममक, मनम्न माध्यममक 
र माध्यममक तिको प्रथम शे्रणीको शशक्षक र देिायको अवस्थामा कुन ैपमन शशक्षक बढुवा िनु सक्न े
छैन:- 

(क) मनयम २७ को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांशको अवस्थामा, 
 (ख) शशक्षकले मनयम २८ को उपमनयम (२) को खण्ड (घ) को उपखण्ड (४) 

बमोशजमको मूल्याङ्कन वा शैशक्षक सत्र २०६५ वा २०६६ को कायथ सम्पादन 

 
ϡ पााँचौँ संशोधनद्वारा थप । 
 छैठौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मूल्याङ्कनमध्ये कुन ै एकमा कम्तीमा पचित्तर प्रमतशत अङ्क प्राप्त नगरेको 
अवस्थामा । 

(४) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम बढुवा गररएको शशक्षकको अमभलेख आयोगले अद्यावमधक 
गरी सोको जानकारी शशक्षक हकताबखानालाई समते ददन ुपनेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम बढुवा भएको शशक्षक जनुसकैु कारणले सेवाबाट अवकाश भएमा वा 
मनज मामथल्लो पदमा बढुवा भएमा मनजको पद सम्बशन्धत तिको ततृीय शे्रणीमा कायम िनुेछ । 

(६) यस मनयम बमोशजमको बढुवा एक पटकको लामग मात्र गररनछे र आयोगले बढुवा 
सम्बन्धी कायथ संवत ्२०६८ साल चैत्र मसान्त ममत्र सम्पन्न गनुथ पनेछ । 

(७) कायथसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको दरखास्त आव्िान गने, नमतजा 
प्रकाशन गने प्रकृया र अवमध, बढुवा उपरको उजूरीको कायथहवमध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले 
मनधाथरण गरे बमोशजम िनुछे । 

पररच्छेद -५ 

आमथथक कायथहवमध सम्बन्धी 
४०. खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्थाः सशचवालयको खाताको सञ्चालन आयोगको मनयन्त्रण र रेखदेखमा 

रिी आयोगको प्रशासकीय प्रमखु र लेखा सम्बन्धी कायथ गनथ तोहकएको मखु्य कमथचारीको संयिु 
दस्तखतबाट िनुछे ।  

४१. नगदी शजन्सी सम्बन्धी शे्रस्ताको शजम्मेवारीः सशचवालयको नगदी, शजन्सी, राजश्व, धरौटी सम्बन्धी शे्रस्ता 
अद्यावमधक राख्न ेवा राख्न लगाउने दाहयत्व आयोगको प्रशासकीय प्रमखुको िनुेछ ।  

४२. आमथथक ऐन मनयमको प्रहक्रया पूरा गनुथ पनेः आयोगको नाममा हवमनयोशजत रकम खचथ गदाथ आयोगले 
नेपाल सरकारको प्रचमलत आमथथक ऐन मनयमको प्रहक्रया पालना गनुथ पनेछ ।  

पररच्छेद – ६ 

हवहवध 

४३. अमयाथददत कायथ गरेमाः आयोगले परीक्षामा कुनै उम्मदेवारले अमयाथददत कायथ गरेमा वा त्यस्तो कायथ 
गने उद्योग गरेमा मनजलाइथ सो परीक्षाबाट मनष्कासन गनथ सक्नेछ र त्यस्तो उम्मेदवारलाई बढीमा दईु 
वषथसम्म आयोगबाट सञ् चालन िनुे परीक्षामा सिभागी िनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ । 

४४. गो्य रिनःे आयोगले मलने परीक्षासाँग सम्बशन्धत सबै प्रकारका अमभलेखिरू गो्य रिने    छन।्  

४५. परीक्षा र हवज्ञापन रद्द गनथ सक्नेः (१) परीक्षा सञ्चालन िुाँदाका बखत परीक्षा केन्रमा कुनै प्रकारको 
गडबडी भएमा, कुन ैबाधा अवरोध खडा भएमा वा परीक्षा सञ्चालन िनु नसकेमा आयोगले सो ददनको 
परीक्षा कारण जनाई रद्द गनथ सक्नेछ ।  

 
 एघारौँ संशोधनद्बारा संशोमधत। 
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(२) कुनै पमन परीक्षामा अमनयममतता भएमा आयोगले त्यसको कारण जनाई सोसाँग 
सम्बशन्धत हवज्ञापन रद्द गनथ सक्नेछ ।  

४६. मनरीक्षण गनथ सक्नेः (१) आयोगले तोके बमोशजम शजम्मेवारी पूरा गरे नगरेको सम्बन्धमा आयोगले 
सम्बशन्धत मनकायको आवश्यकता अनसुार मनरीक्षण गनथ गराउन सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनरीक्षण गदाथ आयोगले समु्पेको शजम्मवेारी अनरुुप काम 
कारवािी भएको नदेशखएमा सम्बशन्धत कमथचारीलाई हवभागीय कारवािीको लामग मन्त्रालयमा मसफाररस 
गनथ सक्नेछ ।  

४६क. आयोगलाई सियोग गनुथ पने: (१) आयोगले परीक्षा सञ् चालन गनथ आवश्यक पने कमथचारी, भवन वा 
कक्षा कोठा उपलब्ध गराउन सरकारी मनकाय, सामदुाहयक वा संस्थागत हवद्यालय वा अन्य सङ्ख गदठत 
संस्थासाँग अनरुोध गनथ सक्नछे । 

(२) उपमनयम (1) बमोशजम अनरुोध भई आएमा सम्बशन्धत सरकारी मनकाय, सामदुाहयक वा 
संस्थागत हवद्यालय वा अन्य सङ्ख गदठत संस्थाले त्यस्तो सियोग उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

४७. हवशेषज्ञको सेवा मलन सक्नेः आयोगले आफ्नो कायथसंग सम्बशन्धत हवषयमा स्वीकृत बजेटको अमधनमा 
रिी मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई हवशेषज्ञको सेवा मलन सक्नेछ ।  

४८. आयोगबाट पाररश्रममक पाउन सक्नेः आयोगको काम गनथ आयोगद्वारा मनयिु व्यशि वा गदठत समममतका 
सदस्यले अथथ मन्त्रालयबाट स्वीकृत भए बमोशजम पाररश्रममक पाउन सक्नछेन ्। 

४९. मबदा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) अध्यक्ष र सदस्यले नेपाल सरकारको राजपत्राहङ्कत हवशशष्ट शे्रणीका 
कमथचारीले पाए सरिको मबदाको सहुवधा पाउने छन ्।  

(२) अध्यक्षले आफ्नो हवदा र काज आफै स्वीकृत गनथसक्नेछ र सदस्यले मबदा र काज मलाँदा 
अध्यक्षको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

५०. हववरण उपलब्ध गराउन ुपनेः ऐन र यस मनयमावली बमोशजम आयोगले माग गरेका अमभलेख वा 
हववरणिरू सम्बशन्ध्त मनकायले आयोगलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

५१. कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम उपलव्ध गराउन ु पनेः कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा िनु े
बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवारिरूको व्यशिगत हववरण र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
सम्बशन्धत मनकायले आयोगलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ ।  

५२. यसै मनयमावली बमोशजम िनुःे यो मनयमावलीमा लेशखए जमत कुरामा यसै मनयमावली बमोशजम र अन्यमा 
शशक्षा मनयमावली, २०५९ बमोशजम िनुेछ ।  

 
 एघारौँ संशोधनद्बारा थप। 
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५३. कायथहवमध मनधाथरण गनेः यस मनयमावलीमा व्यवस्था भए देशख वािेक आयोगबाट गररन ु पने काम 
कारवािी व्यवशस्थत गनथ आयोगले ऐन र यस मनयमावली प्रमतकूल निनुे गरी कायथहवमध मनधाथरण गनथ 
सक्नेछ ।  

५४. मनदेशशका जारी गनथ सक्नेः आयोगले आफ्नो काम कारवािी सचुारु रुपले सञ्चालन गनथको लामग ऐन र 
यस मनयमावलीको अमधनमा रिी आवश्यक मनदेशशका जारी गनथ सक्नेछ ।  

५४क. अनसूुचीमा संशोधन: मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा  आवश्यकता अनसुार 
िेरफेर तथा संशोधन गनथ सक्नेछ । 

५५. खारेजीः शशक्षा मनयमावली, २०४९ को मनयम २२, २३, २४, २५, २५क, २६, २७, ४४, ४९, ५०, ५१, 

५२, ५२ क. ५२ ख., ५२ ग. र ९४ तथा अनसूुची ५ खारेज गररएका छन ्।  

 

 

  

 
 दशौँ संशोधनद्बारा थप। 
 रष्टव्यः (१) शशक्षक सेवा आयोग (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०५९ द्वारा रुपान्तर भएका शव्दिरूः-  

   “राहिय शशक्षक सेवा आयोग” को सट्टा “शशक्षक सेवा आयोग” । 

(२) शशक्षक सेवा आयोग (दोश्रो संशोधन) मनयमावली, २०५९ द्वारा रुपान्तर भएका शव्दिरूः  

  “शशक्षा मनयमावली, २०४९” को सट्टा “शशक्षा मनयमावली, २०५९” । 

(३) केिी नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरु:- 

                 “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” ।  

(४) शशक्षक सेवा आयोग (दशौँ संशोधन) मनयमावली, २०७६ द्वारा रुपान्तर गररएका शव्दिरूः- 
(क)  “शजल्ला शशक्षा कायाथलय” को सट्टा “शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाई” । 

(ख)  “शजल्ला शशक्षा अमधकारी” को सट्टा “शशक्षा हवकास तथा समन्वय इकाई प्रमखु” । 

(ग)  “शशक्षा हवभाग” को सट्टा “शशक्षा तथा मानव स्रोत हवकास केन्र”। 

(घ) “अपाङ्ग” को सट्टा “अपाङ्गता भएको व्यशि”। 

(ङ)  “स्थानीय मनकाय“ को सट्टा “स्थानीय ति“ । 

(च)  “गाउाँ हवकास समममत“ को सट्टा “गाउाँपामलका“। 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३२ साँग सम्बशन्धत) 
शशक्षकको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

 

कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पेश गरेको हवद्यालय :...................... दताथ नम्वरः........दताथ 
मममत:..............  

शशक्षक/प्रधानाध्यापकको नाम, थर :...................................................... 
सङ्ख केत नं. : .............................. ति : ........................... शे्रणी : ................................. 
िाल कायथरत हवद्यालयको नाम ठेगाना : ................................................................................... 
मूल्याङ्कन अवमध : ....................................देशख.................................................सम्म 

 

खण्ड-क 

१. अध्यापन गरेको हवषयमा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशब्ध       अङ्क : 
३ 

(क) अध्यापन गरेको ति : 
(ख) अध्यापन गरेको कक्षा : 
(ग) अध्यापन गरेको हवषय : 
(घ) आधार मलएको परीक्षा :  

(१) कक्षा ३ को उपलशब्ध परीक्षा     (२) कक्षा ५ को उपलशब्ध परीक्षा 
(३) कक्षा ८ को आधारभतू ति उत्तीणथ परीक्षा   (४) कक्षा १० को माध्यममक शशक्षा परीक्षा  

(५) कक्षा ११ र १२ को माध्यममक शशक्षा उत्तीणथ परीक्षा  (६) अपाङ्गता भएका हवद्याथीको परीक्षा  

(७) अन्य : 
(ङ)  सम्बशन्धत हवषयको परीक्षामा हवद्याथीिरुले प्राप्त गरेको औसत अङ्क :  

(च)  अध्यापन गरेको हवषयको कक्षागत औसत उत्तीणथ प्रमतशत       X ३ 

     सम्बशन्धत हवषयको भौगोमलक एकाइको औषत उत्तीणथ प्रमतशत 

शशक्षकले प्राप्त गरेको अङ्क :  

 

आफूले अध्यापन गरेको हवद्याथीले प्राप्त गरेको परीक्षाफल अनसुार गणना भएको छ भनी दस्तखत गने 

सम्बशन्धत शशक्षकको दस्तखत :........................... 
मममतः ............................... 

 
 एघारौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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खण्ड-ख 

२ शशक्षण कायथसाँग सम्बशन्धत अनसुन्धानको हववरण                        अङ्क: १ 

(क) अनसुन्धान गररएको हवषयको संशक्षप्त ब्यिोरा : 
(ख) अनसुन्धानबाट प्राप्त मनष्कषथको संशक्षप्त ब्यिोरा : 
(ग) संलग्न गररएको प्रमतवदेनको पषृ्ठ सङ्ख ख्या : 

शशक्षकले प्राप्त गरेको अङ्क : 
 

खण्ड-ग 

३ हवशेष शजम्मवेारीको हववरण         अङ्क: १ 

(क) प्रधानाध्यापक : .................................. देशख..................... सम्म  

(ख) सिायक प्रधानाध्यापक : .....................  देशख.....................  सम्म    

(ग) हवशेष शशक्षा शशक्षक : .....................    देशख.....................   सम्म    

(घ) वगथ शशक्षक: ..................... देशख..................... सम्म    

(ङ) विवुगथ शशक्षक : ..................... देशख..................... सम्म    

(च) हवद्याथी परामशथ तथा सल्लाि सेवा संयोजक : ........... देशख..................... सम्म    

(छ) सङ्ख गीत¸ गायन र नतृ्य संयोजक : ..................... देशख..................... सम्म    

(ज) खेलकुद संयोजक : ..................... देशख..................... सम्म    

(झ) अमतररि हक्रयाकलाप संयोजक : ..................... देशख..................... सम्म    

(ञ) परीक्षा र हवद्याथी मूल्याङ्कन संयोजक : ..................... देशख..................... सम्म    

(ट) हवद्यालय समदुाय सम्बन्ध संयोजक : ..................... देशख..................... सम्म   

(ठ) अन्य: ............................................................ देशख..................... सम्म   

       शशक्षकले प्राप्त गरेको अङ्क : 
 

मामथ खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उशल्लशखत हववरणका सम्बन्धमा मसफाररस गने तथा प्रमाशणत गनेको 
सहिछापः-  
 

मसफाररस गने          प्रमाशणत गने 

दस्तखत :                      दस्तखत : 
नाम थर :         नाम थर :   

पद :          पद : 
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सङ्ख केत नं :        सङ्ख केत नं :  

मममत :          मममत : 
खण्ड घ 

कायथ सम्पादनका आधारमा सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममतको मूल्याङ्कन 

 मूल्याङ्कनका 
आधारिरु सपुररवेक्षक (६ अङ्क) पनुरावलोकन समममत (४ अङ्क) 

 
 

अमतउत्तम 
(०.७५) 

उत्तम 

(०.६०) 
सामान्य 

(०.४५) 
न्यनु 

(०.३०) 
अमतउत्तम 

(०.५०) 
उत्तम 

(०.४०) 
सामान्य 

(०.३०) 
न्यून 

(०.२०) 
१ हवषयवस्तकुो 

ज्ञान 

        

२ शशक्षण 
पेशाप्रमतको मनष्ठा, 
लगनशीलता र 
आचार संहिताको 
पालना 

        

३ हवद्यालयको 
शैशक्षक गणुस्तर 
प्रमत देखाउने 
तदारुकता, 
उत्तरदाहयत्व 
बिन र 
शजम्मेवारी बोध 

        

४ अध्यापन हवमध र 
सीपको प्रयोग 

        

५ हवद्यालय समय, 
कक्षा कोठा 
समयको पालना, 
सदपुयोग तथा 
कक्षा व्यवस्थापन 
र सञ् चालन 
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६ अमतररि 
हक्रयाकलाप प्रमत 
सहक्रयता एवम ्
संलग्नता 

        

७ शैशक्षक सामग्री 
सङ्ख कलन, मनमाथण 
र प्रयोग 

        

८ हवद्याथीको 
प्रगमतको 
अध्यावमधक 
अमभलेख राख् न ेर 
अमभभावकिरुलाई 
जानकारी गराउन े

        

 प्रत्येक मिलको 
जम्मा 

        

जम्मा अङ्क  :                                 अक्षरमा : जम्मा अङ्क  :         अक्षरमा : 
सपुररवके्षक र पनुरावलोकन समममतले ददएको कुल अङ्क  :                        अक्षरमा : 
सपुररवेक्षकको  

नाम : 
पद : 
सङ्ख केत नं : 
दस्तखत : 
मममत : 

पनुरावलोकन समममत 

१ नाम :            पद :            दस्तखत : 
सङ्ख केत नं :          मममत : 
२ नाम :            पद :           दस्तखत : 
सङ्ख केत नं :          मममत : 
३ नाम :            पद :           दस्तखत : 
सङ्ख केत नं :          मममत : 

                                                                           

 

 

 

 

 

प्रमाणपत्र नं. 
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अनसूुची – २ 

 

 

मनयम ६क. ६ख. र ६ग. साँग सम्बशन्धत 

स्थायी /अस्थायी / अध्यापन अनमुमतपत्र 

 

शशक्षक सेवा आयोगको मममत ....................... को छोरा/ छोरी ................... शजल्ला 
.......................... म.न.पा. / उप म.न.पा. / न.पा. / गा.हव.स. वडा नं. ............. टोल / गाउाँमा 
बस्ने श्री / सशु्री / श्रीमती ................................ लाई ..................... तिको हवद्यालयमा अध्यापन 
गनथ यो स्थायी / अस्थायी / अध्यापन अनमुमतपत्र ददइएको छ । 

 

                                                अध्यापन अनमुमतपत्र ददनेको – 

        सिी:  

कायाथलयको छाप                   नाम: 

         पद: 

         कायाथलय: 

         मममत: 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप । 

फोटो 


