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रोजगारीको हक सम्बन्धी नियमावली, २०७५ 

िेपाल राजपत्रमा प्रकानित नमनत 

 २०७५।१०।२८ 

संिोधि 

१. रोजगारीको हक सम्बन्धी (पनहलो संिोधि) नियमावली, २०७६ २०७६।७।२५ 

२. रोजगारीको हक सम्बन्धी (दोस्रो संिोधि) नियमावली, २०७७ २०७७।४।१९ 

 रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐि, २०७५ को दफा ३१ ल ेददएको अनधकार प्रयोग गरी िपेाल सरकारल े
देहायका नियमहरु बिाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारनम्िक 

१. संनिप्त िाम र प्रारम्िः (१) यी नियमहरुको िाम “रोजगारीको हक सम्बन्धी नियमावली, २०७५” 

रहकेो छ । 

  (२) यो नियमावली तुरुन्त प्रारम्ि हुिेछ । 

२. पररिाषाः नवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क)  “ऐि” िन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐि, २०७५ सम्झिु पछथ ।  

(ख)   “प्रदेि निदेिक सनमनत” िन्नाले नियम ११ बमोनजमको प्रदेि निदेिक सनमनत सम्झिु 
पछथ । 

1
(ख१) “रोजगार संयोजक” िन्नाले नियम ५ को उपनियम (१) बमोनजमको रोजगार संयोजक 

सम्झिु पछथ । 

(ग)  “स्र्ािीय निदिेक सनमनत” िन्नाले नियम १४ बमोनजमको स्र्ािीय निदेिक सनमनत 
सम्झिु पछथ । 

पररच्छेद-२ 

रोजगार कायथक्रम सञ्चालि सम्बन्धी 

३. रोजगार कायथक्रम सञ्चालि गिःे िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार तर्ा स्र्ािीय तहल े न्यूितम रोजगार 
प्रदाि गिथ रोजगार कायथक्रम सञ्चालि सम्बन्धमा देहाय बमोनजमका कायथ गिछेि ः- 

(क)   सावथजनिक िेत्रका नवकास निमाथणका कायथक्रम तर्ा आयोजिामा प्रत्येक आर्र्थक वषथमा 
नसजथिा हुि सके्न रोजगारीको आँकलि गि,े 

(ख)  प्रत्येक वषथ रोजगारी नसजथिाका लानग आवश्यक कायथक्रमहरुको तजुथमा र कायाथन्वयि 
गि,े 

(ग)  रोजगारी नसजथिाका लानग नवनिन्न निकायले कायाथन्वयि गि े कायथक्रम तर्ा 
आयोजिामा बेरोजगार व्यनिलाई न्यूितम रोजगारी प्रदाि गिथको लानग आवश्यक 
समन्वय गि,े 

(घ)   रोजगारी नसजथिाको लानग निजी िेत्र तर्ा गरर सरकारी संघ संस्र्ासँग आवश्यक 
समन्वय तर्ा सहकायथ गि,े 

                                                           
1
 पनहलो संिोधिद्वारा र्प । 
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(ङ)   रोजगारीको अवसर वृनिको लानग स्र्ािीय स्तरमा उत्पाददत वस्तुको खपत तर्ा 
उपिोग गिथ नविेष अनियाि सञ्चालि गि,े 

(च)   गररबी निवारण र रोजगारी नसजथिा सम्बन्धी कायथहरुलाई एकीकृत रुपमा सञ्चालि गिथ 
आवश्यक समन्वय तर्ा सहकायथ गिे । 

४. निणथय गिेः कुिर व्यनि बेरोजगार हो वा होइि िन्ने प्रश्न उठेमा त्यस्तो व्यनि बसोबास गरर आएको 
वडा कायाथलयले गरेको नसफाररसको आधारमा सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलकाको अध्यि वा िगर 
कायथपानलकाको प्रमुखले निणथय गिछे ।  

पररच्छेद-३ 

रोजगार सेवा केन्र सञ्चालि सम्बन्धी 

५. रोजगार सेवा केन्र सञ्चालिः (१) रोजगार सेवा केन्रको सञ्चालिका लानग स्र्ािीय सेवाको कम्तीमा 
पाँचौ तह वा सो सरहको रोजगार संयोजक रहिछे । 
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(२) रोजगार संयोजकले मन्त्रालय प्रनत समेत उत्तरदायी िई ऐि तर्ा यस नियमावली 

बमोनजम रोजगार कायथक्रम सञ्चालि गिुथ पिेछ ।  

  (३) 3.............. रोजगार संयोजकलाई सहयोग पुर् याउि सम्बनन्धत स्र्ािीय तहले रोजगार 
सेवा केन्रमा कामकाज गिे गरी आवश्यक कमथचारी खटाउि सके्नछ । 

६. रोजगार सेवा केन्रको काम, कतथव्य र अनधकारः रोजगार सेवा केन्रको काम, कतथव्य र अनधकार देहाय 
बमोनजम हुिेछः- 

(क)   स्र्ािीय तहनित्र रहकेा बेरोजगार व्यनिको तथ्याङ्क सङ्कलि तर्ा नवश्लेषण गरी 
बेरोजगारको सूची अद्यावनधक गि,े  

(ख)   सूचीकृत बेरोजगार व्यनिलाई पररचयपत्र नवतरण गिे,  

(ग)   स्र्ािीय तहनित्र उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरुको पनहचाि गरी सोको सूचिा प्रवाह 
गि,े 

(घ)  स्र्ािीय तहनित्रको रोजगारीको सम्िाव्य नस्र्नत नवश्लेषण गरी रोजगारीको तथ्याङ्क 
सङ्कलि गि,े रोजगार िक्साङ्कि गिे तर्ा रोजगारीका अवसरको अनिलेखाङ्कि 
गि,े  

(ङ)   रोजगारदाताका लानग श्रनमकको उपलब्धताको सम्िाव्यता जािकारी गराउिे,  

(च)  रोजगारदाताबाट माग िए बमोनजम सूचीकृत बेरोजगार व्यनिलाई रोजगारीका लानग 
काममा जाि सूनचत गि,े   

(छ)  बेरोजगारहरुको ज्ञाि, सीप, योग्यता, अिुिव र बजारको मागका आधारमा आवश्यक 
पिे सीप नवकास तानलमको पनहचाि गरी सम्बनन्धत तानलम केन्रमा नसफाररस गिे,  

(ज)   आफ्िा कामकारबाहीको बारेमा नियनमत रुपमा सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलका तर्ा िगर 
कायथपानलकामा प्रनतवेदि पेि गि,े 

(झ)  ऐि तर्ा यस नियमावली बमोनजम आफूल े गरेका कामकारबाहीको सम्बन्धमा 
मन्त्रालयले तोकेको ढाँचामा मन्त्रालय र प्रदिेको रोजगारी सम्बन्धी नवषय हिेे 
मन्त्रालयमा मानसक रुपमा प्रनतवेदि पठाउि,े   

                                                           
2
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

3
 पनहलो संिोधिद्वारा नझदकएको । 
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(ञ)  आफ्िो कायथिेत्रनित्रबाट वरदेनिक रोजगारीमा जाि चाहि ेव्यनिहरुका लानग सूचिा 
सम्प्रेषण गि,े 

(ट)   4वरदनेिक रोजगार बोडथबाट उपलब्ध गराइिे आर्र्थक सहायता नवतरण सम्बन्धी कायथमा 
सहयोग पुर् याउि,े 

(ठ)   बेरोजगार पररवारलाई प्रदाि गि ेनिवाथह ित्ता नवतरण गिे, 
5
(ठ१)  सम्बनन्धत स्र्ािीय तहमा रोजगारी तर्ा स्वरोजगारी सम्बन्धी कायथ गि ेअन्य सरकारी 

निकाय वा त्यस्ता निकायद्वारा सञ्चानलत कायथक्रमसँग समन्वय र सहकायथ गि,े 

(ड)   रोजगार सम्बन्धी सरोकारवालालाई अन्य सेवा प्रदाि गिे । 

७. निवेदि ददिु पिेः (१) न्यूितम रोजगारमा संलग्न हुि चाहि ेबेरोजगार व्यनिल ेप्रत्येक वषथको 6फागुि 
मनहिामा आगामी आर्र्थक वषथका लानग बेरोजगार व्यनिको सूचीमा सूचीकृत हुि सम्बनन्धत वडा 
कायाथलयमा अिुसूची-१ बमोनजमको ढाँचामा निवेदि ददिु पिछे । 

   
7
(१क) उपनियम (१) मा जुिसकुर  कुरा लेनखएको िए तापनि मुलुकको सम्पूणथ वा केही िागमा 

नवपद वा अन्य कुिर नविेष पररनस्र्नतको कारण सो अवनधमा निवेदि ददि िसके्न अवस्र्ा नसजथिा 
िएमा बेरोजगार व्यनिलाई सूचीकृत हुि मन्त्रालयल े निनित अवनध तोकी निवेदि आह् वाि गिथ 
सके्नछ र न्यूितम रोजगारमा संलग्न हुि चाहि ेव्यनिले सो अवनधमा उपनियम (१) बमोनजम निवेदि 
ददि सके्नछ । 

  
8
(२) उपनियम (१) मा जुिसुकर  कुरा लेनखएको िए तापनि सम्बनन्धत स्र्ािीय तहले 

मन्त्रालयको स्वीकृनतमा एक आर्र्थक वषथमा एक पटक िन्दा िबढ्ि े गरी बेरोजगार व्यनिहरुलाई 
सूचीकृत हुि बढीमा एक मनहिाको अवनध तोकी निवेदि आव्हाि गिथ सके्नछ र न्यूितम रोजगारमा 
संलग्न हुि चाहि ेव्यनिले सो अवनध नित्र उपनियम (१) बमोनजम निवेदि ददि सके्नछ । 

  (३) 9उपनियम (१), (१क) वा (२) बमोनजम प्राप्त िएका निवेदि सम्बनन्धत वडा कायाथलयले 
निवेदि प्राप्त िएको नमनतले सात ददिनित्र रोजगार सेवा केन्रमा पुग्ने गरी पठाउि ुपिछे । 

   
10

(४) रोजगार सेवा केन्रल े उपनियम (३) बमोनजम प्राप्त निवेदिको आधारमा अिुसूची-२ 
बमोनजमको ढाँचामा बेरोजगार व्यनिको नववरण तयार गरी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत माफथ त गाउँ 

कायथपानलका वा िगर कायथपानलकामा पेि गिुथ पिेछ । 
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(५) उपनियम (४) बमोनजम पिे िएको नववरणमा समावेि िएको देहायको मापदण्ड पगुेको 
िेपाली िागररकलाई गाउँ कायथपानलका वा िगर कायथपानलकाल ेबेरोजगार व्यनि ठहर गरी बेरोजगार 
व्यनिहरुको अनन्तम सूची स्वीकृत गिुथ पिेछः- 

(क) निवेदि ददँदाको नमनतसम्म सोही आर्र्थक वषथमा न्यिूतम एकसय ददिको रोजगारमा 
संलग्न ििएको, 

(ख) स्वरोजगारमा संलग्न व्यनिको हकमा निवेदि ददँदाको नमनतसम्म सोही आर्र्थक 
वषथमा न्यूितम एकसय ददि रोजगारी बापत प्राप्त गि े िपेाल सरकारले तोकेको 
न्यूितम पाररश्रनमक बराबरको आयिन्दा कम आय िएको, 

                                                           
4
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

5
 पनहलो संिोधिद्वारा र्प । 

6
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

7
 दोस्रो संिोधिद्वारा र्प । 

8
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

9
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

10
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

11
 पनहलो संिोधिद्वारा र्प । 
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(ग) कम्तीमा अठार वषथ उमेर पूरा िई उिान्साठ्ठी वषथ उमेर ििाघकेो । 

  
12

(६) उपनियम (५) बमोनजम स्वीकृत सूचीमा उनललनखत नववरणका आधारमा रोजगार सेवा 
केन्रले तीस ददि नित्र प्रार्नमकताक्रम निधाथरण गरी सोको अद्यावनधक नववरण रोजगार व्यवस्र्ापि 
प्रणालीमा प्रनवष्ट गरी मन्त्रालय र सम्बनन्धत प्रदेिको रोजगारी सम्बन्धी नवषय हिेे मन्त्रालयमा 
पठाउिु पिछे । 

८. श्रनमक माग गिेः (१) रोजगारदाताले आफूलाई आवश्यक पिे श्रनमकको माग गदाथ अिुसूची-३ 
बमोनजमको ढाँचामा रोजगार सेवा केन्रमा निवेदि ददि ुपिछे । 

  (२) उपनियम (१) बमोनजम रोजगारदाताको माग बमोनजमको श्रनमक रोजगार सेवा केन्रमा 
उपलब्ध िएमा निवेदि प्राप्त िएको नमनतले सात ददिनित्र रोजगार सेवा केन्रले श्रनमक नसफाररस गरी 
सम्बनन्धत रोजगारदातालाई सूचिा ददिु पिेछ । 

  (३) उपनियम (२) बमोनजम रोजगार सेवा केन्रल े नसफाररस गरी काममा खरटएको श्रनमकले 
जुिसुकर  कारणले काम छाडेमा रोजगारदाताले रोजगार सेवा केन्रलाई सोको जािकारी गराउिु पिछे । 

९. रोजगारदाताको नववरणः (१) रोजगार सेवा केन्रल ेआफ्िो िते्रनित्र रहकेा रोजगारदातासँग आवश्यक 
नववरण माग गिुथ पिेछ ।  

  (२) उपनियम (१) बमोनजम माग िएको नववरण रोजगारदाताले अिुसूची-४ बमोनजमको 
ढाँचामा रोजगार सेवा केन्रलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

  (३) रोजगार सेवा केन्रल ेरोजगारदाताबाट प्राप्त िएको नववरण सङ्कलि गरी प्रत्येक मनहिा 
अद्यावनधक गिुथ पिछे । 

  (४) उपनियम (३) बमोनजमको अद्यावनधक नववरण मन्त्रालय र सम्बनन्धत प्रदेिको रोजगारी 
सम्बन्धी नवषय हिेे मन्त्रालयमा नवदु्यतीय माध्यम माफथ त पठाउिु पिछे । 

पररच्छेद-४ 

निदेिक सनमनत सम्बन्धी 

१०. सनमनतको बरठक तर्ा निणथय कायाथन्वयिः (१) सनमनतको बरठकको अध्यिता सनमनतको अध्यिले गिछे 
। 

  (२) सनमनतको सम्पूणथ सदस्य सङ््याको पचास प्रनतितिन्दा बढी सदस्यहरु उपनस्र्त िएमा 
सनमनतको बरठकको लानग गणपरूक सङ््या पगुेको मानििछे । 

  (३) सनमनतको बरठकको निणथयको कायाथन्वयि मन्त्रालयल ेगिछे । 

११. प्रदेि निदेिक सनमनतः (१) िागररकको रोजगारीको हक संरिण सम्बन्धी कामको लानग प्रदेि स्तरमा 
देहाय बमोनजमको एक प्रदेि निदेिक सनमनत रहिछेः- 

(क)  मन्त्री/राज्यमन्त्री रोजगार सम्बन्धी नवषय हिे ेमन्त्रालय - अध्यि 

(ख)  सनचव, रोजगार सम्बन्धी नवषय हिेे मन्त्रालय - सदस्य 

(ग)  सनचव, आर्र्थक मानमला तर्ा योजिा मन्त्रालय - सदस्य 

(घ)  सनचव, मु्यमन्त्री तर्ा मनन्त्रपररषद्को कायाथलय - सदस्य 

(ङ)  सनचव, उद्योग, पयथटि, वि तर्ा वातावरण मन्त्रालय - सदस्य 

(च)  सनचव, िौनतक पूवाथधार नवकास मन्त्रालय  - सदस्य 
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(छ)  उपसनचव, रोजगार सम्बन्धी नवषय हिे ेमन्त्रालय  - सदस्य-सनचव  

  (२) प्रदेि निदेिक सनमनतको सनचवालय प्रदेिको रोजगार सम्बन्धी नवषय हिेे मन्त्रालयमा 
रहिेछ । 

१२. प्रदेि निदेिक सनमनतको बरठकः (१) प्रदेि निदेिक सनमनतको बरठक सो सनमनतको अध्यिले तोकेको 
नमनत, समय र स्र्ािमा बस्नेछ । 

  (२) प्रदेि निदेिक सनमनतको बरठकको अध्यिता सो सनमनतको अध्यिले गिछे ।  

  (३) प्रदेि निदेिक सनमनतको सम्पूणथ सदस्य सङ््याको पचास प्रनतितिन्दा बढी सदस्यहरु 
उपनस्र्त िएमा सनमनतको बरठकको लानग गणपूरक सङ््या पगुेको मानििछे । 

  (४) प्रदेि निदेिक सनमनतको निणथय सो सनमनतको सदस्य-सनचवले प्रमानणत गरी राख्नु पिेछ । 

  (५) प्रदेि निदेिक सनमनतको बरठक सम्बन्धी अन्य कायथनवनध प्रदेि निदेिक सनमनत आफैं ले 
निधाथरण गरे बमोनजम हुिछे । 

  (६) प्रदेि निदेिक सनमनतले गरेको निणथयको कायाथन्वयि सम्बनन्धत प्रदिेको रोजगार सम्बन्धी 
नवषय हिेे मन्त्रालयल ेगिेछ । 

१३. प्रदेि निदिेक सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकारः प्रदेि निदिेक सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार 
देहाय बमोनजम हुिेछः- 

(क)  सम्बनन्धत प्रदेि नित्रको श्रम बजारको माग र नवद्यमाि जििनिको उपलब्धताको 
नवश्लेषण र प्रिपेण गि,े  

(ख)   बेरोजगार व्यनिका लानग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्र्ा गिथ आवश्यक िीनत प्रदेि 
सरकार समि नसफाररस गिे, 

(ग)  सम्बनन्धत प्रदेि नित्रको बेरोजगार व्यनिको अद्यावनधक अनिलेख तयार गिथ लगाउिे, 

(घ)  बेरोजगार व्यनिलाई प्रदाि गररि ेनिवाथह ित्ताको सम्बन्धमा प्रदेि सरकारलाई सुझाव 
ददिे, 

(ङ)   सम्बनन्धत प्रदेि नित्र सञ्चानलत बेरोजगार सहायता कायथक्रमको कायाथन्वयिको 
मूलयाङ्कि गि,े 

(च)  सम्बनन्धत प्रदिे नित्रका सरकारी, निजी तर्ा गररसरकारी निकायहरुसँग रोजगार 
नसजथिाका लानग आवश्यक समन्वय गि,े 

(छ)  सनमनतले ददएको मागथदिथि बमोनजम काम गि े। 

१४. स्र्ािीय निदेिक सनमनतः (१) िागररकको रोजगारीको हक संरिण सम्बन्धी कामको लानग प्रत्येक 
स्र्ािीय तहमा देहाय बमोनजमको स्र्ािीय निदिेक सनमनत रहिेछः- 

(क)  सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलकाको अध्यि वा िगर कायथपानलकाको 
प्रमुख -अध्यि 

(ख)  सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलकाको उपाध्यि वा िगर 
कायथपानलकाको उपप्रमुख  -सदस्य 

(ग)  गाउँ कायथपानलकाको अध्यि वा िगर कायथपानलकाको प्रमखुल े
तोकेका वडा अध्यि दईु जिा -सदस्य 
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13
(घ)  सम्बनन्धत गाउँपानलका वा िगरपानलकाको प्रमुख प्रिासकीय 

अनधकृत      - सदस्य 

14
 (ङ)  रोजगार संयोजक      - सदस्य-सनचव  

  (२) स्र्ािीय निदेिक सनमनतको सनचवालय सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलका वा िगर 
कायथपानलकामा रहिेछ । 

१५. स्र्ािीय निदेिक सनमनतको बरठकः (१) स्र्ािीय निदिेक सनमनतको बरठक सो सनमनतको अध्यिले 
तोकेको नमनत, समय र स्र्ािमा बस्नेछ । 

  (२) स्र्ािीय निदेिक सनमनतको बरठकको अध्यिता सो सनमनतको अध्यिले गिछे ।  

  (३) स्र्ािीय निदिेक सनमनतको सम्पूणथ सदस्य सङ््याको पचास प्रनतितिन्दा बढी सदस्यहरु 
उपनस्र्त िएमा सनमनतको बरठकको लानग गणपूरक सङ््या पगुेको मानििछे । 

  (४) स्र्ािीय निदेिक सनमनतको निणथय सदस्य-सनचवले प्रमानणत गरी राख्नु पिछे । 

  (५) स्र्ािीय निदेिक सनमनतको बरठक सम्बन्धी अन्य कायथनवनध स्र्ािीय निदेिक सनमनत 
आफैं ल ेनिधाथरण गरे बमोनजम हुिेछ । 

  (६) स्र्ािीय निदेिक सनमनतले गरेको निणथयको कायाथन्वयि सम्बनन्धत स्र्ािीय तहको गाउँ 

कायथपानलका वा िगर कायथपानलकाले गिछे । 

१६. स्र्ािीय निदेिक सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकारः स्र्ािीय निदेिक सनमनतको काम, कतथव्य र 
अनधकार देहाय बमोनजम हुिछेः- 

(क)  सम्बनन्धत स्र्ािीय तह नित्रको श्रम बजारको माग र नवद्यमाि जििनिको 
उपलब्धताको नवश्लेषण र प्रिेपण गि,े  

 (ख)  बेरोजगार व्यनिका लानग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्र्ा गिथ आवश्यक िीनत गाउँ 

कायथपानलका वा िगर कायथपानलकासमि नसफाररस गिे, 

(ग)   सम्बनन्धत स्र्ािीय तह नित्रको बेरोजगार व्यनिको अद्यावनधक अनिलेख तयार गिथ 
रोजगार सेवा केन्रलाई मागथदिथि गि,े 

(घ)   स्र्ािीय तहनित्र सञ्चानलत रोजगार कायथक्रम तर्ा बेरोजगार सहायता कायथक्रमको 
अिुगमि तर्ा मलूयाङ्कि गि,े 

(ङ)   सनमनतले ददएको मागथदिथि बमोनजम काम गि े। 

पररच्छेद-५ 

बेरोजगार सहायता सम्बन्धी 

१७. अन्य कायथक्रम सञ्चालिः ऐिको दफा २० को उपदफा (१) मा उनललनखत कायथक्रमका अनतररि िेपाल 
सरकार, प्रदेि सरकार तर्ा स्र्ािीय तहले देहाय बमोनजमका बेरोजगार सहायता कायथक्रमहरु 
सञ्चालि गिथ सके्नछि ः- 

(क)  रोजगार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीको स्र्ापिा र सञ्चालि सम्बन्धी, 

(ख)  आन्तररक रोजगारी नसजथिाका लानग स्र्ािीय प्रनवनध र उत्पादिको उपयोगलाई 
प्रोत्साहि गिे सम्बन्धी, 
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(ग)  आन्तररक रोजगारी नसजथिाका लानग रोजगार प्रवथिि सम्बन्धी, 

(घ)  रोजगारमलूक तर्ा सीपमलूक तालीमका लानग अन्य िेत्रसँग साझेदारी एवं सहकायथ 
सम्बन्धी, 

(ङ)  वरदेनिक रोजगारबाट फर्कथएका िागररकको पूजँी, सीप र अिुिवको उपयोग सम्बन्धी, 

(च)  स्वयंसेवक पररचालि सम्बन्धी । 

१८. निवाथह ित्ताको नवतरणः (१) निवाथह ित्ता नलिे पाउि े बेरोजगार व्यनिल ेअिुसूची-५ बमोनजमको 
ढाँचामा स्वघोषणा गरी रोजगार सेवा केन्रमा निवेदि ददि ुपिछे । 

  (२) उपनियम (१) बमोनजमको निवेदि सार् बेरोजगार व्यनिले निजको पररवार निवाथह ित्ता 
पाउि योग्य रहकेो व्यहोराको सम्बनन्धत वडा कायाथलयको नसफाररस समेत संलग्न गिुथ पिछे । 

  (३) वडा कायाथलयले उपदफा (२) बमोनजमको नसफाररस गदाथ झुठ्ठा नसफाररस गरेमा त्यस्तो 
नसफाररस गिे अनधकारी उपर प्रचनलत काििू बमोनजम कारबाही हुिेछ । 

  (४) निवाथह ित्ता नवतरण गि ेप्रयोजिको लानग सम्बनन्धत स्र्ािीय तहल ेनिवाथह ित्ता पाउिे 
पररवारहरुको सम्पूणथ नववरण अद्यावनधक गरी अनिलेख राख्नु पिेछ । 

  (५) कुिर व्यनि निवाथह ित्ता पाउिको लानग योग्य हो वा होइि िन्ने नवषयमा नववाद उत्पन्न 
िएमा सम्बनन्धत गाउँ कायथपानलकाको अध्यि वा िगर कायथपानलकाको प्रमुखले निणथय गिछे । 

  (६) निवाथह ित्ता बापतको रकम सम्बनन्धत व्यनिको बरङ्क खातामा जम्मा गिुथ पिेछ ।  

  (७) उपनियम (६) को प्रयोजिको लानग सम्बनन्धत स्र्ािीय तहल ेिून्य मौज्दातमा बेरोजगार 
व्यनिको िाममा बरङ्क खाता खोलिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिछे । 

  (८) निवाथह ित्ता पाउिे बेरोजगार व्यनिका पररवारका सदस्यले अिुसूची-६ बमोनजमको 
ढाँचामा निवाथह ित्ता बुझ्िको लानग मञ्जुरीिामा ददई पठाउिु पिछे । 

    (९) प्रत्येक 15आर्र्थक वषथ समाप्त िएको नमनतले तीि मनहिा नित्र निवाथह ित्ता नवतरण गिुथ 
पिेछ ।  

  
16

(९क) उपनियम (९) बमोनजम अनघललो आर्र्थक वषथको निवाथह ित्ता िुिािी गिे प्रयोजिका 
लानग अको आर्र्थक वषथको बजेटमा आवश्यक व्यवस्र्ा गिुथ पिछे । 

  
17

(९ख) उपनियम (९क) बमोनजम बजेटमा व्यवस्र्ा गदाथ नियम २२ बमोनजमको रोजगार 
व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा सूचीकृत बेरोजगार व्यनिको सङ््याको आधारमा गररिेछ । 

          (१०) निवाथह ित्ता नवतरण गि ेकायथको संयोजि रोजगार सेवा केन्रले गिछे । 

१९. स्वघोषणा गिुथ पिेः निवाथह ित्ता प्राप्त गि े बेरोजगार व्यनिले अिुसूची-७ मा उनललनखत ितथहरुको 
पालिा गि ेगरी स्वघोषणा गिुथ पिछे ।  

२०. उजूरीसम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) ऐि अन्तगथतको कसूर गरेको वा गिथ लागेको र्ाहा पाउि ेव्यनिल ेश्रम 
तर्ा रोजगार कायाथलयमा नलनखत रुपमा उजूरी दताथ गराउि ुपिेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जुिसुकर  कुरा लेनखएको िए तापनि कसरले मौनखक रुपमा उजूरी ददि 
चाहमेा सो उजूरीको व्यहोरा नलनखत रुपमा तयार गरी उजूरीकताथको सनहछाप गराई श्रम तर्ा 
रोजगार कायाथलयमा दताथ गिुथ पिेछ । 
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  (३) उपनियम (१) वा (२) बमोनजमको उजूरी सम्बनन्धत रोजगार सेवा केन्र माफथ त समेत ददि 
सदकिेछ । 

  (४) श्रम तर्ा रोजगार कायाथलयले उपनियम (१) वा (२) बमोनजम उजूरी प्राप्त गरेको नमनतले 
तीि मनहिानित्र त्यस्तो उजूरी उपर निणथय गररसकु्न पिेछ । 

२१. जररबािा नतिुथ पि ेअवनधः कसरलाई ऐिको दफा २६ को उपदफा (१) बमोनजमको जररबािा हुिे गरी 
निणथय िएमा सो निणथय िएको नमनतल े एक मनहिानित्र त्यस्तो जररबािा सम्बनन्धत श्रम तर्ा 
रोजगार कायाथलयमा बुझाउिु पिेछ ।    
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पररच्छेद-६ 

नवनवध 

२२. रोजगार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीः (१) प्रत्येक रोजगार सेवा केन्रले बेरोजगार व्यनि तर्ा 
रोजगारदाताको नववरणको अनिलेख राख्न रोजगार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीको प्रयोग गिुथ पिेछ ।  

  (२) उपनियम (१) बमोनजमको रोजगार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीको स्र्ापिा र सञ्चालि 
मन्त्रालय माफथ त गररिेछ । 

  (३) उपनियम (१) बमोनजमको रोजगार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीलाई िेपाल सरकारल े
प्रयोगमा लयाएका अन्य एकीकृत सूचिा प्रणालीसँग आबि गिथ सदकिेछ । 

२३. अिुसूची हरेफेर गिथ सके्नः मन्त्रालयल ेिेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी अिुसूचीमा हरेफेर गिथ 
सके्नछ । 

२४. कायथनवनध बिाउि सके्नः प्रदेि सरकार र स्र्ािीय तहल ेयो नियमावली कायाथन्वयिका लानग आ-आफ्िो 
कायथ िेत्रमा लागू हुिे गरी आवश्यक कायथनवनध बिाई कायाथन्वयि गिथ सके्नछ ।  
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अिुसूची-१ 

(नियम ७ को उपनियम (१) सँग सम्बनन्धत) 

न्यूितम रोजगारमा संलग्न हुि चाहिे बेरोजगार व्यनिले ददिे निवेदिको ढाँचा 

 

श्री .....िं. वडा कायाथलय,       

.................... गाउँ कायथपानलका/िगर कायथपानलका, नजलला ............. ।  

 रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐि, २०७५ ले निधाथरण गरेको व्यवस्र्ा बमोनजम मरले न्यूितम 
रोजगारीको अवसर िपाएको र िेपाल सरकार/प्रदेि सरकार/स्र्ािीय तहद्वारा सञ्चानलत न्यूितम रोजगार 
कायथक्रममा संलग्न हुि ईच्छुक िएकोले देहाय बमोनजमको नववरण सनहत रोजगारी पाउिको लानग यो निवेदि 
पेि गरेको छु । 

१.  िाम, र्रः 

२.  स्र्ायी ठेगािाः.............................. ि.पा./गा.पा. वडा िं................ 

३.  अस्र्ायी ठेगािाः .............................ि.पा./गा.पा. वडा ि.ं.............. 

४.  िागररकता िं. र जारी िएको नजलला ........................................... 

५.  पररवारको सदस्य सङ््याः...................... जिा 

६.  स्वदेिी/वरदेनिक रोजगारीमा रहकेा पररवारका सदस्यको सङ््याः 

७.  वार्षथक पाररवाररक आयः रु................ (अिरेपी .............................) 

८.  िरनिक योग्यताः 

९.  आफूल ेहानसल गरेको सीप/तालीमको नववरणः 

१०.  काम गिथ चाहकेो िेत्रः .............. (वि, कृनष, निमाथण, अन्य ...............) 

११.  काममा खरटि चाहकेो सम्िानवत समय ............... देनख ............. सम्म । 

१२.  काम गिथ चाहकेो ठाउँ ............................................... 

 

 उपरोि बमोनजमको नववरण साँचो हो, झुठ्ठा ठहरे प्रचनलत कािूि बमोनजम सहुलँा/बुझाउँला ििी 
सनहछाप गिे । 
 

 निवेदकको दस्तखतः 

 नमनतः 

  

अिुसूची-२ 

(नियम ७ को उपनियम (४) सँग सम्बनन्धत) 

बेरोजगार व्यनिको अद्यावनधक नववरणको ढाँचा 

 

रोजगार सेवा केन्र 
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.........................गाउँ कायथपानलका/िगर कायथपानलका 

नस.िं. बेरोजगार 
व्यनिको िाम, 

र्र 

वति बेरोजगार 
व्यनिको जन्म 

नमनत 

बेरोजगार व्यनिको 
बाबुको िाम, र्र 

िागररकता 
िं/िागररकता जारी 
िएको नजलला 

पाररवाररक 
सङ्केत िं. 

कर दफयत 

१.        

२.        

३.        

४.        

        

 प्रमानणत गिेको 

                            िामः 

 दस्तखतः 

 नमनतः 
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अिुसूची-३ 

(नियम ८ को उपनियम (१) सँग सम्बनन्धत) 

श्रनमक माग गि ेनिवेदिको ढाँचा 

 

श्री रोजगार सेवा केन्र      नमनतः 

......................... गाउँ कायथपानलका, िगर कायथपानलका, नजलला .................. । 

 

 .............................नजलला................................िगर कायथपानलका/गाउँ कायथपानलकामा 
अवनस्र्त मेरो .................................... कम्पिी/उद्योग/फमथलाई ........................ 
नजलला.......................... िगरपानलका/गाउँपानलका वडा ि.ं................ मा काम गिथ तपनसल बमोनजमका 
श्रनमकहरु आवश्यक िएकोल ेबेरोजगार सूचीमा रहकेा व्यनिहरुमध्येबाट श्रनमक उपलब्ध गराईददि ुहुि यो 
निवेदि पेि गरेको छु । 

१.  रोजगारदाताको िाम र ठेगािाः 

२.  रोजगारदाताको उद्योग/व्यवसायको प्रकृनतः उत्पादिमलूक/सेवामूलक 

३.  काम गिुथपिे िेत्रः ................ (वि, कृनष, उद्योग, अन्य....................)  

४.  आवश्यक कामदारको प्रकृनतः दि/अदि  

नस.िं. श्रनमकको पद आवश्यक 
सङ््या 

कायथनववरण 
छोटकरीमा 

आवश्यक न्यूितम 
िरनिक योग्यता र सीप 

काम  उपलब्ध हुिे 
समयावनध (ददिमा 

खुलाउिे) 

      

      

      

      

रोजगारदाताको दस्तखतः 

कायाथलयको छापः 

नमनतः  
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अिुसूची-४ 

(नियम ९ को उपनियम (२) सँग सम्बनन्धत) 

रोजगारदाताको नववरण 

 

१.  रोजगारदाताको िाम र ठेगािाः 

२.  रोजगारदाताको उद्योग/व्यवसायको प्रकृनतः उत्पादिमलूक/सेवामूलक/अन्य   (...............) 

३.  जििनिको दरबन्दी सङ््याः  

४.  हाल ररि रहकेो जििनिको प्रकृनत र आवश्यक योग्यताः 

५.  रोजगारी उपलब्ध गराउि सके्न स्र्ािः 

  (क) गाउँ कायथपानलका/िगर कायथपानलकाः   

  (ख) वडा िं.  

  (ग) नजललाः 

६.  कामको प्रकृनतः स्र्ायी/अस्र्ायी/करार/दरनिक ज्यालादारी 

७.  एक आर्र्थक वषथमा रोजगारी प्रदाि गिथ सके्न अवनधः एक सय ददिसम्म/दईु सय ददिसम्म/तीि सय 
पैंसठ्ठी ददिसम्म 

 

 

 रोजगारदाताको दस्तखतः 

 रोजगारदाताको कायाथलयको छाप 

 नमनतः  
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अिुसूची-५ 

(नियम १८ को उपनियम (१) सँग सम्बनन्धत) 

निवाथह ित्ता पाउिको लानग बेरोजगार व्यनिल ेददि ेनिवेदिको ढाँचा 

 

श्री रोजगार सेवा केन्र     नमनतः 

....................... गाउँ कायथपानलका, िगर कायथपानलका, नजलला .................... । 

 

म न्यूितम रोजगारमा संलग्न हुि ईच्छुक िई .................. वडा कायाथलय, ......................... गाउँ 

कायथपानलका/िगर कायथपानलकामा निवेदि ददएको तर ................................ ददिको मात्र रोजगारी 
उपलब्ध िएको/रोजगार उपलब्ध ििएकोमा मलाई ............................. ददि बराबरको रकम 
नियमािुसार निवाथह ित्ताको रुपमा उपलब्ध गराइददिु हुि अिुरोध गद ैयो निवेदि पेि गरेको छु ।  

१.  िाम, र्रः 

२.  स्र्ायी ठेगािाः.......................... ि.पा./गा.पा. वडा िं.................... 

३.  अस्र्ायी ठेगािाः ........................... ि.पा./गा.पा. वडा ि.ं.............. 

४.  िागररकता िं. र जारी िएको नजलला ........................................... 

५.  वार्षथक पाररवाररक आयः रु.................. (अिरेपी ...........................) 

६.  बरङ्क खाता िं. ................................ बरङ्कको िाम........................... 

 

म र मेरो पररवारको कुिर पनि सदस्यले रोजगारको हक सम्बन्धी ऐि, २०७५ को दफा २२ को उपदफा (४) र 
(५) बमोनजमको कुिर अवस्र्ा नवद्यमाि िरहकेो ििी स्वघोषणा गदथछु । सार्र निवाथह ित्ता बापत प्राप्त हुिे 
रकम आफू स्वरोजगार हुिको लानग प्रयोग गिछुे । 

उपरोि बमोनजमको नववरण साँचो हो, झुठ्ठा ठहरे प्रचनलत कािूि बमोनजम सहुलँा/बुझाउँला ििी सनहछाप 
गि े। 

 

निवेदकको दस्तखतः 

नमनतः 
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अिुसूची-६ 

(नियम १८ को उपनियम (८) सँग सम्बनन्धत) 

मञ्जुरीिामा 

 

हामी देहाय बमोनजमका पररवारका सदस्यहरुले हाम्रो पररवारलाई प्राप्त हुि े निवाथह ित्ता बुझ्िको लानग 
देहाय बमोनजमको नववरण िएको हाम्रो पररवारको सदस्यलाई यो मञ्जुरीिामा ददई पठाएका छौ ँ। निजलाई 
उि निवाथह ित्ता उपलब्ध गराइददिु हुि अिुरोध गदथछौ ँ। यसमा हामीले पनछ कुिर दकनसमको दाबी नवरोध 
गि ेछरिौं, पनछ कुिर दाबी नवरोध गरेमा यसर मञ्जुरीिामाद्वारा बदर गररददि ुिएमा हाम्रो मञ्जुरी छ । 
 

पररवारको नववरण 

िाम, र्र निवाथह ित्ता बुझ्िे 
व्यनिसँगको िाता 

िागररकता िं. व्यनिको लािग्राही 
पररचयपत्र िं. 

हस्तािर औठँा छाप 

दायाँ बायाँ 

       

       

       

 

मञ्जुरीिामा पाउिेको  

दस्तखतः  

िामः 

ठेगािाः  

िागररकता िंःः 

पररवार सङ्केत ि.ंःः  

लािग्राही पररचयपत्र ि.ंःः 

बरङ्क खाता िं. 

नमनतः 
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अिुसूची-७ 

(नियम १९ सँग सम्बनन्धत) 

बेरोजगार व्यनिल ेगरेको स्वघोषणाको ढाँचा 

 

श्री रोजगार सेवा केन्र     नमनतः 

...................... गाउँ कायथपानलका, िगर कायथपानलका, नजलला ................... । 

 

म निवाथह ित्ता प्राप्त गिथ योग्य िएकोले देहाय बमोनजमको ितथको पालिा गिे गरी स्वघोषणा गदथछु । ितथको 
पालिा िगरेमा कािूि बमोनजम सहुलँा बुझाउँला । 

 

१.  िाम, र्रः 

२.  स्र्ायी ठेगािाः............................... ि.पा./गा.पा. वडा ि.ं.............. 

३.  अस्र्ायी ठेगािाः ............................. ि.पा./गा.पा. वडा ि.ं............. 

४.  िागररकता िं. र जारी िएको नजलला ........................................... 

५.  पाररवाररक कोड ि.ं ........................................................... 

६.  बरङ्क खाता िं. ............................ बरङ्कको िाम............................ 

 

ितथहरुः 

 (क)  निवाथह ित्ता रकमको दरुुपयोग गि ेछरि । 

 (ख)  असल आचरणमा रहिछुे । 

 (ग)  रोजगार प्राप्त गिथ तर्ा स्वरोजगार बन्नको लानग निरन्तर प्रयत्नरत रहिछुे । 

 (घ)  िागररकको कतथव्य पालिा गिछुे । 

 

 स्वघोषणा गि ेबेरोजगार व्यनिको दस्तखतः 

 नमनतः 


