
1 

 

स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशि नमनि 

 २०७६।०२।२७ 

स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा ३९ ल े ददएको अनिकार प्रयोग गरी िपेाल सरकारले देहायका 
नियमहरू बिाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारनभिक 

१. संनिप्त िाम र प्रारभि : (१) यी नियमहरुको िाम “स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५” रहकेो छ। 

  (२) यो नियमावली िुरुन्ि प्रारभि हुिेछ। 

२. पररिाषा : नवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “ऐि” िन्नाले स्वा्य बीमा ऐि, २०७4 सभझिु पछथ। 

(ख) “कायथक्रम” िन्नाले ऐिको दफा ५ बमोनजमको स्वास््य बीमा कायथक्रम सभझिु  पछथ। 

(ग)  “दिाथ अनिकारी” िन्नाले नियम ११ बमोनजम नियुक्त िएको व्यनक्त सभझिु पछथ। 

(घ)  “दिाथ सहयोगी” िन्नाले नियम १२ बमोनजम नियकु्त िएको व्यनक्त सभझिु पछथ। 

(ङ)  “पररचयपत्र” िन्नाले नियम ६ को उपनियम (१) बमोनजम कायथक्रममा आबद्घ िए 
बापि बीनमिलाई प्रदाि गररएको पररचयपत्र सभझि ु पछथ। 

(च)  “प्रनिष्ठाि” िन्नाले मिुाफा आजथि गिे वा िगि ेगरी उद्योग, व्यवसाय वा सेवा सञ्चालि 
गिे उदे्दश्यले प्रचनलि कािूि बमोनजम स्र्ापिा िएको कुि ै कभपिी, प्राइिेट फमथ, 
साझेदारी फमथ, सहकारी संस्र्ा वा संघ वा यस्ि ैप्रकृनिका अन्य संस्र्ा सभझिु पछथ।  

(छ)  “प्रर्म सेवा नबन्द”ु िन्नाले नियम ७ को उपनियम (१) बमोनजम बीनमिले सवथप्रर्म 
स्वास््य सेवा नलिे गरी रोजेको स्वास््य संस्र्ा सभझिु पछथ।  

(ज) “बीमालेख” िन्नाले नियम ६ बमोनजम जारी िएको स्वास््य बीमालेख सभझिु पछथ। 

(झ) “स्र्ािीय िह” िन्नाले गाउँपानलका वा िगरपानलका सभझिु पछथ। 

(ञ)  “स्वास््यकमी” िन्नाले प्रचनलि कािूि बमोनजम दिाथ िई स्वास््य परीिण, उपचार वा 
औषिी नसफाररस गिे नचदकत्सक वा अन्य स्वास््यकमी सभझिु पछथ।  

पररच्छेद–२ 

कायथक्रममा आबद्धिा सभबन्िी व्यवस्र्ा 

३. आबद्धिा : (१) कायथक्रममा सहिानगिाको लानग पाँच जिासभम सदस्य रहकेो पररवारलाई एक एकाइ 
मानििेछ।  

(२) कुिै पररवारमा पाँच जिािन्दा बढी सदस्य िएमा बढी िएजनि सदस्यको हकमा प्रनि व्यनक्त 
अिुसूची-१ बमोनजमको योगदाि रकम िुक्तािी गि ेगरी कायथक्रममा आबद्ध हुि सदकिेछ। 

(३) प्रचनलि काििू बमोनजम राष्ट्रसेवक मानिि ेव्यनक्तको पररवारको पाँच जिा सदस्य बराबर एक 
एकाइ हुिे गरी निज कायथरि कायाथलयले कायथक्रममा आबद्ध गिुथ पिछे। 
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(४) प्रनिष्ठािको हकमा प्रनि श्रनमक िर्ा कमथचारीको पररवारको पाँच जिा सदस्य बराबर एक 
एकाइ हुिे गरी प्रनिष्ठािल ेकायथक्रममा आबद्ध गिुथ पिछे। 

(५) वृद्धाश्रम, अिार्ालय, सुिार गृह, संरिण गृह लगायिका संस्र्ाहरूमा आनश्रि सबै 
व्यनक्तहरूलाई पररवार सरह एकाइ मािी सोही आिारमा कायथक्रममा आबद्ध गिुथ पिछे। 

(६) यस नियममा अन्यत्र जुिसुकै कुरा उल्लेख िएको िए िापनि सत्तरी बषथ उमेर पुगेका प्रत्येक 
जेष्ठ िागररकलाई एक एकाइ मािी कायथक्रममा आबद्ध गिुथ पिछे। 

४. पररचय पत्रको प्रनिनलनप पेश गिुथ पिे : वैदेनशक रोजगारमा जािे कामदारल ेवैदेनशक रोजगारको लानग श्रम 
स्वीकृनि प्राप्त गिथ निवेदिसार् स्वास््य बीमाको पररचयपत्रको प्रनिनलनप पेश गिुथ पिेछ।  

  िर स्वास््य बीमा कायथक्रम लागू ििएका नजल्लाको हकमा यो व्यवस्र्ा अनिवायथ हुि ेछैि। 

५. आबद्ध हुि ेमाध्यम : (१) स्वास््य बीमा कायथक्रममा आबद्ध हुि ेमाध्यम देहाय बमोनजम हुिछे:- 

(क) दिाथ सहयोगी माफथ ि, 

(ख) बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली माफथ ि नवदु्यिीय दिाथ प्रणालीद्वारा। 

(२) कायथक्रममा आबद्धिाका लानग िेपाल सरकार वा अन्िगथिको निकायबाट जारी गररएको 
पररचय खुल्िे जुिसुकै नलखिलाई आिार मान्न सदकिेछ।  

६. स्वास््य बीमालेख राख्ने : (१) बोर्थले कायथक्रममा आबद्ध पररवारका प्रत्येक सदस्यको िाममा दिाथ सहयोगी 
माफथ ि अिुसूची–२ बमोनजमको ढाँचामा बीमालेख जारी गरी प्रत्येक बीनमिलाई छुट्टा छुटै्ट पररचयपत्र प्रदाि 
गिुथ पिछे। 

(२) कुिै कारणवश पररचयपत्र िष्ट िएमा, च्यानिएमा वा हराएमा बोर्थले पचास रुपैयाँ दस्िुर 
नलई सभबनन्िि बीनमिलाई पिुः पररचयपत्र प्रदाि गिुथ पिछे।  

(३) दिाथ सहयोगील ेउपनियम (१) बमोनजम पररचयपत्र प्रदाि गदाथको बखि बीनमिले पाउिे सेवा 
सुनविा सभबन्िमा सभपूणथ जािकारी ददिु पिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोनजम प्रदाि गररिे पररचयपत्र सेवा दक्रयाशील िएको नमनिदेनख एक 
वषथसभम बहाल रहिछे। 

िर कायथक्रम अन्िगथि उपलब्ि हुिे सुनविाको लानग िोदकएको सीमानित्रको रकम एक वषथ िपुग्दै 
सदकएमा एक वषथ पगु्न बाँकी रहकेो अवनिसभम निजले कायथक्रम अन्िगथि उपलब्ि हुि ेअन्य कुिै पनि सेवा 
सुनविा नलि पाउि ेछैि ।  

७. सेवा प्रदायक रोज्िु पिे : (१) बीनमिले सेवा प्रदायकहरूमध्य ेकुि सेवा प्रदायकबाट उपचार सेवा नलि ेहो 
सो कुरा कायथक्रममा आबद्घ हुदँाको बखिमा रोज्िु पिछे।  

   (२) बीनमिल े उपनियम (१) बमोनजम आफूल े रोजेको प्रर्म सेवा नबन्दकुो रुपमा रहकेो सेवा 
प्रदायकबाट स्वास््य सेवा नलिु पिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोनजमको सेवा प्रदायकबाट बीनमिल े आवश्यक सेवा प्राप्त गिथ िसकेमा 
त्यस्िो सेवा प्रदायकबाट निजलाई प्रदाि गररिे प्रषेण पुजाथको आिारमा प्रेनषि गररएको सेवा प्रदायकबाट 
मात्र सेवा नलिु पिेछ। 

(४) उपनियम (२) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए िापनि आकनस्मक अवस्र्ामा बीनमिल ेजुिसुकै 
सेवा प्रदायकबाट सेवा नलि सके्नछ। 

   (५) बीनमिले उपनियम (१) बमोनजम रोजेको सेवा प्रदायक पररविथि गिुथ पिे िएमा आफैं  वा दिाथ 
सहयोगी माफथ ि दिाथ अनिकारी समि अिुसूची-३ बमोनजमको ढाँचामा निवेदि ददि ुपिछे। 
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(६) उपनियम (५) बमोनजम निवेदि प्राप्त िएको िीि ददिनित्र दिाथ अनिकारील े सेवा प्रदायक 
पररविथि गरी सभबनन्िि निवेदकलाई जािकारी ददिु पिेछ। 

८. िवीकरण गिुथ पिे : (१) बीनमिले नियम ६ को उपनियम (४) बमोनजमको अवनि समाप्त हुिुिन्दा एक 
मनहिा अगावै अिुसूची-३ बमोनजमको ढाँचाको निवेदि सनहि योगदाि रकम संलग्न गरी िवीकरणको लानग 
निवेदि ददि ुपिछे। 

        (२) दिाथ अनिकारीले उपनियम (१) बमोनजम प्राप्त निवेदि िीि ददिनित्र िवीकरण गरी सोको 
जािकारी सभबनन्िि निवेदकलाई ददिु पिछे।  

९. पररविथि सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) कुिै बीनमिले प्रर्म सेवा नबन्द,ु घरमलुी र सदस्य सङ््या पररविथि गिुथ 
परेमा अिुसूची-३ बमोनजमको ढाँचामा दिाथ अनिकारी समि निवेदि ददि ुपिछे । 

(२) उपनियम (१) बमोनजम निवेदि प्राप्त िएको साि ददिनित्र दिाथ अनिकारीले आवश्यक 
नववरण पररविथि गरी सभबनन्िि निवेदकलाई जािकारी ददि ुपिेछ।  

१०. सेवा सुनविा लागू हुि ेसमय : बीनमिको सेवा सुनविा लागू हुिे समय देहाय बमोनजम हुिछे :-  

(क) बैशाख देनख असार मनहिासभम दिाथ वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथको िदौ एक 
गिेदेनख, 

(ख) साउि देनख असोज मनहिासभम दिाथ वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथको मनङ्सर एक 
गिेदेनख, 

(ग)  कानत्तक देनख पुस मनहिासभम दिाथ वा िवीकरण िएकोमा सोही वषथको फागुि एक 
गिेदेनख, 

(घ)  माघ देनख चैि मनहिासभम दिाथ वा िवीकरण िएकोमा  अको वषथको जेठ एक गिेदेनख। 

११. दिाथ अनिकारी सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) बोर्थले स्र्ािीय िहमा कायथक्रम सञ्चालि गिथको लानग आवश्यक 
सङ््यामा दिाथ अनिकारी नियनुक्त गिथ सके्नछ। 

(२) उपनियम (१) बमोनजम नियुक्त दिाथ अनिकारीको काम, किथव्य र अनिकार देहाय बमोनजम 
हुिेछ :- 

(क) योगदाि रकम नलई बीमालेख दिाथ िर्ा िवीकरण गि,े गराउिे, 

(ख) कायथक्रमको बारेमा जिचेििामूलक कायथक्रम सञ्चालि गिे, गराउिे, 

(ग) बीनमिको पनहचािमा नववाद िएमा समािाि गिे र समािाि हुि िसकेमा बोर्थ समि 
निणथयका लानग लेखी पठाउि,े 

(घ)  दिाथ सहयोगीलाई बीमालेख दिाथ, िवीकरण वा सो सभबन्िी अन्य कायथमा पररचालि 
गि,े 

 (ङ)  दिाथ सहयोगीको कामको अिगुमि िर्ा सुपरीवेिण गिे, 

 (च)  बोर्थले िोके बमोनजमका अन्य कायथहरु गिे। 

(३) दिाथ अनिकारीको योग्यिा, ििाथ प्रदक्रया, पाररश्रनमक र सेवाका अन्य शिथ िर्ा सुनविा बोर्थले 
नििाथरण गरे बमोनजम हुिछे।  

१२. दिाथ सहयोगी सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) बोर्थले बीमालेख दिाथ गिे प्रयोजिका लानग प्रत्येक स्र्ािीय िहसँग 
समन्वय गरी प्रत्येक वर्ामा कभिीमा एक जिाको दरल ेदिाथ सहयोगी नियुनक्त गिुथ पिछे।  
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(२) उपनियम (१) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए िापनि िेपाली सेिा, िेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी 
बल, िपेाल र यस्िै प्रकृनिका अन्य सङ्गठिको हकमा सोही सङ्गठिबाट दिाथ सहयोगी नियुक्त गिथ 
सदकिेछ। 

(३) दिाथ सहयोगीको नियुनक्तको लानग छिौट प्रदक्रया अिसूुची-४ बमोनजम र निजहरुसँग हुिे 
सभझौिाको ढाँचा िर्ा निजहरुको सेवाका अन्य शिथ एवं सुनविा सभबन्िी व्यवस्र्ा अिुसूची-५ बमोनजम 
हुिेछ। 

(४) देहायको योग्यिा िएको व्यनक्त दिाथ सहयोगीको पदमा नियुनक्त हुि योग्य हुिछेः- 

 (क) िेपाली िागररक, 

(ख) मनहला स्वास््य स्वयंसेनवकाको हकमा प्रवेनशका पररिा वा सो सरह िर्ा अन्य 
व्यनक्तको हकमा मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालयबाट प्रनवणिा प्रमाणपत्र िह वा सो 
सरह उत्तीणथ गरेको । 

(५) दिाथ सहयोगील े निजलाई िोकेको नजभमेवारी पूरा िगरेमा वा बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा 
प्रणाली माफथ ि दिाथ प्रदक्रया सुरु िएमा बोर्थल ेजुिसुकै बखि निजलाई नजभमेवारीबाट हटाउि सके्नछ।  

(६) उपदफा (५) बमोनजम िोकेको नजभमेवारी पूरा िगरेको कारणबाट दिाथ सहयोगीलाई 
नजभमेवारीबाट हटाउिु परेमा निजलाई आफ्िो सफाइ पशे गि ेमिानसब मादफकको मौका ददिु पिछे।  

पररच्छेद–३ 

कायथक्रममा समावेश िहुिे सेवा 

१३. एभबुलेन्स सेवा : (१) कायथक्रम अन्िगथि आकनस्मक अवस्र्ामा बाहके अन्य अवस्र्ामा एभबुलने्स सेवा प्रदाि 
गररि ेछैि।  

(२) उपनियम (१) बमोनजम आकनस्मक अवस्र्ामा प्रदाि गररि े एभबुलने्स सेवा अन्िगथि अनि 
गररबको पररचयपत्र प्राप्त गरेका वा अनि अशक्त अपाङ्गिा (रािो कार्थ) िएका बीनमिलाई प्रर्म सेवा 
नबन्दसुभम पुग्नको लानग लागेको यािायाि खचथ वा बढीमा दईु हजार रुपैयाँमध्ये जुि कम हुन्छ सोही रकम 
उपलब्ि गराउि सदकिछे। 

१४. कायथक्रममा समावेश िहुिे अन्य सेवाहरु : देहायका सेवाहरु स्वास््य बीमा कायथक्रममा समावेश हुि ेछैिि् :- 

(क)  वार्षथक रुपमा बोर्थल ेिोके िन्दा बढी मूल्यका चस्मा, श्रवण यन्त्र, सेिो छर्ी र वैशाखी, 

(ख)  पोनलएको, गभिीर अपाङ्गगिाको लानग गररि ेउपचार, ओठ िाल ुकारटएकोमा गररि े
सजथरी बाहकेको प्लानस्टक िर्ा कस्मेरटक सजथरी, 

(ग)  दाँि उखेल्िे (एक्सट्याक्सि), दाँि वा गगँजाबाट नपप निकाल्िे (एब्सेस) र दाँि सभबन्िी 
घाउचोट (रे्न्टल ट्रमा) को प्रार्नमक व्यवस्र्ापि बाहकेको दन्ि उपचार। 

पररच्छेद-४ 

योगदाि रकम र सुनविा योजिा 

१५. योगदाि रकम : (१) कायथक्रममा आबद्ध हुदँा लाग्न ेयोगदाि रकम अिुसूची-१ बमोनजम हुिछे। 

(२) प्रनिष्ठािको हकमा सो प्रनिष्ठािल ेव्यहोि ेयोगदाि रकमको अिपुाि राष्ट्रसेवक कमथचारीहरुका 
लानग िोदकएको योगदाि रकमिन्दा कम हुि ेछैि।  

(३) बीनमिको कायथक्रम अन्िगथि उपलब्ि हुि ेसुनविाको लानग िोदकएको कुिै पनि रकम खचथ ििई 
अको वषथ नियनमि िवीकरण िएमा बीनमिलाई योगदाि रकममा दश प्रनिशि छुट हुिछे। 



5 

 

(४) बीनमिले कायथक्रममा सहिागी हुि निरेको रकम कुिै पनि कारणबाट दफिाथ हुिे छैि र सो 
रकम सेवा उपयोग िगरेको कारणले अको वषथको लानग सनञ्चि िएको पनि मानिि ेछैि। 

(५) मृत्य,ु बसाईसराई, नववाह वा अन्य कुिै कारणले बीनमि पररवारको सदस्य सङ््या घटेमा 
िुक्तािी िईसकेको योगदाि रकम दफिाथ हुिे छैि र निजको सट्टा अको सदस्य र्प्न ेसुनविा पनि पाइि ेछैि। 

१६. व्यहोिे योगदाि रकम : (१) कायथक्रममा आबद्घिाको लानग िपेाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ािीय िहल े
व्यहोिे योगदाि रकम देहाय बमोनजम हुिेछ :- 

(क)  प्रचनलि कािूि बमोनजम अनि गररबको पररचयपत्र प्राप्त पररवारको योगदाि रकमको 
शिप्रनिशि,  

(ख) अनि अशक्त अपाङ्गिा, कुष्ठरोगी, एच.आई.िी. सङ्क्रनमि, जरटल खालका ियरोग 
(एम.नर्.आर.रट.नब.) नबरामी िएकाको पररवारको योगदाि रकमको शिप्रनिशि, 

(ग)  सत्तरी वषथ उमेर पुगेका जेष्ठ िागररकको योगदाि रकमको शिप्रनिशि, 

(घ)  मनहला स्वास््य स्वयंसेनवका संलग्न िएको पररवारको योगदाि रकमको पचास 
प्रनिशि। 

  (२) उपनियम (१) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए िापनि प्रदशे सरकार वा स्र्ािीय िहल ेिपेाल 
सरकारबाट अिदुाि प्राप्त गरी वा आफ्ि ैस्रोिबाट आर्र्थक रुपल ेनवपन्न िर्ा गररब लगायिका लनिि वगथको 
लानग स्वास््य बीमा कायथक्रम सञ्चालि गरेको अवस्र्ामा सोको लानग िेपाल सरकारले र्प योगदाि रकम 
व्यहोिे छैि। 

१७. सुनविा सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) बोर्थल े ऐिको दफा ५ बमोनजमका सेवा अन्िगथि प्रदाि गररि े सुनविा 
बोर्थको नसफाररसमा िेपाल सरकारले नििाथरण गरे बमोनजम हुिेछ। 

(२) बीनमिल ेदेहाय बमोनजमको रकमको हदसभम मात्र सेवा प्राप्त गिथ सके्नछ :- 

(क) पाँचजिासभमको सदस्य रहकेो पररवारका लानग प्रनि पररवार प्रनि वषथ एक लाख 
रुपैयाँसभम,  

(ख) पाँच जिािन्दा बढी सदस्य रहकेो पररवारको हकमा प्रनि सदस्य र्प बीस हजार 
रुपैयाँका दरले प्रनि वषथ अनिकिम दईु लाख रुपैयाँसभम, 

(ग)  सत्तरी वषथ उमेर िाघेका जेष्ठ िागररकल ेमात्र उपयोग गिे गरी एकलाख रुपैयाँसभम, 

(घ)  खण्र् (ग) बमोनजमको सुनविामा िदोहोररिे गरी संवि् २०७६ साल साउि १ गि े
देनख लागू हुि ेगरी बीनमिलाई अिुसूची-६ मा उनल्लनखि रोगहरुको उपचारको लानग 
र्प एक लाख रुपैयाँसभम । 

 (३) उपनियम (२) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए िापनि कुिै बीनमिको सदस्यिा सदक्रय रहकेो 
अवनिनित्र नशशु जन्मेमा िवजाि नशशुलाई बीनमिको सदस्यिा बहाल रहिे अवनिसभमको लानग र्प 
योगदाि रकम िनलई सेवा प्रदाि गिुथ पिछे।   

 (४) सत्तरी वषथ उमेर िाघेका जेष्ठ िागररकले उपनियम (२) को खण्र् (ग) बमोनजमको सुनविा 
उपयोग गरे पनछ सो उपनियमको खण्र् (क) बमोनजमको सुनविा बाँकी रहछे ििे सो समेि उपयोग गिथ 
पाउिेछ।  

(५) उपनियम (१) र (२) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए िापनि बोर्थल ेसमय समयमा सुनविाको 
सीमा पुिरावलोकि गिथ सके्नछ। 

(६) उपनियम (५) बमोनजमको सुनविाको सीमा पुिरावलोकि गिुथ अनघ बोर्थले िेपाल सरकार, 
अर्थ मन्त्रालयको सहमनि नलि ुपिेछ।  
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पररच्छेद – ५ 

सेवा प्रदायक स्वास््य संस्र्ाको सूचीकरण र सेवा प्रदाि गरे बापिको रकमको िुक्तािी 

१८. सूचीकरण सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) यस नियमावली बमोनजम सेवा प्रवाह गिथ चाहि े प्रचनलि कािूि 
बमोनजम स्र्ापिा िएका स्वास््य संस्र्ाल ेसूचीकरणको लानग बोर्थ समि अिुसूची-७ बमोनजमको ढाँचामा 
निवेदि ददि ुपिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोनजम प्राप्त निवेदि उपर बोर्थले आवश्यक छािनबि िर्ा सभबनन्िि स्वास््य 
संस्र्ाको स्र्लगि निरीिण गरी उपयकु्त ठािेमा सभबनन्िि निवेदक स्वास््य संस्र्ासँग अिुसूची-८ 
बमोनजमको ढाँचामा सभझौिा गरी सेवा प्रदायकको रुपमा सूचीकरण गिुथ पिछे। 

(३) उपनियम (२) बमोनजम गररएको सभझौिाको अवनि पाँच वषथको हुिेछ। 

(४) सेवा प्रदायकले उपनियम (३) बमोनजम सभझौिाको अवनि समाप्त हुिुिन्दा कभिीमा दईु 
मनहिा अगावै िवीकरण गिथको लानग बोर्थ समि निवेदि ददिु पिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोनजम निवेदि परेकोमा नियम १९ को अवस्र्ामा बाहके बोर्थल ेआवश्यकिा 
अिुसार उक्त सेवा प्रदायकको निरीिण वा अिगुमि गरी प्राप्त प्रनिवेदि समेिको आिारमा िवीकरण गिथ 
उपयुक्त देखेमा त्यस्िो सेवा प्रदायकको सभझौिा िवीकरण गिथ सके्नछ। 

१९. सभझौिा स्र्गि वा रद्द गिथ सदकिे : (१) बोर्थल ेदेहायका अवस्र्ामा सेवा प्रदायकसँगको सभझौिा स्र्गि वा 
रद्द गिथ सके्नछ :- 

(क) सभझौिा बमोनजमको सेवा उपलब्ि िगराएमा, 

(ख) अनिलेख अद्यावनिक गरेको िदनेखएमा वा झुठा प्रनिवेदि पशे गरेमा, 

(ग) कायथक्रम सञ्चालिमा लापरबाही गरेमा वा आफिो संस्र्ामा त्यस्िो सेवा उपलब्ि 
हुदँाहुदँै अन्यत्र प्रेषण गरेमा, 

(घ) बोर्थले आफैं  वा बोर्थल े गठि गरेको िेस्रो पि सनभमनलि मलू्याङ्किबाट उठाइएका 
नवषयहरु सेवा प्रदायकल ेनििाथररि समयावनिनित्र पूरा िगरेमा। 

(२) उपनियम (१) बमोनजम सभझौिा स्र्गि वा रद्द गिुथ अनघ बोर्थल ेसभबनन्िि सेवा प्रदायकलाई 
सफाइ पेश गिथ मिानसब मादफकको मौका ददिु पिछे। 

(३) उपनियम (२) बमोनजम पेश िएको सफाइ सन्िोषजिक िदेनखएमा बोर्थले िीि मनहिाको 
लानग सभझौिा स्र्गि गिथ वा पूणथरुपमा रद्द गिथ सके्नछ। 

(४) उपनियम (३) बमोनजम सभझौिा स्र्गि वा रद्द िएको सेवा प्रदायकल े सेवा प्रवाहमा 
सन्िोषजिक सुिार गरेको पयाथप्त आिार सनहि निवेदि ददएमा बोर्थले आवश्यक छािनबि गरी सभझौिा 
बमोनजमका सेवा पुिः सुचारु हुिे कुरामा बोर्थ नवश्वस्ि िएमा स्र्गि वा रद्द िएको सभझौिा फुकुवा गिथ वा 
पुिः सभझौिा गिथ सके्नछ। 

२०. सेवा उपलब्ि गराउिे : (१) प्रर्म सेवा नबन्दकुा रूपमा सेवा प्रदाि गिे सेवा प्रदायकले बीनमिलाई उपचार 
सेवा उपलब्ि गराउिु पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोनजमको सेवा प्रदायकले बीनमिलाई आवश्यक स्वास््य सेवा उपलब्ि 
गराउि िसके्न िएमा सोही व्यहोरा उल्लेख गरी अिुसूची-९ बमोनजमको ढाँचामा प्रेषण पजूी िरी त्यस्िो 
सेवा उपलब्ि हुिे िनजकको अन्य सेवा प्रदायकमा पठाउिु पिछे।   

(३) प्रर्म सेवा नबन्द ु बाहकेका सेवा प्रदायकले आकनस्मक अवस्र्ामा बाहके अन्य अवस्र्ामा 
उपनियम (२) बमोनजमको प्रेषण पूजीको आिारमा मात्र बीनमिलाई सेवा ददि ुपिछे। 
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(४) बीनमिलाई प्रेषण गिे र प्रेषण गररएको दवैु सेवा प्रदायकले त्यस्िो बीनमिको दिाथ िर्ा 
नर्स्चाजथ लगायिका अन्य नववरणहरु सुरनिि रा् िु पिेछ।  

(५) सेवा प्रदायकले सेवा प्रदाि गदाथ लाग्न सके्न अिुमानिि खचथको रकमबारे बीनमिलाई सेवा सुरु 
गिुथ अगावै जािकारी गराउि ुपिेछ। 

(६) सेवा प्रदायकल े बीनमिलाई मन्त्रालयल े नििाथरण गरेको मापदण्र् अिरुूप सेवा उपलब्ि 
गराउि ुपिछे।  

िर त्यस्िो मापदण्र् िबिेसभम प्रचनलि pkrf/ ;++lxtf -k|f]6f]sn_ प्रोटोकल अिुरुप 
सेवा उपलब्ि गराउि सदकिेछ। 

(७) नवशेषज्ञ सेवा प्रदाि गि े सेवा प्रदायकले बीनमिलाई प्रारनभिक सेवा उपलब्ि गराउँदा 
अनिवायथ रुपमा रोग पनहचाि छिोट प्रदक्रया अपिाई सेवा प्रदाि गिुथ पिेछ। 

२१. िुक्तािी सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) सेवा प्रदायकल े ऐिको दफा ११ बमोनजमको रकम िुक्तािी दाबी गदाथ 
बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली माफथ ि दाबी प्रनवष्ट गिुथ पिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोनजम प्रनवष्ट दाबी रकमको मलू्याङ्कि बोर्थले गिुथ पिछे।  

(३) उपनियम (२) बमोनजम मूल्याङ्कि कायथ सभपन्न गरेको पन्र ददिनित्र दाबी रकम बैनङ्कङ्ग 
प्रणाली माफथ ि सेवा प्रदायकलाई िुक्तािी गररिछे र सोको जािकारी बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली 
माफथ ि सभबनन्िि सेवा प्रदायकलाई ददि ुपिछे।   

(४) सेवा प्रदायकवाट प्रवाह हुिे नवनिन्न सुनविाको िुक्तािीको दर र नवनि बोर्थले समय समयमा 
िोके बमोनजम हुिेछ। 

(५) सेवा प्रदायकले नियम नवपरीि सेवा प्रवाह गरेमा त्यस्िो सेवा बापिको रकम िुक्तािी गिथ 
बोर्थ बाध्य हुि ेछैि। 

(६) िुक्तािी सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा बोर्थले बिाएको कायथनवनि बमोनजम हुिेछ। 

२२. पेश्की सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) बोर्थले सेवा प्रदायकलाई सभझौिा बमोनजम उपचारका लानग आवश्यक रकम 
पेश्की स्वरूप अनिम रुपमा उपलब्ि गराउि सके्नछ।  

(२) उपनियम (१) बमोनजमको पेश्की रकम सेवा प्रदायकलाई िुक्तािी गररि े रकमबाट कट्टा 
गररिछे। 

२३. सेवा प्रदायकको काम र किथव्य : सेवा प्रदायकको काम र किथव्य देहाय बमोनजम हुिेछ :- 

(क) बीनमिलाई नशष्टिा पूवथक व्यवहार गि,े 

(ख)  बीनमिलाई सभझौिा बमोनजमको सुनविाको प्याकेज गुणस्िरीय रुपमा प्रदाि गि े र 
उक्त प्याकेज निरन्िर उपलब्ि हुिे व्यवस्र्ा सुनिनिि गिे, 

(ग)  दिाथ िर्ा सोिपछुका लानग उनचि प्रबन्ि नमलाउिे, 

(घ)  बोर्थले िोकेको निनिि प्रदक्रया र ढाँचामा अनिलेख राखी बोर्थ समि प्रनिवेदि पेश 
गि,े 

(ङ) स्वास््य संस्र्ाको आफ्िै पररसरमा औषिी नविरण किको व्यवस्र्ापि गिे र औषिी 
उपलब्ि गराउि,े  

(च)  सेवािाहीको गुिासो सुिुवाई र सो को व्यवस्र्ापि गिे, गराउि े। 

पररच्छेद–६ 
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औषिी सभबन्िी व्यवस्र्ा 

२४. औषिी आपूर्िथ िर्ा नविरण व्यवस्र्ा : (१) सेवा प्रदायकल ेचौबीसै घण्टा औषिी उपलब्ि गराउिे गरी 
औषिी नबक्री नविरण कि (फामेसी) को व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोनजमको कि िपेाल सरकारले िोकेको मापदण्र् अिुरुप हुि ुपिछे। 

 (३) सेवा प्रदायकले कायथक्रम अन्िगथि आकनस्मक र बनहरङ्ग सेवाका लानग नविरण गिे औषिीको 
नववरण बोर्थल ेसमय समयमा नििाथरण गरे बमोनजम हुिछे।   

पररच्छेद – ७ 

सनमनि र उजुरी सभबन्िी व्यवस्र्ा 

२५. प्रदशे स्वास््य बीमा संयोजि सनमनि : (१) स्वास््य बीमा सभबन्िमा समन्वय गिथ प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश 
सरकारले िोके बमोनजमको एक प्रदेश स्वास््य बीमा संयोजि सनमनि रहिेछ । 

 (२) उपनियम (१) बमोनजमको सनमनिको काम, किथव्य र अनिकार प्रदेश सरकारल ेिोके बमोनजम 
हुिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोनजमको सनमनिको सञ्चालि सभबन्िी व्यवस्र्ा सो सनमनि आफैं ल ेनििाथरण 
गरे बमोनजम हुिेछ। 

२६. स्र्ािीय िह स्वास््य बीमा संयोजि सनमनि : (१) प्रत्येक स्र्ािीय िहमा स्वास््य बीमा सभबन्िी कायथक्रम 
कायाथन्वयि गिथ सहजीकरण गिे लगायिका कायथ गिथको लानग स्र्ािीय सरकारले िोके बमोनजमको एक 
स्र्ािीय िह स्वास््य बीमा संयोजि सनमनि रहिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोनजमको सनमनिको काम, किथव्य र अनिकार स्र्ािीय सरकारल े िोके 
बमोनजम हुिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोनजमको सनमनिको सञ्चालि सभबन्िी व्यवस्र्ा सो सनमनि आफैं ल ेनििाथरण 
गरे बमोनजम हुिेछ। 

२७. दाबी समीिा र मूल्याङ्कि सनमनि : बोर्थले कायथक्रम अन्िगथि सेवा प्रदायकबाट प्रदाि गररिे सेवा बापि 
िुक्तािी हुिु पि े रकमको लानग बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली माफथ ि प्राप्त दाबीहरुको िुक्तािी गि े
प्रदक्रयाको सभबन्िमा कुि ैनववाद देनखएमा सो नवषयमा आवश्यक छािनबि गरी नसफाररस गिे प्रयोजिको 
लानग देहाय बमोनजमको एक दाबी सनमिा िर्ा मूल्याङ्कि सनमनि गठि गिुथ पिछे:- 

(क) नवशेषज्ञ नचदकत्सक     – संयोजक 

(ख) रेनर्योलोनजष्ट      – सदस्य 

(ग) प्यार्ोलोनजष्ट      – सदस्य 

(घ) िर्सथङ्ग अनिकृि      – सदस्य 

(ङ) फमाथनसष्ट      – सदस्य 

(च) जिस्वास््य नवज्ञ     – सदस्य 

(छ) बोर्थको अनिकृि स्िरको कमथचारी    – सदस्य-सनचव 

२८. उजुरी सभबन्िी ब्यवस्र्ा : (१) बीनमिले सेवा प्रदायक उपर उजुरी गिथ चाहमेा कायथ िए गरेको नमनिले िब्बे 
ददि नित्र अिुसूची-10 बमोनजमको ढाँचामा बोर्थ वा दिाथ अनिकारी समि उजुरी ददि सके्नछ।  

(२) उपनियम (१) बमोनजम पिथ आएका उजुरीहरु दिाथ अनिकारील े बोर्थमा यर्ाशीघ्र पशे गिुथ 
पिेछ। 
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२९. नववाद समािाि सनमनि : (१) नियम २८ बमोनजम बोर्थमा पिथ आएका उजुरीहरुको छािनबि गरी 
आवश्यक कारबाहीका लानग बोर्थ समि नसफाररस गिथ बोर्थल ेदेहाय बमोनजमको नववाद समािाि सनमनि 
गठि गिथ सके्नछ :- 

(क) बोर्थबाट मिोनिि कािूि वा न्यायको िेत्रमा कभिीमा  

पाँच वषथको अिुिव हानसल गरेको व्यनक्त                 – अध्यि 

                (ख)  बोर्थले िोकेको स्वास््य सेवाको नवषयगि नवज्ञ            – सदस्य 

(ग)  बोर्थमा कायथरि अनिकृि स्िरको प्रनिनिनि         – सदस्य-सनचव 

(२) उपनियम (१) बमोनजमको नववाद समािाि सनमनिल े आवश्यकिा अिुसार नवषय 
नवशेषज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गिथ सके्नछ। 

(३) उपनियम (१) बमोनजमको नववाद समािाि सनमनिको बैठक सभबन्िी कायथनवनि सो सनमनिल े
नििाथरण गरे बमोनजम हुिछे । 

(४) उपनियम (१) बमोनजमको नववाद समािाि सनमनिको काम, किथव्य र अनिकार देहाय 
बमोनजम हुिेछ :- 

(क)  सनमनिमा परेका उजुरीहरुको छािनबि गरी बोर्थ समि आवश्यक कारबाहीका लानग 
नसफाररस गिे, 

(ख)  झुठ्ठा उजुरी गि ेबीनमि उपर छािनबि गरी कारबाहीका लानग बोर्थ समि नसफाररस 
गि,े 

(ग)  उजुरीकिाथलाई परेको हािी वा िनिको यर्ार्थिा बुझी नबगो समेि िराउिु पिे अवस्र्ा 
िएमा सोही बमोनजम खुलाई नसफाररस गिे, 

(घ)  बोर्थले नजभमेवारी ददएका अन्य छािनबि गिुथ पिे प्रकृनिका कायथहरु गरी नसफाररस 
गिे। 

३०. सेवाको गुणस्िर अिुगमि िर्ा औषिीको मलू्य नििाथरण : बोर्थल ेसेवाको गणुस्िर अिुगमि िर्ा नियन्त्रण 
कायथक्रम अन्िगथि िोदकएका औषिीहरुको अनिकिम मलू्यको सीमा नििाथरण लगायिका कायथ गिथको लानग 
ऐिको दफा 17 बमोनजम उपसनमनि गठि गिथ सके्नछ।  

पररच्छेद –८ 

नवनवि 

३१. कायथ सभपादि करार : बोर्थल ेकायथकारी निदेशकसँग कायथ सभपादि करार गदाथ अिुसूची-११ बमोनजमको 
ढाँचामा गिुथ पिेछ। 

३२. सरकारी बाँकी सरह असूल गिे : बोर्थको पदानिकारी, कमथचारी, दिाथ सहयोगी वा कायथक्रमसँग सभबनन्िि 
कसैले कायथक्रमको कुिै िगदी वा नजन्सी सामाि नहिानमिा गरेमा त्यस्िो रकम प्रचनलि कािूि बमोनजम 
निजबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररिेछ। 

३३. मानसक प्रनिवेदि पठाउिे : दिाथ सहयोगीले प्रत्येक मनहिाको पनहलो हप्तानित्र दिाथ अनिकारी समि 
अिुसूची–१२ बमोनजमको ढाँचामा, दिाथ अनिकारील े प्रत्येक मनहिाको पनहलो हप्तानित्र बोर्थको प्रदेश 
कायाथलय र बोर्थमा अिुसूची-१३ बमोनजमको ढाँचामा र प्रदेश कायाथलयले प्रत्येक मनहिाको पनहलो 
हप्तानित्र बोर्थमा अिुसूची-१४ बमोनजमको ढाँचामा मानसक प्रगनि प्रनिवेदि पठाउिु पिेछ। 

३४. अिुसूचीमा हरेफेर वा र्पघट : मन्त्रालयल े बोर्थको नसफाररसमा िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी 
अिुसूचीमा हरेफेर वा र्पघट गिथ सके्नछ। 
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३५. खारेजी र बचाउ : (१) सामानजक स्वास््य सुरिा कायथक्रम (सञ्चालि) नियमावली, २०७३ खारेज गररएको 
छ। 

(२) सामानजक स्वास््य सुरिा कायथक्रम (सञ्चालि) नियमावली, २०७३ बमोनजम िए गरेका काम 
कारबाही यसै नियमावली बमोनजम िए गरेको मानििछे। 
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अिुसूची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (२) र नियम १५ को उपनियम (१) सँग सभबनन्िि) 

 

योगदाि रकम 

 

 (क)  सवथसािारणको लानग योगदाि रकमः 

(१) पाँच जिासभमको पररवारको लानग वार्षथक िीि हजार पाँच सय रुपैयाँ, 

(२) र्प प्रत्येक व्यनक्तका लानग वार्षथक साि सय रुपैयाँ । 

(ख)  सङ्गरठि िेत्रका लानग (राष्ट्रसेवक, प्रनिष्ठािमा कायथरि)  

बीनमि 
सुरुको िलब स्केलको  
व्यनक्तगि योगदाि 

सरकार/रोजगारदािाको 
योगदाि 

जभमा योगदाि 

कमथचारी १% १% २% 

द्रष्टव्यः 

(१) वार्षथक योगदाि रकम दश हजार रुपैयाँ िन्दा बढी हुिे छैि । 

(२) सहायकस्िरको कमथचारीको मानसक पाररश्रनमकबाट कट्टा गदाथ न्यूििम योगदाि रकम वार्षथक िीि हजार पाँच 
सय रुपैयाँ िपुग िएको अवस्र्ामा निजले न्यूििम िीि हजार पाँच सय रुपैयाँ िुक्तािी गिुथ पिेछ । 

(ग)  सत्तरी वषथ उमेर पुगेका जेष्ठ िागररकका लानग प्रनि व्यनक्त योगदाि रकम िीि हजार पाँच सय रुपैयाँ हुिेछ । 
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अिुसूची–२ 
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अिुसूची–३ 

िेपाल सरकार 

स्वास््य बीमा बोर्थ 
gjLs/0f÷kl/jt{g 

kmf/fd 
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अिुसूची—४ 

(नियम १२ को उपनियम (३) सँग सभबनन्िि) 
 

दिाथ सहयोगी छिौट प्रकृया 

(१)  दिाथ सहयोगी छिौटको लानग दहेाय बमोनजमको छिौट सनमनि रहिछेः- 

(क)  सभबनन्िि वर्ाको वर्ा अध्यि   -संयोजक 

(ख)  सभबनन्िि वर्ाको सनचव          -सदस्य 

(ग)  स्र्ािीय स्वास््य संस्र्ा प्रमुख   -सदस्य-सनचव  

  (सभबनन्िि वर्ामा स्वास््य संस्र्ा ििएमा िनजकको स्वास््य संस्र्ा प्रमुखले सदस्य- सनचवको िूनमका 
निवाथह गिुथ पिछे ।) 

(२)  क्र.स. (१) बमोनजमको छिौट सनमनिले देहायको प्रदक्रया बमोनजम दिाथ सहयोगी छिौट गिुथ पिेछः- 

(क)  साि ददिको सावथजनिक सूचिा जारी गरी निवेदि आह्वाि गिे, 

(ख)  सभिाव्य उभमेदवारलाई अन्िवािाथको माध्यमबाट छिौट गिे, 

(ग)  िनिजा प्रकाशि गदाथ मु्य र वैकनल्पक उभमेदवारको सूची प्रकाशि गिे,  

(घ)  छिौटको अनन्िम सूची बोर्थलाई उपलब्ि गराउिे । 
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अिुसूची—५ 

(नियम १२ को उपनियम (३) सँग सभबनन्िि) 

 

दिाथ सहयोगीसँगको सभझौिा 

 

िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ (यस पनछ “पनहलो पि” िनििे) र दिाथ सहयोगी श्री .................................. (यस पनछ 
“दोस्रो पि” िनििे) बीच स्वास््य बीमा कायथक्रममा आबद्ध लगायिका कायथक्रमसँग सभबनन्िि कायथ गिथ गराउि स्वास््य बीमा 
नियमावली, २०७५ को नियम १२ को उपनियम (३) को अनिकार प्रयोग गरी देहाय अिुसार सभझौिा िई एक एक प्रनि नलयौं 
ददयौं ।  

(अ)  दोस्रो पिको नजभमेवारी दहेाय बमोनजम हुिेछः— 

१. दोस्रो पिले आफू छिौट िएको स्र्ािीय िह र सोनित्रका स्वास््य संस्र्ा िर्ा अन्य सङ्घ, संस्र्ासँग आवश्यक 
समन्वयमा रही कायथ गिुथ पिेछ । 

२. दोस्रो पिले आफ्िो स्र्ािीय िहका वर्ाका बानसन्दालाई स्वास््य बीमा कायथक्रमबारे घर-घरमा गई जािकारी 
गराई आवश्यक परामशथ गिे, आफू छिौट िएको स्र्ािीय िहको वर्ानित्रका िागररकहरुलाई बीमा कायथक्रममा 
आबद्धिा गिे, आबद्ध हुि चाहिे पररवारको बीमालेख फाराममा नववरण िरेर सदस्यको फोटो नखच्िे, योगदाि 
रकम सङ्कलि गिे िर्ा स्वास््य बीमा लेख (पररचयपत्र) नविरण गिुथ पिेछ । 

३. दोस्रो पिले फोटो सनहिको सङ्कनलि नववरण प्रत्येक ददि केन्द्रीय सिथरमा इन्टरिेट माफथ ि पठाउिे, इन्टरिेट 
उपलब्ि ििएमा दिाथ अनिकारीसँगको िेटमा दिाथ अनिकारीको कभप्युटरमा सािुथ पिेछ ।  

४. दोस्रो पिले सभिव िएमा सङ्कनलि योगदािको रकम बोर्थले िोकेको बैङ्क खािामा यर्ाशीघ्र जभमा गिे, 
सभिव ििएमा आफ्िो िेत्रको दिाथ अनिकारीलाई बुझाउिु पिेछ । 

५.    दोस्रो पिले आबद्धिा हुिे व्यनक्तसँग सभबनन्िि सभपूणथ कागजाि समयमै िोदकएको दिाथ अनिकारीलाई बुझाउिु 
पिेछ 

६.  कायथक्रमसँग सभबनन्िि ऐि, नियम, कायथनवनिहरु दोस्रो पिले पररपालिा गिुथ पिेछ । 

७.   दोस्रो पिले कायथक्रमप्रनि बफादार र इमान्दार रही िागररकसँग नशष्ट व्यवहार गिुथ पिेछ । 

८. दोस्रो पिले पनहलो पिबाट बुनझनलएको मोबाइल सेट, बीमालेख लगायिका अन्य कागजाि, नजन्सी सामाि र 
बीनमिहरुबाट बुनझनलएको योगदाि रकमको सुरिा आफैले गिुथ पिेछ । उक्त सामाि, कागजाि, रकम हराए वा 
िष्ट िएमा िेपाल सरकारको नियमािुसार निजबाट असुल उपर गदाथ दोस्रो पि मञ्जुर हुिु पिेछ । 

९.   दोस्रो पिले दिाथ सहयोगीको रुपमा कायथ गिथ असमर्थ िएमा सोको कारण सनहि िीस ददि अगावै दिाथ अनिकारी 
माफथ ि बोर्थ समि निवेदि ददिु पिेछ ।  

१०.   दोस्रो पिले दिाथ सहयोगीको काम छोर्ी जाँदा आफ्िो िाममा रहकेो सभपूणथ िगद िर्ा नजन्सी सामाि दिाथ 
अनिकारी माफथ ि बोर्थ समि बरबुझारर् गिुथ पिेछ । 

११ दोस्रो पि आफैं  अनिवायथ रुपमा कायथक्रममा आबद्ध हुिु पिेछ र िवीकरण गदाथको बखि समेि निजको बीमालेख 
दक्रयानशल िएको हुिु पिेछ । 

१२. दोस्रो पिले आफूले सभपादि गरेको कामको प्रगनिको जािकारी नियनमि रुपमा दिाथ अनिकारी र बोर्थलाई 
गराउिु पिेछ । 

(आ)  पनहलो पिको नजभमेवारी देहाय बमोनजम हुिेछः- 

१.  पनहलो पिले दोस्रो पिलाई आवश्यकिा अिुसार अनिमुखीकरण िर्ा पुििाथजगी िानलम प्रदाि गिेछ । 

२.  पनहलो पिले दोस्रो पिलाई बीमा कायथक्रममा आबद्धिा गिथ आवश्यक पिे सामािको व्यवस्र्ा गिेछ । 
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३.  पनहलो पिले दोस्रो पिलाई नियनमि रुपमा कुिै िलब वा सुनविा उपलब्ि गराउिे छैि । िर कुल जिसङ््याको 
कायथक्रममा बीनमि सङ््याको प्रनिशिका आिारमा कुल योगदाि रकमको दहेाय बमोनजम सुनविा उपलब्ि 
गराउिेछः— 

(क) पचास प्रनिशि िन्दा कम िएमा दश प्रनिशि रकम,  

(ख) पचास प्रनिशि वा सोिन्दा बढी िएमा बाह्र दशमलव पाँच प्रनिशि रकम,  

(ग) असी प्रनिशि वा सोिन्दा बढी िएमा पन्र प्रनिशि रकम । 

४.  उत्कृष्ट कायथ गिे दिाथ सहयोगीलाई स्वास््य बीमा बोर्थले प्रोत्साहिको व्यवस्र्ा गिथ सके्नछ । 

५. दोस्रो पिले सभझौिा बमोनजमको काम छारे्मा पनहलो पिले निजको सट्टामा बोर्थको वैकनल्पक सूचीबाट िया ँ
दिाथ सहयोगीसँग सभझौिा गिथ सके्नछ । 

५.   यो सभझौिा नमनि..............................दनेख लागू हुिेछ । सभझौिाको अवनि सभझौिा लागू हुिे नमनिदनेख एक 
वषथको हुिेछ ।  

६. दोस्रो पिले सन्िोषजिक कायथ िगरेमा वा िीि मनहिासभम एक पररवार पनि कायथक्रममा आबद्ध िगरेमा यो 
सभझौिा जुिसुकै बेलामा िङ्ग हुिेछ । 

पनहलो पिको िफथ बाट         दोस्रो पिको िफथ बाट    

               औठँा छाप  

                दायाँ           बायाँ 

 

           

िामः  िामः 
पदः  पदः दिाथ सहयोगी 
दस्िखिः  दस्िखिः 
कायाथलयः स्वास््य बीमा बोर्थ नमनिः 
नमनिः 

 

 

रोहबर        रोहबर 

िामः        िामः 
पद र कायाथलयः       पद र कायाथलयः 
दस्िखिः       दस्िखिः 

 

मञ्जुरीः मानर् उनल्लनखि सबै व्यहोरा ठीक छ । फरक परेमा स्वास््य बीमा ऐिको दफा ३२ को उपदफा (२) 
बमोनजमको सजायको िानगदार हुि ियार छु ।  

 

 

आवेदकको हस्िािर........................  नमनि .................... 
 

दिाथ सहयोगीको दस्िखिः      

औठा छाप 
दायाँ बायाँ 
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कभप्युटरमा प्रनवष्ट गिेकोः 
दस्िखिः 
िाम र्रः                  
नमनिः 

िाम र्रः        सङ्केि ि.ं: 
कायाथलय प्रयोजिका लानग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

प्रमानणि गिेकोः 
दस्िखिः  
िाम र्रः                   
नमनिः 
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अिुसूची-६ 

(नियम १७ को उपनियम (२) को खण्र् (घ) सँग सभबनन्िि) 

र्प एकलाख रुपैयाँ सभमको सुनविा पाउिे रोगहरु 

 

१.  क्यान्सर  

२.  मुटु रोग 

३.  मृगौला रोग 

४.  हरे् इन्जरुी 

५.  स्पाइिल इन्जरुी 

६.  नसकलसेल एनिनमया 

७.  पार्कथ न्सोनिजम 

८.  अल्जाइमर  
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अिुसूची-७ 

(नियम १८ को उपनियम (१) सँग सभबनन्िि) 

सूचीकरणको आवेदि फाराम 

 

नमनिः ....................... 
 

श्री स्वास््य बीमा बोर्थ, 

....................।  

 यस संस्र्ा त्यस बोर्थको नियमािुसारको सेवा उपलब्ि गराउि इच्छुक िएको र बोर्थले िय गरेको आिार 
समेि पूरा गरेको हुदँा सेवा उपलब्ि गराउिे प्रयोजिको लानग यस .............................. (स्वास््य संस्र्ा) लाई 
सेवा प्रदायकको रुपमा सूचीकरण गररददि ुहुि देहाय बमोनजमका कागजाि संलग्न गरी यो आवेदि पेश गरेको छु । 

(क) संस्र्ा दिाथ, िवीकरण िर्ा सञ्चालि अिुमनिपत्र, 

(ख) स्वास््य संस्र्ा िर्ा स्वास््यकमी सुरिा ऐि, २०६६ अिसुार सदस्यिा िएको प्रमाणपत्र । 
 

निवेदकः ......................................................... 
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अिसूुची-८ 

(नियम १८ को उपनियम (२) सँग सभबनन्िि) 
 

सेवा सभझौिाको ढाँचा 

 स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ को अिीिमा रही सेवा उपलब्ि गराउि 
दवैु पि सहमि िएकोल ेसंलग्न सेवा सुनविा सूची अन्िगथिको सेवा प्रदाि गिथ यो सभझौिा गररएको छ । 

१.  यो िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ (यसपनछ “पनहलो पि” िनििे) र ‘‘‘‘‘‘ स्वास््य संस्र्ा (यस पनछ दोस्रो 
पि िनिि)े बीच िएको सभझौिा हो । 

२.   पनहलो पिको दानयत्व देहाय बमोनजम हुिेछः- 

(क)  दोस्रो पिका कमथचारीलाई स्वास््य बीमा कायथक्रमका नवषयमा जािकारी गराउिे, 

(ख) कायथक्रमसँग सभबनन्िि प्रचार सामिी (ब्रोसर, पोष्टर आदद) दोस्रो पिलाई उपलब्ि गराउिे, 

(ग)  कायथक्रम सञ्चालिको लानग आवश्यक जिशनक्तलाई बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली, दाबी िुक्तािी 
िर्ा उपचार खचथ दररेटका बारेमा जािकारी गराउिे, 

(घ)   दोस्रो पिबाट माग दाबी गररएको िुक्तािी रकम िोदकएको भयादनित्र िुक्तािी ददि,े 

(ङ)   दोस्रो पिलाई बोर्थले िोकेको दरमा बनहरङ्ग सेवा, आकनस्मक सेवा र सभझौिा हुँदाका बखि सहमिी 
िएको व्यवस्र्ा अिुरुप अन्िरङ्ग सेवाको िुक्तािी गिे, 

(च)   पनहलो पिल ेस्वास््य बीमा कायथक्रमले व्यहोि ेििी उल्लेख िएका औषिीहरु सभझौिा हुदँाका बखि 
िोदकएको दरमा िुक्तािी गि े। 

३.  दोस्रो पिको नजभमेवारी देहाय बमोनजम हुिेछः-  

(क)  बीनमिको दक्रयाशील अवनिनित्र नियमावलीमा उल्लेख िए बमोनजमको सुनविा र्ैली अन्िगथिका सेवा 
प्रदाि गिुथ पि,े  

(ख)  कायथक्रमका सदस्यलाई नशष्टिापूवथक यस नियमावली बमोनजमका सेवा सुनविा गणुस्िरीय रुपमा प्रदाि 
गि,े गराउि,े 

(ग)   दिाथ एवं सोिपछुका लानग उनचि प्रबन्ि नमलाउिे, 

(घ)  दाबीहरु बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा प्रनवनष्ट गि ेव्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(ङ)  दोस्रो पिले आफ्िै पररसरमा औषिी नविरण किको व्यवस्र्ापि गि ेर सदस्यलाई िोदकएको सेवा 
िर्ा औषिीहरु निरन्िर उपलब्ि गराउिे व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(च)  सेवािाहीको गुिासो सुिुवाई र सोको व्यवस्र्ापि गिे, गराउि,े  

(छ)  सदस्यिा दिाथ गि ेकायथमा आवश्यक सहयोग गिे, गराउि,े  

(ज)  सेवा ददिु अनघ सदस्यले पाउिे सुनविा कनि बाँकी छ िन्ने कुराको जािकारी सेवािाही सदस्यलाई 
ददिे,  

(झ) पनहलो पिले दाबी लगायिका नवषयमा माग गरेको जवाफ पठाउिु पिे, 

(ञ)  उपचार सेवा ददँदा मन्त्रालयल े नििाथरण गरेको मापदण्र् अिरुूप सेवा दनिु पिे  र त्यस्िो मापदण्र् 
िबिेसभम प्रचनलि उपचार संनहिा (प्रोटोकल) को पालिा गिुथ पि,े 

(ट)  दाबी िुक्तािी बीमा व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली माफथ ि गिुथ पिे,  
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(ठ)  दाबी िुक्तािी सभबन्िमा पनहलो पिबाट र्प नववरण माग िएमा बुझाउिु पिे । 

४.  पनहलो पिले देहायको अवस्र्ामा सुिुवाईको मौका ददई दोस्रो पिसँग िएको सभझौिा स्र्गि वा रद्ध गिथ 
सके्नछः- 

(क)  सभझौिा अिुसारको सेवा उपलब्ि िगराएमा, 

(ख)  स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ बमोनजम राख्नु पि े अनिलेख 
अद्याबनिक गरेको िदेनखएमा वा झुट्टा प्रनिवेदि पेश गरेमा, 

(ग)  कायथक्रम सञ्चालिमा लापरबाही गरेमा वा आफ्िो संस्र्ामा त्यस्िो सेवा उपलब्ि हुदँाहुदँै अन्यत्र प्रेषण 
गरेमा, 

(घ)  अिुगमि िर्ा मलू्याङ्किबाट उठाइएका नवषयहरु नििाथररि समयावनि नित्र पालिा िगरेमा । 

५.  यो सभझौिा कायाथन्वयि गिे नसलनसलामा कुि ैनद्वनविा वा नववाद उत्पन्न िएमा दवैु पिको सहमनिमा त्यस्िो 
नद्वनविा वा नववादको समािाि गररिेछ । 

६.  यो सभझौिाको अवनि पाँच वषथको हुिेछ र सो अविी समाप्त हुिु िन्दा िीि मनहिा अगावै िवीकरणका लानग 
आवेदि गिुथ पिछे । 

७.   िुक्तािीका दरहरु िवीकरण हुिछेि ्। िवीकरण ििएको हकमा सभझौिामा उनल्लनखि दरमा िुक्तािी हुिछे । 

८.   यो सभझौिा ............................................ देनख लाग ूहुिछे । 

पनहलो पिको िफथ बाट दोस्रो पिको िफथ बाट 

िामः िामः 

पदः पदः  

दस्िखिः दस्िखिः 

कायाथलयः स्वास््य बीमा बोर्थ             कायाथलयः ...............अस्पिाल/प्रा.स्वा.के 

नमनिः नमनिः 
 

रोहबर रोहबर 

िामः िामः 

पदः पदः  

दस्िखिः दस्िखिः 

कायाथलयः स्वास््य बीमा बोर्थ  कायाथलयः 
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अिुसूची-९ 

(नियम २० को उपनियम (२) सँग सभबनन्िि) 

प्रेषण पूजी 

ररफरल ि:ं 

नमनिः  

श्री..............................................  

 स्वास््य बीमा कायथक्रमका बीनमिलाई त्यस स्वास््य संस्र्ा/अस्पिालसँग िएको सहमनि बमोनजम स्वास््य 
सेवा उपलब्ि गराई ददिहुि अिुरोि गररन्छ । 

 

नबरामीको नववरण 

बीमा िं :...............................  

नबरामीको िामः..................................... उमेरः.......... 

Chief Complaints:  

Clinical Findings M 

BP   Pulse   Temperature          Respiration  

Others, please specify 

Provisional Diagnosis: 

Treatment Given :  

=======================================================
=======================================================
================================= 

=======================================================
=======================================================
================================ 

Reason for Referral :  

=======================================================
=======================================================
=================== 

=======================================================
=======================================================
==================== 

Referred by : 

Name : ………………………… Council No. …….. Institution ……………….. 

Follow up/Advice :  
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……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………… 
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अिुसूची-१० 

(नियम २८ को उपनियम (१) सँग सभबनन्िि) 

स्वास््य बीमा कायथक्रम सभबन्िी उजुरीको ढाँचा 

नमनिः ................................. 

श्री स्वास््य बीमा बोर्थ  

................................. 

नवषयः उजुरी सभबन्िमा । 

 स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा ३१ र स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ को नियम २८ बमोनजम  
देहायको नववरण खोली यो उजुरी निवेदि ददएको छु । 

१.  उजुरी गररएको व्यनक्त वा संस्र्ाको  िामः  ............................................................ 

२. उजुरीको  पूरा नववरणः .................................................................................... 

३.  घटिा/कायथ िएको नमनिः ................................. 

४. उजुरवालाले र्ाहा पाएको नमनिः ................................. 

५. उजुरीको व्यहोरालाई पुष्ट्ट्याई गि ेप्रमाणः ................................................................ 

 ....................................................................................................................... 

६. उजुरवालालाई पिथ गएको हानि वा मकाथः..................................................................... 

 ........................................................................................................................... 

७.  उजुरीको नवषयलाई नलएर अन्य कुि ै निकायमा उजुरी गरेको िए त्यस्िो निकायको िाम वा सोको 
पररणामः.............................................................................................................. 

 ...........................................................................................................................................
........................................................................................................... 

मानर्  लेनखएको  व्यहोरा  ठीक  साँचो  हो । झुठ्ठा  ठहरे  काििू  बमोनजम  सहुलँा बुझाउँला । 

 निवेदकको दस्िखिः— 

 िाम र्रः 

 बीमा िं.: 

 नमनिः 
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अिसूुची-११ 

(नियम ३१ सँग सभबनन्िि) 

िेपाल सरकार 

स्वास््य बीमा बोर्थ 

कायथसभपादि करार 

 स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ िर्ा स्वास््य बीमा नियमावली, २०७५ बमोनजम गुणस्िरीय स्वास््य सेवा 
प्राप्त गि े िागररकको अनिकारको संरिण गिथ, स्वास््य बीमाद्वारा पूवथ िुक्तािीको माध्यमबाट बीनमिको आर्र्थक 
जोनखम न्यूिीकरण गिथ िर्ा स्वास््य सेवा प्रदायकको दििा र जवाफदेनहिा अनिवृनद्ध गरी स्वास््य सेवामा आम 
िागररकको सहज पहुचँ सुनिनिि गि ेउदे्दश्य हानसल गिथ हामी दवैु पि सहमि िएकोल ेयो कायथ सभपादि करार 
सभझौिामा हस्िािर गरी नलयौं ददयौ । 

१.  िेपाल सरकार, स्वास््य बीमा बोर्थ (यसपनछ “पनहलो पि” िनििे) र कायथकारी निदेशक श्री‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (यस पनछ 
“दोस्रो पि” िनििे) बीच आज नमनि .....................................मा देहाय बमोनजमको शिथ पालिा गि े
गरी यो कायथसभपादि करार सभझौिा िएको छ  । 

२.   पनहलो पिको दानयत्व देहाय बमोनजम हुिेछः- 

(क)  दोस्रो पिलाईथ स्वास््य बीमा कायथक्रमका नवषयमा जािकारी गराउिे,  

(ख)  बीमा कायथक्रम सञ्चालि गिथ आवश्यक प्रशासनिक, िौनिक एवं नबत्तीय स्रोि सािि उपलब्ि गराउि े। 

३.  दोस्रो पिको नजभमेवारी देहाय बमोनजम हुिेछः-  

(क)  दोस्रो पिले पनहलो पिल ेिोके बमोनजमको लक्ष्य हानसल गिे, 

(ख)  स्वास््य बीमा ऐि, २०७४ को दफा २४ अिुसारको नजभमेवारी बहि गि े। 

४.  यो सभझौिा कायाथन्वयि गिे नसलनसलामा कुि ैनद्वनविा वा नववाद उत्पन्न िएमा दबैु पिको सहमनिमा त्यस्िो 
नद्वनविा वा नववादको समािाि गररिेछ । 

५.  यो सभझौिाको अवनि ४ वषथको हुिेछ ।  

६.  यो सभझौिा .............................देनख लाग ुहुिेछ । 

पनहलो पिको िफथ बाट दोस्रो पिको िफथ बाट 

िामः िामः 
पदः पदः  
दस्िखिः दस्िखिः 
कायाथलयः स्वास््य बीमा बोर्थ             कायाथलयः 
नमनिः नमनिः 
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अिसूुची-१३ 

(नियम ३३ सँग सभबनन्िि) 

दिाथ अनिकारीको मानसक प्रनिवेदि फाराम 

क्र.सं. स्र्ािीय िहको िाम 
ियाँ दिाथ िवीकरण 

सङ््या रकम लक्ष्य प्रगनि रकम 

१   

२   

३   

४   

जभमा 

अन्य दक्रयाकलापहरुः      

१.      

२.      

३.      

४.      

५.      
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अिसुुची-१४ 

(नियम ३३ सँग सभबनन्िि) 
 

प्रदेशको मानसक प्रनिवेदि फाराम 

क्र.सं. प्रदेशको िाम 
ियाँ दिाथ िवीकरण 

सङ््या रकम लक्ष्य प्रगनि रकम 

  

 

           

अन्य दक्रयाकलापहरुः      

१.      

२.      

३.      

४.      

५.      

    

                                       

 

 

 

 

 


	अनुसूची—४
	(नियम १२ को उपनियम (३) सँग सम्बन्धित)
	दर्ता सहयोगी छनौट प्रकृया
	(१)  दर्ता सहयोगी छनौटको लागि देहाय बमोजिमको छनौट समिति रहनेछः-
	(क)  सम्बन्धित वडाको वडा अध्यक्ष   -संयोजक
	(ख)  सम्बन्धित वडाको सचिव          -सदस्य
	(ग)  स्थानीय स्वास्थ्य संस्था प्रमुख   -सदस्य-सचिव
	(सम्बन्धित वडामा स्वास्थ्य संस्था नभएमा नजिकको स्वास्थ्य संस्था प्रमुखले सदस्य- सचिवको भूमिका निर्वाह गर्नु पर्नेछ ।)
	(२)  क्र.स. (१) बमोजिमको छनौट समितिले देहायको प्रक्रिया बमोजिम दर्ता सहयोगी छनौट गर्नु पर्नेछः-
	(क)  सात दिनको सार्वजनिक सूचना जारी गरी निवेदन आह्वान गर्ने,
	(ख)  सम्भाव्य उम्मेदवारलाई अन्तवार्ताको माध्यमबाट छनौट गर्ने,
	(ग)  नतिजा प्रकाशन गर्दा मुख्य र वैकल्पिक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गर्ने,
	(घ)  छनौटको अन्तिम सूची बोर्डलाई उपलब्ध गराउने ।

